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vido por la misma recurrente contra resolucion.de 17 de febrero
de 1979, se ha dictado sentencia, con fecha 25 de octubre de
1983,' cuya parte dispositiva, literalmente, dice:

<Fallamos: .Que desestimando la apelacién interpuesta por
dofia Maria Soledad Garcia Zazo contra la sentencia de la Sala
Tercera de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Terri-
torial de Madrid, dictada ©l 2 de febrero de 1981 en el recurso
nuamero 636 de 1979, por la que se declararon conformes al dere-
cho los acuerdos de la Delegacién Provincial de la Viviends de
Toledo de 14 de abril de 1978 y de la Direccion General de Arqui-
tectura y Vivienda de 17 de febrero de 1979, sobre ejecucitn de
determingias obras en la ¢asa ntumero 1 de la calle Diecisiete
de Octubre, de Villaluenga de la Sagra, debemos confirmar y
confirmamos dicha sentencia, sin hacer especial imposicién de
costas.»

Esta Direccién General, de conformidad con lo establecido en
los articul s 103 y siguientes de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrative de 27 de diciembre de 1956, ha
dispuesto que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
tencia, en lo que a este Departamento respecta.

De esta resolucién y de la sentencia debe darse traslad» a la
Comunidad de Castilla-La Mancha a los efectos que pudieran
proceder de conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de
la mencionada Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y cumpli-
miento. ’

Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Antonio
Vazquez de- Castro Sarmiento. '

Ilmo. Sr. Director provincial de este Departamento en Toledo.

RESOLUCION de 2 de julio de 1984, de la Confe-
deracion Hidrogrdficag del Segura, por la que se
dectara la necesidad de ocupacién de las fincas
afeciadag por las obras que se citan.

17348.

Er esta Confederacion se tramita expediente para expropia-
clor. de terreuus y establecimiento de servidumbre de paso con
motivo de las cbrac del «Proyecto de linecas eléctricas de media
teas-6n desde la central de Talave y nuevos centros de trans-
fermac 6n, términc mumnicipal de Liétor (Albacete)s, cuyo pro-
veuto ha sido aprcbado técnica y definitivamente com fecha 15
de ma:zo de 1984, esta Direccion facultativa, de conformidad a
lo cispuesty en ¢l articulo 98 de la vigente Ley de Expropiacion
Forzosa, en relacion con el 17, 18 y 20 de la misma Ley:
articulo 7.0, apartado 2 del Real Decreto 2419/1979, de 14 de
gseptien bre; articulc 75 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo vigente, y articulos 15 y 16 del Reglamento sobre ins-
talaciones eléctr.cas, aprobado por Decreto de 20 de octubre
de 1956, ha dictaun el acuerdo que literalmente, dice asi:

Primero —S¢ abre informacion publica y se concede un plazo
~de guiace dias pare solicitar la rectificacion de posibles errores
en la detern.inacién de los bienes resefiados en la relacién que
se acompahna, conforme al articulo 19 de ia vigente Ley de
Exprop-acion Forzosa. y articulos 15 y 16 del Reglamento sobre
insinlaciones eléclricas.

Segundo.—Declarar la necesidad de ocupar y establecer ser-
viaumbr - e paso de linea eléctrica sobre la Unica parcela cuyo
dewlle descriptivo consta en le citada relacién que se acompana,
perienecie (te en propiedad a quien en ella se indica. Notifique-
se individualmente al interesado conforme al articulo 21 de la
vigente Ley de Expropiacién Forzosa y articulo 16 del Regla-
mer to sobre inttalacionss eléctricas; advirtiéndole de su de-
recno s recurrir en alzada ante el Ministerio de Obras.Publicas
y JUrbanismo en el término de diez dias.

Relacion que se cita

Finca unica: Don Francisco Alonso Guirado; calle Gran Via,
numero 31, Hellin (Albacete).

Expropiacion: 0-00-50 heotéreas.

Servi.dumbre ae paso: 0-19-50 hectareas

Cultivo: Monte bajo.

L.nderos de servidumbre: Norte, Confederacién H. del Se-
gna; Sur Confeueracién H. del Segura y resto de la finca;
Este y Oest  re<to de la finca.

Murcia . de julio de 1984.—E1 Ingeniero Director, Aurelio
Ranures Gallaru. —9.218-E.

RESOLUCION de 23 de julio de 1984, de la Confe-
dergcion Hidrogrdfica del Sur de Espana, por la
que se seflala fecha para el levantamiento de las
actas previas a la ocupacion de las fincas afecta-
das por las obras que se citan.

17349

Declarada implicitamente de urgencia las obras de acequias
principales del tramo I del canal de la margen derecha, acequia
A-10-43 y ramales, desde la cuesta del rio a estacién de Alora,

- término municipal de Alora (Malaga), por venir comprendidas

en el apartado d) del articulo 20 de la Ley 194/1063, de 28 de

. diciembre, aprobando. el Plan de Desarrollo Econémico y Social,

y prorrogado por Decreto de 15 de junio de 1972, e incluidas en
el programa de inversiones publicas del Ministerio de Obras
Publicas, )

Esta Direccién Facultativa, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 98 de la vigente Ley de Expropiacién

'Forzqsa y de conformidad con lo previsto en el articulo 52 de
. la misma, que regula el procedimiento de urgencia, convoce &

los propietarios afectados por las obras,”segin la relacién que
se reseflg & continuacién, para que comparezcan el préximo
dia 9 de agosto de 1984, a las diez horas de la maifiana, en el
Ayuntamiento de Alora, donde se procederd al levantamiento
de las actas previa a la ocupacién, pudiendo los interesados
;enir acompafiados de un Perito o de.un Notario, si asi lo
esean.

Malaga, 23 de julio de 1984.—El Ingeniero Director.—P, D.—
10.481-E.

RELACION DE PROPIETA RIOS

Don Gabriel Jaime Pieras Ciesar. Salitre, 57, 6.° D. Edificio
«Sierra Nurias, Malaga.
. D)cm José Molina Suarez. Partido Cuesta del Rio. Alora (Mé-
aga). - :

Dofia Béarbara Pérez Almodévar y dofia Ana Molina Pérez.
Chozuela, 10. Alora (Malaga).

Don José Fernandez Dueiias. Negrillos, 17. Alora (Malaga).
1 D;m Juan Molina Suéarez. Puente de la Cabeza. Alora (M4i-
aga).

Dofa Lucrecia Goémez Pérez. Erillas, 4. Alora (Mailaga).
) D;Jn Pedro Rodriguez Marquez. Escribano, 23. Alora (Méa-
aga). .

Don Miguel Castro Pérez. Calvario, 20, Alora (Malaga).

Herederos de don Cristébal Pérez Vergara. Erillas, 18. Alora
(Malaga).

- Don Juan Garcia Vila y dofia Asuncién Sanz Trujillo, Puen-
te de las Cabezas. Bloque «Iluro». Alora (Malaga).

Herederos de don Francisco Zumaquero Molina. Barriade La
Estaciéon. Alora (Malaga). :

Don José Perea Diaz. Barriada Estacién de Alora. Alora
(Malaga).

Herederos de don Diego Estrada Castro. Plaza San Francisco,

‘numero 9. Malaga. .

Don José Trujillo Valle, Barriada Estacién de Alora. Alora

. (Malaga).

Herederos de dofia Concepcion Ciézar Guerrero. Madrg de

. Dios, 19. Alora (Malaga).

Herederos de dofia Maria Urbano Acedo. Santisima Trinidad,
namero 7, 3.° A. Antequera.

Doria Isabel Urbano Acedo. Calvario, 13. Alora (Méalaga),

Don Francisco Garcia Morilla, Capitan Cortés, 77. Alora (Ma-
laga).

gDon Juan Antonio Casermeiro Sanchez. Nueva, 42, Alora
(Malaga) .

Don José Lopez Alba. Juan Naranjo, 10. Alora (Malaga).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD 5SOCIAL

RESOLUCION de 6 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Finanzauto, S. A.s.

17350

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Finan-
zauto, S. A.», recibido en esta Direccibn General de Trabajo el
dia 18 de mayo de 1984, suscrito por las representaciones de la
Empresa y de los trabajadores con fecha 8 de mayo de 1984, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de (onve-
nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién. )

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia: del
Estados. ’

‘Madrid, 6 de junio de 1984.—El Director general, Fraicisco
José Garcia Zapata,. '

«Finanzauto, S. A.s.
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III CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EM-
PRESA FINANZAUTO, S. A.» Y SUS TRABAJADORES

Que se complementa con los articulos del I y II Convenio

Colectivos firmados el 18 de marzo de 1880 y el 18 de febrero

de 1982, no modificados ni suprimidos expresamente (Madrid,
mayo 1984) :

-rt? 5 Ambito temporal

1. £l Convenio tendrd una dutacidn de dos anos, comprendids 45—
cho perfoda desde el 1 de fnero de 1984 al 31 de Dicies=re -
de 1985, con la excepcién selativa a lo Indicado en el zrti-

culo 176,

2, tste Ccnvenio entrard en viger al dia sigqfent: ce su firma,
no obstante, los incrementos ecoundnicos derivados de la ta:la
selarial, complemento po7 exceso de jernada, antigedad, pri=-
ma de puntualidad, prorncicnes legales y heras extraordineriss
e aplicardn con efeccas de 1 de frnero de 1984, tedo elilc can
indépendencia de la fecra 22 su publicacidn en el Soleifn QFL

clal del Estage.

Act® 10-Drgacizacién del trstaic

-

2 Las medidas que pueia edopifar la Direecifin y que efecien a 'mrzmpo

le los_emleados seran comuniczd

g

sntepioridad al Comité Intersen

act® 19- Oficinzs pentzales sn Madrid, en su seds spcial de iz calle
25

Atturo Seria, i25.
(Se mantiene el miszc texto iel II Tonvenio

Colectivo para gste asticulo) 4

"Art? 20°~ Restantes Centres a®Trazeia
2+ (39 afipde un parrafo segundo)

Fo chstente 10 estableoido en el phrrafo anteriors el rabajadop =
podré permutar el tlempo de trabajo de lé terds 2ol Afa s Jorneds partidey e=
con arreglo & Ba elgilemtes requisitost

8) Deberd preaviear 1la perauta en 1a Jornadn laboral enterlov ¢one
firmfndose por esoritoe _

) BL néner. mézino e permuiae duranie w periofo fv 12 meses oon
gocutdvos 10 podrd exceder do eoim,

o) La eompeusacifn de le pertmia g0 re2ldzard Sentrs &v los quince
dfas laborables siguientes, fijérdose 1a fecha ds le mista yoo
uMuo acuerdo emtre el irabajader ¥ la Empraes, ¥ & falia de g
4o, 1a compensacién ee materializard el @bimo d%n lakorable de
&iche poricda,

(pjuv!am nte

Bieroitedd G5t ad por el trabzjeder, 1a Emprasg podré procg
der Thaoer uso fel migno uicero Ta pepmutas que hublsra reslizedo el trebajare
dor y con los mismoa'equieitos asteblenidos enteriormanie

Tl {rabafader podrs hacer use & 1e feouliad do peronie alempre —=
que no" 1o hublera comunicado con anielacién pars qme mismo dfa el 25% do lasw
Plaxorile de su S:ceifn que le correspondiese trabajar epa tardes

10, Ba aquclles Ceniros do-fzabdje en Loa que pfi-wos rigozes olindilcce
prosios de lon meses de Julo y Agesto, po muiw acuexdo entra 1e Direos
o16n y loa representantes de los tredajadotes ¥ 818.pTa qQue 00 efecte &
le organioatcisn del irebaje ni el hoxgrio ceastolol ¥ W terigine inerae
monto do costo de ouajquisr tipe, 82 podrd pemautar e Tealizeolén dod
borarie e tarde del dfg de Jorneda pertida do loa mesas indloadosy cote
pensando ese tlempd‘f¥y otra g Iealizar entes o faspuss 80 Is Jormals pod
nsl o en las Dafignaa e los eabados,de 6ses 2lsnes MeFABe

Art. 21 Flaxihilidad de 1a jarrada normal da tmadale e apmnepipacifn Aa ls

misma, en los restantes ceniros de frabajoe

1, El trabajedor pedrs flexibilizav hasia un nfxivo da 3 boree ¥ medis 1a enw
trada el travajo, entre las 0,00 y las 10,30 horasy © & Ia sulids, entre lem
12,30 g les 19,00 horas, deblendo compensaz el tlempo TaduoiZo em 2a Jornads
norwal entre las 16,00 ¥ las 18,30 boras) con arreglo 8 198 algulentes veqnde
sitoss -

8) Debers preavisar le flexibilizacién en 18 Jornada laborel ety
2lop confiméndose por escriice-

b) EL ninero rfxizo de flexibilizaoiones durants un mismo mes mo
podrs exceder de dos,

o) Ia compensacién del tiempo Bejolo s frebajmr se sealizard Ten
%ro de loc 15 &fas laborzbles elgnientes, £ij4rdose la feclz w
€a la miema por wmino ecusrdo enire el ixebzjador y la Emprees,
¥ @ falta 8e §ste, la compemeuolifn 4 materfalizaxs el Glifmo
€fa laborstle %e Qlche periodos

revigmente)
Bjerci’e}é sta faoultad por el ravefadory le Empresa pod=f proe
oedor bacer ngo Gel misuw nimere Ze flexibilizaciomss qne hubiere realizady =
ol trabajador ¥ 0on los mismos requisitos estableolios enterformente,

El trabajador podrs hacer ngo e 1e faculiad &o flexitilizacién e
@lempre Que mo 1o hubiere comunioade gon entericridad para ese micmo dfg el w

- 85% ds Ia plen*illa do mu Seceién,

2, €lermpre que por acumulacién de trabajo, m trabajador complete su Jornafm
semenal dentro de los cuatro primeros &fas de le memena, podrs dejar 3o iraby
Sex tmo fle los dos dfag leborables sizuientes, § tols ello con arreglo e lca

sigulentes requisitos:

e) EL ejercicio de esta coneceniraoifn feberd preavisarlo denirs w
de la jornada en que complete las 37,30 horas, cosunicando gle
multéreamerie el dfa concreto olegldo para el fescansos

) B1 nimero mixino de’ comcentrasionss durante el periodo So un w
4rimsstre mo podrd excsler @» cusirve

raviamant sl
ljoroﬂn% 6e%a facultad pop el frebafelor, e Empresa podrd proe
oslor"haocer um del miemp nimoro d» donoentracfones qus hubiers roalizeds we
aanel ¥ con los niemoe requisitos estableoldow axberlormentes

3L $rabajader podri hacer nso &o la faoulisd e conceniraclén elem
pTe gle 2o lo Mnblera coiunicade con entelasifn pers ees misto 413 do descane
80 ologido, ol 25% ds 1z plantilla ds en Bacoilns

438,28 GBuruio fe la ernada vare sl persbmml smuundradb an lam catezopfay

borales de Jefe Equips G Ofie. & Oirerq Campo 7 0ficlal 28

Lbrere Jemno, ave realics hubitusl & _sveubualmente o= actividad fussg
£8 las insialaciones ds la Bupresfa

1o Al personal encuadrade en lag oategorfas laterales indicadas en el
li:fgrafe, que habi’uaimernte no se incorpera & las imstalazicaes de la Empresa
sine que inicia =u jornada en low lugeres determinados por la Smpresa-o indie
cador por el cliente, 0 que everiuslmenie iniefe su Jornada de tradajo /0 con
oluya la misma fuera de lad instalaciones de la Tmpresa, del ilempo inveriide
on trarsporie antes de! Znicio de la.Jornada hesba el lvcar dende ceda realiram
ol irabaJo /o del iiempo que invierta para eu retormo una ver comclmida el mig
mo, 8610 se le oompuizri como jornada de trabajo en su modslfad. de Ylempo da
presencia @l perfodo de dichos desplazamientos quoe diariamentd excedat le rew
diz hva & la 41da 7 media hora al regrests

E) tieppo mizimo de mediam ors en cade wmo de los desplazamisnbos
el qué #8 refiere ol pi-rafo anberior, mw tendr4 la oonsideracién de jornads
de trabafo, ni efectiva ni de Presemis or gep ol eguivalenie al +iampo [ro=
medio invertidh por el resyo del personal em Hesplazarse éesde su dnulcilio e
las instalaciones db lag Empresa y vieeversde

Cuandb la duracién de oads desylezemiento sea inferlor a medle bow
rey 1a &lferenoie por defecto & ilempo nmuos podrd &ew obligadz & iTamJtar o

@ 801 9lenmos 4o presencls lus inveriifef ens Mransrorie ¥ viajesy e
goyaraviones 8wl vehlonld o ves inlolsdp €l viajey £ulfa &2 Yernesiosy mme
Soriey primm o ierranientes) adscmioldn @ 18 ovsaniesolfn € koraxio @ 4rates
3o €l oilenivy preperacin dol informes o Liqnidecionem, ¥ formacisne

O Temneracidn 4 1as imras & foesenols serd en izal cuantfh g
1z @ las Inras ordinsrlas owindd g8 produzan @enbro db la Jornads exdisavie
& tratajos

ey horas b presenois quo sxsedan @8 I Jornads oréinaris) €eréh
potrdtulias en Iz ovsabin eshakleclds en 4l guex 3 tim

fingin 410 & toras do presenoln Podrd eex tomfubadd & efecios Jed
fuite do horas extrasrdinariate

Qo 4lempos &b presenois, wis vez oonolwddd 1 Jorusde norocl, m
obligarén & la anplianién @ lu mlmm, § eolmiom, 4RMRO00 poirén ser Uiilizae
dos oomo Justifiveeifn para irasleing, ewnolones o regnlavionss dd enpleds
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Art, 27 = Horas extraordinarias

1, Debido a la naturaleza eo-nerchl de la Eapresa, que exige
dar un servicio efectivo al cliente por los perjuicios econbamices que
puede entraiiar para la actividad productiva del misme la demora en la
entrega o puesta a punto da sus equipos, y al mismo tiempo, teniendo an
cuenta la jornada reducida de Finanzauto, S.A,, seran horas extraordina
-rias estructurales las que se realicen para la ejecucién de padldul ime
previstos, pericdcs punta de la produccién, ausencias, cambios de turm;,
mantenimiento, entrega, puesta & punto’'y reparaciones de bienes de equi,
Po de ¢lientes, cierres y aperturas da trabajas administrativos, téecnicoa
§ comerciales, de gestiin y expedicién de plezas de almacenes, venta de
sepuestos y trabajos de orden in:grﬁ} que exijan una fecha concreta de e

terminacién,

2, Las horas extraordinarias que se realicen serén debidamente
i{nformadas a los Reprasentantes de los Trabajadores y a la Autoridad La=-
boral, en cuanto al nfmero de las efectuadas y con la periodicidad.que =

exijan las disposiciones legales en vigor.

Art, 30 - Piegtas del término municipal al que perteuezca el Centro de Trabaje
I 40 1a Capital de la provinmcia, ’

2. Independientemente de las anteriorea; aquellos Ceniros de iraba=
Jo uhdcados fuera de la Capital de 1a provincie, disfrutarin asimismo las dos.
fostividedes localés que para dicha capital ee estableciese por dismsioidn ofi
oisl, eiempre que el Cerntro de Trabajo estuviese prixime a la Capital .de le =
provinoia y viviesen en ella la mayorfs ds los trabajadores de Eu plentillay w=
ouagndo en este supuesio. las dos festividedea de la Capital de la provincia a ls
Que pertenezca el Ceniro-ds Trabajo coincidan con las del término municiral w
otros dfas festivos, me disfrutard una de ellas en otro dfa laborable que 3o dg
torminard de comin aouerdo entre cade empleado y su jefe de depariamerso ea le
fechba que en cada caso se convenga.

3¢ Si la Direocién 1o estimara oonveniente, en base al carfcter re=
glonal de 1os Centros y al nimero de &{as festivos concedidos en el apartado =
enterior, estas fiestas locales no afectardn al horario comeroial de los Cene
4ros, por.lo cual, en cada una de les fiestas prestari servicio de forma wlug
4arfa el personal necesario pars 1a atenoisn al piblico, ratnmﬁndnse ol tieg
PO trabajado segin 1o que se esta.hlezoa de mutuc acuerdo enire la anpresa ¥ o3
@s trabajador,

Azts 42 - Praccioramiento, disfrute y prérroga.

3. En casos emepcionales an que, por necesidades del servicio o
POT razsnes personales, on amtwg Casos Justificables, las vacaciones mo se hy
biesen podido disfrutar totalmente dentro del afic natural, serd ebligaterio =
on amboa casos el disfrute de las veoaolones Dendientes dentro del primer cug
trimestre del afio matural siguiente com dardcter improrrogable-

Art. 43 =~ Caducidad,

El derechio a lag vacaciones no disfrutadas denirv del afo ratural =
Oorrespondiente a causa de incapacidad-leboral transitoria, caducard el 3l ds
@loiembre sin que puedanacumilarse 108 dfas no disfrutados a las vacaciones del
afio eiguiente, salvo que en la situsoidn de I.L.T. durante &se afic nd se hublesen
fuperado 9Q dfas, en cuyo caso 26 estard @ lo establecido en ol art, 42,3,

Art, 46 - Permisos legales retribmidos.

¢, Por pacimiento o adopcién de hijo ..... 2 dfas laborahles

G, 4) Citaciones personales indelegables de Orga-
nisms Oficialeds Por el tiempo necesario,
siempre que la oitasién coincida con la -
jornada de trabaje.

(me suprime 128 pirrafo de este apar-
tado del 1I Convenlo Colectivo)

K. Zn los supuesics By D no @e computari como
dfa de perimiso hasta el lnmediato siguiente

cuando cuzlijuiera de los supuestos acaecicra

fuera Ze 1z jornada de trabajo,

rt,56 2T carzos sindiezles,

{ Se suprime da este articulo el mwmia 2 del II Génvenio

Colectivo )

E. 106 = Incrementos de la facturacién ¥ beneficios, Yy partiecipeeién ds losg
empleados.

Con objeto de elevar la ocmpetitividad y rentabilidad de la Empre
[ y podor optimizar su 2apacidid productiva, mejorando las condiciones de =
trabajo, oo estableced

a) 8 8s consigus el final el ejercicio econémico wn beneficlo igual o
superior gl del afio anterior y sl el objetivo de facturaoién amual .Y
ra toda la Ewupress ae llega e incrementar sl menos em un 8%, ol psr-'
sonal peroibird ol 0,75% del aumento resultante de la facturacién en
las condiciones indicadaa en el apartado d) de este artfculo.

b) &1 se consigue al final del ejercicis econdmioo un bemefiaia igual o
superior al del afio anterior y si el objetivo de facturacidn anual par
ticular de cada Base o Sub Ease, s® llega a incrementar al memos en un
&%), o1 personal del Gentro de Trabajo que lo consiga peroibird un 0,84
J el de Ceniral un 0,2% del eumento resultante de la facturacién de =
068 Centro en las comdiojones indicadam en el apartado d) del presen~
%e artfoulo,

0) Los porcentajes de participacién establecidos en log dos apartades
anteriores, serin indspendientes y acumuiasbles entre 8{, en el caso
de que 82 cumplan los requieitos mfnimes de beneficios y faoturacién
para la Empresa en geuneral o para cada Base o Sub Base en partioular,
fijados en loe apartados &) ¥y b).

4) Las cuanifas resultantes de los porcentajes de participacién £1jadosg
en los apartados a) y b) del presente artfculo ee reiartirdn linealw
ments entre los empleadog de lo® niveles | al 10 de toda la Empresa
en el supuestc de apartado a),0 de toda la Base o Sub Ease ¥ Central
on el supuesto del apartado b),

@) las oantidades que en cada caso deban peroibir los empleados, 86 abow
narin uns vez aprobade por la Junia QJeneral de Acclonistes el resulta
do econbmico del Bjercicio, y sblo se les abnqa.r_é. @ log emplepdog en
alta en la fechs del pago.

f) El personal desplazade por tiempo superior a dos meses a zonas deperw
@ientos de una Base o Snb:-Basg que obtengan la partioipaaién a que s
refiere 61 apartads b), partioiparén Proporcionalmente al tiecpo que
haya.n estade trabajandp en eu territorie,

Art, 118 « Movilidad del personal,

Cone parfcter gemeral en caso de necesidad de reajuste de plantilla
dp una Base y para el personal afectado por esie Convenio, se estahlecas’

1, Una vacante que pueda producirge se cubriri:
a) Previaments com el personal de esa Base

‘b) En caso de no oubrirse por el .p'roced.imiento anterior, la Direcoidn de
1a Base tendrf opoiém & la designacitn segfin lo especificado e la Ley,
o a la cancelaoifn del puesto,

a) Si no se oubriese o anulase el Tuesto segin el apartado anterior, se
efectuard oonvooatoria en todas las Bases y la eleccidn definitiva eg
tars condicionada a iue 98 pueda amortizar o sustituir el puesto de
trabajo del molisitants con la plantilla de su propia Base,

Cago de no haber interesados em el puesto segin el apartado anterior, .

la Direcclén tendrd opoidn a la desigmacidnm, segin lo especificado em
la Ley, teniendo en cuenta la totalidad de la plantilla con cualida=

~

des profesionales para el puesto.

[ l) Le movilidad de) personal gue suponga cambio de localidad, me resolw
ver{ inicialmente por. el sistema de desplazamienio negooiado em todos
sus aspectos, ¥ en 0ago de falta de acuerds ge realizard dentre do w
las modalidades gue estableos 1a Ley.

V) los desplazamientos eerd preavisados en funcifn de eu duracién previse
ta con los eiguientes plazoal

1 = Hasts wil semana de duracién prevista) Sin preavise

£ = Duracién superior a una eehana ¢ inferior a tres: Dos dfas
de anteleeidn,

3 = Duracién igual 0 guperior a tres semarast Cineo- dfas de antela

oidn,

o) 'I'gdo el personal desplazado fuera del territorio de su propie Base =
tendrd opcién s regresar a su Base de origen entre las fechas del 23
de dleicmebre al T de enero por un mirimo de tiempo de cinco dfas ‘=
hdbiles, reintegrandose al trabajo en su Ceniro o disfrutando vacaoiow
nes, abonindosele en ambos su:mesto; el 507(; de loe gastos de viaje, Se
garantizard el serviolo al cliecte, distribuyéndose en estos cases la
plantilla dosplazada en dos tiurncs de igual nimero de empleados,
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Art., 119 = Reconversién y verfeceionanmiento profepional ¥ oapacidad diaminuide,

1, Dado que el porfeccionanients profesionsl de los pmpleades €8 e,
otro factor influyente para obtener uns mayor oalidad de la vidz en el trabajo,
influyendo esta Gliima em la productividad de la Zupresay enlus yartes establoew
ce que se deberi desarrollar sl miximo de las positilidades ¥ en funcisn ds las
necesidades los sistemas de formacidn, perfecolonzmionto ¥ entrensmienio necew
sarios para convertir al personal univalente en pollivalente, todo elle con lap
competencias que el Comité tiens concedidas gegin el Arie Tl, siempra gue 80 w
respeie 1a profeslonalidad del trabajader y su diguidad humanas

2+ Lla Empresa iratard al oiximo de sus poslbilidsdes de ecoplar en
otros puestes en 103 que puedan desarrollar sus conocimientos, experiencis y
que sean mis adecuados & sus condiciones fisicasy inteleciuales y yrofesionae
les, 8l persooal que @8 vea afeotado por una dlomimoién fielca e imposikiliis
do para desarrollar el tracajo que habitualmente ejeroo enm la Empresa, ya s
por atcidenie, edad o estado de salud, teniends pweferencia absoluta pava 18.
ocupacién de otro puesto de trabajo, siempre que tenga spiitud pare el mismés

Art, 127 < Amortizaeidde

3, La amortizacién de 1aa préstamag condedidos eon anterioridad g
este Convenlo con el 1fmits de 50,000 pts. continuari en amortizaciéa en ls
cuantia establecida antes de la entrada en vigor del Genvenioy § pera la amop
4izacisn de los préstamos regulaiog en el primer Convenlo Goleotivo eon el i3
ve de lae 100,000 pte. tendrs em 1,984 las eigulentag amortizasiones?

Niveles 1) 2, 3, ¥4 1 4.550. pies
Tiveles 8, €3 7 t 6016« ©
Fiveles 8, 9 y 10 8 T.dld,. M

las anterfores amortizaciones experimentorin ol miemo incremenw
£0 anuxl que terzs el salerio base, ¥ se adaptar§ al mivel Tetributivo que dew
vengue ¢l principlo de eada aflo el empleado prestatarics

Art, 125 = Pondn mfximo e eonceder.

Le Zmpresa mantendré dursnie 1.984 ur salds méximg pava este fin de
30 millones de pis., eiendo Sste de 90 millomes & yartir de encro de 1,985, Cu=
bierto este 8aldo lag nuevas solicitudes de préstamo se atenderin con las oOane
+idades resultantes de la amortizacién mensuzl de los préafams Soncedides, per
Tiguroso orden de recepcidn de la solicitud en lg Subdireccidn de Personsl, sa)
vo on 108 c2s0s de urgente y demosirede necesided, que serén standides rriorits

¢+ Tizmentes
Art, 143 = Ircapacidad Leboral Trensiioria debida a enfermedad o aceidente no
laboral, * -

1« Todo trabajader de la Tmprese sue 3¢ encuentre en ;ituaol-dn de In
capacidad laboral Mransitoria derivada de enfermedad oomdn o eccidenta o labow
ral, y aue Tregexts ol Correspondiente parte de baja de la Segurided Seclal, =
percibird con 0arge @ Finanzauto,S.A. un complemento de ls prestacidn reglamen
taris de la Seguridad S0o0izl que, surmace a le misca, complete hasta el 805 de
los nabveres fijos diarios orutos del empleado duranie los tres primeros dias e

de permanerciz en bajae
2, 4 partiz del cuarto dfa de Paja, ol complomento”sery tal gue garan

tice el 100} de los haberes fijos, al sumar ol niemo & lag Iresipciones reglamen:

tariag de la Seguridad Eooial,
(Se suprime el punto 3 de este artioulo del IT Jonvenio Coleciivo)

Apt. 155 = Comedoreg

3, El oontrato enire Zmprasa y Contratista do ocmgder, asf como ls
lista de precios, deberd tener o) V4 T4 4ol Oomi%d ded Qentxas

Art. 157 = fyuds a empleados com htjos subnormales

1, S establese une syuds da 35,000 pio,monsusles Pop calds hijfo =
sulnormal que los trabajadores pudleran tener 8 s3 0argde
Art. 1%9 = Constituoisn del Fonrde

3, A Ofiolnas Centrales remitirdn lop restantes Qentros e Trabajo
el 50t de 1ag ventag de log produstom que ee detallan en el gunto 1, entericr,
con la finalidad d9 puirdr ol Fondo de Ohatsrra Interceniros,

AT.152 = roiructurs galarial

La tabla salarial est4 integrads por un elstens da gcordenadas ds
doble dimensidn cuyo oje de abslsas viens graduado por Nivelss Econdmlcos y
cleje de ordenzdas mide €l Salario Base de Ingreso, Salerio Base y Zsecalenes
de Actividad, cegin se refle)a en 108 anexos 4 y ¢ Mo { menmual y anval),

Art. 163 - Mivelea Zconémicos

(Se suprize el punio 2 ce este arifeulo del II

Colectivo),

Art, 168 - Aintixfladad

14 El person:l Ze la Impresa perelbird stmenics ner <3 pon afios

de serv’icip consistentes.en el atona de cuairienios en cuan:fas egrivalenteg

a 1.666 pis. mensuzles por cada cuatrienie,

Art, 160 - Poepio de Pumiualidad, isistercia ¥y Qommeriamiesco.

Con el fin de premiar ia asistencia al trabajo y el comsoriamiento
en el mismo, se abonari mensualmenia la.nantiéad de 1,505 sts. de acuerde Goil

las normas actuileente vigenies gque regulan esfe Premio,

Art, 173 - Participacidn ea los bereficios anuales de ls Zmpresa.

9+ B0 establece una partisipaolén en lom bemefislos anuales ds 1g
Sopress equivalentes al 11% de) beneficio dieponible, emtendiéndoss por %al
@1 que resulie d¢ 1a dlsiritucién de benefloics de 1a Memoris del ejeroioio
amal despues &¢ minorar del bemefiole 1iguido las opntidades que por dispes
slolones legales o Eetatutos Soolales e han de deduoir del mismo, quo son @
E1 Imgussto gobre Socledades, la Reserva Estatutarie hasta el 10% de los Yem
Bofiolos) 1a Reserva Legal gy ol Dividendo e 1as Acolanes.

Azt 178 = Sistepa de Tevisiép

{ Meda suprimido Integramente ests Artfoulo delIT Convenio Qse
leotiva)
Disposisién Pinal Primera, Jormada ds tratele y vacaciones del sersonal qua
Aniole su relecifn Jaboral con Pinanzauto,S.A. dege
Oons medida de, estimulo del empleo y com el fin de equiparar lep
41empos do tratedo & la jJornada mSxima‘legal, ge hace convenisnte que les mise
vas oontrataclones que se produzoan @ partir de 1s firma del presents Qenvenle
Gclestivo, me ajusten 2 la existents en o} meroade de tratafo sotmalmenie vim
gentey por 2o ques .
8) E1 perscral cue bajo cuslduier medelidad de oontratacifa comlenae
@ Frestar sus eervicies en la Smpresa oom pasterioridad a la firrn
del grasents Jonvenio Coleotivo, tendrs como jornada de iratafo 1a
£1)ada ooro mixima legal en la loglalacisn vigents, con indspendene
©la de 1z regulada con oardeter espeolal sobre esia dateria n &l m
Preeente Convenio Coleotivos

1) E1 perfodo de vacaciones preferencial gue So resuis em. el arfsule
39 de este Convenic Colestivo queda £ijado zars esss rersonal en
15 dfas laborables,

0) 18 Teiribucionss de este personal ee Tegirda por 1o regulade em €3
Titulo VII de este Qonvenio Oolectivd y los Anexis de referendisy o
Fetrituyéndogeles en la misma ouantfa quo el personal coniratado aen
saterloridad a 1s firma del presente Oonvenio, que tendird eeta cone
@iojones eoonémicas y salariales como un dezreohs adquirido ad persg
m! sln que suponga, pars el muevo personal doniratado & partir de
1s firma del Convenio, ung disoriminaciSn sino wra mejera parz ol =
personal de contratacién anterior a 1s firma del Convenie,

an Personal aef contratado ge Tegird por Jes condioieres fijadas
on este disposicién durante los dos primeras sfies de mu conirata,

9) 1a Bupresa duraaste 1984 y 1985 e compromete a fornclizar contrze
%08 do trabtajo por tiempo indefinido o @ facilltar la adguiasioién
2¢ 1a condieidn de trevejador £13g, en m ndnero equivalente el 1%
e los et;ntratos temporales, inolufdss gug wrirrogas, o que kage
Feforencis el Real Decroto 14445/32y do 25 de Junioy que concluyan
oD oada uno da estos afiom,

Disponicién Final Sezunda

Queden oon plens vigeroia 103 acuerdos de la Comisidn Mirxia do w
Interpretavién, Goroiliasién y Vigilancia del owsplimiento del Conveaio Ga
2eotivo de fecha 98~5~1983, Resoluoidn de 1a Direccidn General de Trabajo
de Pochy J=6=1983, publicada en el Boletfn Oficisl del Esvada del dfa 17~6-82,
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BALARYOS CCRRESEONDTEITES AL iyEL Y

ANO 1,984

CAPECORTAS

Avrendlz Contrate Formzoién 20 oo
Boioneg 17 2003 ssscsessnavssescss
Aspirantd Adtvee 17 &l00 eessvecen

fprendlz Contrate de Formaoldn 1%Tatto

Botones 16 afios eceesese .
Bepirante Adtvos 16 290 esessees

ASIMILACION DE CATEGORTA PROFZIIONALES
A NIVELES SCONOMICOS

Nivel Catezorfa .

A4 Aprendiz contrato formacién 20 ailo

Potones de 17 afios
hspirante Adtve. de 17 afios

borendiz contrato formacién 99 afo

Botones de 16 afios

Aspiranie Adtvos. de 16 afies-

‘8 Pebn ordimarioe
Guarda
Vigilante
QOrdenanza
Forters
Telefoninia

3  Ofisinl de 3% Obzore ™
Bspecielista
Aurillay Administrativo
QBalcadoy
JAseiliar de Orgenizaolln

4 Ofiniml 20 Dorero Tallar
Chéfer
Alzacenaro
Couserje
Qficial 28 Adminietrative
Ausiliar Adtvo. § ofles
Tependiente de 20 0
Oodificader de 20
Delineante de 20
Téonico Organizaoibn de B

9 Ofisfal 4 Obrere Taller
Oficicl 22 Obrero Campo
Oiolal 48 Adnirletrativo
Tependicnte da 4¢3
Frachiecanis
Delinaanta ds 19
Péenico Organizacin do 19
Codificador de 18

SILARTO BAYM SALIRT) TASD
‘Mensual] A !Anual[ A
R 595-503
Bréro pixiy
49,679 595-506
4 o
44,550 623,756
Aexo 3

Hivel

-10

Catezorfa

Jofe Equipe Campo

Jefe deo 28 Adtvoe

Jefe Opsracidn

Jefe Codificacién
Progracador de 24
Delineante Proyectisia
Jeofe de 28 Organizacién
Encargado de Almacén
Delegado da Ventas G

Jofe da 1% Adivo.

Jefe de 49 Tienda

Jefe de 28 Tienda
Programadar de 1¢

Jefe Taller

Raestro Taller

Maeatre de 2¢ Taller
Jefe do 18 Organizacién

Jefe Inspaotores Postventa
4nglista

Porito

Oraduado Beelal

ATS

Maguirista Yaval.
Ingeniero Téenico
Delegado ds Ventas B
Inspector Pgatventa

Ingenlere
licenoiada

Frofesor Mercantil
Delegado de Ventas A

Oreradox de 24
Delegado do Ventag D

Jefe Equipe Tallex
Ofioial 1% Chrerc Caape
Denostrator

Codificador do Prograzas
Oporador de %

ANBXO 3
ARQ 1,984
MIVEL GATEGORIA IMPORTE
] Aprendiz Contrato Formaeidn 2¢ aio 789
Aprendis Contrato de Porsacida 1%¥ ofig s
3 Pedn Ozdinexls 1,058
Guarda
Vigiiante
Ordensnza
Fortero
Telefonlaze
L] Oficial 3% Cbrere 1,069
Especialista

Auxlliar Administrs H.VO

Calecadur

Auxiliar Organizacidn

HIVEL

AYXO 4

CUADRO REGULADOR DE DIETAS, MEDIAS DIETAS, KIIOMETRAJE

Y MEDIOS DE TRANSPORIE

CATEGCRIA

Oficial 29 Cbrern Tallep
Chofer

Almacenere

Conserje

Oficias 2F Adminiacrarive
Axiliar Ldministrasive § aiies
Dependientes 24

Técnico Organizaaidn 28
Delineants 2%

Codificader 28

Oficial 18 Obrere Taller
Oficial 24 Obrero Canpo
Oficial 1¥ Administrativd
Dependiente 12

Delinreante 1¢

Técnico Oroenizacidn 1B
Codificador 19

Operador 21

JYafe Equiro Taller
Oficial 1*f Obr, Campa
Codificader de Progranﬂl
Operador 114

Demostrador

Jefe Equipo de Campo

VALOR DE HORAS DRES
EXCEDIN DT LA JOR
ANQ 4984

TNCTA CUANTO
iADA ORDLVARIA

IVaL CATEGORTA

Oficial 28 Obreze Campo

7
[ Ofiotal 1% Obrerc Campo
1

Jefe Equipe Campo

Cocha
Aviém
Clase Claas
Fobla Trdna

Sutocar
Barco Camn
Class
pe X ]
1
e
28

Cocha
Particuly
Pta./Kn.

wLt83e,

Ptas.

Medis
Dieta
Fras.
4.706 1,281

Diatn

Je
s

dificacién, Jefa 28, Jefa dea Taller, Macetro Ta—

-5

nieta Naval, A,T.S,, Analista, Programador 11,

CATEGORIAS LABCRALES

fo 18, Progremador 2%, Jefe de Operacién, Jefe'

tantes del personal en sus desplazamientos a réu-

niones, Jafe INSpOCLOraS sevesssasassscscncsscsss

C) Restentes categorfias laboralas .

ller, Encargado, Delineante Proyectliatam, Represen

B) Ingenierv Técnico, Perito, Graduado Soclal, Magul

A) Ingeniare, Licenciada,

Ixlle  Turdete

normai ( *I
28,953
18,93
18,93

4,127 1,282
262k A.281

Doble Tucista

{*) Cuando en loa desplazemientua se utilice wn solo coche particular por dos o més empleadea, ss abonard el isporte

IDPORTE
—_——

L1

A

1,896

TUPORTR
11Tis
112061m
1296w

}A

do CGhras Piblicas,

en cempo, aard da 19,

87 Peaa./Ka,
coanpo y tepgabd due llevar cajs peands de

Sa MAqud:

a

lo para rep

de 1,03 Ptan./kne

4 un ocanl

&

del Kilawetraje al propietario dal vehicnlo y 3,40'Ptas. m4s por kilapetre por todas las acompafisutes, Soap VDO

© varios.

{*) Rl valor del kilometro recorrido én coche particular para las D
tores Fost-Venta y Mecfinicos que ampleen su

{*) Los Mecdnicos que utilicen su proplo vahfculo para renlizar obrms en




