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3.~ Complexentos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1, Plus de asistencia y puntualidad al traba
Jou Pesetas
diarias
siarzan,
Asistencia completa, Por dfa sesssicssessansen 114, ==

Asistencia incompleta, Dor dfa sieesensseronce

AYUDA AL TRANSPORTE

La cuantfa de la prima de ayuda al transporte, qua
da establecida en 59,90 pesetas diarias y en 119,80
pesetas diarias para el personal de turno partido.

DIETAS POR CCMISION DE SERVICIO

Pesetas diarij

dieta =
5.849
5.256

Nivel de Dieta
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COMPLRMENT

._La gratificacién establecida en el Convenio Colectivo de
1981 para los Seorenos.y Vigilantes, en la cuantfa qua -
percibfan a 31-12-83, 3a incrementaré en el 6,50‘por ——
ciento.

GRATIFICACION FOR MANZJO DS FCNDOS

Hasta 200 21120008 seevesssncaararvertstsnase 17.731
Mis de 200 millones %2sta 500 millones . ... 21,967
Més dé 500 millones hasta 1.000 millones ..ee 26,242
M&s‘da 1.000 hasta 2.000 millones ....esee 31,207
M4s de 2.000 nasta 3.000 millones .icesees 36,171
Mis de 2 4,000 Nillones seeseons 41.846
Més de 4. 5.0C00 nillenes c.eanes . 47,519
Més de 5 6.000 nillones ...vv..e 53,903
‘Mas de € 7.000 121110N€S seessesne 60.285
M&s da 7. 8.C00 millones siseeane 68.087
Més da 8 0.000 millones .svess . 71,779
.M4s da 9.000 nasta 10.000 millones vesvesves 76.675
M&s de 10.0GC0 11.C00 mi vos 84,081
Mas de 1 cares 24,565
Mas de verea 104,150
Mas de 13 MmillonesS sesveeae ) 115.013
Mas de 14,000 nzsta 15,000 milloneS s.vseees 128.548
' t2 £0.000 Millonas ..ie..s 145.959
25,000 Milloned eesevnes 163.874

10.000 millones seeeesss 185,134

i 25 yesenene 209.1¢0

MES a2 33,0C0 mIllONeR civanensseererrenerans 225,329

RESOLUCION de 2 de mayo de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.575 la bota de seguridad marca
«Jallattes, modelo <Jalbrenner, TR/PAC», de clase
lll, fabricada vy presentada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anénimas (YALAT), de Artajona (Na-
varral.

17285

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la bota de seguridad, marca «Jallatte»,
modelo <Jalbrenner TR/PAC», de clase III, .con arreglo a lo

57, -~

prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gaciéon de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se esta-
blece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Jallattes,
modelo «Jalbrenner TR/PACs, de clase III, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, S. A.», con domicilio en Arta-
jona (Navarra), carretera de Mendigorria, sin numero, como
cal{dad‘z de seguridad contra riesgos mecénicos de clase III,
grado A,

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién; <N, T.,
Homol. 1.575-2-5-84. Bota de seguridad conira riesgos mec4-
nicos. Clase III, grado A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Beglamentaria MT-5 de «Cal- .
zado de seguridad contra riesgos mecénicoss, aprobada por
Resolucion de 31 de enero de 1980.

Madrid a 2 de mayo de 1984.—E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el ‘numero 1581 el destornillador 10 por 250
marca  «Palmera», referencia 630.950, fabricado y
presentado por la Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Andnima», de Irun (Guipuzcoa).

17286

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador 10 X 250, marce <Palmeras,
referencia 630 950, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador 10 X 250, marce «Pal-
mera», reterencia 630.950, fabricado y presentado por la Em-
presa <«Palmera Industrial, S. A.», con domicilio en IrGn
(Guiptizcoa), Nueva Travesig, sin numero, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ellg posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripciéon: <M. T. Ho-
mol. 1.581-2-5-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, de «Ai}-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6n», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del primer Convenio Colectivo de lo
Empresa «Compania Publicitaria de Exclusivas Te-
lefénicas, S. A.» (CETESA), de dmbito nacional.

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Sociedad
Ané6nima» (CETESA), de 4mbito nacional, recibido en esta Di-
reccién General el 13 de junio de 1084, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores el 1 de junio
de 1884, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y articulos 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenjos Colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

17287

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General,

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. -

Tercero.—-Disponer su publicacign en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 15 de junio de 1984.—EIl Director general, Francisco
José Garcia Zapata. )
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA .COMPA-
NIA PUBLICITARIA DE EXCLUSIVAS TELEFONICAS, S. A.»
: (CETESA), ANU 1984

LITULO PRIMERO

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

. CAPITULO PRIMERQC - PRINCIPIOS GENERALES
Artt 12, - DECLARACION

El pr;s'enl.e Convenio Colective s suscribe por los B.épr!
sentantes de los Trabajadores y por los de 18 Emprese Compunfa Py
blicitaria de Excluslvas TelefSnicas, 8.A. (CETESA), en el marco =
del Estatuto de los Trabajadores, para reguler lag relaciones laboras
les, organizaciébn del trabajo, sislemas ¥ cuantfas de les retrlbuclu:
nes, derechos de la representacibn de log trabajedores en la Empre
&2 y condiciones de trabajo, con la finalidad da obtener loa mejura:
resultados econémicos, declarando wmbas partes negocindoras e pro,
pésito de dar a dichas normas la permanencia en &l tlempo que de =
6u propia naturaleza se derive, para obtener la méis amplis se.guri--
ded jurfdica en los campos senalados.

Arte 20, . COMISION PARITARIA

Pare culdar de la correcla aplicacién de lo dispuesto en
bste Corvenlo, conocer de cuantas materiag o disposiciones se pro=
duzcan on su eumplimiento y sctuar como brgano de lntex-prc.tucibn
en los términog que mée adelants ge regulen, se designa una Comi
sién Paritaria, en tanto se mantengs la vigencia del Convenio, unien
do dicha composieién como anexo al mismo, y do la que Iormartn-
parte dos miembrog designados por 18 Direceibn, y, otros dos miem
broe designados por los Representhntes de los Traknjadores, en la
Comlslén negociadora del Convenio 0 en gu revisién,

Los miembros de lo Comisibn Paritaris podrén ser susth
tuidoe: a petlcién de la parie que representen.

brie 3%, - COMPENSACION

Las condiciones establecidas en el precacnie Convenlo g
- tituyen a todas las ncmalméntu en vigor en la Empresa, especialmon
te & las comprendidas en la Ordenanza Laborul del Sector y Regla--
mento de Régimen Interior, que se mplicarén tan molo en defecto de
norma pactade, o como medio de interprotacién en cuanto sea procg
dente, 8l reconocer ambas parles que la normativa contenida en es-
te Convenlo, se scomoda & Ja Legislacién vigente, responde a lag =
condiclones actuales de Trabajo en 18 Empress, y resulte en su con
junto més beneliciosa para embas partes, todo elle sin perjulcio de
que si algin trabajador o grupo de trabajadores tuvieran ‘reconoel-s
das condiciones, gue examinades en eu conjunio, fueran superiores
& Jas aqul pactadas, serfan respetadas con cardcter estriclamente e

personsl, ¢on respecto al principio’de condicién mds beneficlose,

Artg 42, ABSORCION

Las mejoras de todo orden, econbmicas, funcionales, de
orpanizacién del trabajo o de jornada laboral, que pudicran acorder
se por dispobicién legel o norma de obhligade cumplimlento, sobrs
las contenidas en el presente Convenio, total o parcialments, ten-=
drin car&cter de compensables y absorbibles, por las condiciones

_del mismo, en cuanto egtas Gltimae, globalmente conslderadas en
cbmputo anual, resulten méis favorsbles a log trabajrdores y, -80l0

en caso contrarlo se Incrementarin sobre las aquf pactadas.

Arie 52, . VINCULACION

Ambags partes convienen expresamente que las mormas e
*pacladas en el presente Convenlo serin mpliceblesp en ianto tenganvie
gencla todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo eatablecido en
cuanto & revisién de las condiclonos econdmicas, de jornada, calens

dario laboral, y deméds, @ las que se conficre carfcter no norrnttive.
En caso de que alguna de e¢stas normug sesullase alterada por clepg
siciones legales, la Comlsidn Pariteria deberd acordar, dentro de =
los 39 dfas eiguimtes o la fecha de publicaclén de dichas normas,

#f procede modifizacién parcial o rueva consideracién global del tex

i del Convenio
CAPITULO SEGUNDQ - AMBITOS DE APLICACION

Arie 89, - TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio, 'neraﬁ -
aplicabize en todos los Ceniros de Trabejo que la Empresa mantiee

ne, o mantenga en el futuro, en cualquier lugar del Eetado Espafiol.

Artg 78, PERSONAT,

El pregente Convenio afecta @ todes los Tralajadorgs =

e presten servicio en la Empresa, con exclusidn:
que p

) De los de Alta Direccién comprendidos en el artlculo 2,1, a) =
del Estatulo de los Trabajadores, salvo que estos soliciten expre

samente su inclusién,

Si se designara para cualquiera de las funcicnes comprendidas =
en el apartado a), & perasonal que pertenczca & la plantilla de la
Empresa, continuard en la misma f{igurando -con la indleacién de
"en puesto Directivo”, hesta que cese en aquél, momento en que
volver4d & su situaclén ectiva en la plantilla con abono del tiem=-
po de servicio qua estuve en aquella sitwacién,

b) El personal técnico & quien seo encomiende algin servicio o traba
Jo determinado, sin continuidad en la funcién ni sujecién & jorng
da, salvo que de su relacién dimane gque es trabajador & tiempo

parcial,

¢) Los Agentes de Publicidad que trabajen skclusivamente a comisibn,
de conformidad con lo establecido ep el articulo 13, de la;Ley =
del Eslatuio de Publicided y demé&e disposiciones complementcrlas.

La relacién mercantil de estos Agenies con la Einpresa =

conslaré en contrato fehaciente,

Arte 82, - TEMPORAL

El presenle Convenio enlraré en vigor el dia primers de
junio, con independencia de la fecha de su publicacidn en el Boletin
Oficial del Estado. Sus efectos econdmices ge retrotracrén al 1 de
snero de 1984 con excepcian‘ de lag dietes, kilomeiraje y plus de re

sidercia,

Tendr& vigencia hasta el 31 de dicicmbre de 1585 y serk
prorrogado thcitarmente por perfodos de un afio, salvo denuncia de =
elgunas do las perles, comunicada eon una antelacién minima de doe
meges antes de su vencimienlo, o en su caso, de la finalizacion de

cualqulera de lae prérrogas,

Los Salarios, Dietas, Kilometrajes, Transportes, Loco=

moclones y demés conceptos galarinles se revisarin anualmente,

TITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO ¥ GRUIOS LABORALES

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALLES

Arid §0,. FACULTAD DE.ORGANIZACION

La organizacién de Ia Empresa corrcsponde s su Direc-
¢1én, que en cada caso dlclard las normas periinentes, con sujeciém
A 1a Legislacién vigenle,
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Arte 1092, -

La Dircccién de la Empresa adoplurd cuanlos sistemas e
de racionalizacién, autamalizaclén y modernizacién juzgue necesaems
rios, as{ como cuantos métodoa puedan conducir a un progreso tées
plco y econémico de la Empresa, ein perjudicar la Iormaciéin profe
slonal que el personsl tiene el deber y el derecho de complatar me
diante la préctica diarla y estudio conducentes = tal fin.

La Empresa mantendré informados a los Representantes

de los Trabajadores de los proyectos que tenga sl respecto,

PLANTILLAS Y PRESUPUESTO DE PERSONAL

La Empresa dard a conocer cada afio la Plantilla general

de su personal, asf como la previsién de vacaniea de cade uno de =

sus cenlros de trabajo,

Asfmismo, daré a conocer cada afio, la relaciébn de trae
bajadores en la que deberdn constar los siguientes datos: nombra y

apellides del trabajador, categorfa y cargo, antigtiedad en la Empre

“sa y en la categorfa,

Todo ello se daré a conocer a los trabajadores antes e

del 10 de febrero de cada aflo, por medio del tablon de anuncios,
quienes podran hacer las observaciones que consideren.oportunag so-

bre errores en que se puede haber incurrido.

Caso de que dichas observaciones no sean {enidas en cuen
ta por la Empresa, en el plazo de 15 dfas tras su publicacién, el e

irabajador podrd recurrir a la medjacién de los Representantes de =

- los Trabajadores.

Excepcionalmente 'y mientras se determina la plantilla =
Idinea, la Comisién considerard los casos de aguellos trabajadoras
en los que exisla un desfase ostensible enire el nivel de funeién yfo

responsabilidad que desempena y su categorfa proiesional,

Arte 118, - COMISION _DE PLANTILLAS

Para el esitablecimiento de la Plartilla consider.@.d.a ks
idénza, se formard uma Comlisién de Plantilla, encafgnda del estudlo
y determinacién de la misme, en funcién de los ébjelivos marcados
por los distinios Departamentos, Servicios o Arces de la Einpress,
Dicha Ceinisién estard formada por dos miembros nombrados por la

Direccién de la Empresa, uno de los cuales seri de la Diviaién co=

tente, otro pertencciente & la Division de Personal y un tex
cero nombrado por le- Representacién de los Trabajadorcs, & ser po

sible de la Divisién afectada,

Dicha Comisién emitird su Informe en el presenie afo,

CAPITUIO SEGUKDO - CLASIFICACION PROFLSIONAL

Arte 122, « PRINCIPIO

El personal fijo da plantilla se clasificari en zr\ipol, 4
dentro de cada uno de sllos en categorfas profesionales, EL parsonal
eventual, fijo de caréctar discontinuo, en practicas o e tiempo par-
cial, serd similado a uma- categorfa profeaional o gozard de califfcp.

cién especifica, segin se pacte individualmente en contrato,

Arie 132, - GRUPOS LARBORALES

GRUPQ PRIMERO:
General de Jefaturas
Subgrupo "A" (1)

Jefe de Deparlamento
Jefe- Mayor  (2)
Jefo de Primera (93)
Jefa de Segunde

oo ra

4a Tercera

Subgrupo "B"  (4)

Encargado de Negociado Mayor
Encargado de Negociado de Primera

Encargado do Negociado de Segunda

(1) Este S;Abgrupo €8 considera & extinguir y se maniendré en

tanto exlgean empleados csn estas categorias,

{2) El actual Jefe de Primera pasa @& denominarse Jefe Meyor,

(8) Desaparece la categoria de Jefe de Servicio y pcsa & denominag

s@ Jefe de Primera,

(4) El acceso & esta Subgrupo lo aerf por concurgo- oposicida

por opcién a los cinco afma de ocupar cargo gratiilcado de U™

bre desigracién, En todo caso se ingresard en sl Subgrupo

la categorfa Inferior,

GRUPO SEGUNDO:

Subgrupo "A"

Titulados Facultativos de Grado Superioz

Titulade Mayor

Titulado de Primera
. Titulado de Segunda

Titulado de Entrada

Subgrupo "B"

Tilulados Facultalivos de Grado Medle

Tituledo Mayor

Titulado de Primera

Tilulado de Segunda -
Titulado de Entrada

CRUPO TERCERO:
Personal Técnicg

Bubgrupo "A"

Supervisor Mayor
Supervisor de Primsre
Supervisor de Segunda

Bubgrupo "B"
Promotor Mayor
Promctor de Primera

Prometor de Segunda
Promotor de Enirade

GRUPO CUARTO:

Persoral Administrative

Subgrupo "A"
Oficial Mayor

Oficial de Primera
Oficial de Segunda

Bubgrupe "B"

¥ Auxiliar de Primera
Auxillar de Segunda ($)
Auxiliar de Entrada

por
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Sthgrupe "A"

Oiicizl de Oliciog Varios Mayor
Oficizl de Oficios Varios do Trimera (6)
Oricial de Oficios Varios de Sepgunda

(5} El personal que actualmente tienen le categorfa de Encargade
de Regisiro y Telefonisla, quedard integrado en el Grupe Cuar-
to con la categerin de Auxiliar Administrativo de Segunda,

(6) Los acluales Jefes de Segunde de Oficios Varios pasan & claste
ficarse como Oficiales de Primera de Oficios Varios, mantenién
dose la diferencia salarial a la que pudieran tener derecho a tf-

tulo personal, con el incremento del 4%,

Subgrupo "B"
Auxiliar de Oficios Varios de Primera (7)
Auxiliar de Oficlos Varios de Segunda (8)
Auxiliar de Oficios Varios de Entrada
Peén (9)

GRUPO SEXTO:

Personal Subalterno

Conserje Mayor

Conserje de Primera

Conserje de Segunda

Ordenanze de Primera
Ordenanza de Segunda

Botones (hasta los 18 afios) (10)

Desaparcee la actual categoria de Mozo y este personal
se Integrard en el Grupo Quinto ¢omo Auriliar de Olicios Varios «
de Segunda,

(1) Los Oficiales de Tercera de Oficios Varios pasan & denominar
ge Auxiliareg de Primera de Oflcios Varios.

(8) Los Mozos pasan a denominarse Auxillarcs de Segunds de Ofi-
ciog Varios.

(9) Esta categorfa ee reserva para el personal que- realice {areas
eventuales o disconlinuas que no requieran meredilar cualifica-
cién especifica, ’

'10) Les Botones al cumplir la edad de 18 afos, pas;x-!m automali
camenie & Ordenanza de Segunda,

La conlratacién de personal se¢ regiré en todo momweinio,
por las normas legales en vigor y por las que a continuacién se in-

dican:

a) La determinacién de lns condiciones exigibles para el ingreso se-
rén fljadas por la Direccién, una vez consultades los Represzn-=

tantes de los Trabzjadores, antes de proceder a su publicacion.

b) Lo Tribunales Calificadores eslarén compuestos por Repreceutan

tes de Jos Trabajadores y de la Direccién, Definirin, determinz- -

rény calificarén las pruebag de aptitud para el ingreso,

¢) Todo el pérsonal de nueve Ingreso estar& sujelo a un perfodo de

prucba de trabajo efectivo de acuerdo con la normativa siguiente:

Personal Titulado +  Cinco meses
Personal Técnica : ‘Tres meses
Pergonal Administra-

tivo y Oficlos Verios 3§ Dos mesges
Personal Subalterno :  Quince dias

Durente estos periodos, ambas partes son libres de res
cindip el contrato sin indemnizacién de ninguna clase, Superado
este perfodo, sea de modo expreso o tdeito, el trabajador queda-
4 Incorporads a la Empresa en log términos fijados en el con-=
trato, el lo hublere, computdndosele dicho perfodo de prueba a =
efectos de antigliedad, vacaciones y perfodos de adaptacién y for-
1macibn,

d) Tendrén derecho preferente para el ingreso en Ja Empresa quies
nes hayan desempefiado 0 desempefian funciones en la Empresa -

con carédcter eventusl, fijos o periédicos con caricter disconliruo,"

on pricticas o & tiempo parcial,

CARIT{].0 SEGUNDU - PROMOCION

Arte 15, CLASES DE PROMOCION

Se.derim como promocibn el cambio de uma ‘categorin In-
ferior a otra puperior dentre o fuera de su Grupo Laboral, Se podré

producir de alguna de las siguientes formzs:

) Por exlstir variacién de las funciones propies del puesto de tra-

bajo, en forma lal due modifiquen la clasificacitn proviemente

asignada y ello con carfcler excepcional, tal corao consla en el

grtfculo 1l¢ de este Convenio.

b) Por cobertura de vacanteg gue puedan proceder de ruevos puese

TITULO TERCERO
INGRESO ¥ PROMOCION.

CAPITULO PRIMERO - INGRISO

Arle 142, - CONDICIONES DE I;\'GRE.:SO !

Cuendo por necegidades de la Empresa gea preciso cliee
brir puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direcclén
informard a los Representantes de los Trabajadores del namero de

puesios a cubrir y sus caracter{sticas,

Antes de proceder a la conlratacién exlerior gerdn agota
das las posibilidades de cubrir las vacanles o plazag de Tueva crem~

cién con personal de la Empresa,

In todo caso, lendrin derecho preferente para el ingreso

en la Eispresa, los que poscan la nacionalidad espaola,

tos o do Ja baja on alguno do lds existentes que deba s2r cubler
to por un muevo Hiular, B :

») Por aflos de gervicio en la Empresa y en la categorfa, segin =
leg escales recogldes en el artfculo 17e,

En todo caso la promocién debida a la antigtiedad, lo serd sin =
perjulcio de las funciones que vengen realizindose y que no &e
verén modificadas necesariaments por este tipo de ascenso,

Asta 160, » CONDICIONES DE PROMOCION

En e} supueato a) del artfculo anterfor, la promocién g8
sogird por lam pormae eefialadag on eple Convenio, en cuanio & re=
vlatén § valoracién de puesion de trabajo,

En el supuesto’d) 1n provlslén— de vacantes ge realizark
medlants lag correspondlentes gonvocatorias y prucbas de aptitud,
axoepto para aquellon puestos que.por gus exigenclag de’formacibn
© responsabiltdad aonn fijados por Ia Direccién como de Mbre destg
aclfo.
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Arte 170,« PLAZOS DI PROAQCION

General de Jefaturag
Subgrupo “AY
1 - Jefe do Tercers
Prrmanencla durante 10 aflos y pasa &
2 = Jefe de Segunda

Permanencia durante 10 afios y pasa @

3 - Jefe de Primera

Permanencia durante 10 aflos y pasa &
4 - Jefe Mayor

Permanencia durante 10 afos y pasa &

§ = Jefe de Departamento

Subgrupo "B"

1 - Encarpado de Negociado de Segunda

Permanencia durante 10 afics y pasa &

2 = Encargado de Negoclado de Primera

' Permanencia durante 10 afios y pasa B

3 -« Encargado de Nepociado Mayor

Titulados Facultativos de Grado Superior
Subgrupo "A" .
1 = Titnlado de Entrada
Permanencia durante 6 rmeses y pasa &

2 = Titulado de Seggv nda

Permanencia durante 9'5 afios ¥ pasa @

e

9 = Titulado de Primers

Pormanencis durente 10 afios y pasa 8

4= _'.[ﬂxlado Mayor

Titulados Facultativos de Grado Mediy

Subgrupo "B"

1 « Titulado d¢ Entrada
Permanencia durante 6 meses y pasa 8

do de Segunds

Permanencin durante 9'5 anog y pasa 8

Permanencia durante 10 afios y pasa &

4 - Titulado Mayor

Personal Técnico
Subgrupo "A"
1 - Supervisor de Segunda
Permanencia durante 10 afiog y pesa &

8 - Supervisor de Primera

Permanencia durants 10 afios y pasa &

) . Supervisor Mayor

Subgrupo "B"

1 « Promotor de Entrode

Pormanencia durante  meses y pasa 8

2 « Promotor de Segunde

Permanencla durante 4'5 afios 3 past @

8- Promotoi‘dé Primera
Permanencia durante § afiog y pasa a
4 « Promotor Mayor,
Personal Adminlsirative
Subgrupo A"

1 » Oiictal Adminlstrativo de Segunda

Permanencla durante 9 sflos y pasa @

2 - Oficial Administrative de Primera

Permenencia durznte 12 afos y pasa a

Subgrupe "BY

1 = Auxiliar Admipistra de Enirada

« Permanencia durante 6 meses y pasa a

2 - Auxiliar Administralivo de Segunda

Permanencia duranle 30 meses y pasa &

3 « Auxiliar Adminisiraiivo de Primera

Permanencia durante § anos y pasa a

Oficial Administrative de Segunda

Personal de Oiicios Varios

. Subgrupe "aA"

1 - Oficial de Oficios Varios de Segunda (1)

Permanencia de 8 afios y pasa a

2 - Oficial de Oficios Varios de Primera

Permanencia de 12 afios y pasa &

8 - Oficial de Oficios Varios Mayor

Subgrupo "B"

1 - Auxiliar de Oficios Varios de Intrada
S

Permanencia 6 meses y pasa a

2 < Auxiliar de Oficios Varlos de Segunda

Permanencia de 30 meses y pasa &

9, = Auxillar de Oliclos Varios de Primera

Permanencia de § afios y pesa @

Olicial de Oficios Varios de Sepunda

Personal Subalterao

Botones
Fornes

Al cumplir 1o edad de 1B efios paserfn autométicaments
a Ordepanza da Sogunda

3 = Ordenanza de Entrada

Permenencla durante 6 mezes y pash &

2 o Ordenanra de Sepunda

Pormansncia durante 30 meoses y pasa @

$ = Ordcnanza ds Primers

Permancncla durante 5 afios y pasa 8

4 = Conzerle :;e Seglﬂg

Permanencl; durante 9 alos y pana @
8 - Conserfa do Primery

Pormanencia durantd 12 afiop y praa &

8 - Conserfe Mayow .
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Pai-a_ el ‘cé.'lculo de la categorfa por anligliedad como con
secuencia de la aplicacién del presente Convenio, se computard deg
de la fechz de ingreso en la Dapresa, 8 menos gue sea méis bene-

* ficioso para el empleado el célenlo desde gue accedi6 & la calegorfa;
en lodo caso a los Grupos de Superviseres, Titulados y Jefaturas se

les aplicard desde la fecha de la antigiedad en la categorfa,

A parifr de la entrada en vigor de este Convenio, Yodo
cambio de Grupo Laboral lo ser& por concurso-oposicién, supondri
el ingreso en el nuevo Grupo por la categorfa equivalente en sala==
rio, manieniéndose a ttulo personal la diferencia selariel que pueda
exislir hasla que se aleance la categorfa superior en saiario. y se,
empezarin & contar los plazos para ascensos desde la fecha de agce
€6 al nuevo Grupo,

La incidencia econdmice de los aumentos de categorfa =
por antigledad y log nuevos trienlos que deban cumplirse en el fufu
T0o se computarén deniro del aumento de masa salarial correspones
diente a cada afio,

Los incrementos vegelativos ge producirin edn cuando ne

ge pacten otros aumentos salariales.

Ari2 182, - COM

.

Cuando la Direccidn estime nccesario cubrir una vaeante *
© puesto de nueva ereacibn, establecers, una vet consuliados los Re
presentantes de log Trabajadores, las condiclones ® que se ajustard
la Convocatoria, que debe incluir como minimo: '

1) Categdria del puesto de trabajo

2) Divisién

3) ‘Inslruccién minima bésica

4) Programa de materias y/o pruebag préclicas

5) Salario bruto a percibir y gratificacién si.proceds

8) Plazos, lugar, fecha y comprosicién del Tribunal
Calificador ’

7) Localidad geogrifica del pueste de trahajo

En rningin caso el plazo de tlempo que ha de mediar en-
tre la convocatoria y la préaciica de las pruebas deberd ser inferior
-a veinte dfas maiurales, salvo pacto ‘con la Represcmacigyn.de log =~

Trabajadores.

Previamente la Empresa, ieniendo en cuenia las solicitu
des del Personal y las necesidades y organizacién del trabajo, po--
Jri levar a cabo los cambios de acoplamiento deniro de la misma

residencia entre personal de la categorfa,
E1 orden de publicaci6n de las coovocatorlas serd:

1) En primer lugar ge publicard convocatorfa de traslado, & la que
podrin concurrir todos aquellos aspirantes de la misma calegorfa
que requiera el puesto & cubrir,

9) Caso de no cubrirse la vacante mediante Convocaterla-Traslade,
se hard nueva.convocaloria, & la que podrin concurrir fodos los
trabajadores que cumplan los requisiios que ge establezcan previg_
mente independientemente del Grupo Laboral al que pertepezcan,

Anibas convocatorias podrén §r unidas cusndo e estime
Convenienie, . '

En este caso tendrdn carfcter preferente para ocupar Ia
vacente log aspirenles de Ja mismwa calegarfn; ¥ loa restantes pa\rg
c’ip:\!.‘én con cardcter subsidiario, siempre que ambos superen lag e
Ppruchas,

‘En 198 supueslds de traclado, no serd necesario rezlizap
prucha algana, eurndo los candidatos perlenczcan al Aree del pucsio
& cubrir,

Arit 192, - TRIBUNALES CALIFICADORES

El Tribunal Calificacor estard compuesto por cinco miem
bros, Dos serdn elegidos por los Representanies de los Trabajadows
ves uno al menos, y de ser posible, serd de la misma Divigién y
de {gual o superior categorfa al del puesto & cubtrir; los otros trea '
ger4n nombrados por la Direccién,

Artg 202, DETERMINACION DE LAS PRUEBAS

Ser facultad del Tribunal la determinacién-de lag prugas
ba‘s eportunas, de acuerdo con las condiciones establecidas en la con
vocatorln, Esta determinacién la realizaré el Tribunal el mismo dis
del exfmen y con la antelncién minima necesaria,

Las prucbas para la seleccién del personal podrén cones
elstir, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

Eximenes psicotécnicog
ExAmenes teéricos
Exémenes précticos

Todas lag pruebas'serén ortcutedas & Ja selecelon de los
candidalos, en orden a consegulr una adaptacién adecuzda al perfil
obtenido por le valoracién.del pussto de trabzjo.

A parlir de un plazo méxime de eeis meses, desde la »
flrma del presente Convenio, el Area de Instruccitn, pondré e dls=
posicién del personal que asf lo golicite loa textos donde ge contenw
gan los conocimientos considerados indispensables pare el desempe=
fio de las‘ .diversas funcioneg en sus digtinlas caiegorfas,

Ari® 212,- CALIFICACION DE LAS PRUEBAS

La calificaclén de las prucbas serd realizada en conjun«
to por el Tribunal Calificador, que levantard un Acte en la que ﬂgl_:7
ren loc resultados oblenides por cada uno de los candldaios,

Para egtablecer el orden de preferencia de los candidatos
que hayan superado las prucbas de eptitud, g6 sumard & le califices
cibn global obtenida por cada uno de ellos (base 0 e 10 puntos) loa
i:umos que resulten de aplicar:

» Por cada trienlo de entigliedad 0'50 puntos, con un lf

mite méximo de tres trienios,

= Uno & cero puntos, sl se perienece ¢ no a la Divisién

@ la que ge adscribe el puesio & ocupar,

En caso de igualdad én la punluacisn, prevalecerd el =

{rabajador de més anligliedad en la Empresa,

En {odo caso, la aslgnacién de menos de cinco punios en
las pruchas que se realicen {calificacién global), originard la elimi=

pacién inmediata del candidato,

Arig 229, < PERIODO DE PRUERA

El perfodo de prueba del eandidato elezido gerd delermie
pado por el Tribunal y se baré piblico en la convocaloria, Durante
este perfodo disfrutaré de ia remuneracién correspondiente 8 la cae
tegorfa mlcanzada,

81 dentro del perfodo de prucba, la Jefatura correspones
diente estimara que el candidato mo ge adapta el puesto, reunird al
Tribunal Crlificador para exponer las razones que justifican cu eve
luactén, lo que e recogerd en un Acta con los acuerdos que g8
@dopten por dicko Tribunal,

Cogo de aque 8l trabajador destinado & un nuevo pussio de
frabajo no consolidera &sle, podrd eleglr entre ger destinado 8 gu =
puesto y lugar de origen o & otro de colificacibn equivalente, gque Ia
Direcciébn pueda proponerle,
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A los sustitutes del personal que se encuentre en perfodo
de pruchba, se les indlcard que la sustitucidén tendrd cardcter {nterle
no; y, caso de no hacer efectiva la sustitucién, tendré preferencla,
en el supu.sto de haber participado en la necesaria convocatoria, @&

cubrir una de las doa primeras plazas que quéi:len. vacantes,

Cuande el trabajador destinado a un nuevo puesto mo con
soljdara éste, el candidato calificado en segundo lugar. en lag pruece
bas de selecc’dn pasard a iniclar los pérIodos de prucba enel =
puesto, y asf, los giguientes que hubieran superado lag prucbas de

scleccién, si los enteriores no hubiesen consolidado,

Arle 232, - TRA:BAJOS DE CALIFICACION SUPERIOR

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no
.exceda de seis meses, el personal podrd ser desiinado & un puesto

de calificacidn-svperior, percibiendo mienlras se encuenire en esta

cifbn la remuneracibén correspondiente a la funcibn que efectiva
€ =

deserpeine. Desaparecidas las causas que motivaren la necee

" el trabajedor volverd a su puesto de origen, con le retribu-w

ada al misro. .

En consecuencia, cuando el tiempo de desempefio de un

categoria superidr exceda de un mes, y antes do que llge

gur @ los scis meses, la plaza de categorfa superior debe ser saca

aloria, excepto en los casos de Incapacidad Laboral e

¢itrria, o cualguier otro que suponga reserva de puesto de tra

SOIONAL Y PERFECCIONAMI

NTD

En materia de formacién y perfeccicnamiento del trabaje

dor, la 2sa promoverg la formacién educativa y profesional =

12, - Cursos de Formacién

Empresa y trabajadores son conscienles de la necesidad
de fzilicitar al méximo 18 formaciSn de los trabajadorea y fomentap
riay especialments la ecei6n formativa del persanal, sentando cor w
que dicha actividad represente un desarrollo arménico entre lo ¢gee:
lrictzn:ente iécnico o profesional y lo cultural, a través de cursos

de forr

i6n y perfeccionamiento,

A tal fln la Ewmpresa podripromover por si mlsma cuan
tos cursos se esiimen de interés para el personal laboral de la =
mismua. Esios curses serén'prugramadoa por el Area de instrucc.lén.
que podré solicitar la coL-aboracién de la representaci6n laboral sl =
lo eslimna conveniente. Con objeto de que todo el personal de le Elg~
presa tenga acceso n dichos cursos, €sta publicari los disifntos eur
sos 2 venlizar y condiciones deo participacién, -

.

esa pocrd orgunizdr cursos de Inrmanién deatro

diclss ¢

En funcién de las necesidades de personal que la Empre-
sa ditvrmine, y superadas las pruebazs de seleccién que se establez
can, se realizarfn los cursos de nuevo ingreso precisos para el -

acoplaruianto al pueslo especifico,

La Empresa exigird 1a realizacidn de dichos cursos con
carhecter obiigatorio, tanto para el persgonal de nuzvo ingreso como
pard aquellos en que el ingreso se produzea por reg\nla'rizaclén do =
un contrato ne fijo, ¥ drdn Ia ideracién de elimi Y o8 =
sntes do que los condidatos es fncorp & la plantills de 1s Emprs
ss. En consacuencio, al tiexpo de duracién del curso 0o 89 Qompue
tard como perfodo de prucha, y& que 6sta 20 iniciard a partic do Ia
ncorporacién al trabajos :

82, » Formacién en 1a profectsn

) Con el tin de completar y adecuar 1a formacién del pere
sonal’a las caracterfaticas de los puestos de trabajo ss eatabloge s
formacién en la profesibn,

En ella se contemplan:.

1.2 formacién para la promocién prolesionzl, la forma-=
cién pare le actualizacién y conocimientos y mejora de la producti-
vidad, el eprendizajé de nuevas técnlcas, otc., siendu objeto de prie
mordizl atencién los cursos de reclclaje a log que ¢ ctorgari uo eg

pecial desarrollo.

40, « Formacién de Mandos

Se incluyen en eate apartado aquellos cursos que lncidan
en la formacién geperal de todo el personal con mando, asl como -
1as de &ctualizacién de conocimientos precicos para las categorfas

guperiores,

59, « Tormacién concertada

En aguellos casos en que la actividad forinativa lo requig
ra, blen por sus especiales caracteristicas, o por la singularidad =
de las parsonas e las que pueda afectar, 1a Empresa concertaréd me
Jdiante la correslpondiente inscripeién o contratacion de determinados
expertos, la realizacién de la actividad r(?querida, controlando' se =
cumplan las condiciones de participacién y desarrollo de la misma,

TITULO CUARTO
.CAPITULO PRIMERO - JORNADA Y HORARIQ

Arte 252, JORNADA

E1 nimero de horas de trabajo a la semand seré:

@) De treinta y sié!e horas y media, durante todo el aflo, para el
personal Administrative, Oficlos Varios, Subalternos y de Tele~

venla,

b) De cuarents horas, excepto los meses de junio, julio, agosto ¥
septiembre, en que se establece la jornada intensiva de treinta

y cinco horas semanales, para el personal de ventas del Grupe

Técnico con exclusién de los de Televenta,

Dichas jornadas se realizarin de lunes a viernes.

Art2 269, « JORARIOS

El horatio de irabajo serd para el apartado a) del arti-

culo anterior el siguiente:

De siete cuarcnta y cinco de la manzna & tres quince de

la tarde, con un descanso de quince minutos para el desayuno.

Este tlempo de descanso se dlsrruta_i"@ todo el >uno. Esta-
ré rigurosamente controlado y se ficharé a l{ palldd y la entreds,
cuando g6 dejo el puesto de trabajo habitual, :qnéide'rénduse el excg
sg en més de & minutos en el cltado tiempé de descanso como una
falla de puntualidad a todos los efectos.’

E1l horarioc de trabajo, del [I-e;_‘sonal del apartado b) del
articulo anterior es el siguiente:

De ocho de la maRana, en jornada partide, lasta uh topa
w4ximo de siete de la tarde, excepto los megep de junio, Jullo, =

agosto y septiembre, en los que la jornada diaria serd de 8 de la
manana @ 3 de la tarde.

El tiempo trabajado fuera de la jornada regulado por el
Convento, para el personal afectado por el apartado b), que sea jus-
tificado por supervisores lendrd carécter de jornada normal a todos

loa efectos.

Arte 270, - CONTROL DE ASISTENCLA
Todo &l personal Inclufdo en el &mbito de esta Convenlo
deberd gomerterse a los sistemas de control de agisiencia que la Em

presa, en cada momento, estime més adecuados.
Cuando un empleado g8 ewmentre enfermo © ©o pueda acy
dir al trabajo por cualquier cause, tendré que comunicarse com la =

Empresa, & primera hora de la joruada.
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Arte 200.- FLEXIBU.IDAD

Se eslablece wna flexibilidad de quince mimios en Ia hora
de entrada, que habrd de recuperarse dentro de la misma jornnda,

retrasando la salida en igual propos ¥bn,

Arte 292, - HORAS EXTAACRDIN,

Tendrin consideracién de horas exiraordinarias las que e

excedan de la joynada diaria establecida,

Los trabajadores serdn libres de aceptar o denegar la rea
lzacidn de boras extras, salvo en los casos especificos reguludos
por-la Legislacién Laboral,

Se¢ cuidar4d especialmente de la promocién del empleo,
restringiendo al méximo la realizacién de horas exiras en favor del
mismo, En cualquier caso habrén de mantcneise dentro de los mixt
mos legales de dos diarias, quince al mes y ofen gl afio, por traba
Jador,

La Direccién de la Empresa, comunicard mensualmenie a
los Representantes de los Trabajadores, lag horas exiraordinarias «
realizadas reflejando en dicha comunicacién, los debartamentos 0 .
servicios que las efectuen, asf como los irabajadores que las realie

cen,
CAPITULO SEGUNDO - VACACIONES Y FESTIVOS

Arte 309, - VACACIONES

El personal incluido en esie Convenjo, tendrd derecho
snualmente a un periodo de vecaciones reiribuldas de 30 dfas Tatura
les, & disfrutar en los meses de ‘verano,

El per‘sonal que eese, {ngrese o reingrese en el trans--
curso del afio, Incluso por Servicio Milliar, disfrutaré antes’ de que
este termine la parte proporcional que le corresponde, segin el ne
mero de-meses irabajados, computdndose & estos efectos como mes

ses completos lag fracciones del misme,

Por la consideracién de dfas naturales que tiene el perfg
do de vacaciones, éstas mo podrin comonzarse en dfa no laborable,
ol en su vispera, selvo pelicién del Inieresado,

Lag vacaciones anuales se disfrularén hien en ur solo pe
rfodo {ninterrumpido, o bien, dividido en dos perlodog de 23y 7 =
dfas, - galvo pacto en olro sentido, cuando 8sf o solelle oxpresamen
te el frabajador. En este Gltimo cago, un per{fodo al menos deve =
coincidir con la época es:*.iv:-.l, salvo pacto en contrario,

Art® 912, - PREVISIONES DE VACACIONES~

Ln Empresa, segin la necesidad del trabejo y previo =
acuerdo con la Represeniacién de los Trabajadores, expondré las e
previsiones de vacaciones de verano con uma antelacién de, al menos,

tres meses,

Para la formalizacién del cuadro de vacaciones ge terndrd
en cuenta ¢l deseo de loa trabajedores, que aef se lo comuricarén &
su Jefe respectivo., Este lo haréd llogar @ la Direccifn de la Empre~
‘82 que, en unién de la Represcntaci6n de los Trebajadores y previo
{nforme a lag dietintas Jefaturas, ectudlard y Hjerd el calendario de
vacaciones definitivo,

Tendré preferencia en el disivute de las vaceciones, el =
pereonal con hijos & su cargo que lo precise en época de vacacioneg

escolares,

Artg 329, - INYERRUPCION DE VACACIONES

S1 durante el disfrute de lan \u:w!ol‘.u ol traknjade: ;::;dg
clera LL.T. dictaminada por 18 Segurlilud {locial, m0 88 computsh &
efectos de duracitn de lag vacaclones, lus dfug guo hubiera duszio e
esta gilnacién descontadog los cuatro prln;uran,’

Serd condiclén inexcueable I carnunfeacién a la Ersscsa
de la {nterrupcién, por medio de Jos purivs de baja que lo acr
en el momento que Gsta ge produzca.

El trabsjador deberd incorporarse al puesto de iratz, s o3
la fecha prevista como iln de sus vacacioncs, de no continuar < si.
tuacién de L L, T,

Los dfas que hubiera durado la 1.L.T,, desconlados o8
euaire priraeros, se disfrutaré en la fecha que de coinin acueris e
establezcan Empresa y trabajador.

Artg 832, - TESTIVOS

Anualmente y antes del primero de enero de cada ars, se
confeccionard entre Direcclén y Representantes de Trabajsdores, €l
calendario que fije los dfae que por siluarse enire dos fesilvos sean
objeto, mediante negociacién, de la calficacién de no laborables.

El dfa 25 de enero se eonsideraré festivo a {odos 1o e
eleclog para el perscral en la Emprese,

CAPITULO TERCERO - PERMISOS ¥ LICENCIAS

Arle 842, » PENMISOS

El trabajador, previo aviso, podri auseniarse del iraba
Jo con derecho a remuncracién en los easos y por el H{empo siguien

te.

8) En caso de matrimonio, 15 dfas naturales, que poulrid acue
mularse al periodo de vacaciones,

b) En caso de nacimiento de hifo, enfermedad grave o falleci
miento de perientes hasta segundo grade de consenguinidad
o afinidad, 3 dias.

¢} En eceso de matrimonio de hijos ¢ parientes hasta el primer
grade de concanguinidad o afinidad, un dia,

d) En caso de traslado do su domieillo habjlual, un dia,

e) Por el tlenipo indispensable, para el cumplimiento de un de

ber inexcusable de cardcter piblico o personal.

En los easos b) y o), 81 el motivo del permise conllevala
realizacion de desplazarnienio fuera de 1a poblacibn, ésta sori ame
pliade en los diaxs que sean necesarios para levarlo & cabo,

El personal de la Empresa podvd soliciiar cada afio hasta
cinco dias seguidos de permiso sin sueldo, no pudiendo, enningin
caso, acumular dicho tfempo a las vacaciones anuales, La peticitn
fendré que realizarla con sl menos 16 dias de aricizeidn y su au-
sencia no eoincidird con la de otro trabafador de su mismo ceniro y
frea de trabajo, por el.mismo motive,

En todo caso el permliso de dins sin sucldo conllevard tem
biet el descuenio de la parte proporcicnal al descenso gemaral,

Art8 852, « MATERNIDAD
La mujer {rabajadora tendrd derecho al menos 2 un perio
do de descansu laboral de seis semanas anies del patio y ocha deg
pués del parto, -
El perfodo posnatal serd, en fodo easo, obli foyaél
podrd sumarse e pelicién de la Interesada, el teimpe no disfruiado

anteg del par{o .

Art2 902, « LACTANCIA

Las trzbajadoras ¢on hijos menores de nueves meses de
edad tendrén derecho auna hora dlarfa remunsrada de svcencia del
{rabajo, & la entrada 0 selida de gu jornnda, Derccho que finalizars
al eumplir el hijo los nueve meses, .

Aste 370, = GUARDA LEGAL,

Quienes por razones de Guarda Legal tengan a su cuidado
directo algin menor de seie aflos © aun dlaminulde fislco o psiquice,
que no d p tividad x da, tendr§ dereche a una redug
eiba de Jornzda do trabajo ep un tlempo oomprendido entro un fers
olo y la mitad do eu duraci6én, & determinar por el interesado, con
reducclén proporcional de sus retribuciones .

Arte 960, « LICENCIAS SIN SUELDO

El personal que Neve el menos fres aiios al servicio de
ls Empreea, podrd sollcitar, en caso de necesidad Justificada, leen
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cia sin sueldo por plain no inferior & un mes ni supcrior a selg =
meses. Eslas licenclas no podrinsollcitarse nuevamente hasta que e
hayan {ranscurride tres afios desde 1a anterfor ,

CAPITULO CUARTO = EXCEDENCIAS

“~tg 809, CIASE DE EXCEDENCIAS

Las excedenclas, en todo caso sin sueldo, podrén eor v
luntarfas o forzosas, seglin sean eolicitadas por el trabajador por e
razones privadas 0 como consecuencia de enconirarse em alguno dO.
les supuestos comprendidos en el presente Capftulo,

Art2 4092, . EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzoea dar& derecho a la conservacién del
pueslo del trabajo y el cémputo de la antigliedad durante su vigencia,

Tendr&n consideracién de excedencia forzosa los siguiene
tes casos:

a) Por designacién o eleccibén para un cargo pfiblico o e
cargo Sindical de relevancia Provinclal @ nivel de Secretariado del
Sindicato respectivo, y Nacfonal ep cualquiera de sus modalidades,
que imposibilite el cumplimienio de su Jornada laboral, micniras da

-7e ¢l ejercicia de su carge. .

b) La incorporacién & filas para prestar el Serviclo M
tar o Clvil Sustitutorfo por el tiempo de duracién de éstog,

Siempre que las obligaciones 1o permitan, el trabajador
podré acudir & la oficina, trebajando por hores que le seréin sbonae
dag 8 prorrale da su ealarioe,

En todo caso, el trabajador con antigledad minima de un
afio tendrd derecho & Ja percepeién de lap gratificaciones extraordie
narias de jullo, diclembre y marzo,

En esiog cacos, la relncorporaclén del trabajaé * deberd
efeciuarge en el plazo méximo de 30 dfas una vez finalizada la caue
£a que originé este siluacién,

Arte 412, EXCEDEXCIA VOLUNTARIA

La éxcedencla voluntaris ea la que solicita ¢l trabejador
cuando no concurren log supuestos 8 que se refiere el articnlo antee
rior, debiendo solicitarse pér un perfodo minimo de un afio y méxle
mo de cinco afios. Finalizado el perfodo para el que se le concedib
la excedencia, gt el trabajador golicita eu reingreso antea de que =
{ranscurra un mes, adquiere el derecho & cubrir la primera vacane
te que se produzcs en plantilla para puesto fgual o siraflar al que e
venfa ocupzndo anteriormente,

En caso de no exislir vacante cn las condiciones espuese
iag en el apariudo aenterio, tendr8 deracho opcional a: ocupar vaean
48 similar en dictinta plaza o & ocupar vacante en puesio de inferior
categorfa, dentro del grupo de olmsificecién profesionc al que perte-
nozes, ¢n la misma o distista plaza, Se mantendr{u en turno de cs=
pera, en cuclcuiera do las anterioras condiciones haste producirse =
1a vacanle que le eorr

entre tanto el salarlo co
rrespondiente a la categorfa quo desempene,

1
P s per

Tendrén _derecho 8 la concesién de excedencis voluntarfa,
todos los frahajedores con al menos una antigiedzd en lu Empresa
de un afe,

Eate derecho solo podrd sor ejercitado otra vez por el
mismo trabajador ol hea t ido cuatro anos desde el linal de
la enterfor excedencis, salvo que ésta sea solicitada para atender =
el cuidado do hijos menores de trea aflos, on cuyo coeo los suceel
vos hijos darén derccho a un nuevo perfodo de excedencia que pon:
dré f{in al que ge¢ vinfera diefrutnndo,

El tlompo de duractén de la exccdencia volvntaria no 88
rd computable a ningfun efecto,

TITULO QUINTO,
CAPITULO PRIMERO = REGIMEN ECONOMICO

Artg 420, « ESTABLECIMIENTO ¥ CUANTIA DE 1AS RETRIBUCIONES

) E] establecimiento de la cuantfa de lag retribuciones sa-
lariales e efectuard medianta Convenio ‘Colectivo, que modificard =
"lag tablas que como enexos se unen al presente,

Para la formaelén de la tabla salarial, e cada categoﬂa
profesional ge le fijard un ealirlo base conforme se determine en =
el capftulo correspondiente, ’

CAPITULO SEGURDO  Conceptos retribulivos

Arto, 430, -SALARIO BASE

Ee 1a parte de la retribucién fijude para cade categoria
profesional, como cortrapartida a la prestacién de trabonjo por uni-
dad de ticmnpo, que con tal denominaciSn ee incluye en Ia tabla que
ge une como snexo al presente Convenlo ¥ que seirve de base para
el célculo de todos los complementos do cuantificacibn propercional.

Arte 449.« COMPLEMENTOS PERSONALES

Plus de Antigiedad; Es el complemento personal que re-
elbe el trabajador en razén &l tiempo de servicio prestado & la Em
presa, estimado ep trienios, considerdndose loa serviclos prestados
en e), perfodo de prueba. Al personal eventual o con contrato tempo
ral gue pase @ ocupar plaza de fijo en la Empresa, ¢ ¢ computa-
r4 el tiempo efective de prestacién de trabajo siempre quz no haya
existido interrupcién superior & un mes,

Arta 4592, COMPLEMENTOS POR PUESTO DE TRABAJO

Gratificaciones por -cargo o funcién: Es el complemento
retributivo que ss asigna al trabajador por ocupar un puesto de tra
bajo qus exige slto grado de responsabilidad, dificultades o preci-=
slonea.

Dicho conceplo dejar& de percibirlo el trabajador al ce-
sar en ¢l desempefio del cargo o funcién por el cual se le asignd,

Arta 469, « COMPLEMENTOS POR CALIDAD O CANTIDAD DE TRABAJO

Rocargo por horas extraordinarias: Es el incremento re

tributd que g6 dev
1n que correspordn al trabajador, estimava en tdmpate mensunal,

ma por la reald de joranda superior a

Arte 479, « COMISIONES:

Comisionca: Es el coinplemonto retritutivo que so usig-
18 8l personal de venlus, supervisores y prowclores, en propor--
¢162 2 1o produccién nein obtenid

en su labor,

Art® 400, » COMPLEMENTGS PE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL ME:

Qratificaciones extraordinarias: Es la parie de retribu-
ci6n que go abonu cn los mesee de Marzo, Jullo y Diclembre, en

forma de puga exlraordinaria,

Estas pagas ompezardn su devengo en lag siguicnies fe--
chas: Para la de Marzo el 12 de epero, para la de Julio el 12 de -
Julio y para la de Dlciembre el 12 de Enero.

Ll personsl que cese o ingrese en el transcurgo del ¢

percikird las graiificuciones cortespondientes devengidas, on Lropa:

cién al iiempo de servicio,

Arte 492, . GRATIFICACIONES POR CARGO O FUNIION

El importe correspondiente a esie conc

por una caniidad anual dividida en quince mensuslidides, v odiziin
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sepin la responsabilidad del cargo en cuestién, A efeclos de

Salarial se computari la cuanlia {kal,

Ari2 502, - PLUS DE RESIDENCIA

Tendrén derecho & la percepeibn de dicho plus, los tra=-

bajadores de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla,

Le cuantla del plus de résidencia se fija en las canlida-

des que Iiguran en el anexo del Convenio,

Art2 512, « HORAS EXTRS CRDINATUAS

El ebono de las horas extraordinarias se realizard meee

diantz el eéleulo del valor hora individual incremenlade en un 75%.‘

Arte 522, « DETERMINACION DE LAS GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Cada una de las pagas extreordinariag establecidas sersd
N de cuantfa jgual a la del mes que tenga lugar eu pago, excinfdos to
dos los concepros retribulivos salvo salarlo base y antigtcdad,

Arig 532,. DESTAJOS, PRIMAS ¥ TAREAS

La modalidad de trabajo e destajo, prima o lares, aerd
de Jbre ofrecimiento por la Empress y de vélida acepiacién por el
trabajador. 18 contraprestacién econfmice, &n estas modalidades e
de trabajo, seré fijada de comfin acuerdo entre la Empresa y el =
trabsjador, guardando relaclén con el galario de la categorfa de =
que ge {rate,

Arte B42,-» COMISION DE OBJETIVOS DE PRODUCCION Y ESCALAS DE VENTAS

8 crea una Comisién formada por: 2 representantes de

1z Subdirezecién Comerciel, 1 dol Arce Econémice de la Empresa 3
2_de los Representantes de los Trabajedores, uno de los cuales, &l
menos, perienceerd & Ventas, quo revisaré anualmente el minimo »
mensunl de ventag en razén al objetlve de los Promotores, teniendo
en cuenta log Inerementos del 1.2, C,, nfimero de Mneas telef6nicas
de abonados, la variacién de los precios de los producios de promg
¢ién, los incrementos del salario base, ete,

Siguivndo iguales criterios revieari la cuantfa de logs
gallos de las oscales para aplicacién de los porcenlajes do comiws
8i6n de los Supervisores y Promotoros. ’

CAPITULO TENCERO - CONCEPTOS EXTRASALARIALES

Arto 859, « DETIRICION

Tendrén Ia conslderacién de conceptos extrasalariales
aguellos pagos que mo se-intogran en el salarlo y constituyen conira
partida de gstos, oompensacién por clrcunstancias excepcionales o
ayuda social’mo retributiva del trabajo,

Artd 569, - CHUMERACIOR

Bon coneoptos extrasalarieles los gasios de locomocién,
plis de rostdencia, dietas por desplazamiantos, complemento a lag
prostact poy incapacidad laboral 4 {ioria, eompensacioncg e
por gaetos de traslado, eyuda psra estudies y minusvélidos,

£rt0 §70,. GASTOS DE LOCOMOCION

En este concepto g2 ebonard a teda {rebajatior el impore
4¢ dol decplazamiento que haya de efectuar como consecuencia do =
viajes ordenades por eus gupericreg em la Empresa, pera el cumpli
mionto de un aexviclo o tarea,

8! el desplazemiento 6@ fusra de 1a cfudad donde radica
au contro de trabajo, el trabajader {endrd derecho & efectuar eus o
viajoa en primera olage en medios errestres ¥ ea clase turistica
o 108 aéreos. '

Si el wrabajador uliliza velueulo prepio, previa autorizae
eién al respecto, perciblrd uen compensacién a razén de la cantien
dad figurcda en anexo por-cada Kilémetro recorrido, que sexd inere
mieniada en un 10% de la subida de precio que pueda tener la paseld
na exira, con electod desde la Iecl'xa de dicha ‘subida,

Il personal de ventas, supervigores y promalores, €x-=
ceplo Televenta, percibird una cantidad por el concepto lecamocidn,
que variard segin lag poblacionss, y que se deialln en anexo & =
este Convenio. .

Artd 589, DIE

AS POR DESFLAZAMIENTO

Por cada dfa de desplazamicnto fuera de su vesidencia =
habitual, la Empresa compensard el trabajador con una caniidad pa
ra atencién de sus gastos de alojamienio, manutencién y demés gque
66 produzcan, gue, bajo la denominacién de dictad, aleanzari'lag =
cuantfas que se fijen en anexo,

Art@ 592, « COMPLEMENTOS A 1.AS PRESTACIONES POR INCAPACIDAD LAa
BORAL TRANSITORIA

Al trabajador que ge encuemlre en sitvacién de I.L.Ty
debidamente acreditada por los serviclos de la Seguridad Socied, a
Empresa le completard la prestacién econémica de ésia hasia alee

" eanzar el 100% de su base de cotizacién a la Seguridad Social, des
contando de dicha base la cantldad correspondiente a prorrata de =
gratificaciones exiraordinarias,

R Be entenderd como base de cotizacién la del mes ante-w
rior al de la fecha de bajaz,

En ¢l caso del personal que percibe comisiones, este de.
réolio ¥ por ese concepto, comenzard a aplicarsele cuando la siiuase
¢ibn de 1,L.T., supere el plazo de veinte dfas, A partir de ese mg
mento, la Empresa le ebonard, mienirag dure su siluacién, el sala~
rlo base mis la antigliedad y un complem;mo necesario hasia llegar
a Ia base de cotizacién, con la deduccién ya comentada en el primel
pérrafo de este Artfculo,

Micniras dure esta situacisn, el pago de comisiones dee

@

vengadag y ho percibidas por el trabajador, gueda suspesdido y su
importe Je serd abonado de una sola vez, en.el mes siguienie a =

aquel en que se produzca el alte,

Art@ 602, « COMPEKRSACIONES POR GASTOS DE TRASLADO

En caso de iraslado voluntario de un trobdjador, la Em

nte a 15 dizs de =

presa abonard al mismo el imporle correspendic

su salario base més complemenlos personales. Asfmismo y por =
este motivo, el irabajador tendrd derccho a lres dlas de permiso
retribufda para soluclonar los pro}:lcm.s perssnales que el traslado

le ocasibne,

Art? 612, « AYUDA PARA ESTUDIOS

E1 personal fnclufde en el Convenio ¢ue reina las condl
ciones 4quo e delallan en el articulo plgulente, podrd eelicitar Bew
cap para ayuda de estudios, en la forma y cendiciones que se deter
Ininang

£n ¢l mes de Septiembre de cada afio y por medio de e
une circular que ee publicard en cada centro, se abriré el plazo de
gollcitudes de Becns, plazo que [lnallzard el 31 de Octubre,

Los solicitantes tendrdn que acompafar @& su souci'.\_zd. -
Justficante de malrfcula econ fndicacién de las asignaturag meliricula

des  Los tvabajudores que sigan estudiog por la modolidad de Yide
brea”, deberdn presentar el Justificants antes del 31 de Dicicmbre.

Toda l2 documéntnolén serd estudiada y rosuella por la
Comigién de Beers, formada por don Representanics de los Trabaja
dores y dos de Ja Dircccibn,
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Anallzada la soleitud por 1a cltada Comisién, 68 mbonark
al interesedo, antes del 31 de Enero, el costo de la malriculn, de
acuexdo con el justificante presentado,

Fi.nalizado el curso, el solicitanle debers ’presénlnr las
calificaciones oblenidag y ura relacién de los librog.de iexto exigle
dos, seialando ol imports de los mlismos. .

Del costo total justificado (matiricula y libyos), previo e
N exémen de la Comislén de Becas, g2 abonari al solicitante;

1.+ El 80% del costo total en el case de que hubiera sprobado, en
’ tre las convecatorlas de Junio y Septiembre, ol 50% de las =
asignaluras matriculadas;, como minime,

2, - E1 100% del ooate iotal en el caso de que aprobase el 75% de
las asignaturag matrituladag,

En ambos supusgtos, ea deduclrd el imports do la msa
tricala, ya abonado enteriormente,
Act §29,« ESTUDIOS QUE NO SEAN DE CARACTER EXCLUSIVAMENTE RE.

LACIONADQS CON EL TRABAJO DB LA CATEGORIA PROFESIONAL

Podrin optar loa empleados que reiinan.lapg caractoristies
ca2g siguientes:

= Tener un minimo de antigledad de un afio,
= Que sean tltulos superiores o medios universitarlos.

- Que exista cenatinuidad enm los estudies,
- Qua no sean asignaturas para lag cusles ya se hays
cancedido ayuda,

También tendrén derecho los trabajadoros que curszem
esludios oficiales & t
g) Permiso para asistlr a 1os eximencs pin merma de haberes,

b) Divisién para las vacaciones anuales, en caso deé mecesided Justt
ficada, para-la preparacién de exéimones, pruchas de eptitud, =
elc., sicmpre que no suponga perjulcio grave al serviclo,

En {odo caso 1a Empresa exigiré log oportunos justiffes
canies de pago de matrfeula y sprovechamicnio por los trabajadoes
ros do log estudios anleriorss,

CAPITULO CUARTO « ANTICIPOS ¥ PRESTAMOS

Arte 632, - ANTICIPOS

L concesién de anticipos se ajustars & lag normas, plg
205 y requisites que determine laDiveccion de la Empresa en la coa
rrespondienta normative,

Arie 642, » PRESTAMOS

Log trabajadores podrén obtcner jarésiamou con cargo s
un fondo de hasta un Ymite méximo de CINCO MILLONES DE PRe
SETAS anualog, que @e constiluye para eate {{n, de mcuerdo con =
los siguicnies requisitost

12 « Tenex une ant{gledad minima en la Empresa de
don afion,

2f = No iener ningin oire préstnmo de la Emprosa em
vigor,

32 = Justificar 1a necesidud de la soliciiud,

Ari? 6524 C

(NDOS S0CALES

LPara el sutudio g valoracién de goliciludes de présiames,
B8 crca una Comlalin de Fondos Foclales, compussta por dos repry
scultnres de 1a Erapress g otros dos Roprasentantes de los Trabajy
deres, qus e reunirfn la primcra dosoua de ouda mes

Esta Comlalén sy enoargark de la malgnacién de low pleg
ieiriow, teniendo en ousnia park #llo, iante el orden de solicitud eoe

mo la necesidad objeliva, previa documentacién presentada, de cada
solicitud,

La propia Comisién, hard pliblica 1a cuanifa de los prég
tamos que se pueden solicitar, plazos de amortizacién y tipo de {ne
terés que se aplicaré en cada case,

TITULO SEXTO

MOVILIDAD,

CAPITULO PRIMERO =« TRASILADOS ¥ COMISIONES DE SERVICIQ

Arte 660, « RESIDENCIA

Be entenderi por residencis el lugar eedalado para presta
el6n de los serviclos contratados com un trabajador, o equel en que
habilase eon caricter estable y desde ol cual realice los mismes,

La Empresa tentendo en cuenla las solicitudes del persos
nal y las necesidades § organizacién del trabajo, podrd il'evar a ca=
bo los cambios de acoplamlento dentro-de ia misma residencla entre
personal de 1a categorfa.

Artd 670, - TRASLADOS

Losg traslados, consistentea en camblo de residencis, Pug
den ger voluniarios, cuando sean golicitedos por el trabzjador, o, «
forzesos en los dormés casos, '

Art 892, « TRASLADOS VOLUNTARIOS

Eg el quo e produce como eonsccuencia de la adjudicase
clén de nna vecante {ras la participacibn vel

fa en el correcp
dlente concursgo, bien por traslado, bien por cambio de categorfa.

Arta 009, « TRASLADOS FORZOSOS

Loa {rabajadores no podi'sn ser trasladados contra su vo
luntad & un cenlro de trabsjo dislinte, salvo cuando existan probadag
razones técnicag u organizaiivaa que lo fustifiquen y micniras no lo
autorice X Aunteridad Laboral correspondiente, previe expcdiente tra
mitado al ofecto, Sicmpre con carvdcter preceplivo se recabard ines
forme previo a los Representantes de los Trabajadores.

Autorizado el traslade, el trabajader, que ser4 previsade
por esorite con ura antelacién al menos de cuarenta dfas, tfendré =
derecho & optar enirs el traclado o & rescindlr su comirato, recibien
do por ello una indemnizacién de una meosialidad por ailo de servi-
clos

Cago de optar por el traslado, el trabajador tendrd derea
¢ho & porcibir e} importe del viaje para 6l y las personas que con-
vivan con &1, ademis de los traslados de Licnes y enseres. Tcndrd
dorecho también a una indemnizacién equivalente al 150% de su sala
2lo mensual 8] tieno personas & gu cargo y del 75% si no las tiene.

Cazo de que la Emprass mo hiclera el traslado anunciade,
ol trabajador que hubiera realizado gactos fustificades con tal ffn, =
serd Indcmnizado en los perjuiclos ocaaionados,

En todo coae, la Pmprega terdrh on cuents, para ol trag
lado forz0s0, las circunctancias poracnsles, fomilisred o soclales =
ded trebafulor, en forma quo hoyan de sufrirlo quienes reculten, en
lo pusible, saonos perjudicades,

L o faculiad de {ranladup forzosamonts @ up trebajador,
860 prdrf per ejercida una vez por 1a Empress on cada trabejedor.

Arig 700, » COMISIONES DB SERVICIO

g o} ccmbio temporal de réaldencia de un trabefader & e
ana poblacién pars atender loo aguntos del cerviclo que e 1o encoee
miended. Ba ningin coao 1a duracién podrd exceder de sels meses.
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Arte TR~

Arte 720, <

.“,
Pora la Comisién de Servicio se escogeri & los irabsjado-
&8 que resulten menos perjudicados, previa ¢orunicacién 2 los Re~
presentantes de log Trabzjadores.

Le Empresa vendr4 obligada a abonar Jap gastos de vieje
Y dietas por cada dfa de desplazamiento, El personsl deslacado ten-
dré derecio & una semana de permiso con sueldo, por cada tres mg
ges consecutivos de desplazamiento, con el ffn de acudir a su rési--
dencia ds origen, Los paslos de viaje qua se otasionen, correrén 'Y
cergo de la Ermpresa,

Case de que el trabajador destacado no haga uso de este
derecho, podra disfrular el final del periodo de la Comisién de Ser
viclo, log dfas gue haya acumulado, )

TITULO SEDTIMG

PREMINS, FALTAS Y £/ HCIONES

CAPITULO PRIMERO - PREMIOS

PREMIOS,

Al cumplir 25 aflos de sorvicio efeclive, el trabajador pep
cibird un premlo de una mensualldad de gu salarlo base mis comple
mentos personales que en dicho fecha le corresponden.

Con el {in de premiarse la conducta, rendimiento y leboe
riostdad, al proplo tiempo, la Empresa establecerd loe premios que
considere oportunos que ser&n otorgades wnitarlemente o por grupos.

CAPITULOQ SEGUNDO « FALTAS

Constituyen faltas de los irabajadores todas las conductas,
. actitudés, acclones u omisiones que prod 1 plimicnto de lns

Arto 732,«

Arte 40,

obligeclones derivadag de la relacién laboral, supongen quebranto de
oo deberss que les Incumban o abuse de eutorided con Jos eubording
dos,

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves,
conforme & Ja enumeracidn.que se contiene em los ert{culos siguien-
tes:

FALTAS LEVES

Bon faltas leves las siguientesy
12 . Las de puntuslidad plempre que no excedap de tres
durante el mes,

2 - No comunicar con anteloeitn Ja foltu al trabejo por
motives juslificados, calve imposibllidad de efectusr
lo,

@

2 - El abandoro del serviclo stn oousa fundada, afn e
cvando sea por breve Hempo,

2 . 1a negligencin o desculdo accldentel ¢uando no causa
perjuicio importants a 1a Emprasa,

2 . Le feha de aseo ¥ Umpleza porsonals

2 . No comunicer & la Empresa los cnmblos de residens
cla o domicilo,

22 - Las dlscustonzs durante 6] irabejo, o) provocen ofe
¢éndeln,

FALTAS GRAVES

Bon faltes graves lag siguientesy

4% . 1es de puntuelided cuande excedan d¢ tres durante
el mes y olempre que el xotrago folal supers 20 mi
nutos,

-
]
.

9. -

102 -

MArt@ 752, « FALTAS

S
'
'

=
.
’

10t -

1t .

12% o

152 .

Ll fieude, hurlo @ reho,.lenio a 1o i

Las de no asistencla injustificada.

Las cometidas contra la disciplina cn el trabzjo o
conira el respeto debido a superiores, compancres

o subordinados,

Las de negligencia o desculdo cuando originen gra-=
ves dahos & la Empresa.

El quebranto ¢ violaclén de reserva o secreto profe-
sional obligatorie, sin que se produzca grave perjui-
cio,

L La relencién no autorfzuda debidamante por ol Jefe

de documentos © datos, o su aplicacisn 9 uso dis-«
tinto de los que corresponda,

Simulacién de la presencin de otro c:

do fichan

do o firmando por €1,
La simulacién de enfermedad.

Engn%\o, slegacién de causas falsac, prezentacibn

de docuinentos no auténticos para obiener derachos
o eludir obligaciones de los reguladcs en este Con-

venio,

Las discusiones violentas y la a

COMpPAneros.

Reinsidencia en fallas leves.

iS

faltes muy gravesy

Las faltas repetidas e injustificedas de =

o puntuelidad al trabajo.

La indisciplina ¢ desobediencia ¢a ¢l tribajo.

Las olensas verbales o fisicas a las personas que

trabajen en la Empresa o a los fun.il

rus que con

viven con ellos,

La transgresi6n de la buena fé comtractual, as! co
mo cl abuso de confianza en el descuipeio del tra

bajo.

La dismiouciédn continuda y vel

anients de trabajo normal o g

21 shandeno de destirno,

a los compaideros,

La deslerltad o ebuso de con!:

Empresa o de sus clentes.
Fucilitar & los cllentes Informiuci

pleta eobre tarifas, precioe o con

operaciones que reelicen en nombre de

Aceptar remuneraciones, o venlajas
de terceros por el cumplimiento do ui
la Empresa,

1 culigeda cuune

1a vlolaeién del georeto profesic:
do exlsta perjulelo para la Empresa.

La ocultaci6n de hechos ¢ faltas graves prosiaciaes
das que sean causa de perjuicio grave.

El folseamlents o gecuestra de documentos relacio=
nados con errorea comelidos, & Hn de fmpedir 0 1
trasar su eorreccién,

142 « Bl abuso de sutoridad,

152 « Reincldencias en faltas grave.



3OE.—Num. 183

1 agosto 1984

22459

CAPITULO TEKCERD ~ SANCIONES
Arig 76, - EXUMERACION '

Las sancionas que se podrin hnpox{er por 1a comisién de
las faliag a que g reflere e} Copfiulo anfericr son lag glgulentes)

a) Por [altag leves: Amonestaclén verbal 0 pop eperito,

'b) Por faltan graves: Suspensién de empleo y gusldo lmg
{a quince diag,

¢) Por faltas muy graves; Suspensién del erapleo y aue}
do hagta treg meses, inhabilltacién temporal por pas
rfodo mo superior a dos afios para escender de caige
gorfa, pérdida temporal o definitiva 4o catogorfa g »
despido,

En general el despido se reservard para log relncidenes
tes en falta puy grave,

Arte 792, - COMUNICACION DE LAS SANCIONES

Salvo las ganciones por-faltas leves, lap demés que g8
impongan preciearfn de comunicacién escrita, danto cuenta de las
mismag 2] Comité de Empresa o Delegado de Pergonal correspols
diente al Centro al gue perlenczca el sanclonado, .

Ari®

Las sancicnes por fallas graves y muy graves, serdn
imjpucsias per la Direccibn previa instruccién de un expedients, for
mulando pliego de cargos que someleré al interosado & ffp de que
en ¢l plazo de tres dlag pueda contestar con un pliego de descargos,

Arte 702, . SO8

El trobajador sancionado tendré derccho a ulllizar los
recurzos que Jas digposicloncs legules establezean nl respecto,

Arle 802,- PRESCRIPCION

Lag faltas leves, prescribirdn a los diez dfas; las Eraee
ves, a los veints dfas; y las muy graves a los sesenta dlas, a par
tir de la fecha en qua ia Empresa tuvo conocimiento de su comisién,

En cuanto a las sanclones, motivarén la anulacién do lag
ano'aciones en el expediento personal, el transcurso de trea meses

ein relncidencia, gl se iratase de faltas leves; de un afo, sl se ira .

tase de faltas graves; y  de dos afos, para lag faltas muy graves,

TITULO OCTAVO'

AECIIOS DE REPRESENTACION Y REUNIGN TE LOS TRADA«
JADORES ’ ‘

CAPITULO PRIMERO = REPRESENTACION

Ari2 0l2,. REPRESENTACION DE 1.0s TRABAJADORES

La represeniacién de los trabajadores serd osientada pom
los respectivos Comilés de Empresa y Delegados de Personal, cuye
- nombramiente, composiclén, funciones, atrlbucionss y ‘garantlas se
ajuslard a las dlsposiclones legales vigentes en cada momento,

En cada Centro de lrabajo, los Representantes de los e
Trabajodores podrin adoptar un sistema de acumulacién de horas sin
dicales, en uno o variog de sus componenteg sin rebasar.e¢l mixime
de 50 horas mensuales, ’

Fl nlursye de heras sindicales relrlbufdas mensualmenta,
pariz lay Dalegdos de Personel o lembros del Comité do Empreos,
!‘r:’n en fusinlén del ndmero de trebeladoies del Centro ¥ seglin Ja gle

Centrog do hasta 100 irsbajadores «vee 20 horas
Controp do 101 a 250 frabajedoros seea 25 horas
Centros de 251 a 500 trabejadores ,ees 96 horas

) +E) cémputo de las horas gsrf monsnal, ¥ en el caso de
gobrepasar €l nfmero de horas que corrcsponds a cadn Reprosen-e
tants, ein guperar las 50, e) exceso seré vepertide emire todos los
Qouaponentea de la Representacion del Contro ds Trabajo, gin reba-
oy ol computo fotal,

Ario 820, COMITE ESTATAL

Se contempla la figura del Comlité Estatal como Gnico ine
terlocutor villdo ante 1a Emprese, para aquellos temas cuyo &mbito
gon de carficler general y no exclusivo de un Centro detorminzdo,

Art 830, DELEGADOS SINDICALES ..

Serén ¥ idas las S Sindicales de todas las
Centralen legalmente constituidas, con las sigulentes garantfas y de
reches:

8) Designar un Delegado Sirdical que serd el representante y porlas
voz pfiblico de la Seccién Sindical, la designaci6n debers recacr
peceseriamente en un empleado .d¢ la Empresa,

"b) Derecho & reunién en el Centro de Trabasjo, previa notificacién
al Empresarlo, fuera de las horas de irabajo y sln perturbar la
wctividad normal de la Empresa.

¢) Dereclio a difundir informacién sindical fuera de las horas de =
trabajo y ein perturbar la- aciividad normal de la Brapresa,

A las Secciones Sindicaleg con még de un 18% de la ree
presentacién cblenida en las Gltimap Eleceioneg Slndicalse:

8) Derecho B utillzar local on la Empresa en igueles condiciones =
que el Comité o los Delegados de Personal,

b) Deracho @ toblén de anuncios en Iguales condiclones que el Cemis
t¢ 0 los Delegados de Personal,

¢) Derecho a representar y defender log Inlereses del Sindicato 4 e
quien representan y de los afiliados del mismo en l& Empresa, y
servir de fastrumento de comunicacién entrs su Central Sindical

¥ la Direccién de los respectivos Cenirog o Empresa,

4) Podré mslstic un Representante a las reuniones del Comité de Em
press, Delegados de Personal, Comités de Seguridad e Higicne y .
Comités Paritarioa, con voz pere sin voto,

8) Tendré acceso a la misma informacién y documentaciédn que la -
Empresa deba poner a disposicibn do los nepre'sontantes de los
Trabajadores, estando obligados & guardar sigllo profesional en
Ins materizs que leglmente proceda,

1) El Delegade Sindical poseerd las mismas garantfas y derechos rg'
conocidos a los Represcitanies de los Trabajadores,

g) Serén informados y oidos por la Empresa con carécter previo,
siempre que las circunsiancias lo permiwan, en los slguientes ca
£05:
» Problenias de caréeier ecolective que zlecton a los trae

bajados2s on pentral y a los afiliados ul Sinticalo.

» Despidos y pancion:s que ajecien & lus afiliadon al Sig
dicato,

« En materia de rec.-;u-u\:lurncioneé de plantilla, reguloe
clonrs de empleo, traslado de trabojudores cuando ree
visla carlcicr colectivo, © del ¢entro de irabajo genee
ral, y sobre todo proytctd o accibn emprocarial gua e
deba afectar sustenalalmenie a log Inlereszo de los txa
bejedores,

« L& implantzcién o reviclén de sistemag de organizaeids

del trabajo y eunlquiera de suy pesibies consecuencddss
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A requerimie- . oz trahajadores, aliiedos a Lis Cen
trales Sindicules que ostenten la represeniacién a que ge reflere es-
te epartado, la Empresa descontaré en la némina mensual, de los =
trabajadores, el importe da la cuota sindlcal correspondiente. La DL
receion de la Empresa entregard copia de la transferencie a la re-
presentacién sindical en la Empresa,

CAPITULO SEGUNDO = DERECHO DE REUNION

Arto 84¢, - DERECHO DE REUNION .

Se estark & lo dispuesio en la legislacién vigente,

NOTA ACCESORIA

Para cualquier derecho o deber mo contemplado en &l pre
gente Convenio se estarf a lo dispuesto en Ja futura Ley que desa-«
rrolle 1a Accién Sindical en la Empresa,

DISP'OSICIONES ADICIONALES

1 - SEGLRIDAD E HIGIENE

La Empresa adqulere el compromiso do adoptar todas «
las medides necesarias para que el trabajo se desarrolle en el map
co debido de eeguridad e higiene para todos los trabajedores, y ea-
tos han de cumplir todas las Instrucciones que se dicten al efecto,
¥ cvoperar en el cumplimiento de dichag medidas,

Fundaraentalmente, en el ecaso del personal de Oficlos
Varlos, Telelénos Pdblicos e Inspeccién, la Empresa adoptard lag
medidas oportunas para qua la labor de estos se realice dentro de
la més amplia seguridad,

¢ . JUBILACION

Jubilneién a los 64 afos:

A los efectos de la jubilacién a los 64 aflos, previsla en
el Artfculo duodécimo del Acuerdo Interconfederal y siempre que se '
modifique en lo necesario el R.D, Ley 14/1981 de 20 de agosto y.
el R,D, 2705/1981 de 19 de octubre, las partes firmantes acuerdan
facilitar la jubilacién & los 64 afios de edad y la simultinea contra-
taclén por parte de la Empresa de desempleados registrados en las
Olicinas de Empleo, en nimero igual al de las jubilaciones enticipa
das que se produzcan por cualquiera de las modalidades de contra=
{os vigentes en la actualidad, excepto las contrataciones & {lempo =
parcial, eon un perledo minime de duracién en todo case euperior
al afio y tendiendo al méximo legal previsto, La presente cléusula
tendré vigencia hasta gue duren las medldas adoptadas para que la
jubilacitn & 1°5, 64 afios pueda realizarse con ¢l efen por clen de lag
prestaciones que por jubilacién le correspondiese al trabajador de =
lener 65 aflos.

La Emprese tene concertado eon Metropdlis, 8.A. Com
panfa Nacional de Seguros, una péliza do grupo de eardcter colecti
vo que cubre los riesgos de fallecimiento @ {nvalidez.

.Del importe de las primas correspondienies a la Empre

sa satisfaca el 70%.

Tienen derecho & acoycrse & esla modalidad de eoguro
todos los ompleadas de planiila que lo soliclten con un efio el me«
ros de antigfiedad en Ja Empresa y con un Umite de edad de 55 o
aflos,

No obalante, la Empresa y loa Roprasontantas de loc
Trabujadoros, adquieren el comproraiso de estudiar durante 1984,
diversas alternativas qua mejoren lus condiclonos globales de la p§
Uza guscrlia,

4 « HORAS DE TRABAJO ANUALES

E] nimero de horas de trabejo para el personal eon Jor,
nada continuada gerd de 1,695 horas anuales, y para el perconal =
de ventes peré de 1,742 horas enuales,

El anterior cileulo es estimativo y en ninglin caso suee
pondrd modificacién de la jornads pactada,

8 « OTRAS VENTAJAS SOCIALES

La Direcclén de la Empresa, adquiere el compromise
de megocier, en el afio 1984 con la Direccién de la Compafifa Tele=
fénica Naclonal de Espafia, la exiensién de sus ventajas sociales a
los empleados de CETESA,

ACUERDO ECONOMICO

1 « Incrementar 1a MASA SALARIAL de 1863 en 6'5 puntos por cien
para el efio 1984, que se distribuird de la forma siguiente:

4% de Incremento sobre los- sigulentes conceptos:

SUELDO BA SE

TRIENIOS
GRATIFICACIONES
DIETAS ¥ LOCOMOCIONES

El resto se aplica para PROMOCION a categorfas supe=
riores-de los empleados de ecuerdo con les fablas y condiciows
nes.con'tenidas en las cliusulas del Convenlo, que ‘endrid efecto
de.sde 12 de enero de 1,984,

Loas incrementos del 4% s aplcaran con efcctos dé 1 de
enero de 1984, con excepelén de Dietes y Locomocicnes que em
pezaré a regir dezde el 1 de Junio de 1984.

8 - Abono en el mes de septiembre de un plus lineal 1% de la
MASA SALARIAL por concepto de reduccién de heras extraordi
varias y sumento de productividad durante 1984, sin inclusion
en la Masa Szlarial en el future, »

$ » Los nuevos tricnios que se cumplan & partir de la flrma del pre
sente Convenio eerdn del 4% del eucldo base que se disfrute en
¢l momento de cumplirse el trienlo,

Los trienios cumplidos @ iniciado su cobro entre 1-1-84-
¥ 1a firma del presente Convenlo &8 mantendrén en la cuanlia ya
devengada, .

El incremecnto de la pariida de aniiguedad,. compuesla =
por los trienios devengadoa al 81-12-&4', se acordard en Ia px6
¥lma revisién salarial, de atuerdo con el Artfculo relativo e la
vigencia, del presenie Converdo Colectivo,

4 » Revielén Salarial. = En'el cnso de que el Indice de Preclos al «
Consumo, ostableeido por el Instituto Naclonnl de Estadistica,
registrase an el 12 de scptiembre de 1984, un incremento res-
pecto al 31 de diclembra de 1903, superior al 6'5%, ee efectuz
x4 una revisi6n galarlel, {an pronte se conslate offcinlmente di
cha clrcunstoncia, en el exceso sobre la indicnda cifra. Tal =
Incremento se sbonord con efectos de 10 de enero de 1084, ¥ =
para levarlo s ¢cabo pe tomarin como referancia los ealarios o
teblas utilizedas para realizar los aumentoe pectados para 1984,



Juan Garrido-Lestache Burdled
Modesto Criman Cating

Pablo Martinez-Almelds Lobny Castilly
Jos& M, Minoz-Rojag de Alarcén

Como Sacrelario;

José Anionio de la Torra Calero

Madrid, 1 de Junio de 1,984

TADIA SILARIZL e ,98%

DECEERAHARSEREAUESRGESRS

CATEGORTAS

Jefe de Depnrtamentd

Jefe Mayor

Jefe do Prirera

Jefe de Sepunda

Jefe de Tercera

71 fulado Mayor de Grado Superlop
Titulado de Primera do Grade Buperlor
Titulado de Segunda do Grado Superloer
Titulado de Entrada de Grade Buperder
Dituledo Mayor de Grads Medis
Titutlado de Primera do Grado Medlo
Pitulado de Segunda de Grodo Nedis
Pitulado de Eatrada de Grado Medlo
En:arg;\do Negociada Mayor
Encargado Negociado de Primera
Pacargado Negociado de Segunda
Supervisor Mayor

Bupervisor de Primera

Surervigor de Segunda

Promotor Hayor '

Promotor de Primers

Piomstor de Segunda

Promotor de Entrada

Oficisl Administrative Hayor
0ficial Muinistrativo ds Prinsra
Oficial Administrative de Begunds
Auxiliar Adzinistrative de Primera
Auziliar Administrative de Begunde
Auwxilier Adzinistrativo de Entrade
Oficial Ofielos Varios Hayor
oficinl Oficfon Varios de Primera
Oficial Oficios Varios de Sogunda

ANEXO 3

BALAP.IOS-I.?BE

167,280 Ptase
WA
16,255
206,270
228,395
116,255
206,270
86,150
116,255
100,270
86,150
75,090
128.395
116,255
105,270
86.725
6h.ligs
60,280
60.280
56,025
51,765
45,880
206,270
86,150
62,845
57,645
52,130
%2135
206,270
86.250
67.645
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PARTE SOCIAL CLTESIETIS TATA ML
i 645 M
Jost L, Chandare foxilisr Mulnistrative 0ficios Verfos do Prizera 57.6
n‘u ereas Rodulgues Awelllar Adnindstrative Oficlos Varios de Segunda 52.130
Juan Fespindez Colluag Auxfier Mutnistretivo Gficios Verios do Entrada 42,135
s Consarje Mayor 6,270
Tomés G 7 X
omas Gomez Extremers Coneerjs do Prigern 62.335
José ©, Reguena do Amarely Conserje de Segunda 63.035
. : Ordenanza do Primera 57.205
Francisco Salvador L6ptz Ordenanza do Segunda lp.ez0
Vicente Valdés Santamarfs Botonea 52,185
. Pebn 43,000
PARTE EMPRESARIAY,
T —— S ———
M2 Lulsu de Aizega Garcla
Eliseo Conde Porres ANEXO 8

DILTAS ¢ XILOIETRATE

Con efectos de) 20 de Junlo de 1.984 las Dietas quedue fijadas &
da forma sigulentet )

#) Jefe de Divieily, Deterpdos de Zopa, Tnstructorar e Tnamestaromy
1 » Gastos pegades, Justificados y conforme a normag,

b) Jefes de Zona, Jefen de Arven, J’efgvs de Departoments, Jefa Mayon o
Jefe Adninistrative de Primera_y Becretarion Administradcres
1 ~ Distast " #,800 fs, dlarian
2 = Avién er clese Turfsta
3 = Tren on Primera clase
4 « Coche propio, 18 Ms./kme

¢) Jefes de Sepunda, de Tercera Subiefes de Zona

1 - Dictesy 4,200 M, diarias
2 = Avitn en clase Turista ,
3 » Tren en Primera c¢lase

4 = Coche proplo, 1B f./im,

.II) Offciales v Auxiliares Administratives v Oficialae Oficioes Variom,

e e e e e e et e ———— el
1 = Dietagy Z.100 P, dierias
2 = fvién, en clase Turista
% = Tren en P'rimern_elase
% « Coche proplo, 38 hu./kn,

) Surervisores ¥ Promotores en gestidn fuera de la provinele de residencla
1 = Dietam, 3.100 br. diaries
2 = Avidn, en clese Turista
3 ~ Tren, en Pricera clase
& = Coche propio, 18 hs./km.

NOTAS

18,. fag Dietas sefialedas on coda crso g0 pegarh o1 50% ol oo
pernottex fuvera del lugar de residencia,

Baw En e) ivporte de Dietan queda comprendide cualouier ofro
gasto, como puede ser: propinas, taxis, atenclones, teléfoncs, »
etss Por consigulentet Sodo se admitirh la Znclustsn do mquellos
desembolsog que tengan carficter es.ttrao:dinario ¥ exsepeionaly oy
glempre, debldancnte Justificada,

[]
2h,» Toa cargos dnelwidon eb oL grupe VA", podrfn .o,ptur aouaicenty @
entrs vlajar a Mgaston pagadea® ¢ achernn @ 0 eatablecido -4 B

o1 grupo "N, .
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COMPENSASIOR POR DETFLATAM

—

170 _EN IA DROVINCTA

1a compensacibn por desplazaniento de Supervioores y Prorc-
tores de Promoguing, Premotel, Anuario y Coditel, en gestiorus de venta
dentro de la provincia de residencin sera :

8) « Cunndo permocten fuera de la localided de residencia Ee abonard s

4= Do mll eien pesetas diarias (2.100,-)

2 = Transporte s Avidn, on clase turieia(previe autorizacibn)
Tren, en primera clase
Autcbis, precio billete
Coche propio, a 18,~ ptas./Ku,

b) = Cuando no 50 peruocte fuera de la iocalidad de residencia se abo-
amré g

4 = Mil cincuenta pesetas (1.050,-)

o @ = Transporte 1 Avidn, en clase turistalprevie autorizacién)
Tren, en pricera clase

Autobis, io billete

Coche pro; a 18,- pias,/Km,

fOTA,« o8 desplazamientos desde ;

MAlaga & Melilla

céd;z.a Ceuta

Palva de Mallorea a las Islas de su provincia

Senta Cruz de Tenerife a las Islas de eu provincie

Ias Palmas de Oran Canarias a las Islas de &u provincia

Se considerarin desplazamientos fuera de la Frovincis, a
@Feetos de da compensacién & percibir.

ANEXO 3

PLUS RESIDENCIA POR CATEGORIAS

AUXILIAR ENTRADA. s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2%
‘PHOMOTOR ENTRADA v PROMOTOR + 6 MESES

PROMOTOR+ 8 MESES 4uverrsnssosrass 5 131%a ptas,
SUPERVISOK werirrireserires B, 32Ta W
AUX. ADMTVO, 25 iveeerrarneress 477910 W
AUX, ADMTVO. 12 ,,ie.eiveverones 40550 1
OFICIAL 22 O, V. 5,161ta M -
OFICIAL 22 ADMTVO. 4eeverrerernrees  BolBlta 0
OFICIAL 12 ADMTIVO, cviverrsrervnsns B, 3270 U
JEFE 3% ADMIVO, o 8,001 B

T
ANEXO 4
JUMPONENYES DE LA COMISION PARITANA DE SEGUIMIENTO, APLICACION
lﬂ INTERPRETACION DL FRIMER CONVERIO COLECTIVO DE COMPARIA «
PUBLICITANIA DE EXCLUSIVAS TELEFORICAS B. A, (C.ﬁ.T.E.S.A-)

Parte Soclal

Juen ¢ Reouena de Amirola
Tombe V. Gémez Extremcra

Parte Empresarial

Me Lulea de Agulnaga Gareia
José M2 Muntoz Rojes

MEMEROS SUPLENTES,

Parte Soclal

Juan Ferndndez Colina
Vicente Valdéa Santadarie

Parte Empresarial

Juan L, QGarrido-Leslache Burdicas
Modesto Grimau Catius

RESOLUCION de 8 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo -interpuesto por
dofla Concepcién Fraile Béjar y don Joaquin Lucas
de la Fuente y otros.

17288

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 27 de junio
de 1083, por la Audiencia Nacional en los recursos contencioso-
administrativos ntumeros 42.135 y 42.236, promovidos por dofia
Concepcién Fraile Béjar y don Joaquin Lucas de la Fuente
y otros, sobre homologacién de Convenios Colectivos, cuyo pro-
nunciamiento es- del siguiente tenor:

«Fellamos: Que debemos declarar y declaramos la inadmisi-
bilidad de los recursos contencioso-administrativos 42.135 inter-
puesto por el Procurador sefior Herndndez .abernilla y el 42.238
interpuesto por el Procurador sefior Pizarro Ramos, contra las
resoluciones de la Direccién General de Trabajo de 6 de agosto
y 7 de noviembre de 1980, a que éstas se contraen, y todo ello
sin hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

Medrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 8 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General-de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.585 los guantes aislantes de la
electricidad, marca «Dipco», modelo Dipco-1.000, de
clase II, importado de Inglaterra y presentado por
la Empresa <Ibérica de Materiales de Proteccién,
Sociedad Andnima», IMPSA, de Zardtamo (Viz-
cayal. oo

17289

Instruido en esta Direccién General de Trabajo éxpediente
de homologacién de los guantes aislantes de la electricidad,
marca «<Dipco»., modelo Dipco-1.000, clase II, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

Primeéro.—Homologar los guaniss aislantes de la electricidad
marca «<Dipco», modelo Dipco-1.000, presentados por la Empre-
sa «Jbérica de Materiales de Proteccién, S. A» (IMPSA), con
domicilio en Zaratamo (Vizcaya), barrio Archocha, poligono
industrial - 12, que los importe, de Inglaterra, donde son fabri-
cados por su representada, la firma «Dipco Limited», de Slough-
Berks, como guantes aislantes de la electricidad de clase II.

Segundo,—Cada guante aislante de la electricidad de dichos
modelo, marca y clase llevaré en sitio visible un sello inalte-
rable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y, de no ser
ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia, con le siguiente inscripcién:
«M. T. Homol. 1.585-9-5-84. Guantes aislantes de la electricidad.
Clese II.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada so-
bre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-4 de «Guan-
tes aislantes de la electricidad», aprobada por Resolucién de 28
de julio de 1975.

Madrid, 8 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1448/1984, de 29 de febrero, de
otorgamiento de un permiso de investigacion de
hzdrocarburps en la zona C, subzona a).
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Vista la solicitud presentada por las Sociedades «Chovron
Oil Company of Spain» (CHEVRON) y <Texaco Spain Ings
(TEXSPAIN), para la adjudicacién de un permiso de investiga-
cién de hidrocarburos, situado en la zona C, subzona a), de-
nominado <Farolas, y teniendo en cuenta que las solicitantes
poseen la capacidad técnice y econémica necesaria, que pro-
ponen trabajos razonables con Inversiones superiores a las
minimas reglamentarias y que son las tnicas solicitantes, pro-
cede otorgarles el mencionado permiso.



