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Repartidor a cemercios
Vendedor .. .

chéfer-repartidor de 28
Cuéfer-repartidor de 12

Grupo_administrative

Telefonista
Auxiliar admipistrative
Perforista-Verificadora

Oficial de 22 Administrative

Operador
Programador

Oficial de 12 Administrativo

- Subjefe Administrative
Jefe de Ordenador

Jefe de Relaciones Piblicas
Jefe de 28 Administrative
Jefe de 12 Administrative

Jefe de Personal
Jefe de Contabilidad

Grupo Técnico

Atixiliar Laboratorio Muestras

Auxiliar Laboratorio Fabricacién
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero
Oficialde Laboratorioc Muestras
Inspector Distrite Lechero

Oficial de Laboratorio Fabricacién

Capataz
Encargado
Técnico Diplomade

Jefe de Inspeccién Lechera

Jefe de Oficina Técnica

Jefe de Control de Calidad

Jefe de Laboratorio
Contramaestire

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Transportes

Jefe de Conservacién y Serviclos.

Jefe de Fabricaecidn
Técnico Medio

Ayudante Técnico Sanitario
Ayudante Técnico Titulado

Técpico Superier
Médico de Empresa

Importe dia permisa-

219,-
219,-
310,«
470,=

158,=

158,- .

1974~
197,=
595,~-
595,~
595,-
742,~
926,=
926!‘
926,

0270;="

1270,
1270,

158,=
158,=
158,=
197 4=
470,~
595,
595,=
695,=
695,=
887,
926,=
926,=
926,=
1.270,~
1.270,=

1,270,= -

16270,
1.270,=
1,270,~-
1,270,=
14270,=
1.482,=
1.482,=

ANEXO IIX

Valor horas extraordiparias

Tocremento por hora ordinmaria nocturna

CATEGORIAS
Grupo_Cbrero

Aprendiz de 4% afio
Botones

Aspirante

_Operaria

Peén ordinario

Pedn especializade
Fogonero

Especialista de 3@
Oficizal de 32 0.Va
Conductor de carretillas
Especialista de 28 ’
Oficial de 28 Q,V.
Especialista de 18
Oficial de 18 O,V,
Chifer Oficlal de 18

Grupo_Subalterno

Lavacoches-engrasador
Cobrader

Pesador

Portero

Ordenanza

Guarda

Yigilante Jurada
Auxiliar Contrelador

Conserjoc
Mmacenere

Grupo Comercial
Promotor

Ayudante Inspector Plaza

Avudante Inspecter Reglonal

Yiajante
Inspector Ventas Plaza
Inspector Ventas Regional

Inspector Ventas y Distribuclép

Jefe de Lineca
Jefe de Ventas Plaza

'Jesg‘ de Ventas Regional
defle de Ventas

- Bxtras

870,=
370,=
872,
930,=
930,=
9323-
932,
932,=
932,=~
943,=
043,
943,-
949,=-
949,=
940.=

930,
9303-
9305"
930y~
910,~
930,=
930,=
943,~
943,~
943y~

930,=
964.-
9643-
9735=
9834w
963s=
20 000,=
1.075,=
110755-
10075,
Re075y=

Jocturnes

75"'
75."
755=
80,-
80,~
§0,=
60,
804
80,=
81,=~
81,«
81,-
824~
82,
82,~

80,~
80,=
30y
80,«
80,~
80,=
80,=
£2y»
82y=
82,=

80,-
83,=
83;'
84,~
85.-
853-
87:-
93,=
93y=
93y~
93y=

1

Nocturpnas

Extras
Repartidor a comercios 932, 80,=
Vendedor 932,~ 80,=
¢héfer-repartidor de 22 943,- 81,=
chéfer-repartidor de 12 949,- 82,=
Grupo _administrative
Telefopista 030y~ 80,
Auxiliar administrative 930,- 80,=
Perforista-Verificadora - 964, 83,«
Oficial de 22 Administrative 964, 83,=
Operador 1,000,- 87, =
Programador 1.000,« - 87 y=
Oficial de 12 adninistrative 1,000,~ 87,=
subjefe administrative 1,021, 89, =
Jefe de Ordenador ) 1,055, 92,m
Jefe de Relaciones Piblicas 14055,= 92,=
Jefe de 28 Administrativo 1,055,- 92ym
Jefe de 18 Administrative 1,075,~ 93,=
Jefe de Personal 1,075,= 03,
Jefe de Contabilidad 1,075, 93,=
Grupo Técnico
Auxiliar Laboratorie Muestras 930,~- 80,=
Auxiliar Laboratorio Fabricacién 930,- 80,=
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero © 930,~ 80,~
Oficial. de Laboratorio Muestras 904,~ 83,-
Inspector Distrito Lechero 983,~ 85,
Oficial de Laboratorie Fabricacidn 1.000,~ 87,=
Capataz 1,000, ~ 87,=
Encargade 1,006,~ 88,~
Téenico Diplomado 1,000, 88,
Jefe de Inspeceidn Lechera 1,038, 90,
Jefe de Oficina Técnica 1,055, 92y=
Jefe de Control de Calidad 1.055,~ 92,
Jefe de Laboratorio 1.055,~ 92,
Contramaestre ’ 1.0065,~ 93,-
Jefe de Mantenimiento 1,075,= 93, °
Jefe de Transportes 1,075,~ 93,
Jefe de Conservacién y Servicios 1.075,= 93,
Jefe de Fabricacién 1,075, 93y=
Téenico Medio 1.087,= 95,=
Ayudante Técnico Sanitario 1,087,~ 95,=
ayudante Técnico Titulado 1.087,~ 955=
Técnico Superior 1,136, 99,
Midice de Pupresas 1,136, 99,="

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién Geqeral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «<Tcbacalera, S. A.», y el personal
que en ella presta sus servicios.

17284

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Tabacalera, S, A.», y el personal que en ella presta
sus servic_:ios. recibido con la documentacién complementaria
en esta Direccién General el 9 de junio de 1084, suscrito por los
representantes de «Tabacalera, S. A.», por parte patronal; de
la Central sindical Unién General de Trabajadores, y de los tra-
bajadores no afillados, alcanzendo con ello el porcentaje que
para la validez de lag acuerdos exige el articulo 89.3 de la Loy 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores, todo ello con fecha 6 de
junio del afio en curso, y de conformided con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080, del Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
cladora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remlitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 14 de junio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcfa Zapata.
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- CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE TABACALERA, S. A., PARA 1984

En Madrid, a seis de junio de mil novecientos ochen
ta y cuatro, 'se relnen en el domicilio'social.dé TABACALER?
S«A, la Comisién deliberante del Convenio Colectivo que ha =
de redactarse como consecuencia de la denuncia del anterior
Convenio promovide:por la representacitn laboral en la Em=
presa.

Intervienen por la representacién de la Empresa

« D, Baldomero Palomares Diaz
@ D, Jos& Marfa Pérez Fernfndez
« D, Jos& Luls Fernindez Silva
& D, Luis Porras Alvarez

« D. German Ancochea Soto

D. Jorge Szgrelles Garcia

Y por }a representacién de los trabajadores

« D, Manuel! Lévez Gémez

Diia. Marfa Rosario da Ron Ferndndez
- = D, Manuel Ugarte Vila

D. Jos& Anor Concheiro

~ D, Jos& Manuel GSmez Pics

« D, Angel Berzosa Romdn

lLas partes contratantes en la representantes que os
tentan, ‘acuerdan, como consecuencia de las deliberaciones =
efectuadas y segln lo previsto en el-tftulo III de la Ley ~-
8/1980 de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, sus
cribir el presente Convenio Colectivo, con arreglo al siguien
ta ARTICULADO :

CAPITULO T

AMBITO DE APLICACION,VIGENCIA ¥ VINCULACION A IA TOTALIDAD

Artfculo 1°— Ambito Funcional, personal y. territorial.

Fl presente Convenio regula las condiciones de traba
Jo enfre "la Empresa TABACALERA, S.A., Compafifa Gestora del =
MonopoIio de Tabacos y Serviclos Anejos, y el parsonal que =
en ella presta sus servicios en la totalidad de sus Centros
de trabajo existentes en el territorio espafiol, afectados ==
por la Reglamentacién Nacional de Trabajo.

Artfculo 22- Vigencia

1., B pre%ente Convenlo entrars en vigor el dfa siguiente =~
al de la fecha de su fimma.

2. Tendr4 ccmo plazo de vigencia hasta el 31 de diclembre -
de 1.984, Yy se entenderd prorrcgado de afio en afio, en --
tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie antes
de iz facha de su finalizacién o la de cualquiera de sus

cctos de contenido econfmico en &1l pactados ten-=-—
-roactividad al 1 de Enero de 1.984, excepcién he
cha de los casos en que expresamente se determine otra =
foecha, liquiddndosa en los distintos supuestos los atra-
sos davengados desde la indicada fecha o desde la que pa
ra cada caso partigular se lndlque,

4, Paxa todas lag materias en 8l no reguladas, contiruardn

en'Viéor la Reglamentacién Nacional de Txabajo y los —--
acuerdos adoptados en Convenios Colactivos\anteriores a
&ste, salvo que se opongan a lo pactado en el preserte o
hayan sido expresamente derogados.

Artfculo 3%= Vinculacién a la totalidad.

El conjunto de derechos ¥y obiiggdiones pactados en =
este Convenlo constituyen un todo indivisible y, por consi--
quiente, la no aceptacién de alguna o algunds de las condicio
nes_en &1 pactadas suponen las de la totalidad.

CAPITULO IT

- "RETRIBUCIONES

Artfculo 43«

1. Los salarios de calificacidn de los distintos gzupos lae
borales de 1a Compafifa en su actual nivelacién experimen
tirsn, en sSu conjunto, un crecimiento del 6,4 por ciento
sobre los vigentes en la tabla salarial a 31 de dicien--

bre da 1,983.

El reparto de dicho incremento se realizari de la siguien
te forma

= 5 por ciento proporcional sobre la menciqnada.taBla sa
larial y,

~ EL 1,4 por ciento restante se distribulrd de forma 1.
neal entre todo el personal existente y previsto en 31
de aiclembre de 1.983, de conformidad con el articulo
I7.1. del Convenio Colectivo del mismo afio sobre "me=
didas de empleo”.

2. DPremios de antiguedad.

Los premios de antlguedad experimentarin, en su conjun-~
to, un incrementa-del 6,5 por ciento, cuya distribucién
se llevard a efecto de forma lineal entre la totalicad
da los premios existentes a 31 de diciembre de 1.983.

3, Garantfas personales,

‘has garantfas personales, con independencia de su procs,
dencla, experimentarin un crecimienco del 6,5 por cien=
€0,

A. Plus de asistencia ¥ puntualidad y demis gratificaciow
nes. .

Estdg conceptos experimentardn un crecimliento del 6,5 =
por elento,

articule 58~ Otras percepsiones, °

le Prima de ayuda al transporte.

Experimentarf un crecimiento del 6,5 por ciento.

. 22439
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Dietas y gastos de viaje.

Parmanecerdn en sus actuales valores tanto el importe de
los niveles de dletas como el de los desplazamientos e&n
Comisién de servicio, con vehiculo propice

“@uedardn exclufdos del régimen de dietas los Jefes de Dg

pendencia, Departamento y de Sexvicios en Oficinas Cen==
trales, asi como los Inspectores Comerciales, Letrados ¥
Auditores que se regirén poxr el sistema de gastos' a_jus=
Eificay en la misma forma que se tiene establecido para
las comisiones de servicles en el extranjero,

Ariionlo 68= Cratificacién por trabije' de cawpo., s

Loz pusstos de trabajo de Supervisores y Promotores de =

Yentas perciblrin, por su tyrabajo de campo, alguna de laa si~
gulentes gratificaciones ¢

a)

)

c)

dieta de campo, por dfa de trabajlo dentro del casco urba
no-y del espaclo comprendido dentro de un zadio de acci@
e dSce kilémetros del centro de la ciudad donde venga -1‘.
obligado a f£ijax su residencias .

Medfa dieta por dfa, cuando el desplazamiento supere 61
Ifmite de doce kllémetros anteriormente citados, pero ge
reallice dentro de su provincia de zesidencla,

Cuando el trabalo se reallce fuera del dmbito de su pro=
wincia de vesidencia,se estar§ al xégimen general de dig
tas por comisidn de servicios

Estas asignaciones son: incompatibles entre s no pez

mitiéndose que, por prolongacién de los desplazamientos pue=
da producirse mds de una de ellas por dfa ni acumularse a Ja
dieta. Tampoco se devengardn cuando el trabajador permanesca
en la offcina habilitada para el trabajo administrative.y de
controle

as cantidades a que s¢ refiereh los apartados a) ¥

b) se verdn incrementzdas en e) importe del fndice de creci=
miento que corresponda por aplicacibn del presente Convenios

Actfcule 78~

Contrato de trabajo en practicas,

Los trabajadores contratados por la modalidad de con

%rato de trabajo en pricticas regulado en el Real Decreto ==
1445/1982, percibirdn como retribucién ’

® Yos “Titulados Superiores, el equivalente a la de los puege

tog de trabajo inclufdos en el Nivel V de la Escala Técnile

co-Administrativa ¥y en igual ndémero de pagas anuales.

® los Titulados de Grado Medio, el correspondiente & la de
Ios puestos inclufidos en el Nivel VII de la misma Escala'y
también en igual forma ¥ nAmero de pagas.

Articulo 87~ Contrato de trabajo para la formaci®n.

La retribucién de los trabajadores menores contrata=

@os en formacién, se configurard sobre la base del 75 por ==
ciento del salario correspondiente al puesto de trabajo para
€l que se forme,

En ningln caso dicha base ser4 inferlor al salario =

minimo interprofesional vigents en cada momento y, tode ello,
en Sxden a su jornada y en la proporcidn en qua preste sus
sexrvicios efectivos a la Compafifa y no de mera instruccidn.

1 agosto 1984

CAPITULO IIT

B50RAS EXTRAORDINAFIAS

‘Articulo 9%~

A partir de la fecha de entrada en vigor del pre=
sente Convenio por la Compafifa se intensificarin adn mis ==
lag medidas necesarias al objeto de reducir al minimo posir
ble el nfmero de horas extraordinarias a realizar en las ==

distintas dependencias de la Compafifa.

Articulo 10 =

1.

CAPITULO IV

JUBILACION Y PREVISION SCCIAL
Jubilacién.

Voluntaria -

Todo el personal con més de sesenta y dos afios de edad ¥
“veinticinco de servicio podr4 pasar a esta situacién gew
conocléndosele una pensién del cien por cien de su haber
regulador, )

También podrd jubilarse voluntariamente el personal eue
haya cumplido cincuenta y nueve afios d2 edad, determinfin
dose su haber pasivo, aplicando al haber regulador el + ~
porcentaje que corresponda en funcibn de los afios de sor
vicio prestados, con arreglo a la sigulente escala s

PORCENTAJE -

ANGS DE SERVICIO HABER REGULADOR

MZg de 35 afios 100 %
De 30 a 35 afios 20 %
De 25 a 30 afos 80 %
De 20 a 25 afios 65 %
De 15 a 20 afios 50 %
2o Forzosa
El porcentaje a aplicar al Haber regulador para determle
1d7 61 pasivo, es el que se figura en la siguiente esca=
la en funcién de los afios de servicio
PORCENTAIE
HABER REGULARY,
35 0 M43 afios de 2erViEiol asecessvacannes 100 §
Con mis de 30 afios sexvicios y.hasta 35 ., 90 %
Con mds -de 25 afios sexviclog ¥y hasta 30 ,. 80 %
Con mia de 20 afios servicios ¥ hasta 25 ., 65 %
Con m4s de 15 afios serviclios y hasta 20 .. 60 %
Con mds de 10 afiog serviclos y hasta 15 «» 50 %
Menos 4e 10 afios SEXViIClOS veesvsesssene 45 9
8o B aztfculo 16 @el Convenlo Colectivo de 1,980, modifica -

do por el articulo 4.2.2. gueda derogado § redactado de
la aigulents forma 8 °

81 en el momento de producirse el pase a la situa=e
0ldn de pasivo, cuklquiera gue eea su causa, el tra
bajador hubiera cumplide un tlempo de sexviclos sue
perlor o lgual a un afio y medlo, contado desde que
acredltd el dltimo premlo de antiguedad, 8o le come
rutard a efectce de determinacién del haber xegula=
dor dicho tlempo como i de un premin completo seo =~
tratase”,
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4. La gratificacién especial y cualquier otra gue sea inhe=
rente al puesto de trabajo, se computard a efectos de la
determinaci6n del haber regulador,

CAPITULO V.

PIANTILIAS ¥ ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artfculo 110=~ Empleo,

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Con
venio Colectivo de 1.983, sa acuerda la creacién de una
Comi.sién formada por representantes de la Compafifa y de
los trabajadores, la cuil en un plazo de sela meseas & ==
partir de la firma del presente Convenio emltirf el co~=
rrespondiente informe & la Direccién de la Compafifa y al
Comit& Intercentros, en base al documento elaborado ncr
la Direccidn de Blanificacilén y Estudios Econdémicos.

« 2., El 75 .por ciento de las bajas de personal que se pradux=
can ea la Compafifa durante el presente afio 1.984, se cu~
bririn en su totalildad y de acuerdo con las necesidades

. conzideradas en al conjunto de la Empresa.

Artfcalo 127- Flantillas.

siguiendo las directrices de polftica de empileo fija
das en el Plan elakborado de conformiZad con lo dispuestc @n
el artfculo 19 del Convenio Colectivo de 1.983, la Compafizu,
treirta dfas antes de la terminacién de cada ejercicio econd
mico, y con las modlficaciones que en aguel pudieram haber:se
introducido, confeccicnari un estudio en el que se determi-=
nen -las necesidades de personal para cada afo natural;

En dicho estudio se fijardn igualmente aquellos pues
tos Jue puedan ser ocupados por trabajadores minusvdlidos: =
asf como los destinados al personal con capacidad f£isica

minuida, todo ello en la forma y con los limites previstou =

en las disposiciones vigentes en esta materia.

Con caricter previo a su preceptiva aprobacién sa =
remitird al Comitd& Intercentros, quien en el término de --=
treinta dias y con las aportaciones que pudieran realizar -
los distintos Comités da Centro, deberd emltir informe al =
respecto acompafiado de cuantas sugerenclas considera conve=
niente, el cudl, una vez estudiado conjuntamente por los ==
servicios de la Compafifa y dos representantes del Comitd In
tercentros se incorporard al realizado por la Compafifa para
pu presentacién al Consejo de Administracién.

Artfculo 139~ Calendario Laboral,

Unicamente las 12 fiestas naclonales y las 2 localas
seffaladas en los calendarlos laboralas que correspondan ten
drin Ya consideracién de 4faa feativoa, asf como &aquellag =
que reglamentariamentae vengan reconocldas como talea en Ccy

venios Colectivos anterlorese.

No obstante sa podrdn disfrutar, previa solicitud =
de kos 6rganos representativose de loa trabajadores, los. =-=
dfas denominados da puente, qua habrdn da eer restitufdos,=
bierd ‘médiante una prolongacidn de la jornada reglamentaria
de almencs 15 minutos de trabaje efectivo por dfa, y por =
dfa % -turno en aquellas Dependencias que tengan establecido
éste ‘sistema de trabajo, o mediante el sistema de racupera=
ci6n de una jornada completa en sdbados,

Dentro de este mismo x€gimen de restitucldn se reg-
petardn las que tradiclonalmente vienen disfrutdndose en el
guﬂas Dependencias, pero en ningdn caso podrén mantenerse =
los centros de trabajo cerrados mds de 7 dfas seguidos pox
los motives a que se refleren loa des pirrafos anterlores.

Articulo 14 0= Jornada reducida.

Siempra que el ndmero de trabajadores ‘que se acojan
& allo no supere en cada dependencla el de las personas qua =
venfan-realizende jornada reducida a finales del afio anterior
al de vigencla del presenta Convenio, los trabajadores podrdn
optar entre la posibilidad que sa recoge en el artfculo 37,5
da lx Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo =
20 del Convenio Colectivo de 1.983, y la de reducir su jorna=
da en una cuarta parte con disminucién de sue haberes, en su
barte proporcional,

CAPITULO VI

INGRESOS, PROMOCION Y PGRMACION

Artfculo 15 ?-

1. Ingresos y Promocién.

La edad mfnima exiglida para el ingreso en la Compaiifa -o-
r& La de 18 afios, eln gue sea preciso el cumplimiento o =
exencién del servicio militar obligatorio tal y como ss =
estableci6 en el artfcule 17.1, del Convenlo Colactivo =~
sindical suscrito por las partes el dfa 12 de Marzo de ==
1.980, que queda derogado, asf como cualquier otra disgo-
§1¢16n que se oponga o contradiga 1o dispuesto en este ar,
ticulo,

La Direccién de la Compafifa y las personas en quien ella

delegde se responsabilizarin de ila adecuada publicacitn =
de tas correspondientes convocatorias, donda se recogerin
los acuerdos generados en al seno de los Tribunales de ~=~
Gestibn y Calificacién, y todo ello con independencia e
las funciones que a &stos correspondan, -

Los referidos Tribunales da Gestién y Calificacién deib-.--
rin régirse, tanto en el establecimiento de requisitos, =

plazos, tipo de pruebas, documentacién bibliogrdfica -~
orientativa y criterios de evaluaci6n, por la normativa
general dimanante de los acuerdos que adopte la Comisitn
de Irigresos, Formacién y Promoci6n, una vez que &stos ha
yan sido ratificados por la Direccién de la Compafifa y «~
el Comité& Intercentros.

En el plazo de 7 dfas a partir de la fecha da recepcifin
por parte del 8rgano representativo de la solicitud de =~
nombramiento de miembro para el Tribunal de Gestilén y Ca
lificacidn, &ste deberdi facllitar a la Direccién el nom-
bre de la persona designada cuando se trate da convocato
ria de dmbito provincial, debiendo quedar constitufdo nn
el misro plazo de 7 d;as a partir de la fecha de recep-=
cién del nembramiento por la Cempafifa.

' Los miembros de los Tribunales. de Gestibn y Calificaciii’
levantardn acta de sus actuaciones, quedando en posess.
de la misma los integrantes dél Tribunal hasta la conclh
sidn del proceso de seleccién. Una vez finalizado el mis
mo so depositard una ecopia del acta en la secretarfa d«l
6rgano representativo a que afecte, segGn el dmbito de =
Ia corvocatoria, quedando el acta original bajo la custo
dia ge la Direccién.

2,  Formacifn.

La Compafifa intensificard las acciones formativas al cb-=
jeto de conseguir, a través del desarrollo de los rescur=
sos humanos y de los cauces de promocién, la acomodaciidn
del personal en wcupacién a las necesidades reales de la
Empresa en cada momento.
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Sirguiendo esta linea de actuacibn, tendrfn pfeferencie -
Tas acclones formativas encamiﬁadas e reducir los dGese-=
quilibrios actua;mente existentes en las plantillas do =
Tabacalera, S. A., dirigiéndose de un modo especial.a =
aquellos puestos de trabajo donde exista exceso de plici-

En el caso de enfermedad grave o intervencién aui-
rldrgica de parientes, hasta el megundo grado de ==
consanguinidad o afinidad, el trabajador tendrd e
recho a tres dfas de permiso retribuido. Cuando w-

. por ‘tal motivo necesite realizar un desplazemiento
tiIla y mis concretamente hacia el personal de produccién

. Batuddo en el Nivel V del Grupo 4° para su posible acopla
miento, entre otros, en el nivel VIIT del Grupo Técnico=
Administrativo, eonjugdndose asi las aspiraciones del ==
‘personal con los objetivos de la Compaiifa.

fuera de su residencia habitual, el permiso serd =
de cinco dfas, igualmente retribufdos.

A los efectos seflalados en los dos apartados an=

{ericres, se entenderf por intervencién quirfiryl

. ca aquella para la que sea preciso el ihte;na-—-
A tal £in se creard una Comisién integrada por represen-
tantes de la empresa y de los trabajadores con las. gi--=

guientes funciones

miento del paciente en un centro hospitalaxio, e
para la deterninacidn de la calificacién de la =
enfermedad, se estard al dictémen de los ServiT-
ciosimédicos de Empresa,.preﬁio conocimiento del
diagndstico médico correspondienta y de las cix=
cunstancias que concurran en el paciente.

@) Elaboracién, durante el plazo de vigencia del presen~
te Convenio, de un Plan General de Formaclén a medio
plazo que permita encauzar las Inquietudes y &spira =
ciones profesionales dé los trabajadores hacie el ob-~
Jetivo propuesto, ¥y en el que se contemplarsn las -«
‘@aeciones formativas concretas a realizar en cada una
de las Dependencias.

De tcdas las zutorizaciones se dard cuenta a ‘los-
6rganos de representacién de los trabajadores -
del centro de trabajo, de los que se solicitar.
informacib. en aquellos casos en los que existie
' ran dudas razonables para gu posible cohcesifn.

Establecimiento de las acciones que permitan detect::

b)
3 as i g ! i n ¢ L
las necesidades de formacifn a gorto y medio plazo, = En el caso de aue hubieran de ser denegados, o
instrumentando e incentivando la’ participacién de lia bién se dard ccnocimiento previo al Comité por
trabajadores en los orocesos de formaclén exiqgidos == el &ste pudieora -aportar razones que condujesan &
por las innovaciones tecnolfgicas, su posible reconsideracidn.
. - . ) - miantn de P
¢) Evaluaciébn y seguimisnto de las acciones formativas .2, Por £ isnto de parientss O

féalizadas & efectos de proponer, en su caso, log - entierros.

canismos correctores que se estimen convenientes in--
troducir sn posteriores programas., El personal de la Empresa, avxsando’con la posiw
ble antelacién, podrd faltar al trabajo por tiem
d) Dicha Comisién se reunird al menos con una periodici~ por que no exceda de cuatro jornadas, mantenien-—
dad bimensual. do el derecho a2 la percepcibn del salario, en ==
los supuestos debidamente justificados de : fa~=

) < Aras 'y -
Pl procedimiento para la elaboracién fel Plan General -ta llecimiento de c6bnyuge, hijos, padres. hermanc. :
Formaclén serd el siguiente s ' abuelos y nietos naturales o politicos, pudienda

aumentarse este plazo hasta un méximo de cinco «

1%~ Aportacidén por parte del Servicio de formacién de Ia. dfas, cuando el fallecimiento de los familiares

Compafifa de un proyecto, complementado con un angll.-s

eie de las actividades desarroclladas en los perfodce
-anteriorss, cios,

antéricres indicados se produzca fuera de la lo-
calidad donde dicho trabajador praste sus servi=

. Con el fin de aslstir al entierro de un trahaia~
2% = Dentro del mes siguiente al de su entrega a la Comi=

B8i6n Nacional, &sta propondrd el Plan definitivo con
1as modificaciones y reelaboraciones que estime opox
tuna,

dor fallecidc o de su cdnyuge, padres e hi’os, =
se constituird una comisién, compuesta vor traba
jadores de la wisma Dependencia del afectada, =-
siempre que el sepelio temga lugar dentro de los
limites de la provincia en la que radique el Cen
tro de trabajo y durante la jornada laboral.

CAPITULO VII

Integrarin didna comisién cinco trabajadores, =n
EERMLSOS caso de fallecimiento de personal de la Empresa,
y tres, en el de los famillares indicados. Ios
miembros de tales comlsiones no sufrirdn descue’,
Artfculo 1§i= to alguno en sus enmolumentos por su asistencia ~
al sepello.

1. Permisos retribufdos,

En caso de fallecimiento de tfos, primos carna--

1.1, Por aesistencla a familiares enfermos, les y sobrinos, tanto naturales como'politicoé;~

el trabajador .tendrd derecho a un dfa de permise

retribuido para asistir a los actos del sepelie,
El trabajador, avisando con la posible antelacién
podrd faltar al trabajo durante un perfodo mdximc
de doce dfas, percibiendo en dicho tiempo el 75 ==
por clento de su salario de calificacidn o base, =

1.3 Por razsn de matrimonio.

El trabajador que contraiga matrimonio, tendrd -

wn los casos comprobados de enfermedad grave ¢ in-
tervencidn quirdrgica de s cényuga, descendientes

o .ascendlentes del trabajador, y cuando &ste sea =
la Gnica persona que pueda atender e ese familiar,

gerecho a quince dfas de licancia retribuida. ¥z
podrd disfrutar de esa beneficio el personal qua,
en tal supuesto, opte por la rescisidn de su eon

" trato de trahajc o por la excedencia,
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En el caso de que un hijo o hermano de trabaja
dor de la Compaiifa contrajese matrimonioc en un
dfa laborable, &sta tendrd derecho a disfrutar
de un dfa de permiso, Esta miemo derecho podrid
ejercerlo en el supuesto de primeras nupclas o
nuevo matrimonio del padre o de ia madra,

Por alumbramiento,

El trabajador, avisando con la posible antela-==
cibén, podrd faltar al trabajo por tiempo que no
exceda de tres dfas, em caso de nacimiento de hi
jo ; al menos dos de ellos habrin de ser labora
bles. A estos tnicoa efectos, el sibado tendrd =
la consideraci6n de dfa festivo, .

Por eximenes.

El trabajador que curse con regularidad estudilc¢
académicos o profesionales en centros oficialmzn
te reconocidos, podrd disfrutar, durante el ==-=
transcurso del afio académico, hasta un total 3e
diez dias de permiso retribufdo para concurrir n
exidmenes, cuya asistencia deberd acreditar medlizn

te la correspondiente certificacifn o documento

similar por el gue se compruebe z

En el supuesto de gue el trabaizlor rno acreditn=
se, a la terminacién de agquél, un aprovechamien-
to superior al 50 por cignto del total de asigna
turas de su curso, o0 repitiese &ste por cualguier
causa, no podrd disfrutar de los diez dlas de ==

permiso para su asistencia a exfmenss, salvo =2n

los casos comprobados de ¢ edad o fuarza ma-

yor.,

Cuando se haga uso, total o parcialmente, da ===
cualguiera de estas licencias, y se compruebe ==
con posterioridad la inexactitud de la causa orl
gen de su concesién, se considerard a todos ,lo:
efectos como falta muy grave,

Permisos no retribuidos.

2.1,

Con independencia de la vacécidn retribuida, el
personal podrd solicitar, sin derecho a perci--
bir remuneracifn alguna y por causas debidamens
te justificadas, una licencia de veintidos dfas
de duracién méxima, al afio, que podrd ser fraccio
nada en cuatro petiddos.

Otras ausencias justificadeas.

En aguellos casos en que un trabajador debida=~=

menté -autorizado se ausente de su puesto de ==

trabajo, le seri descontado el salarlo corres=-=
pondiente al perfodo de tiempo utilizado. En =«
ningln caso este descuento podri ser inferior a
una hora,

CAPITULO VIII

SEGURIDAD E HIGIENE

Artfcule 17 =

Comgésicién

N

Constituclén de un Comitd Nacional de Sequridad g
Hlgiene conforme a laa siguientes prescripciones 1

La

compesicién del citado Comitd eerd la eigulenta)

1)

Uni Presidente de lipre designacién por la Direccién de la

Empresa.

by El Técnico de mayor grado especialista en Seguridad del =
Trabajo y el Jefe del Servicio M&dico de Empresa, en uno
de los cuales, por decisién igualmente de la Direccidn de
la Empresa,; recaerd la vicepresidencia del Comité,

¢) Et Ayudante Técnico Sanitario més cualificado en -esta ma=
teria dentro de la plantilla de la Empresa,

4) Cinco vocales, en representacién de los trabajadores, de=
signados libremente por el Comité& Intercentres.

®) Un Secretario ccn voz y voto, designado por la Direccién
de la Empresa,

Funciones

Las funciones de este Comité, sin perjuicio de lag ==

que lag disposiciones Qe cardcter general puedan determinar =

en cada momento, serdn las sigulentes

a)

b)

c)

d)

e)

)

h)

Artfculo 18°~

promover la observancia en el seno de la Empresa de las =
didposiciones viqentes'en materia de Seguridad e Higiene

en el Trakajo.

Promover, para su consideracién por la Direccitn de la ==
Compafifa, cuantas medidas estime oportunas para la avita=
cién de riesgos da accidentes da trabajo y la mejora de =
las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

Conocer trimestralmente las estadisticas de accidentes da
trabajo elaboradas por los servicios competentes de la ER
presa e investigar sus causas.

Interésar, con indepenéencla de los reconoccimientos médle
cos #nuales, la préctica de osros reconocimientos de pe-~=

riodicidad menor, cuando por circunstancias excepciona-=w
les asi se estime conveniente.

Coopérar & la realizacién y desarrollo de programas y ==
campanas de medicina preventiva y seguridac e higiene ==

del trabajo en -la Empresa.

En general, tendrin a nivel central las mismas funcionen
que a nivel de Dependencia tienen reconocidos los Comi-«
tés ;bcales de Seguridad e Higiene en el Trakajo.

m

Para el desarxollo do sus aciones podrin convocar reu

niones que, con caricter general, tendrdn ura ceriodici-
dad trimestral, sin perjuicio de que, cuando la urgencia
de las materias a tratar asi lo aconsejen, la frecuencia

de dichas reuniones pudiera ser mayor.

Informar de aquellos casos en locs que la disminucién Q.
las condiciones fisicas de un trabajador en relacidn cor
el puesto de trabajo que desempefie pueda aconsejar unp ==
cambio de ocupacién del trabajador afectada.

Medicina Preventiva.

Los Serviclos Médicos de Empresa de cada Dependenciz

facilitardn a los trabajadores com motivo de los prebeptivos
reconocimlentos médicos anuales, ademde de la cartilla sanie

taria debldamente cumpliméntada, un informe escrito con lae
observaciones pertinentes que & la vista de las pruebas a ==
las que 8e haya sometido al interesado, estime oportuno for:.
mular el facultativo que haya llevado a cabo dicho reconoci=
miento.

22443
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Tgualmente se hard entrega de dicho informe en aque-
los okrds casos er: que el irabajadoxr debz, por cualquier --
causa, someterse a un reconocimiento médico distinto de lc:

anteriores.

CAPITULO IX

VESTUARIO DE '’RABAJO

Artfcule 197~

Previamente a la adjudicacién del vestuario de traba
jo, ¥ sin perjuicio de las competencias que en esta materia
confiere al Comité Intercentros el artfculo 26 del Convenio
Colectivo de 1.983, la Compaiifa a través de las Jefaturas de
Dependencia consultard a los Comités de empresa de las mis-=
mas, al objeto de determinar, dentro de las modalidades des=
¢ritas en el artfculo 23 del Convenio Colectivo de 1.98l y «
el artfculo 22 del de 1.982, agquellas prendas de trabzjo que
mejor se ajusten a las condiciones climatolégicas de la loca

lidad en que la dependencia esté situada.

Asimismo se consultari a los citados Comités para 1l
adjudicacibén de aguellas prendas de trabajo no reglamentadas
cuya adquisicién pudiera ser necesaria en orden & la natura~

leza del puesto.

CAPITULO X

OTRAS PERCEPCIOMES SOCIALES

Artfculo 200~  Anticipos reintegrables,

Lia dotaci6én del fondo para la cobertura de antiéipos
reintegrables, se obtendri mediante la aplicacién del 0,40
por -ciérto de la base reguladora destinada a la determina--=
cién delFondo de la Comisifn Mixta.de Accién Social 'y Docen
‘te.

Bl importe méximo & que podrd ascender cada antic
@ serd de 350.000 pez

S

Asimismo se creard una Comisién formada por represen-—
tantes de la Compafifa y del Comité Intercentros que, en el ew=
plazo de.3 meses a partir de la firma del presente Convenio,=
deberd élaborar una normativa que permita homogeneizar la éog
cesidn de este tipo‘de anticipos en todas las dependencias de
la Compaiifa.

CAPITULQ XTI

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Artfculd 2I2-

I. Con cardcter mensual y en cada uno de los centros de tra—
Bajo, el Comité€ y la Direccidn del mismo celebrard una ==
reunidn en la que &sta informard -a nivel de.Dependencia
sobre el programa de produccién y evolucién probable del
empleo, estadisticas sobre el Indice de absentismo y sus
¢iusas, accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-=
leés ¥y sus consecuencias, asi como de todo aquellos de le
que deba tener conocimiento, de conformidad con lo dispug:
to en la normativa vigente.

En dicha reunifn se tratard igusimente de la programacién
que para horas de caricter extraordinario estéd prevista =
para el mes siguiente, dindose cuenta en la siguiente reu
nidn de cuantas desviaciones hubieran surgido en su reali
2acidn, -

6i en dichas reuniones surgiesen discrepancias qu2 no ru=
disran ser resueltas en el transcurso de las mismas, se -~
ddrd €raslado a &stas a la DirecciZfn de la Compafiifa al b

Jeto de su tratamiento en las reuniones que trimestr

te vienen manteniéndose ertre aquflla y el Comité iInter--

centros.

2. El artfculo 24, punto 2, del Convenio Colectivo e 1922
y el artfculo 29 del Convenio Colectivo de 1.983 cuedan
anulados y sustitufdos por el siguiente texto ¢

l.- Delegados Sindicales

‘1.1s En aquellos Centros de trabajo de mds de 100
trabajadores podr4 existir un Delegado de ==

~ las Secciones Sindicales reconocldas en el =

articulo 24; punto 1, del Convenio Colectivo
de 1.982, siempre’que tengan mds de un diez
por ciento de afiliacibn en dicho Centrxo o =
- en ol total de la Compafifa, a los cuales co=
rresponderd la representacién de dichas =-==
Secciones Sindicales a todos los efectos,

l.2, El trabajador quée ostente tal cardcter éoza~
r4 de los mismos derechos y garantifas gue —--
los sefialados para lés miembros de los Comi=
tés de Centro o Delegados de Personal.

1.3, A peticién de las Centrales Sindicales los =
- Delegados de las distintas Secciones Sindica
les podrén reunirse, con cargo a su crédito
de horas sindicales, previa autorizacidn sor
la Empresa, abonindose por ésta los corres--—
pondientes gastos de dietas y desplazam
tos,

1,4, Se reconoce la existencia de"un Delegado de
estas Becciones Sindicales a nivei nacional,
siempre que la organizacién sindical a que =
pertenezcdn tengdn més de un 16 zor cis

da afiliacién en el conjuntc de la o

1.5.. En el supuesto de negociacifin ctlectiva, el
Delegado de la Seccibn Sindical gue con tal
cardcter pudiera integrar la rerresentacibn so
cial en la Comisidn Negociadéra, Geherd ser -

miembro titular o suplente del Comité Inter-——

CEentros.

fantes de los trabajadores asf 1o scliciten, se establece
gon periedicidad anual, sistemas do &cumulacién de horas s
dicales de los distintos Delegados o miembros del Comitfé en

une ¢ varios de sus componentes o en sl Delegado Sindical, -
8in rebasar el midximo legal autorizado y siempre que las ne-
cesidades del servicio_lo permitan, Asimismo, .y me

te -mismo “sistema, podrin acumularser las horas sind 18 R -

nivel nacional.

-Con cardcter previo y con objeto de noc pe

organizacifn Zel traiajo, 6e comunicarfn a la Direcci&n ds

fla "Dependencia el nombre de la persona o personas en-

acumularin las horas sindicales de los dem&s durante
perficdo; asi como las variaciones que puedan intrcducirse !
el transcurso del mismo.

Artfculo 23¢=~

Se habilita un crddito de 10 heras

celebracifn de asambleas en cada uno de los Centrcs ce tri
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jo, con independencia de 1las gue pusdan autorizarss durante
la negociacién colectivas

EL Comité se responsabilizar4 de la preparacién y dg
sarrollo de la misma y deberf, con.caricter previg, dax cong
cimiento a la Direcclén de la Dependencla con una antelacién
de al menos 24 horas de la fecha de su celebiacidn. En la af
muricacitn, que habri de formularse por escrito, se datalle.
v& tarbién su duracién, horario, caricter de la misma, asf
como los temas a tratar que, en todo caso, habrén de sar de
cardcter laboral.

CAPITULO XIT
FALTAS. Y. SANCTONES

Artfculo. 248~

En el plazo dereis meseeg & partlr da la firma del'-
presenta Convenio, la Compafifa revisarf la normativa actuale
tiente an vigor en relaciSn con faltas y sanciones del perso=
nal reguladas en el Artfculo 54 @@ la Reglamentacidn y Conve
nios Colectivos posteriozes,

CAPITULO XIII

CoMTSICN DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA

Artfculo 250=

Zmbas partes &cuerdan eatablecer una Comisién de Vie
gilancia como &rgano da Lntérpretaci6n Y control de cumpli-e
miento de lo pactado,-qua estérd formada por tres vgcalen tL
tuleres en representaciap da la Empresa y de otros trem por
parte de los trabajadores, elegidos de entre los miembros ==
que forman la Comisidn Negocladora. Asimismo, existirdn tres
suplentes por parte de la Empresa y otros tres por parta de
los trabajadores,

Los vocales en repressntacidn de la Emprega son

Titulares
D. -Baldomero Palomares Diaz

D. Jos& Marfa Pérez Ferndndes
D. José Luis Ferndndez Silva

Suplentes

D, .Luis Porras Alvarez
D, Germin Ancochea Soto
D. Jorge Seagrellss Garcfa

‘

¥ en revresentacisn de los trabajadorest

Titulares

D. Manuel Lépez Gdmez
Dfia., Marfa Rosario de Ron Farnéndez
D, Angel Berzosa Roméan

‘Suplentes |

D, Manuel Ugarte Vila
D. Jos& Amor Conchelro
D. Jos§ Manuel Gémez Picd

Sua funclones espedificag serén las de interprestacién
del presenta Convenio y las de vigilancia del cumpliniente de
1o pactado en el miemQ.

IO, T

3. GARANTIAS PERSONALES

. ks Las Garantfas Personales procedentes da prremios de antiguedad

experimentardn un crecimiento del 6,5 por ciento.

El resto de lag garantifas, salvo las reconocidas al personal
procédeﬁté de la Seccibn de Transportes y Comercio de Cddiz =
que, por su especifica naturaleza, se verdn afectadas por el
crecimiento del §,5 por ciento, se incrementardn en_el. porcen
taje del nivel retributive que por excesa sjorresponda a aqudl
en el que se esté€ adscrito mds su propia garantfa personal, =
941vé-que no existiera nivel superior, en cuyo caso el creci«’
niento serd el de su propio nivel,

57

JORNADA DE TRABAJO

1. Jornada partida,

los-trabajadores, a través d& sus Srganos de representa
éi6n,eindical, podrdn negociar la posibilidad Qe trang-
formar la jornada partida en otra de cardcter continuo,
Siempre que lo permita la organizacisdn del trabajo en =
la dependencia de que se itrate,

2, Jornada reducida,,

Siempre que el ntimero de trabajadores que se acgjgn a =
eXlo no sﬁpere en cada dependencia el de las personag == °
gde venfan realizando jornada reducida a finales del =~
afid anterior al de vigencia del presents Convenio, los
trabajadores podrin optar entre la posibilidad que se =
rfeddge en el artfculo 37,5 de la Ley del Estatuto da ~=
losTrabajadores y en el artfculo 20 del Canvenilo Coleg
tivo de 1.983, y la de reducir su jornada en una tuartw
pazie cen disminucién de sus héberes, en su parte pro =~
porcional, )

aimo

CONTRATOS DE CARACTUER EVENTUAL

Tos trabajadores contratados con cardcter eventual, cual
quiéra gue sea su modalidad, siempre que la duracifn del con
trato sea igual o superior a un afio, percibirdn idéntico nd-
mero de pagas anuales qua el personal de cardcter £ijo.

TABLA DE SADARIOS Y RETRIBUCIONES VIGENTRHS
PARA EL ANO 1984

GRUPOS ‘12-20

1.~ Salario base o de calificacién.

Pesetas
T esdterubaeu et eIV I b IR IR IR RS 208,218
ir N R Y P N RN T N R R RN R T PYRY TN 159,345
IIT R I Y 144,374
pa's R I I 124,332
v S PNt e I NR N RNt BT IENsRYITOIIIONSOS 111,800
VI SO IIIREANAGIRU IR QUbsURrREROOI IR ICRTED 103'410
VI eI R e e NI I I s s o Rt ansed 91.751
VIID  vivaerevanversesiossstvessaennsensens 86.155

IX Sararr s ses e N Tt et Taebeerertrrees 78.797
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.~ Coriplenientcs perscrales t.-~ Complementos de calidad o cantidad de trabajo. -

,antOS D i AQdic o =Fos 4 ~yicio, - N : : a3
2.1, Awrentos perildicos por afies de servicio 4.1, Plus ¢a asistencia y puntualidad al trabajo

Pezeras -
Niveles .- mensuales P?SEFSS
. diarias
I Mressrsrese et ennne tesnoen cerean 2.919
IT Cearraen. R, .. e .. 2.899 Asistencia completa, por dfa seseevecseenn 114, =
111 AP e . 2.879 Asistencia incompleta, por dia see.iievens 57,
v TSN EEEEEE crereeneny Cretdaeaes 2.799
v . cvesacsecnanctanas el . vees 2.789
vI it eaan, e e 2.779 SRUFO 42
VII S 2.579 R
1.~ Salario tase o ce calificacién
VIII e RN e, 2.489 : Pesetas
= I 2.358 Niveles Glaries
XII f et areseret e e 3.470,40
XI e P .o 3,313,-=
Nivel X T . 3.155,60
: IX eeter e [ T 2.9¢8,20
VIII Awciliares Admves. diplomzdes 4.008 %
VIII  vvevvreenens eeeiebsiraeer s 2.8563,80
VII  ieieviennaas Ciesesterurrrer s . 2,890,320
VI veieeniienens P N 2.541,30
3.~ Complemento de puestos dg trabajo y e U, e . 2.450,30
3.1. Gratificacién por razén de jornada: I DU U 1.758,20
6,432 Pesetas mensuales
4.- Complemento de calidad o carntidad de trabajo
3a12ri0 Das ificacibn 51
4.1, Plus asistencia y puntualidad al trabajo 1.2, Salario e 0 de calificacidn a consi
Pesetas. deror parz feterminar la paga de parti
, diaries cipaciér en beneficios del afio 1984 a
Asistencia completa, por dfa siesecessas 114, —- percibir en 1985,
Asistencia incompleta, por dfa sesevcinn 57,-=
' Pesetas
GRUPO 3¢ Niveles diarias
P Xit eI PINIINNNPINEINBRNREEBIIIIIIIOEIOTY 2.744,-
1,= Salario base o de calificacibn
' pesetas Xz T TP T TR PP PR P PR PP 2.623,30
Niveles ) mensuales X et st toEs e s sO R Rt ORIt b e 2,502,680

IX
VIIT

83.337 X
78.395 VIII

2,381,90
2,278,90

LR N R R PN RPN N RN RN

viI et esedneoeaenatatrraettrereshartonte 77.582 VIT  aeivuenestonennosasaetosessonaroesonns 2.140,70
vI et enareareesnaesrantettacterrarntans 75.668 vI e et hes et N e e b e isana 2.,026,60
v Cesrtans e rniercatedtasat Bt satanna 74,042 v Y L L LT R T TR T T, 1.955,60
v e N bt s et estaat s et rretitensieenea 72.452 I e esererireareaessestrereirererarees 1.721,50

III
II

2,~ Complementos personales,

2.1. Aumentos periddicos por afios de servicios.

Niveles
IX Besr1vesee i sserstnoase It NI PRI REIORIS
VIII
VIiI
VI
v

IV Stetessee sttt es st et RN e R eauTeTrl
I1I T RN NP N PP YRR NER ]
Iz el secer st anssr s s n st anaett?

3.- Complementos de puestos de trabajo

3.1. Gratificacién por razén jornada
Niveles

VIII Corductor CO0.CC. vervaassracssnisue

111 Jefe Bquipo Limpieza 00.CC. sevarss

66.324
51.478

Pesetas
mensuales

2,419
2,368
2.308
2.258
2.218
2.198
2.078
1,740

Pesetas

mensuales
nensho-=2

14.146
4.719

2.~

Complementos personales

2.1, Aumentos periddicos por aflos de servicio.
Niveles. . .

XII R R Y E Y ¥ R RN PR I P

XTI “ercersens

X “avsecesene LI R N R N

5.4 Crresrataerese

vIII [EERREERNEENEN]
VII (AN ERRNN]
VI e¢ossadosve

S00sivresitrtanaane
S9000sITI eI aer e
Ceteesrisetrennasranee
(R R N NN R F RN
v IR R R N Y N N N VN RN Y

I Q0P Rt e Nt I DRIt IORIINETIIONIETOILS

Pesetas
diarias
90,40
87,70
84,70
82, ==
79,50
76,20
73,60
72)me
66,40

Asimismo la gratificacién establecida en el artftm
20 20 del Convenio Colective’ de 1975, con 10s con~
dicionamientos expresados en dicho texto, para ==

&quellas personas que desempefien los puestos de Jg

£o de Equipo, se fija en 73,50 pesetas diarias.
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3.~ Complexentos de calidad o cantidad de trabajo.

3.1, Plus de asistencia y puntualidad al traba
Jou Pesetas
diarias
siarzan,
Asistencia completa, Por dfa sesssicssessansen 114, ==

Asistencia incompleta, Dor dfa sieesensseronce

AYUDA AL TRANSPORTE

La cuantfa de la prima de ayuda al transporte, qua
da establecida en 59,90 pesetas diarias y en 119,80
pesetas diarias para el personal de turno partido.

DIETAS POR CCMISION DE SERVICIO

Pesetas diarij

dieta =
5.849
5.256

Nivel de Dieta
I T TR R R R TR R R R PR RV PR TR PRI

II T L R O L RN T

COMPLRMENT

._La gratificacién establecida en el Convenio Colectivo de
1981 para los Seorenos.y Vigilantes, en la cuantfa qua -
percibfan a 31-12-83, 3a incrementaré en el 6,50‘por ——
ciento.

GRATIFICACION FOR MANZJO DS FCNDOS

Hasta 200 21120008 seevesssncaararvertstsnase 17.731
Mis de 200 millones %2sta 500 millones . ... 21,967
Més dé 500 millones hasta 1.000 millones ..ee 26,242
M&s‘da 1.000 hasta 2.000 millones ....esee 31,207
M4s de 2.000 nasta 3.000 millones .icesees 36,171
Mis de 2 4,000 Nillones seeseons 41.846
Més de 4. 5.0C00 nillenes c.eanes . 47,519
Més de 5 6.000 nillones ...vv..e 53,903
‘Mas de € 7.000 121110N€S seessesne 60.285
M&s da 7. 8.C00 millones siseeane 68.087
Més da 8 0.000 millones .svess . 71,779
.M4s da 9.000 nasta 10.000 millones vesvesves 76.675
M&s de 10.0GC0 11.C00 mi vos 84,081
Mas de 1 cares 24,565
Mas de verea 104,150
Mas de 13 MmillonesS sesveeae ) 115.013
Mas de 14,000 nzsta 15,000 milloneS s.vseees 128.548
' t2 £0.000 Millonas ..ie..s 145.959
25,000 Milloned eesevnes 163.874

10.000 millones seeeesss 185,134

i 25 yesenene 209.1¢0

MES a2 33,0C0 mIllONeR civanensseererrenerans 225,329

RESOLUCION de 2 de mayo de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.575 la bota de seguridad marca
«Jallattes, modelo <Jalbrenner, TR/PAC», de clase
lll, fabricada vy presentada por la Empresa «Calseg,
Sociedad Anénimas (YALAT), de Artajona (Na-
varral.

17285

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la bota de seguridad, marca «Jallatte»,
modelo <Jalbrenner TR/PAC», de clase III, .con arreglo a lo

57, -~

prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homolo-
gaciéon de los medios de proteccién personal de los trabajadores,
se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se esta-
blece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Jallattes,
modelo «Jalbrenner TR/PACs, de clase III, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, S. A.», con domicilio en Arta-
jona (Navarra), carretera de Mendigorria, sin numero, como
cal{dad‘z de seguridad contra riesgos mecénicos de clase III,
grado A,

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién; <N, T.,
Homol. 1.575-2-5-84. Bota de seguridad conira riesgos mec4-
nicos. Clase III, grado A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Beglamentaria MT-5 de «Cal- .
zado de seguridad contra riesgos mecénicoss, aprobada por
Resolucion de 31 de enero de 1980.

Madrid a 2 de mayo de 1984.—E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el ‘numero 1581 el destornillador 10 por 250
marca  «Palmera», referencia 630.950, fabricado y
presentado por la Empresa <Palmera Industrial, So-
ciedad Andnima», de Irun (Guipuzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador 10 X 250, marce <Palmeras,
referencia 630 950, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccion personal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el destornillador 10 X 250, marce «Pal-
mera», reterencia 630.950, fabricado y presentado por la Em-
presa <«Palmera Industrial, S. A.», con domicilio en IrGn
(Guiptizcoa), Nueva Travesig, sin numero, como herramienta
manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ellg posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permanencia, con la siguiente inscripciéon: <M. T. Ho-
mol. 1.581-2-5-84-1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28, de «Ai}-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6n», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 15 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del primer Convenio Colectivo de lo
Empresa «Compania Publicitaria de Exclusivas Te-
lefénicas, S. A.» (CETESA), de dmbito nacional.

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de la Empresa
«Compania Publicitaria de Exclusivas Telefénicas, Sociedad
Ané6nima» (CETESA), de 4mbito nacional, recibido en esta Di-
reccién General el 13 de junio de 1084, suscrito por las repre-
sentaciones de la Empresa y de los trabajadores el 1 de junio
de 1884, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajado-
res, y articulos 2.° y concordantes del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenjos Colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

17287

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General,

Segundo.—Remitir el texto original del citado Convenio al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién. -

Tercero.—-Disponer su publicacign en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 15 de junio de 1984.—EIl Director general, Francisco
José Garcia Zapata. )



