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RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Dirac-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1578 la bota de seguridad, marca
«Jallattes, modelo «Jalgranit, GC», de clase I,
fabricade y presentada por la Empresa <Calseg,
Soc)iedad Anénima» (YALAT), de Artajona (Nava-
rral.

Instruido en esta Direccién Genera] de Trabaje, expediente
de homologacion de la bota de seguridad, marca <Jallattes, mo-
delo Jalgranit, GC, de clase I, con arreglo g lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 19874, sobre homologacién de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucion, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:
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Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Jallat-
te», modelo «Jalgranit GC», de clase I, fabricada y presen-
tuda por la Empresa <Calseg, S. A.», con domicilio en Artajona
(Navarra), carretera de Mendigorria sin numere, como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
-clase y grado lNevara en gitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posibls, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencie, con la siguiente inspcripcion: «M., I,
Homol. 1.576-2-5-84. Bota, de seguridad contra riesgos mecé-
nicos. Clase 1, grado A.»

Lo que se hace publico- para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homoiogacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Normna Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zado de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por
Resolucidon de 31 de enero de 1980.

Madrid a 2 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
Jose Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la gue se homologa
con el numero 1,577 la bota de seguridad marce
<Jallattes, madelo «Jalgranit GC/PAC», de clase I,
fabricada y presentada por la Empresa <Calseg,
Sociedad Anonima» (YALAT), de Artajona (Na-
varral.

Instruido en esla Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la bota de seguridad, marca «Jallattes,
modelo «Jalgranit GC/PAC», de clase III, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacion de los medios de proteccidon personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Jallatte»,
modelo «Jalgranit GC/PAC», de clase III, fabricada y presen-
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tada por la Empresa «Calseg, S. A.», con domicilic en Artajona

(Navarra), carretera de Mendigorria, sin namero, como calzado
de seguridad contra riesgos mecanicos de clase I1I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M. T,
Homol. 1.577-2-5-84, Bola de seguridad contra riesgos mecanicos.
Clase [I1, grado A.

Lo gue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5, de <Cal-
zado de seguridad contra riesgos mecanicos-, aprobada por
Resolucion de 31 de enero de 1980.

Madrid, 2 de mayo de 1984 —E]1 Director general, Francisco
Jusé Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cibn General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.574 la bota de seguridad marca
«Jallattes, modelo <Jalbrenner, TR», de clase |,
fabricade y presentada por la Empresa «Calseg,
Societ)iad Anénimas (YALAT), de Artajona (Na-
varral.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente

.de homologacién de la bota de seguridad, marca «Jallatte»,

modelo «Jalbrenner, TRs, de clase I, con arreglo a lo preve-

~nido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién

de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se
ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente: -

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Jallat-
te», modelo <Jalbrenner, TR~», de clase I, fabricada y presen--
tada por la Empresa «Calseg, S. A.», con daomicilio en Arta-
jona (Navarra), carretera de Mendigorria, sin namero, como
calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de clase I,
grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo. marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: <M. T., Ho-
mol. 1.574-2-5-84. Bota de seguridad contra riesgos mecanicos.
Clase I, grado A.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-5 de «Cal-
zado de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por
Resolucion de 31 de enero de 1680.

Madrid a 2 de mayo de’ 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 5 de junio de 1984. de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disorne la
publicacion del Convenio Colectivo, de ambite in-
terprovincial, pare lo Empresa «Central Lechera
Vizeaina, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito intarpro-
vincial, para la Empresa «Central Lechera Vizcaina, S. A.». reci-
bido en esta Direccion General de Trabajo con fecha 25 de
mayo dc 1984, suscrito por las partes el dia 8 de mayo de 1984.
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, h), del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y denosito
de Convenios Colectivos de trahajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esla Direccidon General, con notilicacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texlo del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 5 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo, de ambilo intel
provincial, para la Empreca «Central Lechera Vizcaina, S. A »

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA <CENTRAL LECHERA VIZCAINA, S. A

Artféulo 1¢

Articulo 22

Articulo 3¢

irtfculo 42

Art{culo §¢

Actfoulo 68

dinarias e acucrda lo siguientet

CAPITULO I

Bisposiciones Gemerales

Ambito de aplicacidn,= El presente Coovenio Colectiva

afectari a CENTRAL LECHERA VIZ
CAINA, S.As en sus centros de Bilbao y Logroio, n‘:ogit?a
a la Ordenanza Laboral para las Industrias Licteaa Y =
sus estipulaciones regirin y serin de aplicacién a tode
el personal que preste servicio en la misma o que en ==
ella ingrese durante su vigencia,

Vigencia y dupacidn.= Este Convenid Colectivo entrard

en vigor el 21 de Diciembre de
1,983, con independepcia del dfa de su firma, y tendrd .
un plazo de vigencia de UN ANO, salve las excepciones =
que se seilalen expresamente,

El prekente Convenio Colectivo
quedarid automiticamente depunciado el dia 21 de Octubre
de 1,984, ‘Las necgociaciones para €l puevo Convenio Co=
lectiva se ipiciarin en el mes de Noviembre, :

Derogaciones y modificaciones,= EL presente Convenin

Colectivo por ser en
st conjunto, tantae ecolectiva cono individualmente, mis
favorable gue los pactados anteriormente deroga inte=
gramente a éstos.

Yo obstante, las mejg
ras concedidas individual o colectivamente se manten-
drin con estricto caricter "ad personam',

Yizilancia del cumplimients,= (Comisién Paritaria)e

Para resolucién de las
dudas de interpretacién del presente Convenio Colectd,
vo se formar§ una Comisién Paritsria, formada por cua
tro micmbros elegidos por el Comité de Empresa, entre
los cuales uno de é110s serf Delegado de Personal de la
planta de Logroilo, ¥ obros cuatre miembros designados
por la Direccién de la Empresa,

El Comité de Bmpresa ese
tudiari las quejas de los productores respecto a la ==
aplicacién del prescnte Convenio Colestivo, antes de =
acudir a la citada Comisibua

CAPITULQG II

Jornada.— La jornada queda fijada en cuarenta horas semang
les de trabajo en jornada partida y en jornada =
continuada,

Se entiende como jornada continuada la de seis ¢
mids horas diarias sin que haja un descansa ininterrumpide
de una hora como minimoe

En dicha jornada continuada los productores tene
drfn derecho a un deacanso intermedio de treinta mioutes,
que a todos los efectos, econdricos y de jornada semanal,
s8¢ cqmputarfo como de trabajo efectivo, pero en ningin ca=
80 se¢ sumarin para el cémputa de horas extras, a efectos =
de los miximos legales,

Horas extraordinarias.= Con el objeta de fomentar una poe

1ftica social solidaria que favo-
rezca la creacién de empleo, se acnerda la supresién de ==
1as horas extraordinarias habituales, manteniendo as{ el =
eriterio ya establecido en acuerdos anteriores,

Se establece la posibilidad de ew
compensar las horas extraordinarias estructurales por un =
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribufdas
mooebarianente, de acuerdo con las sigulentes basest

a) Conformidad previa de ambas partess

%) Cada hora extracrdinaria se computarj como hora
¥y media, acumulféndose hasta completar Jornadas
enteras, salwv poticién del trabajador de dise
frutarlas alsladavente,

Be excluyen expresamgnte laa horas trabajadas

en jJornsda pormal de dominges y festives, cuya
compensacin sord a la par y percibiendo ol plus
de este poubro, ognforme se establete en el artf
culo 12,

Respacto de loa distintos

o)

tinos de horas extraer

a) [Noras extraordinarias que vengas exigldas por 1la necesidad

de reparar sinlestros u olros dafloa extraordinarios ¥ urgepn,
tes, asf como en caso de riosge do pérdida de materins ard-
Raa § REALIZACIOY,

b)

u-tfcul‘o 70

Artfculo 80

Articole 98

- rrido entre la fecha de ingreso y el 31 de Disicr

lloras extraordinarias necesarias por pedides imprevistos o
perfodos punia de produceidn, ausencias imprevistas, cam=
bios de turno u etras circunstanclas de cardcter estructu=
ral derivadas de la naturaleza de la actividad do que se tra
te y las que se lleven a efecto con motivo de trabajar les
sibados ecanprendidos entre dos festivos o seguidos de dos =
festivos 8 MANTENIMIENTO, alempre que no pucdan sep susti=
tufdas por la utilizacidn de las distintas modalidades de =
contrataciéo previstas legalmente.

La Direcciéo ds la Empresa informari mensualmen=
te 2l Comité de Dupresa, s los delegados de personal y delg
gados slndicales sobre €l pimero de horas extraordinarias =
realizadas, especificando las causas ¥y, en su caso, la dise
tribuciép por secciones.

Horaries:o, ;. pireccién de la Prpresa, de-acuerdo con el w

Comité de Empresa, confecoionar§ el oalendarie
y €ijars los turpos y horarios pecesariaes del modo mis adg,
cuado para-cubrir las pecosidades del servicio, estable=
eciendo por secciones, cuando ello sea posible, que se trabg,
Je en sibados alternos.

Descansos semanales.s pon gratarse de industria cuya materia

prima es perecedera ¥ nrecisa, por ello,
de una recogida en el campo , de un tratamiento, una elaborae
eldn innediata y una distribucién posterior, el personal en~
cargade de tales funciones podri guedar exceptuado del descap
80 ep domingos ¥y festivos, compensando la falta de disfrute
dentro de 1a semana inmediatamente pasterior y estableciéndo=
#e que, en ningin caso, un mismo trabajador podrd prestar ser,
viclos nés de dos domingos seguildos,
las secciones afectadas son las siguiep
tes:
Recogida de Leche =~ Recepcidn y pesaje = Laboratorio =
Elaboraciones « Lavade de cisternas - Mantepimiento =
Guardas » Vapor ¥y Frio,

canioness

El veginén de vacaciones anuales retriluidas serd
el eiguieptes
28 doracilp sors de 30 dfas naturales. .Si coincidiese alfuna
fiesta durante el tiempo de vacaciones, no considerando eomo
flesta los sibados y domingos, se incrementard como dia patu=
ral de vacacloness Se retribuirin con arreglo al salario ba-
85, antigliedad y la Prima de Productividad, semin apartade
50 del Art, 12 de este Convenio, que alcanzaria durante este
periodo de vacaciones, incluidos los festivos, como si hubiere
estado en active en 1s seccién ep que esté encnadrados
EL persopal ingresado durante el aflo dis{rutari de la parte
proporcional de vacaclones correspondiente al perfodo transcy

52
Las vacaciones se disfrutarin dentro de los de Mavo a =
Octubre 4 Si por eausas de organizacién decl trabajo se dis=
frutasen fuecra del periodo exmuesto en el pirrate anterior, =
recibirds un ineremento del 40% de la Prima de I'r tividade
Las vacaciones serin rolativas y ésta relacién cersistird en
trasladar de un aiio para otro a los trabajadores que disfrie
tep Yas vacaciones en los meses de Julio, Agosto y Sentiembre
a los meses de Octubre, Mayo y Agosto resncchivamentey ¥ los
que las disfruten en Mayo, Junio ¥y Octiutbre a los mcses deo Jue
pio, Jullo y Sentiembre respectivamente.

Al persopal quo cause baja en la plantilla de la jmpresas y =
supuesto que ya hubiese disfrutade de sus viciaciones, 50 le
descontari el importe nronorcional corrcssundicste referide
a los dias .que mediasen entre el de su cese » ol 31 de Disiel
bre,

articulo 109

Pormisos. o

Permises retribufdos: EL trabajador, previo =

aviso y justificacids, podri ausentarse dol =

trabajo, con derecho & retribucién, por los motivos y e

tlempos slgulentes:

a) Matrimonio del trabajador, quince dfas natvrales,

b) MNacimiento de hijos, tres dias laburablesz,

@) Fallecimiento o enfermedad de parientes par consens
guinidad o afinidad, tres dias paturales para 108 P
rleptes do primer grado y dos dfas paturules para ==

-dos parientes de segundo grado,

d) Matrimonio de hijos o hermanos, un dfa matural,

®) Traslado do domigifio, un dia maturale

£) oOuaplinmiento de un deber inexcusable, tiempo indis=
pensable o

&) lactsncla de higo wenor de mueve mescs, 90 minutos
diarios,

b) Exfmenes para tftulos oficlalen, debidamente Justifl,
oado, un dfa,

4) Para acudir al servicio médico d¢ especialistas, ho=
ran Justificadass

J) rallecinientoude oonyuge, einco dfas paturalc3ss

Los puntos ©), d) ¥ J), serfn anpliables en don dfas
naturales cusndo heya necesidad de trasladarse & otra
provincia,

Para el abono de los dfas disfrutados por permisos rg
glomentarios, se tendré en cucnto el Salarlo Bass, Ap
tigiedad y el Plus estableciio en ol Anexo II do oste

Convenio Coleotivos
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Artfculo 118

Artfoulo 120

Pernisos no retribuides: Se conceder§ para bo=
das de parientea hase

ta cuarto grade de eonsanguinidad o afinidad, un dfs
de permiso no retribuide.

YViudas y viudas_con hifos menore
Los viudos o viudan oon

hijos menores ds oatore
e aflos, podrén aodgerse al turno de trabajo mis adecuado,
©on objeto ds peder atendor a los mismos, Deberd Justifie
car la necesidad, que valorard la Couisién Paritaria del
Convenio de forma derinitiva,

CAPITULO XIT
Retribuclones

Salarios, complementos X .otros conceptos,w

Salario Base »
Por cada categorfa profesional seri el que
€o establece en al ANEXO I de este Convapie
Colectivo,

Plus de antdgledad :
Consistir en un § por clesto por cada
quinguenie acumulado y calculade sobra
¢l Salarie Base, sin limitaoté~ del nimero de quinqueniog,

Plus de Aaistenolas -
Por asiduidad al trabajo se abonar 1la
caotidad de 29,10 pesetas por dfa efeg,
tivo do trabsjos Se copeidararin a estos afectos dfas trp
bajadoy, los sibados qua se desoansen por haber completado
13 jornada semanal entre el lunes ¥ ol vierncs,

Complementa de puesstn de trahajo,-

’ Los servioles prestades
A por los trabajaderes ep
las Cinsras Frigorffions ¥ en la seceién de Carga y Descar,
£a en el tilino turne de noclie, obtendrdn un complemento
econémiro d9 7,50 pusctas por horas,

Prima de Productividads R i
Se percibir§ mensualmente, eomo Pri
poset culad N ma de Productividad, una cuantia ds
selas ca'culada eonform 1 é
Boseias gated irabagor ¢ a las férmulas pactadas para op
. ElL resultado de los cileulos anterig
res sepd dnvreneplado en 1 tidad b
rabalader g oo a cantidad de 14524 ptagdey por =

Gustos de Locomociéng :
Con arreglo a lo pactado y a las
wormas en vigor, lo percibirdo quig
pes causen derechio a extornos por este concepto sip dedug
cién alguna,

Con independencia de lo anterior,
cada trabajador pereibiri la canvidad fija de 629 pesetas
por mes trabajade, en el comccpto de Gastos de Locomocién,
cono conpensacién a la €kevacidn de tarifas,

Gratificaciones extrast
Se abonarin dos gratificaciones exe
tras anuales en las dfas 21 de Ju~
lio y 21 de Diciembrs, compuestas por treinta dias de Salg
rie Dase y Antiguedad,

cneficioss P .
B °%ig personal participari de mancra directa on =

los beneficios del ejercicio, mediante 1a per=
cepcidn de treinta dias de Salario Base y Antisiiedad, Es,
tos beneficlos se percibirin el dfa 21 de Marzo de cada =
atte y corresponderin gl ejercicio del aiio anterior,

Plus Dominges y Festivest

Se abonard un plas de 1,250 pesg,

tas cuanda la mayor parte de la
Jornada so desarrolle entre las 6 y las 24 horas de un do,
mingo o festive, con ipdependencia del descanse compensg=
®rio correspondiente,

A partir del dfa 1 de Noviembra
Wde 1,984, este plus quedari establecido en 2,000 pesetas,

Dietas por Desplazaniento?
Serdn las simtientess

a) 794 vposebas por comida o cena,

b) -Previa justificacién y en el caso de que el
trabajador purnocte fuera de su casa, percie
bird el importe Lntegro del Lotel en que lo
haya hecho, sicmpre que &ste no tenga una cua
lificacién superior a las tres estrellas,

CAPITULO IV

Prestaciones Sociales

Artfcule 13°

st s pa rivliecdas
Pri os para vivlerda La BEapr

para toda

diez aios, debiendo el benefi

taro,

mantendri un Fondo comin
sus plantas de 13,750,000
da pescras, destinadas a la concesién de présbames al personal
psra la adquisicidn de vivienda, La cuantfa mavor de cada =
evidito serd de 500,000 pesetas, sn plazo de amortizacién de
ario acreditar una antifgiedad
en la Emnresa de das afins para poder alcauzar derecho al préi

Admipistrar§ dicho fondo una comisién
integrada por los miembroe del Comité de Empresa y upa repree
sentaoién de la Direccibn, vrevia oonstitucién de su propie T
glamento para la contratacifp de les préstamos,

Sezuro de vida colectivo:
Lz Bupresa concertard pdliza de sepn
¥ro colectivo de vida para sus trabaja
dores a £In de obtener como contraprestacidn a una prima anual
de 1,795,000 pesebas, pensiones complementarias para las prese
taciones causadas por muerie o invalidez de los trabajadores =
de la Bupresas _ .

Ayudas eEm;':"am”Cnda hijo escolarizado ¥y ¢on edad cemprendida

entre los cuairo y los quince afios dari deree
oho, previa Justificacién de la escolarizacidn, a la percepcidn
de 2,647 pesetas en concepto de ayuda para el surse escolars
Esta percepcidn serd satisfecha en el mes do Sepliembres

Ayuda para sub“malcszc:nda hije subnormel que, como tal, Baya

causade derecho a las prestaclones de la
Seruridad Social, dard derecho a la percepoién de 39,700 pese=
tas anuales, pagaderas por meses vencidos, previa justificacidn
de 1a debida atencidén al beneficiario directo, 'Esta ayuda se
extinguird al mismo ticmpo y en la misma forma en que g haga
la prestacién satisfesha por la Seguridad Social, asf como por
#@bandono o desidia de los padres o tutores en 1a educacidp y =
cuidades al subnormal, -

Bajas por Incapacidad Latoral Transiteriase

Lag bajas en el tra

bajo por Incapacidad
Laboral Transitoria causadas por enfermedad comin © accidente
no laborgl, serin cosvlementadas a carge ds la Bupresa em un
25% del salario de cokizacidén a la Seguridad Social del mes ap,
torior a la baja, Dicha prestacién se causari con sujccoién @
das siguientes reglas:

10 qQuedar§ caudicionada a la no elevacifn del fndice do abe
sentismo del ejercicio del aflo 1,979 (0,0523), a este =
efecto, s¢ compararan los Indices medios deo cada trimese
tre natural con el indice de 1,979, Si el fndice del w
primep trimestre de 1,934 es inferior al de 1,979, 8¢ =
sbonaré 1a prestacién en el segundo trimestre de 1.984,
¥ on caso contrario no se abonarf, Igual comparaoién se
hard ep cada trimestre a efectos de abonar o 0é la prese
bacibo en el trimestre siguicnte, Durante el primepr trie
mestie de 1,984 se abonard o né segin el resultado ded

49 trimestre de 1,983,

20 Se porcibird previa aquiescencia del Servicie Médico tle
tular de la Bmpresa, dnica y exclusivamente a partir del
vigésimo noveno dia de baja, pudiende acumularse todas =
1as bajas producidas durante la vigencia del presente =

Convenio,

39 Do 1as cantidades que hubicsen correspondide §lo! trabaw
Jadores en baja por Incapacidad Laboral Transitoria, pero
que no se perciban por haber rebasado en el trimestre an=
terior el indice de absentismo del aiio 14979, podr§ hacer
uso el Comité de Scguridad e Iligiene para fines de preven,
cién de accidentes,

4% A los trabajadores que hayan estado durante el transcurso
deol aiio en situacién de-Incapacidad Laboral Transiteria,
¥y aunque en la indemnizacién por IeLsTe perciben ya 13 ==
parte proporcional de las pagas exbras, la brmpresa retri-
buird las pagas extras a estos trabsjaderes sin detrimen=~
4o cconémico: por dicha causas

Ayndas Formacldén Profesionale= La Dupresa costeard ol 50 por

cicnto de los gastos de matrf
culn, tasas y libros, a aguellos trabajadores que cursen cs=
tudios de formacién profesional en centros oficiales y pibli,
cos ligadgs a las actividades de 1z Industria Licteas

Dicho gasto deberd justificarse

debidamentie y sord condicidn para obtener la ayuda, respecto -
de los cursos 22 y sisuicntes, haber logrado el aprobade com=

pleto en el curso anterior,

Seguro para cobross= ;. poooca concertard una pbliza asegurg
dora contra robo, que cubra loa riesgos

que puedan correr todos los trabajadores de la Bupresa, dentro

do cuyas funciones se ineluyan los cobres, ¥ per causa do los

Mismoss

Articulo 149
Parsonal con_canacidad disminufda.=

A Fin de_mantener en el
trabajo Sin llegar al deg
pido de aquel personal que por daficiencia do sua condiclones
fLsicas o psfquicas, ya sean adquiridas o no en la Emprosa, o
por otras eircunstancias, no se halle en situacién de dar rop
dimiento normal a su caktegorfa, la Empresa debers destinarle
u biabajos adecuados a sus condiciones,

CAPITVLO V

Otras disposieioncs

ulo 158 .
Artteudo 13 Las trabajadoras durante el emharazo tendrin derecha al eambit

de puesto do trabajo, si este entraiara peligeo para 1a nadre
0 ol future hijo,
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Artfculo 162

Es caso do suspensién temparal del permiso de conducir, por =
cualquiera causa que no sea la de embriagiez, al conductor ew
afectado se le destinard a otro puesto de trabajo durante el

tiempo de suspensidne '

Avticulo 179

Acticulo 1889

Articulo 192

Artfoulo 20%

¥o serd causa de sancién lsberal la detenelén o el procesas
miento de un trabajador por motives polfticos o sibdicaless

By case de excodencia para el cuidado de los hijos,
a partir del nacimiento de éstos, el reintegro me producird
sutomiticamente sin'necesidad de que se produzca vacante, w
Este acuerds seri aplicable a las excedencias de este tipo
que se concedan a partir de la firma del Converio Colective
de 1,979,

Ascensose= Ascensos por oapacitacifnt A partir de la entra

da en vigor del presep,
to Convenio Colective, todos los puestos vacantes o do nueva
ereacidn serin cublertos mediante prucbas de aptitud, a las =«

que solo podri concurrir el persopal f£ijo de la Pupresa, Si =

:o @3 posible cubrir la vacante ; s¢ podré contratar libremen
e -

Quedan exclufdos del presente articulo el siguien
te personaly

Nirectivos

T6cnicos (desde Encargados hacia arriba)
Adninistrativos (desde Jefes de 2P hacia arriba)
Comerciales (desde Jefes de Linea hacia arriba)

Ascensos por antigiedad 8 Se establece un siste
ma de ascencos, por ég .
tig\‘.ied,d para garantizar Una mfoima promocién profesional en
los afios de permanencia en la categorfa, .
Bicho sistema en cuanto a categorfa ¥y duracién se indica a =
eankinuacién:

Lo Aepirantes pasarfp 8 Auxiliares al cum
plir los 18 aflos,

Llos peones pamarin & Peones especializados
cuaodo tengan una antigfedad superior a los
dos aflos,

Los Auxiliares Adminiatrativos pasarin & ee
Ofiolales de 23 cuando se produzca una vacan
te,

Tribunal pruebas de aptitude=
Se constituirs un Tribunal come
puesto por el Director de Porsg,
2l oomo Presidente, Dlirector de Departamento aorrespondiente,
Jofe de aeccién a que corresponda, y dos miembros del Comité
de Bupresa, todos los cuales establecerfn las pruchas g reall
zar por los aspirantes ¥ sus posterieres puntuacloness

CAPITULO VI

Seguridad e Jligiene

Artfculp 219

Composicibn del Comitéym

Bl Comitd de Seguridad e Higiene

) def de diez miembros, en
el que sstarin reprosentadas distintas secciones de la Ene
presa, as{ como el Servicio Médico y el Comitd de Bupresa,
Actuari como Presidénte el representante Técnico de mayor
categorfa y cemo Secretario, el representante poi parte de
la Administraciéne Sus acuerdos se adaptarén por mayoria
simple,

Articule 228

Articulo 230

Artfoulo 248

Funciones,= El Comitd de Seguridad e Miglene tendrs los «
derechos, funciones y ebligaciones que sé*le
otorguen en los textos legales y vigentes y en los que en
el futuro se promulguen, y en los Convenies y Tratados ine
ternacionales incorporades al derecho interno,
Se reunir§ todos los primeros miéreolcs do op
da mes a las trece treinta horas,

Asesoramiento,- Previo acuerdo de Comité de Securidad @ =
Higiene podri requerinse a técnicos de =
1as Centrales Sindicales o a cualesquiera otros Organismos
para que asesoren a dicho Comlté en materias propias de su
competencia, A estes efectos, los indicados técnicos, ten,
drén aceeso al ipterior de la Enpresa ¥y en las zonas y dew
partamentos sobre los que vaya & versar si asesoramientos

CAPITULO VIX
Comité de Empresa

Bepresentatividad,s El Comitd de Pepresa es el érgano pae
presentativo y coleglado del conjunto

:ﬂ::ahjadwu de la Enprosa para la dofonsa de sus intee
L]

Artfcule 25¢

BOE.—Niim. wag‘

Los trabajadores ticnen dereche a pan
ticipar en Ta Bupresa a través de su Conité dc Bupresa, c9,
mo érgano de reprcsentacibng

Recibir infornacifn sobre la evolucién gee
neral del sector econémico al que pertence
ecc la Bmpresa, sobre la situacido de la produccién, sobre
las ventas, y sobre la evolucidn del empleo,

. Conocer el balance de situacién, cucnta de
resultados, y demis documentos que se den a conoces a los
socios, en las mismas condiciones que se les ofrece o éstos,

Enlitir informe con coricter previo a la ejees
cucidn por parte de.la Direccién de la Fmpresa, sobre decie
siones adoptadas por ésta ep cuestiones de reestructuracidén
de plantillas, reducéidn de Jornada, traslados de centro de
trabojo, planes de formaclén prefesional, implantacién o rg
visién de sistemas de organizacién y control de trabajo, es
tudio de tiempos, sistemas de primas e incentivos y valora=
cvidén de puestos de trabajo,

Recibir informacién’ sobre las sanciones ime
puestas, Conocer los modelos de contrato de trabajo escrite
fque se usen en la Pupresa, las estadisticas sobre absentismo
¥ sus causas, los accldentes de trabajo y enfermedades profe -
sionales, los estudios periédicos del medio ambiente, asi €9,
mo los mecanismos de prevencién que ge utilizan,

Ejercer una labor de vigilancia en el eumpli,
miento de las normas vigentes en materia laboral, secguridad
social, emplco y condiciones de seguridad e higienc en el dg
6arrolle decl trabajo en la Brupresa.

Participar en la gestién de las obras sociae
en la Pmpresa por Conveénio Colcctivoe
Colaborar &on la Direccién do la Brpresa pa=
ra conseguir el estableciglientn de cuantas mcdidas procuren
el mantenimiento e ineremento de la preductividad,

Informar a sus representados de %odos los tg
mas sciialados anteriormente, siempre que tengan repercusién
en las rclaciones laborales, reconociéndole capacidad como =
érgano colegiado para ejercer acciones administrativas o Ju=
digiales en toda lo relativo al fmbito de sus competencias,

Conpetencias, =

les éstablecidas

sicmpre que sea decisién mayoritaria de sus miembrose

Observar sigilo protesional, adn después
de dejar de pertenecer al Comit$ de Bnpresa,’ en todas
las materias de su competencla y en especfal es todas
aquellas scbre las que la Direcciin sefiale especialmen,
te el carfcter reservado, ¥ en oingin caso podr§ utili
zar documentaclén fuera del &mbito de la Empresa o pa=
ra distintos finess .

El Comité de Bmpresa eligird de entre
gus miemtres up Prosidente y un Secretario, elaborande
su propio reglamento, del que remitird copia & la Di=
reccién de la Bmpresas

Articulo 268

En el pupuesto de que un miembro del Comitd
hubiera de ser sancionade por faltas gravea
o muy graves, le seri ablerto expediente contradictorio
en ¢l que serin ofdos, aparte del miembra interesadoy =
el resto del Comité, L,

En el supuesto de suspensidn o extincu‘:n -
por causas tecnolgicas o ecnémicas, terdrén prioru;lnd.
de permanencia en la Bapresa con respeclo a los demas
trabajadores,

No serd despedide ni sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, nl dentro del ailo sigsulents
a la expiracién de su pandato, sierpra que el despid? [
la =ancién se basen en la accifn del miembro en el ejer,
eiclo de su representacldn, sin perjuicio de le establg,
cido por las normas legales en matcria de despido disci,
plinario,

Garantias, -

Podra expresar con libertad sus opiniones =
eo las materias concernientes a la esfecra de su repreés,
sentaclén, pudiendo aplicer y distribuir, sin perturbar
el pormel desenvclvimlents del trabajo, las publicaclee
pes de fnterés laboral o saclal, siempre que lo comuni=
que a la Direccién de la Bapresa con anterioridad y use
los medios dispuestos para tales fines.

Dispondrs ‘de un crédito de cuarenta horas =
mensuales, retribufdas, para el ejerciclo de sus funcig’
pes de representacién, pudiéndoso acumular les horas de
los distintos micmbros del Comité de Empresa en uno 0 @
varios de sus componentes, 6in rebasar el miximo tatale

Los Dolegados de Personal de la Planta do =
Logrofio dispondrin de un crédite de veinia lioras para e
los, misnos finess

CAPITULO VIIX
Accibn Sindical

Artoula 27¢

Garantine sindicales,= La Direccién de la Bnpresa respetarf
el dorecho de todos los trabajadcres
a sindicarse librementey admitird que los trabajadores afle
liados a uo sindiceto pucdan celebrar reunioneg, recaudar
cuotas y distribulr informacibéo asipdical fuera de laa horas

do trabajo y sin perturbar la actividad normal ds la Puprae=

®a) Do padr sujetar el empleq de los trabajadores a 1la cog_,.
dicién de. qua ng sa afilie o renuncie a su afillaéién elndi
cale

I,
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ArifcuZo 250

rticulo 29¢

wtfenlo 202

Log sindicates que acreditep un ofmg
to de afiliados do el menos el § por 100 de la plantilla pg
drén estar representados ep la Bupresa por un fdelegado sig
Qical® que deberf ser trabajador enm activo de la propia Ee
presa ¥ designado da acuerdo con los Estatutos de la Central

o Sindicato que represente, Podr§ asistir a las reunioncs e -

del Comité do Eupresa, sl éste previemente admite su presep
ela, con voz pero elo vatos Disfrutari de quince horas meg,
suales, retrituidas como do trabsjo, pars ejercer sus fune
ciones, excepto sf, la deaignaci.dn rccae en un miembro del
Comité do Eupresa, Dlspondri de un tablén de anuncios, 6@
las mismas condiolenes que el Comité de Eunresas

A requorimiento de les trabajadores afiliades 2 un sindieg
to debidamente implantado, L& Brpresa descontar§ en la ae
mina mensual de los trabajadores, el importe de la custa @
sindical gorrespondiente para tal menester, el trabajador
dirigir§ a la Direccio de 1a Eupresa un escrito ea el que
expresard con claridad la orden de descuonto, el sindicato
a quo pertenece, la cuantfa de la cuota, asf{ como el nimaw
To do la cuenta © libreta do altorro a la que debe ser trang
feridae

Derecho de reunifne= Se reconscs el derecho de-los trabajae

doree ds la Eupresa a reunirse en asaf
bleas, conforme a las dispoaioionts de la legislacién vigep
te en cada momento, acordioduse adenis los sigulentes pune
teosy

18 Con motivo de lam delibecaciunes del Canvenio Colective
0 por obtrosa asuates que cogsidere importantes la Comie
€iép Negacladora, la acanblea s podrs efectuar deatro
de la jornada, con uo Limite miximo de cinco horas anug
lese

22 Cuande 2a asanblea la convoquen directamente
los trabajadoras, bastarin las firmas de un
25 nor 100.da la plantilla,

Normas sunleterias.o
=

Para todo Lo no proviste.en el p-resenh
Convenio Coalectivo 86 estari a lo dige

nuesto eo La vigents Ordesanza Laboral para las Industrias
Léctoas, Reglamento do Régimep Interder de la Euprosa y dae
més gorzmas reguladoras de relaciones laborales,

- ANEXO T
Tabla Salarial

CATEGORTAS Sslario miso
Grupo Qhrere Dlario
Aprendiz de 42 alie 1:997,=
Botones 16997 ,=
Aspirante 2,001,
Operaria 2.133,~
Peén ordinario 2,133,-
Pedn especializado 2,139,=
Fogonero 26139,
Especialist:a de 38 24139,=
Oficial de 33 Q.Ve 2.139,~
Conductor da earretillas 2,164,
Especialista de 22 2.164,=
Oficial de 28 Q,Va 2164,
Espeelalista de 13 24177 =
QOCicial de 12 0.V 20177 y=
v Chéfer Oficlal de 18 2:1773=
Grupo Subalterng
Lavacoches-engrasador 64.680,=
Cobrador 64.680,m .
Pesador 64,680,
Portero 64.680,~
Qrdenanza 64,680,
Guarda 64,680y~
Vigilante Jurado 64,630,=
Auxlliar Controladop 65:663,»
Consorje 65,663,
Almacenere 65,663,%
Grune _Comorefal
Pronotor . 64,630,
Ayudante Inspector Plaza 67,040,
Ayudante Inspcetor Reglional 67.040,=
Viajante 67701,
Inspcctor Ventas Plaza 68,387,
Inspector Ventas Regiesal 66.3087,=
Inspector VYentas y Distribucifoe 69.615,=
Jefe de Linca 74,782,
Jefe de Ventas Plaza 74.702,=
Jefe -le Ventas Regional 74.782,~
Jefe v9 Ventas TA.782,~

Repartida® a comercios
Yendedor

Chéfer-repartidor de 23
Chéfer-repartidor de 18 |

Grupe administrative

Telefanista

Auxiliar administrativo
perforista=Yerificadora
Oficial de 28 Administrative
Operador

Programador

Oficial de 19 Administrative
Subjefe administrative

Jefe de ordecnador

Jefe de Relaciones Pdblicas
Jefe de 28 Administrative
Jefe de 13 Administrative
Jefe de Personal

Jefe de Contabilidad

Grupo Técoico

Auxiliar Laberatorie Miestras
Auxiliar Laboratorio Fabriocacién

Auxiliar dé Inspector Distrito Lechero

Oficial de Laboratorio Miestras
Inspector Distrito Lechero
Oficial de LaYoratorio Fabricaclén
Capataz

Encargado

&écnico Diplomado

Jefo de Inspeccidn Lechera
Jefe de Oficina Técnica
Jefa.de Control de Calidad
Jefe de Laboratorie
Contramaestre

Jefe de Mantenimiento

Jefe de Transportes .
Jefe de Conservacién y Serviolo
Jefe do Fabricacién

Técnico, Medio

Ayudante Técnico Sanitario
Ayudante Técnico Titulado
Técnico Superior

Médico de Empresa

ANEXC IT

Plug Permisos Retribufdes

CATEGORTAS
Srupo_Obrerg

Aprendiz de 42 aflo
Potones

Asplrante

Operaria

Pedn Ordinario

Pedo especlalizado
Fozoenero
Especialista de 32
Oficial de 38 0.V,
Conductor de carretillag
Especlalista de 22
Oficial de 28 Q,V,
Especialista de 18
Oficial de 18 0O,V,
Chéfer Oficial de 12

Grupo Subalterno

Lavacoches-engrasadoer
Cobrador

Pesador

Portero

Ordenanza

Guarda

Vigilante Jurado
Auxiliar Controlador

Conserje
Almacepcro

Grupo_Comercial
Promator

Ayudante Inspector Plaza
Ayudante Inspector Reglonkl
Viajaote

Inspector Ventas Plaza
Inspector Ventas Reglonal
Inspector Ventas ¥y Distribuclén
Jefe de Linea

Jefe de Ventap Plaza

Jofe de Ventas Reglonal

Jcfe de Veotpq
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DPiario

2,139,
L 2,139,=
2, 1645-
24 177’.

Mensual

64,680,
64,680,
67,040,-
67.040,=
69.615‘-
69,615,=
69;6153-
71,024,
734435,
734 435’.
734435,=
744782,
74,782,.
744782,=

Mensual

64.680,»
6 4o 68 0,.
64. 6 BO, -
67.040;-
68,3874
69, 6150.
69. 6 15,-
70,0325
70,03 2y
72. 1993-
. 734355
73:435,=
734435,
746119,m
74.7025
74478250
74.732,
74476250
754600,
75. 600.-
75 600.-
7940255
794025,

Zanorte dfa pernlsg

§6ym

565

§6y=
158,
158, -
219,=
219,»
219,=
210,=
265,m
265,=
310,=
310,=
328,=
328,=

158,
158,m
1,0,»
154,=
158,@
15C,.
155,=
81)y»
3Ny
219y=

219,»
235,
2065,-
2!5.-
§70,-,
Tye
595,=
936,
9:6,m
926,»
$o270p=
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Repartidor a cemercios
Vendedor .. .

chéfer-repartidor de 28
Cuéfer-repartidor de 12

Grupo_administrative

Telefonista
Auxiliar admipistrative
Perforista-Verificadora

Oficial de 22 Administrative

Operador
Programador

Oficial de 12 Administrativo

- Subjefe Administrative
Jefe de Ordenador

Jefe de Relaciones Piblicas
Jefe de 28 Administrative
Jefe de 12 Administrative

Jefe de Personal
Jefe de Contabilidad

Grupo Técnico

Atixiliar Laboratorio Muestras

Auxiliar Laboratorio Fabricacién
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero
Oficialde Laboratorioc Muestras
Inspector Distrite Lechero

Oficial de Laboratorio Fabricacién

Capataz
Encargado
Técnico Diplomade

Jefe de Inspeccién Lechera

Jefe de Oficina Técnica

Jefe de Control de Calidad

Jefe de Laboratorio
Contramaestire

Jefe de Mantenimiento
Jefe de Transportes

Jefe de Conservacién y Serviclos.

Jefe de Fabricaecidn
Técnico Medio

Ayudante Técnico Sanitario
Ayudante Técnico Titulado

Técpico Superier
Médico de Empresa

Importe dia permisa-

219,-
219,-
310,«
470,=

158,=

158,- .

1974~
197,=
595,~-
595,~
595,-
742,~
926,=
926!‘
926,

0270;="

1270,
1270,

158,=
158,=
158,=
197 4=
470,~
595,
595,=
695,=
695,=
887,
926,=
926,=
926,=
1.270,~
1.270,=

1,270,= -

16270,
1.270,=
1,270,~-
1,270,=
14270,=
1.482,=
1.482,=

ANEXO IIX

Valor horas extraordiparias

Tocremento por hora ordinmaria nocturna

CATEGORIAS
Grupo_Cbrero

Aprendiz de 4% afio
Botones

Aspirante

_Operaria

Peén ordinario

Pedn especializade
Fogonero

Especialista de 3@
Oficizal de 32 0.Va
Conductor de carretillas
Especialista de 28 ’
Oficial de 28 Q,V.
Especialista de 18
Oficial de 18 O,V,
Chifer Oficlal de 18

Grupo_Subalterno

Lavacoches-engrasador
Cobrader

Pesador

Portero

Ordenanza

Guarda

Yigilante Jurada
Auxiliar Contrelador

Conserjoc
Mmacenere

Grupo Comercial
Promotor

Ayudante Inspector Plaza

Avudante Inspecter Reglonal

Yiajante
Inspector Ventas Plaza
Inspector Ventas Regional

Inspector Ventas y Distribuclép

Jefe de Lineca
Jefe de Ventas Plaza

'Jesg‘ de Ventas Regional
defle de Ventas

- Bxtras

870,=
370,=
872,
930,=
930,=
9323-
932,
932,=
932,=~
943,=
043,
943,-
949,=-
949,=
940.=

930,
9303-
9305"
930y~
910,~
930,=
930,=
943,~
943,~
943y~

930,=
964.-
9643-
9735=
9834w
963s=
20 000,=
1.075,=
110755-
10075,
Re075y=

Jocturnes

75"'
75."
755=
80,-
80,~
§0,=
60,
804
80,=
81,=~
81,«
81,-
824~
82,
82,~

80,~
80,=
30y
80,«
80,~
80,=
80,=
£2y»
82y=
82,=

80,-
83,=
83;'
84,~
85.-
853-
87:-
93,=
93y=
93y~
93y=

1

Nocturpnas

Extras
Repartidor a comercios 932, 80,=
Vendedor 932,~ 80,=
¢héfer-repartidor de 22 943,- 81,=
chéfer-repartidor de 12 949,- 82,=
Grupo _administrative
Telefopista 030y~ 80,
Auxiliar administrative 930,- 80,=
Perforista-Verificadora - 964, 83,«
Oficial de 22 Administrative 964, 83,=
Operador 1,000,- 87, =
Programador 1.000,« - 87 y=
Oficial de 12 adninistrative 1,000,~ 87,=
subjefe administrative 1,021, 89, =
Jefe de Ordenador ) 1,055, 92,m
Jefe de Relaciones Piblicas 14055,= 92,=
Jefe de 28 Administrativo 1,055,- 92ym
Jefe de 18 Administrative 1,075,~ 93,=
Jefe de Personal 1,075,= 03,
Jefe de Contabilidad 1,075, 93,=
Grupo Técnico
Auxiliar Laboratorie Muestras 930,~- 80,=
Auxiliar Laboratorio Fabricacién 930,- 80,=
Auxiliar de Inspector Distrito Lechero © 930,~ 80,~
Oficial. de Laboratorio Muestras 904,~ 83,-
Inspector Distrito Lechero 983,~ 85,
Oficial de Laboratorie Fabricacidn 1.000,~ 87,=
Capataz 1,000, ~ 87,=
Encargade 1,006,~ 88,~
Téenico Diplomado 1,000, 88,
Jefe de Inspeceidn Lechera 1,038, 90,
Jefe de Oficina Técnica 1,055, 92y=
Jefe de Control de Calidad 1.055,~ 92,
Jefe de Laboratorio 1.055,~ 92,
Contramaestre ’ 1.0065,~ 93,-
Jefe de Mantenimiento 1,075,= 93, °
Jefe de Transportes 1,075,~ 93,
Jefe de Conservacién y Servicios 1.075,= 93,
Jefe de Fabricacién 1,075, 93y=
Téenico Medio 1.087,= 95,=
Ayudante Técnico Sanitario 1,087,~ 95,=
ayudante Técnico Titulado 1.087,~ 955=
Técnico Superior 1,136, 99,
Midice de Pupresas 1,136, 99,="

RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Direc-
cién Geqeral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «<Tcbacalera, S. A.», y el personal
que en ella presta sus servicios.

17284

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial para la
Empresa «Tabacalera, S, A.», y el personal que en ella presta
sus servic_:ios. recibido con la documentacién complementaria
en esta Direccién General el 9 de junio de 1084, suscrito por los
representantes de «Tabacalera, S. A.», por parte patronal; de
la Central sindical Unién General de Trabajadores, y de los tra-
bajadores no afillados, alcanzendo con ello el porcentaje que
para la validez de lag acuerdos exige el articulo 89.3 de la Loy 8/
1980, del Estatuto de los Trabajadores, todo ello con fecha 6 de
junio del afio en curso, y de conformided con lo dispuesto en
el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/1080, del Estatuto de los Tra-
bajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de este Centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
cladora, a tenor de lo que prescribe el articulo 2.° del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo.

Segundo.—Remlitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados,

Madrid, 14 de junio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcfa Zapata.



