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.~ Los miexbroz del Zonitd de Seguridad e Miglene
despedidos ni sancispades por ranifestaciones 9 ac
tos realizadcs en el ejercicio de su funcidn, y en tolo nomento,

deatre de las atribuciones que por au carso tieaen confaridas,

Asimismo, no podrdn ser discriminados en su posicidn econdmica,

o prefesicnal en rauzdén del desemnefio de su representacidn,

Los miemzrog del Comifd de Seguridad e Higiene, podrdn asistir a

cursillos espec{ficos de esta materia,
Artfculo €.2,4,- Cualquier enfermedad del trabajador que pueda.

diagrosticarse por el organismo pdblico a quien corresponda 13l

competencia,zome ocasionada por las condiciones de tratajoe sexd

8 efectos de este Convenio considerada como Enfernedad Profesional,

Artfculo £.a.7,«. Bn el supueato de gue en una determinain fabri-
catién no existieran normas y ‘medios que reglamentusen el nivel =
de exigencia en materia de prevencidn de riesgde‘para Brpresas 1
liales con mA‘riz exiranjera, &stas-estardn obligadas & mantener
los mismds niveles y medios que en s;‘rais de origen, )

¥n todz empresa de nueva cTeacidn o todo nueve proceso productive
que se implante en 1as existenies, 8i no existiera ncrmativa 155&1

que reglamentase un nivel de exigencia en rateria de prevzncién de

riesgos, las mismas estdn obliga a precentar un proyacio de see

guridad ante log representantes de.los tratajaderes y Delerado Fro

vincial de Trabtajo, para su vistu buero y aprotacidn v

Artlculo §.c.5.~ La Direceidn de la Zmpresa ¥ los representantes

de los tratajiadores, arescradas-idenicaiiente por el Departanenio =

de Seguridad y Medicina de la Bppresa, cuando lo hutiese, elatorae

rdn:

e) Ui rapa de riessca del centro de travaje,

b) !n plan general de prevercidn,

o) Filanifieacidn de-programas aruales de brevencidn.

d) Periodicimente se elaborard la memoria de seguimiento.del plen
general y de los programas anuales, . .

tuzrdo no be Ylegase & wn acﬁ;rdo en 1a valoracidn téenica ds*up w

riesgo ne Bcudird A un inférme del INSIT,

A_partir de 1a [irma de eate Convanie, ¥ con el objetive de
desarrollaT un Flan de Productividad, se constituird wna Comisién
Paritaria formada por cuatrs miembros de 1a Dirsacifn ¥y cuatxo rg
presentantas de los trabajadores, que actuard a lo largo. del tieé
po como §rgano de Seguinmiento y Control de 1a gestidu del Plan de
rroductividad,

Los ohjetivos a conseguir a 31 de Diciembre de 1,985 se concretan

en loa siguientes punioa:

a) Estavleclmiento de wn organigrama. con .definicién de responsabl
lidades, '

b) Desarrello de funciones rropias de vna éeatidn de personal,

¢) Impiantacidn de un eistema ylobal de calidads

d

e) Estudio para 61 mejor desargollo del tratajo de manteninienioy

Jevarrollo de un sistema gencral le control de cusied,

tanto preventivo como de reparaciones, .
Tefinicidn de 1a participacidn de los travajaderss en el Plan

~

I
de Yroduotividad y en eus resultadod,

yara el desarrolle de este punto, se contratard gn espeafalistia =

téinico en Sictemas de Costes; asimisno la Enpresa foxmard inter~

namente al rosiante ;ersonal que sea precizo yaza sl desar

del plan;

s
A

Los puestos de tratajo de trea turnos ne cubzirdn con § tra~
paisdores sin gue-eats puédn suroner Increfento de plantille, o
En ol casé da que 3a oonsiate qué alguno de ellos no oubra 1a t6-
talidad- de 8u jormads de trabajo, reatizarzd oirae tareas que no
estén en confradiscidn con 1a ordenanza Ladoral o el -estatute de

los trataindores.

El incre..::
putard de for.:

> 1. .eic. para 1,904 serd dal T,5% yus se 1n
:zaporcional, excepto 1a antiguedad,
aquellos tiabajadores aque las tie

sarard al resto de 1% plantilla du

. Las pegas ext.
viesen desfas . :
rante 1.984 y

El increr de le¢s salarios serd el que Tesulie
de aumentar en . el poxcentaje medio de la banda salaria} =
que serd aceptado poﬁ: las Centrales Sfndicales ¥ Patronalesy o =
vien de 1a “dliime oferta™ que se constates ’ )

CLAUSULA D2 BETIHI7N.=

En caso de que el IﬁC establecido por el INE 1llegue & supnrar
al 30 de Septieﬁbrej@e $.984 o1 6%, se efectuard uns revisidn sall
rial, en la cuantia del exceso habido, a partir del 18 3o Dotnbice
de 1.984,‘Iegu1arizandﬁrls situacidn con efectcs al 1¢ dy Enero de
1,964, cuando el IFC del afio sea definitivamente-sstablecide,

12 clafsula de revisidn pare 1,985 se estavlecerd en tdrmin:s
“andlogos & la de }.984,

Se pagard 8 4,-= Fis/¥am,

DIETA o A, -
Se pagardn 3,000,- Pic/dfa y en la misme proporcidn subird 1a media

dieta, ’

PLUS D

Se pagard a 13,- Pts/¥m,

‘Fn Santander a 14 de Marzo de 1.984,

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numere 1.546 ol guante aislante de la alec-
tricidad, marca <Dipco», modelo «Dipco 430 V»,-
de clase 1, importado de Inglaterra y presentado
por la Empresa «lbérica de Materiales de Protec-
cion, S. A.» (IMPSA), de Zardtamo (Vizcayal,

17279

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del guante aislante de la- electricidad, marca
«Dipco», modeio «Dipco 430 V-, de clase 1, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo

'-siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad,
marce «Dipcos,- modelo «Dipco 430 Vs, de clase I, presentado
por la Empresa «Ibérica de Materiales de Proteccién, S. A.s,
(IMPSA), con domicilio en Zaratamo (Vizcaya), barrio Arcocha,
poligono industrial 12, que lo importa de Inglaterrgz donde es
fabricada por su representada la firma «Dipco Limiteds, de
Slough (Berks), como' elemento de proteccién personal contra
riesgos eléctricos.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo, marca y clase, lle-
varé en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte a sus
.condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
sivd; con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, ~con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1546-8-4-:
84—Guante aiglante de.la electricidad— clase Is.

- Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajedores y norna técnica reglamentaria MT-4 de «Guantes
aislantes de la electricidad», dprobada por resolucién de 28 de
julio de 1975.

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Direclor general, Francisco
José .Garcla Zapata. '



