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RESOLUCION de 6 de abril de 1984. de la D rec-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.550 los alicates de corte diagunal
180 milimetros, marca «Palmera», referencia
605.8680, fabricado 7y presentado por la Empresa
«Palmera Industrial, S. A=, de Irun (Guipuzcoa).

17274

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de los alicates de corte diagonal, 180 mili-
metros, marca «Palmera», referencia 605.680, con arreglo a lo
prevenido en ia Qrden de '7 de mayo de. 1974, sobre homologa-
cién de los medios de prctecciér personal de lo- trabajadores,
se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece
lo siguiente:

Primero.—Homologar los alicates de corte diagonal, 180 mi-
limetros, marca «Palmera=, referencia 805.880, fabricado y pre-
sentado por la Empresa «Palmera Industrial, S. A.» con domici-
lio en Irun (Guipuzcoa), calle Nueva Travesia, sin namero, como
herramienta manual dotad.. de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja-
tensién,

Segundo.—Cada alicate de corte diagonal, de dichas mar-
ca, referencia y medida, llevara en sitio visible un sello inal-
terable, y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
ser ello posible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones
de consistencia y permanencia. con la siguiente inscripcién:
«M. T. Homol. 1,550 —8-4-84— 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
scbre homologacion de los medios d= proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baia tensién aprobada
por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de abril de 1984.—El Direclor general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de abril de. 1984, de la Direc-
cion General e Trahajo, por la que se homologa
con el numero 158 e! destornillador 6 por 150
milimetros, marca «Palmeras, referencia 630.650,
fabricado y precentado por la Empresc «Palmera
Industrial, §. A», de Irun (Guiptzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de hologacién de! destornilador 6 por 150 milimetros, marca
«Palmera», referencia 630.650, con aireglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabhajadores, se ha dictado resolu-
citn, ¢n cuya parte dispositiva se establece lo siguviente:

Primero.—Homoilogar el destornillador 6 por 150 milimetros,
macca «Palmera», referencia 630.650, fabricado v presentado por
la Empresa «Palmera Industrial, S. A.», con domicilio en IrGn
(Guip izcoa), Nueva Travesia, sin namero, como herramienta
manual dotada de asislamiento de seguridad para ser utilizada
ch trabains eléctricos en instalaciones de baja tension.

Segundo.—Cada destornillador, de dichas marca, referencia
v medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que nc
afecte a sus condiciones tucricas. y de no ser ell posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condicicnes de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: <M. T. Homol. 1.581
—-6-4-84—, 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispueslo en el articulo 4.° de la Orden c¢itada
sohre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadorss y norma técnira reglamentaria MT-28 de aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en insialaciones de baia tensién, aprobada
por Reso!uciéon de 30 de sepiiemhre de 1981,

Madrid, 6 de abril de 1984 —E] Direclor general.
José aarca Zapata.

Fancisco

RESOLUCION de 12 de abril de 1984. de la Direc-
cion General de Trabajo. por wa que se homologa
con el numero 1564 el destornillador 7 por 175
milimetros marca «Palmera», referencia 630.775,
fabricado y presentado por la Empresa «Palmera
Industrial, 8. A.». de Irun (Guiptzcoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador 7 por 175 milimetros marca
‘Palmera», referencia 630 775, cor arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 197°. sohre hamologacioén de los medios
de proieccién personai {1z los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece !o siguiente:

Primero.—Homologar el destorniilador 7 por 175 milimetros
marca <Palmeras, referencia 630.775, fabrirado y presentado
por la Fmpresa -Palmera Indusirial, S. A.», con domicilio en

Iran (Guipvzcoa), nueva Travesia, sin niimero, como herramien-

tz manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destornillador, de dichas marca, referencia v
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que ro
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
selio adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.584.
12 de abril de 1984-1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de !os
trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-26 de «aisla-
micnto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
e1 trabajss eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 12 de abril de 19¢4.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapala.

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.568 la gafa de montura, tipo uni-
versal, para proteccién contra impactos, marca
«Medop», modelo 018-D2, fabricada y presentada
por lg Empresa «Medical Optica, S. A.» (MEDOP),
de Bilbao.
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homologaciéon de la gafa de montura tipo universal para
proteccién contra impactos, marca <Medop», modelo 016-D2 con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los traba-
jadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece 10 siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de montura tipo universal para
proteccién contra impactos, marca «Medop», modelo 016-D2, fa-
bricada y presentada por la Empresa <Medical Optica, S. A.»
(MEDOP), con domicilio en Bilbao, 11, calle Ercilla, numero 28,
como gafa de montura tipo universal para proteccién contra
impactos, clasificAndose como de clase A, por su resistencia
frente a impactos, y por su proteccién adicional como 070.

Segundo.—Cade gafa de proteccidn contra impactos de dichos
modelo, marca, clasificacion de sus oculares y proteccién adi-
cional, llevara marcada de forma permanente en cada uno de
sus oculares la letra A, y en una de sus patillas de sujecion,
marcada de forma indeleble, la siguiente inscripcién: «M. T. Ho-
mol. 1.568-25-4-84/MEDQOP/016-D2/070.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de ron-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores vy Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de «gafas
de montura tipo universal para proteccién contra impactos»,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 25 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 13 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para 1084 de la Empresa
«Productos Dolomiticos, 8. A.».

17278

-Visto el texto del Convenio Colectivo de &mbito interprovin-
cial de la Empresa «Productos Dolomiticos, S. A.», para el
afio 1884, suscrito por la representaciéon de la Empresa y de los
trabajadores” de fecha 31 de mayo del afio en curso, a cuyo
texto se unen los documentos especificados en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad con o dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, gue
aprueba el Estatuto de los Trabaiadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—0Nrdenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General.

Scgundo —Remitir el texto original del mismo a
de Mediacién. Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», ’

Instituto

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 13 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Productos Dolomiticos, S. A.», de Santander,
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TEXTO DEL VI CCNVENIO COLTCTIVO PARA LOS CENTRCS
“PRODUCTCS DCLOMITICOS, S, A," BN RIVILLA Y VALLINIZLLO Y "M

SA" EN LUCONES,

1,- AMBITOS DE APLICACICH

l,a,=- AM3ITQ

Artfeule 1,a.1,~ El presente Conveniq Colectivo serd de
aplicacidn en las Factoriis y Oficinas de PRODUCTOS DCLO
MITICCS, S. A., Sitas en REVILLA DE CAMARGO, y su ofici~
ne de S%ntander,’Avilés ¥ sus Canteras y en la filial =
MERSA en Lugones, )

1,b.~ AMBITO PERSCNAL,=

Artfeulo 1,%.1.~ EL Convenio Colectivo afecta al personal
conprendido en la masa salarial que se acempsfia, formande

parte del propie Convenio,
1.¢.y AMBITO TIMPORAL.-

Artfculo 1,c.1.« Este Convenio enirard en vigor con efecw
tos al 12 de Enero de 1,984 y finalizard el 31 de Diciembre
do 1,985,

Artfeulo 1.c.2.~ FEr caso de que el fndice de Precios al Con
sumo- establecido por el Instituto Nacional de Zstadfstica, =
llegue a superar al 30 de Septiemb:e de 1.9E4'el 6% se cfec~
tuard una revisidn salarial en la cuantfa del exceso habido,
& partir del 1¢ de Cctubre de 1,984, regularizdndose la si-
tuacidn con efectos.al 1% de Enero de 1.984, sglezpre que el
I.P.C, de dicha aflo, supere el 8<%,

La cladsula de la revisidn para 1,585, se establecerd en =
términos andlogos & ia de 1.984. ’

2,= JORVADA LAPORAL

Artfeulo 2,a,1.~ la jornada latoral serd de AOthcras senana-
les, Con esta jornada al descontar les doningos,vsdhados:’14

festivos y vacaciones, sa trabajardn como ndximo 1,800 ho;as

Januates. i

Los empleados tendzdn jornada de verano segin calendaric que

se adjunta,
A partir del 1@ da Enero de 1,985, los traajadores a tres turnos

en la Fdbrica de Revilla, Avilds y Lugcnes, tendrdn una jornada =

de 1,752 horas anuales.

Los pueatos de tradajo de tres turnos se eabrirdn con.5 trabajado

res, sin que esto pueda suponer incremento de la plantilla actual,
En el ca3d de que se cohstate que alguno de allos no cubre la to=

talidad de su Jornada de tradzjo realizard otras tareas que no es-
tén en contradiccidn con la Ordenanza Labdoral o el Estatuto de loa

Trabajadores,

Artfculo 2.8,2,- Vacaciures = Todes loaz tratajadores disfrutardn,
de acuerde con el artfculo 2,a,1, de 30 dlas naturales de vacacia
neg o 24 dias laboradles; paza optar a cnalyuiera de estas dos mg.

dalidadss habrd que reglrses por 1a norma siguisnis:
w 30 dias naturales en un sole siclo y de forza continuada,

= 24 dias laboraBles, § dlaas a disposicién libre del tradajador,
21 dias a disfrutar en wno, doa o tres periocdos; en el caso de’
optar por dos o tres periodos, 4stos secdn de 7 dias seguidos
¢ada uno de elloa. .
Que de acuerde con los deseos de los srasaiadores y en funcidn
de las necesidades de fabricecidn, la Zapzesa procuraz{ que ee
disfruten en el periodo de sels meses coajp:endidos entre Maye

. ¥ Octubdre.

Artfeulo 2.a,3,- los trabdajadores que tomen vecaclores discoasie
nuag, de forma que en algun periodo vacacional vaya incluide un
sdbado, dato computard pcr el tiecrpo de 4radajo zorresnsndlents
al misma.

3=~ RETRIDNCIONES.~

3,a,~ Tablas Salariales,.~

T del 1¢ de Enero de =
1,984 regirdn las retriducicnes quz se sefialan en el cuadra

Artfeulo 3.a.l,- Con efectos a pa

salarial al que se hz hecho referencia en el artfculo 1,b,
"El incremenfo de salariocs para 1,984 serd el que Tesulte de
~yealizar un auvmenid prepersicnal, excepto la antigiedad,del
7.5% todos 1os concertos retributivos de las tablas sa-
lariales,

"El incremsnto para 1.985 de los salarios serd el gue Tesulte de

aumestlas en en punto el porrintaje medio de la Panda salarial -
que sea acertada per las Centrales Patrorales y Sindicales o en

su dafecto, de la"wltima oferta™ que sea conacida,

Artfculo 3.a,2.- Las retribuciones por antigtedad se ha acorda
do que se seguirdn abonando con resrecto a las bases vigentes =
en 1,978, Para lcs tradajadcres que cambien de antiglledad regi-
rd el daremo siguienre:

von Con Con Con Cecn Con Con Con
2 afios 4 afies 9 afas 14 aHos 19 afes 24 afes 29 afias 34 afios

"30 p/a 60 p/d 120p/4 180 p/a 240 p/d 300 p/d 360 p/d 400 p/d

los tratajadores que entren en el Centro de Trabajo de Revilla -
seguirdn disfrutandc de un 10% por concepto de antigliiedad, momen=

to e¢n 21 que se incorporardn al barema expuesto,

La percepcién de 400 pts/dfa por el concepto de antiglledad se en=
tiende que es la mdxima posible, aunque los afcs de permarerncia =

en la plantilla sobrepasen el *cpe Wliino del baremo antericer.

Artfeulo 3.a.3.~- Los ircrementos de los conceptes de penosidad,
toxicidad y sinilares, que perciden les trabajadores de los Cen-
tr&s de 7alliniello y Lugones, han sido inccrperados segtn lo ha
bitual junte con la base de tal percepcidn al ccncepto retributi -
vo de salario,

Artfculo 3.a.4.- Las dos pagas extras y la de teneficios se ato-
nardn él 15 de Julie y el 22 de DicivutTe del afo en curso las =
extras, y en el primer trimesire del afio siguiente, la de berefi
clos, por los importes que figuran en 1las Tablas Salariales gque
ee adjuntan, . )

La prima media de paga; serd 1as que resulte como prouedio de los
tres Yltimos neses, :

las pagas extras de los trabajadures de Aviids que las tuviesen
Jesfasadas, serdn eauiparadas al resto de la plantilla entre -

1,984 y 1,985,

Artfculo 3.a.5,~ La realizacidn de horas extras se registrarzd
dfa 2 dla y se totalizardn gsemanalmentie, entregando una copia
del resuren a las Secciones Sindicales, gxponiéndose otra en -
el tabldn de anuncios, )

las horas trabajadas en dias festivos se cobrardn como horas =
extras, esunque su califjcacibn, a efectos de control del cdmpu
to glotal de horas, serd comc de jornada normal. Todos los tra
bajadores del Centro de Revilla, que esién a turnos, deacansa~
rdn durante media hora en su jormada latoral para comer el bo-
cadillo en el comedor, no pudidrisse cobrar cantidad alguna =
por este tiempo de descanso, Las "horas de bocadilla" en Avilés
¥y Llugones se cobrardn con un aumento del 7,55 sobre los valores

de 1.983.
Artfcule 3.a.6.-

a) Uoras extraordinarias habituales: supresidn.

b) loras extraordinarias que vergan exigidas por reparar sinieg
tros u otros dafios extraordiraries urgentes, asf como en caw
so de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

Horan exiraordirarias necesarias por pedido impreviste, perig

~

c
dos puntas de producecidn previa explicacidn y documentacidn -
al Comité de Pmptesa, ausenclas inprevistas, cambics de turno,
repavacidn de refractarios, mantenimiento cuando no quepa la
utilizacidr de lag distintas modalidades de contratacién tem
poral que permite la ley y su no realizacidn lleve consigo =
la pdérdida o el deterioro de la produccién y en el supueito
de que su no realizacidén suponga la irmposibilidad de reparar
averias o garantizar la debida puesia en marcha de la produc~

cidn: mantenimiento,



BOE.—Num. 182

1 agosto 1984

22423

[IX3

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las horas extrag
dinarias referidas en los apartades () ¥ (c) del presente artl-

culo tendr{néaré’pter de estructurales,

A partir del 19 de Enero de 1.985, en Revilla de Camargo por cada
}xora extra realizada se descansard una hora y Ae percibirdn en di
pero el equivalente a }/4 hora. Zn Asturias se implantard tambien
este sistema compensaorio, una vez que se incorporen a las inata

laciones de Valliniello les t-abajadores que corresponda de Mersa-

TLugones,

Za Direceidn de 1la Empresa inforzard mensualmente al Conité de
Empresa sobre el nénero de horas exiraordinarias realizadas_, -
@specificendo las causas y, en su caso,rla distribuccién por =
Secelones,

Asimisno en funcidn de -esta informacida y de los eriterios mda
arriba sefalados, la Fapresa y les i'e_:resentantes legales de =
los trabajadores determinardn cardeter Yy naturaleza de dichas
horas extraordinarias,

De ccnformidad con lo establecido en el artfcule segundo, punto
une del Real Decreto 1656/19681, de 20 de Agosto, por el que se
Incrementa la cotizacidn adicional por horas extraordinariasg, =
wensualmente ge notificard a la autoridad laboral conjuntamente
POT 1a Empresa y Comiid las horas extramordinarias realizadas qon
la oalificaclén correspondiente, & efectos de 4ar cumplimiente
8 lo establecido en la normativa vigente sobre gotizacidn a la
Seguridad Soeial.

3eb.~ PLOS DE TUSNICIDAD, DE NCCTYRNIDAD Y DB FESTIVOS.-

Artfeuls 3,b.1.~ Los trabajadores a descansa correlative pered

birdn un Plds de Turnicidad de 32,- Pis, en Avilés ¥y Lugones, g
de 68,- Pta, en Revilla por dia trabajado,

Artfeula 3.b.2.- Los trabajadores de Revilla, Avilés y Lugones
de tres turnos, percibizdn un Plds de Nocturnidad de 466, Pta,
por noche tratajade, cuando tradtajen enire las 22 horas y lag =
€ horae,. ’

Artfoulo 3:b.3.- Los trabajadores de Revilla, Avilés y Lugones, .

@e turnos, ouando trabajen en domingo o dfa feativo, percibdirdn
un plds de festivo de 296,~ Pts, por cada dia festivo o doninge
trabajado,

Artfeule 3.b.4.~ Los tratajadores a ires turnos, cuando trabajen
en festivo, no domingos, cobrardn las 8 horag de Jornada normal,

wds 8 horas extraordinarias, 2o cbstante, la ealificacién de es-

tas horas extras, a efectos de cfapute global, aer{ como de Jore

»ada nermal,

En loa feetivos, no domingas, que corresponda descanso, loa trae

bYajadores cobrardn doe dias naturaleg,

Y.0,-DIETAS

Avtfoulo 3.0.1.= ILag dietas que peroibirdn los trabajadores
Incluidos en este Convenio, cuando deban reallzar tradajos =
fuera de las Ffbricas, quedan asf ‘establecidasg

® Cuando puedan perncctar en su demiocilie

(media dieta) Seiessscansnadssesnnrennnsiese 200 Dtﬂldiﬁ
« Cuando no pusda pernocctar en su domicilie

(Q1eta aomplota) seeseesanssscacecsanconssns 3,000 pts/dfa
Cuando trabajadores de la plantilla de los Centres de Trabajo
afectados por este Convenio deban desplazarse fuera de su Cent
tro de Trabaje, Tespectivo, por motivos directemento relacios
nedos por su aotividad propia, raoibirdn una subvencién de =
18,~ Pto/km, eiempre que el desplazamienta lo efeotuen en vg

hioule propio,
3.~ pr1AS

Artfculo 3.d.1.e lo3 Incentivos de 1as primas, se percidirdn
fa acuerdo a 1log eriterios habituales, en funoién del trabae
Jo realizado ¥ segin los valores de las tablas Tespootivaa,

Artfeunlo 3.4.2,~ Los trabajadores que por causas especiales

oanblen do puesto do trabajo en 1la Jornada, as les garantiza

o1 50¢% do la prima medfa trimeatral Ultima que hublesen slcep
€ado en su puesie congiderado como habitual,

3.e.~ CAMBIO DE HCRAPIO

Artfculo 3.2.1.- En los casos en que el tradajador, anze -
una peticién de la Empresa, puecda optar una variacidn volun
taria en su horario de travtajo, por causas imprevistas, y =
asf lo haga, recibird un Plus de 330,- Pts/dia trabajado -

¢on B Rueve horario, hasta un mdrtimo de €inco dias. Se de-
be entender por causas imprevistas los casos de rereracidn

de camisas de hornos y simjlares, as{ como aquellos otros -
que se deban a sustituciones motivadas por bajas de aécideﬂ

t9 o enfermedad.

3.8, RoTZ

Artfeule 3.£4.- 2n Aviléds funcionardn turnos de mantenimiern-
to eldetrico ¥ mecdnice, con horariod de 6 a 2 y de 2 & 10, -
asf como un retdn, ouyo horario serd de 10 a 6,

44 ASUNTOS SOCIALZS

4,8, PLUS DE DISTANCIA.=

Artfeulo 4.8.1,= Be establece eu 4, Pis/kn, qus oo abonard
en 108 cascs que define la ley,

4,b,= PERMISCS RETRIAVINOS Y LICENCIAS,=

Artfeule 4.%.1,~ Be establecen loa sigulentes casocs de perm;.-
800 retribuideas

8) Quince dias naturales en caso de matrimonio,
D) Un dfa natural en caso de matrimenio de hijoe, padros J =
‘hermanos,

o) Tres dias naturales en 103 casos &e nacimiento de hijo, o
enfernedad grave, o falleoiniento de parientes hesta segun
do grado, de oonsanguinidad o afinidad, Cuande, ¢on tel mo
tivo, el trabajador necesite hager un desplazsnienio al =
efecto fuera de la Provincis, el plazo sexd de oinco dlas
naturales,

d) Un dia natural por traslado del domioilio habitual,

Artfeulo 4.5.2,~ Ea casos previamente Jusatificades, la Smpra
oa concederd pernisos, ain sueldo, & sus trabajaderes, debien
do ser solicitada éste a travds de sus superiores. Estos per~
misos tendrdn una duracidn ndxima de ii dias naturales, a no
ser que medien causas Justificadas de orden famillar, estudios,
salud, eto, En nirdin case podrda coingldir simultancamente =
mds de dos permisos por Seccidn, ni mds de cinco para el conw
dunto de 1a Fantorfa de Revilia de Camargo, ni de uno por =
Seccidn y 3 para el ocnjunto de 1a Factorfa ds Avilds, o de
2a filial "Nersa® en Lugones. »

Todos los demds cmsos ea regulardi segifn 1o dispone el Estaty

o da 3v3 Tratajaderes,

4,6,~ DESCANSO POR_MATERNIDAD,

Artfculo 4.c.l.~ Los descansoa por maternidad oonsistirdn
en un permiso retrivuide de tres mensualidades oon el 100%)

adends, durante el perlode d¢ lactanocla, las trabajadoras =
diefrutardn de una reduccién da 2 horas de su jornada labge
ral diaria, & su elecoidn, y hasta un adxino de 6 meses,

4,8,~ PUNTUALITAD Y ASISTEMCTA

Artfculo 4.d.1.+ Los trabajadores de Revilla y Avilds, pox
1a cuantfa expresada en 1a3 Tablas Salariales adjuntas, ten
drdn derxecho & participar en el Premlo de Puntualidad y Aeig
tencla, siempre que & 190 large del afle, ni Talten, ni lleguen

tarde nunca.

4o0.~ PRESTACIONSS PCR BNIFTRMEZAD DPRCNZSICHAL O ACCIDENTZ LARORAL

Artfculo 4.e.1.= Cuando #e produnca mlguna baja por acciden
te laboral, o enfcrmedad profesignal, 1a Eppresa garantiza =
el 100% s 1lag retribuclones totales a partir del prizes dfe
de 1a daja,
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Artfculo d.e.2.- En 1as bajas por enfermedad comin o acciden
te no laboral, la prestacidn que recibizd el trabajador esta=
rd en funcidn del absentismo er los distintos Centros de Tra-
bajo segdn las tablas sizulentes:

LoGoy=s

REVILLA Y AVILZES
Absentismo Prestacidn ‘Abvsentismo Prestacidn
Mayor 10% Ley 5% 100%

lo% 75% 6% 905

9% oct T4 8c%

8% 85%

7% 90% ;

6% 100%

El control del absentismo serd mensual, con la repercusién que
proceda en la prestacidn del mea siguientes el redondeo dee!ms'i
8¢ efectuar{ enm la forma normal, lLa prestacidn se recibir{ dege
4o ¢l prizer d{a de daja,

4.f.- JURILACION

Artfeulo 4.f.1.« Ia jubilacidn deterd producirse al eumpliz
el trabajador los 65 afios,

Artfculo 4.f£.2,- la Fupresa ofrecerd la Jubilaoién antloipa
da a los trabajadores que en 1,987 cunplan 63 o 64 afios, comy
plementando la prestacidn que recidan de la Seguridad Soolal
hasta el 100 por 100, Este complemento se incrementard suce=
sivazente segin disponga 1la mormativa del Gobiesrno, En oaso

do fallecimiento del Jubilado afeciado por el contenido de =
este artfculo, se garantiza @l complemento de la penaidén que
por viudedad norresponda & su eényuge.

Alternativaments los trabajadores podrdn optar por aocogerse

al siatema de jubilacidn anticipada, oonsistente on el abono
de und cantidad a tanto slzado aiguiendo los criterios utili
gados por la Empresa en afios anteriores,

Aquellos trabajadores que ¢umplan 62 aefica en 1,984 o en 1.983,
.podrdn asinismo acogerse & la Jubilacidn anticipada, debiendo
acordarse igualmente un gfstema mixto (page mensual conbinado
con una cantidad & tanto alzada) de manera que sa estime se =
cudbre el complemento de la prestacidn que recita da la Seguri
dad Secial al 100%,

4.8,= FCRMACION PROFISTIONAL

Artfenlo 4,2.1,« Ia Empresa facilitard a sus Productoras 1s

posibilidad de realizar esiudios de fermacidn profesional, =

En el caso de pedir excedencia para cursar estudios, el trae

bajador pedrd inoorperarse al trabajo en sus periodos vacaalg
nales,

EBo loa oursos internos, los tratajadores tendrdn una hora de

reducoién en su jornada dfariaj en los externos e aotuard og
&fa disponga la leglslaoidn vigeite. B

4.h,= RETISION M=DICA

Axtfoulo 4.h,d.= Be harin dos revisiones médicas sl afio, cuyos
sndéilsis deberdn adecusrse & las matezias primas que 58 manipue
len en cada Departamenta,

4.1, INCAPACIDAD

Artfculo 4.1.1.~ En ¢aso de 103 disainuldés ffsicos o psiqui
©03, por accidente laboxal, o enfermedad profesional, la Sm=
presa tratard siempre de ofrecer un puesto acords gon las poa
sibilidades del disainuido, Si en el momento de recibir el al
ta el trabajador afeotado no hubiese disponibie un puesto da
trabajo acorde con sus posibilidades, tendrd derscho prieriva

Tio para ocupar el primero que pudiese desempeflar,

4.J.~ PRENTO DT PIPMANTNCIA EN TA PLANTILLA DE LA TMT2ICA.a

Artfculo 4.3.1.- Todo trabajador que huciese peroanecldo du=-
rante VINTICINGO ARos ininterrunpidanente al servicio da la =
Ezpresa, tendrd dereccho al Prenlo de Permaiencia en la Plsntﬁ;
1la 2e¢ 1a misma, de acuerdo con las condielonss que se euta-‘-
byecen a vontinvaciéng

a) Todos los tratajadores gque hayan permarecide,. en la Plantf
1la durante 25 afioe, tendrdn derecho al Premio de Peruanen
oia en la Plantilla que consistird en la remuneraoidn total
@8a loa tres Ultimos meses, donds ird incluida la parte proms
porcional de Pagas Extras y de Zeneficios, La percepcién w
del Prenfo implica el compromiso de jubilarse & los 63 aflos
ooio mdxime,

b) Los trabvajadores que hublesen cumplido los 25 aflos de Pore
panencia en la Empresa con anterloridad al 1¢ de Ensro ds @
2,979, percivirdn ol Premio en el momento de su judilacidn,
entendiéndose que sl antes de llegar a ella fallecen, tenw
#rd derecho &l Premio la persona o personas que hubiess 4§
pignedo, Ia jubllacién a efectos de percibir el importe del
Premlo de Fermanencia, se considerard obligatpria & la odad
que eatd fijada en el Convenio vigente, que actuslmente e8
& los 65 afom,

©) %os travajadores que hubiesen peraaneoido ininterzumpidamen
te durants 50 aflas en la Empresa, tendrfa deracho al Preaiq
Eepecial de Permanencla, que conaistir{ en la reaunerseidn
total del dltime cuatrimestre, donde irf incluida 1s parie
yroporcional de Pagag Extrae y Beneficlos,

§oke= SUDVIHCION TS 3STUDICS

Artfeulo 4.k.l.« Establece una prestaclidn de 450 Pta. pow
hijo y wmes, desde los 5 hasta loa 16 afios,

4,1, DISMINUIDOS FISICOS Y PSIQUICOS

Artfcula 4.1.1.« Los trabajadores con hijos, que ssan dig
nminuidos psfquices o ffsicoe, previa Justificacidn con los
documentos oportunos, percidirdn 8,342, Pta. mensuales =
pox ¢zda hijo que tengan en tal mituacién,

4.8,« SIGUPCS DE VIDA Y ACCIDENTR

’ Artfoule 4.m.1.~ Todos log trabdajadores incluidos en 12 =
plaptilla afectada por este Convenio esatdn asegurados en =
1os siguientes términosy
o Muérte natural ceasicassssrcovectasaararens 100,000,= Pta,
« Muorte en accidente laboral e "in itinere™. 1.000,0004~ ®
® Incapacidad profesional sesvsesceacaccesass 100,000, ®

= Invalidez absoluta y permanente por acciden

te ladoral o enfermedad profesioral o comin 1,100,000y« @

.4-11.- CLUB RECIZATIVO
Artfeulo 4.n.1.= Los trabajadores del Centro de Trabajo =

de Revills de Camargo d&ispondrfn de una casa propiedad de
1a Empresa en Revilla, para su use como Clud Social,

4,M,= YIVIZNDAS DE LA EMPRESA
Artfculo 4.7t.1.« Durante el presente afla, la Conisifn pg
xitaria redactaxr{ las normas de venta o de concesifn de w
las viviendas propiedad de la Empresa. Hasta que no estdn
redactadas eatas ncimas, no podrd venderse nl ooncedezrae
ninguna vivienda,
Fatas normas ss‘ardn basadas en 1oa principlos generales
siguienteas

© VIVIZNDAS EN TZNTA.
8) Wo ee podrin vender £si28 @ quien tenga otra vivienda,
b) Tendrdn preferencia & la compra de las mlsmas loa prg
ductores nds necesitados, segin ingresos § condioiones
familidres, '
« CINCISIEN,
Lag viviendas sn concesidn se adjudicardn & los trabajas

dores mfa necqsitadas,
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5,- ARTA DE PRCDICCICN

5.8, ORGANTIACION.-

Artfeule 5.a,1,- La organizacién general de 103 puestcs
s trabajo estard a cargo de la 2@presa, que informazd -
de los cambios y adaptaciones necesarios al (Coaité de =z
presa, gntendiéndose que slempre que un puesto no terza

guflclente contenido para una jornada nowmal de tratajo,
se realizardn oiras tareas que'no eatén en contradicc;én
con 1a O-denanza Laboral, o el Estatuto de los Trabajfado

res,

B.b. ASCINECS B INCORPCRACICENTS.-

ézizpulo 5.b.1.= Todosa los puéstos de tradbajo hasta la
categorfa de Jefe de 2% Adainistrative y Zncargade Cene-

ral de Obra, serdn ocupades, cuando se produzca una nece
sidad, por Concurso-Oposicién.

La Direccidn de la Smpresa la dazf a conocer al fonité-
delegados sindicales, quienes para conocimiento de tedo

el persenal, la publicardn en los tablones de aruncio.

Esta notificazldn deberd realiza-se con una antelacidn

de un mes a ' la [echu de la celebracidn de las pruebdas;

y deberd contener detallada exposicién de las vacantes

o puestos a cubrir y las fechas en que deberdn efectuaz

se las pruebas, o

Una vesz notificada por la Empie:a la existencia de una
wacante; Be constituird en el plaza de 3 diss. el {ritue

nel calificador, que definir€ las pruetas & que han de
eometerse los aspirvantes, esi como la puntuacién ming
ma para alcanzar la condicién de aprobado. Bllo lo rez
que sea expuesto en el tablén de anuncios con una antelaw
oién de 15 dias como m{nimo a la celebraclén de las prue=
bas. ‘

El tribunal que em cada caso juzgaz{ el concurso~oposicidn
estard compuesto por 5 miembros, -de les cuales 3 gerdn dew
siguados por 1a Direccidn de la Zmpresa y 2 por al Comitd
@e Bupresa, actuands estos dos dltimcs con voz pero ain w

votos

$e0ee CIASIFICACION PROFISIONAL.w

Artfeulo 5.0.1.« Por razdén de la permanencia al servicio
@0 la Fmpresa, los trabajadores se clasifican ent fijos,
contratados por tiempo determinado, eventuales, interines
¥ contratados & tiempo parci'al y contratados en prdcticaa
¥ contrates en formaclén, Asimismo, podrd celebrarse oual
quier tipe de contrates de trabajo ouya andalidad estd rs
cogida en la legislacidn laberal vigente.

Son trabdajadores fijos los admitidos en ia Empresa ain =
pactar modalidad especial alguna en cuanto 2 duracidn,
Son trabsjadores contratados poxr tlempo determinado lo# =
que ge contraten por cierto tiempo, expreso o tdeito, 0 e
por obras ¥y servicios definidos, miempre que aasf se pacte
por escrito. A estos efectos, los trabajadores contrata~
203 por tlempo determinado tendrdn los mismos derechos e
Gus los demds trabajadores de 1a Plantilla, salvo las 1le
mitaclones que se deriven de la naturaleza y duracién de
su contrata,

Son trabajadores eventuales equellas admitidos para resli
gar una sctividad excepclonal o esporddica en la Empresa,.
alempre que 23{ constp por escrito. El contrato tendzd =
ana durdeidn mdxima de 161 diam dentro de un periodo de =
12 masesy ¥ deberd expresarse causa determinante de su dg
racidn,

Son trabsjaderea interinos los que ingresen en la empresg
@xpresamente para cubrir la ausencia de¢ un trabajader ens
serviclo militar, excedencla especial, enferzedad o sustl
4ucidn andloga y cesardn sin derecho alguno a indemnizacién
8l incorporarse el titular, 51 el trabajader fijo susente
10 86 Teintegrase en el plazo torzespondiente, 1o Direceidn
do0.1a Empresa podrd prescindir del trabajader latering,

resalviendo el contrato en el momento correspondiente, al
térnino de la reserva del puesto, siempre que ello consia
#e por escrito, en otro caso, el fnterino, pasai-é’ a formar
paxrte da la Plantilla de la Empresa oon cardciex de fijo.
BL 1a duraclén de la interinidad fuera superior a dos afios,
salvo en el supuesto de suplencia por excedencia especial,
el trabajador, & sm eese, percidird una indemnizacidn de -
volnta dias por aiio o fraceidn,

Son trai:ajadures = tieapo parcial los que prestan -8us ser-
vielos durante un determinado ndmero de dias sl aflo, al =
mes, 0 & la semana, o durante un determinade nimero de hg
rag, respectivamente, inferior a los doa tercics de los -
convldérades ecmo habitualea en las actividades 2e que se
trate en el mismo periodo de tiempo, Los trabajaderes con
tratados & tlempo parcial tendrdn los mismos derechos que
loa demds trakajadores de la plantilla, salvo las limita=
clones que se deriven de 1a naturaleza y duracidn de su =
¢ontrato, No pudiendo ser inferior s enatro horas diariass,
ovando el contrato se realice con esta modalidad.

Bon trabajadores contratados en prdeticas los que poseen
una titulacién acadfmica profesiondl o0 laboral reconocida
debidamente y realizan un trabajo a fin de aplicar sus cg
fNocimientos para perfecclonarlos'y esdecuarlos al nivel de
estudios cursades por el conirato y al mismo tiempo la em
Presa utiliza asu tradajo,

Gon trabejalores gontratedos en formacidn, aquellos que w
ingresan en la emprosa paza reaibiz me formacidn laboral,
estando data. obligads @ propercionar al trabajador una cg
puitaoi&'u prdcilios y teonoldglca, metddica y completa,
@ 1z vea utiliza el trabajo del que eprende melfante una
Tetrivaoldn,

4lgunag de las modalidades de oontratacién seff2ladag en =
dos puntos anteriores ap regulaxdn por los reales feorde
tos que los desarrcllan sjustdndose en todos los cason &
lan oigutente linitacloness

3

Artfeulo 8.0.2.= Contratos temporales = (Real Degreto 1,362/81)

Los oontrates temporales (aventusles), o en prfcticas, pom
dxdn establecersa entre el periodo mfnimo y mdximo que marque =
la Ley; no obstante, cuando el ecntrate 322 por un periods de =
tiempo cercano a loa geis meses, la Empresa me compromete 3 ex-
tenderle g 181 dias,

fdztfculo S.0.3.= Contratos & tiempo pazcial = (Keal Dacréio =
1.362/81),

® Yo podrdn tener una duracidn diaria inferior a Ja mitnd de =
1s jornada habitual,

® La jornada mo podrd ser pariida en ning¥n caso,

® Deterd especificarse en el contrato el horario de trabaje,

w Lag conceptos retributivos que tengan naturaleza ds suplidos
epmpensacién de gastos se percibirdn por el trabajo conirata
8o & tiempo parcial en la misma cantidad que los tratajaderes
& tlempo iotal,

w 8o prohibe explfoitamente 1la realizacidn de horas extraordie
garins de, forma slatendtica por estos trabajadores, €1 g0’ =
wliexa la negesidad de su realizaolén sietemdtlics, estas conirg
€0 & tiempo parolels pasazfa autondilcamente & goi de tlezpo
totale N

Lztfenla 9.0.4 @ Contraton en prdoticas w (Real Decreta 1,36/
81)e ¢
Los trabajadores que #e contraten gomo temporales, 8 tlcme
po parclal, en pricticas o en formaoldn, @8 regirdn po los Reg
le8 Dacretos oorrespondientes en cads 43s0s :
8o aceptan las matizaolones & estas Reales Deoretos propusstes
oz 18 Representacién Soclfal excepios ¥

@ Los contratos temporales (aventuales)y o en prdoticas, pedrdn
estedlecerse entre el periodo mfnime y ndximo qus marque 1a =
Zey; uo abetente, ouanda el aontrato mea por wn pericde d» »
4lempe cercana & las sels meses, 1o Empresa ea acmprosete &
extendexr a 181 diag,
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~- Los tratajadores a tiempo parcial, ne podrdn hacer sistematicanente
horas extras. 51 Be viera 1l necesidad de su realizacidén sistemdtie
ca, el contrato a tiempo parcial pasard automdticamente a ser de =
tiempo total, ’

- Negociacidn para la definicidn del tipo de puestos a cubrir con ege

tos contratos,

AfPfculo 5.c.5.~ Contratos en formacidn-(Real Decreto 1.361/81),

- El lfmite mfnimo de periodo formative (ensefianza fundamentalmentas =
tedrica) serd del 50% de la Jornada establecida en este Cenvenio,

- Retribucidn minima ha de ser el ealarie minimo Interprofesional,

~ La duracién mfnima del contrato serd la de un curso escolar,

Todas estas modalidades de contratacidn no se podrdn utilizar para

cubrir puestos de trabajo fijes y necesaries para el desarrollo Yy un

normal proceso productive.

En el supuesto que los trabajadores contratades en las modalidades =

Aanteriormente expuestas, participasen en alguna huelga convoceda en

la fmpresa, ésta ¢otizard por &atos a la Seguridad Social durante ese

ts eventualidad, como si estuviesen trabajando,

El Empresario facilitard al Comitd y Pelegados Sindicalss una copla =

dg cada contrato efectuado,
$.d,- PRCDUCTIVIDAD. =

Artféulo 5.d.1.,« 1a Yopresa y los trabajadores, conscientes de 1la =
n‘ecesidad de una mejora general de su efeicacia productiva, ¥ con la
eplicacidén de log eriterios que sobre este punto f1j6 el AMI en 1,900,
se proponen incrementar los nieves de productividad actuales, A tal
fin, la Empresa desarrollard e impulsard cuantas medidas sean precisas
para facilitar el que los- tralajadores puedan alcanzar nna mejors en e
€u Tendimiento,

A partir de la firna de este Convenio, y con el objetivo de desarzo=
llaz un Plan de Productividad, se constituird une Comisién Paritaria
formada por cuatro miembros de la Direccidm ¥ ouatro representantes

de los trabajadores, que aotuard & 1o largo del tiempo oomo 4rzanc =
do Segviniento y Control de la gestidn del Plan de Produstividad,

los objetivos & conseguir a 31 de Diclembre dé 1.983, se acnscrotan =
#0-1q8 sigulentes puntos:

a) Estableoinfento d¢ un organigrama con definicidn de respona
sabilidades,

®) Desarrollo de funolcnes vroplas do una gestidn e personal,

©) Inslantacidn do wn sistema -global de calidad.

@) Desarrollo 4e un aistems general de contrdl de costes,

0) Estudio para el mejor desarzollo del tradtajo de manteninien
%o, tanto preventive como de reparaciones,

£) Definioidn de 1a participacisa de los trabajaderes en el =
Plan de Produoctividad y ea sus resultados,.

Para ol desarrollo de este punto, se contratard un sspecialis
% tdonico en Sistemas de Costes) asimismo la Emprea fomaré-
internaments al restants porsonal quo aza precise para el dew
sarzollo ‘dedl plan,

6 = SEGURIDAD B HIATZNE =¥ Pl TRABAJO
s inlond B HIGIZNE =N BL TRABAJQ
6,8, Princivios generales,=

Artfoule 6.a.1,= Hasta tanto se actualioe la legisla~
cl_.§n an la materia, se consBerardn gomo nivelea .mdximogy
adnieidles de sustanoias quinicas y agentes ffsicoo en
81 medio ambiente laboral los valores 1{mites unbral =
utilizados por los 8.8.5.8, del Miniaterio de Trabajo,

Artfoulo 6.a.2.« Loa riesgos pars la salud del traba-
Jadox po prevendrdn svitandos 1° su generacién; 29 au
enisidn, y 3¢ su transmisidn, ¥y %6lo en f1tima instan-
ola so utilizardn los medios de proteccidn personal -
oontra los mismos, En todo caso, esta Yltima medida se
=& excepolonal ¥ transitoria hasta que sea posible ln;
dar dloha generacidn, smisién ¥ transmisidn del riesgo,-

drtfeulo 6.3.7.~ En toda smpliacidn o modificacldn del
Proceso productizo se procurar{ que la nueva tecnologfa,
.procesos o productos a incorporar, no generen Tieagos
Que superen los referidos valores lfmites umbral,

Artfeulo 6.a.4.= Cualquier enfermedad del trabajédox: que pue=
da diagnosticarse por el Organismo Fiblico & quien ocorzesponda
tal oompetencia como ocasionada 1\0': las condiciones de trabajo
serd a los efectos de este Convenio considerada como enfermedad
profesional

Artfculo 6.a,.5.= Todo accldente de trabajo, enfermedad profeaig
;l-nl w otro tipo de daflo a 1a salud del trabajador, derivado del
{rabajo, obligar{ en forma perentoria a la adopoién da todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repetloidn de dicho =
daflo,

Artfeulo 8,a.6,« Siempra que exista un riesgo demostrado para
3a salud del trabajador, derivade del puesto de trabajo, podrd
recurcir al Cualid de Seguridad e Rigisne con cardciex de urgen
ola, Eate propondzd las medidas oporiunas hasta que el riesgo =
dagaparezcas

Artfeulo §.8.7.= En el supueste de que en una deterzinada fa-
bricacidn no existieran normas ¥y medlos que Teglamentasen el =
nivel de exigencia en materia de prevencién de riesgos para Em
presas filiales con matriz extranjera, d9tas eatardn obligadds
@& mantener los mismos miveles y medios que en su Pals de origen,
Fa toda empresa ds nueve oreacidn o todo nyevo procese preductl
¥0 quo se implante en las existentes, si no existiera mormativa
legal que reglamentass un nivel de exigencia en materia de pre~=
vencién de riesgos, 1as mismas estdn oblizadas s presentar un
proyecto de seguridad ante loa representantes de los trabajado=
Ten y Delegado Provineial de Tradajo, para su visto bueno y apro

_Yaoidn,

6.9, COMITE DB SEGURIDAD E JICIZNE

Artfeulo 6.5,1.,« En loz ceniros de trabajo de mds de olncuenta
trabajadores se constituird un Comité de Seguridad @ Higlene, =
que estard compuesto por el Jefe del Servicio Médico, tres re=
presentantes designados de enire 1a Plantilla por el Comité de

Eupresa, y tres ropresentantes de la Direceidn de la Empresa,

Ea lcs Centros de Trabajo con mends de cincuenta trabdajadores,
103 Delegados de Personal nembrardn de entre 1a Plantilla al
Yigilante de Seguridad, quien deberd cumplir las adecuadas con
diolonen de idoneidad,

Artfculo 6.%.2.~ Los trabajadores mediante el Couité e Spguri
dad e Higlene, tendrdn derecho & la infornaoidn necesaria so«
Yre las materias empleadas, la tecnologfa y demds aspectos del
preceso productive qua eean necesarios para el conoocimiento de
1os :iéegou que afeoten a 1ls salud ffsica y mental, Asimismo,
tendrdn derecho a aquella informacién qus obre en poder de la
Empresa sobre lo3 xiesgos reales o potenciales del procesg =
productivo y mecanismo de pravencidn,

A;tfcul'o 6.b.3.- Los trabajadores, individualaente, tendrdn de-~
;eoho a toda la informacidn correspondiente a log estudios que
pe Teallcen sobre su medio ambiente en el {rabajo ¥ sobre su =
‘estado de salud, incluyendo Tesultados de examenes, diagnésti-
fos y tratamientos que 5@ les efectle. Tendrdn tanmbien derechs

& que 9stos resultados les sean facilitados,

Artfculo 6.b.4.= 109 miexbros del Comiié de Seguridad e Nigicona
no podrdn ser despedldos mi sancionados por manifestaclones o =
aotos realizados en el ejerolciv de au fumcidn, ¥, en todo mo=
mento, dentro de las atribuoiones que por su cargo tienen confe
rldas, i

Asimizme no podrdn ser discriminades en su pasicldén econdmica,
o profesional en razdn del desempedio de su representacidn,

Loo miembros del Comitd de Seguridad e Higiene podrdn aslstir
a cursille especfficos de esta matecia,

6,0,= YICTLAYSTA DSL RIZSGQ

Artfsulo 6.¢.1.- El Conitd de Seguridad e Higlene podzdn reque-
rir para aquellos puestos de trabajo donde hubiera rieogos para
2a salud, presuntos o demostradcs, que se adopten medidas espe=

e¢iales de vigilancla,
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»upcs de travajadores 6.h,- FRCTICCION DEL MIDIOQ AMIIZNTE

Artfeulo 6.c.2.- Aquellos tradal

aux cendicisnes Qe

6.8.~ FI052AMAS, DR

gue por sus caractgr!stjcas persozales, poT
stancias tengan =

i +- ir
£n a riesges o pcr otras clrcun

payol exyosi -
mayor vuineralilidad al wmismo, se:4{n vigilados de xcdo particu-

lar.

Artfculo 6.6.3.- En todo trazajo que despusd de efeciuadas las
mediciones oportunas por cl I.N.S.3.7. sea declarado fehacien-
temente peligroso, ¥ Lasia tanto no ae subsane esta situacidn,
comportard necesariadente 1a prohibicidn de realizar horas ex-
traordinarias y cualquier cazbio de horario que suporga un'ig—
crerento de exposicidn al riesgo por enciza de los ciczlos norv-

males de tradajo previamente establecldos.

Artfculo 6.c.4.~ Para el bien conacimiento de los miembros del
Comit€ y la mejor informacidn de los trabajadores sobre los =~
rlcégos que se gereren en la Zmpresa, dsta facilitard la compo
picidn qdimica d2 las materias prinas y aditivos que intezvie=
ren en los distintos procesos de fabricacidn, a3l cozmo informa
rd a los tratajiadored de los fposibles riesgos que afecten a la
salud de los miszoa

Artfcule 6.:.2.- 14 Direceldn cde la Topresa y los represenian—
tajadores, asesorados tecnicazents por el Depar-

tes de los ¢

tamento de Seo

;acidad y Medicina de la ZapTesa, cuando lc hutie

se, elaborardu:

l) Un mapa de riczgom del ceatiro de tratajec.

b) Un plan genzral de prevencién.

¢) Planificacién de pregrazas anuales de orevencidn,

4) Periodicazente se eleborard la memozia de seguiaiento del =
‘plan genersl y de los programas anuiles,

Cuando no &e liegaas a un acuerde en la vaioraciéa tdznica de

un riesgo se acudird a un inforze del TISHET.

6.d,~ SERVICIOS NE MEDICINA, HIGIZWR Y STGURIDAD BN EL TRARAJQ

Artfoulo 6.d.1.- El Comitd de Seguridad e Higiene conocerd la
actividad de los serviciog de Medicina, Higiene y Seguridad en
el trabajo de las Emoresas, & los fines del total cumplimiento
de los puntos sntes mencionados y todos aquellos aspactos reig
clonados e¢on la proteccidn de la salud del trabajador,

Artfcvlo 6.4.2.- 1z informacién recogida por estos serviclos
no podrd tener otra finalicad que la proteccién de la salud =
del tratajador, guarddndose ol debido secreto profeaional. En
o) caso de que se demuestra el incumplimiento da esta obligaw
cidén, el Comité de Seguvidad e Higlene tendr£ derecho & noli=
citar el cese irmediato de la persona responsable, reservdndg
Be 1la Direccifn el derecho de llevar a cado 1as acclones lega

les oportunas,

STCS f COUTROLES

Aztfeulo 6.e.1.- El Comité de Seguridad e Higiene serd debie
damente informado acerca de los prograzas anuales destinados

& la proteccién de la salud del tratajador, as{ como del mona-
tante del presupuesto deatinado a la ejecuciédn del mismo, Ae=

to seguido emitird opiniones y distazen acesca del mismo,

Glf.- TECMOLOGIA Y ORGANIZACION DEL TRARAJIOQ

Artfeculo 6.f.1.~ El Comité de Seguridad e liigiene deberd ser
informado de todas aquellas-decisiones relativas a la tecnola
gfa y organizacidn del trabajo que tengan repercusidn sobre la

salud ffeica y mental del tradajador,

6,g.~ PROTECNION A 1A MATERNIDAD

Artfculo 6.:.1.= Exiatird el derecho a1 cambio del pueato da

trabaje por embarazg, cuando se demucatre que las condiciones
de trabajos toxicidad, peligrosidad, penosidad, maiterias pri-
~mas, eto,, puedan produclr abortna o defarzarinnese
se ¢l mismu salario y Ia Incorporacién a su pucato habltual =

cuimo 1 adators e

aaszurdnda
2 =

Sare enfay el pario,

El Conitd de Seguridad e Higiene, velard por ¢l mejor manteni-
miento de las condiclones ambiertales en el exterior de los =
centros de trabajo, paza la cual podrd emitir informes ¥y pro-
puestas & la Direccién de 1a Fmpresa,

To= ACCICN SINDICAL

Artfeulo 7.8.1,~ Pucde tener acoidn gindical en cualquiera de
los Centros de Trabajo indicados, toda Central Hindieal que =
cuents gon los siguientes porcentajes sobre 1a plantilla do =
represgntatividad:

o« REVILIA asvsscncascacarsesacee 10% de la Plantilla,
® AVILES Y LUGONES sssesesnscaae 204 de 1a Plantilla,

Artfculo 7.a.2.- Los trabajadores afiliudos & una Sadcidn 8in
dical de Empresa, tendrdn derecho a eiorcer la Taprosenzativi
dad Sindical para la que fuecon elegides, tanto deniro aomb -
fuera de le Empresa.

Artfeulo 7.a.3.- Los trabajadores afiliados -a una Secoidn Sin
dical no serdn sancionados sin haber oido antes a la represon
ta0idn de la Seccidr. Sindical de Eupresa, & la qua je:taneoen.

Artfeulo 7:8.4.,« 1a Zmpresa pondrd a disposleién Qe las Besalg
nes Bindicales un local odmin de Teunidn, distinto del que ooy
Da ol Comitd de Empresa, donde podrdn reunizse los Delegades =

" de cada Besoidn Sindleal oon sus afiliados,

Artfonlo 7.a.%.« Las Secclones Sindicales teandzdn el dezecho = .
@0 aonvocar Asszbleas, pravia motificacién & & Direcoién, =
fuera de 1a jornada de trabajo, y en los locales habilitades &
tal efecto, Pn 1¢s casos excepaionalen, me solioiiard de it =

' Direcolén o1 podex aolebruﬂu‘ en horan de tzatajo,

Artfeuld 7.8,6,= Las Becclones Bindicales podrdn elaborar pzom
Duestas de Convenlae Coleotivos, de Reglamentos, o ds cualquiey
otro tipo de mouerdo, y presentarles & los tzadajadoren, low @
ouales deoldirdn por mayorfa simple, aquella Que umitariamente
8¢ vaya a megoclar gon la 'Bnprasa. Los travajledores elegirdn, ds
entre ‘ellos mismos, la .Comisién que les represente ¥ negooie,

Artfoule 7.a.7.~ Ia recaudacién de las cuotas sindicales, asi
oome de qualquier otxo tipo de aportacidn ecn fin sindleal, b))
dxd 1levarse & cabo bien direotamente entre los afiliades, fug
ra de las horas de trabajo, o bien convenir con la Diracaidn =
de 1a Empresa, su recaudacidn por Caja, previo esorito presens
tado por cada afiliado en el que autoriza & la Fupresa para ﬂ.’
ducir de su Néauina el imgorte que seiialo ol Delegade f¢ cada a
Beoeién Sindical,

Avtfoula 7.8,8.« La fijaoién d¢ las oomunioaoionsa eindionlea
&0 hard libremente en tableras reservados & 4al use, dlatinto
30l deatinado al Camitd, dentro de los Centros de Trabajo, sie
tuados en lugares adecuados, Cuando se prooeda & fijar un avie
80 8¢ ronitird wn ejemplar al Jefe de Porsenal, PaTa 6anodie
tiento d¢ 1a Direocoidn, )

Artfeulo 7.a.9.« Las publicaolones ¥y avises de oardoten mind}
0al padrdn difundirse libremente entre los trabajadoxes & 1a =
entrada o salida del Trabajo,

Artfeuls 7.a.10,- Cada Secoidn Sindical eleglrd un Delegado =
que la& representard ante la Empresa, de acusrdo con’las normas
estatutarias que les son propias, El Delegado de oada Sacolén

Sindical de Empresa asumir{ la responsatilidad de la ackividad
Sindieal de 1a Seccidn,

drtfculo 7.a.11.« Loa Delegados de las Secclones Bindicales de
Impresa no podrdn ser sancionados ain previo conociniento ¥ e
audiencis del Bindieato cerrespondiente, ni despedidos sin que
aé 36, adends, el dictanen faverable dul Comitd de Empraaks
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En case de desacuerde resolverd la Magistratura de Tradajo,
Yag garantias de dlchos representanies se extenderdn durante
un affo despuéa de 1a expiraoién de su mandato.

Artfeulo 7,3.12.w Los Dolegados S:ndicales podrdn asistir a
las reuniones del Comité de Fupresay Comitda de Seguxidad o
Higiens en el Trabajo y Comitds Paritarios de Interpretaocidn,
con Yoz y ain voto, y siempre que #alea Srgancs admitan previg
mente au presenclas

Artfeulo 7,8.13,+ Los Delegados Sindicales tendrdn acceso &

la misma informaoidn y documentaoién que la Empresa dete poner

& disposicidn del Comité de Empress, de aousrde con lo regulie
do a través de la Ley, estando obligados & guardar eigile pro=
fesional en las materias en las qus lsgalments proceda, Poaeerdn
lag mismas garsntiés v derechos reconooidos por la Léy. Convee
nisy y por e} Mcuerdo Mazco Interconfederal & los miembros del
Tonité de Empresa,

Artfoule 7.a.,14,« Los Telegados Sindicales merdn eldos por la
Emprasa en ol tratamiento de aquellds problemas de cardcter 69

. dectivoy que afecten & loa trabajalores em generaly y a Jo3 o
afiliades al Sindicate,

Artfeula 7.8.15.« Los Delegados Bindicales serdn Informades ¥

0idos en materia de reestruoturaciones de Plantilla, regulaclg

nes de empleo) traslado dp tradajadores cuando roviata cardcter
ooleotivo, o del centro de trabalo en general, y on todo proyeg
%o 0 Accldn empresarisl qus pueda afeataz suatancialmente & los
Intereses de los trabajaderes, :

Artfoula 7:8,16.» Los Delegados Sindicales o cargos de relevag
¢ia Naoional de las Centrales reconocidad en el contexto del =

Acuerdo Maxco implantadss naclonalzents y que partiocipen en las
comisiones negooiadoxas de convenios coleotivos, manteniendo 0w
wineulacisn como trabajadores em active de alguna Empresa, les

serdn concedidos permisos retribuides por las mismas a fin de =
froilitarles au labor como negociadores y durante el transcurao
de 1a antedicha negociacidn, siempre que la Empresa estd afects
da pox la negoslacion en cuesilon.

Artfouls 7.8.37.« Cada Becolfn Bindfcal, en Bloque, Aispentad
@6 10 horaa al mes en los Centros de Trabajo de =Ry, 16 hoe

xa8 al mes, en ol de Avilds, ¥y 24 boras al mes, en Rantandery

8o trabajo retrituido para atender & Yoz asunioes olndlonlon, »
previa potificacidn a la Eupresa,

Artfoulo 7.2.18, Dog Delegados ds loa Comltds de Eapraza de
dos diatintos centxzos de Travajo podrda soumular horas ainilog
des do lge proplas dol Comitd haste un mdxinmo des

= Ba Revillas 120 horas mencuales por oada wno do log dos /3
legadog,

= En Tugoners 60 horas mensuales pox qada 1o s los dos Dae

-degadon,

= Ea Avilfss 93 horas’ mensuales por cada wo de los dos Dae

legadoa,

Estas horas me segregardn del eduputo s 40-horas/mes por cada
Delegadoa, -

Artfeulo 7.4.19,~ ZLos Delegados Sindfealsa poedran disponer da
hasta 8 dias de permiso né retribuide al aflo, poxa el elercicie
de aotividades sindicales al margen 49 la Empresa, previa notie
fieaoidn a 1a Direccién, '

Artfeulo 7.a.20.« Tos miendros del Conitd de Smpresa seguirdn
gozando de los mismos derechos 'y garantlag qua hasta ahora e
taban estableoidos, Ia Empress pondrd & disposloldn del Conltd
de oada Contro de Trabajo oltado anteriorments wn despacho eon
el naterfal preciso para su funolonamtento,

8¢~ CCHISION PARITARIA,=

0.8,= COMPCSICION DE LA COMISTION PARITARIA

Artfcule 8.a,1.= En el plazo de un mes, & contar deade 1a few
cha de homologacidn de este Convenio, se constituird la Comiw
#idn Paritaria, que conocerd preceptivamenta de cuantas ouestig
fies puedan derivarze B¢ 1a aplicavids 26l Sic=e,

12 Conisién estard compuesta de ouatro miembras representantss
80 los trabajadores, e igual mimero de repragsentantes de la Em
Ppresa nombrados por la Dirxeccidn de la mismay todos eston Taw
presentantes deberdn estar directamente vinculados laboralments
8 la Empresa, '
Para ol desarrolle y cumplimliento de sus funolenes, 1a Cemlsidn
Paritaria actuard en Pleno o mediante la Comisién Permanente e
que designe oonstituida por cuatzo de sus miembros en igual zée
gimen de paridad,

Tanto el pleno cemo 1a Comisidn Permanenia adoptardn sus eoucre
803 por meyorfa simple,

0.b,= FUYCIONZS DE TA CCMISION PARTTARTA

Artfeulo B.b,1,= Aubag partes acuerdan somster a la Comisidn Yg
rifaria cuantas dudas, &iscrepanoiss y cenflictos pudieran pro=
dueirse como consecuencia de 1a apliocacidn del Convenlos

Artfoulo 8.%.2.~ Tita Coniaidn eJercerd eus facultades sin pore
duiolo de las qua corresponden, en materia de Convenlo Coleotiw

vos Sindicales, & los conmpatentes Organismos laborales,

DECLARACION FINAL,w

El presente Convenio Coleotivo ha sido negociade y concertado =
por Xepresentandea de 1a Seccidn Eoondnica y de la Seccién So=
olal de¢ la Emprssa, previamente desighados sl efecto,

Para la negoclacidn de los futuros Convenios, ae acuerda que la
+xopresentacidn soolal estd & cargo do un ndximo de 9 trabajadores,
no pudiendo, asiamisma, rebasar enta olfra 1a xepresentacidn ace-
ndémioa, Estos repregentantes dispondrdn de una sexana de t{empo
dibra retriduide para la preparaoidn de su propuesta de Convenla,

Eh 10 no previsto anteriormente, me estaz{ a lo dispuesto en el
Eatatuto de los Tratajadores y en cuantas dispoaiciones legales
yigentea o sean de aplicacién,

Se respetardn, m tftulo personal, todas las condiclones mds bew
Neficlosas que se venian disfrutande con anterforidad a la fire
o2 do este Convenlo, en las materias no reguladas en el migmo,

Por expreso deseo, tanto de la representacisn social como do 1la
econdnica, ee declara que ambas paites asumen en su totalidad =

lan conclusiones del Aouerdo MHarco Interconfedsral "(,E.Q,Z.w
TsGeTe™ 7 01 A.N.Z.y auf como el AI 83,

Rovilla de Canarge (Cantabria)

POR LA RSPRECSNTACION SOCIAL POR LA REPRESENTACION BCONOMICA

PPRODUCTOS DOLOMITICOS, S. A" = BEVILLA DS CAMARGQ

BISTTMA DT TRAZAJO ZH T4 SE¥ANA DB 40 MORAS

En aplicacién del artfeulo 2.a.1, del Convenio en vigow,
1as distintas Secciones tratajazdn de acuordo 8l alguiente Ca
lendarios
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1,- PROMASA

Los trabajadores en'releve de 6 & 14 y de 14 a 22, trabda
jardn cen este mismo horario de lunes A viernes,

Log tratajadores de jormada normal, de 8 a 17, tratajardnm
con esta mismo horario de lunes a viernes,

Los tratajaderes que atienden al secadero a tres turnos =
futativos de 6 8 14, de 14 & 22 y de 22 a 6, -trabajardn de acuexp
do al calendario que 3¢ adjunta,

2,~ LADRILLOS

Los tratajadores de esta Seccidn trabajardn con los mismos

horarios que aus hozmélogos de Promasa.

3.~ DOLOMTA

los trabajadores de esta Seccidn, en jJornada de 8 a 17, 0 &
doa Televos, de § & 14 y de 14 & 22, tradajardn oon estos mismos
horarios de lunes & visrnes.

Los trabajadores de los Hornos Rotatorics y Vertlcales, los
de carga de Horno nt 1 y carga de Horno n¢ 2, que trabajan & Xee
levos, de € a 14, da 14 & 22 y de 22 & 6, segin calendario que =
se adjunta, tfabajar(n con este misma sistema y tendrdn 12 dias
wds de descanso al aflo, que los disfrutardn de mutuo acuerdo ¢on
el Jefa de su Seccidn,

Tos trabajadores de planos inelinados travajardn, de forma
rotativa, los sdbados, de 8 a 12 y de 14 a 18, descansando estas
horas entre semana, de mutuc asouerdo con el Jefe de su Beaoldn,

4.= AISTANTES (=

Los trabajadores de esta Becoldn trabajardn oon 1los mismog
horarios que sus hondlogos de PRCMASA y LAIRILLOS.

5.- DOCASOL.=

Loa tratajadores de esta Seccidn trabajardn cen los miamog
horarios que sus homdlogos de PRCMASA, LADRILLOS T AISLANTET,

6o+ CANTIRAS.=

Los trabajadores de este Secoién en Jornada de 8 & 17, tra
balardn con este mismo horario da lunes & viernsae

7o~ TRANSPORTSS INTZRICRES.=

Los trabajadores de esta Seccién, en jornada de B 8 17, =
trabajardn con este mismo horario de lunes a viernes,

Loa trabajadores de esta Seczcién & relevo de 6 8 14 y de =
14 a 22, seguirdn con este mismo horarie, .y trabajardn de forma
rotatoria los sdbados de B & 12 y de 14 a 19, descansando estas
horas entre semina, de mutuo acuerdo con el Jefo de esta Seccidn,

8.« TALLZR DE OBRAS.=

los tradajadores de esta Seccldn en Sarnada de 8 & 17, ira
ajardn con este mismo horario de lunea & viernes,

Q4= TALLIR ELECTRICO
Los trabajedores e esta Secoidn on jJornada de B & 17, tree

bajardn con este mismo horaric de lunes a viernes, Un trabajadoe
de oste'equipo, tradajard de forma rotativa, todos los sdbados w

de 8 a 12, descansando estas cuatro horas la tarzde del viernes =
siguiente al edbade qus las trabajé, El trabajador de dsta, que
tiene como jornada la de 2 a 10, seguird con este misme horario

de luanes & viernes,
0.~ TALLZR MECANICO

Lo3 trabdajadores de esta Seceidn en jornada de 8 a 17, tra-
bajardn con este mismo horario de lunes & viernes, Dos trabajado
xe3 de Taller Mecdnico de Cal y Aislantes, trabajardn de forma -
rgtative los sdbados de O a 12 descansando catas cuatro horas la
7arde del viernes siguiente al sdbado que las trabajaron,

Cuatro Trabajadores del Taller mdeanico gene:al; tradajardn
de forma rotatoria, los efbadve de B & 12, descansando estas cua
tro horas la tarde del viernes sigulente al edbado trabajada.

1.~ ENcRASADORIS
Tos trabajadores de la Bacolén de eng=ase de dolomfa, trada-
Jardn ¢o 8 8 17 de luneg s.viernas, ¥y de forma rotatoria trakaja-

xdn los sdvados de B X 12, descansanda estas cuairo horas la tar-
do 4ol jueves siguiente al edbado travajadoe,

32, OFICINAS, LASORATORIO, ALMACEN Y ECCNCMATQ

fodos los tradajadores de estas Sacclones, trabajardn em Jor

‘gada de 8 & 13 ¥y &0 15 & 16, ds lunes & viernes,

35, JORNADA B VERAYQ

Deade el 4fa 15 de Junio hasta el dfa 15 do Septiembre, smbos
dnclusivey §e 4xabajaxd. gon Jornads aspecial, megin el eistema que
T

8) Lus trabajadores ds las Oflioinas, Tavoraterlo y Economato,
trabsjardn de 8 & 14, do lunes & viernes, con un turno de
guardias de 16 2 18, ocuyo Calendario se adjunta,

Do ontre estos trabtajadores ¥ & petlcién de la Empresa, @a
estadlecerd un turno rotativo, voluntario, de guardia para
dos sdbades, eon horaricos de 9 8 13, Estas horas no gsexdn

renuneradas, y se desgcansardn entre semana, de muiuo acuer
Qo oon o) Jefo deo cada Sesciénm,

%) Los trabajadores de la faceidn de Llmacén, trabajardn de 8
8 12 de lunes 8 viemnes y de forma zotativa de 8 8 12,50y

d0 14 & 17,

SPRODUCTOS DOLOMITICOS, 8, R.% {DIVISION DOLOSINTER)

PISTEMA DS TRA3AIO PARA TA_TMPLANTACTON D2 40 HCRAS SEMANALES

1= PIRSCHAL A 3 TURMOS

A¢= CAPATACIS Y MOLIEIDA

De acuerde oon el ouadro adjunto, descansands 8 dias
cada 4 gemanag,

Be= CARRITILLAS Y HORNOS

Ye aocuerdo oon el ouadro adjunto, formade afadiende

'al existente el descanso del oparario que trabaja el
doninge por la tarde.

§1 no existiera & eriteris de la Empresa contenido e
puficiente en el propio puestq de trabajo durante el
fin de semana, se realizardn las labores que la Emw

presa considere convenlentes, siempre de acuerde con
1o dispuesto eobre la materiae
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2.~ PIRSOMAL A 2 TUANCS

MFRS) - LUCONNS
A,- PEZRSCHAL DE PRCDUCCIOY
SISTEMA DI TRA24J0 7322 TA IMPIANTACZICM DI 40 HCOPAS SIMANALYS

Trabajard 8 hofas de lunes a viernes, descansando sde

bados y domingos,
’ 1.~ PSR3CYAL A TRTS TTANCS

By~ PERSCMAL DE MANTINIMIINTO Y RTPARACIONES

Trabajard como los anteriores, si bien en Gaso de que Segln calendario, con descansos 1-1-6.
la Empresa lo considers necesario se obligan a venizm Un OPE_HHQ trabajerd al turno de 6 a 14 para dar des
1 edbado por la mafiana acompafando al operario que = cansos a todo el personal de tres turnos, ocupando en sus
se encuentre de retén, . dias libres el pues‘n que se ls agigne,

3.« PERZUNAL A 1 TCRNO 2,~ PALISTAS
Tradajard de 8 h, 8 13 h, y de 14.h, a 17 h, de lunes Segin calendario zon descansos 1-1-6.

8 viernes, descansando los sdbados.y domingos, TUn cuar®o operario que normalaente estd con Cenizel, ~

cubrird las bajas, vacaclones, etc., lncoryordndose al =

#pROLUCTONS DOLOAITICOS, S. A" = AVILZS - FCA, DE DOLCMIA pueato del que substituye, en las nismaz condiciones,

N

3.= TRAZNTADCRIS OENTRAL

SISTEMA DB TRATAJ0 PARA LA IMPLANTAZICY DE 40 ECRAS STMAVALES
: : - Todos lus sdbadok haor#h uh operario de 8 a 12, inde-

pendientemente del nizero de operZtios, de tal forma que =
todos o3 sdbadog estardn cubieftoa por un operario.

1, PERONAL A 3 TURNOS

Segin calendaris adjunto, en eiclos de cuatro sema= ° | Se har{ de forma rotativa entre todos 1los operarios
nag, con descansos de 2-2-4 dias, de que e dispongs en 1a Cewamal. E :
ELl operarlq designade com el nimero olnce trabajard El operario que cubre el sdbaddp dé 8 & 12, descansard § =
en ol turno de 6 a 14 para dar descansos al personal de horas el siguiente viernes, -miendo su Jornada este dfa de
i ¢res turnos los Jueves, viernes y sdbados, Los dias li=- . 8 a 12,
bres, martes y mié‘rcoleé, trabajard en el puesto que se
1o asigne, Descansard todas las semanas el Domingo y el | 4.~ MECANICOS
lunees Se segulrd con el alstema actual acordade por ambas
2,= PALA Y CAMION partes.
A Seguird de momento, con loe tres operarios actuaies de =
Segdn calendario, en clclos de ocho semanas con deg plantilla, ‘
vansos de 2-2-4 dias oada cuatro semanas, , Todos loy sdbados estardn cubierios por un mecdnico de 8
a 12,

El' operario n? 3 queda 1ibtre de puesto en loa dlas
marcados por el efrculo en los que deberd desarrollar =
"loa tradajos que le sean asignades,

El operario que tradaJa 2 sdbados de 8 a 12, descansard
dichas horas un viernes (8 horas) anterior al sdbado que

le corresponda descansar.,
Durante las vaciomes, bajas, permiscs, etc., Se hardn

Fom mg‘m loa camblos necesarios, para que lo anterior pueda. llevare
;Plantilla formada por cince hoabres trabajando a = se igualmente a efecto.

o8 turnos correlativos con descansos 2-2-4 cada cuatro 5e=- EMPLEATOS

gemanag, slendo el clolo campleto de B semanas, Trabajardn de lunes a viernes con el horario actual.
RESUMEN CCNYS¥IO AVILES 1.98% -

4,= TURNO CTNTRAL

Salarlo Convenio sesecasessaresasacsncosrses 104,006,485

Todos los sdbados habrd dos operarios de 8 a 12 =
Antiguedad ceescseorectsscransracncsioscsrene 9-669-246

l(u.no de ellos) encargado de los vestuarios y aseos), lo

cusl se hard de forma rotativa entre los que ocompanen = Plda Puesto da Trabajo sersreeessssss 8.478.3%8
ssta plantilla. Lon quo oubren ol sdbado do 8 & 12 des= Ayuda Vivienda seisessessssscscossasascncnea 504.000
cansarfn el siguiente viernes, siendo su jornads eete = Pagas EXIZa8 seeoecarorarasorascacecnniioces 9.722.705
dfa tamblen de 8 & 12 Beneficios seeesevssstescarcrssserassssisrae 4.393.893
Plds cambio horario escreeesecascssscasesnnes 18,226
Plds Nocturno, Pestivo y Turnieidad ..vievve 2,615,725

Su= PERSONAL DE MANTENIMIDNTO MBCANICO Y SLECTRICO

Plis permanencia puesto (H.bocadillo y Flesta) = 4.352.065

Seguird el sistena actual de 208 turnos acordado poz Gratiffcacwn AVETiadT ssevnessaaressnevacnas 660.634
Subas partes, Todos los sdbados sstardn aubIQJ.'t‘Okﬂ por-dus Plis Distancla sessssesesesssssrneessorsoes 3.406.444
mecdnicos y un eldctzico de § a 12, e Diferencia categorfa sieecvscesccsssaesassne 313.743

Subvencidén de Estudics seessesscessceccsssves 835.200

El operaria que trabaja dos adbados de 8 & 12 descan Dietas enfermedad y accidente cevessececanes 1,762,868
sard dichas 8 horas un viernes (8 horas) snterior al Sé(b: Ayuda 9ubnormales cescccscrccsesvcccancrinns 100.104
do que le corresponde deacansar, R - Premio Anua) de Puntualidad y Asisiencia .., 200.0C0

PTiM2n seurveenrenmnnnensennennrenerneess __1.193.608

Durante 1as vacaciones, baja, pernisos, eto,, se haw 158.233.334

rdn los cambios nocesarios para que 10 anterfor pueda 1ls Absentismo 7,14% 3 141,418,050 sveveeecevaas 10.097.249

¥arse igualme )
guslnente 8 efeoto, TOTAL seeeevreses 148,136,085

SsaEEz SENeEcTITmSsEsseRIwIInChHETS
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A\
R RISUMEN CUNVENIO REVILIA 1.984 JORNADA 3 TURNOS.~
Los trabajadores a tres turncs, a partir del 1¢ de Enero de 1,965,

tradzjardn 1,752 heras al afio,

HORAS EXTRAS.=

521aTio CONVeNIO seseeeeessrtosssrsorvessansrsssee 196,723,335 Artfeulo 3.3.6.-

Antiguedad seseesesmcscecqetttveesocqogssntacrinae 18.590.331 a) Horas extraordinarias habituales: supresidn,
P1iS Puesto tTabajo sececest?®0scctcaatscncannsas 16,001,996 b) Horas extraordinarias que vengen exigidas por reparar siniestros
PIUS Ctnvenio eesesss csi9P0V ettt craanas 22,396.591 u otros dafios extraordinarios urgentes, as{ como en caso de riese

go de pérdida de materias primas: realizacién.

Pagan Fxtras ssesses et90secntacassnens 22,912,387
Beneficios ceeeeeneesannsestioesoncnatsarcerarana 12,823,251 ¢) Horas extraordinarias necesarlas por pedido izprevisto, periodos
SUDVERCidn EStUdIon eueyesessseetocecaccecsenveant 4,160,923 R puntas de produccién previa explicacidn y documentacién al ({omi-
Plds Distancia E3pacial sesssseseccessesansacnsare 1.639..809 td de Empresa, auvsencias imprevistas, cambicvf de turrlxot rc'e;jaracidr.
Plds Nocturno, Festive v Turnicidad veeverrnneenent °3.067.509 de refractarios, manteniriesnto cuando no quepa la utilizacidn de
las distintas modalidades de contratacién temporal que pernite la
Ayuda Subnormales seeesesesserees ceseeecsssee 500.932 ley y su no realizacidn lleve consigo la pdrdida o el deterioro =
P1d3 Distancia geeeseveseest? scsececcsnse 1.314.000 . de- la procduccidn y en el supuesto de que su no realizacidén supon=
Primas y Plis Actividad ,eqeve000veacscenacs .o 8.1C0,000 ga la imposibilidad de reperar averias o garantizar le debida pueg
Flds Permanencia Puesto 0eq 18000t ucrccasenrenstee 2,159.319 ta en marcha de la produccidny mantenimiento.
PlUs Cambio hOrario eeesecsttesrsscscassssssssncss 179.310 . ) . .
PIEStECiones‘e.nfemedad ¥ ACLdEnte oeeienrsavanne 1.129.614 .Allos.efectos c'Ie cotizacién a la Seguridad Social, las horas extraor«
dinarias referidas en lco apartado (b) y (c) del presente artfculo e
PIU3 AL91aNte8 epusaecescasttossocsccsacssstcoanss 375.000 . )
. tendrdn cardcter de estructiurales,
Premio anusl de Puntualidad ¥ Aslstencia cevvvaves -——‘!O-UE A partir del 12 de Encro de 1,985 @n Revilla de Camargo por cada hoe -
312,824,007 ra extra realizada se descansard una hora y e percibird en dinexc =

el equivalente a 3/4 de hora,

En Asturise se implantard asimismo dicho sistema compensatorio una =
waz Que 93¢ Jocorporen @ lag instslaciones ds Vellianilello los ﬁaﬁu,‘]&
dores gue correspondan de la PAbrica de Mersa-Lugonees

Absentismo 7,30% 3/270,997,200 seeeeceecsasonnross 19,782,797
- TOTAL sosecscca 293.041.210

TABLA SALARIAL MERSA-LUGONZS ANO 1.984

-

1a Direceidn de la Empresa informard mensuzlmente al Comitd
RE S‘U MEN de Fupresa sobre el nimero de horas extraordinariae realizadasy
. espeoificandd' las csusae ¥y en uy 0aso, 1a distribuoién por Sese

‘ . olones, .
Asimisme en funoidn de eata informacién y de los eriterics nds

4 arriba sefialados, 1a Empreea y los representantes legales da los

Celario CONVENio seeesssseacsssesoasnsosne 0522,765,-=
) . reres 25.522.765 trabajadores determinardn cardcter y naturaleza de dichas horaa
Antiguedad seesersescsssscsccesonsnrocaaccs 1:508,530, ==
p extraordinarias.
Plis Puesto Trabajo scsveececcccosssccacens 1,650,600, ~= .
Subvencidn de Z9tudios sseceessevesssccosne 118,200, -= De conformidad con lo establecido en el artfcule segundo,
. 186.000 § punto une del Real Decreto 1958/1981, de 20 de Agosto, por el =
.000, =

Ayuda Viviunda coeescosocsocssssanescassnae g
P Ext 2,795.152 que ee Incrementa la cotizacidn adicional per horas extraording

agas XT3 svevsencocecroicscncsncanee . . - .
gas =& ‘ Geeeee eeee +195.152, rias, measualuents se notificard a la autoridad laboral conjun=

seorscestaseceree 1.328,057,-- temente por la Empresa y Comité las horas extraordinarias realf

BeneflcioS sevsessnces

Prima Produccidn ... sessssccccncccese 911,233, == zadas con la calificacidn correspondiente, a efectos de dar cum
Flds P. Puesto (H,Pestive y Bocadijllo) ware 1.086.825,-=- pliniento & 1o establecido en la normativa vigente sobre cotlzg
Plis Nocturno (466,= Pts/noche) svescsasese 0ién & la Seguridad Socials )

Plds Festivo (296,= Pt9/df8) eiecercecscase T741.946,==

Plds Turnicidad (32,- Pt3/dfa) seeseesacers

Cambio horario {330,=- Pts/dfa) .. 100,500, ==
Plds Distancia (4,= Pt3/KM.) siceeacecccsee < 892,239, == JUBLIACICE =
Diferencia -gueldo enfermedad y accidente oo 315,430, - Artfculo 4,f£.2,~ Ta Enpresa ofrecerd la jubilazidn anticipada
36.757.47T9 == a los trabajadores que en 1.985/ cumplan 63 & 64 afos, complemen
Absentisno 6,44 ,/32..01/’._555 e, 2.061.743, = tando la prestacidn que reciban de la Seguridad Social hasta el
. . —_—t 100 por 100. Este complemento &8 Incrementard sucesivamente se-
TOTAL asvesonew _34‘695'754'-' @dn disponga 18 normativa del Gobierno, Eri——oago de fallecimiente
mEemme- = e del Jubilado afectado por sl oontenido de este artfculo, se ga-

rantiza el complementc de la pensién que por viudedad Qorz¢spon

PRINCIPIO DE ACUERDO AL CONVENIO DE 1,984 de 2 eu cdnyuge.

¢ 4lternativamente los trabajadoxes poirdn optaw por acogerse al
siotema:de Jubilacidn anticipada, aonsistents.en el atono do =
una oantidad & tanto alzado sigulendo log oriterios utilizades

Reunfda la Comieidn Negociadora del Convenia Colaotivo 1.334 yoz la Empresa en ajos anterlores,
4 d : . ‘

@ Productos Dolomfticos, S, A. para sus oen.tros de trabajs de Rs Aquollos trabajadores que oumplen 62 nfios en 1.984 o en 1,985,
villa de Camargo, Avilda y sus Canterss y la filial Mersa-Lugonss podrdn asimlemo acogerse & 1a jubilaoidn anticipada dedlendo =
8¢ aouerdan las eigulentes oladsulas que se plasmardn en el texto acordarse un sietema mixto, pago mensual gombinado con ume cen
final del Convenic Colectivos tidad un tants.alzado, de manera ge estime que me oubra el com
VIGENCIA, plemento adecuado de la preatacidn que reolbe de la Seguridad

— Soc{al hasta el 100%,

Ia vigenoia de este Convenlo mexd los affes 1,984 y 1,965,
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.~ Los miexbroz del Zonitd de Seguridad e Miglene
despedidos ni sancispades por ranifestaciones 9 ac
tos realizadcs en el ejercicio de su funcidn, y en tolo nomento,

deatre de las atribuciones que por au carso tieaen confaridas,

Asimismo, no podrdn ser discriminados en su posicidn econdmica,

o prefesicnal en rauzdén del desemnefio de su representacidn,

Los miemzrog del Comifd de Seguridad e Higiene, podrdn asistir a

cursillos espec{ficos de esta materia,
Artfculo €.2,4,- Cualquier enfermedad del trabajador que pueda.

diagrosticarse por el organismo pdblico a quien corresponda 13l

competencia,zome ocasionada por las condiciones de tratajoe sexd

8 efectos de este Convenio considerada como Enfernedad Profesional,

Artfculo £.a.7,«. Bn el supueato de gue en una determinain fabri-
catién no existieran normas y ‘medios que reglamentusen el nivel =
de exigencia en materia de prevencidn de riesgde‘para Brpresas 1
liales con mA‘riz exiranjera, &stas-estardn obligadas & mantener
los mismds niveles y medios que en s;‘rais de origen, )

¥n todz empresa de nueva cTeacidn o todo nueve proceso productive
que se implante en 1as existenies, 8i no existiera ncrmativa 155&1

que reglamentase un nivel de exigencia en rateria de prevzncién de

riesgos, las mismas estdn obliga a precentar un proyacio de see

guridad ante log representantes de.los tratajaderes y Delerado Fro

vincial de Trabtajo, para su vistu buero y aprotacidn v

Artlculo §.c.5.~ La Direceidn de la Zmpresa ¥ los representantes

de los tratajiadores, arescradas-idenicaiiente por el Departanenio =

de Seguridad y Medicina de la Bppresa, cuando lo hutiese, elatorae

rdn:

e) Ui rapa de riessca del centro de travaje,

b) !n plan general de prevercidn,

o) Filanifieacidn de-programas aruales de brevencidn.

d) Periodicimente se elaborard la memoria de seguimiento.del plen
general y de los programas anuales, . .

tuzrdo no be Ylegase & wn acﬁ;rdo en 1a valoracidn téenica ds*up w

riesgo ne Bcudird A un inférme del INSIT,

A_partir de 1a [irma de eate Convanie, ¥ con el objetive de
desarrollaT un Flan de Productividad, se constituird wna Comisién
Paritaria formada por cuatrs miembros de 1a Dirsacifn ¥y cuatxo rg
presentantas de los trabajadores, que actuard a lo largo. del tieé
po como §rgano de Seguinmiento y Control de 1a gestidu del Plan de
rroductividad,

Los ohjetivos a conseguir a 31 de Diciembre de 1,985 se concretan

en loa siguientes punioa:

a) Estavleclmiento de wn organigrama. con .definicién de responsabl
lidades, '

b) Desarrello de funciones rropias de vna éeatidn de personal,

¢) Impiantacidn de un eistema ylobal de calidads

d

e) Estudio para 61 mejor desargollo del tratajo de manteninienioy

Jevarrollo de un sistema gencral le control de cusied,

tanto preventivo como de reparaciones, .
Tefinicidn de 1a participacidn de los travajaderss en el Plan

~

I
de Yroduotividad y en eus resultadod,

yara el desarrolle de este punto, se contratard gn espeafalistia =

téinico en Sictemas de Costes; asimisno la Enpresa foxmard inter~

namente al rosiante ;ersonal que sea precizo yaza sl desar

del plan;

s
A

Los puestos de tratajo de trea turnos ne cubzirdn con § tra~
paisdores sin gue-eats puédn suroner Increfento de plantille, o
En ol casé da que 3a oonsiate qué alguno de ellos no oubra 1a t6-
talidad- de 8u jormads de trabajo, reatizarzd oirae tareas que no
estén en confradiscidn con 1a ordenanza Ladoral o el -estatute de

los trataindores.

El incre..::
putard de for.:

> 1. .eic. para 1,904 serd dal T,5% yus se 1n
:zaporcional, excepto 1a antiguedad,
aquellos tiabajadores aque las tie

sarard al resto de 1% plantilla du

. Las pegas ext.
viesen desfas . :
rante 1.984 y

El increr de le¢s salarios serd el que Tesulie
de aumentar en . el poxcentaje medio de la banda salaria} =
que serd aceptado poﬁ: las Centrales Sfndicales ¥ Patronalesy o =
vien de 1a “dliime oferta™ que se constates ’ )

CLAUSULA D2 BETIHI7N.=

En caso de que el IﬁC establecido por el INE 1llegue & supnrar
al 30 de Septieﬁbrej@e $.984 o1 6%, se efectuard uns revisidn sall
rial, en la cuantia del exceso habido, a partir del 18 3o Dotnbice
de 1.984,‘Iegu1arizandﬁrls situacidn con efectcs al 1¢ dy Enero de
1,964, cuando el IFC del afio sea definitivamente-sstablecide,

12 clafsula de revisidn pare 1,985 se estavlecerd en tdrmin:s
“andlogos & la de }.984,

Se pagard 8 4,-= Fis/¥am,

DIETA o A, -
Se pagardn 3,000,- Pic/dfa y en la misme proporcidn subird 1a media

dieta, ’

PLUS D

Se pagard a 13,- Pts/¥m,

‘Fn Santander a 14 de Marzo de 1.984,

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numere 1.546 ol guante aislante de la alec-
tricidad, marca <Dipco», modelo «Dipco 430 V»,-
de clase 1, importado de Inglaterra y presentado
por la Empresa «lbérica de Materiales de Protec-
cion, S. A.» (IMPSA), de Zardtamo (Vizcayal,

17279

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion del guante aislante de la- electricidad, marca
«Dipco», modeio «Dipco 430 V-, de clase 1, con arreglo a lo pre-
venido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién
de los medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha
dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo

'-siguiente:

Primero.—Homologar el guante aislante de la electricidad,
marce «Dipcos,- modelo «Dipco 430 Vs, de clase I, presentado
por la Empresa «Ibérica de Materiales de Proteccién, S. A.s,
(IMPSA), con domicilio en Zaratamo (Vizcaya), barrio Arcocha,
poligono industrial 12, que lo importa de Inglaterrgz donde es
fabricada por su representada la firma «Dipco Limiteds, de
Slough (Berks), como' elemento de proteccién personal contra
riesgos eléctricos.

Segundo.—Cada guante de dichos modelo, marca y clase, lle-
varé en sitio visible un seilo inalterable y que no afecte a sus
.condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhe-
sivd; con las adecuadas condiciones de consistencia y perma-
nencia, ~con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1546-8-4-:
84—Guante aiglante de.la electricidad— clase Is.

- Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajedores y norna técnica reglamentaria MT-4 de «Guantes
aislantes de la electricidad», dprobada por resolucién de 28 de
julio de 1975.

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Direclor general, Francisco
José .Garcla Zapata. '



