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cial del Estado», debiendo el interesado, en su caso, solicitar
la prorroga con tres meses de antelacién a su caducidad y
adjuntar la documentacion exigida por la Orden del Minis-
teric de Comercio de 24 de febrero de 1976.

Sexto.—Los paises de origen de la mercancia a importar sera
todos aquellos con les que Espafia mantiene relaciones comer-
ciales normales. Los paises d> destino de las exportaciones se-
ran aquelios con los que Espafia mantiene asimismo relaciones
comerciales normales o su moneda de pago sea convertible,
pudiendo la Direccion General de Exportacién, si lo estima
oportuno, autorizar exportaciones a los deméas paises.

Las exportaciones realizadas a peartes del territorio macional
situadas fuera del area aduanera también se beneficiaran del
régimen de trafico de perfeccionamientc activo, en analogas
condiciones que las destinadas al extran’ero.

Séptimo.—El plazo para la transformacion y exportacién en
el sistema de admisién temporal no podra ser superior a dos
arios, si bLien para optar por primera vez a este sistema he-
bran de cumplirse los requisitos establecidos en el punto 2.4
de la Orden ministerial de la Presidencia ‘el Gobierno de 20
de noviem’re de 1975 y en o! punto 6.° de la Orden del Minis-
terio de Comercio de 24 de febrero de 1878.

Octavo.—Las mercancias importadas en régimen de trafico
de perfeccionamiento activo, asi como los productos terminados
exportables, quedaradn sometidos al régimen fiscal de inspec-
cién,

Noveno.—Esta autorizacién se regira en todo aquello relativo

a trafico de perfeccionamiento y que no esté contemplado en
la presente Orden ministerial por la normativa que se deriva
de las siguientes disposiciones:

Decreto 1482/1975 («Boletin Oficial del Estado» nGme-
ro 185).

Orden de la Presidencia del Gobierno de 20 de noviembrs
de 1975 («Boletin Oficial del Estado» numero 282).

Orden del Ministerio de Hacienda de 21 de febrero de 1076
(«Boletin Oficial del Estados numero 53). .

Orden del Ministerio ds Comercio de 24 de febrero de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» numero 53).

Circular de la Direccién General de Aduanas de 3 de marzo

de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» numero 77).

Décimo.—La Direccién General de Aduanas y la Direccién Ge-
‘neral de Exportacién, dentro de sus respectivas competencias,
adoptaran las medidas ad-cuades para la correcte aplicacion
y desenvolvimiento de la presente autorizacién.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos,

Madrid; "15§%u@ V. 1. muchos afos. .
Exportdcion, Apol:mio Ruiz “Efge®. D.. el Director B‘?neral de

Ilmo. Sr. Director general de Exportacion.

ORDEN de 15 de junio de 1984 por la que se
prorroga a la firma «Rosioy. 8. A.», el régimen
de trdfico de perfeccionamiento activo para la im-
portacién de azucar y la exportacién de néctar
de frutas.
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_llmo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa «Rostoy, S. A.», solicitando
prorroga del régimen de trafico de perfeccionamiento activo pa-
ra la importacién de azicar y la exporiacién de néctar de fru-
tas, autorizado por Orden ministerial de 11 de marzo de 1982
(«Boletin Oficial del Estados cel 12 de mayo),

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la Direccién General de Exportacion, ha resuelto:

Primero.—Prorrogar por un afio, a partir del 12 de mayo de
1084, el régimen de trafico de perfeccionamiento activo a la fir-
ma «Rostoy, S. A.», con domicilio en Casillas (Murcia) Y nu-
mero de identificacién fiscal A-30012959.

Segundo.—El interesado queda obligado a declarar en la do-
cumentacion aduanera de exportacion y en la correspondiente
hoja de detalle, por cada producto exportado, las composiciones
dp las materias primas empleadas, determinantes del beneficio
f{scal, asi como calidades, tipos (acabados, colores, especifica-
ciones particulares, formas de presentacion}, dimensiones y de-
mas caracteristicas que las identifiquen y distingan de otras si-
milares ¥y que en cualquier caso deberan coincidir, respectiva-
mente, con las mercancias previamente importadas o que en
Su compensacién se importen posteriormente, & fin de que la
Aduana, hal?lda cuente de tal declaracién y de las comprobacio-
nes que estime conveniente realizar, entre ellas la extraccién
de muestras para su revisién o analizis por el Laboratorio Cen-
:rﬁl de Aduanas, pueda autorizar la correspondiente hoja de de-
alle.

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 15 de junio de 1084.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero.

para su conocimiento y efectos.

Iimo. Sr. Director general de Exportaciénm,

17268 BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 31 de julio de 1934
Cambios
Divisas convertibles
Comprador Vendedor
1 dilar USA ..covvieviiiiiciieiinirnenninenens 163,471 163,831
1 délar canadiense . 124,287 124,724
1 franco franceés .... 18,384 18,434
1 libra esterlina .... 213,149 214,274
1 libra irlandesa .... 173,197 174,234
1 franco suizo ....... 66,276 86,557
100 francos belgas .... 278,084 280,076
1 marco aleméan .... 56,380 58.602
100 liras italianas .... 9,172 9,197
1 florin holandés .... 49 888 50,075
1 corona sueca ....... 19,449 18,515
1 corona danesa .... 15,434 15,482
1 corona noruega .... 19,580 19,657
1 marco finlandés .... 28,802 26,808
100 chelines austriacos . 803,021 807,168
100 escudos portugueses . . 108,763 109,147
100 YONS JAPONESES .....covveererirerrrerneennns 66,585 66,847

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de abril de 1984 por la que el Ins-
tituto de Formarién Profesivnal de Cercedilla (Ma-
drid) pasa a denominarse <La Dehesilla».
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado a instancia del Claustro

.de Profesores del Instituto de Formacién Profesional de Cer-

denomirdtaggid), en _§‘uplice, de que el mencionado Centro se

Vistos los informoes favoravies ... . -
Organos que han intervenido en el presen'f;'é"e)?ﬁ‘su}é’r?w‘fh%m}.tfi
vez que la denominacién que se propone corresponde a la zona
en donde se encuentra ubicado el Centro,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro de
referencia se denomine en lo sucesivo Instituto de Formacién
Profesional «La Dehesilia». .

Lo digo a V. I. para su conocimiento y deméas efectos.

Dios guarde a V. I i

Madrid, 24 de abril de 1984.—P. D. (Orden de 27 de marza
de 1882), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas M-dias.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de¢ 24 de mayo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone lo
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«La Unién y ol Fénix Espadols,
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Visto el texto del Convenio Colectivo para «La «Unién y
El Fénix Espafiol», recibido en esta Direcciéon General con
fecha 21 de mayo corriente, suscrito el dia 10 de mayo de 1984
por la representacién de la, Empresa y de sus trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabuaja-
dores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,

Esta Direccibn General acuerda:

_ Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacion, Aikitraje y Conciliacion.



BOE.—Num. 183

1 agosto 1984

22413

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficiil del

Estados.

Madrid, 2. de mayo de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcia Zapata.

CONVENLO COLECY LV D "LA UNION Y EL FENRLE EOPINOLT, 0N

SFEGURAS REUHLIDIS, SOCTEDAD ANONIMA

CAPIY

0 I : DISPOSTICIONES G ~LES

Arkfculo 1°.- Ambito de aplicacién

El presente Convenio de Fmpresa, afectari a la totalidad
Qel personal que comprende la plantilla de los dos Gnicos centros
de trabaje de la misma, constituidos por la Direccifén Regional de
Barcelona y por la Direccibn de la Compaiifa en Madrid, con exclu~
ei6n de Directores, Directores Adjuntos, Adjuntos a Direccién, se
eretario General, Vicesecretario General, Inspector General, Apo=
éerado General y ofros eargos que, por su naturaleza, estén con-
¢eptuados como de Diveccidn, Al pefsonal que ingrese durante la
vigencia dei Convs 5
tipula,

1io le afectard, asimismo, cuanto en €ste se es

El presente Convenio, una vez registrado por la Autoridad
Yaboral compete

v eficctuada su publicacibn ofizjal, se conside-
rard en vigor con ofecto de primero de enero de 1984 y vencerd el
31 de diciembre de 1985,

Artfculo 3°.- Compensacifin y absorcifin de mejoras

Las retribuciones y condiciones contenidas en €l presente
Convenio, valoradas en su conjunto, serdn compensables , con lag

mejoras, retribuciones y condiciones que viene satisfaciendc la Em-

Fresa, cualgu 2 que ss2a su motivo, denominacidn, forma o naturz=

leza, valoradas tanbién en su conjunto.

Igualmenie, las condiciones resultantes de este Convenio
son abscrbibles por cualesgyuicra otras que por disposicibén legal
convenio, contrato, etc., puedan establecerse en el faturo,

Bl Couvenio se prorrogard por periodos anuaies, de no exig

tir solicitud o preaviso de coualquicra de las partes que Ja es

tablecen, con vaa antelacién de txes meses a su vencimiento, cu
’
ya facultad se antend:rd sucesivamente aplicable al vencimiento

fe cada perivlo procroegada.

rris:

n_y vinculacién a la totalidad

ambas parces establecen expresamente que las normas del
rresente Convenio son aplicables fGunicamente en tanto tenéan vi=
gencia Lodas ellas, de tal forma que si alguna Ley posterior a
la fechn dc la firwa Jdel presente Convenio variase total o pare
cialmente alguna o algunas de las normas pactadas, autométicamea

te se considerard revisable el Convenio, a menos que la$ represen

faciones que lo s wiban acordaran la continuidad del mismo, gin
rerjuicio de intreducir, como es 18gico, las modificaciones que

Ja Tey exiaiesae.

CAPITUIO TI ¢ CONDICIC

aci6n y_prod

1.~ La Ox

janizacidn del trabaje corresponde a la Direge
6ibn de la Empresa, que podri ejercitar sus facultades sin mis
limitaciones que 1as establecidas en la legislacién vigente. Se
cujdaxs espccidlmehte del aumento de la productividad, utilizan
do para ello las técnicas mis adecuadas y los elementns necesa=
¥ios para la racionalizacibn y mecanizacién del trabaja,

2.~ La Direccién se reunird con el Comité de Eupresa ung
vez al mes en sesién ordinaria y poxr 1o menos una vez dentro de
cada trimestre natural en sesi6n extraordinaria paxa tratar de la
productividad y del rendimiento de todo el personal a que afecta
@Bte Convenio, tanto por consecuencia de las reformas, reajuste ¢
de tareas, su distribucibn y organizacién en general, decidicdas
por la Direccis

1 de la Empresa, como en orden a las propueskas,eg

tudios y svaerer

a delibex

as que, diricidas a tales finalidades, scwaterdn
acifn los micubros del Comit&, EL Comité de [
%4ard con éuta en el

rresa coopg

ento de las normas laboralcss

Arvticulo V.- 2 ialoral

1.- El hfmero de horas efectivamente trabajadas cada afio por
-ada empleado serd de 1.806. La distribucifn del tiempo de trabajo
con carxdcter general se hard de acuerdo con los siguientes crite-
rios:
i #) La jornada de trabajo, con caricter general, séra de
7,45 horas a 15,15, de lunes a viernes, ambos inclusive.

b) Se trabajarin los sibados necesarios para alcanzar el .
nmero de horas anuales establecido. Eatoe edbadog serdn por orden
de preferencia log de los meses de enero, diclembre, febrera, no~
viembre, marze. El resto de los eSbados serdn libres.

0) La reduccibn de Jornada no eerd computable para calcu-
lar el ealario individual a efeqtos de horas extraordinarias,

d) La Direcci6n y el Conmit§ de Empreea, a la vista del eca
lendario lsboral oficialmenta aprobado, fijarén al ecomienzo de ca=
da afio los dias laborables de acuerde con lo dispuesto en los epar,
cados que preceden. ’

2,= Con @l gespetes debido al actual horario lakoral y co
mo excepeibn al mismo, dadas las exigenciae actualea de una huena
organizaci6n para la adeouada producoifn y administragifn en mate=
ria da sequrog, con funciones que actualmente no estén recogidas =
en el Reglamento de Régimen Interfor de la Compafifa y cuya eficacia
depende de la continuidad de talss funoiones, como son la mecaniza-~
0i6n, oxdenador electrénico, eto., la Direcoién podré& establecer
wuevos turnos ds trabajo & lom que quedard adscrito el personal ag
to para teles trabajos que voluntariamente acceda al gambio de ho-
rario, y #in derecho de opcifn al pereonal de nuevo ingresa.

Tn el oaso de que los turnca especiales wo pudieran comple
tarse con personal que voluntariamente acceda a adsoribirse a ellos,
1a Empresa plentears la cuestién el Comitd de la misma para la intg
gracién total da tales turnos especiales,

Artfoulo h“.- Normas de orden y disciplina

tas normss de orden y disoiplina serfn las que £igquren on
el Reglamento da Régimen Interior de la fmpresa, en guanto no €@
opongan & lo estableoido en el Estatuto da loa Trabajadoress

Artfculo 99.- Trasladog

Ningfin empleadn de la Compafifa podrd ser trasladado por
ningGn motivo a otra ent#ad distinta, cualquiera que sea la par
ticipacibn @ Intereses que en ella tuviera "La Unién y El Fénix
Espafiol”, ni a otra centro de trahajo de la misma Fmpresa, que
exija cambios de residencia,

Articulo 10°.- Pprmacibn profesional,

1°:~ Para promover la formacién profesional del personal,
la Empresa costeard los estudios oficiales programados por la Es-~
cuela Profesional del Sceguro a todo empleado que esté inleresada
en cursarlos y que los efecle con el debido aprovechamientas

La Empresa podri costear fgualmente otros que, & su jui=
elo, 'vonsidere aplicahles & la actividad aseguradora., A estoe es-
tudion, teniende en cuenta su duracién y el nlmero de asignaturas,
les serdn aplicables por analogfa los pluses astablecidos en los
nGmezos 1 y 2 del articulo 15.

2°,~ 41 personal. fijo de plantilla que lo solicite, pe le concede
r§ bacas o holsas de estudio para sequir carreras o cursos de es-
pecializacibén, perfeccionamiento u otras m@;eriné gque sean consi=
deradas de interés para el mejor Eerviolo de la Empresa ¥y que sean
convecadas, Indistintamente,por entidades oficlalea o privadag,

3°,« La Fmpresa corstituird el fondo anual para cubrix es
kak- wtenciones que, se fija en 2.134.000 pesetas.

4°.= En la concesibén o denegacién de estas ayudas entende
ré la Comisifn Administradora de Fondos Sociales, contexplad¥ e
ek artfculo 26 del presente Cenveniaes
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§°,= la solicitud de estas ayudas habri de dirigirse por
escrito a la Comisifn, haciendo constar, necesariamente, la glasa
da estudios que @e pretenda realizar, lugar donde hayan de efectuap
¢e, horario, duracifn y coste de los mismose

6% = ta concesibn no podr§ acordarse por la Comisién con
detrimento de la jornada laborals

7°.= Los empleados que hayan disfrutado Qe lag ayudam oontem
pladas en este articulo ~ex:epte la del nlmero 1« estar&n obligados &
devolver a la Emprosa lag cantidades percibidas ¥ la compensacifn &e
gastoa y ausencias en al caso de qua cesen de prestar gerviciecs an 1a
Empresa antes del téxmino @e cinco efiea, & contar del dfa en gus cone
cluyeron los estudios que se hayan realizado al amparo d&e aste a:t!al
lo. Esta obligacifn Qe devolucién solo cesarfl, en el caso de estudios
tniversitarios, & partir @el tercer afio 49 su terminaoifn, en el due
puesto de que, exiatiendo vacanta de titulado en la carrera realizada
por el empleado ‘durante dicho plazo, la Compafifa la haya cublexte con
persona distinta, galve en el caso de haberse cublerts mediante prugw
bas de aptitud,

Artfculo 11°.=~ Porfecolonamicnlo _profesional en ol extranjere

1,= En Inter8s del empleado y da la Conmpaiifa ¥y agon el £in de
completar la préparacifn del pexrsonal 8e la Empresa, la Direccifn fae
cilitar® anvalmente a dos empleados 4e la misma, siempra que existan
golicitantes, 108 medios necesarios para perfecoionar sug conocimiene
tos profesionales en el extranjero, bien en las Sucuraalas © Represeg
tacicnes de la Compafifa, bien en otras Entidades o Instituoionas fors
mativas qua la Direcoifn determine.

A £4n do aljuldicarlas entre los empleados gue las hayan solf
oltudo, 1a Diracoifin anunciard con la miiima antelacisn posibls las
caracterfaticas de 1a plaza o plazas de qua se trate, el periofo de
estancia an el axtranjere correspondfente & cada una, y lag gondiolge
nes o conoofmientos profesionales requeridos en oada casg,

2°,~ La concesifn de estos beneficios, cuando existan €oliod
tankes, €9 ajustarf @ las siguientes normass

2) Bor& negasario, en todo caso, un suficiente conegimiento
del idioma del pafe de que se trate, apreciade mediante las prushan
correspondientas.

B) Durante 8u permanencia en el axtranjero, el empleado infog
mavd perifdicamente & la Direccibn de 1a Compaiifs sobre las aotivida=
des formativas que realice.

€) Ia entanvia de los empleados an @l extranjera gs regird
por las siguientes gondicioned econbmicgss

a) 8o le reapetars su sualdo Integro en Espafias

b) Bl viaje hasta el punto da destino y regreso serd abons
do por 1a Compaflfa.

0) Ia Compafifa asignard una cantidad mensual para los gastos
do alojemfonteo, manutencibn y estancia en destino,

d) Sardn o cuenta de 1a Compafita los gastos de ensefianza
qua, an eu vaso, 89 produzcan, previa 1R proposicibén de tales gastaom
a la misma para st acaptacién, .

3% = £a ayuda podri ser suspendic}a sl asi lo exigiera el gom
portamiento del empleado en el lugar de destino o el deficifente aproe
vechamiento en sus tareas formativas, en-cuyo caso deberf reintegraze
sa inmediatemente A& su puesto de-trabajo en la Empresa,; a requerimien
to do Esta, .

4°.= Saxé de aplicacién a este articulo lo dispuesto en el
primer pSrrafo del nGmero 7 del artfculo 0.

Artfeulo 12¢.= Ingresos y ascansos

B) r&gimen de ingresoe ¥ esasnsoa 8a ragulard por las normas
que 8 continuacifn ee Insertan, en eustitucisn de las contenidas en
el artfoulo 16 de la Ordenanza de Trabajo para las Empresas da Gaguros
y de Capitalizaoifn, aprobada por Orden dal 14 ds Mayo de 1970,

Sebiefes Superiores, Jefes fe Seccifn

1. Jefes Superis

La Direccibn proveerf las plazas correspondientes & sshas off
tegorfas, por eleccisn de entre el perscnal de la Conpafifa © por libre
designacién, :

2.~ Titulades

La Direccién proveeri las plazas de Titulados por eleccifn
de entra los empleados que, siendo poseedores del Titulo de la espf
aialidad de que se trate, aspiren a cubrirlas, o por libre deaignaw
cibn. ) ’ :

8i para la provisién de las referidas plazas deoidiara 1a
Direccibn 1a celebracitn de pruebas de aptitud, a ellas podrén aoneg
rrir, con los aspirantes ajenos a la Empress, los empleados da la
misma qua estén en possibn del titulo exigido para lae plazas qua @@
hayan de cubrir, constituyendo la calidad de empleado oircunstancia
prefercnte para su provisién, en igualdad de condiciones.

3= Jefes de N

puestos concretos que sa deban eu

De cada cualro plazas para
briy de esla cateyorfa, dos de ellas o s2rén con personal de la Com-
pafifa mediante las pruebas de aptitud (que la misma establezca y rea-
lic@ para cada plaza concreta) y concurse de méritos, a las gus podrén
coneurrir los empleados de la categorfa inmediata inferior que lo so-
iiciten. Las dos plazas restantes serin provistas por eleccifn de en-
tre @) personal de la Compafifa o por libre designacibn. En el supues=
to de que guedara desierva alguna de las plazas convocadas paré cubrir
mediante pruebas de aptitué y concurso de méritos, su cobertura se ile
varfdi a afecto por cualquiera de las dos modalidades Gltimamente €xpre=

sadais
.= Inspectores

4,1, R1 personal que realice las funcicnes proplas da 1a Ina=
paeccién, en-sus dietintas espeofalidades, ee integraré en una esosla
propia, ouyas oatsgorfas se equipararén, econémicamente, & lag 0§
tegortas ds la escels administrativasen la forma eiguientas

a) Bubjefe Superior de Inspacailn, cuya remuneracisn es equie
parsa & la ds Subjefes Eupariores de la osorla adninistrativa.

b) Inspector Espeoial, ocuya remuneracién e equipara & la de
Jefen ds Seccibn de 1a escala administrativa.

0) Inspaector da Primara, cuya ramuneraoisn ge eguipara & 1a de
Jefe de Negociando de la escala‘administrativae

d) Inspector, cu.ya‘remuneracwn ta equipara a la de Oficialas
de Primera de la escala administrativa.

4.2, La provisibn de las plazas do Inspeotor se afectuarf de 1a
forma siguientas de cada oinco plazas, una de ellas habré de ser cubieye
ta con paxsonal de la Compafifs, mediants prucbaa de aptitud, a 1as qus
podrdn conourrir los emploados con categorfas de Oficfal (Primera-y Se=
gunda) y Auxiliax, qua lo soliciten, Laa cuatro plazas restantes serfn
provistud por la Direccifn, por eleccibn de entre el parsonal da la Comw
pafila o por libra deaignacidn. Ea el supuesto ds que guedara desierka 1a
Plaza & cubrir, mediante pruebas de aptitud, su cobertura se llevarf &
efecto por 1a Direccidn hajo cualguiera de las dos modalidades Gltiranien
te expresadas, -

4,3, La provisicdn Qe plazas de Inspector de Primera se efectup
rd de la forma giguiente: de cada cinco plazas, una Qe ellas habri de sed
cubiexta con personal ds la Compafifa, & las que podr&n concurrir 1os eme
pleados non oategoria de Oficfal de Primera o Jefa de Negociado que lo gg
lioiten. La@ ouatro plazas restantes serfin proviatas por la Direcaifn por
elecoifn de antra el personal de la Compafifa o por libre designacifn, Bn
el supuesto de qua quedara desierta la plaza a cubrir, mediante pruechas
de aptftud, su cobartura se llevar§ a efecto por la Direccidn, bajo cual
quiera d2 las dos modalidades dltimamente expresadas.

4.4.8) Lop Inspoctores procadentas del personal de la Empresa,
ca80 da cesar en su funeibn de Inspeccibn y reintegrarse nuevamente a la
funoibn mdministrativa anterior, en las condiciones previstas en la latra
b); tendrdn la categorfa edministrativa que corresponda a la categorfa en
la Escala de Inspeccibn, o conformidad con lo dispuesto en el nfivero 4.1
de este artfculos es docir, que si casa en la funaiSn de Inspactor, adqug
rirl la categorfa de Oficial ds Primeray 8L el cese ea como Inspeator da
Primora, adquirfrd la catcgorfa de Jafe de tegociador si cesa como Inspeg
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toxr Espeelal, la de Jefe e Secctdn, § 62 cesa como Subjefe Superiox de
JpBpeccibn, la de Subjefe Superiors

b) Para mlcanzar el derecho establecido en la letra anterior, q
8 necesaric un minimo de oince afine de servicio en la Inspeccibn, salve
oago justificado de enfermednd gomprobada. Si no se cumple el minime de
oeinco afios, reeuperarin, en la escala administrativa, la categoria gque 0B

=tentaban eén la misma en el momento de su nombramiento para realizar
funciones de Inspecaisn,

5., OLiciales de Primera y Scgunda

Los ascensos A estas dos cakegorias sa realizardn an todos o
los casos mediante pruecbas de aptitud, & las que podrdn presentarse )
los empleados de la oatagorfa inmediata anterior. Estas pruebas podrén
ser especificas para plazas que requieran especiales corocimientos,
tales cowo programadores, nperadores, perforistes, taguimecanbgrafos,
etc, -

Los empleados de la Compaiifa que tengan la condicifn de Di=
plomados Ge Grado ‘Suparior (tres cursos) en cualquier especialidad
por la Escucla Profesional del Seguro, una vez transcurride sl perig
do de prueba, ascenderfin automiticamente & 1a oategorfa de Oficisl
d:-_; Segunda,

6. huxiliaces

v

De las plazas fe nuave fngresa’ge destinar§ en primer lugar
el 5C por ciento para ser cubjertas por personal de la Compafifa que
lo sclicite mediante pruebas de aptitud que podrf gonvocar y realizap
la Empresa, considecéndoss an todo caso el expediente personal de cada
uro de los aspirantes. Si dicho 50 por ofento, gue tendrd preferencie
en igualdad de circunstancias, no llegara a oubrirse por oualquier
causa que fuere, las plazae desiertas se hcumularén al §0 per ciento
restante de las totales a cubrir,

7.- Profesiones y Oficlos Varios, Conserjes, Subconseries ¢

Las plazas correspordientes a todas y cada une do estas catg
gorfas seran cubicrtas por pereonal ds la compafifa oon sptitud precie
g8, @ juicio de la Direcoitn, pera el desempeflo de los.cometidos pre=
pios de cada una. A falta de dicho personal, eerfin provistas oon pra=
festonales en paro inscritas en Ja Ofioina ds Emplao, ¥ ei no loes hu=

biere, con nc profesionaleds
En toco caso, serfl requisito indispensable para la provieidn
de la plaza de Cobradoxes gue 108 elegidos constituyan, con anterford

~dad a la toma de posesién, la fianza o garantfa que la pirecoibn fije

en cada c¢aso.

Fstas plazas serfn cubigrtas en primer lugar con Hotones de la
Compafita que cumplan dieclocho afios de edad, A falta da 8atos, con prg=
fesionales en paro inscritos en la Oficina de Empleo, y da no habkerlos,
con no profesionales mayores de dieciocho afiog,

9.- Bolenes
Las plazas da Botones serén cublestas con profesionales en pa=
ro Inscritos en la Oficina da Empleo o, & falta de &stos, don no profew

@jonales de dieciseis a disciocho afios.

10.- Acltualizacifn de le plantilla

En la primera quincena del mes dé Eneré de gada afio se procede-
& & la actualizacibn de la plantilia Yy en los treinta dfas siguiantes
8a convocardn las pruebas de aptitud qus'procedan para las plazas qua
er, dicho momento hayan de ser cublertas, Los ejercicios tendrfn lugar
tree meses despuSs de dicha convocatoria y en ellos podrén tomar parte
todos loe empleados de la Compaiifa que lo soliciten y rednan las condi
eiones exigidas para cada categoria.

La Direccitn de la Compaiifa, previo inforne del Comité de Empre
#a; estudiard lag prticiones de traslado quc le formulen los empleados
gue 66 aientan perjudicaszdos an eu promocibn prcfcsionél,por tener asig
nados trahajos de inferior calegorfa dur

nte un tiermpo excasive,

CAPTTULD IIT : CONDICIO

racifn

frticulo 13°.-

1.~ Bn virtud de lo acordado en el presenta Convenio, lus
dos serén los esiguientes:

e) Desde primero de enero de 1484:

CATEGORTA ¥ ANTIGUEDAD EN LA MISMA MENSUAYL AEUAL
(15 veces)
Jefe Suparior, antigiiedad mée de 8 afios ..., 164,600 2.469.000
Jefe Superior, -antigliedad menos de 9§ Afios .. 152,200 2,203,000
Buhjefe Superior, antigfiedad més de 8 afine.. 133,760 2,005,500
Bubjefe Superior, antiqliedad menot dz 8 wiies 1%3.006 1,875,000
Jefa Baccibn, entigiiedad mAs de B 2fios «.vee 103,700 1.585.500
Jefe Seqoibn, antigiledad menos de B afios «ve  97.700 1,465,500
Jefe Negociado, anticiiedad m&a de 8 afios ... 94,800 1,422.000
Jefe Negocisdo, antiglednd menos de § ahos,. $0,400 1.356.000
Qituiadoss Antuarios, Abogados y demds Titu=-
lados univarsitarios y de Escuszla Téanica Su
porior, antigiiedad mis de 8 ATOF seerssvesne 133,700 2.005.500
Qitvladoss Actuurios, Abdyedos y demis Titu=
lades universitarios y de Escuela Técnica su
pexior, anttgiiedad menos de 8 afioa esne 425,000 1.875.000
Bubje£d Superior de Inmpeccibn, antigiiedad
WAS 86 D afiod (l)esssersserrsrssasacsrrceses 333,700 2,005,500
Bubjefs Superior de Inbpeceibn, antigiedad
10nos d8 8 AR0E {1} ssreassssessevsrasesniss 228,000 1.975.000
Inspeotor Bspecial, antigileded mis de 8 afios
f1) Weteaessacaatrsrrervesasescrsearassacacs 05,700 1.585.500
Inspeator Espeoial, antigiiedad menos de 8 -
8703 (1) seeaccanscnrsivsnnessscinscrccoces $7.,700 . 3.465.500
Inspeokor Primera, antlgiledad més de B afios )
1) socrvtvonsnsarcanivnanssaoasssnscscnrss 94.800 1.422.000
Inspector Primera, antlgliedad menos de 8
aflos (1) 'Ill.'illll!llllllll..lltlll"lllll - 90.400 1.356.000
Inspeotox, antigledad mds de 0 afios (1) .., 89,900 1,289,500
Inspector, antigledad menos de 8 afios (1Y« 92,000 1.230.000
Ofialal Primera, antiogledad mfs de 8 afog.s 83.900 1,298.500
Ofiolal Primera, antigcfedad manos de B afiod 92,000 1,230,000
Of1pial Segunda, antigledad m&s de 0 afios.. 77.200 1,156,500
Ofinlal Segunda, antigliedad menos de 8 afics 73,200 1.098,000
Auxiilar, sntigiledad m4s ds 4 8R0S sesvaass 68,300 1.024,500
Auxiliar, antigliedad menos de 4 afios . . 63.900 956,500
Auxiliar de menos de 18 aflos de edad . . £0.900. 757,500
Conasrje, anticliedad nmfin de 8 afios . . 82.900 14243,500
Consexje, antigliedad menos de § aficd sueven 804000 1.200.000
Enboonserie, antigiedad mSs de B afioS seses 79,100 1.186,500
Eubconserje, antigledad menos de B afios ... 75.600 2,134,000
Cobxador, &ntiguedad m&s de 9 8R0I esesasess 70,500 1.177.500
Cobradoy, artigiedad menos de 8 afioS_e.evees 71,200 1,066,000
Ordenanza, Vigilante y Ascencorista, anti-
gledad mis de B afioS vesreessesnveorn.ionnas 71,200 2,058,000
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, mis da
4 afios e antigiedad svssversnsscoarssrsers  6B.300 1.024.500
Ordenanza, Vigilante y Ascengoricta, menos
€eo 4 afiox de antigledad sessisesnseecenreses 63,900 958,500
Botones de 16 y 17 afics da edad ssereseesves 43,200 \640.000
Oficial de Oficio, antigiiedad m4s de 8 afos. 708.500 1.177.500
Oficiel de Oficio, antiyiedad menos de 8 afios 72.700 1.090.500
Conductor, antighedad mis de 0 8A03 ecsesssss 78,500 1.177.500
Conductor, antlgliedad menos de 8 afiol sesses 72,700 1,090,500
Byudante de Oficio, antlgiiedad mfis de 8 aflos 68,300 1.024.500
Ayudante de Oficio, ankigiledad menos de 8 afios 68300 1,024,507
Limpiadora, antigiedad mde de 8 afiod s.e.een 87,800 867.000
Limpiadoxa, antigliedad menos da 8 afios «esve 654000 §25.000

{1) Categoxfas por equiparacisn, realizando funciones de Inspecdiﬁn-

b) Desde primexo de enero de 19853

B Comité de Enpresa y la Direccibn, en eplicaoién de lo dise
puestn en este Convenio, establecerdn de comin acuerdo 1a tabln qua da
ba regir para la anualidad 2965,

2,- A estos suelden ge afiadirfn, en los cagod qua Bean de epli
oacién, la antigiecded, ari como la asignacl6n por especializacifn, otas

3.~ 61 algln erpleado, coma cansecuenaia @e haber ascendido da
oategorfa sufriera perjuicio econémico, teniende en ouenta sl dnoreren
to que por permanencia se ha establooido en el presente Convenio, deba
rén serle reconocidos, llagado el caso, los emolumentos que hubfera al
oanzado en la categorfia do procedenoia, hasta txanscurrido el pexiodo
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gque le 46 derecho al incremento sefialado para 1a categorfa que ostenta,
en cuyo momento se aumcntarsn sus haberes en la diferencia que media en
tre la cantidad sefialada para su categorfa y la .ya aplicada, en rela=

cibn con la anterior.

4.~ El personal que ejerza funciones de cobros y pagos (emples
dos de Ceja en Ventaniila v Cobradores) percibirdn por el concepto de
"quebranto de woneda®, una asignacién mensual de 1.800 pesetas, doce

vaces al afio,

5.- El valor de la hora extraordinaria serd fgual al salario,
hora individual, establecido conforme al articulo 39 de 1la vigenta Op

denanza de Trabajo para las Empresas de Seguros y Capitalizaci6n, ine
crementado en el 75 por 100,

Rrtfcuio 14°.~ Antigiledad

Se respetard la antigiedad que disfrute cada empleado a) 31
de diciembre de 1983, Los nuevos devengos por este concepto sexfn
calculados en 1° de enero de cada afio & razén del tres por olento

del sueldo, incrementado en la antiguedad que hublers devengado el 38
de diciembra anteriox. ’

Artfculo 15%.= Asfgnacién por especializacifn

1) Los empleados diplomados en la Escuela Profesional de Sae
guros (Grado Superior, tres curses) ds acuerdo con 1o dfspuesto en el
articulo 10°, punto 1), del presente Convenio, tendrfn una asignacibn
conplementaria de un 20 por 100, calculado gobre el importe del esualda
qua perciba en ese momento, oon fndependencia de su gategorfa, ‘oL bleny
a partir de Jefe de Negociado, su ouantfa serg del 30'por 100 de} sue)
do fnictal gue gorresponda & 1a categorfs de Jafe de Negociado. A mis
ma asignaci6n corresponderd a los estudios andlogos realizadop de acugy
do con el oftado nimero 1 del artfculo d&qimo. '

2) Los ampleados Diplomados en Seguros {una espeoialided),
siempre qus la matriculaci6n del empleado en 1a misma haya eido consu}
tada a 1a Compafila o elegida por la misma, y el trabajo gua realige
guarde relaoifn con los estudios ds la mencionsda espooialidad, tendrin
una asignaoién complementaria del 8 por 100 gobrs 1as bases y oon las
limltaciones sefialadan en al nfimero anterior.

Aquellos emplandos gue obtengan 1a titulacifn en una especialg
@ad, al término del segundo curso, siguierde el nuevo Plan de Estudiog
establecido en la Escuela Profesional de Eeguios & partir del curse
1980/1981, tendrdn una asignacién oomplementariu ded 10 por 100 sobre
1as bases y con las 1imitaciones sefialadag en el nfimere anterior, Ia
misma asignacifn corresponderf & los estudios andlogos realizados de
acuerdo con el citado nfimero 1 del articulo décimo.

8) Los empleados traductores-intérprelés de idiomas, hasta Jae
fo fla Secoifn Inolusive, que hayan demostrado, previa prueba de aptitud
gus conocimientos en ellos, y la Rmpresa les estime GLiles para
las actividadaes de la misma, disfrutarin da una msignacifn espe=
cial similazr & la de lo3 emplsados a que ge xeflere el nfimero 1),

4) Los empleados ds cualquier categoria, excepto la de TL
tulado, que acreditsn fehacientements eetar en pesesidn fel tity
1o de Licenciado en -Derccho, Actuarib, Intendents © Prof&sor Mere
cantil, 0 Licenciado en Ciencias Econbmivas, gozarin de una asige
naci6n especial aimilar a la establecida para los empleados Diplp
madens en Seguros (Grade Superior). ’

8) Todo empleado gua, como consecuencia da su especializae
0i6n, est8 dlsfrutando de la asignacién aspecial del 20 por 100,no¢
podr& cobrar por tal concepto mayor Importe, aunqua pudiera acoyer,
se & Otro cualguiera de lae apartados de este artfculo,

Artfculo 16%.« Mensualidades extraordinarias

Se mantendrin las gratificaciones extraordinarias del mes
de julio, mes da octubra y dl(‘:.\'.@a‘bre,'percjhienr.lo en todas ellas los
enclymentos fijados para la mensualidad ordinaria, excepto aque--
1las cantidades que, como la Ayuda Familiar o Protcccién a la Fami

lia y.Quebranto de Moneda, ne proceda su inclusifn en las mismas,

Artfenlo 17°,- Partici

2idn en primas cobra

1.~ purante la vigencia del presente Convenio y teniendc en
cuenta gque la participacidn en primas cobradas que la Compahfa hace
efectivag a su personal lo es por cantidad superior a la reglamenta

@a al efecto, como concesifn pactada en el Reglamento 8e Régimen In
terior, se entiende subsistents 8in variacién alguna el actual rxégi
men, tanto en lo gue se relaclona con el célculo de la cifra total
de dicha participacidén como en 1o que conclerne a la distribucidn de
ese tbtél entre los empleados de las diversas caltegorfas, sin mis mo
dificaciones que las que se establecen en el presente Convenio.

2.~ Una vez establecldo el total de la “participacién® sobra.
1a base de célculo de las primas de negocio espafiol, cobradas por la

Compafifa en el Ejercicio de gue se trate, se distribuird su importe
considerando los médulos de reparto y normas siquientes:

a) Sobras la base del médulo 1, la cuantfa & repartir eatard consti=
tuida con 1la cifra de 101.563.4B8 pesetas, equivalente ésta a la
participacibn del Ejercicie 1975, mis el incremento de "partici=
pacibn® que con respecto al Bjercicio cerrado en 31 de diclcmbra
de 1983, pueda producirse en el Ejercicio 19684 y sucesivos,

b) Sobre la base del mddulo 2, el importe a repartir, estard consti=
tufdo por la diferencia entra el total de la participacién del
Ejercicio de 1983 y la cifra de 101.563.488 pesetas,

¢} 1es normas de distribucifin establecidas en los anteriores aparta-
dos a) y b), serin de aplicacibn hasta tante se igualen los impoY
tes a repartir con .fada m6dulo, en cuyo momento, los ulteriores
incrementos serdn afiadidos al 50 por 100 para cada médulo, Esta
@itnaci6n se mantendri hasta la implanracién de un sistema de dig
tribucibn definitivo. )

a) La antigiedad que en cada caso corresponda, de acuerdo con el ar~
ticulo 14, serd acunulada al médulo 1.

MODULO T

. - SUEIDOS
CATEGORIA Y ANTIGULDAD EN LA MISMA MENSUALES
Jefe Superior Ramo, antigiedad mis de 8 afus v..... 21,405,325
Jefe Superlor Ramo, antigiieGad menos de 8 afiosS s.e4 19.287,25
Jefe Superior Servioio, antigliedad més ds B afios .. 20.405,28
Jefa Superior Servicilo, antigiledad menos da 8 afios. 10,287,238
gubjefe Suparior, antigiiedad m4s da B afioS eseseeas 14.697,27
Bubjefe Superior, antigiedad menos de 8 afios 12.0844,02
Jefe de Seccibn, antijicdad mis de B &ROS cveeeesse 9.562,77
Jafe de Seccibn, antigiiedad menos de 8 afios seasvee 7,974,272
Jefe de Nagociado, antigiedad mds de B afl09 «ue 7.974,27
Jafe da Negociado, antigledad menos de 8 Bfi0S seearn 7.307,10
pituladoss Actuarios, Abogados y demis Titulados
univarsitartos y de Escuela Técnica Superior, anti-
guedad M4 de B AMDS eaversesasrssasaasrrrsrencocas 14,506,82
pituladoss Actuarios, Abogados y demda Titulados
universitarios y de Escuela Técnlca Superlor, antie
guedad menos da B afi03 cssvsseseesvensoressiacsoree 12,918,32
CATEGORIA ¥ ANTIGUUDAD EN LA MISMA
Subjefa Superiox ds Inspevcidn, antigiicdad mis de
B BROS veeacrsrsescsssererssacssssgscnsasrssssrae 14.697,27
Subjefa Superior da Inspescién, entigiledad menos
do 8 87103 sesessnseccrarsrcscasstsaerncsssetrssas 12.844,902
Inapector Especial, antigiicdad m&a do 8 aflos esee 9.562,7?
Inspector Especial, antigiizdad menoa de 8 afios ., 7.974,27
Inspector Primera, antigiedad mée de B &F0S senes 7.974,27
Inspector Primera, antigiledad menos de B &fios e 7.307,10
Inspector, antigiiedad mds de 8 AR08 sescwsvasvnsr 7.307,10
Inspector, antigiiedad menon da 8 afios 6.560,50
Oficial Primera, antigiiedid mds do 8 al09 esseres 7.307,10
Oficial Primera, antigiledad menos de B 8708 swees 6,560,50
Oficial Sequnda, antigifediad miv do B afio9 ese 6.560,50
Oficial Segunda, antigilédan menon de B ATOS seese 5.422,08
puxiliax da mis de 23 ades de edad, antigledad
038 da 4 BI0Y sesssencssnacssassccstsssacsscnnars §.422,08
Auxilinz 8e mis de 23 afvs do edad, antighedad me
NOY A1 4 ATNS ceceresencvssarnsrsssrorsssancesnos 4.193,03
Auxilinr e 21 a 23 afiow udi oda secessesvesccars 3.653,58
Auxllinr da 12 a 20 aivs Jdo odnd eeen . 3.362,33
Auxillar do menos do 10 afing 8 €dad ceesasserass 2,276,093
Consex je, antigiiedad mis 48 D AfOL sssesrcerncces 6.560,50
Cons;z\:'_je, antiqgiicdad menes da 8 afios ..., . 5.422,08
Subconserje, antigiicdad mia de B AROS sovviviaure 6.560,50
Sule: 5.220,87
Cobral:: 6.560,50
Cobrador, ant 5.019,66
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Ordenanzz, Vigilante y Ascansorista, de mis de 34
aios da2 edad, entigledad de mfc de B AfiOS seeeves
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, de mis de 26
afios de ©dad, antigiedad mis de 4 afio6 eeesevseire
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, de mis de 21
af08 de 2334 ewsecernrtrsrcasirirorsrsasensanonse
Ordenanza, Vigilante y Ascensorista, de 20 a 23 -
afios de edad .eeevssseernsassaracsrareesrascnsnos
Ordenanza, Vigyilante ¥y Ascensorista, da 18 y 19 =

aflos de edad .seesesevrssctiiacarcesnirestersacense

Notones, de 16 y 17 aios de cdad eceescoecss
Oficial de Oficio, antigiedad de mSs de B afios ..
oficial de Offcio, antiqiiedad menos de 8 afios «ee

CATEGORIA Y ANTTIGUEDAD EN LA MISMA

~
Conductor, antiglicdad mis de 8 af0S5 vaversvsnvrsrnens
Conductor, antigiiedad menos de 8 afios ,......:. e
Aywgante de Oficio, de mis de 23 ahos de cdad, anti--
giefizd mis de B afos ......... esaes Criieresarsareans

Ayudante de Oficio, de mds de 23 afos de edad, anti--
pliedad menos de B AR0S «.isriaiiiriniiiicsrrssraniane
Ayydante de cficio, de menos de 23 afios de edad eyoee
Limpiadora, antiqledad de mis de B af0S eivsness

LimFiadora, antiqiedad de wonos de B A8GE . ee. .. ‘e

MODULD 11

CATEGORIAS

Jefe Buperior de Ramo .......

Jefe Superior de SerViICio svisiiresresveseastonancrss
SubjGfe SUPEriOr eesvassssicrsassatarsrsasasrresonces
Jefes de Seccidn saseea
Jefe de Negociado ssecesresorastvsasesssecrssnsnsonss
Tituladoss Actuarios, Abogados y dem&s Titulados unie
versitarios y de Escuela Técnica Superior .
Subjefe Superior de InsSpeccibin saviescresesscsnsancny

Inspector Especial seeeressrsranrrecrsraPensasersanss
Inspector de Primera ,. .
INOEECEOr . oveoearasasnsiosrrtseasbventsattncsasessne

Oficial @@ Primera suierereee orrsosssronsontsanasesss
Oficiel de Segquada suesrisnssriisnas ervasena
Auxiliar de mds de 23 afos de edad siavivrneraeiianes
Auxiliar de 21 a 23 afios de edad «cusricrrrireresaaans
Auxiliar de 18 a 20 afios de edad ... e
Auxiliar de menos de 1B afios de €dad «isveasscsensans

CONAOLIO avomnctacranrrestonnnrsserasssnsisanoncanrise

Subconserja o

Neesacaians

CObYAAOL saosmeonnsncroartitsososstsssnssassennassanss
oOrdenanza, Vigilante y Ascensorista de mis de 23 afos
de edad seiveansenaiiieie i CeravsEirrarnaans

CATEGORTAS

Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de 20 a 2J aiios de

-7 -1 A T R R T R R T R R R R Y P

Ordenanza, Vigilante y Ascensorista de 18 y 19 afios de

€A88 sevsecrcereunnasraciatannateneterrasssaentes
Botones, de 16 y 17 aiios de edad .
Oficial da OFfiCLO sevecersecesassosrrsosserceenetorece

CONAUCEOE seaesnvssssssssarcsansastssatssorcascesatons

Ayudantes de OFicio da més de 2) afios de edad <.

Ayudantes de Oficic de menos da 23 afos de @dad eseece
LiMPLOJOXA eesesssstacsnstrvssessnssassetcrsanvesesnns

3.=.No obstante lo estnblecido en relacifn con 1los médulos para

el reparto, en el oaso do hacer aplicacién de 108 minimos establecidos
por ol artfculo 36 do la vigente Ordenanza de Trabajo para las Empre=
828 de S:guros y Capitalizaci6n, los sueldos que gervirdn de basa se=-
rén los formulados en el artficulo 13 del presenta Convenio, con los ip

€rementos que en cada catia procedan.

Artfculo 18°.= Prémios e incun[:_i.yis_

1.~ Al cumplir los empleados, cualquiera que sea su cateqgoria,

velnticinco afios' de servicios en la kmpresa, Gésta les abonard un prenio

de permancacia de 79.300 peselas,
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SUELDOS Al cumplir los empleados en activo cualesquiera gue sea su ca=~
MENSUALES t fa, ta afios de servicios en la Empresa, &sta les abonari un
premio de permanencia de 316.300 pesetas. En tal caso, el empleado ne
' 5.422,08 tendr§ derecho a ningGn premio en ¢l momento de la jubilacién,
S.OiB,GG 2.~ Los empleados que al jubilarse no hubieran cumplido cuaren-
te aflos de gervicios en la Empresa, 6ésta les abonard los siguientes p:‘_e_
4.,405,44 mios de permanencias
3.484018 Da 30 a 33 gfios de servicios 126,590
Da 34 8 35 afios de 8ervicios ssesssesssesacs 173.900
3.071,10 Do 36°a 37 afios de Servicios seseccssssesers 221.300
2.043,87 Da 38 & 39 afios de servicios 268.800
6.560,50
5,220,897 Para ol edmputo de log afios de prestacidn de servicios a la Em
preqsa, 8 efectos Je la vorcepcibn de los premios resefiados en el parra
~-fo anterior, @e incluir§ el afic en que §e cumpla la edad de jubila
6.560,50 cidn.
5.220,87
. Segln lo expuesto, los empleados que se jubilen con mis de

5.422,08 39 sfios de prestacibn de servicios, sin haber cumplido los cuarenta
afion, percibirin de la empresa un premio de permanencia <+ 316.300

4.299,5¢ pevetas,

3.685,32 Artfculo 19°,= Subsidio por Enfermedad y Accidentes

1.310,13 '-_'

3.886,53 1.= Al empleado que esté dado de baja por Incapacidad Labo-
ral Transitorie o invalidéz provisional debida & enfermedad o acci-
dente, eea o no leboral, le abonar§ la empresa todos los fngresos
qué la correspondieran en servicio activo. Si percibiera o tuviera

SUELDOS deracho -a peroibix alafin subsidfo o indemnizaciSn por parte de la

MENSUALES " geuridad Social, solo abonar§ 1a Empresa la diferencia entre la fn
demnizagién que le corresponda por cualquiera de estos conceptos y

36.000 10p Ingrescs petos: del empleado en setvidio activos

36.000

28.250 2.« El empleado ocon derecho al perdibo de indemnizacibn por

20.500 parte de la Seguridud Social que Incurra en falta que la prive de

-19.000 t&)l derecho, perderd también automiticamente el de percibir la par
te suplementaria a cargo de le empresd,

24.500 E .

30.250 Ademfa de lop derechos que le conceden  las leyes, la empre=

20.500 sa podrd ejoroer sobre el personal que peroiba la parte suplementa=

15.000 via @ carse de 1a misma, el control gue estime procedente, medianta

18.000 reconociniento por el Servicio Médico de la Empresa o el estableci=

18.000 mi¢nto de otras medidas que estime oportunas.

15,500

13.000 'S1, come vesultado del eontrol, 1a Empresa estimara qua el

i1.500 empieado en situasibn de Laja por enfermedad no deblera percibir

10.000 1a oxpresada parte complementarim, decidir§, previa comunicacitn

2:500 al Couité de Empresa, la retirada de tal beneficfo, con independen

17.000 oia de las medidas que lcyalmente procedan.

15.500 :

15.000 3.- Teniende en cuenta el grave problema que eupons el abe

gentismo por causas no justificadas y el perjuicio que supons para

13.500 1a Empresa, para log trabajadorea de la misma ¥ para la Seguridad

Soclal, 1a representaci6n de los trabajadores se comprometa a difun

«dir entre el personal este preblema y 18 necesidad de cooperar esn

en solucidn, asi como a que el Comité golabore con la empresa, bug

cande eclucfones y proponiendo medidas para la eliminacitn del ab=
1z.000 eentismo no Justificado.

11.000 Artfeulo 20°,.= Jubilagi6n, invalidaz permanente y fallecimiento

7,000

15.000 1,~ Te jubilacifn del empleado tendrd lugar al oumpliz gs=

15,000 to los eosants y oinco afica:da adad, en cuyo caso percibirs una

13,500 compenanolén eocondmica vitalicia a cargo de la empresa.

12.500 2.~ Bl importe de dicha componeaoidn consistirf en la difs

10.500

Tenola entre la pensitn gue el interesado perciba de la Beguridad
Booinl y el total da 1a retribucién anual bruta qua tenga asignada
en ol momento en que ga jubile por ocumplimfento de los sesenta y
oingo efios da edad, tomando como bame los sueldos establecidos en
el articulo 13 dol Convenio, incrementados por las correspondientes
antigiedades ¥ el mfnimo regulado en el artfoulo 36 en relacifn
oon el articulo 44 de 1a vigents Ordenanza de Trabajo en las Empué
888 de Beguros, La enpresa queda facultada para retirar la citada
conponeacibn en los mismos cascs estableoidos o qua puedan establa
gersa por disposioifn oficial en rolaoifn con la pensién ds vejez
del Régimen General da la Seguridad Eocials

1.8 cuantfa do 1a pensién por jubllasifn a percibir por los
empleados da la Compafifa no sord inferioxr a 540.000 pesetas anualess
& ©5%08 afectos ge abonard por la Empresa un complemcnto de la ouap
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tia nec

4 para que, junto a la suma de la pensién qua parciha

el ermpleado de la Seguridad Social mfs la compensacifn econdmica
vitalicia recorocida en Convernio se alcance la pagtada cifra de
540.30C pesetas. El cemplemento que se concede pretende garantizar
wna pensidén minima y, por ellio, cualquier nodificacibn en la come
pensacién de la Secuwridad Social, deberd scor comunicacda a la Coinpa

nia.

3.- En caso de que por dispesicifin legal, £e medificara el
wistema actual de cilaewlo de las pensiones del Régimen General

de la Seguridad Sccial, se reunird la Comisién Téenlca y, depen=
~diendo de los condicionuntes que diferenciaran el nueve rfgimen del

actual, sc tyasladardin los criterios econbmicos que regula el articy
lo 20 del-actual Convenio a la nueva situacién.

4.- A los empleados de nuevo ingreso en la empresa ce les aplica
r& el régimen que esté vigente para el sector on 8l momento da su ju
bilacifn, computéndcse a dicho efocto la cuantfa que corresponda gon
arreglo al Coavenio del Sector, a su categorf{a profesional y & su ap
tiguedad.

No se considerard personal de nuevo ingresd a estos efectos
al jque viniera prestando sus servicios a la Compainia con contrate
temporal, en primerc de cnero de 1984,

5.=~ En caso de jubilacibn por edad o por invalidez que, da=
cretada por la Seguridad. Social no constituya una incapacidad berma
nente absoluta, el segure para caso de fallecimiento prosequirf s
expansas de la Empresa por el importe en vigor en la feoha de jublie
laci6n o invalidez,. cuya capitallsera satfafecho al ocurrir el fallg
cimiento del empleadc en tal siquacibén. No obstante ello, el emplea=
do podrd optar por harer pfeotivo el valor actualizado del capital
asegurado, que supona un 65,8549 por 100 3l se jubilara al oumplir
los sesenta ¥ cdvco aiios, O solicitar la percepoibn gada afio de un
importe igual al coste .de 1a prima anual qua la Compafifa hubiera tg=
nido que satisfacer da continuar en vigor el seguros

5i por disposicibn legal fuera rebajada la edad de sesenta y
cinco afios que actualmente rige para la jubilaoifin, el empleado dis=
fratard de lon mismos derschos que se le raconocsn en el pérrafo gue
precede) si bien serdn peroibidos en ol percantaje que ecrrsspendia=
ra al valor actualizade dsl capital on la nueva edad qua s8 establae
ciere para jubilacifne

6.= El £alleoimiento del cmpleado en activo originaxs el p3
go a 193 henefioinrios deaignades por el mismo ¥, en su defeoto, 8
sug derecho-habientes del capital asegurado en 8} dfa en gue aquél
terga lugar.

Artfculo 21°,= Nupainlidad y natalidad

La Empresu otorgarfi al personal £1jo de plantilia e cuale
~quier categorfa, con &ndependencia de lag asignacionss que puedan
percibir del Régimen de Protecoin a 1la Familia de la Seguridad Sa
cial, una vaz tronacurridos lep periedes de prueba y aspirantazqgo,
1ap sigulentes dotaciensss

§5.400
11,200

Al contrace matrimonlo
Por el nnoimjanto &e cada hijo

Articulo 22°.= Ayuda gagolar y universitaxfa para hijos y hufrfanss
da_empleadan

.= Durante 1a vigenoie del presenta Convenio, a los htjos
¥ huérfanos da personal £ijo de plantilla, @oltarog, menores de vein”
tiseis afius de edad, qua eonvivan con aquéllos a eus expensas ¥y que
no diefruten de remuneraciSn do ninguna class, ee lee asignarg por la
Enpresa, en concepto &a ayuda para estudion, las siguientes.cnnbida-
deys

VECAS CURSD 1984 = 1985

Guarderfa infantil 12,600 Prus
Lnsefianza praescolar 3ac.aan 7
EnscRanza General Bfsica (hasta 4%cursod 30.%00 ©°
Ensehanza Ganeral Bisiza (hasta ¥ cursod 40,300 L]
Rachjllewate Unificado Polivalente, Core’ %, Trofes

sional de rrimer grado vy asiniladas €1.600 n
COU, Pormacify Pvofesional de 2° ¢ iizdes é3.60C¢ *

g0

Afnza Universitaria y Fornae

rer o grado 71100 ®

" Las detacic

¢l curso 1305786 seré&n elevadas por aplicacifna

del mismo SLdice enogre 800 +Ja tol-da saiarial del artfculo 33,
punto 1.
L et case Qe prirreca de eate Convenic, serd aplicade
el misne cxi
E} abono e crtes cant fo cutiardo ite los meses de
Seytizcobre o Octubre Qo cade afo.
2.- En la adwinistzacion v distribuci6n de esta ayuda snter~

vendrd la Comisifin craadas por ¢! acticulo 20 del Corvanio, la que en

Bu.case asimilard las ensedanras refcridas a la nueva titulacibn qgua

puedan recibir las mismas,

3.~ Cuando, a 3ui

de: la Cowisién, el aprovechamients de

la ayuda no seca el ad: « la cuantfa de $sta podrd ser reducida
6, incluso, retirady en su totalidad. Para ello habré de consideraragd

especialmente la capacidad, aprovechamlento y asiduidad del bencficla~

sus estudics, para enjiisiar lo cual se exigird la aportaci6n

ntal que gse consislere necoesaria en cada casv.

L] Cou tde Rmprosa, en el caso cie gus compruebe que se ha

heetic un

Ta t ia ayulda, au ide su suspensidr, pro-

pondxd

dad. Bl pégimen lagal de ankicipo regulads -

por el artfceule 43 de ia vigente Ordenanza de Trabaio para las

Pista: d€ Scguros v de Capitalizaeidn, se sequird aplicando por

Empresa con la diiige

ada. Los ewol

htocg gue o
ran de base para el chlow cnstualidades establecidas senfn

ca=

Bl

13 de este Cenvenio, incr

los suelcdos

dos con las antigueciies ceorespondienten.

3.~ Anualments se establecerd por la Empresa, un fondoe desti
nado a faoilitar recursos para viviendas, vehiculos, mobiliario g
ottad, oin qus su £ijacifn pusda determinar 1a obligaoifn da ser cen
sumfdo on cada ejaroisios

Podrd soliofitar ests benefiolo todo ol personal £ijo da plag
¢illa gua aoredite tres afios ds sexrvioics en la Empresa, si bien pom
o1 carfoter axtraordinario o urgenta de alguna petioiSn podrd presoin
dirna da este reguisita,

9.= Tos anticipoa para viviendag totalizarén como winino anual
mente el 70 por 100 del fondo que la empresa destine cada aflo & satas-
atanciones, y loa anticipos para vehiculos, mobiliario y otxog, e}
rastos

E5tos porcentafes podrén ser variades por 1a Direccién a
propuesta de la Comisifn oreada pax el artfculo 26 del Convenios

4.~ El fondo soxd administrado por 1la Comisién qua sa eg=
fableco en el articulo 28, a la cual corresponderf la coucesifn @
danegacién de los antioipos @egln los criterios objetivos que zaw
gularén su distribucibén, sinp perjuicio de recabar los debidoa elg
mentos de juloia cuando resulte necesario.

-Artfculo 24%e Ayudas para gastos extraovdinarios de enfermedad
del empleoado y familiares a_su cargo.

Ia Emprosa, gon indopandencia da los antloipos dabidos 4 ef
farmelad a que se refisxe el punto 1 del artfculo 23 y agotados
aquéllog, destinar§ el fondo gue astima necesario para compansas
gaotom extraordinarios ocasionados per enfermcdades de los ampleae
dos ¥ de lop famzliares que con ellos convivan ¥ estén & sus expepy
@@, Todas las oircunstanciga qua concurran para considerar 108 rg
faridus gastos extraordinarios serfin apregiados por la Comisién &
que on reficre el articulo 26, previo asesoramiento dal Hédfao de
Emprana,

Auticulo 2t°,= Relaclongs humanasa

El ComitA de Empuasa Intervendrd en Ins probleris que suke
jan do las relsafones lehoralos eael interior da la Tompafita, censi
Qsrard 108 casos conesaics de £riseifn qua se produzcan, proponien=
o 1as madidae que coneidere portinentea para solucionar y prevanin
108 minmen, Tanmbifn dedicarf preferenta atenci6n al eatimulo y dosa
rTollo de las relaciones humanas en el seno da 1a Frpresa,
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Ta Dareccibn y el Comité, estimularin la reciproca fnlotia-
cibn.

Articulo 26°.- Administracidn de fondos sociales ¥ viviendas

Los fondos con gue se dotan en el Presente Convenio las avu-
das a la formacidn profesional (articulo 10), Nupcialidad y- Natali-

dad (articulo 21), Becas (artfculo 22), Anticipos (Articulo 23) y En

fermedades y Accidentes (Artficulos 23 y 24), ser&n administrados

por una Cowisifn paritaria formada en una mitad por representantes

de la Direccibn y cn otra por micmbros del Comité de Empresa.

Dicha Comisifn entender§ también en la concesifn de las vi
viendas propiedad de la Compania,

tanto en los casos de nueva entre
ga coma en los traslados. '

Todas las peticiones relativas a estas materias ser&n dirie
gidas a la Comisibn, la cual tendr& la facultad de concederlas o de

negarlas, hasta el importe total del fondo asignado a aquiilla prta
cada atencién.

CAPITULO VI: VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

drticnio 27°.- Vacaciones

1.~ Todo el personal disfrutar$ de veintiseis Afas laboras
blei; de vacacicnes anuales,

2.~ El personal tendr& derecho a fraccionax sug vacacinne;
en cnatro periedos como miximo, si bien uno de ellos no podrd sar
Inferier a siete dias laborables, aunque»lﬁ pireccién, en el caso
de que o estimara oportuno y Justificado, podr& aumentar el ntme-

ro Ae fraccionamientos,

3.~ El personal de nuevo ingreso ¥ el que cece en 8l servie
cio de la Empresa sin haber trabajado en ella un afic complets, ten~
dr& detecho. 2 la vacacibn proporcional.al tiempo de permanencia deg
tro del afio em que se proﬂuzca el ingreso o cese.

4.- Bl personal afectado por el fexvicio Miligét sg aplicae
rd la risma nomma anterior, a efectos de prorrateo.

Articulo 28°.- Pernisos

1.- E) perscnal disfrutard de permiso por las causas ylue 58

guidamente sé cstabl2uen y por los periodos que igualmente se indie

can;

2) Fallecimiento ¢ enfermedad grave del cbnyuge, hijos, pa=
dre, madve, abuelos , nictas O hermanos del empleado; ¥y del padre,
madre, abuelos o hermanos de su cbnyuge, que residen en la misma PO

blacitn, aurgne sza en domicilio distinto al del eupleado, tres dias,

b} Fallecimiento o entermedad grave de los mismos familfa
rag de«1 empleade o de su ¢dnyuge, en poblaci6bn distinta a 1a de
residencia del pipleado, cualro dias.

¢) El aia del fuseral o misas, en los casos de fallecimien
2t3
to anteriores, un dsa.

d) Matrimniio del empleado, guince dfas naturalese

e} Alumbramiento de la esposa, dos dias hibileas

£) Periodo de lactancia.- Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de 9 meses, dispondr&n de una hora diaria de ausenola
del trabajo, fue podrdn dividir en dos fracciones, o bien disfrutar
1a citada hora al comiorzo o Einal de la jornada.

¢) Traslado dal domicilio habitual del empleado, un dfae
h) Permisos para exfmencs, un miximo de dfez dfas.

2;- ‘Para cumplimiento de deberes inexcusables de cardcter
pGblico, legalmante establecidos,se concederf permiso por tiempo
dndisyensable., Si eatas diligencias llevaran eonsigo el percibo

© de dra’ 1nde:mn5.za'ci6n, pa descontard su importe de los haberee de)
empleado. ’

3.~ Los empleados justificardn claramente las causas que mo
tiver su peticibn de permiso y su adecuado emplzo. Esta Justifica
ci6bn ge har§, en la medida "e lo posible, lo mis ampliamente Que
cada caso permita.

4.= En casos justificidos los empleados podrdn solicitay pexr
miso para ausentarse del centro de trabajo por tiempo gqua no exce-~
da de dos horas. La solicitud de esltos permisos, haciendo constar
las causas que lo ‘motivan, wers excendida { firmada por el intere=
sado =n impresoc adecuaco gue, autorizado con la firma del Jefe, se
trasladard a Personal, yue decidird sobrs la concesibén o denegacifn
del permiso. ]

S.~ Bl empleado ausente por vacaciftn o permiso est$ obliga
dn a incorporarse a su puesto de trabajo en 1a Empresa al dfa ai~
guiente del vencimiento de aquéllos. 8i no realizase dicha incox
poracibn, en la fecha que debe efectuarla, se le considerard {ne
curso en Ja sancibn que lleva aneja el abandono de servicio. En
el caso de que pudierxa justificar cumplidamente su xetraso en la
incorporacidn al trahajo y las circunstancias que le impidieron
golicitar la corresgondiente prérroga, se considerarin justifica
dos los dias de retraso en su incorporacibn, pero le gserdn des«
contados a todos los efectos,

Axticule 29°.,« Excedenciag

1.- La Direccitn de la Compafifa concederd la excedencia al
emsleado gque por motivos justificados la solicite, siempra Que
no excedan de tres las que se concedan en el transcurso de cada
aiio, Las excedencias de lag e pleadas casadas se regularin pox
las disgogiciunes legales vigentes en la materia.

sin porjuicio de 1o expuesto, la Direccién podri concades
excepcionaliwnte oty as excedencias si me\ilasen motivaa podexoaos
gue a su juicio le hicieran pruceaerte-

2.= Para policitax excedencias voluntarias el solicitante Jg
bzrd reunir las siquientes éircunstanciass

@) Nievar un afio como minima, de servicios efectives en
Ja Empresa.

b) Solicitarla con un mes de anticipacifn @ Su comienzd.

©) No haber disfrutada da otra excedencia durante los Gltis
wos ¢uatro afios,

d) Que la duracifr de la excedencia solicitada no sea supe=

rior a einco aftns ni inferior a uno.

e) Que la excedencia solicitada no sea para dedicarse a ace
tividades relacionadas con la profesifn aseguradora o reaseguradg
-ra de otras entidades, cuyas actividades no podrd ejercer en forma

alguna durante la excedencia.

3.- Todas las excedencias voluntarias, sin excepcién, lle-
van aneja la no percepcibén de haberes de cualquier clase que sean,
y el tiempo por el que se disfruten no serd estimado para el cSmpu~
to de anualidades, ascensos, vacaciones, jubilacibn, antiguedad, y
en general, para ningfin otro efecto. En relacién con las excedencias
forzosas, se regirdn por lo establecido en el artficulo 46 del Esta=
tuto de los Trabajadores.

4.~ Las plazas Jqne dejen vacantes los empleados en excaden=
ofa scrin cubicrtas o amortizadas de conformidad con lag disposi=
eciores legales vigentas en esta materia.

5.- T1 emnleado on situacién de excedencia debers solicikay
su reincorporacidn al trabajo mediante carta certificada gque dirie=
gira a la Compaifa ¢on un mes, por lo menos, de antelacifn a la fe
chn de vencimiento de aquélla, La reincorporacién solicitada se =
1levara a efecto cuands se produzca una vacante en puesto da la mis

ma categorfia gue la gque cl emplcado ostenta,

1A Compaiiia datd conocimiento al empleado de la exietencia
de dicha vacante mediante carta oficial, eomupicindole la fecha
en que debe reincorporarse al trabajo de la misma. &1 no realiza=
se )e insorporacién en el dia seRalado, ee le consideraré incurso
en la ganciSn gue lleve ancja el abandono da gexrvicio, la gque igual
mente serd aplicada al empleada en gituecién de excedencia
golicitara su reincorporacién al trabale con un mes de entelacitn

que no
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a la fecha de su vencimiente, salvo si exiétieran causad que jun-
tificaran tal incumplimiento a juicic de la Empresa, en cuyo caso

serdn descontados a todos [os efectos log dfas de retraso.

DISPOSICTIONES ADICIONALES

Primera.- Tribunales de calificacifn bara ascensos a la categorsa

de Oficial,

Las pruebas de aptitud para los ascensos & que se refilere ol
articulo 12, nfmero 5, serin juzgadas por un Tribunal Mixto, compue§,
to por dos personas designadas por la Direcci6n de 1a Compafifa, una
de lam cvales actuar& como Presidente y dos Vocales del Comité de Em
-presa que ostenten la categorfa de la plaza convocada W ptra sus
perior,
Sequnda.= El comild de Empresa y 1a bireccibn, en aplicacidn co
lo dispuesto en este Convehio, ravisardn para el afio 1985, de ¢o
5 @2 lop artfculss 100 8)7 13°-4); 1801

mGn acuerdo, las qify
y 2) y 21°,

DICFOSTICIONLS TRANSTITORIAS -

Primeva.- Jornada lalioenl para 1984.- €on carécter excepcional,

teniendo en cuenta @l ealendario laboral del afo 1904, y aplican-
do el régimen establocido en este Convenio para la libranza da 109
s4lados, habida cuenta lop ya trabajados en 1o gue va del Ejerci=
cio, el primex eibado que corresponde librar Serd al dla’5 de mayo
y €1 Bltino ol 17 48 noviembre del afio en curggs .

Seeunda,= Comisilin Mixtn.~ Con el fin de velar por'el cumplimien=
tc e interpratacifn el Convenlo, en 8l plazo de treinta dias, &
partiv de su publleacifing se eraarf una Comiaién Mixta, {ntegrada
por representantus deslgnados por la Empresa y tres Vocales del Co
mité de la misma, ackuando como Prusidente uno da les representans
tes de la Empresa y vomo Secretario el gue designe la propia Comi=
sién.

Fn el caso de gue la Comisibn no se prohuncie por unarinidad
de sus miembros, deberd hacer constar en su informe los votos parti

culares, con sus fundamentos,.

Tercera.=- Correccifn do errates.- La Comisi6bn Mixta, en su prime=

ra sesibn, procelerfi a compuisar el texto del Convenio publicado en

el Holetin Oticial c¢orrespondiente para la eventual correcciln da

eryatas.,

Primera.» ComisiBn Técnica.= Dentra de los sesenta dias siguicntes
a 'a firma de) Convenic, &a crecar§ una Cemisibn Técnica que, duran
te su vigencia, estudia y dchata, globalmente, las condiciches de

trabaio da la Ceorspanfa, Tos acuerdos a gue pudiera 1legar se 1leva
a

y&n para su af &n & 1a Meaa Neronciadora que se constlbuyn

la revisidn-salarial anual o 1a npejcediacién de nuevo Convenia,

Lo Qomisién, integrada por las representaciones fiumantes

del Convanlo, Lendrdl o sicifin paritaria y, por 1o que a la xg
presenticibn de los trabajaderes se reficre, dgual pi‘opm‘ciﬁn ae .

: ir .‘
representacifn que su cominifn negociadora,

La ComiuiBn debverd produciy, en los treinta dias sfguicn-

ten & su constitucién, Jlas normas que reglamenten su funcionsniel
to, entra las que necesaviamente deberd incluirse la ohligatorio

dad de celebrar, como mSnimo, una uesidn ocdinaria al mes,

Sequnda.~ln Jo no regulada por el avticulado del presente Convenio,
norfl de aplicacidn el Estatvio de los Trabajadores y en su defuc~

to, la Grdenanza Laboral pove lag Empresas de feguros y Capltaii=

zacibn de 14 de mayo Gz 1970,

17271 RESOLUCION de 8 de abril de 1084, de la Direc-
con el numero 1.651 la bota de seguridad, modelo
P-200, de clase I, fabricada y presentada por la
Empresa «Curtidos Galaicos», de Monforte de Le-
mos (Lugo).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad modelo P-200 de
clase I, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1074, sobre homologacién de los medios de proteccién perso-

cion General de Trabajo, por la que se homologa’

nal de los trabajadores, se ha dictado resoluci6én, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo P-200,
fabricada y presentada Por la Empresa «Curtidos Galaicos»,
con domicilio en Monforte de Lemos (Lugo), como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase I, grado B.

Segundo.—Cada calzado de segurided de dichos modelo, cla-
se y grado llevara en sitio visible un sello inalterable v que
no afecte a sus condiciones técnices, y de no seér ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M-T. Homol. 1.551
?:;4—84. ]]330ta de seguridad contra riesgos mecénicos. Clase I

rado Bs.

Lo que se hace pnublico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccion personel de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5 de «cal-
zados de seguridad contra riegos mecanicos», aprobada nor reso-
lucién de 31 de enero de 1980. .

Madrid, 8 de abril de 1084.—E! Director general, Francisco -
José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 6 de abril de 1884, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.552 la bota de seguridad marco
«Yalat», modelo. «Yalaut R», fabricada y presen-
tada por la Empresa «Calseg, S. A. Yalat-. de
Artajona (Navarral.

Instruido en esta Direcci6én General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad marca «Yalat. mo-
delo «Yalaut R», con arregio a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974, sobre hcmologacién de los medios de protec-
cién personal de los trabajadcres, se ha dictado resolucién, en
cuye parte dispositive se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bcia de seguridad marca «Yalats,
modelo «Yalaut Re, fabricada y presentada por la Emopresa
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-«Calseg, S. A. Yalat», con domicilio en Artajona (Navarra), -

carretera de Mendigorria, sin namero, como calzado de. segu-
ridad contre riesgos mecanicos, clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguritad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevar4d en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un .sello adhesivo, con las adecuadas -ondiciones de
consistericia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.
Homol. 1.552. 6-4-84, Bota de seguridad contra riesgos mecani-
cos. Clase 1. Grado An.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacion de los medios de proteccidn personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5, de «ca zados
de seguridad contra riesgos mecanicos», aprobade por resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 8 de abrii de 1984.—E]l Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.548 la llave Pipa, 1z milimetros,
marca «Isofor», referencia 805, fabricada y presen-
tada por la Empresa <Isofor, §. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de la Illave Pipa, 12 milimetros, referencia
005, con arreglo a lo prevonido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién per-
sonal de los trabajadcres, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave Pipa, 12 milimetros, marca
«]sofor», referencia 905, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carre-
tera N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
segurided para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensidn.

Segundo.—Cada llave Pipa de dichas marces, referencia y
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a ~us condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. homo-
logacién 1.548 —8-4-1984— 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y norma técnica reglamenaria MT-28, de <«Ais-
lamiento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién-, apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 8 de abril de 198¢.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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