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RESOLUCION de 12 de abril de 1984, d~ la Direc-
cion General de Trahajo, por la que se homologa
con el numaearo 1542 la gafa de montura tipo uni-
versal para fprotecciéon contra in.pactos, marca
«Medop», modelo 021-D2, fabricada y prese't:da
por la Empresa <Medical Optica, S. A.» (MEDOP)
de Bilbao.

17191

Instruido en esta Direccién General de Trabaio, expediente
de homologacién de la gafa de montura tipo universal pera
protaccién contra impactos, marca «Medop», modelo 021-D2, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homclogacién de los medios de proteccion personal de los tra-
bajadores, se ha dictado resoluciéon, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: .

Primero.—Homologar la gafa de proteccién, marca «Medop»,
modelo 021-D2, fabricada y presentada por la Empresa «M=di-
cal Optica, S. A.» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, nimero 28, como gafa de montura tipo universal para
proteccién contra impactos, clasificandose sus oculares como
de clase A por su resistencia frente a impactos, y por su pro-
teccién adicional como 333. )

Segundo.—Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional, llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra A,  en una de sus patillas de sujecién,” marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcion: <M. T. homol. 1.562
—12-4-84—, «Medop»/.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-16 de gafas
de montura tipo universal para protecciéon contra impactos,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 12 de abril de 1984.—FEl Director general, Francisco
José rarcia Zapata.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-aiministrativo interpuesto por
doria Maria Dolores Castro Bahamonde.

17192

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para generai conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 31 de
diciembre de’ 1983 por la Audiencia Nafional en el recurso
contenciosc administrativo ntimero 43 424, promovido por dofia
Maria Dolores Castro Bahamonde. sobr2 suspensién de empleo
y sueldo durante seis meses, cuyo pronunciamiento es del si-
guiente tenor: N

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por el Letrado se-
fior Manrique de Lara y Muro, en nombre - representacién
de donia Maria Dolores Castro Bahamonde, contra las Qrdenes
ministeriales de 13 de marzo de 1082 y 16 de junio de 1982,
a que estas actuaciones se contraen, y todo ello sin hacer
expresa imposicion de las causadas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—FE] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Forma y Diserio, Sociedad Anénima».

17193

De orden delegade por el excelentisimo sefior Ministro se
Ppublica para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictade con fecha 30 de
junio de 1983 por la Audienciae Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nlmero 42.4681, promovido por <Forma y
Disefio, S. A.», sobre contrato de suminisiro, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando la inadmisibilidad formulade
por la Abogacia del Estado y, estimando en parte el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la Compafiia mer-
cantil "Forma y Disefio, S. A.”", contra la Resolucién de la
Direccisn General del Instituto Nacional d2 Asistencia Social de
feche 24 de abril de 1981, a que las presentes actuaciones se
contraen, debemos

Anular y enulamos tal BResolucién, por su disconformidad
a derecho;

Declarar y declaramos el derecho de le recurrente a que por
la Adminisiracién demandada se formalice el correspondiente
contrato de suministro, con comunicacién a aquella de la adju-

dicacién del concurso. en cuanto a los loteS que le afectan; con
los deméas derechos y chlighcicnes propios del contrato de autos:
Absolver y absolvemos a la Administracién demandada de la
pretendide reparacién de dahos y perjuicios:
Sin expresa inposicién de costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la- sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuestoc por
«Comylsa, Empresa Constructora, S. A.».

17194

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
mayo de 1982 por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 41910, promovido por «Comylsa,
Empresa Constructora, S. A.», sobre revisién de preclos, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que en el recurso contencioso-administrative in-
terpuesto por la Sociedad "Comylsa, Empresa Constructora,
Sociedad Anénima’, conira la resolucién de le Jefatura de la
Organizacién Nacional de Ciegos de fecha 18 de noviembre
de 1978, asi como frente a la también resolucién del Consejo
Superior de ¢liegos de la Organizacién Nacional de Ciegos de
24 de enero de 1980, esta ultima desestimatoria del recurso de
alzada formulado contra la primera, a que las presentes actua-
ciore se contraen, debemos:

Desestimar y desestimamos tal recurso contencioso-adminis-
trativo, por ser ajustadas a derecho las resoluciones impugna-
das, en cuanto a los motivos invocados, y en consecuencia,

Absolver y absolvemos a la Administracién demandada de
las pretensiones contra ella deducidas.

Sin expresa imposicién de costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—E| Director general, Enrique
Heras Poza, :

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia. dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Constructora Inmobiliaria Salmantina, S. A.».

17195

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en sus pro-
pios términos, e. fallo de la centencia dictada con fecha 13 de
diciembre de 1883 por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo nimerc 43.437, promovido por «Cons-
tructora Inmobiliaria Salmantina, S. A.», sobre sancién d= multa
de 100.000 pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso numero 43.437, inter-
puesto contra resolucién del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de 29 de julio de 1982, debiendo confirmar como confir-
mamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en cuanto a los motivos de impugnacidn; sin mencién sobre
costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—FEl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 5 de junia de 1984, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de <La Edi-
torial Vizcaina, S. A.» (Seccién Prensac), de dmbi-
to interprovincial.

17196

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <La
Editorial Vizcaina, S. A.» (Seccién Prensa), suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores el dia 6
de abril de 1984, de conformidad son lo dispuesto en el ar-
ticulo 20.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2 y concordantes del Real De-
oreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
los Convenios Colectivos de trabajo, Convenio de ambito in-
terprovincial,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcoibn General de Trabajo. )

Segundo.—Remitir sl texto original.del oltado Convenio al
Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Medrid, 5 de junio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CORVENIO COLECEIYO DE LA EDITORIAL VIZGATHA) 8, Ao
(SREGCION PRENSA)
IA GAGETA IHL NORTD

CAPTTULO I
—e

DISPOSICIONES GRIERALES

irtfenlo 18 = Anbito 38 aplionoién,

i presente Convenlo afects & tolo el parsonal da la plantilla de TA Tf
woRTAL VIZOATHA' B4 A4 (Sscolién Prense), ouys velaoisn 1ehorol estd oome
prendida en ol 4mblto de aplioacién ds la Ordonsuge Loboral de Trahajo

en Prensa, ¥ que preste sus sorvioios en ol centro ds drabnjo qus la Ene
presa tiene en Vizoays, asfrcomo en sus delegaclones de Shntandsz,
Logroiio, Pamplona ¥ Vitoria.

‘Articulo 28, =~ Smbito Temporal.

e v

cia ds ests Convenio seréd de un efioy Gesde el primors de enerd w
hasta el 31 de dicienbre ds 1983, entrando en vigor 8 s £irps Gel.mianp,

independiontenente de lag foohes ds U roglstro ¥ publiosolén por 1e auty -

ridzd laboral, y retrotrayéndose sus efeolos sconémicos & 1o citads feahe

de priscre de enere de 1982

fat g
Teniendo en ouonte leo avanzalo ds la feche an que las parbos han obienide
acuerdo en la negooinolén dol presente Convenio,

la denuncia se produoe simulténsamente con la rme de) mlsmos lan partes
se comprqreton ® indoler las negocinolones pera el préximo Canvanio Coleg
tivo en ) pleso de 15 Afss leborsbles desde lm focha en Quey wna ves cong
tituida 1a Conlsién lesooisdora, I reprosey
tacién socia) praponga la dorrespondicnts plataforme contenienio las malee
rins objeto de nsgooiaoidn

foit}

lo 39, = Penunoide

Artfenlo 48y = Absoroldn ¥ comporsacidng

laa mejoras econémions de tode Indols, gque figuran ‘ap ¢) prosents lonvg
nio, serén compensadas © ehiorbidaneon los sumcnten rotrilutivon amey
diracta o indirectamente y ocualguiora que pen sW aardctory b8 enbnblog
can por Corvenie Colaotive 26 mayor dmbito o por disposloisn logal, sb=
jo en el cngo de que lop variaoiones econdmiond, oonsidoradag globwlmen
te y en ol cémpito wnwnl, resulbon mds favoridlon & los trabejidores quo
lag contenidus en oste Convenis, Todo ello sin porjuioie do 1ng vxcopelg,
nes concrobes conbempladus on el Capftule IV

J\rtf:::\]/.r; R, = Qomisién Baritaria, -

in todas lag ouspbienos que Be susciten on orden & le intorprotecién ¥
aplicuoién del prosente Convenio ooncoord wmo Ocmdedén Paviterie iixte
in-tégmda. Ipoz' 208 miembros 40 oada una de las repressntacloney eoondndlon
¥ social qua hon intopeado 1o Cominlén Nesooladoras

Artfoulo GRy = Yorislaolsn enpletonies

In todo 10 1o previcvio en el prasante Convenio md afseotsdo por la 0ldy
sula de Jarantia do Porocho & que ss refiors o) artfowlo oéptluo, Togl
74 1o dispueato en la Ordononus Laboral de Trebejo en Pronms y demds
dinpoaleiones do onrdolor genaral awo seny do eplioaoifne

Artfonle 70, = Darechon adrniridon,

Las condioiones existonton haota la foohs serdn respetadna owmo deroclio
adquirido & $ftuwlo dndividunl, er tanlto no eslén mfectedas por lo provig
4o en el prosante Convenfos

GAPITULO 1T

ORJANIZACION DEL TRADATO

SECCION PRIMFALS Normas gmoneralos de crsardzaniln

Artfonlo 82¢ w Oppanizacidn dod teabuic,
La organizaoién préctica del ira‘najo, ol astableolmiento de lag secoiom
nes, turnos, plentillas, horarios, la distrilucidn de las tcreas y la

deterninecién de los medios de trabajo Bon faoulisd de la Dirsceién de

la Bnpresa, Sin metima ds le asutoridad conferida e la represontecidn la=
g2l de s Empresa, los represenkented del persondl de LA EDITORIAL VIZ-
CAINA, 9. A, tondrdn sicmpre airibuidas las funoiones de asesoramientoy

oriontacién y propucsia on ‘todo lo releolonado con.le organizaoién y Xoe
oionaligacién del trabzjo, de conformidad oon lo yrevisto on lud sormas
lognloa qua les & 1 (o aplicacidn,

Artfeulo 99, = Condiciones de frabafos

En 1as torcna que 1es tongan noignades, e njusterdn a wnae conlioiones
hebituales ds travajo, sin que supongan perjuloios £{gicos o psiquicos
gl trobejedor con el obivto prioritarie de wne Sptime distribucién de
las ozrges de irabujo y la piena ocupaclén de todos los produoiores, de
Porma qua g8 consigan log mejores fndices de produotivided y oclidad.

Fn todos los supuestos, habrén de respelarae les normas e instruwccionds

gobre Séguridnd. a ligiena en el trabajo, y my espeoialmente aguellas que
afeoten a la dnbeprided rersonal de los trabejadores mediante el maninuls
6o de objetps § el funcionamiento de mequinaris e ingbelaciones, debidn=

dosa emplanr si. les protecciones y elementos de semuridad previsios

logalmentes

gerd rordimiento novinl el als

o por wn operordle que hrctaje a a

io

%ivided normal.

En cngo de discrc

cn la eprecincidn de la actividad i

1 qua

ge define en este articuio, g2 recurrird al arbitraje dec un téenice

en organizacién, mSvodos y medide de tiempo.

Artfoulo 108, - Réxi
Por laa oeracter{sticas especiales del {rabajo de ite

de brat

jo en Redaccidn.

Suy 12

do lo9 rednctores e valorard por tarea, de acuerde con la Orden

24 de petiembro de 1962, gue desarrolla el ertfoulo 48 del Hstatuto de
1a Profesidn Periodistica, ontcndiéndose por taree el trabajo o conjun
%0 do trabajos que puede realizar normalmente un redastor en la jcl‘nad;a.
que 1o sefale la Reglamensaoién, pudiendo Simulbemearse todus loa traba
Joa propios de su oompetencia profesionals Una ves asigneda la tareca,
g8 -oxoluye, por tanto, el cémputo de horas extraordine

Ia Direcoién polrd encomendor a cade redactor las tarvas pruiesionnles

Que entime convenientes en cada caso para cubivir las neccsi

i1s infop,

mativas que gurjan,

Bl octablecimicnto de tar

bame y, on gencraly la orgavizacién prdctica del trabajo ds la Fe

w5, secciones, turnos, suplenci

0idén serd competerein exclusiva del directore

Artfonlo 112, =~ Plas de plona dedicscién,

Drebajo en régimen de libre disposicidn. A dniciativa ds la i
& propuesta del Director ds la publicecién, del adiministrador o del je
fo de telleres, podrd convenirso entre aguélla y daie

iinddos emploa-
dos,y de la plentilla de nlqunas de las secoiones, sl tirabajo on n
Qe Libra dispomicién.

Para ol persorel de @lwind
dos modalidadess

vroidn y tolloves, osta plug podnd

8) Como compensacién e ircentive & una producdlén superior a la considem
reda y edmitida como normal dentro de la Empreaas Fn. esto oaso, seghn
producciones, serdi de media o entorsy peroibiéndose wn 17,50 6 35 % de
incremento, respactivamen'ﬁe, dobra el suneldo bame,

b) Lo tendrdn equellas porsonas que pueda 8er neoesario pealicen trabie
Jos en momentos impreviotos y por una Quracidn, también, deaconocidas
Pundamentelmente, serdn los qua oumplen funciones do- de mantenimicrre
$o1 Bin exoluir ctras personus que pruoden sor de interds pora Ia Eme
'prcna. Bn este cnso el pluo serd, vnicamento, do plena dedicacin, =
percibiendo el 15 ¢ salve el surldo Laas r ninmre olea ranandrocidn

suplementaria on wguellos oa® .« 9n que gea requerida ou preosenoies

En ambos casosy el roror.al quo moepte este rérimen de trabajo eatzy
ré diopuesin e wodif?cwr su horavio de trabajo, on casos justifion-
dosy por perfodos e tlempo conscoutivo no suverlor & 30 dfsd, mnl-
Vo acuerdo entra las paries, ¥ a prolongar su joraada on horaa exires
do pouerdo con Jags horiaeA Vigenteoa
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La duracién del pacto de libre disposicién serd de un afio como minimas
Kl paolo podrd rescindirse de mutud acuerdo enire ambas partes o pre-
via comunitacidn fehaciente de une de las partes con un plazo ne infe -
rior e 30 dfas, Se concoderd sgte plue previa notificzeién o informe
al Comiié de Mupresa y & la persena afactada, por el tiempo que ge -~

concede, los notivos (c\:m:do se corcede o cuando se guita) ¥y le mo-

— daligad requerida.

wWlp, y hovavios

-

122, . Jornadae

Ja jornada, para todo el persenal mfectado por este Convenio, merd la Bg
finleda en la Ordenanga IRborsl de Trabnjo en Prense; que la fije en sels
horus Giarias, y duramte slls 6l psrsonal debe afeotuar todos log traba-

"t

Jes qus se le moignen, propicg de su ontogerin profesional, exoepbo lom
de 4xtes Grificas, que estén expresamenie excluidos por la Ordenanzs I

boril de Prabajo en Propsa,

¢ Redeccidn, Ocx ario 0 podrd eslable

rno de gunrdia para ngeesidnden informati

hora. Hote turno 0 cubrird en robusidn de todos log ofioig

les Jol Sitirs durno 32 estas secoiones.

. s representa~
diarin, para librar un
41w & lu semann, adonds del foptlvo o festivos quoe en 8w oaxD 0DYYSSPONw

darie

300y ¥ oonierne Quedn

vrodrén distribuiry previe recuporaci

% csda Deperiamento se detorminard el sistemn més oonforme Gon los dsseo:
del psrsonal ¥ les neossidodes Qe) servicio, proourdnfose que op dfes de
librasa sean log sébadogs

Artfoulo 139, ~ Horarioss
Los hicvarios de trabaje de los diferentes tipos de turnoy quedardn reoogl
dos en el reglamonto de régimen Interior.

¥ los posibles oambiop A8 %urnos os resvetard sicrpre le enbigileded ded
per-aonal. :

Como dooumento anexo el presento Gowvenio se detellan los horarios del I
bajo en végiren do tarnos que estén eulableaidos en la Emprosas

ag axtraordinacizs.
las oaracveristioms del trabajo pericdfstico que ohligan @ ou tep
minacifny todos los trabajadores fa la Frpresa se somprometen @ Boaphep

¥ realizex cuantas horas extraordinaries sesr imprescindibles para £ine
li1ze» la confecoiln, tirede y manipuledo de las publicaoiones dlarims §
: cerdizg que dmprime LA EDITORIAL VIZ: 1 Ss ds

e ge dard ouenta o lm Autori "l fe lag horap exhraok

de oarécber esirnotural que conforme o lo anterior gs realloeny

simiento al Conité da Laprosa,

—ooode notorda y excepcioral necnid.od

o partes hoepben la Ted
nte de la jornadey informfindg

‘e horas extraordirardas por d.:

; 21lo al Comité de DBmpresns

n de las horag exbraord

pETRNEEE

1o gue restlie de ine
oromentar su prucio aotusl en va 11 %,

SOAPIIULO 11T
Pl

HECTYER DB FMRSONAL
ot ina o Ao

drifoulo 139,

Correnponde @ LA EDIPORIAL VIZCATIA, 8. As, ocon oecdober exolusivoy 1
ndnisién o ingroso dsl personnl & travds de le coniratacién externa ¥
fic que ®8 oumplen les dispoplolonen legaloe sobra empleos

flo obstante 1o antorior, pern le coberiura do plazes 'veonrnton a0 efege
4uard, oomo regls genoraly el oportwio conowrso imterno, S6lo en el em
puesto 4o auo no resulinran eoiblertes aand_llas por el proosdimiento e
aludido o existieran razones de mumento do plentilla, so llevors & cém
o 01 Teolutamionto extarno, previo oonooimiento del Gomitd o Empresss

' 0880 en suspenso o] perfofo corr

En los supuestos de gue le iapros

1ija la realisacién dn pruets

fesionales para juzgar la aptitud de vn candidato al ingreso en L4
TORTAL VIZCATNAy 84 A., me procederd a consiibuir an iri

to por dos representanies de lu Direcsidn afectada y dou Yocales de

perior categorfa de la vacante o puesto de nueva oreacidn que haya

proveerse, elegidos por la Empresa a propuesta en terna por el Comité

de Fupresa. Las muntuzciones sobre los e s efectuados se extende-
r4n por esoriio por cads uno de los comporentes y se hallari la media

matemdtice de lus mismes para deterainer el resultado finxl, no obston
ie lo cual, para obtener la calificacién do "“apto", ol candidato habri
debido de oonseguir al menos el aprobado de un representantie de Dirnc-

¢ién y un vooal de los propuestos por cl Comitd de Bmpresng

In los

s00 de ingresos ¥

veden de eventuales infberinoes, se procede

rd’a examinar & lop candidalos de tedas las pruebns estabiecidas pora -

los trabajadores &e plantilla y se comun a log interesndos el resul
tado con vistas e lan erpectalivas gque pudieran existir posteriormente,
respecto de sw fijeza en le kmpresd si por las razones que fuercn e de~
oidiera empliay el ndmero de plasas estableg an LA BDITORIAL VIoe- I,

g, 8,
1s ooberture fe-yusstos de trabaje en la Redeocién ¥ oontratacidn del =

peraona) psriodinbico os compeienoiz exolusive del Diveoter de la publi
onaidny -

& oolicitud ds Lngreso hebrs de oursarse en el impreso gue, a satos =
efeotos, properolonard le Empresa. Los datop oonéignadoa en la misma tep

" 8véa cexfober @ dsolavacién ¥ oompromino por parte ded solioitmute, por

o quo tolda falnoded o altor:cién maliciosa prodnoird 1a anulabilided -
@el oonirato ds trobejo, eln perjuioic de las Reoiones Jurfdlons gus pu-
dierqn Ocrrepponders

Artfcule 172, -
Tods persons QuUa ses adnitide pura btrabajar en LA EDITORIAL VIZCATHA, S.A.
$yperd un ommbrate @ trebajo en donde se recojsn 108 vequioitos exigi-
Qo5 por s Ty para los aontratos escritos, ’

Por lo que respoots al contrato de n;ren&izaje o de formacién en el tra-
e joy ae formalizard por esorito y la Dmpresa se ejustnrd en fodo momen—
%0 & 10 previsto en el Bstatulo do los Trabajadoress

1& duraoién del tiempo de aprendizaje o de formacién en el trabajo aerd
le zehalade por le Ley, aun cuando le Empresa, on @l eupassko de nue le

oonpidere prosedente, padrd acortar dicho plazo,

Artfcule 108,

Ios ingresos se oonniderarsn hechos & tftwlo de prucba Gue, habiendo de
oanster neoesarfaments por esorito en sl ocontrato de trabsjo que se sug
oriba, tendrd las Gurcolgnes provistas en la Ordenemzw Lebora) de Trala
30 en FPrenss on ‘Bu modd.fioacidn realizada por Orden de 23-V=77 (DOE de
G-VI-'I']) 0y on au onso, el Botatuto de los Prabsjedoress Quederd en todo
pondlesite oom eon 1e do 1a sitw
016n 8o inonpacidad lebora) transitorie, em oualquiers de sug contingen-
olagy lo que tembién se yondrsd de relieve expresamente en el sontrato,

Durante el poriede de prucba ol trabejader acopimd ourntes pruobno
priojicas) destinon y oursos se organiocon von el objoto do Tusoar su
wixims intograoién, do aocuordoe oon ous aptitudos, en e aotividad lg
‘borel da la Emprepny puddondo regoindirse unjlotoralmenta el conlra-
%0 & 20 lergo ds este tienpo, ein neocsidod de proaviso ¥ sin que nin
guia @e las partes tonge dorecho, por ello, & indemnizacién, De dioches
paoulisridndes ge dord oonooimiento el candidalo on el momonto do la
adnisifn ¥ entes @s 1 firma dol oontratos

Artfoule 168,

Dodo trabajador que rasuciva vesoindir s conirato de trabnjo, salvo en

lop omsos do enformedad debidamente acreditndos, deberd motifiocorlo en

el Servioio de Personal por eacrito, con 61 plazo de preevino Que ¢ cg

peolfice & continmuaoiéng

&) Quince dfes de preaviso para las oatesorias que tlenen esignedos loa
periodes e prucbe de quince dfirs y un mea en el avtioulo anteriors
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b) Treinta dfag de proariso para les cabegorfan que tienen asigade nts
de tn mes de perfodo de prucbas

L1 jefe inmediatoy en su inforpe, podrd dispensar o 1o loa plazos do pre
aviso anterjormente gscizlados,

E1 incumplimionto del plazo de preaviso meialado pava 8l trabajador la
pérdida de las partas proporcionales de lags pagas exbraordineriasy pap
ticipacién en benefiCios y vacnoiones que pudieren oorrasponderley en
una relacién gue consista en descontar lag proporolones sbribuldas & wa
dia natural per cada wno de preaviso que falte de la fabla acordadas

Artfonle 20T,

La determinaciény el estzbleciniento ¥ las modificaolones do s plantd
1la de LA EDTTORIAL VIZCATNA, 8, 4, corresponden & la Divecoldn do la e
Enprese, @8 acuerdo con sus necesidades y en funcifn ds la fnnovmolén
técnica, la racionalizacién del trabajo, el sistoma de erganizaolén adop
tado ¥ el respeto & las nornas legales que rogwlan la materiay elendo o8
cuchido el Comitd de Bupresas

Para la confecoién de les plantillas se seguirdn los glgwlentes oriterfos

generales bidsicogt

&) E1 contenido de los plantillas ir4 Teferido o oads mwio &8 los Dopaxts
ierio de la Bgpresay aon el desglome posible, y serd publiondo onds
afio dentro dgl primer irimestre natwral, como anexo el Convenio Coleg

tivo.

b

-~

Las reostructuraciones dnternan de loseDepartamontes medifloarsn suto,
rdticaneris las.planiillas internns, consorvendo, oin emhargoy ol mig
mo ndiero de pueston do Grabajo global do la Empross,

©) En los casos ds reconvernidn profesionsl se esguird el praoedinion
to previsio en el artioulo 25, pormifisndose en gu 0as0, 1a Mdie
ficaoifn gutométion @b la plantilla 4o un Dopartamento, aun cunndo
sa conserve el nminuo nimers de puesis ds tralajo globel da la Rue
DProsas

Artfeulo 219 w Cabesrorins profesionalesy

L olngificneidn del peraenal on Tnae o pua oatogerfsd profesionnlus 00

atenderd 28 qonsimnda en 1a Opdonanza Labornl de Tralsjo on Pronca e

vigente, debiéndoso toner en ouonta, ello ng obstente, que laa Telaolos

nes 'd.n osfezurfan que @8 oontlonen en el oitedo texto legel acn meransy

4a onwnolativas y a0 suponsn la ohligecién, por perte de DA EDITORTAL

VIZCAINAy 3 &4,y do fonorlas provistas fodas o128 81 1n m00caidad ¥ ol

voluzen de I Fupresa wo 1o Paqulerens

La eainilaoifn do loa pusaton espacificos de LA EDTVORTADL VIZCATD, 5, A,
& lag categorias profonlonales, contenidus en la Ordenanzs Inborol, €e e
1lovard & oabo medinnte sl slatems ds Valornoién 2u Tavedde

Se constituird unn Comialln Paritaria de Taloraatén de Tarens, ouya fune
ol6n primordisl oonsietird en controlar la efaotiva § corroota splicaoién
del. pictema de Dasoripolsn § Valoraoisn de Tarcea eftapiados

Artfculo 23, w Conourse = Onoaicidite _

Con objeto de facilitar la primocién y salvamardar ol prinoiplo de 4gual,
dad do opertunidades, Yos aonoursow-oposioién internce mentendrdn el ozl
terio de Ia no discriminasién por edud o s0x0, @sjando & Oalve 2as limi-
tacionea Zegales en este 4mbitos EL Comits de Empresa.formard parte do 1s
Comieidn o Ualifionolén que 80 oonatituya pera velsr pop o) cwplimisnte
ds Jag normas vigontos en la modalidad de promocidn oonatituids por los
oonourass ¥ ol procsdimionto de eotunoién deberd sepulr log simientoe fa
1.4

) Publicaolén de 1& oonvoontoris, an donds constoen les condiolonss oxigl
dass

b) Concedién da tm plazo do inserineidn, no monor ds siets dfas laborables
0} Insoripolén pov esorite ds lam solioitudess

4) Procedimiento ds exAmenca,

o) Parlodo ds prusha,

Oon respecto al porfodo de pracba, wnn voz aprobadea loa oxfinencs teb=

gicos coreespondienteny @) candidito slegide no serd somotide al miemo
por wn ticinpo superior al de tros nesan; durauto el cual deherd deoidin

BOE.—Num. 182

g8 por el Derariamento afectado sw suficionole o insuficiencia. la dect
gidn, en ssts dliimo cage, deberd estar motivada ¥ o1 inberesade volvee
4 a ocupar la plaza que tenia esgignade antes del conoursn Durcnte ol
perfodo de pruehs 88 abonard el trabajedor olegifo la vemuteraolén cow
rrespondienta & 1a oategorfa del pussto sometido & conov:':so, ain que =
ello suponge l& consolidaoién de derechos a tal ramueraoién y oategorfa,
haste tanto no obtenga la conformidad esorite de sus superiores & fravés
fel Hexvicio de Porscnals

Artfenlo 238, .

8e entiends por trabujador con capaocilad disminuida & equel que deja de
estny en oondicionas fisicas o paiquicas para continar realizando efli-
cazments 1e tarea gue venis desempeflando en funoidén de sw categoria, =
sea ollo debido & acoidonte, enfermedad o owslquior oira causs, awique
no haya necesitado obtener la baja fe la Sgguridad Jooial, Declarada por
el Borviolo Médioo de la Empress, pravics los diotdmones ¥y ascooremion=
$oa oportwnos, squella siluaoifng ¥y de aousrdo con sus indicaclonas se
procurard esigner & esbe trabajador une bares oonforme con su capacldad
disminuide, sin Que ello euponga pérdida de rebrilbuoloness

Cuando wn trabajador aolioitara desempofiar wa tarves d¢ inferior catego
rfa a la que ostenta =a lo podrd esignar el salario correspondients al
trabajo efectivamente prestades

Artfcule 252,
En 6), ceso de qus wn cambio de puesto de trabajo.viniera impuesio-nov-el
proceso téenico o necesidados de rentabilidad o de racional.

idn de la

organizacién ¥y exigiera, al mismo tiempo, une variacién o aureric

oonocimientos vrofesionales del irabtajador, se procaderd a su r

pién profesionals

1as operaciones de reconversidn sa realizarfn con la asistencia do los =
+técnicos en le materia qua so designen por la Empresa, ofdo el Comitd de
Empresa, '

los trabajadorcs afectados no merderdn la categoria y relribucibn elean~
endage

B los supuestos do negativa a realizar los cursos y onsracionss de recon
versidn, si el trabajedor fucre invitado & 8llo por la Empresa y el desti
no fusra & puesto de inferior catesorfs, #s le respeliard el salario ordi-
narlo y £ijo que tenia osignado, rigiéndoss, en cuanto a las dow
olones econdmicas, por las del nuevs puestos ’

CAPITUIO TV

CONDICIONES BCONOWICAS

Artfculo 262, = Retrituciones,

Bl pistema relributivo que sa establece suatituye totalmsnie al que de lLieche
o dorecha venfe disfrutando el persoral do la Eupresa en ol momonto do cnisg
da en vigor del presenie Convenioces

Artfcule 278, = Conceptes de robzib
Serdn de dos 4ipost

1o Conceptos relacionados directanmsnie con la jornada laloral trabaladas

2, Devengos espeolales, Se entisnden por talss aquelloa que ne iicnon relae
cién directa con loa dias trabajades por el parsonals

Artfoulo 208, m Conceptos do_retrilucisn vo# jornada trabajadas

La retribucién del personnl da la Bapresay por Jornada irabajada, abarcard

los siguienies conceptost

1, Salarios o sueldo base, pluses de antizilzdad g nocturnidad,
2

3, Plus de esislencia,

Plus de libre disposicidne

4y lloras extroordinariag,

5, Plus de Correceibne

6, Plus do Rotativas

7o Plus de titulacién (irt. 43) (Co

8. Plus de Linolipistu.
9, Plus de gonvenio,

va Latoral de b
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Artfculo 298, = Salarioc bages
%1 selario bace Berd para oada sabegoria prof
Pla gelzriel qus 80 acompafia oomd Aneios

ennl el que Figura en la ta

Artfeulo 308, = Antdspllednd,

Ios trienios y quinguenios merdn los estoblecidos en la Ordenenaa de Frensa,

®0 deoir, dos trienios del 5 por 100 y guinquenios sucesivos del 5 por 100,

eeloulados gobro el eelario-bass de 18 Ordenanza de Frensm « .
En ningin caso podrs ebsorberse su ouantia

on todo o en parte, por ouslquler otro concepto retributive establecido en

LA EDITORTAL VIZCAINA, B s

Artfculo 318, = Plusg de Nooturnidad,

EL Flus de Nooturnidnd oorresponde a los trabajndores que, &8 m§o continuo
o periédioo tengan wna Jornads leborel esignade en la noohe, én 1as hores oop
prendidas entre las 10 de la.noche y 1as 6 de la mafienae Poroibirdn eele Plue

on 16 misme cusntfa @9 R0 .por 100 sobre salerlio dierlo menos el Plus
de Asistenciae ’

Artfculo 322, = Meforas del Convenio.

Son los oonceptos por los que, en virtud del presente Convenio, #6 mejoran las
retribuciones marcadas en le Reglamentacién Nacional de Trebajo en Prenta Vi
gentee

4o Plus de 1ibre disposioién.= EL personel soogido sl régimen ds 4rabajo
en litre disposioién peroibird por tel conocepto wn plus del 3% por 100
de su sueldo base de Reglementacidn, ocomputabls & todos leos ofsatomy
con excepcibn @el o4loulo del valor de las horss extraordinariag,

2, Plus de asistencia.- Se sbonar4 a todo el personal, excepoifn da Jo®
eprendices de primorq y segando eiio ¥ del que trabaje en las sepoiow

nes de reparto ¥ limpiezn, un plus de asistencie de 85 pewotes pep
dia trabajado, N

Articulo 33— Devengos sespeainles.

Be entienden por tales aguellos que ne tienen relacién direota ocn 1o
dfas trabsjados por el peraonals Bérén los éiguientee!

1, Plus fomiliere

2, Pagas extraordinarias de Navidad y Jullos
3, Perbticipaoién en :Beneficios'.

3, Oretificaoién anual voluntorias

§,s Retribuoién de vaonoiones.

6, Nelribucién de domingo, flestas y periiucd.

7. Complemenio por enfermedad o acoidento.
8, Dietas.

Artfeulo 34f, - Plus famillor.
Se mbonavd & todo el personal con derecho & este devengo un plus ealons

ledo a Tazén'de 620 pesctas por punto asignedo, de acuerdo oon ol giguienm
te Dbarcmot

Esposa que conviva con ol trabajador y esté a su 0argo « ¢ o 9 pmbons,

Tres primeros hijos s e e v e s o s s e s e s e v s e 0 1 punto onda wno,

A partir del cunrto hijos ¢ s e o s s 6 v o a0 o o 0 s o o 8 puntos cada une

1a Empresa oubrird la difersnola entre lo peroibido de la Soguridnd, Som
olnl ¥ el imporie oonvenidoe

8e respelardn, ® t{iulo psrsonal, todos los derechos de perospoifn que 6o
onbren en la actunlided y el personal oon jornade inferior & seis horas
oolrard ls perto proporoionale

M-{culc 350,

£6 sbonardn, el psreonnl efoctedo, por este Convenle, ires pagan extgawd;
norias en los meses de jullo, octubre y &iolembre, respactivemente, omya

ouantin, en oada una de ellamy gerd de 30 dfas de salario yealy & BX06D-

0ién del plug de asistencie y ayude Familiavs

Articulo 369 « Partiofpacidén en beueficlos,

Se ghonara por este concepto el 8 per 100 de 108 sueldos reales
porcibidos durante el afio Inmediatwrenty anterlor en doqs Wene=
sualidandeos més las gratificacioues .de Julle y diolembre,

La paga de Beneficios ird siewmpre referida a los doce n scs ven
cldos del eflo natural que se considere. Por tanto, lc: tiibaja-
dore's que hayan ingresade durante diche perfedo percibirdn la
partae proborcional que corresponde nl resultado de aplicar el 8
por 100 anteriormente mencionado al total de las retribucioncs

que hayan devengade desde el momento de su ingresc lhasta la fi=-

nalizacion del afio de referencia,

Articulo 372
La retribucién de las vacnciones ge abonard por el salariv real
por todos los conceptos, excepto el plus de asistencia,

ge abonard, edemis, un plus de vacacloneg, cuya cuantfa serd de
6.000,~ posctas para tode el personal de Jornada completa.

Avtfeulo 389, « Retribueidn de dowingoe, fiestas y permises,

‘ Los domingos, festivos no trabajados y dfas en que se disfrute

v

de los permisos previstos en el articulo 128 de este Convenio,
el personal tendrd derechoe al ahonp dey Susldo bass, entigite=
dad, nooturnidad y oomplementos,

Articulo 399%,- Complesmento por enfarmédad © accidente,

Cuendo un empleedo se halls en situacién de baja pox enferics
ded o acecldente, debldemente acreditade y oomunioauda, la Ewprs
sa abonard el come

p?.emen%o de leg prestacionss de la Seguridad floolad heste cubrir el
#ueldo J plus de Convenio que disfruteba en el mmerﬂ;o de oauser ha
dne 1a nogetive & permitir la visite médion domboiléartia .orﬁ.enada.' por
%a Enpresa 0 1a susencie del enfermo de su donfoll40 no notifiocada el
médioo de le Eupresas o saccién de personal producird la pérdida ds eg
%o oomplemsnios . -

Bi 1= taje em debida & accidente laboral, no velwmterie, producido en
la Bmpresa, @e abonard teabidn el plus de asistenoiszs

Art{fculo 46" Diectas,

En los desplazamientos dentro del territorie naoienal por razén del =
servioio, ol peraonal tendrd derecho & une dista diaria de 1,500,~ ps
getas mds gastos de habitaoidn en ol hotol donde pexnootéd (osso de =
pernootar fuera de o0aoa), y & 800 pesctas en oago ds no tener que efeo
4uar fuera mda que desayuno ¥ oonide principal. En los desplazanientos
a3 extranjero, la Direccién eutorleard, en oada casoy 1os gaotos abona
Dbless

Ceso do vbilizerge ol vohfculo proplednd del empleado para efcctuan
desplazamiento a) serviolo de 1a Eppross, ¥ slempre que hayan oido debi
demente sutorisados, 1a Pmpresa ebonard al propletario del vehioulo o
razén 08 20 pesetss por kiléuetro racorridos

te prolongzoidn do Jornada en horas neclturnes por més de ung hora, &
partie do lea 2 de la sadrugeds, dsvd derecho & wia oompensecidn para
oana de 500 peeetiase

Artfoulo 410, = Pogo ds Jornales, haberes ;z‘ denfa emolumentog,

8 har4 wua liQuidaclén finloa todos los meses, que @ie74 heoha efectiva
ol dfe 28 do oada mos (26 6 27 en camo de febrero) o ol dfa entorior =i
estno fecha ooincide oon une festivideds )

¥1 peraonel oon bese salerie) diardia peroibfrd un entloipo equivalento
& 18 mitad de su yetrilmolén ol dfe 15 de oadn mes o el dfe enterior si
écte fuera festlvae

Tag pagag oorrespondientes & Julio y diciemlwoe ge fardn efectivag lea
afea 13 4 julio ¥y 19 de dioiembres La gratificaciln de ootubra oo pa~
gord la primera quincena de diche mes y la paga de benofioios en la pri
mera. quincena del mes de Marzoss

Todo 1 personal est4 de scuerdo en que todos los haberes se le hagon
efcotivon por cheque bancarios

22297
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CAPITULO T

(At

VACLCIONES, PERMISOS Y 8UP

v 422, = Vacacioned.
odo ¢l personzl de la Empresa tendrd derecho @ una vacaoidn enual, g
, de 30 dfas naturales, qua se disfrutarin en el periede de la

yo & Celubre, ambos inclusive, y de acucrdo con lag neceoidades del sep”
vicie. botondo sujetos al Estatuto de los Trabajadorese

i oeu cerse el tiempo de vacaciones en futoin del $iempo frabajade

e ¢i 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en que ym hubiera dige

- fruisdo de lag vacaciones, se 1o descontard de la liquidacifa el impore
te de los dfas disfruladoes de mde, siguicnde la misma propercionalidad
deuserita ol principio de esie pdriatos

nes pedrin surarse los dfas festivos min quey on ningdn og

adigue el disfrube de vacaciones del resto de Aos trebajadarage

g2 no abonard ajquellas fiestas quo figurcn como ebonoblen ¥y no
wiilos en el calendario laboral aprohade por 1a Delegasitn Torrd
Irabajoy por quedar compensade en dicho aumento de vacaoiones
on lay citadas festividades, -

tus de ddsfrute de vacaciones se havdn por escrdto a log Jow
regpacbivas gcociones antes del 31 de diofembra de onda affos

w0 de enferneded, maternidady accidente, etoétera; s eplicardn las
s previstas en el articuie 39 eu cuabo & ramuneracioncs ¥ eflouloe
de los mismas,

L justifioaolsn de la enfermedad so realizavd slempra mediante volane
4o Pirmade por ol médida da le Bcmurided Seojal gy @ partir dol ovare

Lo dfa, ol certificado-de baje ofioizle

1 peraonal quo %rabeja en Lo Bditorial Vizoafnay 9 d» esté obligade
a recibir en ew donicilio ¥ e someterse, en %odo casoy al Taconooimion,
to del Serviolo Médice da 1a Empresa ouando Sea requerids pera o1l0e
Asimismo doberd pasal ol reconocimicnto médico anusl obligalorio au el
centro médico que ge designes

Artfoulo 447y
se considerardn permisos veglamenlacios los que so otergnen obligatorig
mente por la Bnprasa, oone aon:

a) Por contraer me.trimonio Be gozard ds.quince dfaa naiurales :.nimierrm
pidos nhonebles, que se podrdn disfrujar oon una entelacidn de des
aias & la feohs Eeciialada para la celerraplén &9 le cersmoniae 81 [}
%a coinoidiera con dfa no laﬁgrablc, ol cémputo comenzard & partir
dol primer dfa lakorable ui}gﬂenta.

) Por elumbramiente de la esposa se concedecrdn tres dfas noturales gbon;
blog, & oleocién del Intercsado.

N
o) Por matrimonio de hijos o hermanos so concederf un dfa nafural do.pep
misv ghonabla, que habré de coincidir con la feoha de colelracién de
aquéle '
4) Per onfernedad grave de familiar en prirer grad'ﬂe cnnsayuinid«d. L]
afinidad se concederdn dos dfas nnturales de permiso abonables
' .
Por falleoimiento e ebnywgzo, padres, hijod y hormenos so tondrdn tres
dfns neturales de perimino abonable y 2 dias do porpigo abvonxlle gi el
falleoiiienta fuora do n¥uelow, cuilados, yornos, wveras y padres polf
‘ticam,

o

£) Parp ol cunplimiento de doberss piblicos, 9indiocales ¥ asietonois e
obligatorda & Tvitunales de Justicia, salve on los cawoa declaradod
como dulictivos en tna resolncisu jndicial, e abonard ol pormise de
acverdo con laa dispoziciones i vigeutes ¥ por el ticupo preod
s0 pava ollo, Begin lag mismas,

=~

Por freslado del domicilio lin
pernico abonables

& 4w dfa natural de

) Para disfrwbor de los deve

prafesioral ce gonec

»tlvas generales y e la fornccidn

do en el Bstaluto de Jog

Pravajadercs, en lou supuestos y en 1z forsa oue regwla cse mi
| ) v

w0 Loy

to legale

':I.) Se abonard el oportuno permise para asishir a consvlta de espesiaii

dades médions cuando doin haya sido dispussta por les fasultatives
de la Scguridad ﬂncml, aun ouando +talss especialidades no estén in
oluidas en el cuzdro do prestaoiones da esta ul’oma.

J) E1 tiempo necesario para mer asistido yor o1 facultativo da mediol~
ne goneral de la Sepuridad Socialy ouando la congsulia no picda ser
Suera de la Jormada de trabajoy ge abuaprd dentro del limile miximo
do dieolséis horas e) afies

Cuandd el rabajador necenlte vealizar ua despiazamiento fuera de la
yrovineia donde radigue su centro do trabajo, en log cases previstos
en el apartado b) 108 permisos podrdn empliarse hasta oinco dfas naig
valesy en los provisios en el apartade &) serdn tres diems, ¥ en los
oontemplados en el apartade e) el permiso también alcanzard hasta cin
©0 dfas naturales, para supuestos que afecton al primero de los gru-
pos que allf g6 relacionan y de dos dias naturales para 6l zegundo de
diohos gruposs '

Mendrdn el cardoter de permisos particalares no abonables, gue ia Mu-
presa procurard, conoeder,.previoe estudio del motive ¥y el informe pre-
oeptivo da los jefes inrediatos del solicitante, otras causus semejun
%es 8 log relacionadas snteridrmente y no comprendidas en la lista de
Ppexmisos. reglanentariode

1a Epprese podrd exdgir los justificantes oporbwsns de log hov
don ugar a 1a concesibn do estos permicos,

Artfonle 452,

Rodo el porsonal de La Hdilorial Viuenin d 8y &4 se comp

les bejas gus s8 produzcan por VﬂOD.leIIQE;, enternedad o vermisos de swa
compafieros de trabajoy denlroe fe, Iaa respeotivay yoodiones y enpecialie
dades conoxas y siompre yue le perm:"ﬁan lue exigencias de sapaaidad Y.
formzaoibn profesicnaly sin recesided de recurrir a la conbratroisn de
auplenteg o interinos, cn la medida en que esto sea posible, con la i
ca. excepcibn de la Seccién de Disbriinicién dweante el per
o8,

9e entenderd que la coverbura do dichas necesidades al

fedo de vacueio

gus tenga la jornedo ordinaria osbablecidcy por lo que en cuucs de

pidad de prolongar la suplencia fucra de sse Lope ge 2bonard el

empleade con los precios previstoes pora lag horag ex

La vaounte produsida por enformedad, si ésto me prolongauz mis de Linin
‘ta dfasy ¢ oubrird en 1o medida y con la extonsién provisstas en t1l ar-

$icule 76 da la Ordenanva de Prensa, de forma que la cubmird provisic-

n2lrente el trobajador mds antiguo cn el escalafén de la o

ferior, porcibiendo la retribuoién correspondiecte a la ¢

porior descmpeiiada hasta gue ee rointegre.el tratejedor enf
viendo en emte caso el sustituto & su puesto miterior,.

En los supuestos de bajay temporales previsidles, como los &

zo ¥y Serviolo Militar, los pucaston se cubrirdn eventual o inte
46 con cardcter inmediuto, en las condioionea previstas por el Conve-

nio,; oon trabajedores de la mivga categorfe procadentes del pare, i

ello fuera posiblos En el caso de gue la suplencia se reaiice con un

trabajador de menor cualificacién profesionaly por no encontrarse

de 1a categorin reguerida, se dard cuenta provieminte al Comité do i
Prosas ’
Artfcnlo_46¢,

Log trabajadoras con doi Lo a la Poucrva Qe su puesto de oo b

cionadcs on ol arbfculo E,D,¢) do In Ordunanve de Prevai, s

tituidon por trabziadores ind a3 ocon losg i

de Coaveniot

BRINT:Y

©

mita, 1o custitucién del 1

profesion

b) La sustitueidn izplic
la categorfa del s

solidacibn de de

a oo
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CLI'TTULO VI

arifculo 479, = Ayudas pare estudios,

Lz Bmpresa abonarid a los empleados en active ¥ & sus hijos el imporle

de las wmatrfculas correspendientea a ev foruzcidn en escueclas profe~

sionales de Artes Gréfices, Comercio y Periodisuo, en tawio demuesiven

aprovechamiento en sus estudios.

Perderén eztos dercchos anucllos beneficiuries cuyas oalificaciones e

les hagen perder cursQ.

Arifculo 489, Préstamo pora viviendas,

Con obrjeto de facilitar al persomal de la Bupresa el disfruter de wna

vivienda. digna y propia, esta Empresa, de acuerde gon lo dispuesto en

el arifculo 15 de la Onden de 12 de eﬁcro de 1958, regula las oondicig
nes de otorgamiento de préstames para la adguisicidn y construccién da

vivicrndas, de acuerdo con las cldusulas siguientest

a) Sust

tucidn de la oblige

coa, ain renunsior 8 gong~

drair viviendas pora su porsonal cuando las vircunstancias le pormf’.
tan, opta, al amparo de lo dispueste en ¢l aridfenle 15 de lo Grden
de 1® de Febrero de 1958, por ol sistema de préstamos, que séla see

. Pén concedidos cuaniy no pucda ofrecer viviende de su propiedad en
errendamiento @ los peticicnirios dec los mismage

b) Pergensl. eon derecho a solicilur trunos. = Pendrdn derccho o so=

licitur de la Direceidn de 12 Empresa un préstams pava adquiric o
eonstrulr una vivicads toio:

1}.05 trabajadores que llovon un =

minino de wn ade do scrvicic efective de la mismes Se excoptdan log

pigulentes cases:

be1) Solteros ein Pamiliares a su carge, salve que necesiten le vie
viende poars eontracr mabrimonics

b.2) Propictirics o titulares de cualqui.er derecho que les pormita
el disfrute de viviendaa pitas on el término munioipal en.quo
Tadique ol ecentroe de tralajs donle presten eua gervicies o
un mixtno de 20 kilémetros del mismo,

1.3) Tituleres do contrato de arreademiente de vivienda ¢on precie
no supcrior o 500 pasetan menswsled,

D.4) Sancionados por fultas graves o muy Zravess

o) Cuanbfa de los préstdios, = Los préstamos solieitados e partir ds le
entrada en vigor del presente Canvenio se otorgardn en la cvantia s
licitada hesiza un ifmite de 250.000 pesstan,

d) Interesess = Ia crntided prestada devensard el interés anwal del 445
por 100,

@) Plazo e amortizacién. = EL préstamo deberd ser smortizade totalmene
te en ur plaze de 10 afivs; sin embargo, los beneficiarios podrén ane
ticipar la amortizascién on todo o en parte cuando lo estimon couvew
nientes '

£) Tramitaoidn, = FL empleado w obrera interesado dirdgivd solicitud a
1o Direecién de la Empresa, exponiendo todas aquellas eircunstenciag
Que eslime 1lp hocen acrcedor del préstamo oonforme & les preooripole
acs do este convenle, sdjuntando copia dol oontrato de compraventas

€) Forma 2o pagoe = 12 Dupresa ebonard dirsotamento sl solioltento el
importe del préstame ooncedidde

B) Prohibiecién genbricas = Quoda prohilide .ol productor, prostatirio,
exrendary gubarreadsr, oedery grovar y ennjonor la vivionda anfes do
le amortizaoibn del puréateunos

4) Forna do emortizacién, = Para la emortizecién’ del, préatamo, page de
intereses ¥, en aw cuso, do las primas de los agiurog do qua luego ge
hablard, la Eaprosa quodn expresamonto awtorizada Por el producton =
prestatprlo para retraor do su rétrilwwi6n galarial lag oantidadeg

Articuls 460, « Gavantfss,

La Eanpresa queda facult s, 51 lo conasideraae op:

propietirie a guscribir wne A1t wro de incendio en

de comin acuerdo establecidu.

Ademds podrsd exigir una de los

sicntes gerantiaot
a) Garantia personnl del deudor u orr:s personcge

b) Que el prestatario suscriba unu péliza del segure de vida, con i

veneidn de la Pmprese, en la gue s establezea el doreoho p:
de ésta para cobrar la

ric del prdstumo no amortizeda, en
rmuerte @ incapacided dul asvpurados.

6) Constituir hipotecas sobre la finca adguirida © cenatruida que faeran
tice la devolucién del préstamo, intereses y costas,

Artfculo 508, « Garantfae

En el caso de ceso en las relaciones laborales del productor propictaric

oon la Empresa, sea cualquiera que fuecse 3u oausa, anteg de la lotzl anor,
tizacidén del préatamo, aguél se oblign a cancelar el présiamo no aroriiza
do, intcreses y gaotoa.. ’

Artfoulo 518, = Préstamos antoriores.

Los préstemos toncedidos por la Empresa cen esle objeto antes de la apro
bacibn del prenente Convenio no aufrirdn medificaciédn @lguna en su cuan~
tias

wifonic 52 §2?. = Indemmivaci én_por falleoimi :snto.
Al ful.mr‘:miento @o "un empleado en active, 1a Empresa abonord e la viuda

o huérfanos diez mensunlidades por un jmporte igual el lfquide da la né-
nina pereibide en el §1timo mes de su permanencis en plantilla, sicipre

que dichos henefmia.rian pednan los reqwisitos exigides en lo ierislacidn
vigente sobre seguros sociales pare percepcibn de ponsionen de viudedad ¥

orfandeds

rticulo 538, = Premios de nupcialidad y natelldade

A todo el personal do )2 Empresa que 1leve per 1o menos un afio en aclive
y conttaiga matrimonio se le entregeré wna gratifioecifn de 15.000,~ pe-
actag, Fn las mismas circunstencias del pérrafo entorior, ee le entroga~
4 wne gratificacién de 10,000 ptas. por coda hijo neoldos

Artfcule 55 .- Comnlen»on Lo de jubilmcién,

lag prestacionos concedidas en los cesos de Jubilacifn por lu tiwtualidad
correspondiente se oomplementardn por la Dupresa em funcldn de le dife~
rercia que resulie entre la cuantia de la pensidn raconoccida por la entj

dad . gestora y los ingresos liguidos por conceptos @e salario o sucldo ba

ge, plus do antigledad y plus de oonvenie, mis 1,000 plage en caso de te
ner derecho al plus familiar, de acuordo ocon esta eacalas

Por mis do 30 ofios de Eervicio o v e s ¢ o s s e D O @ 100 %
De 25 o 30 afios de ervicio e e v e v o s v o v w e 90 %
De 20 n 25 afios o FLTVICIO o v s o v s s 4 s O B O o 804
Do 15 & 20 afios da S0XVICi0 o s s s s s 0 e a B e 70 %
De 1015 aiios A8 REXVICi0 s st s e e s w0 d 60 %

1a cuantia totnl de la suma de la prestacién otorgada par la Mutwaliisd
¥ la diferencia que abone la Tmpresa no excederd en ningdn caco el tope
méximo do cotizacibn que en cada momento fije la leglslacidn de 1a Heu
Tidad Sooiale

Yo tendrdn derecho & este complemento do Jubilaoién quienes lleven meros
de 10 nfios al servicio en la Iwprgsa y quiones cumplidos loa 60 afios dg

olinaran el ofrecimiento de jubilacién hecho por la Empresa, en cuantln

no inferiar al 80 por 100 de los conccptos anteriormente eitados, en cl
plazo de tros meses desde la cominicacién al interesados

Los complementos de jubilacién sefinlados se concederdn ¥nicamenle a quig

nes se jubilen qumplides los 65 afios o a quien la Empresa le pro:-

Jubilacidne

ienoe
Irf agignades oomo funclones Linicusy

Arbiculo 550, e Comité de Sep

E1 Conité do Segm.‘id:ld e HMigicne tends
la observancie de 1ns disposiciones vigentes en materla de Seznridid e
Higiene cn el Tpabajo, asl como estudion y proponor lay medidas one o
2sgag prolesionales y ¢ .log

me oportwiag en ovden a la |

22299
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otrzs le sean encomerdadas p

de Trabajo para la debida

proteccién de la vida, integri

aa fisice, salwi y bienester de los $rula

Jjaiores,

. ness

Sus micmbros, elegidos en luse & lo pruvisto en las disposiclones legales

vigentes, continuarén reunidndose, como minimo, wna vez al mes en las io Artfoule 5i%, = Isoal e .

cales del Servicio jiédicas - El Comité do Eupresa dinmondrd, pave ol

Corposicibns . cales, dzl locel situado en ¢} eim de la ssxta plantas

~ Presidente: 1 Jefe de Personcl,

- Viceprcsidcq’tp: El Jefe del Servicio Widiceo.

~ Vocales téenicons-Un reprasentanic de Lireecidn Téendca, ———
~Los eyudantes t€caicos sznitarios de Ia Emprosas ¥

= Yosales por los trabajadoress

NOTA, = In todos los zrticules gonds s
debe leerse LA EDITOR

EavAn

~Un miembro on wepr 1361 de Cierrca

~Un micmbro en 3i6n del perconal administrativo.

«~Un nientro en revrosentizsidn del Personal Téenicos

APEDICR A) = WABEA SALAIUAL

Puo tos Categorfa Busa Plug Conv, 3654 L. Disp, 4Axi,dd

s Jefe  Modactor Jofe 68474  17.060 20,13  7.650 10% 280
Jefa Info‘*mmc.l Je;.e aecoidn 65 ;’J'f 16.950 8,996 7.650 97.123
B 2 62472 16,950 - 8.996 7.650 GE€.318
Redactor 1 Jledncto:: "G‘ 300 14,506 T7.525 7.650 86,070
" 2 u 544557 ' 14506 7.525 7,650 B84.2i8
Auxiliar Redac.l Ayudente 1 52,718 11,725 6,650 70,093
" "2 pyond, prefs,  47.463 20.38L 57.849
b Becrets dyvndmnte 444504 9,939 54,445
Téonicosg ) .
3 Jado superio:()witul. sun, 63,627 10,609 74.2%0
n medlo ~ ned, G2,913 29.474 92.3 93
u n Gy 57433} 2505 46,843
sintruaién
Jofe. Seceidn A Jefe Seed, A 71314 36.000 107.316
u " B n B TL.3Li 166344 87.G60
0ficinl 12 57673 « 72 §7.408
n 15 §4.613 10,598 65.213
u 2% 50,39} 10,702 61.L06
. v 2k 5043%4 0.540 59,934
welefonista 45,672 10,003 58,875
Enoargade 51,653 10,830 624456
Categoria pise . Plud Conve Ofxon Plus,  Nobal i
- Hogenta 2,240 261 24501
Jefe Sacclun 2,957 269 2,326
“Correotor Ooxreotor = 1.728° 265 30 2.023
Teclivta feoligto 1.711 270 30 2,011
midcigl 18 1.696 249 1.945
n 28 1.573 352 1.925
1 28 1.689 344 2,0%%
1_1“ep. pas; ploncha Ofiuial 29 2.680, 261 1,950
Rotativa
Taquinsita 0fiodal 18 1.720 260 9 1.997
b b 28 1.6358 265 L] 1,912
Hente, v ?
o 18 1.689 301 2.990
[} 20 1.689 301 1.990
n 28 3.638 299 1.937
3 ] 1470 338 1,808
Pecn d.415 240 1,763
(1) Jornada @0 2 horas,
uestog Oategorig  lage, Rlus Oonvl Obuos Plug, Botal dia
Sewv, leparacibn Oi’ioial 18 1.634 238 1,872
n plosa 22 1.508 238 1.746
v Juta u 28 1,508 250 1.746
4 18 1.685 - A4 1,929
4 28 1.5 207 1.802
u 3% L.467 215 1,712
5 Poon L.415 249 1,664
Repartitor A (1) Repart, 915 2283 1.144
u it} u ;62 155 657
Su. Ul'll t‘:' oy
Connerjc %57, 1,864
Ordenaiza Ordennnen PR 1,16
L:anm(lora A, Liapiadora 455 3.0 656
3 {2) u 202 Bxg .

1) E) repartidor A hace doa repartos
{(2) ZIa limpiadora B tlone wia jornada de 3 loras



