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y que 10 afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con le siguiente insoripcién: M. T.
Homol. 1.548.6-4-84.1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de coo-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabaiadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ensién», apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zgpafta.

RESOLUCION de 6 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.553 la bota de seguridad murca
«Yalats, modelo Yalaut R. PAC, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calseg, S. A. Yalats,
de Artajona (Ngvarra).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo_ expediente
de homologacion de la bota de seguridad marca «Yalat», mo-
delo «Yalaut R. PACs, con arreglo a lo prevenido en la Orden
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de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de -

proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reselu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo giguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Yalats.
modelo «Yalaut R PACs, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calseg, S. A. Yalats, con domicilic en Artajona (Na-
varra), carretera de Mendigorria, sin numero, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, clase III, grado A. :

Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afécte a sus condiciones téonicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.553
6-4-84. Bota de seguridad contra riesgos mecénicos. Clas: 111
Grado As.

Lo jue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobr~ homologaciéon de los medios de proteccién personal de lod
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5 de «caiza-
dos de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobeda por re-
solucion de 31 de enero de 1880. )

Madrid, 6 de abril de 1984.—El1 Director general, Francisco
José Garcie Zapata.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1084, de la Dirac-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
RENFE.

De orden delegada por el excelentisimo seflor ~{inistro se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en -us pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
octubre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 43.070, promovido por RENFE, so-
bre imposicién de sancién por infraccién de las medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso numero 43.070 inter--
puesto contra Resolucién del Secretario de Estado de Empleo
y Relaciones Laboreles de 1 de diclembre de 1881, debemos
confirmar y confirmamos el mencionado acto por ser conforme
a derecho en cuanto & los motivos de impugnacién; sin mencién
sobre costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1084.—El1 Director general, Enrique
Heras Poze.

17189

RESOLUCION de 5 de junio de 1984, de le Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Valeo Distribuciones, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo pare <Valeo Distribu-
ciones, S. A.», recibido en esta Direcciébn General con feche 4
de mayo anterior y completada documentacién el 1 de junio
oorriente, suscrito el dfa 17 de abril pasado, por la represen-
tacion de le Emprese y de sus trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de log Trabajadores, y en
el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a 1a Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
e b’gtelrcero.—msponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 5 de junio de 1884.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO_COLECTIVO VALEO DISTR!EUCY@, S.A.

- 1,984 -

| caprruLo 1 - AMBITO TERRITORIAL

CLA:I.S'QLA Le AMBITO TERRJTORIAL,e

El presente Convenfo Colectivo, serd do eplicacién en la totalidad de fos cens
tros de trabafo establecidos por VALEO!DISTRIBUCION, S.A, en el territorlo
nacional, &sf como los que pucda establecer durante su vigencias

CLAUSULA 2.~ AMBITO PERSONAL.«

Las normes contenldas en este Convenlo afectarfn a todo el personal flfp en

plantilla, con excluslén de los diverfos nveles de estructura ferfrquica Inglufe
dos en la gestl6n de mandos.

E:APITULO 1l- VIGENCIA, nURA_._goN: *PRORROGAS ¥ DENUNCIA

CLAUSULA 3= EJ presente Convenio entrarf en vigor el dfa 12 de Enero da
1.984 y mantendré su vigencia hasta el 31 de Diclembre de 1.984,

CLAUSULA 4.» _El Convenio se entender§ prorrogado tfcitaments de eflo en
afin, mientras nd sea denunciado por cualqulers de les partes con una antelae

cién mfnima de dos meses, respecto a la fecha de terminacién mormal de eu
vigencia,

La denuncla proponiendo Ja Iniclaclén o revisisn del Convenlo, se harf, mediane
te comunicacién escrita a la otra parte en la Comisién Negocladora, Da esta

“comunicaci6n s enviarh copla & Ia Direcclén Genersl da Trabojo, para su foe
gistro,

| CAPITULO I - COMPENSACION Y ABSORCION |

CLAUSULA S.s Las retribuclones esteblecidas en el presents Convenlo gerfn
compensables heste donde alcancen, con las mejoras § retribuclones que sobre
las minimas reglamentarles vinlese ebonando VALEO DISTRIBUCION, S.A, =

cualqulera que sea el motlvo, 1a denominaclfn y forma de dichas meforas y pee
tribucionel,

CLAUSULA 8.- Las condiciones resultantes da este Convenlo serfn sbserbibles
hasta donde alcencen , por cualesqulera otras que en o} futuro puédan esteblge
cerse por disposlclsn legal y, en consecuencls, tales posibles aumentos sobre
conceptos retributivos presentes o creacl6n de otros nuevos, Gnlcamente tendrin
clicacia pt4gtica si globalmente considerados y sumados a los vigentes e 31

de Diciembre "de 1.933 superen e! nivel total de este Convenio, en c6mputo
anual y el de los complementos’ que VALEO DISTRIBUCION, S.A,, pudlera con=
ceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales 9 Convenlos

Colectivos,

I CAPITULO IV - RETRIBUC]ONEgl
1

CLAUSULA 7.~ RETRIBUCIONES.~

Cada vez que en el texto del presente Convenio se"utillce 1a palabra remune=
racion, se entlende paor &sta, steldos y salarlos brutos apuales, Los Impuestos
cargas gockler ¥ cualquier dedu‘ccldn de tipo obligftorlo gue graven en la ec~
tualidad o en el future las retribuciones del personal,«serdn satlsfechas por
quien corresponde conforme a la Lew

CLAUSULA 8.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES
Los conceptos retribitivos en los que se desglosan las remuneraclones perclbl~

das por el personal de VALEO DISTRIBUCION, S.A, sof los stguicntess

I. Salarlo o sucldo base.
2, Complementos salarialess

PR R Eersnnalg-
0) Antigiedad
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2.2.+ De puesto de_trabajo.=

8) -Valoracién puesto de trabajo.
b) Incentlvo ventas,

¢} Pime de praduccitn,

d) Ipcentivo Asistencia Téenica,

2.3.- Complementos de vencimicnto peri6dico superfor & un mes,-

8) Pagas extraordinaries de Julio y Navidad.

CLAUSULA 9.- SALARIO BASE

Ser4 para cada categorfa profestonai el que se establece en el Anexo |,
CLAUSULA 10.- COMPLEMENTOS SALARIALES,~

8) Antigiiedad .o .
Por aiios sucesivos do serviclo se devengarén cuatrienfos, siendo su importe
mensual para las distIntas categorfas laborales, €l sigulente:

4.003,~ Ptas,
3,372~ Ptas,
3,372= Pras,
3,135.» Ptas.
2,659 Plam
2521 Ptas,

Jefe Administrativo 1a,
Jefe Administrative 2a,
Delineante Proycctista
Oficial la. Administrativo
Oficial 2a, Administrativo
Auxiliar Administrative

Viajante 2.686,= Ptog,
Oficial Post~Venta 2962~ Ptas,
Capataz 2,789~ Ptas
Almacenzro 2,615, Ptas,
Oficial 1a 2,615 Ptas
Oficial 2a, 2.615.= Pias,
Peén Especialista 2,615.= Ptas,

El cuatrienio ser§ aplicable desde el momiento en que s cumpla,

b) Valoracién puesto de trabafo.=

Para cada categorfa profesfonal se establece un complemento de cantidad
¥ ‘calidad correcta de trabajo, segln estimacién de sus mandos respectivos.

El personal obrero percibird Incentivos cuya cuantfa estarf en funcl6n del
salario de Convenlo, ectividad desarrollada y calidad gbtenida en los trabae
fos efectuados, valorados por criterfos obfetlvos ¥ en &u defecto & estima=
cl6n de eus mandes, La cuanifa oscilars ‘del 0 81 20% del sueldo de Conve-
gio { Sueldo Base # Valoracién Puesto de Trabajols

d) Gratificacloncs extraordinarias.

Las gratlflcaclones extraordinarlas de Jullo y Navldad, seran abonadas a
todo el personal en plantille en proporclén al tlempo trabajado, dentro de}
semestre natural en que se devenguen y @ razbn de 30 dfes de retribue
cion resl en ceds una de ellas. Dicha retribuctén real estar§ Integrads
por los slgulentes eonceptost

Empleados 8
SB« VPT + A
Obreros &

SB+ VPT+ A+ 23 dfas PP

e} Horas Extraordinariag,=

Le base para el céleulo de su valor serl ¢

{SB: VPT+ A] 14

1,820
y ¢l porcentaje @ epllcar sobre dicha base serf el 75%,

CLAUSULA 11.- SALARIO O SUELDO CONVENIO.

Estars tntegrado por el sslarlo base mas un complemento de va!orablon.nuestq
de trabajo, ’

CLAUSULA 12.- NATURALEZA DEL ACUERDO SOBRE SALARIUS.-

Las mejoras salariales pactadas e€n el presente Convenio suponen un in:

medio del 8,5% sobre el Salario o Sueldo Convenio correspondiente a Diclera~
bre 1.983. Este incremento serd aplicado de la siguiente forma;

7.5% copt carfcter general,

1.0% didtribuido por la Comisi6n Negociadora para igualaciones salariales,

CLAUSULA 13,- REVISION SEMESTRAL,=

Si en los sels primeros meses del 1,984 el IPC subiera por encima de! 4.25%,
se efectuard una revisién del Salarlo o Sueldo Convenia por la diferencie, qu&
serfa efectiva @ partir de Jullo y para los dltimos scis meses del afo.

CAPITULO V -~ JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO, VACACIONES Y
CALENDARIQ

LILAUSULA 14.- JORNADA.~

Purante el aflo 1.984 las horas electivas de trabajo serdn 1.820 horas.

LLAUSULA 15, FHORARIOS,-
Los horarlos de trabajo para 1.984 serén los que figuren en el Cuadro Ilerario
§ Calendario Laboral que como Anexo 2 se une el presente Convenios

LLAUSULA 16.= VACACIONIS.- .
Les vaceciones para 1.983 serdn de 30 dfas nalurales retribufdos @ salario base
mias valoracl6n puesto de trabajn y mis entigiiedad. El personal obrero percibi-

g6, ademds, el promedio de prima obtenida en el trimestre anterior,

Lg/ymn.n VI~ LICENTIAS RETRIBUIDAS

CLAUSULA 17.» Sin pérdida de retribuci6n, se concederS Jicencia al personal
por [altar @} trabajo, por las caucas y el tlempo que & continuacién se detalla

e) Tres dfag natureles en caso de fallecimisnto de padres, abueics, hijos, her-
manes y cényugs,

b} Dos dia® naiureles en coso de enfermedad grave w hospitalizacién de pa-

dree, ebuelos, hifos, hermanas y cOnyuge,

€] Dos dfas leborfiles en caso de alumbramlento de esposa.

Cuando por motlvos de los epaitados gnterjormente citodos, se ha de reslizar
desplazamiento, el plezo sers de 4 dias

d) Un dfa leborable en case de matrimonle de hifos o heryi.ovs, siempre que
dicho acto ee celebre en dfa laborable o fuera de la provincia de residens
¢la habltuak

¢) Un dfa leboreble pare reallzar el trasledo de domicilfe habiival del trabaja~
dors

) Quince dfes natursles en caso de matrimonlo del trabajador,

Los famillares cltados en este artfculo serdn tanto Jos consangufneas como los
#flnes, hasta 28 grado de embosy
8) Por el tlampo necesarlo en easos de eststencla @ eonsulta médices

b) Por el tlempo Ind!spensable pere el cumplimiento de un deber pbllcoy =
personal
8} For o} tlempo necesrlo pare concurtir & exémenes

liAPITULO VIl = BENFFICIOS ¥_ATENCIONES SOCIALES |

CLAUSULA 8.5 PRESTAMOS PERSONALES,e

Be ostebleca que durante Ia vigencla de ests Convenfo los préstemos personas
fes queden f1jados en lay algulentes cuantfas
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8) Lla cantidad msxima por persona que podrfa ser solicltada queda fijada
en Ptas. 140.000, a devolver en un plazo méximo de un ado y sin interes
alguno,

b) El fondo que se establece para estos préstamos, queda flfado en la cantle
dad de Ptas. 1.600.000. Alcanzada esta cifra los préstamos se Irén concee
diendo de acuerdo con las cantldades que se vayan amortizando.

CLAUSULA 19.- AYUDA DE ESTUDIOS.-

La Direccién de '3 Empresa fomentars la formacién profesional de su personal,
¥ en este sentidu consignaré en su presupuesta anuzl una cantidad para ayuda
de estudios. -

Tal ayuda seré aplicable a:

a) Estudios supecriores e I[diomas, - siempre que los mismos estén relacionados
con la terea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible promao«
moci6n dentro de los puestos de la Empresa,

b} COU, BUP, EGB y Formacién Profesional.

La cuantfa de la ayuda seri del 50% de la matricula ¥y mensualidades de los.

estudios, con un méxime de Ptas. 50.000.-, anuales por trabajador.

Serd requisita Indispensable para tener derecho a la ayude por estudios, que
. .

acredite mediante certificacién fehaciente, la eficlencia de los m!smos &l tére

mino del curso en que se encontraba matriculado,

CLAUSULA 20.- SEGURO DE VIDA,-

Duranta la vigencia de este Convenjo, 38 establece une poliza colectlva de
Seguro de Vida con indemnlzeclones de Ptas. 600.000,-, en, caso de wuerte nae
tural Pias. 1.200.000.-, en caso de muerte por accidents y

200.0 Pto.1,800.000,,
en caso de muerte por accldente de clrculaclén,

-2
CLAUSULA 21.- SUBVENCION PARA COMEDOR.=

Se establece una subvenclén de Ptas. 486.-, por dfa laborsble trabalado en rée
gimen de jornada partida, excepto cuando se¢ Jevengue dleta ds comldas

Para todo el personal aefecto al centro de Ferraz, el sistema de sbono serf
por medio de vales,

CLAUSULA 22.- PLUS DE ASISTENCIA.=

Se establece un plus de asistencla condlclonado & unos Ifmites de horas de guw
sencia, respecto a lhs horas tebricas de presencla de cada perlodo de liquidae
cién de némina, Losivalores de este plus son los slgulentes 3

Hasta el 3% de absentismo 1.825.~ Ptas,

u 1% n 1.375.~ Ptas,
.. 5% ® 1.025.~ Ptas,

. 6% « f— 765,~ Ptas,
Mss del 6% ] PR ()}

CLAUSULA 23.- AYUDA ESCOLAR Y GUARDERIAS.~

En concepto de ayuda para colegios y guarderfas, la Empresa aportars la cantle
dad de Ptas, 7.650.- para el curso 84-85, por hijo menor de 16 afos cumplidos
en dicho ane, previa justificacién, Esta ayuda se incluird en la nSmine de Sep=
tiembre,

Se acuerda la no necesidad de justificar la asistencia durante los cuatro prime=

Tos afios, en el caso de que ambos cényuges trabajen fuera del hogar,

CLAUSULA 24.- AYUDA“A SUBNORMALES Y MINUSVALIDOS.-

Los trabajadores beneficlarios de prestaciones especiales del INP con esta cali-
flcaci6n, percibirin una prestacién complementerla de Ptas, 9.000.-/mes,
CLAUSULA 25.- OBSEQUIO DE NAVIDAD.-

La Empresa concederd un obsequio de Navidad equivalente & Ptas. 3.250.-por
trabajador,

CLAUSULA 26.~ ANTICIPOS,~

El trabalador tendrd derecho a un antlclpo equivalente @ una mensualidad coma

méaximo,

CLAUSULA 27~ ASISTENCIA MEDICA.=

La Empresa gestlonarf que @ todo- el personal le sem efectuado un reconoci-
mlento m&dico obligatorlo, al menos una vez el &aflos

CLAUSULA 28.« PROMOCION INTERNA.-

Cuando se produzcan vacentes que no fmpliquen manda, se convocar la plaza

entre el personal §a la Compaife, blen en convocatorla ablerta o blen restrin-
glda, participando yx miembro del Comité en la reallzacl6n de! exdmen pudien-
do revisar los resultados,

CLAUSULA 29.- ASAMBLEAS.-

Los trabajadores afectados per ests Convenlo, tendrén derecho a cuatro horas
anuales para la celebractén de asambleas, Las msambleas serin convocadas por
el Comité de Empresa y comunicadas con una antelacién minima de 48 horas
& la Direcclén de la Compaiifa, Indicando en la comunlca;ldr} e} orden del dfa,

CAPITULO VIl - COMISION DE VIGILANJSL\

CLAUSULA 30.- Se constituye una Comislén Mixta a efectos de conocimlento,
control, vigllancla ¢ InterpretaciSn del presente Convenlo Colectivo, La cltada
comlsi6n estard integrada por tres representantes de la Empresa y tres repre-

sententes de los Trabajadores,

Para €] otorgamtento de préstamos o disposicién de fondos pectados en este
Convenlo, ser8 preclss Ia firma de dos de estas personas por cada partes

Las materlas sobre las que no se glcancen ecuerdo, 68 elevarfn @ la declslén
de 1a Autorldad Leboral competentes

CLAUSULA ACLARATORIA. Ceon carficter supletorlo y en aquellas materlas
po reguladas por e} presente Convenlo, se estars a 1o esteblecldo en la leglsla-
ci6n vigente,

Durante la vlgencla de esta Convenlo no serfin aplicables otros Convenios de

Smbito Interprovinelal, provinclal o locsl que puedan aprobarse por las autori=

dades competentes, aunqué €stog dispusleran su eplicacién genérlca,
ANEXO-L

Los salarlos base para 1as diferentes categorfas profestonales en funcién de fas
1.820 horas efectivas de trabaje, correspondientes a 1,984, son lag slgulentes:

SUELDO BASE

CATEGORIA PROFESIONAL Mes o Dfa Ao
Jefa 18 Administratlvo 72,788 1,019,032
Jefe 28 Administrativo 61,307 858.298
Delineante Proyectista 61.307 858.298
Oflclal 13 Administrativo 57.011 798.154
Oficlal 28 Adminlstrativo 48.353 676,942
Auxillar Admlinistrativo 45.629 641,606
viajante 48,834 683.676
Profesionales de Oflcjo ¢

Oficlal I? Post-Venta 53.850 753.900
Capataz ™ $0.702 709,628
Almacenecro 47.548 665.672
Oficlal 19 1,583 675.210
Oficial 28 1.565 675.210
Pebén Especlalista 1,565 675.210
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