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— Material fungible.
— Oftros gastos.

Detallese para cada concepto su cuantia total, el tanto por
ciento que representa en relacién con el presupuesto y su dis-
tribucién por anualidades

8.4 Desglose por operaciones o tareas.
4. Justificacién del presupuesto.

4.1 Personal (detallese para el responsable cientifico-técnico
del proyecto, su nombre, titulacion, breve historial cientifico-
técnico, puesto en la Empresa, porcentaje de dedicacién al
proyecto y retribucién; para el resto del peérsonal que interven-
dr4a en el mismo, su titulacién o categoria, funcién que des-
empefiara, porcentaje de dedicacién y retribucién).

4.2 Instalaciones y equipos (detéllese, en lo posible, con
precio individualizado y razénese la necesidad de su utilizacién
en el proyecto, relacionando por separado el material que se
usaré en esta investigacién del material que sea adecuado
también a produccion).

4.3 Material fungible
taria para este fin).

4.4 Otros gastos (especifiquese y razonese su necesidad).

(justifiquese la cantidad presupues-

5. Préstamos solicitades.

5.1 Importe total.

5.2 Distribucién por anualidades (el porcentaje del prés-
tamo con respecto al présupuesto ser4 el mismo para todas las
anualidades). :

8. Origen de los fondos que aporta la Empresa solicitante
al objeto de cubrir el resto del presupuesto total.

8.1 Fondos propios. Cuantia. -

8.2 Fondos procedentes de otras Entidadés publicas o pri-
vadas (especificar cuantias y fechas aportando la documenta-
cién acreditativa).

¢) Planes Concertados-Coordinados de Investigacién: Las so-
licitudes dirigidas al Secretario de le. Comisién Asesora de
Investigacién Cientifica y Técnica, CAICYT, calle Rosario Pino,
14-16, 28020-Madrid, deberan adjunter la siguiente documenta-
cién:

1. Impreso cumplimentado como el que figura en el anexo I
de_esta Resolucién.

2. Memoria detallada del trabajo a realizar, Esta Memoria
deberd presentarse con arreglo al mismo esquema que el indi-
cado para los Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico Industrial.

3. Convenio entre la Empresa y el Centro u Organismo publi-
co de Investigacién segtin el esquema que figura en el anexo II
de esta Resolucién.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Art. 8.2 a) Los proyectos de investigacidn seran evaluados
con arreglo a las normas de la CAICYT.

b) Los proyectos de Desarrollo Tecnolégico e Industrial y
los Planes Concertados-Coordinados seran evaeluados técnica y
financieramente. La evaluacién de viabilidad técnica correr4 a
cargo de la CAICYT en tanto que la evaluacién de viabilidad
financiera y empresarial ser4 realizada por el CDTI,

¢) Todas las solicitudes recibidas, sea cual fuere la figura
administrativa que les corresponda, tras sus evalufciones co-
rrespondientes, serdn estudiadas por la Ponencia de Seleccién
de este Programa Especial de Acuicultura, quien propondra a
la CAICYT o al CDTI, segun proceda, su concesién, total o par-
cial, o denegacién, pudiendo también proponer modificaciones
a las solicitudes de forma que se acomoden a los objetivos
generales del programa y a los fines de los entes financiadores.

SEGUIMIENTO

Art. 10. E] caracter de esta convocatoria requiere una defi-
nicién clara de los resultados parciales y totales previstos en
los proyectos de forma que su seguimiento y valoracién conti-
nue estén garantizados y que, de no cumplirse las previsiones,
la Administracién puede interrumpirlos, transferirlos a otro
ejecutor o alterarlos en base a los resultados. A estos efectos
se requerirdn para cada proyecto, ademas de los métodos y
condiciones especificados anteriormente, informes con la perio-
dicidad que determine la Ponencia de Seléccién del Programa
dependiendo del tipo de actividad que se desarrolle.

PROPIEDAD, PATENTES Y DERECHOS DE EXPLOTACION

Art. 11. En cada caso, la propiedad de las patentes o cual-
quier otro derecho originado por el programea se regira por la
normativa respectiva de cada una de las formas de financiacién
& que se acojan las propuestas, salvo indicacién explicita en
contrario de los correspondientes documentos de concesién o
acuerdos firmados entre las partes.

Lo que comunico a V. 1. para conocimiento de los interesados.
_Madrid, 19 de julio de 1884.—La Secretaria de Estado, Carmen
Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comisién Asesora de Investigacion
Cientifica y Técnica.

ANEXO 1

Programa especial de Investigacién y Desarrollo
«Desarrollo de la Acuicultura en Espaiia-

Titulo de la solicitud .............

Figura Administrativa:

O Proyecto de Investigacion.
O Proyecto de Desarrollo Tecnolégico Industrial.
[l Plan Concertado-Coordinado de Investigaciéon.

Fecha de la solicitud .................. e ree et ettt et
Firmado:

ANEXO 11

Esquema de convenio entre la Empresa y el Céntro u Organismo
. publico de investigacién

Este convenio, ademas de los datos que identifiquen adecua-
damente a la Empresa y al Organismo publico cuya cooperacion
se establece, deberd contener necesariamente los siguientes
extremos:

1. Representantes autorizados que firman el convenio (en el
caso de no ser el representante legal del Organismo, se adjuntara
autorizacién expresa del mismo para la firma del convenio).

2, Objetivo del convenio.

3. Duracién prevista. Deberd ser igual o menor que la du-
racién prevista, para el plan concertado-coordinado. *

4. Breve historial del Centro en relaciéon con el tema pro-
puesto,

4.1 Investigador principal (indiquese nombre, { tulacion, ca-
tegoria, porcentaje de dedicaciéon al proyecto). Adjuntar curri-
culum vitae resumido.

4.2 Restantes personas del Centro que intervendran en el
proyecto (indicar nombre, titulacién, categoria y porcentaje de
dedicacién al proyecto).

4.3 Medios disponibles que se utilizardn en la realizacién del
proyecto (instalaciones, instrumentos, otros medios).

5. Aportacién de la Empresa al Centro plblico de inves-
tigacién, especificando:

5.1 En el caso de entrega en efectivo, las cantidades y fe-
chas de los pagos.

5.2 En el caso de contratacién de personal o de dotacion
de becas, indicar titulacién y coste total previsto.

5.3 En el caso de aportacion de equipos y material fungible,
indicar coste total previsto,

5.4 Aportacién total que en cualquier caso recibira e! Centro
publico, cuantificado en moneda y desglosado por anualidades
de obligado cumplimiento.

8. En su caso, regalias a percibir por el Organismo oficial al
término del plan.

7. Apareceran asimismo claramente especificados aspcctos
tales como condiciones sobre titulacién de patentes, utilizacién
de resultados, causas de rescisién del convenio, etcétera.

8. El convenio contendrd una clausula suspensoria que con-
dicione su aplicacién a la aprobacién final de la solicitud. Su
vigencia quedaré supeditada a la propia, en todo caso, del
plan concertado.

9. El convenio formara parte, a todos los efectos, del contrato
suscrito entre el Estado v la Empresa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.549 alicate universal. 200 milime-
tros, maréa «Palmera», referencia 609.680. fabricedo
y presentado por la Empresa «Palmera Industrial,
Sociedad Anénima», de Irin (Guiptzcoa).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expsdiente
de homologacién alicate universal, 200 milfmetros. marca «Pal-
mera», referencia 800.680, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado re-
solucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

17187

Primero.-~Homolgar alicate universal 200 milimetros mar-
ca «Palmeras, referencia 609.880, fabricado y presentado por
la Empresa «Palmera Industrial, S. A, con domicilio en Irun
(Guipuzcoa), calle Nueva Travesia, sin namero, como herra-
mienta manual dotade de aislamiento de seguridad para ser
upélizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ten-
sién.

Segundo.—Cada alicate universal de dichas marcas, refe-
rencia y medida llevard en sitio visible un sello inalterable
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y que 10 afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello
posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
consistencia y permanencia, con le siguiente insoripcién: M. T.
Homol. 1.548.6-4-84.1.000 V.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de coo-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabaiadores, y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja ensién», apro-
bada por resolucién de 30 de septiembre de 1981

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zgpafta.

RESOLUCION de 6 de abril de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.553 la bota de seguridad murca
«Yalats, modelo Yalaut R. PAC, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Calseg, S. A. Yalats,
de Artajona (Ngvarra).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo_ expediente
de homologacion de la bota de seguridad marca «Yalat», mo-
delo «Yalaut R. PACs, con arreglo a lo prevenido en la Orden
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de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de -

proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado reselu-
cién, en cuya parte dispositiva se establece lo giguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca «Yalats.
modelo «Yalaut R PACs, fabricada y presentada por la Em-
presa «Calseg, S. A. Yalats, con domicilic en Artajona (Na-
varra), carretera de Mendigorria, sin numero, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, clase III, grado A. :

Segundo.—Cada bota de seguridad de dicho modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afécte a sus condiciones téonicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.553
6-4-84. Bota de seguridad contra riesgos mecénicos. Clas: 111
Grado As.

Lo jue se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobr~ homologaciéon de los medios de proteccién personal de lod
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-5 de «caiza-
dos de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobeda por re-
solucion de 31 de enero de 1880. )

Madrid, 6 de abril de 1984.—El1 Director general, Francisco
José Garcie Zapata.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1084, de la Dirac-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
RENFE.

De orden delegada por el excelentisimo seflor ~{inistro se
publica para general conocimiento y cumplimiento, en -us pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 21 de
octubre de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 43.070, promovido por RENFE, so-
bre imposicién de sancién por infraccién de las medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que, desestimando el recurso numero 43.070 inter--
puesto contra Resolucién del Secretario de Estado de Empleo
y Relaciones Laboreles de 1 de diclembre de 1881, debemos
confirmar y confirmamos el mencionado acto por ser conforme
a derecho en cuanto & los motivos de impugnacién; sin mencién
sobre costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1084.—El1 Director general, Enrique
Heras Poze.
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RESOLUCION de 5 de junio de 1984, de le Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Valeo Distribuciones, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo pare <Valeo Distribu-
ciones, S. A.», recibido en esta Direcciébn General con feche 4
de mayo anterior y completada documentacién el 1 de junio
oorriente, suscrito el dfa 17 de abril pasado, por la represen-
tacion de le Emprese y de sus trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de log Trabajadores, y en
el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de la misma, con notificacién a 1a Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.
e b’gtelrcero.—msponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 5 de junio de 1884.—FEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO_COLECTIVO VALEO DISTR!EUCY@, S.A.

- 1,984 -

| caprruLo 1 - AMBITO TERRITORIAL

CLA:I.S'QLA Le AMBITO TERRJTORIAL,e

El presente Convenfo Colectivo, serd do eplicacién en la totalidad de fos cens
tros de trabafo establecidos por VALEO!DISTRIBUCION, S.A, en el territorlo
nacional, &sf como los que pucda establecer durante su vigencias

CLAUSULA 2.~ AMBITO PERSONAL.«

Las normes contenldas en este Convenlo afectarfn a todo el personal flfp en

plantilla, con excluslén de los diverfos nveles de estructura ferfrquica Inglufe
dos en la gestl6n de mandos.

E:APITULO 1l- VIGENCIA, nURA_._goN: *PRORROGAS ¥ DENUNCIA

CLAUSULA 3= EJ presente Convenio entrarf en vigor el dfa 12 de Enero da
1.984 y mantendré su vigencia hasta el 31 de Diclembre de 1.984,

CLAUSULA 4.» _El Convenio se entender§ prorrogado tfcitaments de eflo en
afin, mientras nd sea denunciado por cualqulers de les partes con una antelae

cién mfnima de dos meses, respecto a la fecha de terminacién mormal de eu
vigencia,

La denuncla proponiendo Ja Iniclaclén o revisisn del Convenlo, se harf, mediane
te comunicacién escrita a la otra parte en la Comisién Negocladora, Da esta

“comunicaci6n s enviarh copla & Ia Direcclén Genersl da Trabojo, para su foe
gistro,

| CAPITULO I - COMPENSACION Y ABSORCION |

CLAUSULA S.s Las retribuclones esteblecidas en el presents Convenlo gerfn
compensables heste donde alcancen, con las mejoras § retribuclones que sobre
las minimas reglamentarles vinlese ebonando VALEO DISTRIBUCION, S.A, =

cualqulera que sea el motlvo, 1a denominaclfn y forma de dichas meforas y pee
tribucionel,

CLAUSULA 8.- Las condiciones resultantes da este Convenlo serfn sbserbibles
hasta donde alcencen , por cualesqulera otras que en o} futuro puédan esteblge
cerse por disposlclsn legal y, en consecuencls, tales posibles aumentos sobre
conceptos retributivos presentes o creacl6n de otros nuevos, Gnlcamente tendrin
clicacia pt4gtica si globalmente considerados y sumados a los vigentes e 31

de Diciembre "de 1.933 superen e! nivel total de este Convenio, en c6mputo
anual y el de los complementos’ que VALEO DISTRIBUCION, S.A,, pudlera con=
ceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales 9 Convenlos

Colectivos,

I CAPITULO IV - RETRIBUC]ONEgl
1

CLAUSULA 7.~ RETRIBUCIONES.~

Cada vez que en el texto del presente Convenio se"utillce 1a palabra remune=
racion, se entlende paor &sta, steldos y salarlos brutos apuales, Los Impuestos
cargas gockler ¥ cualquier dedu‘ccldn de tipo obligftorlo gue graven en la ec~
tualidad o en el future las retribuciones del personal,«serdn satlsfechas por
quien corresponde conforme a la Lew

CLAUSULA 8.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES
Los conceptos retribitivos en los que se desglosan las remuneraclones perclbl~

das por el personal de VALEO DISTRIBUCION, S.A, sof los stguicntess

I. Salarlo o sucldo base.
2, Complementos salarialess

PR R Eersnnalg-
0) Antigiedad



