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al premio mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas.
El sorteo se efectuard con las solemnidades prescritas en la

Instruccién del Ramo., En la propia forma se har4a después-:

un sorteo especial para adjudicar la subvencién a uno de los
establecimientos benéficos de la poblaciéon donde se celebre
el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado si en el mo-
mento de la celebracién ael que se anuncia se desconocasn los
establecimicntos que puedan tener derecho a la mencionada
subvencién. )

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en
ol sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto & las opera-
ciones del mismo.

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulade ordenada
por terminaciones. '

Los premios mayores se pagaran precisamente por lag Admi-
nistracién expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de
los billetes, se pagaran por cualquier Administracién de Loterias
oD que se presenten al cobro.

Los premins seran hechos efectivos en cuanto sea conocido .

el resultado de) sorteo.a que correspondan y sin més demora
que la precisa para practicar la correspondiente liquidacién
vy la gque -3x‘ia la provisién de fondos cuando no alcancen los
que en la Administraciébn pagadora existan disponibles.

Madrid, 28 de ‘julio de 1984.—El Jefe del Servicio, Antonio
Gomez Gutiérrez,

17093 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que esté Banco aplicara a las operaciones que rea-

lice por su propia cuenta durante la semana del 30 de julio
al 5 de agosto de 1984, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pesetas Pesetas
Billetes correspondientes a las divisas
convertibles admitidas a cotizacién
en el mercado espanol:
1 délar USA:
Billete grande (1) ..., 158,32 164,28
Billete pequefio (2} ,, 156,74 184,26
t délar canadiense .. 120,15 125,25
1 franco francés .. 18,00 18,68
1 libra esterlina ..... 208,38 216,20
1 libra irlandesa (4) 170,10 176,48
1 franco suizo ........ 64,70 67,22
100 francos belgas .. 270,64 280,78
1 marco aleman ..... 55,29 57,36
100 liras italianas (3) 9,01 9,01
1 florin holandés ..... 48,93 50,77
1 corona sueca ..... 18,89 19,70
1 corona danesa .. 15,05 15,69
1 corona noruega .. 19,05 19,86
1 marco finlandés ..... 28,08 27,18
100 chelines austriacos ...... 783,93 817,24
100 escudos portugueses (5) . 101,88 108,21
100 yens japoneses ............ Crrererrerrearares 64,71 66,72
Otros billetes:
1 dirham ................ reesrerereaae 15,82 16,27
100 francos CFA ., 35,86 30,97
1 cruceiro ......... 0,08 0:07
1 bolivar ........... 10,43 10,76
1 peso mejicano .... 0,72 0,74
1 rial arabe saudita . 44,99 46,38
1 dinar kuwaitl ......eemneccmnesnmnee 460,20 480,62

(1) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 10 délares USA
y denominaciones superiores.

(2) Esta cotizacién es aplicable para los billetes de 1, 2 y 8 déla-
res USA.

3) Caml?los aplicables pare billetes de denominaciones de hasta
50.000 Tiras inclusive,

(4) Queda excluida la compra de billetes de denominaciones supe-
rlores & 20 libras irlandesas.

(6) Llas compras se limitan & residentes en Portugal y sin exceder
de 5.000 escudos por persons.

"Madrid, 30 de julio de 1084.

T

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con .el numero 1.554 la bota de seguridad mcdelo
2.012, fabricada y mresentada por la Empresa «Cal-
zados. Gilve, S. A.», de lllueca (Zaragoza).

17094

Instruido en este. Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad modelo 2.012. con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1874,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad modelo 2.012, fa-
bricada y presentada por la Empresa «Calzados Gilve, S, A.»,
con domicilio en Illueca (Zaragoza), poligono industrial El Ce-
rradillo, namero 2, como calzado de seguridad contra riesgos
mecéanicos, clase I, grado A. )

Segundo.—Cade bota de seguridad de dichos modelo, clase
y grado llevar4 en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de/ no ser posible ello,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T.
Homol. 1.554. 8-4-84. Bota de seguridad contra riesgos mecéni-
cos. Clase I, Grado As.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el artfculo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-6 de «ca'zados
de seguridad contra riesgos mecénicos», aprobada por resolu-
cién de 31 de enero de 1980, . . .

Madrid, 6 de abril de 1984.—E! Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACUERDO de 4 de julio de 1984, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo, por el que se dispone la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» del Con-
venio Colectivo para la Industria Textii y de la
Confeccion. (Conclusién.) :

17049

{Conclusién.)

Visto el texto del Convenio Golectivo de ambito nacional para
la Industria Textil y de la Confeccién, suscrito por las Asocia-
ciones empresariales: Agrupacion Nacional de Fibras de Recu-
peracién, Asociacién Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodén y Asociacion Nacional de Cooperativas Algodoneras,
Asociacion [ndustrial Textil de Proceso Algodonero, Agrupacién
Espaiiola de Fabricantes de Género de Punto y Grupos Naclo-
nales de Fabricantes de Medias y Calcetines, Federacién Nacio-
nal de la Industrin Textil Lanera, Federacién Naciona! de Aca-
badores. Estampadores y Tintoreros Textiles, Gremio de las In-
dustrias Textiles de Fibras Diversas, Federacion Nacional de
Empresarios Textilas Sederos, Federacién Espafiola de Empresa-
rios de la Confeccién y Unién Nacional de Fabricantes de Alfom-
bras y Moquetas y Asociacién de Fabricantes de Alfombras; y
por las Centrales sindicales Comisiones Obreras y Unién Gene-
ral de Trabajadores, el dia 14 de junio de 1984 y presentado en
este Departamento. completa teda la documentacién preceptiva
segun el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junio de 1984,

Esta Direccion General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,.2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
cién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacion, Arkitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oflicial del
Estados.

Madrid, 4 de julio de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata. -

TABLA TII TADLA SALARIAL PARA LAS PROVIKCIAS DB
- MURGIA, ALBACETE, JAEN Y GRANADA,
SALARIO SALARIO
CoEFC. DIARIO MENSUAL
0,65 850 Ptas, 25,925 Ptas,
0,70 942 28,731
0,80 1,016 30.988
141,30 1.533 46.757
1,35 1.558 47519
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SALARIO SALARIO
CoEFC. DIARIO MERSUAL
1,40 1.607 Ptas, 49.014 Ptas.
1,45 1.658 50.569
1,50 1,707 §2.064
1,55 1.758 53.619
1,60 1.808 55.144
1,65 1.857 56.639.
1,70 1.907 58,164
1,75 1.957 59.689
1,80 2.007 62.214
1,90 2,108 64.294
1,95 2,158 65.819
2 . 2.207 67.314
2,08 2,258 68.869
2,20 2.408 73.444
2,25 2.456 74.908 .
2,35 2.557 77.989
2,70 2.908 83,694
2,80 3.005 91.653

ABEX0 VIIL

CONVERIQ COLECTIVO DE TRABAJO

DE LA INDUSTRIA TEXTIL SEDERA

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Artfexlo 18, Ambito funciopal.- Bl presente Uonvenio obli-
g8 8 todas las empreses inclufides en el TAnexc IV = Indngtria Bederad -
del Noxénclator de Actividades Industriales y de Profesiones da Oficios
de. 12 Industrie Textll, aprobade por Drﬂ-én Ministerial de 26 de juliec
de 1.966,

Artfoulo 20,« lao empresas afeoctadas 1o serdm en forma .to-
4al, couprensiva de las actividades de hilatura, torcido, tejido y aca-
- bado con conexas, preparatorias, complementsries y euxiliares,

Artfoulo 32, Compensaeidn,~ S¢ consideran sexelufdos de

la compensacién esteblecide con cardeter general y sujetoe al régimen

Que. en su caso, Bo eetablece, loa slgulentes bonceptoss

1. las vacaciones de iayor duracion que las pactadas en estt
- Gonvenio,

2. La jnmndé de itrabaje inferior a la legal que gorresponds

3. Bl plum de compensacién d¢ transportes, regulado en le
orden de 24 de setiembra de 1.558,

4. las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
satiglicdad, cuyae cventfa, en el momento de enirar em viger-el Convenio,
®en superior & la que se pacta, Se mentendrdn, respectivamenie, en €3
®icmo pimero do dfas ¢ en ol porcentaje en que ®e bublsren abonado en
1979,

5. Las primas a 1a produccidn guc se akonan en los sislemas

de incentivos y sienpre que se Lrate de pripas gue se devenjuen en fun-
cibn de aciividaed medida, $o0lo serdn compensables y absorbibles en la
parte en que su valor exccda del 40 pcr 109 del salaric para asctividad |

sulario ture

normal, ent e como tal el z4s el complezento le

convenio,

6. Ta comp - meidlico del ecconomato laboral oblie
gatorio.-

7. Los sisiemas ¢ reglaskes cozpleceniarios de jubilacidn
gue pudiesrsrn ierer cctablecidos las eupresas,

B. Las condiciones especiales rcferenles a accidentes, en-

<rnidad superiores & Ias paciad

fermcdad y mi ) consideradas con carfc-

ter personal y en contidad 1lfquids,

CAPITULO II. cu

DE TRADAJO,

Arifeulo 479,

cresificaciones y ealifienciones del personal comprendido ea el 'émbito

Clasifier v elificacidn profenignal.- Ias

de eusle tenvenio, son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil y
en vy Ancxes de Ofiul

5 de la Induslria Scdera

5 y Profesiones €

¥ del Kamo de. - Agua,

Artfculo 5%.~ Se incluyen em el grupe de Personal Obrerg
de la Industria Sedera las siguientes categorfas profesionales: Torcido
¥ Menipuledos. Pexturizador: Es el operario que cuida de las mdquinas
de Falea Torsifn, comprendiendo las operacionec de carga, reposicifn,
pucste en marcha, relance de roturas, descarga de mudadas, vigilancia

¥ limpieza en general, Calificacifn 1,30.

fejido. Zurcider: Es el operarioc que por medio de aguja co-
rrige los defectos que s¢ han producide durante el tejido, siguiendo
exéctamente las evoluciones propias de los ligamentos correspondientes,
Calificacidn 1,30,

Cinterfa, Pn:amanérln, Trencillerfa. Anudador: Es el opera-

rio que enuda, uno a uno, 1os hilos de un plegador de urdimbre con los
extremos procedentes de otra urdimbre. Calificacidn 1,35.

Artfculg 6¢,~ Aprendizaje de Contramsestre.- A .vy solos

efectos de 1la regulacidn del eprendizaje de centramaestre y 2on el fin
de respetar lo dispuesto en 1z Seceién cuarta, del capftulo II de la
Ordensanze Labaral Textil, se equipara & la 'categorIa genérica de 0Ofi-
¢ial de Persoral Obrero; al Ayudante de Contramaestre, Consiguientemen-
te, al finalizar el perfodo de nprendizaje, euperade la prucba, ascen-
derd el aprendiz a la categoria de Ayudante de Oficial y hyudante de
Oontiramaestre, segin sea mayor de 16 afios y meror de 18, o haya cum~

plido los 18 afios, respectivacente,

Artfculo 7¢.~ Destajo,=-
no medida se cstard s lo dispuesto en el Artfcule

En Yo que se refiere al trabajo &

destajo en sciividad
©4,2 2e la Ordenanza Laboral Texiil ¥y en el pArrafo segundo del artfou-
1o 23 del Convenio 5eneral de Trabajo de la Industria Textil y de la
Confeccidn,

Artfeculo 29,.- Sistema de Bemuneracidn por Incceativo.- ILas

empresas gue tengan establecido un sistema de remunsracién por incerpti-
vo podrdn ajustar 1la actividad normal a las definiciones contenidas en
el Artfcule 12 de la Ordenanza Laboral, ada cuando las pereccpciones me-
dins de los trabajadores no excedan del 40 por 100 de laa sefialadas en
el Convenio para nctividad normal, todo elle al objeto dc que las acti-
vidades Teales se corrcspondan con lus‘&\.icntific:\mcnt'c correctas a ren-
dimiento normal.

Artfeulo 99,- Trabajo continuado (inintey 15} ~1.Cuando

el establecimiento de ua cistema de trabajo continuado (ininterrumpido)
requiera la implantacién de turnos rotativos con cuatro o cinco equipos,
modificandc los turncs de tratajo que ya vipieran realiganlo los traba-

jadores de la empresa, podrd hacerse, con aceptacién de 1ac represen—

Comisidén Ejecutiva.del Plan de Reconversién Textil qu
de pasar a la Autoridad Laboral.
Los requisitos necesarios que deberic

cumplir Ias

enpresas
para obtener la.autorizacién del Plan,serdn:

a) que se produzca el aprovechamiento inlegral de la maqui-
naria con nueva tecnologia,

b) que no represente reduccidn de plantilla o que, en su
easo, evite pérdida de puestos de irabajo, y

e) que si hay nuevas cobtrataciones deberan realizarse de
acuerdo con la legislacifn vigente,

En caso de no haber acuerdc con los represcntantes de loe

trabajadores, el Plan resolverd previamente, antes de pasar a la Auteo-
ridad laboral.

2. Bn ¢l eupuesto de la implantacidn con perscnal de nueva con-

tratacidén, sdlo serd de mplicacién la legislacién vigente.

3. En las empresas de torcidos y de texturados de fibras sintética:
y/o artificiales, el requisito 8) anterior, se entenderd cumplida poxr el eolc
hecho de tratarse.de Sccelones de Molinos de Toreer y Mdquinas de Falsa.:
Porsifn, ein otra exigencie, por ser de proceso técnico ininterrumpide,

CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS,

. Artfeulo 109,~ Regulacidn Saleripl.~. La suma de las partidas
salarlo y complemento constituye, en todo caso, 1a retriducién mfnima

para cada puesto de trabajo.
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Axtfculo 119.~ Los Ayudanies de Oficial que ocupen el pucs-
to y realicea las funciones del Oficial, percibirdn la retribucién co-

rrespondiente a éste,

Artfcilo 12?.« Tendrd la consideracién de mensual el si-
guiente personals

a) E1 Personal Directivo, con excepcién de Mayordomo, En=-
cargado de Seccién, Contracaestre, Ayudente de Encargade y Ayudente de
Contramaestre, )

) El Personal Técnlco, con excepeién del Tintorera, Cola~
rista y Pintor de Estampado, Contramaestre sin mando, Ayudante de Tine
torere, Ayudante de Colorista y Pintor de Estampado y Ayudante de Cone
tramaestre,

¢) El Personal Adminiptrativo,

d) El Personal Mercantil, con excepclén de Auxiliar da
Venta, Encargado de Almacén, Oficial Auxiliar de Alﬁmcén, Mozo de Alma-
cén y Mozo Cobrador,

Artfeulo 13.- Tablas Salariales.- Los salarios para el
Perfcdo cdkprendido entre el 12 de emero y el 31 de diciembre dé 1984,

serdn los que se relacionan a continuacidn:

) FERSONAL MENSUAL

Complomento

Calific, i:i:::: g::::::o :ﬁgg;As
1ye- 23,747,20 - 10.922,63 34,669,83
1,10 26,121,92 10,922,63 37.04%,55
1,15 27,309,283 - 10.922,6% 35&231.91
1,20 28,456,604 10.922,63 39.419,27 -
1,25 - 29,684, 10,922,63 40,606,6%

1,30 30,871,36 10.922,63 414793,99
1,50 33.246,08 . 10,922,63 4144168,71
1,50 35,620,80 10.922,63 46,543,453
1,55 36,808,126 10,922,63 h74730,79
1,60 37.995,52 10,922,6° 48,918,15
1,65 39,182,88 10,922,563 50,105,51
1,75 414557,60 10,922,63 52,480,23
1,80 424744,96 10,922,63 © 53.,667,59
1,90 45,119,458 10,922,63 56,042,31
1,95 46,307,04 10,922,63 576229,67
2,-- 47,49%, 40 10.922,6% 58,417,03
2,05 48,681,76 10,922,63 59,604,139
2,20 52,243,84 10,922,63 63,166,47
2,35 55,805,92 10,922,63 66,728,55
2,70 66,117, 44 10,922,653 75.040,07
2,75 65,304 ,80 10,922,63 76.227,43
2,80 €6,492,16 10,922,63 27514,79
34 71,241, 60 10.922,63 82,164,23
3,20 75.991,04 10.922,63 86,913,67

BTAL COMN FETRIBUCTON SEMANAL 0 DIARTA

Complemento

clifte, Poserse Ponrtia. Teshras
1,-- 780,73 359,10 1,139,83
1,01 738,54 359,10 1.147,64
1,02 796,34 359,10 1.1‘55.'{4'
1,05 819,77 359,10 1.178,87
1,08 843,19 359,10 1.202,29

1,09 851, ~- 359,10 1,210,10

Salnrie
Calificacy Penotas
1,10 858,80
1,11 866,61
1,13 882,22
1,14 890,03
1,15 897,84
1,16 905,63
1,27 913,45
1,19 929,07
1,20 936,08
1,2k 966,11
1,25 975,91
1,28 999,33
1,30 2,01%,95
1,51 1.022,76
1,33 3.-°33037
1,33 1,053,99
1,37 1,069,6¢
1440 2,093,023
1,45 1,124,25
1,55 2.132,06
1,46 2,139,087
1;48 1.255,48
1,50 24271,10
1,52 2.186,7¢
3453 1429%,52
1,55 1,210,13
1,56 20217,94
1,57 10225,75
1,59 1,241,36
1,60 2.249,17
1,64 24280, %0
1,65 1,288,20
1,66 1.296,0L
1,68 1,311,63
1,70 14327,20
1,72 1,342,086
1,75 1,366,28
1,76 1.37%,08
1,79 1,397,451
1,80 - 2sk05,32
1,85 1,444,355
1.90 2.483,39
2y~ 1,561,46
2,05 1,600,50
2,10 24639,53
2,15 1.,678,57
2,20 2.717,61
2425 24756464
2,30 24795,68
2,70 20107,97
2,80 2.186,0%

Complemento

Convenio Total

Pesatan Pesctas
359,10 1,217,90
359,10 1.225,71
559,10 1,241,32
359410 - 1,249,13
359,10 1,256,9%
359,10 1,264,75
359,10 24272,55
359,10 1,208,17
359,10, 2,295,98
359,10 1,327,21
359,10 34335,0L
359,10 - 1,358,43
359,10 1437%,05
359,10 1.381,36
359,10 10397,47
359,10 1,413,09
359,10 2,428,70
359,10 2,452,12

359,10 1.583.55
359,20 24492426
359,10 2.498,97
359,10 2051%,58
359,10 1,530,20
359,10 1,545,061

359,10 1.553,62
559,10 14569,23
359410 1.577,0%
359,10 2.584,85
359,10 1.600,%6
359,10 1.608,27
359410 24639,50
359,10 1.647,30
359,10 1.655,11
35920 14670473
359,10 2,686,3%
359,10 1,701,986
359,10 2,725,38
359,10 1.733,18
359,10 14756,61
359,10 14766450
359,10 1,803,155
359,20 1,842,549
359,10 '1.920,56
359,10 14959,60
359,10 1,990,63
359,10 2,037,67
359,10 2,076,71
359,10 2,115,7%
359,10 . 24154,78
359,10 2,467,07
359,10 24.545,14



22200

. 30 julio

1884 _ BOE.—Num. 181

Artfeulo 14.~ Retribucién de log Aprendices.- Tos arrendi-

ces percibirdn, como salario y complemenio de comvenios, el porcentaje
sobre los que correspondan al Oficial de Ofiocio, fijJado en el nf 3,
“Aprendizaje" del anexo IV del Nomenclator de Industries y Actividades
y Oficios y Profesiones de 1a Industria Textil de 28 de Julio de 1966,
sin perjuicio de lo establecido en la cldusula correspondientec del Sa-
lario M{nimo Intertextil, N

Artfeulo 15,= Bratificaciones Extraordinarias.- TLas dos

gratificaciones extraordinariaes reglamentariag, serdn de 30 dfas cada
una de ellas para el personal conm retribucién semanal o diaria y de
una mensualided para el personal con retribucién menpuale

Artfculo 16.- Participacién en Beneficios.= Ea el supuesto
de que €l fndice colectivo de absentismo, alcance o supere el 8% con-
forme & lo dispuesto en el Artfculo 89, punte 2, de la Ordenanza Ia-
boral Textil, se abonard a tftulo individual, el 4% previsto en el
expresado artfculo, a los trabajadores cuyo fndice de eusenciss al
trabajo no rebase el 3% en su cSmputo personal menmsual & estos efec~

tos, no ee computardn como ausenclass las que tengan ¢omo causa acci-
dente de trabajo o enfermeded comin, siempre que, en ambos casos, &e
produzca hospitalizacién o intervencién quirdrgica,

El pago del importe del 4% se hard efectivo por mensuali-
dades vencidas 2 excepcidén de le parte correapondiente a las gratifi-
caciones extraordinarias reglamentarias que se abonardn semesiralmen=
te en proporcién a 1a cuantfa de las mismas y a los meses que se haya
devengade dicha participacién en beneficios, :

Ouando el fndice colectivo de absentismo previsto en el
Artfculo 89, punto 2 de la Ordenanza Laboral Textil, no alceice el
8% de musenocia en ninguno de los meses del scmestre, procederd eface
tuar el pege de las difsrencias no percibidas y que, er cada ca50 in-
dividuel, pudieran corresponuer, '

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no -esté previsto en sste Qonvenio, es de apli-
cacién con cardcter supletoric el Convenio General de la Yndustria Tex-
til y de le COnfecciSn, ¥ la Ordenenza Laboral Textil de 7 de febrero
y 17 de abril de 1972, & excepcién del sistema multiplicedor previsto
en el Arvfoulo B2 de este Texto legal, en cuanto al Compledento de Cone
venio, que se deja expresamente sin efecto,

DISPOSICION ADICIONAL, COMISION PARITARIA.

r) Se constituye la Comisién Paritaria para eniender, a
peticién de parte, en cuantas cuestiones, que siendo de interés genc-
ral, se deriven de la aplicacidén del Coavenio y de la interpretacidn de
sus cléusulasy asf como para la conciliacién y erbitraje cuando las
partes -interesadas de comin acuerdo, lo soliciten.

b) Ie Comisidn Paritaria estard integrada yor 6 voceles
y representecién de las Centrales Sindicales y el mismo nsmero en re-~
presentacién de la Entidad Patronal. Ia presidencia de la Comisidn la
ostentard la persona que ambas representaciones oonjuntemente designen
¥y, en su defecto, presidird le autorided laboral o la persona em qua
ésta delegue, Las cuestlones que se planicen a la Comisién Paritaria,
se tramitardn a través de lae Centrales Sindicales y Butidad Patronal
firmanbes del presente Convenio,

o) Ia Comisién Paritaria del Convenlo fijard, en la prie
mera reunién que eelebre, las tablas conteniendo el valor de lap horas
extraordinzarieas que regirdn durante el afo 1983, atendiendo a la esca-
la galerial y a la jJornada establecida,

d) El domicilio de la Comisién Paritarla serd en Barcelo=
na, calle Alta de San Pedro-m® 1,

Barce. ong, T de Junlo de 1934

‘ ANEXO I
_CONVENIO COLECTIVO PAKka LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

Avticulo 17,~ Ambito funcional.= El presente Convenlo: afecla a las Empre-
sas siguientes:

a) Las dedicadas a la industrla de la confeccidn, vestido,
tocado y eomplcmentos, '

b) Industria de puragllerias

¢) Empresas dedicadns @ 1a confeccidn de prendas de géne=
ro de punte, sin fabricar el tejido.

Se aplica también a las Empresas o Secciones de cllus que
Incluyan las susodichas aclividades dentre de su clclo de fabricacién,

Arifeulo” 2.~ Compensuciones.- Lus condiciones que se estublecen en este
nvenio, valoradas en su conjunte, ton compensables con=
forme a las disposiciones legales vigentas. -

Se consideran excluides de la compensacién establecida en
el pdrrafo anterior y sujetos al régimen que, en su caso, se establece,
los siguientes conceplos:

1.~ Las vacaciones de mayor duracidn que las pacladas en
este Convenio.

2.~ la jornada de trabsjo Inferior & la legal que co-
rresponda.

3.~ El plus de compénsacifn de transporte regulade en la
Orden de 24 de Septiembre de 1958,

4.~ Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias y la
antiglicdad cuya. cuantia- en el momento de entrar en vigor ¢l Convenio
sea superlor a la que se pacte, s¢ mantendrdn, respectivamente, en el
mismo Nimero de dias o en el porcentaje en que se hubicre abonado en

1983,

8.~ Las gratificaciones extraordinarias no rcg[a‘mclllﬂr.id!
pactadas en .Convenios, que quedardn congeladas en la cuantia liquida
abonada en 1933,

6.~ Las primas a la produccldn que se abonan en los sis=
temas de Incentivos, siempre que se trate de primas. que se devenguen
en funcidén de uctividad medida, sélo serdn compensables y absorhibles
en la parte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para ac=
tivided normal, eatendiéndose por tal el salarlo base mds el complemento
Convenlo,
) 7.~ la conpensucitn en_amelﬂlco del economato laboral
abligatorios

8.« Los sistemas o regfmenes complemcntarios de Jjubilacién
que pudieran tener establecidos las Empresas, :

9.~ les condiciones especlales referentes u accidenles, en-
fermedad y maternidad, supcriores a lag pactadas, consideradas con ca=
récter personal y en cantidad liquida,

Artfeulo 39.~ Trabajo a destajo.- En lo que se reficre a los sistemas de

R incenlivos, consistentes en ¢l trubajo a destajo en aclivie
dad po medida, sc csi a lo establecido en el articulo 4.2 de la Or~
denanza Laboral Textil.

Artfeulo 42.- Cateporins prafesionsles.= $e deliien los wipuicntes catego=
- s profes. [ o
rias profesionalest

. @) Ayudante.- Es el operario que habicndo terminado su
formacidn en el Wibijo o procedente de la categorio de sulayud

fante ha

cumplido los ciccineis afios sin Negur a los dieciocio Lurio: &0 por
100 de su Oficial u operario).

L) _conleccidn de 3%.- Es el operario que, supe—

rado ¢l periodo i6n e ¢l trabajo o procedente de la calegoria

de Ayudante, re soramente una o dos opecaciences en las jque sc pre—
€isa un menor grico de especiulizacién {coeficienter 1,20, i aquellas
modalidades en que no esté ya calificado),

) C strato de formacidn en el trabajo (Antipuos "aprendi-
ces"} Salario: (57por T007d¢ su Oficial u operario.

d) Fn todo caso, la categorfa profesional de Ayndante ten-
drd una ealificacion por coeficicate de 1,15 81 se han cuwplivo los die-
ciocho afos.

sinistrativos " programadorks de maquivas (LM o simi-
rin el cocficientz salarial vcquivalente al de
SPrUECrit,

Artféulo 62.- En tanto no se establezean o revisen las cate a3 orofe-

sionales conlenidas en el Nomencldtor de la © wanza La-
bocal Textil, en la provincia e Borcelona seguirdn vigentes las que se
contienen y especificun en el Convemo Colectivo provi al del ramo, pu-
blicado en el Boletin Oficial de dicha provincla de fecha 1 de QOclubre
de 1974,

Tgualinente sepuirdn subsistentes aquellus cateaorias profe=
slonales determinadas y definidus en otros Convenios provinctales del
Tamo.

Artfeulo 79.- Definicién de la_uctividad de confeccidn econdmnic
caire”.~ Es la que se dedica a confeccionar prend:
ba]o como delantales, monos, bombachos Y olras prendas andlogas.

mante—
de Ira=

Artfculo Bf.- Trabajo de temporada.~ Las Empresas dedicadas ¢ la pro-
- Jlm_cmunu(aclura de arifculos de temporada o de no-

vedad, cualquiera +que fuese su proceso tndustrial, podrin suspender, en
cualquler época del aflo, sus actividades laborales durante un periodo
como mdximo de sesenta dfas al afio, suspensidn que podra realizarse de
forma continua o discontinua, A tales efectos, los representantes de los
trabajadores en la Empresa hardn constar expresamente su acucrdo con
dicha suspensién en el expediente © expedlentes que ge tramilen ante la
autoridad laboral, en cuyo case, la Empresa complementacd la prestacién
da subsidio de desempleo haslta un tope miximo del 20 por 100,
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TOTAL Salario LoD
La suspensién podrd efeclur 8 la totalidad o parte de la Retribucibn diaria Pactido
lanti)l Coeficiente 31.12.83 .
planti}la. Cai.ficacidn M 7,50% -
Artfculo 99.- Tablas salarlales.—- Las tablus salarlales del presente Con- - -
venio se calcularidn incremenlando en un 750 -por 100 las 1,10 1.052,48 1.131,-
tablas del Convenio para la Industria de la Confeccién vigentes en 31 1,15 1.083,35 1,165,~
de Diclembre de 1983, figurando las mismaé como ancxo a esie Convenio. 1,20 1.114,09 1.198,~
1,25 1,144,81 1.231,-
- 1,30 1,175,57 1.263,-
Artfculo 10®,- Gratlficaciones extruordinarias.- Las dos gratificaciones 1,35 1.206,30 1.297,~
extraordinarias de - caracier reglamentario que correspon= 1,40 1.237,19 1.330,~
dan ‘serdn de treinta dlas para cada una de ellas. 1,45 1.267,93 1,363,
1,50 1,298,64 1.396,-
Durante el cumpliniicnto del Servicio Militar, el trabaja- 1,55 1.329,37 1.429,-
dor percibir el tmporte fntegro de la gralificacién extraordinarla de Na= 1,60 1,360,09 1.462,-
vidad. Respeclo de las de Junio-Julio percibird el 50 por 100 durante su 1,65 1,391,00 1.495,-
permanencia en fllas y el otro 50 por 100 al llegar esta fecha, una vez 1,70 1.421,73 1.52¢8,-
incorporado al trabajo, 1,75 1.452,46 1.561,~
1,80 1.483,18 1,594,-
1,85 1.513,92 1.627,-
Articulo_119.— Participactdn en beneficios.~ Por el concepto de participaw 1,90 1.544,82 1.661,-
: cibn_en bencficios se abonurd un 7 por 100 del salario pa=’ 1,95 1,575,55 1.694,~
ra actlvidad normal, incrementados con el premio de antigledad. 2,00 1.606,30 1.727,-
2,058 1,637,0) 1,760,
El porcentoje condicionado al sbsentismo, establecido en 2,10 1.667,74 1.793,~
el srtfculo 89,2, de la, Ordenanza Laboral Textll, se¢ abonar en razén 2,15 1.698,62 1,826,~
al 3 por 100 del salario para aclividod normal incrementado con el pre- 2,20 1.729,37 1.859,-
mio de antlgGedad,_ a los trabajadores cuyo [ndice individual de asisien= 2,25 1.760,09 1.892,-
cia al trabaje vebase el 93 por 100 de las horas laborales mensuales, 2.30 1.790,83 1.925,~
abondndose su imporie por mensualidudes vencidas. 2,3 1.821,55 1,958,~
. i 2,40 1.852,45 1.991,-
Ho obstante lo anterior, lus provinclas que tu ieran esta= 2,45 1.883,21 2.024,-
blecidas condicienes y porcentajes especiales durante 1983 re pecto & es— 2'50 1,913,92 2.087,-
ta paga, se mantendrda unas y otros, cdalculudo lodo cllo de a forma es- 2'55 1.944,66 2.091,-
tzblecida en ¢l pirrafo antlerior. Para. lu provincia de Barcelona se man= 2'50 1:975'35 2.124,-
tendrdn los mismos porcentajes, [orma de cdiculo y condicionamientos ya 2'55 2.005:30 2.157,~
esfablecidos con antericridad, 2579 2.037,00 2,190,
¥ 2,75 2,067,72 2.223,~-
Articulo 2%, Fallecimiento del trahajador.= En caso de fallecimiento de 2,80 2,098,45 2.256,-
K un trabajador, la Empresa abonard 8 su viuda, hijos o 2,85 2,129,20 2.289,-
familiares a su cargo, el import= de un mes de salario. .El mismo crite= 2,90 2.160,13 2,322,-
rio se aplicard respecta a o5 solieros con familiares @ su Curgoe. 2,95 2.190,84 2,355,<
£ £ay 2
«25. - -
Articulo 13%.= Comisién Paritaria_de este Convenio.= g:gg 2.283:02 ZeE5,-
. ’ 2.313,93 2.487,-
A) Se constituye la. Comisl&n Paritaria para entender, & g;%g 2.344:66 2.521,-
petictén de parte, de cuonlus curstiones que, siendo da Interbo gescral,
ge deriven de la ‘aplicacidn del Convenio y de la Interpretacidn de sus BALARTO
eldu;u‘las‘i as{ como de 1: cloncllilacién y ur;:l;ruje euando las pmg fnte= HINIMO 1,257,
resadas de comin acuerdo lo soliciten, f(ijindose su domicillo en Madrid TERTRY! 1.169,28 . "~
¢/ Peligro, 2-102, ! - ’ o TIL '

8) Lo Comisidn Parllurie estard Integrads por cinco Vocae

les en representacidn de las Centrales Sindicales firmantes de este Conves * B) PERSONAL CON RETRTBUCION MENSUATL,
nlo y el mismo nimero en representacién de la Entidad patronal. La Pre- °
sidencia de la Comisién la osterard la persona que ambas representacios .
neé conjuniamenle desigaen y, ¢n su defecto, presidicd Jo ouloridad la=

Salario Mensual
boral o la persona en qulen &sla delegue, Lus cuestiones gue se plantcen Coeficiente . Reu'{gsgan mensual Pactado
8. la Comisién Parilarfa se tramitardn p través de las Centrales Sindica- Calificacién 31,12.83 7,50%
les y Entldad Patronal licmantes de este Convenios -
1,00 30,142,358 32.403,-
1,05 31.078,05 33.409,-
1,10 32.015,16 34,.416,-
DISPOSICION FINAL 1,15 32.953,71 35.425,~
—_—— 1,20 33,885,10 36.426,~
1,25 34.922,23 g;.:ig,-
Para cuaato no esté previsto en esle Convenio es de aplie %'gg gg'zg;'gi 39,4406,
eacién, con cardcler supletorio, la Ordenanza Laboral Textilil, de 7 de 1‘40 37.GZBIBO 40,451,
Febrero y 17 de Abril de 1972, a excepcidn del sistema multiplicador pre- 1‘45 ag 564'98 41.457,~
visto en el arti~lo 82 de aquel lexto, que se deja expresamente sin 1's0 39:500:57 42,463,~
efeclon 1155 10.437,79 43.471,-
1,60 /u.'.wt.,.ig :g.:g‘iﬂ-
42.307,7 481,
DISPOSICIONES ADICIONALES :gg 43.243744 46.487 -
1,75 44,180,553 :;.ggg,-
. . 2 « -
Primera.~ Establecido el principio de unidad e indivisibilidad en las con= i'gg 22.3:'21 49,500, ~
diciones pactadas, cn el supuesto de que la jurisdlecién com- 1'90 46.9!17:63 50.512,—
pelenie, en el ejercicio de las facultades que le son proplas, anulare 1'95 47.923,32 61.518,~
alguno de los paclos esenciales del Convenio que lo desvirlde fundamen= . 2'00 49.853,01 52.523,-
talmente, este quecdard sin elicacia, debiendo reconsiderarse su contgnidos 2205 49.7”:39 53.526,~
2,10 50.726,08 gg:g:}.-
Segunda,~ S${ durante la_vigencla del presente Convenfo fuero meodificada g'%g g;ggg'gg 56.548,=
= por disposicién legal obligatorla la jornada semanal de tal 2’25 £3.538.86 57.554 ~
forma que pudiere quedar afectado el cémputo anual de fornada establect- 2'30 54'“0’21 58,556,-
do para este ccctor, en el Convenlo General, se garantizurd el cumplle 2135 S5, 404'53 59.560,~
miento de referido compulo anual. 2:40 56..345:94 €0.572,~
2.45 57.281,63 gl.:;e,-
Fercera.= Al aplicarse el presente Convenls & la provincla de-Cludad glgg :gf:f’,'gg . sg:ssg':
= Beal e mantendrin las condiciones mds ?}enel‘lclosas estable= 2’60 60-034'41 “.591’__
cidas en el Convenio Provincial de 1981, Esta clfusufa no serd de apli= 2'65 61.025'83' 65 603'-
cacitn para el caso de que las mismas partes que frmaron el Convenlo U 61.96 151 66. 600~
Colectivo Provinclal de 1981 pacten uno nucve, de idénticos &mbltos, que 2,70 «961,5 €7.610'—
o sustituya. 2,75 62,6892,89 010,
y 2,00 63.827,15 68.614,-
2,85 64,762,983 gg.ggg,-
90 65.704,26- «632,-
TABLAS SALARIALES 1984 3195 66.635,66 71.633,~
2,00 51.571,3; ;g-g:g,-
SRS : 3,05 €8.507,0 ~645;=
) PERSONAL CON RETRIDUCION SEMANAL O DIARIA 3:10 69.442:72 94.651,~
3,15 70.384,14 ;g.::i,-
TOTAL 3,20 71.315,54 «664,~
woeficiente g‘:tﬁh:;mn diaria gﬁﬁﬁ: Pario )
Calificacitn hhauid
= Lsod SALARIO
0,65 . - MINIMO ., -
3,00 83{;3; ,,.‘,22;- INTERTEXTIL 35,565,59 20,233,

1,05 1.021,72 1,098,=
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COI"VENTO COLECTIVO LAY THDUSYRIAS DE FAUB:ICACION D

ALFO{iBXAS, TAPICES 1

Act, 12, Ambito
sas dedicadas a la ¢
parto y otras fibrus
con excepcidn de lag que actu
(anexo V), Ramo de iszua (enexo ¥

renio oblige a fodas las Ewmpre
3, tapices y moquetas, es-=
s auxiliares de aquéllas,
or los anexos de lana
recuperacién (anexo I).

2D
duras ¥y a las indus
rte ue rig
) ¥ iibras

‘¢

idcray

Ar%. 20, Compenszcién.- Se con

n excluidas de compersacibn
las signientes meverie .

La compensacién en

El plus de compons

Ta jorneda normal ce irabajc, ci
jador.

Las vacaciores de mayor dnracd gue la vigente.

Tos sistemas o regl ; compleseniarios de jubilaeidn que pudiera
tener .establecidos las Empreses.

Las condiciones -esgeciales re
maternilad superiores a las pact
nal y en centidad liquida.

Los incentivos y las primas.

vo,labural ovligatorio,
5i 1q hubiese.
o, fuera méds favorable al traba-

entel a accidentes, enferuedad y =
as consideradzs con caréctor persos

Art. 3¢, Comisidn Parj .- 5¢ crea una Comikién Paritaria para
Jas cuectiones que se d en de la aplicscién del prasente Convenio
a la gue se someterdn las partes ineludiblemente. Estaré compuesta =
por un Presidente, un Secretario y dos Vocales por cada una de las ==
Centralss Sindiczles y do las Asocimcicres Empresariales que han inee
tervenido en la negociacién del wresente Convenio. Le Comisidn se reu
nir4 por convocetoria del Presidente por su propia iniciativa o a re<
guerimiento de la miftad de los vocales. Las partes aceptan ademéds la
competencia & estos efectos del Comité Paritario Intereonfederal de =
Mediacibn, Arbitraje y Coneiliacidn, mef cormo la de loa Cowitds Inter
confederales y Territoriel que pudiera constituirse. o

La distribucidn de las vacaciones seréd establecide por le Comisién
Paritaria con la antelacifn necesz re que los trabajadores pucldan
conocer al menos @os meses antes & vienzo del disfruie.

Art, 42, Qrgeni i
facultad de la Edpres
y 2¢ del capftulo 2¢ de la Or
artfculo 61 y demés concordaaies

@
v

srzanizacidn del trubajo es
» las cecciones 18

Arf. 59, Pérdide de ti
de tiempo poT C2use indegendie
rfa de la méguina, espera de mate
por cambio.de media ¢ por roi
trabajedor que trakaje a ince
en funcién del salerio paciad
do de o Seccifna

Jador (av
¢e telas, repaso de 1
era, ete,), se pgsré al --
ecido en la fdbrica -
previo aviso al Dnearga~

J P Do

Art. 62. Del Varillerg.- Varillerc cs el operario que ayuda ful“;e
edeor cor adquing de @as de un metro de ancho colocando las var:llas
o ‘s, auxilidndole en el atado de las telag, repaso de nilos ==
'

1o de medida y plegade y-ameiido de los tejidosa

Por sus especiales caracterisiicas el Varillero gserd clasificedo =

scgdr. los cesos como sigue:
a) Como Aprendiz de Varillero durente ¢l primer perfodo de su tre-

io en la coloaaoién de varillas (16 ain3), ] -
b) 331:. Ayudente ds Varillero, dezde el segundo psriodo inelusive,

. basta cumplir los 18 affos. L
¢) Cowo Ofioial Varillero al firal dol perfodo de apredizajo y hae
biendo cumplide loa 1B afios..

E1 Ofidlal Varillero tendrd opoién & un examen de eptitud para el
.paad a tojedor, Siempre que existan vacantes a cubrir de esta catego=-
rin profesional y superade el examon satisfactoriamente tendrd dercche
a ocuper ol puesto de trabajo. El exemen ee efectuard ante una Coxiw=
8ién o Tribunal formade por wn ropresentanie de la Empresa y un oli==
oind tejedor elegido de entre dos compaferce de la espeolalidad.

Art, 78, Oficiel Carrillers.- Es ol operario meyor de 18 afios que
aticnde el aprovisionamionto de los telares colocende y rofirando log
cerrctes de le fileta, auxlliar on la medioidn de los tejidos, e¢n la
evacurcién de los misnos y dends tradbajos complementarios que lq engar
guo ¢l jefe da secoidn,

Art, 82, Personal eventual.- Se coniratard conforme g la nevamative
esteblocida en ka LegiBlacidn vigonte en-cada wosentos

Si al cesar.el trabajedor svermtual, no hubiers xebasado el perisde
de tres meses de trabajo, se le indemnizard con el 10% de la retribu-
cién peroibide durante le vigencia del contrato ¥y con el T# de dichas
percepciones cuando el tiempo ocupado sea superior @ los indioudog e«
treo meses, sin rovasar los eiote,

Art. 98, Tiempo de edavtacién por cembio de miouina.~ En ouento al
tic.po de adapiacién deﬁ;ege_uor pOr camcio de wédquira ae astard a lo
dispucavo en ol ousdro que figura come ancxe del Convenio, :

Art, 10, Jornade Taboral.= Se estarf m lo dispuesto en la parts =
General del Tonvenio pare gotividades Toxtiles, excepto cuando exis-
tan m&quines que trabajen a tres turnce en las gue el turnoc de noche
realizard una jornada de treinta y cinco horas reales do trabajo y -
{rointa y sels y cuarto de presencia & la semana,

Ia eliminacién de la clefisula adicional segunda del anterior Anexs
X dol Convenie General no supondrd rerza alguna en la percapcién elow
nézica 4 los trabajederes,

Art, 110, Licencimps= Con inde
art, 17 del Estazuto de los Jrabe’
trabz judor tenga que aoompafiar por p

rcie de lo establecido en el -=
:dores, se catvablece que cuands ol
egeripcidén fecultativa a feoiil
ros enierros @ su carge directo, ter derecho a la percepcibn del
Jorne: de un dfa y dos dfes de¢ vermiso sin jornal, para el caso d¢ —
que disha ausencia ge prolengara en tal porfodo,

i

2

Pawpoco deréd lugar a pérdidz ce retribucién para el trabajedor sus
moiatencies durente la jor e de trabajo a clirices y consulicrics =
do la Scguridad Sociel, siempre que estos no tengan esteblecidvg hora
rios de comsulta que perziten & los trabgjaderes ecudir a elloa Iuerd
de py jorpada leboral. ’

cbstznte Yo establecido en ol w
art, 29 de esTe crzmento pastudo on el prosunte
Oonvenic ogperard pera 1.384 sours iodcs los concephiou roTributives) =
por o que no se considersréd ebsorbible en su eplicupién.

.

- No

Art. 128, Tncr

Art, 138, Tatl
jo sexi la cus
de egto Convenio.

itucién de cads puesto do trata-
salerial qua Tigura 70mQ angxe =

De log cuetro conceptos reiribuilivos gue figuren, el Salario Base
g6 -percibird por fodos los dfas del efio, incluldes gratificacicnes -—=
extruordinarias y servird de baue para el cdlculo de todos los concsp
Yoo xetributives, inoluides loa incentives,

El complemento salarial se percibird por todos los dfds del abio =
dneclufdo gretificaciones extraordinariag y compuiard para todos loa
efectos retributivos menos para los incentivos,

El plus de carencia de incentivo se perolbird por cadae dia labora
‘ble y no repercutird en ningim otro concepto retribuiivo, con excep=
oién de vacaclones, Este plus se perciblrd exclusivamente en los oa-
sos en que no exista establecida pars el trubajader ningin estimulo
de incentivo para gotividad medida o destejo o prime,

La revisién del Convenie se percibvird por todes los dias del afio
inclufdos vecacicnes y gratificaciones extraordinarins, y ne compu-—
tard pere antigliedad, bereficios, dncentive ni pinygin otro concepto
retributivo.

. Art, 148, Qondicion - El sistema retributivo, tanto

para jornal a tiempo como a destajo medido ¥y mo medido, se regularéd

por lo dispuesto en la Ordenanza Luborel Textil, en la valoracidn ds
cada puesto de trabajo se oonsiderarén inoluidas todas las funoionzs
¥y actividudes propias del mismo.

Art, 152, Rotribueién de los Verilleros.= A efectos de las zrati-
ficaciones y Testividedes el jornal del varillero serd el que figwe
en las~tablas selariales del presente Convenio.

Bn cuanto a las percepcioncs gemanales ss devengarén como sigues

a) De dleoiséls esios, el GO por 100 de la retribuoidén total del =
Pejedor, excluysndo beneficios y antisledad,

b; Do discialete afos, el 65 por 100 de la misme.

c)de dlecioono afios en adelants; el 75 por 100 de dicha parcepoién

Art. 16, Antiztedad,- Con el fin de premiar la dontinuidad tempoe
ral en la prestacidn de servicios en une Eupresa, se establece un e=
premio de entigledad gue se regula asf:

1. Tos aumentos retributivoes periédicos por tismpo de servicic en
la Empresa oonsistirin en seis quinquenioa del tres por oiento
del salario para aotividad normal, para todos los' grupos de ==
personal, . . .

2, El cémputo del mlsmo ce iniolerd para todo el personal & partir
del primer dfa de eu ingreso en la Empresa,

3. 8e calculardn con independencia de loscumbios de cgtegoria. ne
computéndose el tiempo de servioio en la de Aprendiz y Aepirant

Art. 17, Particivecifn en seneficios.~ El pagoe del importe de la
articipacién en benericics del 6 por 100 establecida en el E.rticulg,
9 de la Ordenanza, se hard efeotiva en forma semanel ¢ wensual segln

el ooncepto de retribucidn del itruovajador afectado.

resas, por este concepto, abonarin =

= Las P C
sujeto @ la siguiente escelai

e gque est:

Art, 18, &
gdemés un porcen

buentismo se percibird un cuuiro por

™

Si ne supera el & por 100 de
eiento. . . o .

Si no se superc el 5 por 100 de avsenticrc, se percivird un c¢inco
por ciento, . o )

Si ro se cupera el 4 por 100 de absentissc, se pareibird un seis
por ciento. . A . 7 B -

Si no se supera el 3 por 100 de abseniiswo, &€ percibird un siets
por ciento.

Estos porceniaic ¢ la columna del
increxentado con el i 3 4 d. Bl cbmputo su Las
perfodos mensuales y el pegd se sfectuard semectralmente on la p
ra quincena de enexo y julio de cada ailo,

4 en suente para el cilculo de la row

‘Dicho porcentuje no se ter
fribucién de lus horas exir

Se tendvéx en cuenta pare el vémpute lza bases que lmsta la foclka
han venido aplicéndose, siendo asfimismo los concoptas a incluir eomo
absentizmo lod que venilan aplicfndose antericrmente, con exclusidn -
horas Delegados y accidentes graves con hospitalizecibi,

. Art, 19, Gratific S.- So establecen dos gra-
tificaciones exiraor: s de treinte dfas cuda una que se abonarér
antes del primer perfodo de vacaciones y del 25 de dicicnbre respec—
tivarnente,

de estus pratificaciones essurd foranéa por
en el arviculo 13 de este Couvoenla,

El importe de las

r 1 es extras sord progoreional zl tier
po efectivamente trabe) ; 0 como base pura la py :
del 1 de enero al 31 de junio y del 1 de julio al 3{ de diciemor
ra la gsegunde del efio corvesponiicerie,

Art, 20, Ut
bajo de carécuer
irabajo deberdn scr
tivo al platet y cust
tre susinistrutlas 1
dad de 1.925 pescias anuales,
que se realiza el pago de

e SCEN necesal
er las I

SUprests v

13 rela-
1ie ena-~

nti-
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Art. 21, CAPITULO VI. REPRESENTACICY COLECTIVA

Art. 21.
de Yersonal
ifn dz les

sa.
s de represemta--
garentias que se

@08 se inclui
antes de

solicitadng

d¢ 1la Direcciéa de la

Cerén funciones del Delegado 2c Perscral o Comités dc Expreca las
a

iniento de lus norumes

laborales, Seguridad e =

1 Zrakajo y Sepuridad Sociasl vigentes para la Smpra-
erdo, con cerficter nrevio, a Direccidn de ésta -~

osibles infracciores y ejercit 0o, en su casg, tuantes

icnes Iueran mecesarius paru su cumplimiento.

en todos los expedientes aduitidos de clasificacién =

aguellos otros ‘en que por disposicidén legnl -

los puestos de trwbajo que la Empresa piensa
como de las condirciones geuerales de LuS NUEVES w=

19 anuszlmente de la s

itu
Yy de las =« <

4n de Seguridad e Higiew
2 v

Dara gu mejora,
elidas arecten direcia--
nte de aquellas que pudie

acl
dop

24

a
ran adcp

1. Expediente de regulaci

2. Iruzledos totales o parc de la Eapresa.

3. Nodificacién o introduccién de nuevos sisteras ds trabzjo e
incentivos.

4. Decisionas que afectan sustanciulmenie o la organizacifn del
. trabajo. ) . .
5. Regulecidn horas extraordinarius.

f) Sersn irformudoas Je todas las sanciones impuesias B los truba-
jadores por faltas muy graves cometidas. .

dos de pez‘sbnal ¥ miemtros de los Comités de Empresa ~=

Los Deleg :
guientes zarantias comwes: -

 tendrdn las

a) Uiili con conocimiento de la Bwpresa un tablén de anunelos
para fijer comunicacicnes de cardcter laboral, .

b) Celebrar asarblea de trabajedores en los locales de lu Empresa,
fuera de¢ las horas de trabajo y sin que se perturbe el procese
nermal de preduceién.

P

; agzmbleas. como las reuniones de los Comités de Empres
sa deber sey preevisades al mends con veinticuatro horas de-antela
cién, salvo casos urgeptes y fundementadoS en el que el preaviso se-
r4 de una jornzda. Todo este ti.o de reunioncs deberd celedrarse en
tiempo comprerdido entra lunes y viernes, excluidos diss Zestivos.

Se prucurard que las reuniones del Comité de Eupresa sean progra=
madas con la antcelacilin suficiente, - -

Los Deleg
drésn de
les con pr

os de Personal y miemvwros del Comité de Empresa dispon
de Joras para el elercicio de las funciones gue

pias ¢

Haste 100 Iredba]
De 101 & 25C ¢
De 251 a 500 1
De 501 a 750
De 751 cn adel

adores,
ajaderas

ajalores, treinta y cinco zoras.
e, cuarcnia horas,

Las
nadic pusd

podrdn tronsforivse s cémputo mensual sin que
ruter por dicha a ciln de wds de cuarenta noras.

ado de los {rabajow
ute, pero sin ugili
rtes a una jornada.

sélo

novas

v scumulecién de horas se deberd poner en conoci
25 previexsense al cowienzo del periodo para el —

e b
5 Loz wrapajadores a S1NAic

25 Emeres=s respetarir
rse librewentves

ajedores de una Empresa o Ceutro de trabajo afiliades e -
Yindiez) legalmente constituida, podrén constituir seccig
nes sindiczles de Emvresa cuando cuenten con tn minimo del 15 por ——
100 de a ipcién con respecto a le plahtilla de la Eupresa y ésta =
Bea de nés de 50 trabajadorss,

una Cent: wl

" Lay secciones sindicales de Empresa tendrdn las siguientes gerone
a8} -

g) Ningén trabajador pedrd ser disoriminade en su tradejo POy ra=
zén de efiliecién sindical. En el supuesto de medides discipls
narias por faltes graves o muy greves confra cualquier traba:é
dor, la Empresa junto al eserito razonedo al interssado, le ==
entrezurd oopia @ la seceién sindical a la que pertenezcas

) Las secciones sindicales de Zuprese podrén difundir litrerents

les publicaciones de su Central, recaudar les ootizacionsy de
sus afiliados ¥y no podrén ser obstaculizados en eus tereas de
afiliacién sindical, Estas funciones las nurén fuera de las =
horas de trubajo y sin perturbar le zctividad normal de las_-
Empresas<y sin que medie intervencidn de persona ajena o 1& =
misma.

o) Las Empreszs permitirdn rouniones de los ofiliados e una sec=

¢ién sindieal de Empresa fuers de lug horas de trabajo y en =
los locales del Centro de trabejo.
4 las reuniones de los afilimdos a una secelén sindical de =
Empresa que cumgpla con los requisitos minimos de aflliEciﬁn -
establecidos, pedrd asistir, previa notificacién a la Erpresa
y autorisacién de la misma, un responsable de le Jontral Sin-
dical,

Dentro de las posibilidedes dc cade Empresa, se facilitardn
locales donde celeorar dici.rs rewniones,

Estas reuniones de afilizdos & secciones sindicales seg reali-
zarén de lunees a viernes, medianie preaviso o la Exyrese
al menos veinticuatro horazs de entelacibn, selve czso de wr—-—
gencie, en el gue el preaviso serd de yna jornada,

d) Podrs utilizar con conocimiento de la Empresa un tablén
anuncios persa fijar comuniczdos de cardeter sindiez)
viamente hebrdn puesto en corocimiento de la Empres:
gin cuso el tablén de anuncios pourd ser utilizado por
Ba ejena & la Eupresa.

e} Con el fin de fecilitur le labor en el cobre de las cuot:
sindicales, las Zmpresas con i:4s de 50 trubajadores en
1g se comprometen a descontarlas directamente de le né:
del trebajaedor. Para las deds Espresus se redomienda i
ce gestifn,

A estos fines se tendrd en cuenta lo siguientes

1 Ia Oentral Sindicsl solicituréd por eserito & le Empresa, Ca
trabajador por escrito individual dirigide a la Empresa, eusc-
Yizaréd a ésta a electuar el descuentoj iguelmente, revocard -- |
yor escrito, esta eutorizacién,

2. La Central Sindioal faciliterd al Empresarie manruslmente los
relaciones de sus afiliedos que auntoricen su descuento en T&--
fricam, firmendo estz relacién de trabajadores afectedos p:
el pego y queddndose un duplicado de la misma que responderd -
Somo recibo pa=a la Ceantral Sindical.

3. Ia liquidacién de ouotas l& efectuard el empresario a la rerso
na designada por la Central a la viste de la relacién que se -
oita en ol apurtado anterjor; la persona especifioemente de siz
neda, fircard recivo el empresario de la ¢antidad recibida.

4. las Empresas son erzs sestoras del oobro y ne estardn legiti-
madps pura s8oportur cualquier tipo de reclamacién que dimene =
de gites, bajas, suantizs y modiflocenién, eto.

?) Ea cuentn a oomposieién, funcionamiento, garantfes y perniscs,
68 estirs a 1o diopussto en la legislacién vigente en la mese~
Tio en oeda momento. .

&) Cou.indaperdensie de la posible constitucién. de seociones sin-
digaiss en la forua establecida en este Ocnvenio, los Delezosos
és seccicaes mindicales s6lo existirfn en los pupuestos en qu€,
atendisnio & nlmero de truvajedores en: plantilla y porcemsaics
@9 efiliucidn a Cemtrales, sean onntemp{alloa por la Icy.

GAPITULO VIr~ DENESICIOS ASISSENCTATES ¥ TARIOS »
Art, 23, A{uﬁlg»d.e estudios,— Al oomienzo de oeda ocurse escoler, las

Pwpresas facilitarén a 103 Trabajadores que..agrsditen_tener hijos de
Enseiianza General Bésioa libres de texto oficiales, siempre que el -
alumo consiga en el ourso anterior la califiecacién de suficiente. -
Se mantenird esta ayudw en tsmto los libros 1o sean subvencionados -
por Organismoa (ficimles.

Pormesibn Profesionzl.- Los aprendices menorss de die
choAgi;s?Ac.;ua estuvieren metricalados en la Escuela de Forn'}aclé.v?
fegional de la locelidad, ¥y que asi lo acrcditen ante las ..mp;es
obtendrédn de las mismas 1os necesarios pernisoa © en Su ¢eso0 e. 29
tacifn de le jormada leboral para poden esistir @ oursos progranades

itada Escuela. .
porEiatg:::ﬁuda asistercia e le miswa, caso de realigarse nnpla ior-
nada leboral, serd retribuido e los aprendices a z:az6n de sus gu:::
rios Convenio, excepto plus de carencia de. inoentivo, p;:lur.’as, usb f._
jos o incentivos, viniendo los mismos oblizedos a justl_.lc_ér ?l-as
Empresas la asistencie 2 dicha Escuela de Formacién Profesional,

Art, 25, Jubilecién,~ Cuando el trabejador adouier ici

A v . uan, ) q a la condicidn
dt_s JL.xbila‘_lo, hEY Emprese} deberd abonurle la mratificacién ext';aordi a3
Tia inmediata a su jubilecién {ntezra sin prorrateo ni descuentos,

Art, 26, Los trabajadores que se jubilen volunturiamente antes da

le edad minima reglamenturia y acrediten dlez aidos de antigledad ¢
la Empresa, percibirén un preiio regulado segln la siguiente es

Jubilacién e los sesenta eiios, cuatro meses ds salario.
Ju]::;lac;én e los sesente y un afios, tres meses de salario.
-Jubilacién & los seseuta y dos aiios, 408 meses de msalario,
Jubilacifn & los sesenta ¥ ires aiiog, un mes de selario,

El salario base para el e4lculo de ecte promio estard integrado —
por ek sa]_.a.rio oonvenlo, excepto plus de carencia de incentivos, pri
lilag. destajos o incentivom, correspondiente e lu ocategoria del irata

ador. ' =

Este derecho se mantendré en todos loe casos en que el trebaizlor
no aloance, al jublilarse, el 100 por 100 del salario regulador.

ODAUSULA ADICIONAL

Ia pérdida de tiempo por falta de fuerza wotriz en la Zupres
originada por ocausa ejena a la miewa, se pazurd al oparario
en funcién del salario pactade en, Jonvenio. Cuendo 1gs interrunciones
del trabajo por dichas causas exceden de una hora darante la jorrada,
seré objeto-de recuperacién el tiempa rpe exceda de la primera hora,
¥ su recuperacibn se efectwnrd en fecww acordada mutwamente por la =
Enpresa y representacién socizl,
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CONVENIQ ALFOMBIRAS = TABLAS SALARTIALES

CATEGORIA Nomen=~ Sueldo Complemento Plusg Revisiones
clator Dage Salarial C. In.

Personal con retribucién mensuals

Jefe de favricacién o Director Téecnico .. 3,20 74.656 3.485 17.457
Jefe administrativo 18 .iecsecvssecncnsss 2,80 66.658 3.485 15,468
Jefe administrativo 22 ci.cvesssesersnese 2,35 61.528 3.485 15.263
Viajante e e s s s s esRsEacvesevoeREs YRR OETTRRY 2,20 ~ 52-727 3;485 14-875
ficial administrativo 18 easrvoervsesORsIRS 2,05 48-170 3-485 14.490
Oficial administrativo 28 ...cveaveesocene 1,75 44'156 3-485 13-716
Auxiliar Administrativo esssesrssssasens 1,20 38.873 3-622_ 3-485 12-294
Jefe seccibn dibujo e vrevesesesPREERResRY 2,05 48-170 3-485 14-490
Oficial de dibujo 6e s esrveune sevesenecvaos 1’75 44-156 3-485 13-716
Telefonista cesecossscscscrnvasonsasnrass 1,20 38.873 3.622 3.485 12.294
Aspirante adminigtrativo de 16 a 17 afios 0,70 20.55T 3.485 11.004
K " de 17 a 18 aiios 0,80 24.614 3.485 11.263
Persorial con retribucidbn diarias
Encargado general Vesrssvscssenvennivesses 2,10 628 139 460

1.
Encarzado de 18 .na-u------000000010-0000,2,05 1.590 139 456
Encargado de 28 Lasevesesvesnevsoseenrese 1’95 1!510 139 447

wecZnico telares de 12 mecéanico talleres .

de 132 y electricista do 12 cscecesvonsnes 1'90 1.472 139 442
Conductor de 18 ¥y carpintero de 18 seeeee 1,80 1.3%4 139 434
Ylecdnico da 28, mecédnico de telares de 22

Yy electricista do 28 cuisacsevesessesescee 1’70 1'317 139 426

Conductores de 28, carretillero eléetrico

carpintero de 28, oficial albaflil y teje- )

dor de alfombra .o...o..---oco--ontoooévo 1'60 1.249 139 416
Pintor, urdidqr, pesador colorantes, Ofiw=

cial de aprestos, de litex o de foam, ofi

cial barcas, oficial tundidor y jofe da =

COTEO essvesevvccocssssassssascsovasossnssne 1’50 1.181 104 139 409
Blanqueador ¥y desengrasador ssveeesasssce 1,45 1.138 135 139 403
Oficial de cartonajes ¥y £0Z0Nero esseeres 1,40 1.119 164 139 401
TeJjedor de arpillara seessesrrresseantors 1,30 1.109 164 139 391
inspector de repasado y aux, almacén ecees 1,29 1,089 180 139 388

Yigilante, portero, sereno, listero, engra
sador, limp. de mdquinas, palador de embés
peén especialista, pic., cartonajes, of. va
rillero, peén albafiil, enfardador, of. ca=

rrillero, of. fileta tULPing seeevvoasenee 1'20 10065 180 139 383
Oficial de secado, anudador uvrdimbre, of.
NidI'0 esvesscvevocsssoereosnsscsaserescaces 1,25 10089 180 139 388

Repasador, retornador, cosedor de flecos,

cortador, ribeteador, bobinador, reunidor,
soleccionador, aspeador, canillero, condug
tor miquina tufting, ayudente de fileta ==
tufting, conero, of..de nuestras, wadejero

de dESengrase @8 sssaveserresos st RtV ERTIOD 1,20 10065 43 139 8

Personal de limpieza eecevseesseversvesrve 1.00 10046 43 139 gS%

Subayudante GeeveBEr s sevRenoOOROOIDOINOERETVERS 0085 670 89 139 353

Aprendiz de 17 alloS evesscesscescsranssvee 0,80 618 89 139 348
" 16 afi0F secevvecesvssesnssvces 0’70 585 60 139 341

ANEXP IT

Manual de esparto y fibras durass

Tejedor veseterensssansrsrserrasesesanee 2

Hiledor, cardador, engomador, rastrillador 1,53 1,210 . 139 413

y.cortador e0e000ssesvnsssscrssneevsenae 1'50 1.181 104 139 409

Pintador, acsbader, tellero, ovillador ess 1,20 1.063 42 139 363

Podos los puestos-de irabajo 1o exprusamernte espeoifioados en este Anexo, sa ertienden oo
que expresamente se deballan en la tabla de "ALFOMBRAS". ! i “unes con loa

Industrias Auxilieres de lanas y alfombras:

 Hilatura:

Contrameestre o encarg%du ¢erssseroscannvue 2’00 1;549 139 452
Oficlal eyudents contramaesire csvssessvee 1,50 1.161 104 139 409
Of}e}al gelsurtldo eesovscssvstnesrstnennae 1,45 10133 135 139 403
ofICIBl pobinerq rapasaﬁor Sevvsssasvernvas 1,40_ 1!119 164 '139 401
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CATEZORIA Nomen— Sueldo Complemento rius Revisicnes
clétor Base Salariel C. In. :
O0f. continuas de hilzr, oI, emdborrador, —-
wdor,. of. prepareciébr y diablo ...... 1,35 1.114 164 139 397
DIinilirO wapesossactsanesrssessrasoosacnss . 1,30 1.1098 164 139 361
vudante surtidos, ayudante de prepa—- .
Roeenteeans e raareeceaananeeaaes 1,25 1.089 180 139 388
Auxiliar continuas de hilar, of. continueas
de doDlar seiieacencreacenns ceeresansnasess 1,20 1.065 180 135 383
ATadoT sevenacans ceeasaaan cersersearersens 1,20 1.0€65 42 139 383
Tintes y Acabados:
Ayudante laboratério, pesador de colores,-—
y almacén, apresitzdor de bombo, desengrasa
dor, of. de barcas, of. de hidroextractor,
of. secadores, of, ‘de tundose, of. de apres :
TOS eevevencssccarenessovrerenvascoscncncne 1,50 1-181 104‘ 139 409
Preperacifn metberifs sveesivevevessssvanes 1,20 1.065 42 139 303

TIEPO DE ADAPTACION POR

Origen Destino
a2 3
1- Al—'l ‘e aseretetCeeT LG -
2, S5PO11=E vecnevearsevane: 12 11 11
3. Spoll—A wevesvroesansese. 12 3 ot
4. GrippeY=E curveeerensson 12 1 4 .
5. Griprer—=A .c.cocecesses 12 3 1
6. Vilton-E c.evivevvosnnn. 12 17 17
To VEAIEON=A siesrvoacessns 12 17 17
8. Wiltori D B. cnvencvene 12 17 17
9. Vilton D. A. civivevann 12 17 17
10. FiXtO evevevoncernnnoon 17 17 17

AVEXQ IIT

CAWBIO0 DE MAQUINA

. I T S TR -
1 1 3 6 6 8
6 Z 12 12 12 1

.6 é 12 12 12 42 .
.- -4 12 12 12 12

3 - 12 12 12 12

17 17 2 - 5 5

17 17 ] 4 - 4

17 17 3 1 3 -

17 17 10 12 12 14

I.,o.:. g‘xftgs se expresan en jornades completas de trabajo. Cuando el operario ya conoce el telar a cue
va destinado, por haber trabajado en elguno del mismo tipo con anterioridad, la sdppliacién serd siempre

de unz jornadz de tygpbajo.

RESOLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la quée se dispone la
publicacién del acuerdo de revisién salarial para
1984 del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del antiguo Ministerio de Economia y Comer-
cio, éztegrado en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

17095

Visto el texto del acuerdo de. revisién salarial para 1984 del
Convenio Colectivo para el personal laboral del antiguo Mi-
nisterio de Economia y Comercio, integrado en el Ministerio
de Economia y Hacienda, incluida la tabla salarial 1984, suscri-
to el dia 14 de junio del presente afio por la Comision Nego-
ciadora del mismo, al que se acomparia el informe emitido por
la Direccién General de Gastos de Personal del Ministerio de
Economia y Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 5.° de la Ley 44/1983, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 1984, sobre aumento de las re-
tribuciones del personal laboral, y, en consecuencia, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley 8/
1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

.Primero.—Ort.iena; su inscripcién en ] Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,

Arbitraje y Conciliacién,

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Magdrid, 18 de julio de 1984.~-E] Director gemeral, Francisco
José Garcia Zapata.

Acuerdo de revisién salarial para 1984 del Convenio Colecti\fo
para el personal laboral del antiguo Ministerio de  Economia
y Comercio, integrado en el Ministerio de Economia y Hacienda

TABLA SALARIAL DE 1984

Salario base anual

Nivel Salario base mensual -—
(catorce meses)

I .. PO 130.708 1.820.889
. 108.414 1.517.793
94.634 1.324.872

79.227 1.109.184

71.251 997.508

65.546 917.650

80.235 843.294

56.196 786.726

53.508 749.108

51,216 717.006

48.733 682,266

48.617 652.840

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trahmjo, por la que se homnioga
con el numero 1.557 la llave plana 28 milimetros
marca «lIsofors, referencia 872, fabricada y presen-
tada por le Empresa «lsofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en ‘esta Direccién Geherdl de Trabajo expedlente
de homologacién de la llave planae 28 milfmetros, referencie

17096



