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al premic mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas.

El sorteo e efsctiusrd con las solemnidades prescritas en la
Instruccion del Ramo, En la propia forma se hara después
un sorteo especial pars adjudicar la subvencion a uno de los

establecimientos benéficos de la poblacién donde se celebre |

o} sortec. Dicho sorteo especial quedaré mplazado st en el mo-
mento de la oelebracion ael que se anuncia se desconooen los

establecimientos que puedan tener derscho a le mencionada

subvencion. :

Estos actos seran pablicos, ¥ loa concurrentes interssados en
el sorteo tendran derecho, con la venie del Presidente, a hacer
obsérvaciones sobre dudas que tengan respecto a las opéra-
ciones gdel mismo. -

Vertficado el sorteo, se expondran al pfiblico la lista oficlal

de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada

por terminaciones,

Los premios mayores se pagaradn precisamente por la Admi- ¢

nistracién sxpendedora de los billetes que los obiengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de
los billetes, se paugaran por cualquier Administracién de Loterias
en que se prosenten al cobro.

Los Premius seran hechos efectivos en cuanto sea conocldo
el resuitado del sorteo & que correspondan y sin més demora
que la precisa para practicar la correspondisnte liquidacién
¥ la que x‘ia la provision de fondos cuando no alcancen los
que en ia Administracién pagadora existan disponiblee.

Madrid, 28 de julio de 1884.—El Jefe dsl Servicio, Antonio
Gomez Gutiérrez. .

17093 BANCO DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que rea- )
lice por su propia cuenta durante !a semana de! 30 de julio -

8l 5 de agosto de 1984, salvo aviso en contrario.

A Vandedor

y Comprador
Pesatas Pesotas

Billetes correspondientss a las divisas

convertibles admitidas a cotizacién

en ¢l mercado espafiol:

1 délar USA:

Biliste grande (1} ......ccccoveeiniiiinees 158,32 184,28
Billete pequefio (2) ..., 156,74 184,28

1 délar canadiense 120,15 125,25

1 franco francés ............. 18,00 18,68

1 libra esterling ......ccsvenrerreersiernss 208,38 218,20

1 Ubra irlandesa (4} ............. 170,10 178,48

-1 franco suizo ... 84,70 67,22
100 francos belgas . 270,84 280,78

1 marco alemén .... 55,29 57,38
100 liras italianas (3) . 01 9,91

1 florin holandés .......... 48,93 50,77

1 corona suecsa ....... 18,89 19,70

1 corona danesa .... 15,05 15,60

1 corona noruega . 18,05 19.88

1 marco finlandés .... 28,08 a7.18
100 chelines aUSIriAcos .....c.oveveeirees 783,03 817,24
100 escudos portugueses (5) ... 101,88 106,21
100 ¥8NE JAPONOBEB ...viivsrsissrssiarnarsiaires 84,71 88,72
Otros billetes:

1 dirham ......... 15,62 18,27
100 francos CFA ......... 35,98 98,87

1 oruceire ........ 0,08 0,07

t bolivar ........ccceeee 10,43 10,76

1 POs0 MEJICAN0 ...ivvvrrresnnn e 9,72 0,74

1 rial drabe saudlta ... 44,90 468,38

rrbnibine 466,20 480,82

1 dinar kuwaitl .....ccceen

{1} - Esta cotizacién es aplcable para fos billstes de 10 dolarss USA

¥ denominacicnes superiores. . . [ C
(B)sEat.a cotizaclén es aplicable para los bilistes de I, 2 » 8 ddla-

s

{8) Cambics -aplicables pars bilistes de denominaciones de hasts

60.000 Mras inciusive. . ‘

{4} Queds excluide la compra de billeies de dencmineclones sups-

‘riores & 230 libras irlandesss. : . C o :
i8 compras s¢ limitan a residentes en Portugsl y sin exceder

de 5000 escudos por persons. .

: s . . - : N 3 2 '! E" ‘= -

v

< Madrid, 96 de jults de 1984,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 8 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1554 la bota de seguridud mecdelo
2.012, fabricada v mresentada por lo Empresa «Cal-
zados Gilve, S. A, de lllueca (Zaragoza),

17094

Instruldo en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la hota de seguridad modelo 2012 con
arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayc de 1974,
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trebajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tiva se establece lo siguiente: .

Primero —Homologar la bota de seguridad modelo 2.012, fa-
bricade v presentada por la Empresa «Calzados Glive, 8. A.»,
con domicilio en Illueca (Zaragoza), poligono industrial EI Ce-
rradillo, namero 2, como calzado de seguridad contra riesgos
mecanicos, clase I, grado A. :

Segundo.—Lada bota de seguridad de dichos modslo, clase
y grado lievara en _sitlo visible un sello Inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnices, de no ser posibla ello,
un sello adhesivo, con las adecusdas condiciones de consis-
tencia y permanencia, con ia siguiente inscripcién: «M. T.
Homol. 1.554, 6-4-84, Bota de seguridad contra riesgos meacéani-
cos, Clase 1. Grado As,

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de pmteoclcﬁn.‘pemnnl de los
trabajadores, y norma técnica reglamentaria -5 de «ca'zados
de seguridad contra riesgos mechnicos:, aprobada por resclu-
cién de 31 de enerc de 1980. ) o ‘

Madrid, 8 de ebril de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,

'.ACUEBII)O de 4 de jullo de 1984, de Id Direccidn Ge-

17049 neral de Trabajo, por el que se dispone la publi-
fConclusién.) cacién en el sBoletin Oficial del Estado» dsl Con-

venjo Colectivo para la Industria Textil y de lo
Confeccién. (Conclusion.}

Viste sl texto del Convenlo Colectivo de Ambito nacional para
la Industria Textil y de la Confeccién, suscrito PPOI‘ las Asocia-
ciones empresariales: Agrupaciéon Nacional de Fibras de Recu-
peracion, Asoclacidn Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodén v Asociacién Nacional de Cooperativas Algodoneras,
Asoclacion Industrial Textil de Proceso Algodopero, Agrupacién
Espafola de Fabricantes de Género de Punto Fy Grupos Nacio-
nales de Fabricantes de Medias ¥ Calcetines, Federaciéon Naclo-
nal de la Industriy Textil Lanera, Federacién Naciona: de Aca-
badores Estampadores y Tintoreros Textiles, Gremio de las In-
dustrias Textiles de Fibras Diversas, Federacién Nacional de
Empresarios Textiles Sedercs, Federacién Espafiola de Empresa-
rios de la Confeccién y Unidn Nacional de Fabricantes de Alfom-
bras ¥ Moquetas y Asociacién de Fabricantes de Alfombras; ¥
por las Centrales sindicales Comisiones Obreras y Unién Gene-
ral de Trabsjsdores, el dia 14 de junio de 1984 y prasentado en
este Departamento. completa toda la documentacién preceptiva
segtn el articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junio de 1984,

Esta Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifice-
cién a la Comisién negoctadora.

Segundo. —Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Artitraje y Conciliacion. .

B Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados. -

Madrid, 4 de fulio de 1884 —E| Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

TABLA SALAﬁIAL PARA LAS PROVINCIAS DE

TABLA XTI :
MURCIA, ALBACETE, JAEN Y GRANADA
SALARID BALARTO
COEFC. DIARID HENSUAL
0,65 . B850 Ptas, 25.925 Peas,
0,70 T o942 ‘ 28,731
0,80 . 1.016 30.988
1a1;30 1.583 46,757
1,38 - 2.558 » 47,519
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1984 ROT _ Nrvm. 18t

30 ivlin
COEFC, SALARIO R SALARIO
. DIARIO MENSUAL
1,40 1,607 Ttas, 49.014 Ptas,
1,45 1,658 . 50,569
1,50 1.707 52,064
1,85 1.758 53.619
1,60 1.808 55.144
1,65 N 1,857 56.630
1,70 1.307 58.164
1,75 1.957 59.689
1,80 2.007 61,214
1,%0 2.108 G4.294
1,95 1,158 §5.919
] 2.207 87.9104
2,08 2.258 48,869
2,20 2.408 732444,
2,15 2.456 74,908
2,38 2.557 77.989
2,70 2.9a08 89,694
2,80 3.005 91.653
ANEXD ¥IIT

CONYERIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE L& INDUSTRIA PEXTIL SEDERA

CAPTTILO I. DISPOSICIONES OENERALES.

Actfevlo 14, subito fuocional.- Rl pressaks Convemip obli-.
& 2 todas laa empreses inclufdss s el "Aoexo IF - Induniria Sederal
el Nomenclator de Actividades Indusirisles y &e Profesicnes de Dficios
ds 1a Industiria Pextil, mprobade por Orden Mininterial &4 90 ds julle
de 1,966, .

Artfeuls 2.~ Las smpreses afeotodas 1o serdn an forma to-
tal, ceoprensiva de las aotividades de bilatura, tercide, $ejide ¥ mca~ ~
3ado con conezas, prapuratoriss, complementarias ¥ auriliares,

Artfeuls S0~ Qompeneacifn.~ Ss consideran sxclufdoy de
1n compensacifn emtablecids con ¢arfcter gemeral F sujetos ol riginen
SUA. 41k 2u casc, #o seinblece, los miguientsw conceptoss

1. Laa vacuilonss de mayor -mncian que las pactadas en amke
CGonvenie,

2: In Jornade de trabaje inferior m 1a legal que eorresponds
3. Xl plus de compensscidn de treasportss, regulaiosen la
erden d¢ 24 de ‘notiemdro da 1,958,

4. Las gratificaciones sxtraordinarias peglmmentarias yila
antigliedad, quys cusntin, en el moments de entrar on Tigor -al Convanlo,
®ss suparior & Ia qus se paata, Se mantendrin, Tespectivamente, en al
Bleno nunero de dfas o en el porcentaje ¢a qus & bubleren abonado an
1979,

5. LBs prizas & 1a preduccrSn que se atonan en los sizicmas

SRAVEL y o2ielipre que se lrate de prizas que se daverguen en fun-
c1dr e aciividnd medida, solo sern compensables ¥ abtorbibles en la
parte er que au valor exceda del 40 por 100 4el salaris para activaidod

Andooe oomo

til el Lalar mplendento de

cnrr esilablecidns las LPresag.

8, lLas condiciones especiales r-ferrotcs a Accilentam, enm

) ¢vnsideradas ton caréo-

IT. NI CINRES

DE TRADRAJC.

2 12 Ordenanza Laboral Textil ¥

©0 L Anvsog de ae3 de la Industiria Sedera

Veme e

Artfoulo 59,~ Se incluyen enm el grupo de Personal Obrerg
de la Industria Sedera las sigulentes categorias profeaionaleg: Toreide
J Manipuiados. Texturizador: Ea el operario que cuida de lap zdquinsa
de Palsea !oru_iﬂn,. comprendiendo las operaciones de carga, repasleiédn,
pucata eu bercha, relance de roturjaa, descarga de mudadas, vigileocis ™
¥ limpliers en general, Calificacién 1,30.

Teildar Zurcidor: Es sl operario que por medio de aguja co=-
rrige los defecton qus se ban producide durante el tejide, siguiends
axactamente las evoluciones propias de los ligamentos correspondientes,
Calificacién 1,30.

'

¢interfa, Pacamanerfa, Treneillerfs, Anudadar: Es el opera=

rio gue anuda, uno & uno, los bilos de un plegador de urdimbre con loa
extremos procedentes de otra urdimbre, Ualificmcidn 1,35,

Artfcule 6%.- Aprandii&,}c d¢ Contrameestre.- 4 .ua solos

afectos de la regulacidn del aprendlzaje de coatramasstsre ¥y con el fin
&e reepetar lo dispuesto en 1r Seseifn cusrta, del capftulo I de la
Ordenanza Laboral Textil, n. equiparea m la eategorie genérica de Ofi-
cial de Persoval Obreroc, al Ayudante de Contrameestire. Consiguientemen-
te, al finalizar e} pe:fodo de mprendlisaj)e, superads le prueba, ssceo~
derd el aprendis & la categorfa de Ayudante de Oficial y Ayudante de
Oontremaestre, seglin sea nayor de 16 afics ¥ menor de 18, o hays cum=
plide los 18 afics, respectivamente, N

Artfeulce 79.- Destajo.- En 1o que se Tefiere sl trabajo a
destajo ea activided no medida se estarf a 1o dispuesto en el Artfculo
B4,2 de 1a Ordenanza Lihoral Textil y en ol pdrrafe segundo del artfou=
1o 7?3 del Convenio General de Trabajo de la Industria Tex:zil y de la
Go fi v dn,

Artfoulp 3%,~ Sistema de Remuneracifn por Incer.;ti.va.- Las
empresas que tengan establecido ww siriema de reruneracidre por incenti-
o pod,rin ajustar la actividad normal a las definicicues contenidas enm
&1 Artfculo 12 de 1a Ordenanza Laboral, adn cuands las perzepciones Ze-
diag de los tratajadores no excedan del 40 por 100 de las :¢faladas en
el Convenio para actividud mormal, todo ella 8l odjeto de jue las Actiw
vidades remles se correzpondan con las elentificamente csriectas a ren=

dimiento normal,

Artfoulo 09,- Trabsjo continumde [ininterru-ridol-l1.2uande

el establociziento de un siotema de trabajo continuade {ininterrumpidoe)
requlera la implantacila de turnoas rotatives com cuatro o cipco equipes,
modificando los turmos de iriabajo gue ya vinieran realizaudo las traba-
Jadores de la empresa, podr4 hacewee, con aceptacidn de los represen—

tantea de los trabajalores o, en su defecto, previo srfimise ante 1a

Comimidn Ejecutiva del Plan de Reconversién Textil quien resalverd antes
de pasar a la Autoridod Taboral,
Los requisitos necesarios que deberdn cumplir 1as empresas

pere obtener ls eutorizacién de) Plen,serdn:
m) que se produszcs el aprovechamiento iniegral Je la magui-

naris coa nucva tecnologfa,

b) que no represente reduccléd de plantilla o que, en su
caro, svite pérdida de pucstos de trabaje, y

¢) que st hay nuevas contrataciongs deberan realizarse de

Rcuerdo con la legislacidn vigente,

En caeo de¢ np haber acuerde con loa Tepresentanies da los
h'lhjad'nres, el Flan resolverd previaxente, antes de pasar a la Auto=
ridad laboral,

2. Bn o) supuesto de la implantacidn con perscral de nueva cone
tratacidn, sdlo serd de aplicacién 1a leglslaclén vigente,

3. En las empresas de torcldos y de texturados de fibras eintélicas
y/o artificiales, el requisito s) antecior, s entenderd cusplido por el solo
hecho da tratarge.de Secciones de Molinoa de Torcer y Miquinas de Falsa.-
Porsiln, sin otra exigencia, por mer de procese téenico {ninterrumpide,
S - .

CAPITULG III. CONDICIOKES ECONDMICAS,

Arifeulo 10%,~ Hogulacifn Salarisl.e e suma-dé lap partidas
splario y complemento constituye, en todo cas0, la retribucién mfnima
pare cada puesto de trabajo,
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Articulo 119.- Los Ayudantes de Oficiel que ocupen el puess
to ¥ roslicen las funciones del Ofieial, percibirdn la retribusién co=

rrespontiente s Eote.

Artfcilag 129 .« Tendrd la consideracifn de mensual el ali-
Fuienle personsl:

a) Fl Personal Directive, con excepcidn de Mayordome, Ene
eargado de Seocidn, Contramaestre, Ayudesnte de Encargede y Ayudante de

Contracaestro,

®) El Personsl Téenico, con excepcién del Tintorero, Colo=
rista ¥ Pintor de Estampade, Confremaesire sin mande, Ayudants de Tine
torero, Ayudante de Colcorista ¥ Pintor de Estampado y Ayudanis de Cone
tramaestre,

¢} El Personal Adminfetrative,

d) E1 Perzonal Kercantil, con excepcién de kuxilier de
Yenta, Encargedo de Almacdn, Oficlal Auxilisr de Almacdn, Mozo ds Alma-
cén y Mozo Cobrador, i

Artfevls 13.- Tablas Salariales.~ Los calarios pars el
ferfode comprendido entre el 19 de enero y el 31 de diciembrs de 1984,
serfin los que ge relacionan & comtinuaocién: ’

A) FPERSGYAL HMENCUAL

. . Complemento
ealiric, Beseras  pempense PESETAS
1,e= ) 23.747,20 10.922,63 34,669,083
1,10 £6,121,92 10,922,63 57.0%4,55
1,15 | 27.309,28 10,922,63 - 3?.231.91
1,20 28,496,64 10,922,63 39.419,27
1,25 29,684 ,=e 20.922,63 40.605,65
1,30 ' 30,871,%6 10.922,63 41,793,995
1,h0 33.246,08 10,922,63 44,268,71
1,50 55.620,80 10.922,63 £5,54%,43
1,55 36,808,216 10.922,6% 47.730,79
1,60 37.995,52 10,922,67 _ 49,918,15
1,65 _ 39.182,88 10,922,653 50,105,51
1,75 L14557,60 10,922,63 52,480,25
1,80 42,744,96 10,922,63 534667,59
1,90 A45.119,68  10,922,63 56,042,%1
1,95 46,307,04 10,922,63 574229,67
Zyme 47,40k, 40 10.922,63 58,517,035
2,05 K8.681,76 10,922,653 59,604,%9
2,20 52,243 84 10,922,653 634166,47
2435 55.805,92 10,922,63 66,728,55.
2,70 64,117 ,44 10,922,63 -75.040,07
2,75 65.504,80 10.922,63  76.2a7,43
2,80 66,492,16 10,922,63 77.415,79
3= 71,241,660 10.922,63 82,164,23
3,20 ) 75.991,0% 10,922,653 86,913,67

v

B, TERSOUAL G KRETRIBUCTON SEMANAL O DIARIA

Complemento
) Salarie Cenvende TOTAL
C,lific, Pasotos Pas:tye PESETAS

1,"‘ . 7B°|73 559.10 1.13.9.83
1,01 788,84 359,10 1.157,64
1,02 796,34 359,10 3..155-'*"*
1,05 819,77 359,10 1,178,87
1,08 84%,19 359,10 1.202,29

1,09 851y-= 359,10 14710,10

kS

Ealario
Califican, Funstns
1,10 858,80
1,11 866,61
1,13 882,22
2,14 850,03
1,15 897,84
1416 905,65
3,17 913,45
1,19 929,07
2420 936,88
1,2k 968,21
1,35 875,90
1,28 999,33
1,30 1,014,955
1,31 2.028,76
1,33 1,038,37
1435 1.055,99 .
1,57 1,065,60
1,40 2,093,038
1,44 1.2%,85
2443 14132,06
1,46 2,13%,87
1,48 1,185,148
1,50 2271,20
1,52 1.186,72
1,53 Le19k, 52
1,55 24210,13
1,56 2,8217,9%
1,57 2.288,75
1,59 1,241,356
1,60 2.269,17
1,64 1.280,40
3,65 1.288,20
1,66 1.296,00
1,68 1,311,63
1,70 1e3227,0%
1472 1.542,86
1,75 2,566,28
3,76 1.375,08
1,79 1.357451
1,80 1,405
%85 1,404,355
1,90 2,485,139
2y~ 1.561,45
2,05 1.600,50
2,10 2.659,33
2,15 2.678,57
2,20 1.717,61
2,25 14756,64
2,30 14795,68
2,70 24207,%7
2,80 2,186,004 .

Complemento
Ponstos Pesotas
359,10 1,217,90
359,20 1,225,7%
359,10 1,241,352
359,10 1,243,13
359,10 1,256,094
359,10 1,264,75
359,10 24272,55
559,10 21.288,17
359410, 1.255,98
359,10 24327,2%
359,10 14335,01
359,10 Ae558,43
359,10 1.374,08
35%,10 3'351.85
359,10 1.597,47
359,10 2,413,009
359,10 2.428,70
359,10 1.452,10
359,10 2,483,353
$59,10 3a491,26
359,10 1.498,97
359,10 14515,58
359,10 L+550,80
359,10 1.545,81
£59,10 1.553,08
559,10 1456983
359,10 1.377,0%
59,20 3458485
359,10 X.600,46
$39,10 1,508,087
359,20 1.639,50
35%10 1,647,530
359,10 1.655,11
359,10 1.670,73
559,10 3.606,5%
353,10 1,701,586
355,10 1,725,38
359,10 24733418
359,10 1,756,612
‘359,10 1,764,451
359,10 1.803,45
359,10 1,842,k9
359,10 '1.920,55
359,10 1,959,060
359,10 1.998,63
359,20 2,037,67
359,10 8.076,71
359,10 2,115,7%
359,10 2.154,78
359,10 2.467,07
359,10 2a505,14



22200 30 julio 1984 BOE.—Num. 181

Artfeulo 14.- Retribucidn de log Aprendices,= Loa aprendi-
ces pareibirdn, como ealario ¥ complemente de convenios, sl porcentajs
sobre los que correspondan al Oficial de Oficio, fijado en al nv 3,
"Aprendizaje" del anexo IV del Nomenclator de Induatrias ¥ Actividades
¥ Oticlos ¥y Profeslones de 1a Industria Textil da 28 de julioc de 1966,
ein perjulele de 1o establecido en la sldusula correspondients del Sa

b) Industria de paraglecia.

¢) Empresas dedicadzs a o confecclén de prendas da géne~
1o de punto, skn fabricar el tejldo.

Se aplica tumbitn & las Emprasas o Secclones e ellas que
ncluyan las susodichas actividades dentro da su ciclo de fubricacién,

lario Mfnimo Intertextils

Artfeulo 15.« Gratificacionss Extreordinarins,~ Tag dos
gratificaciones extraordizariss reglazentarias, serdn &s 20 dfag cada
una de ellas pars el personal con retribucisn semanal o diaria ¥ de
una mensuelided para el personal con retribucidn mensual,

Artfeulo 16,= Participacifn en Benafieios,~ B el supuesto

&SEEACIPATION AN Teneficlas,
de que ¢ fndice colectivo de absentisno, alcance o supers sl 8% con-

forze & lo dispuesto en ol Artfeulo 89, punte 2, de la Ordemanza law
boral Textil, sy abonard a tftulo individual, el 4% previsto en el
expresado artfonlo, a los trabajadores cuyo fndlce de asusencias al
trabajo no rebass el jﬂlan su ¢foputo perscnal mensual & estos efec-
tos, no se¢ computardn como musencias lag que fengan ocomo cousa accl-
dente de trabajo o enfermedsd comdn, siempre que, en ambos cnsos; B8
produzea honpitalizacidn o intervencidn quinfrgiomns

Bl page del fmporte del 4% se hard efective por mensualt-
dades vencidas a excepcidn da la parte correspondients a las gratifie
cacioney extrasrdiasarias reglamentarias que #a abonards semestiralusne
te en proporoide & la cusntfa de lag mismae Y & los meses que se baya
devengade dicha participmoidn en beneficios,

Artfeule” 22,2 Compensaciones.~ Lus condiclones que se ostablecen on esta
Coavenie,” valoradus ¢n su conjunto, son compeitsaling tonm
forme a las disposiciones legales vigenies.

Se consideran exclufdos de & compensaclién extablocida en
el pirrafo anterior y ctujeios al régimen que, &0 $u coso, se eslablece,
los siguientes conceptos:

li- Las vacaciones de wayer duracién que las pactadas en
este Convenio, .

-

rrespendas

2,— Lla jernada do trabsje Inferior & lo leaal que co-

3.= €l plus de compénsacibn de transporte regulado en la
Orden de 2§ de Scptiembre de 1558,

K.+ Las gratificaclones extraordlpariss reglomentarias y la

antigledad cwya cuanl%l- en el momente d¢ entrar en vigor ¢t Convenio

Sea superior 8 1a que se pacie, se mantendrdp, respectivamente, en sl

miswo ndmero de dfas o en el porcentaje on qua s hubicre obonado en
M

S.= Las gralificaciones extruordinarias ne reglamentarlas
pactades en Convenios, que quedacdn congeladas en la cuantia liquida
8bonada aa 1583,

6.~ Las primas a 12 producctén que se abonan  en low sise
temas de Incentivos, siempre que se trate de primas que se devenguen
#n funcién de actividad medida, sélo serdn compensables y absorbiblus
#n 1a pacte en que su valor exceda del 40 por 100 del salario para acs
tividad normal, eatendiéndose por lel al salario base mds el complemento
Coavenlo.

7+~ Lla compensucidn eq'netluen del  economato laboral
obligatovio,

8.~ Tos sistemas o regfmenes complementarios de fubilacién
presas. :

Cusndo el fndioe celectiva da abzentismo previsto en ol Sus pufleran tener establecidos las Em

Artfeulo 89, punto 2 d¢ la Ordenanza Iabaral Textil, no slcance el

8% de susencis en ningune da los kases del sementrw, procederd efec-
tuar el pago de lam difarencias no percididas ¥ que, er eoada oase in
dividusl, pudieren correspon.er.

9.~ Las condiclones especlales refeventes a accidentes e
fermedad y maternidad, superiores a las pactadus, consideridas con cam
rdcter prscasl y en cantidad lquidas

Artfeuls 38,— Trabafo a destajo.~ Fn 1o que se reficre a los sictemas da

Incentives, cendisicnios en el trabujo a destape en agtivie
dad no medidi, se vstard a lo establocldo en e arliceio £4.2 de la Ore

DISPOSICION PINAL denanza Laboral Texiil.

Acifculo At.- Cat

ns ln(\h-
ru

[RIERTAPAN

Para cuanto oo esté previsto an ente Convenio, ea de apli-
cacidn con cardeter supletoric ol Convenio General ds la Industria Tox=
ti1 ¥ 48 1a Confeccidn, y Ia Ordenanza Taboral Pextil de 7 da fobrero
¥ 17 de abril de 1972, a excepoldn del aigtema multiplicador previsto
o0 el Arcfoule B2 de este Toxto legal, en cuanto al Complerents ds Cane
venio, que se deja expresanente ain efecto,

al Ayulunte.~ s el operarfo que habicuda terainade su

formacidn en el itubuye o procedente de la categeria de sulavudante ha
cumplide les divviweis afios sin Hegar @ los dicciocho fuabariv: 80 por
100 de su Oficial u operaciol.

tie de confeceion de 3%.- Es el operario fue, supa=
rads ¢l peringdo Taién en €l (rubujo @ procedenie de la categoria
de Ayudante, realiza worwmente una o dos operacicnss ta lus Jud se pre-
El3& un menor graoo e especlalizacidn {eoeficlente: 1,10, en agquellas
modalidades en que no wulé ya calilicade).

DISZOSICION ADICIONAL. COMISION PARITARIA,

e) ..
ees™ ) Salario: (57,

tate _de formucidn en el trabajo (Antiguos "aprendle

2) 5e eonctituye la Comipifn Paritaria para entender, a ¢ 1G04 su TiicTal W opérario.

peticlén de parte, en cusntas cuestlones, que siendo de interds gene~
ral, sa deriven de la aplicacidn del Convendo ¥ de 1a interpretacidn de
sug cldusulas; asf eomo para la coneiliecidn ¥ axbitrafs cuando las
parten interesadss de pomdn acuerdoy leo goliciten,

4] Fn tedo caso, la categorfa profesional e Lywdante ten=
acd wna calificacin o coehieionte (fle L35 sl se han cuspliio los diew
efocho adas.

. Articuto 5%~ Las Adwinistrativos programadores de mdaruicas TEM o simi-
b) La Comisi¢n Paritaria estard integrada por § vocaleg come Nt in el cocficienta salaial eyuvotents al de

Qffcial Administrative I jriacra.
¥ repregentacién de las Centrales Sindicalea ¥ ol mismo nimexo en re-
pragentacila de la Entidad Patrenal., Ta presidencia de la Comigidén la
cstentard la persona que embas representeclones gonjuntancute designen
¥y en su defecto, presidird 1a autorided laboral o ia Persons en Que contlenen ¥ cypecilican on ol Convenio Coleclive provincial el ramo, pu—
blicado en el Bolctin Oficial de dicha provincie de fecha | de Oclubire
fsta delegue, Las cucsiicnes que g4 plantecn & 2a Comimsién Paritaria, de 1974,
se tramilardn a través de las Ceatralss Sindlcdles ¥ Entided Patronal
fircantes del pressnte Convenia,

Aetulo 6%.~ En tanto no se restallezcan o revisen las categorfus nrofe-
sionales contenidas en el Nomenclilor de la Ordensnza La-
boral Textil, ¢n la provincia de Burcelons seguirdn vigentes lus que se

Tgualinente seauicin subsistentes aquellas catevarias profe—
slonales determinadas y detinidus un wlros Convenios Previncrades dal
RIS,

o} Ia Qomisidn Paritaria del Convenioe f£iJard, en la pri- -
mera reunién que celebrs, las tablap conteniends el valor de las horag Artfeuls 70— Definicion de 1a ueilvidad de tonfeccidn econiuica » "manfoe

ot 4 EAire”or &5 la gque se dedica 4 gonfccoionar [recidii de icas
txiraordinarias qua regirdn durante ¢l afio 1884, atendiende s la esca- baje como delantalss, menos, bombachos ¥y olras prendas andlogas.
12 salarisl y & 2a joraada establesida,

Artfoulo B%.o Trabujo de temncrade.= Las Empresss dedicadas o la pro~
= duccldn o manelaciira de acticulos de lemporada © de no—

vedad, cualquiera -que fucse su proceso Industrial, podrdn suspender, en
cuslquiee édpoca del afio, sus aclividudes ladorales durante un peciode
como méximo de sescnta dfas al afio, susponsidn que pedrd reslizarse da
forma coniinua o discontinua, A tales efectos, los represcniantes de los
trabajadores en la Empresa harin constap expresamente sy acuerdo con
dicha suspensién en ¢l expediente o expedlentes que s& tramiten ante la
autoridad laboral, en cuyo caso, 1a Empresa complementacd la prestacién
da subsidio de desempleo hasta un tope amiximo del 20 per 100,

4) El Zomicilio de 1a Comisién Paritaris 80rd en Barcelos
na, c¢alle Alta de San Pedrop of 1,

Barce.ona, 7 de Juate 20 1984
ANExO ¥
. SOMVENIO COLECTIVO PAkA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION

Ariicule 1%,- Ambito funcional.= El presente Convenlo- afecta & las Empre-
$as sigulenles;

a) Las dedicadas & la tnduslrlﬁ de 1a confeccién, vestido,
tozado ¥ eomplementos,
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TOTHL
La suspensién podrd afectar m la fotaildad o parte de la Retribucidn diarih
Paatile, Coeficiente RN
Artfculo 9.. Tablas salaristes.~ Las tabfas salariales del presente Con- Sedzficneiin -
¥enlo s¢ calcularin incrememtapde en un 750 r 100 lea
tablas del Convenlo para la lndustriz de ta Confeccidn vlglr:l.et en 31 :':2 :ggirgg
de Diclembre de 1983, figurando lus misios cowd anexe & esle Convenio. 1:29 1:114,'09
1,25 1,144,81
1,30 1.175,57
frtfeulo 30%.- Gratificacioncs extraordinarias.- Lus dos gratificactones 1:35 1-205:30
exiraordinariss de caTdcier replamenierio que correspon= . 1
Gan serdn de treinta dfas pare cada una de ellas. 1 Tresken :::g }32;:93
N 1,50 1,298,564
Durante ol cumpliaento det Serviclo Milltar, ol trabsjae 1,55 11328,37
dor gercll}!rl ¢l dmporie fnlcgro de la gralificacifn extrzordinaria de Na= 3,60 ) 1,360,09
vidad, Respecto de las de Junio-Julie percibird ol 50 por 100 duranic su 1,65 1,391,00
:;:nmla en [llas y el oiro 50 por 100 al Megar esta fecha, una vez 1,70 1,421,273
porado al trabajo. 1,75 1,452,46 .
1,80 1.483,18
I 1,85 1.513;92
f i culo 11%,~ Participucién en !:n‘rm!‘h:lm;.-ii Por ;l eoncepto de parlicipa=- . 1,90 1.544,82
n benellcios s¢ abonerd un 100 del sulari -
¥a sctividad pormul, tacrementado con el premio dnp‘fntlgucdad. trio pe ;:3{; i'é’éé:gg
2,08 J.e37,01
El porcentale condiclonado al mbsentismo, estahlocido : '
€l artfoulo 89,2, de I, Ordenanzs Laboral Textll, se abonacd en nz{:: §'§g :gg;'zg
El 8 por 100 dcl salacio pars actividud normal bacrementado con et pre= z'zo' 31,729,37
wio do anliglicdad, a los trabajadores cuyo ndice individual do malsien 37 1.760,09
cia al trabajo re el 93 por 100 de las horas laborales mensunles, 3‘*0 1.750,83
abondndoste su imporie por mensualidudes vencidas, 2'35 1.821.55
* . a
No obstante 1o anterior, las provinclas que tuvi - .49 T
blecidas condicienes y porceatajes esl:-.'clnlcup durante :3&’3 mp::: :’::- 2,48 RS
ta paga, sa mantendrdn unas ¥ olros, calculado todo elio de la forma et 2,50 1.913,82
ul;dmal:l;: ¢l pécrafo antecior. Para. 1a provincia de Barcelona se mane :':g ;'g;;'gg
tendr. mismos porcentajes, forma de chicul By ~006,
establecidos con Ante:::idad{e" ¥l ¥ eondiclonanientos ya 2,48 - 2.006.30
2.7 2.027,00
&rtfculo 12%= Falleclmlento del trabajador.= En easo de fatlecimients de g';g ' ;'ggg'zg
wn irabajider, In Enprosa abonard & sp viuda, hijes o 3'35 2-129‘20
tt::zi::uuu:“l‘u carga, ¢l fmporte do un mos de salario, El mismo critem :go 2.160,13 2.322,~
ap Saspects & los soltervs con familiares & su CUrp. é,gs z.no,g; 2.355,~
' 3,00 2.221, 3.388,~
Artfculo 23%.- Comisién Paritaria de este Convenio.= ;'gg :'ggi'g . :.13‘-
* . L} . L
A) Se constituye la. Comisidn Paritaria para entender, & g;;g g'gﬁ::: g:;g}::
pelicidn da parte, de cuantos curallones slendo de (uievks geicral
e deriven E la aplicactdn del Cwm.-nu:w;.dc s Lo '.:: r:u; 4 SATARTO
cléusulas, asf como de la conciliacisn y arbltraje cuands iag partes Inte- NITMO
:?;dn da :;rg{u: ecuerde lo soliciten, flj#ndose su domicilio en Madrid, INTERTRYTIL 1.163,28 1.257,~

B} Ls Comtaidn Pariturts calard Inte
Yes & rep i v Paritur urdl Inlegrada giw einco Vocas

de las Centrales Stndicales Mrmantes de cste Convee D) BERSONAT, OON RETRIBUCION MENSUAT
no y ¢l mismo nimero en represcalactén de la Entidad patronnl. L Pree : i
sidencis, de la Comisidn Ia osterar la persond que ambas reprosentacioe
Des conjuntamente desigaen y. on su deleclo, prusidird e wulorided lae

botal o la parsonu en quien &ate delogue, Las cucst) YOTAL Balario Mensval
a. In Comlsisdn Pﬁﬂul‘l;.l e 1rul:lur:i¢.r}! u.: lra:& de l::e::c.ll'l‘::lr:a Ps'f-::ffff- Coeficlenta Retribucidn mensual, Pactado
Jes y Entidad Patronal frmantes de estc Convenios 1ficaclén 31.12.83 7,50%
1,00 30,142,3% 32.403,~
1,65 31.078,05 33,409,
1,10 3:.015,16 34.416,-
1,13 32.853,71 5.425,-
DISTO3ICION FINAL 320 33,885,10 36,426,
21,25 . 34.322,23 37.134.-
Para cuanic no esté visto en sste Convenlo es da apli= 3,30 5.757,8 8.440,~
cacifén, con cardcter supletacie, hpr;rd:nanzn Laboral Textil, de TPd. 1,33 36.693,61 39.446,-
sﬂmsm y-{i‘ de(ﬁbﬂlg 1972, o excepcién del sistema muliiplicader pre- i':g g;'géi'gg :g.ig;'-
to en Rpffe de el ' - - -
afecto, ' hquel dexio, que se deja expresaaenie sin 150 391500, 67 420463,
1,55 40.437,75 43.471,~
e s
P ) L2. 2481 ,—
DISPOSICIONES ADICTONALES :70 . ‘3.2‘3:“ 6. 507 -
’ 3 1,75 44.180,55 . 47,454 ,-
Brimera,- Establecido el principic de unldad ¢ indivisibilldad en las cone 1,90 45,116,24 48.500,~
diclones pactadas, en &l supuesto de que la fuFisdicclén com= 1,88 46.046,21 49.500,-
petente, en ol efercicio de Jas facultades que le son proplas, anulare 1,30 46.987,63 50.512,-
ﬂﬁ:m da los paclos‘euncllr‘tes det Convenio que 19}6:1\1:1&. fundungn- ;'gg :'gg'g} g;.gég'-
ixlmente, este quedard sin eficacia, r rse su g . 2:05 49:?90:38 53:526;‘-
. g.lg 50.2:2,02 54.531,-
Begunda.~ 51 durantc la vi a del preacnte Convenlo foere modiffcada rl 51, +O .- 55.541,~
por disposiclén legnl obligatoria la jornads scmanal de tal 2,20 52,603,317 56.548,-
forma que pudiere quedar afectado el ¢dmputo ununl de jernada establecie . 2,35 53.520,86 57.554 .~
do para wsle soctor, en el Convenlo Guneral, sa garantlzard el cumplle 2:30 54,470,277 58,556,
mienle ds referldo compulo anwal. 2,35 55,404,53 59.560,~
. 2,40 56,345,94 60,572,
g,;g 57.2?;.6: 61.5;8.-
Jeccera Al wplicarse ol presente Convenlo & Ta tncta daCluda ' 58.213,02 62.579,-
Real 3¢ Stin lam condiciones mes hewclicioses evisbies 2,53 59.147,28 §3.583,-
cldas en o8 Convenio Provincial de 1981, Esta cldusula oo serd de aplie 2,60 60.084,41 64,591,
caclén para el caso de que las mlsmoss partes que frmaron €1 Convenlo 2,65 61,025,83 65,603 ,=
Coleciivo Provinclal de 133; pacten uno fusvo, do idénticos dmbltes, que 2,19 61.961,5% - 66,609, ~
o sustitaya, 2,75 . £2,892,89 67.610,=
: 2,80 63,827,185 68.614,~
;.gg 2;.752,3: %.:20,-
: +704,26- 632,-
APLAS SATARIALES 3984 2,95 66.635,66 N335
-3,00 €7.571,34 T2.63%,-
A) PERSOMAY, OON RETRIBDCION SEMANAL O DIARTA 3,05 £8.507,03 23.645,~
3,10 69,442,72 T4.651,~
*oeAL 3,55 ;0.334,1! .7'.2.223,-
Balaric Diax o 1,315,54 o604,
weftelants mg"“u“ Qlaria rmtna.l? 1o ' ! )
Calificacitn +12.83 o ok -
R ] umzmo
644,14 . -
2,00 951,02 . ;.822:. IHTERTEXTIE 35,565,59 38.233,~
3,08 3.021,72 3,098,
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AliEio X

"-? Ta o bad LDV GTAS DE PASKICACION TE

io ovliiu & %odus las Exprs
3, t.olces ¥ monueias, ai-=
a5 adxilisres de agubllas,
. s par 1os anexds de lana
} ¥ tibras de recuperaoidn (miexo I).

A de lag ok
'}, Ramo de Ag

.= Se conciderarfn excluidas 38 conmpensaciéa
cal plligatoric.

ubicye,
A3 favorebvle al fraiaw

3 a_e compar
a jornzada noxreal

anfe.

vacaciones de 4
judilacidn cud pudiers.

Tos sisteras o re;
teier estobdlecidos
ag condiciones-esrecialas v
flad supsriores a las po
a1 centldad 1icuaida.

Los incentives ¥ las primas,

vertes a uccidentes, enfermedad ¥ w
25 Consiier.dad eon eurdsisr peroge

, Comisidn Paritariz.- 3s erez wea Couibidn Paritaris para

2meB Gue 86 asriven de la aplieczcidn del presente Convenlo

ugmeterfin lps partes ireludiblemente. Esterd compussta =
dente, un Sserstaric ¥ dos Yocales por cada una de las =
Centruies Sindiceles y de las isocinciores Expragariales que hon inee
terveniis en 1a negociacidn dei presente Convenio, Ia Qomioidn se row
nird por conveoatoria del Preaidenta por su propia inlciativa o & rew
queriniento ds8 1a mitad de los voeales, Las puries aceptan adenfis la

competencia a estos efeoves del Conitd Fariterie Interconfederal de =
Mediacién, Arbitraje y Coneiliacién, usf couvo la de loa Comitds Inter
confederales ¥ Territorial que pudisre constifuirsds

15 dlstritucién de lma vacasiones serd estableoide por la Comisién
Paritaria con la antelacién necasavie gars los trabajaderes poedan
conocer al mopos dos meses antes iz del distfrute.

Art. 4%, Qrgeniracz:ié
facultud de Ila Empresa o
¥ 2t del capitulo 28 de lm Q
articulo 61 y demés conuoriantes.

Axt. 59, Pératde de %i:s
de {ielpd pOY QRUSE Incefend
ria d¢ la niguina, esnera de oater
por ¢ambio de medla o por rotura ie
travajedor cue trataie a inceniivs v
en funcién del salaris pastada en Jom
do de la Secez{n

del trobajo es
do en las secciones 1t
1 rextil y e@n especial del

X ador.~ La pdriila
Grajaler {ava=-
o telus, repaso de hilos,
zisra, €%¢.), se pgers al -
< wwerde an la fdbrica -
p vio aviso al Brearga-—

3 oeril 4 evgd yada L Te-
2, Yerillera.~ Varillers es el opevario que aydada @
: -"égvi}nn de % dg Wl cetro de ancho golocundo lag var.:i.&as
3: auxilisndele en al atada de lauﬂte].aa, vepaso de fi1los ==
o le modida y phegado y meiilo 43 108 tejldos.

- suo eapeciales caracterissicas el faritlere serd claaificsale =
. _oa cesod gomo pigues

o) Como Aprendiz de Varillero dupan
vajo ea la coloagoitn de var-ll
v} Como Ayudunte de Varillero, de:

te el primer periedo de su hra-
5z
S L3

. :
~de pevfodo inelusive,

hoota cumplir loa 18 effos, .
¢} Cozo Ofloial Vardllerp al finul dol perfode ¢ mpredizaje ¥ hiw
tiende cumpiido los 18 afics..

El Cficial Varillsvo tendrd opoién & un examen ds aptitud pars el
pead o telsdor, Slemprs que existan vacanves & oubrir de esta catego-
riu pra:esianai y superado el examen sabiafactoriamente tendrd derache
& ocurar ol puestoe de trabajo, ¥l exanen se efectuard ante una Codie=
61t o Irilunal formade por un repredentante de la Bupresa ¥ un oli==
cinl tejedor plegido de entre dos ooppeferos de la ezpseislided,

Art, T8, 0ffciad Corrillers.= Ea o) operario nayoy de 18 afica que
i 5 8l Bprovisionamionto de los Yelures colooendo y Yetirando log
23 de la fileta, auxiliar en la medicidn de los tejides, en la
sviciacain de 108 mismog y dends trebajos complementarics que 1q eaqar
gue vl jafe da secoidn,

ut

Art. f%. Personal eventnnl,~ Se contratard conforue 8 la novmaiive
essiiuzida 8a [T aciin vigents on. ¢ada mogunto.

§i £l casar e} trabajalor eventual, no hubiers vebasade el periede
@s tres weses de brabaje, me le indermizard con el 10% de la rotribu-
citn poraibvida durante la vigenols dcl conirato ¥ con el T4 de dichas
yporoeLeisnes cuande sl $lempd ocurade sem swperier & 1os indicadey -

4Yres naseg, Ain rotosay Aog eiete,

Art, 99, Ddompo @ mdaptacifn por cenbio de wisuina,~ En cuarto al
tic o 2o edEpTACISR Q6L tejeder por camblio de naguinid ae ensard uw 1o
das;uesto o 0l oundro que Figura gomo ancxe del Gonvenioc,

£rt. 10, Jornada Iatorsl,= He ‘asterd w 1o dizpuesto en la parte =

Ge 1 401 Donvenio para motividades Textiles, oxocepto cuando exis-
<t »ap que trabajen m fres turnoa en las que el turno da noche
T -4 una Jornada de treinte y cinco hor:e reales de trabajo y «

triinta y aseis ¥ cuarto de presencia a la sovenis,

~al segmde dal antorior Anexy
ch ah{al:ia €0 LR PUreIpeidn eoow

La olitinaoifn de la oledaula adi
X dol Sonvenio General no suponird
nézice o0 208 trabajadores,

Art. 119, Liceneipn/= Con ir
t. 37 do) Zetavate de los Trotanso
(edor tenga que asoctefar por
w28 A Bu carge directo,
e un diag ¥ doa dies de 3
3 wucenoia ge prolongera

2ia de l¢ estableoida en ol -~
sytaplece gue cuarl
4. feoultativa a T
a la pergepaién <zl =
1, Fara el ¢usv d¢ —

ar
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rdide d¢ vetribucifn para el trevajedcr sug
asiatencias cureste la jornada de trabajo a clinicas y conpulberics =
de la Sc.ouridad Soclal, siexzpre que sdtos no tengan pateblecidos hora
ricy do ceosulta que perzitet & 208 trabajadores poudir e elics faerd
da sy joirzde loworzl.

Pfanpoco dorf lugsr e p

Art, 120, In 3 5ol X
art, 29 de ¢ Xy 91:_;,:;
COopvenic orerard para 1.584 a3 wedca los cencapton TITIITAILVAY,
POF 10 QU no 86 CInSLdeTird £lSOTDIVIe an Bu aplicesifn.

Do 108 cuetro cencepios resributivos gue figaran, el 3alarie Bice

‘hird por todes los dfad del afio, inslafdas gretidicaclionzs —
axtraorii as y servird de pasa para el ciloulo de todos Los condep
4os rgtribytives, lnoluidos led in0Entives,

El seaplensnta salarial se poroibird por todos loa dfua del aflo -
inclufdo grasificaciones extwaordinarias y couputard pars todos loa
efecios retributivos mencs para los incentivos.

Bl plue da carsrcia de incentive @8 peroibird por cada dfa laborg
ble y no repercutird en ningin otro cendepte retrivutive, con_ excep=
oil6n de vacrelones, Este plus se percibird excluoivamente en los caw’
903 en qus ro exigta establecide para el trubafador ningin eetinmulo
&e incentive para detividad medide o destajo o prime,

Lo reviaidn del Convenle se percibird puor todos lo= dfas del aXo
inoluidos vaczeiones y gratificaciones extiraordinarlas, ¥y no compu-=-
tard pura entiglledad, beneficios, incantivo ni ningGn otro concepto
retributivo.

Art, 148, Qondicicnou eocrdnicogs.~ BL siatema retribubive, tanto
para jornal a Flefpe 000 a destajo medide ¥ no msdido, se rogulard
por lo diapuesto en la Ordenanza Luboral Textil, sn la valorucidn de
oada pussto de trabajo ge considerarin ipsluidas todas las funoiones
¥y actividedea propiza del misuoe

Art, 152, Rofribueisn e los Varillaros.= A efectos de lea gratie
ficacionss y Testivicazes el jormal dol varillero serd al que figura
#n las tablas salerlales del rrecente Convenio, .

En ouanto & las pércepuionea semanales ss devongarén como sigues

a) De dicciséis mfos, el G0 por 100 & ls retribucida foval del =
2o Jedor, excluyindo bensficios y antigledod.

b} De discislete ariom, el 565 por 100 de misnae

o)de dlsctosho eflos en adelinte, e ot 9 dip 81080
de dleciocho ail del 1 75 por 100 de aioha p polén

Art, 18. Antiofedad.- Con el fin ds premiar la vontinuidad tempaw
ral en LA Prosvicidn e servicios en una Empresa, 8¢ estableco un ==
premio de antigledad gus se regula asiy

1, Tos aumentos retributives psriédicoa por tlempo s sarvicio en
1a Enprons conelstirdn en seis quinguenioa del tres por ¢lenko
4ol salario pars actividad normal, pars todos loz Zvupos 4o me

sraonals . .,

2. §1 cluipute 46l misno se iniolard paru toda 8}, personal & parbir
dpl priasr dfa de su ingreso en la Empresa.

3. Se calculardn con independencis de loscanbion de cntegorim, no
tomputéndese sl fiempo de servioio en le de Aprendiz y Aspiranti

Art, 7. Particivacifn en neneficips.- EL pago del importe de 1a
grticipacidn en bensiicics del b por 100 establaoida en el erticule
Eg ds 1 Qrzerauza, 5¢ hard efsctiva en forma semanal ¢ mensusl sagin

el conoepto de reiribucién del truvajader afeatado.

1issmo.- Las Fapresas, por este soncepte, abonardn -

T2je que estard sujeto a 1z siguiente eccazlal

Art. 18, Absey
adends wn perc

81 no surera el 8 por 130 de abuentiswo se peroibird un cumire Led
eienveo. . B

%i £o se suyera el 5 per 100 Jde absentiine, se pareivird un 2ince
oF Cclenita, . R ) o .
¥ 84 no se supera el 4 por 100 de absentlsmo, Se vergibird un seis
por cienta. ) N i .

8i no se supera el 3 por 100 de apsenvlstc, 3@ percibivd un siseis
por ciento,
Estes porsantafes se Llerin sobra la columna del zalario Baie,
{ncresentnca con @l prasio de 1a entighedad, El cé:_;‘.p-.u:e 5z hard Bor
periodos mensualesa y el page ee sfectuard semessraimente en la priie-

ra quircona de encrg ¥ julio Je cada wio.

& en cuenta prrw el cileulo de la ree
Iluds '

Dicko poreeatafe nd za ters
$rivacifu de Jus heras exireord

Se tendrdn en cuenta parc el ufiapute las bases que hasia la fecha
han venido apiicéndese, siendo asimiamo 1los conceptod a inslulr como
abuenticne log gue veniun aplicindose anveriormente, con cxdlusidn =
horas Delegados y accilentes graves con hospitelizacidie

Art, 1%, frotific-eiqsn
tificacionzy exira
antes dal primer
tivaszente,

oxtraordin
ae treinca

.~ Ju establ
; cuda una o

La base por.
log conceptec T

icrnciones estari for
3 de este Convenlio,

ificaciones exkrns serd provercional 2l tios
rie tras ¢, Tonewd0 GRMQ DRIe PErL LA Prifers paga e
det 1 de enero al 31 d2 punio y del 1 de jullo al 37 de dicieacre p2
ra la gegunde del zio corresyondianie, =

balsc de carac <
trobajo deberdn ssrof
tive al platet y cuct
tre swiinistrad 42
dad de 1.925 p2 ant .
que ze realiza el jpug s e lue

eiscucidn del
tian en 1o ralia-
* librescate en--
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Art. 21, CAPITULO VI. REFUASE.TAC:Y COLECIIVA

Art, 21, Lrls
de Tevsonzl
Aa

< EY Belezade
de representa--
anvies aue se
las horas re--
Szos §€ in
: es de
e cean solicivieuss &

la souyesizidn y
lucifrn vagenie en cada mom

injeciciiva Iy Direceidn de lm Bupreta.

Seréd: fusciones del Delegade dr Poro: o Cimtlés de Exyresa las

Blguienies:

s ¢l pumpliciente de Yo nermoy

lnporales, Sejuwridad e -
el Mrabzjo ¥y Lermay

Soelel vigenics para la Pmpra

Bi, 8l 9, gen carfeler rrevia, n L. Direccidn de ésta "
de les ibles infracgicrec ' eje zande, en su ¢ase, cuantis
reclasrciones fueran necenzrius pa U cwnplinierto.

) Infor e 3odoa los exre ves odzitides de clasificacsén e

anuellos otros en gue wor gisposicidn legnl =

los puestoc de trubnjo rue 1l Eupresa piensa
como &6 los etndaiciones geueruales de Lof NUEVOE ew

i enuzlmente de la situucién Jde Seguridad e Higie=
a ¥y e las wed £ Lalls porn su mejora,
rreviguense ae cu 425 aletten 4irecigm=
abz Rdores Yy especiul 8 de aquelles que pudie
e 8cbre: -

T, Exped te Je rezulacidr. v exzpleo.

2, Trasi s totales o parcia’es do la e8L.

3. Wodificaeiln e im¥roduccién de nuevos sistecas de trabajo e
inceuntivos. .

4. Decisiones gue afecten sustanciwlmente a la organizacibn del
trubajo. . . )
5. Regulucidn horzas extraordinarias,

£} Serén informudos de. tedns lss saucioucy lapueatas a los tXuba-
jadores per faltus puy graves cometidas. .

Los Delegados de personal ¥ miembros de los Comités de Eupress —
tendrin les siguientes garantius comunes;

a) Usilizir con conocimienta de la Empresa un tablén de apuncios
per.. fijar ceminicaciones de cardcter laboral,

b) Celebroy essmblea de trukajadores en los locules de 1 Emprebe,
fuern de las horas de trabaje y sin que se perturbe el prooeso
noreal de produccifbn, )

Tanto
Ba dede:
¢ifn, salvo o
rd de wa jo
tiempo cozpre:

stue asamblemd somc les reunionss de los Comités ds Rupre-
, sor preavisedns al nenos con veinticuatro horee de antela
08 urgentes y fundamentados en el que el B0 Bee
a. Todo este ti .0 de reuntones debexd celabrarss en
do entre lunes ¥ viernss, excluidos dias fwstivos.

S¢ procurard gue las reuniones del Cowité de Zupresa Desn progra-
madas con s antelacifn suiiciente,

Tos Delegedes de Persenal”y miembros del Comité de E;::.prgsa dispon
drén de u grve 4B 597as8 yara el elercicie de las funciones gue
leg son propims conforme & la siguiente eucuus;

Hasta 100 tranajadores, quince horas.

De 3101 a 23 wrebajedores, veinte hores.

De 251 a 500 trougjalores, treinta horas. .

De 501 a 750 trabajadores, treinta y ziuco noras. R—
De 751 en adelante, ouarenta horas. \

Les citndas Loras podrédn trunsferirse or cfpputo mensuzl sin que
nedie pueda uisfrutar por dieha acumulscifn de wés de ewareote horas,

sas en oue séle haye un
lar los horas tri
nuo rés de las gorres

Delegado de los trabele=
admente, pero Bin utili
wdrentes e una jorneda.

v meusulzeldn de haras se deberd poner en conood
=8 previamaente al cowrenzo del perlodo gara el -

- Lus Erpresss respebardn

Art. 22. : :
el derschic & VoUGd lo@ tracajeécres « sindlcaree libremenve.

Sec2ignes Sindigaley de 25

Los tretaisdores de wna Empresa o Ceutre ds trcbaje afilisles v =
una Centril Sindicul legalmente constituida, podrdn consiituir seccig
nes gindizales de Empresa cuznde cuenten con un sinige del 15 por e
100 de ailigcidn eon respecte & la plentills de la Bupresa y &otm =
sep de 45 de 30 trabejadores.

’
. Las wecciones sindicales de Empresa tendrén lee siguientes garane
aey

B} Ningin ¥robajador podrd ser 4isoriminedo en su trabajo por ree
gbn de afiliecién sindieal. En el supuesto de madides disoipls
narias por faltes graves o muy graves contra cualguier trabelg
fAor, la Empresa junto sl eserits razonsdo sl interesado, 1q we
enireguré copia 8 la ssooidm sindical g la que pertensezca,

%) Les secciones Binddocslep de Rapresa podrdn difundfr lhramente

Jes publicaciones de su fentral, recoudnr las aotizacionss de
eus Bfiliasdos ¥ no podrén ser cbstaculizados en sus tarsas de
afilieci6n sindical., Fatas funoiones lme burén fusra ds las «
horas de trabajo y ein perturbar le setivided normsl de las -
Empresas<y 6in que medie intervencifn de persona ajens & la =
mistna.

o) Zlas Eopreses permitiréin rouniones de los afiliedes a una sec-

cifn sindicel de Empresa fuera de lue horas de travajo y o =
los locaules del Centro de trabejo.
A lams reunicnes de 1os afilindos o una gecolin sindicel d& —w
Empresa que curpla con les requisitos minimoa da afilimcién =
eciablecides, podri esistir, previa notificacidn a la Enpress
y sutorisacién ds la misma, wn responsable de la Central Sin-
dical. .

Dentro de las positililrdes le cuda Empresa, se fucilit.si
locales donde ce.cco 3 5 reanienes,

Estes reunioner de e secedones pindicales s voulo—
garén de lunees o vie sr.be preaviso o la E
] menos veinticuasro § - envelacidn, selve cosc de
goncia, en el que ol pruavice serd de yoa jorneda.

¢) Podv4 utilizar con conociniento de la Bupresa un tablé
annclos pere fijar coamiiczios (e Qardoter sindical
viangnute habrén puento en corotimipnto de 1p Ewpred
Fin 0180 el teblén de wruncics pourd ser uwtilizade por po:
a8 miena & la Erpresa.

e} Oon el fin de facilitur le labor ex sl cobre de las cuo
sindicales, lam 3npresus cer més de 50 trudajedores en
1la we oomproneter a Jescontarlas directmmente de 1a rn
del trabajedor. Para las dewds Bupresas pe recomieniz 3u':
oa gestidn, - .

" A estos fines se tendrd en cuente lo slguienter

1+ La Oentral Bindicel seliciturd per eserito a la Eupresz. £
trabejador por esorito individual diriglde e u Bapresz, -
rigard e ésta & elootuar el descuentoj ipualmente, yevocard

or escrito, esta autorizacidn.

2, Centrel 3indioal facilitard al Bpprasario mencualmente lezs
relaoiones de sus afilisdos que autoricen mu descuento en ;d-—
frioa, finmnde eata relacién ée trabajadores sfectados pari -
el pago ¥ quedindose wn duplicado de le misza que reésponderi -
Jomo recibo pava ia Cmtrai Sindicals

Ia liguidacién ds cuotas 1a efectuard sl empresario a le perse

na designada por la Central m lu vista do la relacién gue se =

oite un‘;ia-:r.rtude enferior; la persona especifiocemente de i

nada, fi racibo al empresaric Ads la eantided reocibida,

4. Das Emprreas son usrus sestoras del oobro ¥y no ecterdn legiti-
wades pure ooportur cualquier tipe de reclamacidn gue dicene -

e aibk, bejag, cuantiss y mofifioacidn, e%c.

1) Ba eusnio & ¢owposiolén, funcionamiento, yarantias reises,
se epterl & loug:l.nyuvn:': o la J.lshlud'.h vigaote gn”h -
Tia an sada momento, .

§) Om Andispaniencia de 1a posible constituoifn de seooicnes sin-

3

3

$4lla ¥y porcenceies
oY {l Ley.

" CAPIIVLO VIZ- BENEPIOIOS ASISEEROLALES ¥ VA4I0S

| Arbe 230 %d‘ setmdion,~ A). conivnso de esda ourso secoler, las
Bepresas Lfue: = los trabajadorss que. screditen tener hijec de
Bnoeijapza General Béslca lidros de texio ofiocialas, siecpre gue el =
alumno coneige 4n el curso snterior 1le calificacifn de suficiente. -
Se mantenird sota ayuds en tanto los libros no eean subvencionedos -
por Orgenismon Oficinlea.

v

-

24, @moién Profesional,—- Lbda aprendices menores de diecip
cho*:.itios?qqugwewa eren masriculedos en Baouela de Fomciér{ erg
fosional de la localidsd, y qus asi lo acroditen snte luc En:preae.:.:
ebtendran de las miszne log rieoesarics permisos O e su ceso la adze
tacifn de la jJornada laborel para podex msistir s oursos prograadas

i1 a
Pnrﬂiatgt;;%adfma:;ﬁt;mia g la misuz, taso de realirarsa an la jor-
nada leboral, serd Tetribuide & lcs eprendices a Taebn de Bus s_a;_?--
rios Convenic, excepts plus de carencis de incentivo, priwas, desta-
jog o incentives, viniends los mismos oblizados o 3ust1fic_§.r aﬂ ia5 =
Enpresas 1m msistencie a dicha Escuels de Formaoibén Frofesiorzl.

Art. 25, Jubilscidp,- Cuarde el trabejador adguiera 1a condiciin
ds jubilage, I& Expresa decerd swonarie ia gr:;t:i.%icnoién eis\li s
¥ie inmediata s su jubilacidn integra sin prerrateo ni descus; -

Tusnuls.

Art, 26, Los trabajedores que se jubilen voluntari ntes
la edad minim_a reglanenturia ¥ acrediten diez ados dea':ﬁrt‘;c;u;'e-
le Empresa, percibirdn un Premio reguledo seglin 1 Biguiente esc

de

Jubilecién a les mesentn eflos, ouatro meses de splario
Jubilecida m los sesenta y un alios, 4res meses de salario.
~Jusilucién a loe sezents ¥ dos wios, dos meses de prlario,
Jubilacidn & los sesenta y tres elics, un mes de salario,

El. salario base para sl oéfbqu de eote proeafo sstapd intesrads -
por 61 sulerlo ecomvenie, excepio plus Ge caTencis dg incentivos, pr
13:5.;, destajos o incentivom, corrsspondients a 1w vategorie del tr

ador, *

Ests dergcho s8 mentendrd en todos 1o# cesos en quo el trubaiclsr

ne mlcance, kL Jubilarse, el 100 por 100 del salari_u regualador.

CLAUSULA ADICICHAL

Ia pérdida de tlempe por falta do fuerzs motriz en 1o I
orﬁ.mada POF oBuBa Bjens & la miama, se pazurd el pporario
(3] cifn del salario pactade en Jonvenio. Cuende las intersu
gel trabajo por diches ceusas exceden de ung hora durante le
gerd cbieto de pecuperacién el tiempo mile exceda de le princr:
¥ 8 requperacidn ss efectuard en fecwn aeordada mutupnense yer O
Enpresa y representesifn socisl, )
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CONVENIO ALYOMDIAS = TARLAS SALARIALEBY

CATEUORIA Nomen~ Sueldo Complemento Plua Revisiones
clatox Dage Salarial C., In,

Fersonal con retribucién mensuals

485 17.457

Jafe de fabricacifén o Director Técnico .. 3,20 74.656 l
Jere adninistrativo 18 ccievesressrsancse 2,80 66.658 3.48% 16.468
Tefe adoinistrativo 22 cevesrescssssrenss 2,39 61.528 3.485 15.263
.-—l(,l:;.ﬁ".te measasE BB EBIUSEIYOIINSESOESOIOERPRTS 2,20 52-72? 3-485 14-875
Ciicial a2dministrative 18 sesessnesvsaves 2,05 48I170 3-485 14.4%0
Cficiaul administrative 28 essebenAPEASRE S 1,75 ' 44.156 3»485 _13-716
Auciliar Adninistrativo sesesresssssnsses 1,20 38&873 3.522 3-485 12-294
Jefe seccidn AibUJO sseeersvrnsssssssseasne 2,05 48.170 3.485 14.490
Olizial de dibujo s s s s s e nser et tRRbd R 1’75 44-156 . 3-485 13.716
T2lefoniSta ssasssssvsssesnevervausssuvus 1,20 38-873 3.622 3.485 12.294
Aspirante administrativo de 16 a 17 efleg 0,70 20.55T 3.485 11.004
" " da 17 a 18 afles 0,80 24.614 3.485 11.26)3
Tersoral con rebribucidn diarial
Encargado general SsesssssnspnrinbtUATRER 2110 10628 139 .460
Encarzado de 18 sesssavscascsrrvassncnnns 2,05 '-590 139 ' 456
Encargado do 28 .Il.ot-...blllO;lltlllI.. 1,95 1'510 139 447
wecénico telares de 1% nmecdnico tallerss .
de 13 y electricista do 18 seacvecrsnsans 1'90 1-472 ' 139 442
Conductor de 18 ¥ carpintero da 18 ..eese 1,80 1.394 139 434
Wecdnico de 28, mecdnico da telares do 28
Y electricinta A0 28 ..ccceinsvescansanse 1j7 1!317 139 426

Conductores de 28, carretillero eléotrice

carpintero de 28, oficial albafill ¥y teje= ' .
dor de alfombim T Y YR Y Y YY) 1'60 : 1.249 : 1319 418
Pintor, urdidor, pesador colorantes, ofi=- : :

cial de aprestos, de litex o de foam, ofi

ciael barcas, oficial tundidor ¥y Jofe de = "

COri8 esescescvovsscrsssssssasvtesssnrens 1’50 ) 1018 . ; 104 119 409
Blangueador ¥y 488enzrasador cesvesssssses 1,45 1.13 113 139 403
0ficial da cartonajes y £oZonero sssveeee 1,40 1113 164 139 "~ 40%
Tejedor de I.rpill.ara stevsesNeFEsRIsTEIR Y 1’30 : 10109 164 139 3N
Irspector de repasado ¥ aux. almaosn eseess 1,23 1.089 180 139 388

Yigilante, portero, sareno, liateroc, engra
szdor, limp. de miquinas, peladoxr de aembésd
pedn especialista, pic. cartonajes, of. va
rillero, pedén albafiil, enfardador, of. oa-

r+illero, of, fileta tufting sececvesnsves 1,20 1-065 - 180 139 383
Cficial de sec¢ado, anudador urdimbre, of.
hidT0 sesscsveevacsesssrasssssnvnvarnsssans 1.25 10089 130 139 388

Repasgador, retornador, cosedor de flesos,

cortador, ribetsador, boblnador, reunidor,
gsaleceionador, aspeador, canillero, condug
tor méquinag tufting, ayudente de fileta —=
tufting, conero, of,.da muestras, wadelero

de desengrase S esessBEss TR EEIEIIRRARRERE D 1'20 1‘065 43 139 8
Personal de limpiaza ¢ssstssenesratIN AR 1.00 1!045 43 ) 139 36%
Subayudante sseessazsssesscrsrrvrssecssare 0’85 670 89 139 353
Aprendia 48 17 87103 aesvrracacosasssarsense 0,80 §18 89 139 348

1] 16 S80S vestecsssnsrasvasesunss 0.70 985 60 139 341

Senual de esparte y fibras duras:

Tejedor SuvouseseNenens It rsaressatasanns 1.2

Hilaigga cardador, engemador, rastrillador ':5 * ;0 ' . 139 413
Y‘cﬂb OF sveevessssscesnsvsnnensrnnssens 1,50 1.181 1 1

Pintador, soabador, tellero, ovillador ce. 1:20 1:055 o gi‘ 133 - ggg

Todos los pucsros &e {rabejo uo exprusamente especificalos en sate Anexo, se entienden
cve expresaments se detallan en la ftabla de ";LFOMBRAS". - : ! ot gﬂ_n somuns cpn 1os

Industrias Auxiliares de lanas y alfombras:

Hj.ls.tzlras o ‘ . °

Contranaesire 0 encarsado v.veseesessrines 2,00 1.549

Oficial ayudante gentramaestre cevenreenee 1:50 . 1.16% - 104 333 ’ 23%
) Of%c}al de guxtido Sssssvsusessiivitaanany ‘.45 1.138 . . 135 139 .,_- 403

_pfzclal—bob;naro.!gpagagor,.....,;.;-,-,:. 1|40 _ 1.119 104 ~ 139 T 4pR
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CATEFORTA Nomen- ‘Sueldo Corplenento riug Hevisiones
clétor Bose Selgrial C. in.
I, cortinuas &e hilar, ol. exvorrador, —-
repacndor,. of. preparacibn y disblo ...... 1,35 1.314 164 136 397
Diviler0 vanvnnnasnsns vesaabeenany vesraaws 1,30 1.10¢ 164 139 3¢%
of . eyviante surtidosm, syudante de prepa--
TECLED tvvsmnuvoranvsssansvssssnnsasnrenoa 1,25 1.03¢ 150 136G 3556
Auvxiliar continuas de nilar, of. continues ' )
de AOBLAT wvsceresrrsnsrevnnsnersassanoens 1,20 1.065 18¢ 136 383
Atador s eiiaiiniiirenatt st sra e v 1,20 1.085 42 136 383
Tintes y Acehados:
Ayudsnte laboratérdéo, pesador de colorcs,—
y almacén, apresiszdor de bombo, desengrass
dor, of. de bercas, of. @e¢ hidroextractor,
of. eecadores, of. de tundose, of. de mpres
- 1.50 1-181 104 139 409
Preparacidn mMateri(s seevesesrcrssanaverse 1,20 1,065 42 139 363
AWNEY

TIELPO DE ADAPTACION POR

Origen’ ‘Destineg
EzcE=c Erascos
A2 3
1. Al.-1 LR EREREEEE RN N NN WS -—
2. Spol2eE vecerrvsoacnsne 12 11 ’ ‘3 :
Je Spoll—A BesaErLrLERdRNY 12 3ﬂ -
4., Gripper—E sessserenrann 12 1 - .
5. Gripper—k mkbptensirann 12 3 1
6. Wilton=E secieivavvovans B Fd 11 17
T Wilton—# etatriavacense ‘12 17 17
8, Wilton D E. senecuanse 12 17 17
9, Wilton D. A. evevvsrsins 12 L ¥} 17
10, Bixto svvecevenvcannnes 17 17 17

;.os g‘.at?s se exrresan en jornadas completes de trabajo,
destinadoe, por heber trabajedo en alguno del misme $ipo

va

de une jormadz de sypbaje.

RESOQLUCION de 18 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del acuerdo de revision salarial para
1084 del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del antiguo Ministerio de Economia y Comer-
cio, integrado en el Ministerio de Economia y Ha-
cienda. .

17095

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial para 1984 del
Convenio Colective para el personal laboral del antiguo Mi-
nisterio de Economia y Comercio, integrado en sl Ministerio
de Economia g Hacienda, incluida la tabla salarial 1984, suscri-
to el dia 14 de funio del presente afic por la Comisidén Nego-
ciadora del mismo, al que se acompafia el informe emitide por
Is Direccién General de Gastos de Personal del Ministeria de
Economia v Hacienda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 5.° de la Ley 44/1683, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado %sra 1884, sobre aumento de las re-
tribuciones de] personal laboral, ¥, en consecuencia, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/
1880, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trahajadores, y el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos, ’

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccidn General, con notificacién de ello a la
Comisién Negociadora. R

Segundo.--Remitir un ejemplar 8l Instituto de Mediacitn,
_Arbitraje y Conciliacién. . o

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial. det
Estados. ) _ e e

Maeadri@, 18 deé fulio de 1884.-F! Director gensral, ‘Fra.ncis'ICb
José Garcia Zapata. - : ‘

4

7 B E 8
& Z 12 12 12 1g
18 s 12 12 1R 1.2
w4 12 12 42 12
L3 - 12 2 12 12
r‘!? ) 17 - 3 5 o e
7. . 47 ) < 5 g
A A R -
1 -
17 W7 10 12 13 -4

Cuando el operario ya consce el teler & cue
con anterioridad, la edppiacién seré siempre

Acuerdo de revisién salarial para 1984 del Convenio Colectivo
para el personal laboral del antiguo Ministerio de Economia
y Comerclo, Integrado en el Ministerio de Economia y Hacienda

TABLA SALARIAL DE 1084

: Salarioc base anual
Salarfo base ;mensual

Nivel —
(catorce meses)

I v ver mee aue 130.706 1.820.889
nm. .. e aet eve ee 108.414 1.517.793
I ... .. .. . 04.834 1.324.972
IV (o vee e 79.227 1.109.184
Vouo e o . 71.251 897.508
VI o e 85.548 917.650
VH . oo e 60.235 843.204
VII . e o e 56.195 786.726
5 53.508 749.108
X i ot v e 51.218 717.006
Xl e e 48.733 682.266
b & 1 I, 45,017 652.640

"RESOLUCION de & de abril de 1984, de la Direc-

oidn General de Trabajo, por la que se homatoga
- oon sl ntimero 1.857 la llave plona 28 milimetros
marca <Isofors, refergncia 872, fabricada y presen-
:‘('J-d: pn:lj" lo Empresa «sofor, 8, A.s, de Figueras

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expeilents
de homologacitn de la llave plana 28 milfmetros, referencia
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