
Programa de las materias correspondientes a la segunda fase 
de selección

I. SEÑALES MARITIMAS Y EQUIPOS

1. Iluminación y fotometría. Intensidad luminosa y flujo lu­
minoso. Iluminación. Principios de la fotometría.

2. Reflexión y refracción de la luz. Sus leyes. Espejo plano. 
Espejos esféricos. Ecuación fundamental de los espejos. Tama­
ño de imagen. Refracción a través de un prisma. Angulo límite.

3. Lentes delgadas. Tipos de lentes. Ecuaciones de las lentes.
4. Mediciones meteorológicas. Aparatos empleados. Toma de 

datos.
5. Señalización marítima. Señales luminosas, faros, balizas, 

luces de enfilación, luces de puerto. Señales diurnas. Señales 
acústicas. Señales radioeléctricas.

6. Señales luminosas. Alcance geográfico. Intensidad estacio­
naria y eficaz. Pérdida de intensidad. Alcance luminoso. Mane­
jo de ábacos.

7. Sistemas de alumbrado. Lámparas de petróleo. Quemado­
res de acetileno. Lámparas eléctricas de tensión normal y de 
baja tensión.

8. Opticas. Opticas de horizonte. Opticas giratorias. Partes 
de que constan.

9. Apariencias luminosas. Color. Diferentes tipos de aparien­
cias luminosas. Formas de producirlas.

10. Sistemas de rotación de aparatos. Basamento para ópti­
cas giratorias. Accionamiento de la rotación.

11. Lámparas de petróleo. Lámparas de mecha y de incandes­
cencia.

12. Alumbrado eléctrico. Clases de lámparas. Cambiadores 
de lámparas. Destelladores.

13. Alumbrado por acetileno. De llama abierta. De incandes­
cencia. Destelladores y reguladores. Mezcladores y destella­
dores. Cambiadores de capillos. Acumuladores de acetileno, lími­
te de empleo.

14. Dispositivos automáticos de encendido y apagado. Válvu­
las solares, interruptores horarios.

15. Boyas. Boyas ciegas y luminosas. Cuerpo de boya. Tre­
nes de fondeo.

18. Señales acústicas. Silbatos. Campanas. Vibradores eléc­
tricos. Sirenas de aire comprimido.

17. Radiofaros, Componentes de un radiofaro. Antenas emi­
sora y receptora. Transmisor de características. Relojes de man­
do. Utilización de radiofaros en la navegación. Alfabeto Morse.

18. Estudio elemental del radiogoniómetro. Utilización en la 
navegación.

19. Sistemas de navegación hiperbólica. Sistema DECCA.
20. Balizas de radar. Balizas de radar activas (racones).
21. Grupos electrógenos. Motores de gasolina. Motores de 

aceite pesado. Instalación y mantenimiento.
22. Casetas de transformación. Mantenimiento y manipu­

lación. Socorro a las victimas de descargas eléctricas.
II. ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

23. La Administración del Estado. Organización ministerial 
actual.

24. El Ministerio de Obras Públicas y Urbanismo. Organiza­
ción vigente.

25. Funcionarios públicos. Legislación vigente. Situaciones 
administrativas, derechos, deberes e incompatibilidades de los 
funcionarios.

20. Reglamento orgánico del Cuerpo Técnico Mecánico d« 
Señales Marítimas vigente de 4 de julio de 1963.

MINISTERIO DE TRANSPORTES, 
TURISMO Y COMUNICACIONES

17077 RESOLUCION de 17 de julio de 1984, de la Direc­
ción General de Correos y Telecomunicación, por 
la que se convocan pruebas selectivas para ingreso 
en el Cuerpo de Técnicos Medios de la Dirección 
General de Correos y Telecomunicación.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Técnicos Medios de 
la Dirección General de Correos y Telecomunicación, y de con­
formidad con lo establecido en la Reglamentación General para 
ingreso en la Administración Pública, de 27 de junio de 1968; 
en la Ley 76/1978, de 26 de diciembre, y en el Real Decreto 
1475/1981, de 24 de abril, previo informe de la Comisión Superior 
de Personal, esta Dirección General, en uso de las facultades 
que le están conferidas en el Decreto 1826/1981, de 27 de sep­
tiembre sobre desconcentración de funciones, ha resuelto con­
vocar pruebas selectivas con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria 
1. NORMAS GENERALES

1.1 Número de plazas.—El número de plazas a cubrir es de 
dieciocho, de las que cuatro serán (Ramas de Obras) para Ar­
quitectos Técnicos o Aparejadores, 11 (Rama de Centrales y

Redes) para Ingenieros Técnicos de Telecomunicación, Peritos 
de Telecomunicación o Ayudantes de Telecomunicación, y las 
tres restantes (Rama de Instalaciones) para Ingenieros Técni­
cos Industriales o Peritos Industriales; quedando reservado el 
40 por 100 de las mismas, a tenor de lo prevenido en el artícu­
lo 3.°, 3, de la Ley 75/1978, de 20 de diciembre, para el tumo 
de promoción intema, lo que supone que a este turno corres­
ponderán dos (Rama de Obras) para Arquitectos Técnicos o 
Aparejadores, cinco (Rama de Centrales y Redes) para Inge­
nieros Técnicos de Telecomunicación o Ayudantes de Teleco­
municación y dos (Rama de Instalaciones) para Ingenieros 
Técnicos Industriales o Peritos Industriales, en tanto que dos 
(Rama de Obras), seis (Rama de Centrales y Redes) y una 
(Rama de Instalaciones), con las titulaciones antes mencionadas, 
corresponderán al turno libre.

No procede reserva de vacantes para los turnos restringidos 
previstos en el Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo y en la Ley 
70/1978, de 26 de diciembre, por no existir en esta Dirección 
General de Correos y Telecomunicación quien reúna las con­
diciones exigidas en estas disposiciones.

1.2 Características de las plazas.—Se encuentran recogidas 
en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, de Cuerpos de Correos 
y Telecomunicación («Boletín Oficial del Estado» número 10, de 
11 de enero de 1970).

1.3 Sistema de selección.—El procedimiento de selección de 
los aspirantes constará de las siguientes fases sucesivas;

— Concurso de méritos preselectivo, para el turno de pro­
moción interna, u oposición, para el tumo libre.

— Curso selectivo de formación, organizado e impartido por 
la Escuela Oficial de Comunicaciones.

— Período de prácticas.

1.3.1 El concurso de méritos preselectivo para el turno de 
promoción interna se resolverá mediante aplicación del baremo 
contenido en el anexo I del Reglamento de Cuerpos Especiales 
de la Dirección General de Correos y Telecomunicación, pre­
seleccionándose tantos aspirantes como plazas haya reservadas 
para este turno, que son dos (Rama de Obras), cinco (Rama de 
Centrales y Redes) y dos (Rama de Instalaciones) y una más 
en cada una de las Ramas, en previsión de que aquellos no 
superaran el curso selectivo de formación.

Caso de que todos los preseleccionados superen dicho curso, 
sólo tendrán opción a las plazas los que hubieran obtenido 
mayor puntuación en el curso selectivo de formación y prácticas.

1.3.2 La oposición para el turno libre constará de tres ejer­
cicios eliminatorios;

— Primer ejercicio; Para las vacantes de la Rama de Obras;

a) Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 
tres horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el 
temario dé Edificación (anexo I).

b) Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de 
seis horas, la «Redacción de mediciones y presupuestos», a 
que se hace referencia en el tema 21 del temario de Edificación.

Para las vacantes de la Rama de Centrales y Redes;

Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de tres 
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el te­
mario de Telecomunicación (anexo II).

Para la vacante de la Rama de Instalaciones;

Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de tres 
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el 
temario de Instalaciones (anexo III).

— Segundo ejercicio; Común para todos los opositores:

Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de tres 
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el te­
marlo de Organización y Administración (anexo IV).

— Tercer ejercicio. Común para todos los opositores;

Desarrollar por escrito, durante un tiempo máximo de dos 
horas, un tema sacado por sorteo de los contenidos en el tema­
rio de Legislación (anexo V).

1.3.3 Los aspirantes preseleccionados por el turno de promo­
ción interna y los del tumo libre que superen la fase de oposi­
ción realizarán conjuntamente un curso selectivo de formación 
en la Escuela Oficial de Comunicaciones, impartido por ésta, 
que se complementará con un periodo de prácticas en las de­
pendencias de la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación.

El curso selectivo de formación y período de prácticas podrán 
simultanearse en la forma que proponga la Escuela.

X. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en la convocatoria se requerirá;

2.1 Turno de promoción interna:
a) Ser funcionario de carrera en activo o en situación 

de excedencia especial, pertenecer al Cuerpo de Técnicos Es­
pecializados de la Dirección General dé Correos y Telecomuni­
cación y contar con una antigüedad mínima de tres años en 
el mismo.



b) Estar en posesión del título de (Rama de Obras) Arqui­
tecto Técnico o Aparejador (Rama de Centrales y Redes), 
Ingeniero Técnico de Telecomunicación Perito de Telecomunica­
ción o Ayudante de Telecomunicación (Rama de Instalaciones), 
Ingeniero Técnico Industrial o Perito Industrial, o en condi­
ciones de obtenerlo en el momento de la convocatoria.

2.2 Turno libre:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que fi­

nalice el plazo de admisión de instancias.
c) Estar en posesión del título de. (Rama de Obras) Ar­

quitecto Técnico o Aparejador (Rama de Centrales y Redes), 
Ingeniero Técnico de Telecomunicación, Perito de Telecomu­
nicación o Ayudante de Telecomunicación (Rama de Instala­
ciones), Ingeniero Técnico Industrial o Perito Industrial, o en 
condiciones de obtenerlo en el momento de la convocatoria.

d) No haber sido separado por expediente disciplinario del 
servicio de la Administración Central, Local, Institucional o Au­
tonómica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las funciones correspondientes, de acuerdo con 
el cuadro de exenciones aprobado por la Dirección General de 
Correos y Telecomunicación, publicado en el «Boletín Oficial 
del Estado» número 192, de 11 de agosto de 1980 (anexo VI).

La aptitud física de los aspirantes se determinará mediante 
reconocimiento médico y radioscópico, que se llevará a cabo por 
los Médicos de la Sección dé Medicina y Seguridad e Higiene 
del Trabajo de la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación, sobre aquellos aspirantes que hubieran superado la 
fase de oposición.

3. SOLICITUDES

3.1 Formalización.—Las solicitudes para los participantes en 
el turno libre se formalizarán necesariamente conforme al mo­
delo normalizado que figura como anexo a la Orden de la Pre­
sidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 19*78 («Boletín 
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), en ejemplar por 
duplicado. No se rellenarán los recuadros en rojo ni el espacio 
con la indicación «reservado para la Administración».

Los aspirantes al turno de promoción interna lo harán de 
acuerdo con el modelo que acompaña a la presente convoca­
toria (anexo Vil).

3.2 Organo a quien han de dirigirse.—Las solicitudes #Se di­
rigirán al ilustrísimo señor Director general de Correos y Te­
lecomunicación.

3.3 Plazo de presentación.—Será de treinta días hábiles, a 
partir del día siguiente al de la publicación de la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4 Lugar de presentación.—Los aspirantes al turno libre pre­
sentarán sus solicitudes en el Registro General de la Dirección 
General de Correos y Telecomunicación o en cualquiera de los 
lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Los del turno de promoción interna las cursarán a través 
de la Secretaría Técnico Administrativa de la provincia en la 
que estuvieran prestando sus servicios o de las Subdirecciones 
Generales a las que estuvieran adscritos. A las solicitudes acom­
pañarán los documentos acreditativos de los méritos valorables, 
según baremo, que en cada caso aleguen,

3.5 Derechos de examen.—Los aspirantes del turno libre abo­
narán en concepto de derechos dé examen la cantidad de 
2.000 pesetas, que abonarán en metálico en el Registro General de 
Correos y Telecomunicación, al propio tiempo que presentan la 
solicitud, o bien remitirán a dicha dependencia por giro na­
cional, si se utilizara cualquiera de los otros conductos previs­
tos en el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. En este caso, a la solicitud deberá acompañarse fotocopia 
del resguardo de giro.

El Registro General expedirá un resguardo de presentación 
de solicitudes y abono de derechos.

3.6 Defecto en las solicitudes.—De conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, los defectos o faltas de que adolezcan las solicitudes y 
demás documentos deberán ser subsanados por los interesados 
en el plazo de diez días y previo requerimiento, quedando aper­
cibidos de que si así no lo hicieran se archivará la solicitud sin 
más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Listas provisionales.—Finalizado el plazo de presentación 
de solicitudes, la Dirección General de Correos y Telecomunica­
ción aprobará las listas provisionales de los solicitantes que, 
tanto del turno libre como del de promoción interna, hayan sido 
admitidos y excluidos. Ambas listas se publicarán en el «Bo­
letín Oficial del Estado», expresando nombre y apellidos y do­
cumento nacional de identidad.

4.2 Reclamaciones contra las listas provisionales.—En el plazo 
de quince días contados a partir del siguiente de su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», los interesados podrán 
formular las reclamaciones que consideren oportunas á tenor 
de lo previsto en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.3 Listas definitivas.—Las reclamaciones presentadas serán 
aceptadas o rechazadas en la Resolución que apruebe las listas 
definitivas, la cual se publicará asimismo en el «Boletín Oficial 
del Estado». Contra esta Resolución cabrá recurso de reposi­
ción, que podrá interponerse en el plazo de un mes, a contar 
desde el día siguiente de su publicación, ante el ilustrísimo 
señor Director general de Correos y Telecomunicación.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Designación.—El Tribunal calificador de los ejercicios 
de oposición será designado por el Director general de Co­
rreos y Telecomunicación, publicándose la Resolución corres­
pondiente en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2 Composición del Tribunal.—El Tribunal estará constitui­
do por un Presidente y los Vocales que el número de aspirantes 
requiera, más otros tantos suplentes. La presidencia correspon­
derá al Director general de Correos y Telecomunicación, de­
biendo formar parte del mismo como Vocales un Catedrático o 
Profesor agregado por cada una de las Escuelas Técnicas de 
Grado Medio correspondientes a las titulaciones a que hace 
referencia la norma l.l de esta convocatoria.

El resto de los Vocales pertenecerán, un tercio, al Cuerpo de 
Técnicos Medios que impartan enseñanzas técnicas en la Es­
cuela Oficial de Comunicaciones; otro tercio, al mismo Cuer­
po, pero con las titulaciones antes aludidas, en tanto que el 
tercero seré designado libremente por el Director general de 
Correos y Telecomunicación entre aquellos funcionarios que 
reúnan las condiciones de idoneidad adecuada. Igualmente for­
mará parte del Tribunal un Vocal designado por la Subsecre­
taría del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

5.3 Abstención y recusación.—Los miembros del Tribunal de­
signados deberán abstenerse de formar parte del mismo cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 de la 
Ley de Procedimiento Administrativo, notificándolo a la autori­
dad que los designó

Asimismo los opositores podrán recusar a los miembros del 
Tribunal ante el que hayan de examinarse, cuando se den en 
ellos tales circunstancias, mediante escrito en el que expre­
sarán las causas que motivan la recusación.

5.4 Actuaciones.—El Tribunal no podrá constituirse ni actuar 
sin la asistencia de la mayoría absoluta de sus miembros y, 
en todo caso, con un mínimo de tres.

6. DESARROLLO Y VALORACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo de las pruebas.—No podrá exceder de ocho 
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la con­
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposición.

El Tribunal acordará la fecha, hora y lugar en que se cele­
brará el comienzo del primer ejercicio, publicándolo en el «Bo­
letín Oficial del Estado», con quince días de antelación, como 
mínimo. No se publicará en dicho Boletín la celebración de los 
ejercicios siguientes, aunque sí se hará público su comienzo 
en los tablones de anuncios del Palacio de Comunicaciones de 
Madrid y la Escuela Oficial de Comunicaciones, también en 
Madrid

6.2 Orden de actuación de los opositores.—El orden de actua­
ción de los opositores se determinará mediante sorteo público, 
que se celebrará en Madrid, previo anuncio del Tribunal, y 
cuyo resultado se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

6.3 Llamamientos.—Los opositores actuarán en un único lla­
mamiento; no obstante, si por causas excepcionales y debida­
mente justificadas a iuicio del Tribunal no hubieran podido 
actuar en él, podrán ser admitidos a un segundo y último 
llamamiento, siempre que acrediten las causas dentro de las 
veinticuatro horas siguientes a la fecha en que les hubiera 
correspondido su actuación.

6.4 Exclusión de los aspirantes.—Si en cualquier momento 
del procedimiento selectivo llegase a conocimiento del Tri­
bunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exi­
gidos en la convocatoria, se le excluirá de la misma, previa 
audiencia del interesado, pasándose, en su caso, el tanto de 
oulpa a la jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en 
la declaración que formuló.

El Tribunal podrá requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.5 Calificación de las pruebas.—Cada ejercicio se calificará 
de cero a diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos 
para poder aprobarlo.

Teniendo en cuenta que los ejercicios son elirainatorios, para 
superar las pruebas será necesario haber aprobado los tres 
ejercicios.

La calificación final vendrá determinada por la suma arit­
mética de las obtenidas en cada ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1 Lista de aprobados.—Una vez finalizada la calificación 
de los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal hará pública 
la relación de aprobados por orden de puntuación obtenido, la 
cual elevará a la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación, para su conformidad.

La relación de aprobados, que no podrán rebasar el número 
de plazas convocadas, se publicará en el «Boletin Oficial del Es­
tado» .

7.2 Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente con 
la relación de aprobados, el Tribunal remitirá a la Dirección 
General de Correos y Telecomunicación, a los exclusivos efectos 
de lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Reglamentación General



para ingreso en la Administración Pública, el acta de la última 
sesión en la que habrán de figurar, por orden de puntuación, 
todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, exce­
diesen, sin embargo, del número de plazas convocadas.

7.3 Nombramiento de funcionarios en prácticas.—Una vez pu­
blicada la relación de los opositores aprobados se procederá a 
nombrar a los aspirantes, tanto del turno libre como del de 
promoción interna, funcionarios en prácticas, de acuerdo con la 
normativa vigente.

7.4 Presentación de documentos:
7.4.1 Los aspirantes nombrados funcionarios en prácticas pre­

sentarán en la Sección de Régimen y Gestión de Personal Fun­
cionario, en un plazo de treinta días hábiles, contados a partir 
de la publicación de la lista en el «Boletín Oficial del Estado», 
los documentos acreditativos de que reúnen los requisitos exi­
gidos en la convocatoria, que serán:

a) Certificación del acta de nacimiento, expedida por el 
Registro Civil correspondiente.

b) Declaración de no haber sido separado mediante expe­
diente disciplinario del servicio de la Administración Central, 
Local, Institucional o Autonómica, ni encontrarse inhabilitado 
para el ejercicio de las funciones públicas.

• c) Título académico correspondiente, testimonio del mismo 
o recibo que justifique haber satisfecho los derechos exigidos 
para su expedición. En caso de fotocopia habrá de presentarse 
también el original para su compulsa.

7.4.2 Los que ya tuvieran la condición de funcionarios pú­
blicos estarán exentos de justificar documentalmente las con­
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar en su lugar certificación del 
Ministerio u Organismo del que dependan en la que se acre­
dite su condición y demás circunstancias que consten en su 
hoja de servicios.

7.4.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presenten la documentación exigida quedarán decaí­
dos de sus derechos en la oposición y será anulado su nombra­
miento como funcionarios en prácticas, sin perjuicio de la res­
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en 
la solicitud.

En este caso, la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación formulará propuesta de nombramiento, según el orden 
de puntuación obtenido, a favor de quienes a consecuencia de 
la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas 
convocadas y se encuentren incluidos en la propuesta comple­
mentaria de aprobados.

8. CURSO DE FORMACION, PRACTICAS, NOMBRAMIENTOS 
DEFINITIVOS Y DESTINOS

8.1 Curso de formación y período de prácticas.—Para ser 
nombrados funcionarios de carrera, los aspirantes nombrados 
funcionarios en prácticas deberán superar un curso selectivo de 
formación y un período de prácticas, que serán organizados por 
la Escuela Oficial de Comunicaciones, con una duración de 
cuatro meses para el curso de formación y de dos meses, como 
máximo, para' las prácticas.

Si la Dirección General de Correos y Telecomunicación lo 
estima pertinente, el curso de formación y el período de prácti­
cas podrá simultanearse a propuesta de la Escuela Oficial de 
Comunicaciones.

8.2 Nombramiento definitivo.—Concluido el curso selectivo 
de formación y las prácticas, la Escuela Oficial de Comunica­
ciones remitirá a la Subdirección General de Personal la pro­
puesta final de aprobados, relacionados por orden de la pun­
tuación obtenida en base al aprovechamiento de los mismos, al 
objeto de proceder a su nombramiento como funcionarios de 
carrera.

8.3 Destinos.—A los aspirantes que superen el curso selec­
tivo de formación y el período de prácticas serán destinados a 
las plazas vacantes que la Dirección General de Correos y Te­
lecomunicación especifique, las cuales se ofrecerán previamente 
a los interesados y se adjudicarán, en primer lugar, a los del 
turno de promoción interna y, en segundo, a los del tumo 
libre. La preferencia dentro de cada turno la determinará el 
orden de puntuación obtenida.

9. TOMA DE POSESION

En el plazo de un mes, a contar de la publicación del nom­
bramiento como funcionarios de carrera y destinos en el «Bo-. 
letin Oficial del Estado», deberán éstos tomar posesión de sus 
respectivos destinos, cumpliendo con los requisitos exigidos en 
el artículo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del 
Estado y Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

10. NORMA FINAL

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven 
de ella, así como las actuaciones del Tribunal, podrán ser im­
pugnadas por los interesados en los casos y forma establecidos 
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que digo a V. S.
Madrid, 17 de julio de 1984.—El Director general, Ramón 

Soler Amaro.
Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO I

Temario de edificación

1. Normas para la redacción de proyectos de obras para 
el Estado. Partes esenciales que han de contener los proyectos; 
contenido de cada una. Otros documentos necesarios y su 
detalle.

2. Acondicionamiento de terrenos. Desmontes y saneamien­
tos. Criterios de diseño, cálculo, construcción, control, valo­
ración y mantenimiento.

3 Cimentaciones. Contenciones, pilotes, refuerzos y cimen­
taciones superficiales. Criterios de diseño, cálculo, construcción, 
control, valoración y mantenimiento.

4. Estructura de acero. Criterios de diseño, cálculo, cons­
trucción, control, valoración y mantenimiento.

5. Estructuras de hormigón armado. Criterios de diseño, 
cálculo, construcción, control, valoración y mantenimiento.

6. Estructuras mixtas de hormigón armado y acero. Cri­
terios de diseño, cálculo, construcción, control, valoración y 
mantenimiento.

7. Forjados reticulares y unidireccionales. Criterio de dise­
ño, cálcüio construcción, control, valoración y mantenimiento.

8. Prefabricados. Paneles y muros de cortina. Criterios de 
diseño, cálculo, construcción, control, valoración y mante­
nimiento.

9. Estructuras de fábrica. Bloques, ladrillo y piedra. Crite­
rios de diseño, cálculo, construcción, control, valoración y man­
tenimiento.

10. Cerramientos en los edificios. Carpintería, defensas, fá­
bricas, prefabricados y vidrios. Criterios de diseño, cálculo, 
construcción, control, valoración y mantenimiento.

11. Particiones en los edificios. Mamparas, puertas y ta­
biques Criterios de diseño, cálculo, construcción, control, va­
loración y mantenimiento.

12. Cubiertas. Azoteas, lucernarios y tejados. Criterios de 
diseño, cálculo, construcción, control, valoración y mante­
nimiento.

13. Revestimiento de los edificios. Paramentos, suelos, es­
caleras y falsos techos. Criterios de diseño, cálculo, construc­
ción, control, valoración y mantenimiento.

14. Instalación de cl/natización en los edificios. Aire en 
alta y baja velocidad. Calderas, friogeneradores y radiación. 
Energía solar. Criterios para su diseño, cálculo, construcción, 
control, valoración y mantenimiento.

15. Instalación de depósitos y de gas en loe edificios. Cri­
terios de diseño, cálculo, construcción, control, valoración y 
man tdhi miento.

16. Instalaciones eléctricas en los edificios. Generadores, 
transformadores, fuerza, baja tensión, alumbrado público, red 
exterior y puestas a tierra. Criterios de diseño, cálculo, cons­
trucción, control, valoración y mantenimiento.

17. Instalaciones de fontanería en los edificios. Abasteci­
mientos de agua caliente y fría, potabilización, riego y tra­
tamiento. Criterios de diseño, cálculo, construcción, control, 
valoración y mantenimiento.

18. Preparación de los edificios para instalaciones de te­
legrafía, telefonía, antenas, buscapersonas, interfonía, mega- 
fonla y video en circuito cerrado. Criterios de diseño, cálculo, 
construcción, control, valoración y mantenimiento.

19. Instalaciones de protección en los edificios, contra fue­
go. contra robo y contra radiaciones. Pararrayos. Criterios de 
diseño, cálculo, construcción, control, valoración y mante­
nimiento.

20. Instalaciones de transporte en los edificios. Ascensores, 
montacargas, escaleras mecánicas, cintas transportadoras y tu­
bos neumáticos. Criterios de diseño, cálculo, construcción, con­
trol, valoración y mantenimiento.

21. Aislamiento térmico y acústico e impermeabilización en 
los edificios. Criterios de diseño, cálculo, construcción, control, 
valoración y mantenimiento.

Además de lo enumerado en los 21 temas recogidos en el 
temario de edificación, ha de considerarse incluido en cada 
uno de los temas dichos, como segunda parte común para to­
dos ellos, una «redacción de mediciones y presupuestos» que 
se desarrollará atendiendo a los capítulos de albañilerfa y 
carpintería interior.

En dicha segunda parte, los opositores, a los que el Tri­
bunal facilitará planos y Memoria de calidades, podrán con­
sultar cuanta información estimen oportuno llevar consigo.

ANEXO II

Temario de telecomunicación
1. Redes para servicios públicos, privados y especiales: ca­

racterísticas generales de las mismas en función de sus áreas 
de cobertura y tipos de servicios.

2. Servicios y facilidades a prestar por las distintas redes. 
Redes integradas y redes de servicios integrados. Nuevos servi­
cios: Burofax, Teletex, Videotex, etc.

3. Señalizaciones en la6 redes telefónicas y telegráficas. 
Protocolos empleados en las redes de transmisión de datos.

4. Sistemas de numeración. Tipos. Criterios para su elec­
ción. Modelos de tarifas. Criterios para su elección. Sistemas 
de cómputo y medida. Tasas de percepción y de distribución.

5. Equipos terminales empleados en los servicios públicos: 
terminales telefónico, telegráfico y de datos; centralitas, con-



centradores y otros tipos de terminales. Normalización y homo­
logación. Mantenimiento.

6. Medios de transmisión. Enlaces urbanos e interurbanos. 
Aspectos económicos y técnicos para la elección de los medios. 
Fiabilidad y seguridad. •

7. Lineas aéreas. Sistemas canalizados. Cables de pares, 
cuadretes, coaxiales y fibras ópticas. Cables submarinos. Re­
petidores. Telealimentación. Telealarmas, telemedidas y tele­
mandos. Mantenimiento de líneas de hilo desnudo y cable.

8. Enlaces radioeléctricos. Características de propagación y 
de capacidad según las bandas de frecuencia empleadas. An­
tenas Repetidores. Telealarmas, telemedidas y telemandos. Sis­
temas de telecomunicación por satélite. Tipos. Estaciones te­
rrenas.

9. Sistemas multiplex analógicos. Características. Ruido. Car­
ga. Distorsiones. Interferencias. Frecuencias portadoras. Fre­
cuencias pilotos. Sistemas multiplex telegráficos.

10. Sistemas de modulación por impulsos codificados. Le­
yes de codificación. Equipos primarios y de orden superior. 
Señalización.

11. Sistemas multiplex por distribución en el tiempo, de­
pendientes e independientes del código y de la velocidad, para 
señales de telegrafía y de datos, anisocronas, con entrelazado 
de bitios. Distintos tipos de módems.

12. Centrales electromecánicas de conmutación automática 
de circuitos. Constitución. Funcionamiento. Particularidades se­
gún su categoría y servicio al que se destinan.

13. Centrales semielectrónicas y electrónicas de conmuta­
ción automática de circuitos. Constitución. Funcionamiento. 
Particularidades según su categoría y servicio al que se des­
tinan.

14 Sistemas de conmutación automática de mensajes. Cons­
titución. Funcionamiento. Particularidades según su categoría 
y servicio al que se destinan.

15 Transmisión de datos. Códigos. Errores y control de erro­
res. Multiplexación y concentración de datos. Estructuras de 
redes privadas: estrella, multipunto, buble, red de concen­
tradores.

16 Utilización de la red telefónica para la transmisión de 
datos Módems. Módems para circuito vocal. Módems para 
banda ancha. Interfaces. Recomendaciones del CCITT, de la 
serie V.

17. Redes de datos. Redes privadas y públicas. Sistemas de 
conmutación de circuitos. Terminales arrítmicos y síncronos. 
Redes de conmutación de paquetes. Interfaces. Servicios y fa­
cilidades en redes públicas de datos. Recomendaciones del 
CCITT de la serie X.

18. Explotación de redes de datos. Bases y bancos de datos 
terminales de usuarios y para bases de datos. Grupos cerra­
dos de abonados sobre redes públicas. Centros y servicios de 
valor añadido. Principios de tarifación.

19. Alimentación de equipos de telecomunicación (conmu­
tación y transmisión): líneas de alta tensión. Centros de'trans- 
formación. Reguladores. Protecciones. Cuadros primarios. Sec­
ción de baja tensión. Grados de continuidad en la alimentación. 
Grupos electrógenos. Mejora de coseno de <p. Rectificadores. 
Convertidores. Baterías. Cuadros de distribución. Tomas de 
tierra; diferentes tipos, según su aplicación. Fuentes de ener­
gía alternativa para los equipos de telecomunicación.

20 Mantenimiento de los sistemas de telecomunicación. Or­
ganización general, estrategias. Medios y aparatos empleados 
en las distintas áreas. Supervisión y calidad del servicio. Ca­
pacitación del personal, centros de capacitación, manuales téc­
nicos.

21. Espectro radioeléctrico. Atribución de bandas de fre­
cuencia. Factores a considerar para la asignación de frecuen­
cias. Constitución de una red para la comprobación técnica de 
emisiones radioeléctricas.

ANEXO III

Temario de instalaciones

1. Medios específicos para el transporte postal por carre­
tera y por los itinerarios urbanos y rurales. Aplicación racio­
nal de estos medios. Referencia especial a furgoneta movida 
por batería eléctrica.

2. Transporte postal por ferrocarril. Clases de expedicio­
nes postales por ferrocarril. Parque postal ferroviario. Aplica­
ción racional de estos medios.

3. Mecanización del transporte de objetos postales en los 
centros de trátamiento de la correspondencia (1). Cintas trans­
portadoras. Cadenas transportadoras aérea y de suelo; de sim­
ple y doble via. Potencias. Rendimientos. Utilización racional 
de estos medios.

4. Mecanización del transporte de objetos postales en los 
centros de tratamiento de la correspondencia III). Elevadores 
continuos. Sistemas de descarga selectiva. Potencias. Rendi­
mientos. Utilización racional de estos medios.

5 Mecanización del transporte de objetos postales en los 
centros de tratamiento de la correspondencia ÍIII). Vehículos de 
transporte interno y de entorno. Transpaletas, remolques, ca­
rretillas eléctricas. Instalaciones auxiliares. Potencias. Rendi­
mientos. Utilización racional de estos medios.

8. Instalaciones de calefacción. Eficiencia de los distintos 
sistemas. Ahorro energético. Protección del medio ambiente. 
Normas de seguridad.

7. Instalaciones de aire acondicionado. Eficiencia de los dis­
tintos sistemas. Ahorro energético. Protección del medio am­
biente. Normas de seguridad.

8. Centros de transformación. Condiciones técnicas para la 
instalación de un centro de transformación. Medidas de pro­
tección y seguridad.

9. Instalaciones eléctricas de alumbrado y fuerza. Meca­
nismos a instalar según las distintas potencias. Medida de 
consumo. Rectificación del factor de potencia. Esquema unifi- 
lar de una instalación centralizada con distintas salidas.

10. Instalaciones de emergencia para el suministro de ener­
gía eléctrica. Grupos electrógenos. Instalaciones de regulación 
de tensión. Protecciones.

11. Protecciones contra las variaciones de tensión. Protec­
ciones contra derivaciones y electricidad estática. Tomas de 
tierra. Pararrayos. Preparación de tierras.

12. Maquinaria de automatización postal. Segregadoras, fa- 
ciadoras, indexadoras. Producciones. Apoyo informático.

13. Generaciones de maquinaria de automatización postal. 
Videocodificación. Impresión del código de clasificación.

14. Máquinas auxiliares de tratamiento automático de la 
correspondencia. Empaquetadoras, etiquetadoras, canceladora6 
atadoras, máquinas contables, máquinas expendedoras de se­
llos, balanzas y otras.

15. Sistemas de mecanización de un centro de tratamiento 
de impresos, otros objetos postales, correspondencia ordinaria 
y certificados. Sistemas adecuados para su tratamiento meca­
nizado.

16. Sistemas de mecanización de un centro de tratamiento 
de paquetes postales. Sistemas manuales. Sistemas automáti­
cos de clasificación. Detección de paquetes sospechosos.

17. Pliego de condiciones para contrato de mantenimiento 
de aparatos elevadores. Justificación de las condiciones. ■ Re­
glamento.

18. Mantenimiento de instalaciones y máquinas de mecani­
zación y automatización postal. Organización general, estra­
tegias. Medios y aparatos empleados en las distintas áreas. 
Supervisión y calidad del funcionamiento. Capacitación del per­
sonal. Centros de capacitación, manuales técnicos.

19. Mantenimiento del parque postal de transporte urbano 
y por carretera. Furgones, motos, furgonetas. Mantenimiento 
del parqué postal ferroviario. Organización general de estos 
tipos de mantenimiento. Supervisión y calidad del funciona­
miento. Capacitación del personal.

20. Mantenimiento de los distintos tipos de instalaciones 
de calefacción y aire acondicionado. Organización de estos 
tipos de mantenimiento por medios propios. Capacitación del 
personal. Pliego de condiciones técnicas para un contrato de 
mantenimiento de esta clase de instalaciones. Justificación de 
cada condición. Supervisión y calidad del funcionamiento.

21. Mantenimiento de centros de transformación y plantas 
de energía. Organización general de normas. Capacitación del 
personal. Supervisión y calidad del funcionamiento.

22. Instalaciones contra incendios. Normas y mantenimien­
to. Instalaciones de seguridad en locales cerrados donde se 
pueden originar gases nocivos. Normas y mantenimiento. Ca­
pacitación del personal y dotación de medios.

ANEXO IV

Temario de organización y administración

1. Planificación: objetivos, premisas, problemas, estrategia, 
plan de acción, seguimiento de resultados y medidas correc­
tivas. Contrastaciones y revisiones periódicas de la planifica 
ción. Fases de la planificación. La planificación y la pre 
viejón.

2. La actividad administrativa de servicio público. Formas 
de gestión de los servicios públicos. Planificación, programa 
ción y financiación de la actividad administrativa.

3. Organismos y entidades nacionales relacionados con el 
correo y la telecomunicación. Estructura y funciones. Marco 
jurídico. Organismos internacionales relacionados con el co­
rreo y la telecomunicación. Estructura y funciones.

4 Instrumentos estadísticos para el análisis y programación 
de la actividad de la Administración. Fuentes de datos. Con 
servación y acumulación de la información. Utilización de la 
información acumulada. Automatización de la información.

5. La elección de la estructura informática de una orga­
nización. I<a adecuación de las estructuras informáticas al sec 
tor público. Informática aplicada a la gestión: personal, apro­
visionamiento e inventarios, producción, distribución, contabi­
lidad y control presupuestario.

6. Centro de informática aplicada a la Administración Pú 
blica. GeáJón de colectivos. Planes y proyectos. Tramitación 
de expedientes. Gestión económica.

7. Los Organismos de gestión de la Función Pública en 
España. La carrera administrativa en España: análisis y pro 
blemática. Previsión de efectivos en la Administración-Pública 
española. Programación.

8. Evaluación y clasificación de puestos de trabajo en la 
Administración Pública española. Plantillas orgánicas. Provi 
sión de puestos de trabajo. La formación y perfeccionamiento 
de los funcionarios. Sistema retributivo. Pe, sonal no funcio­
nario al servicio de la Administración. Relación jurídica y ré 
gimen legal.



9. Estructura del presupuesto español. Contenido, elabora­
ción, aprobación y prórroga. Los créditos y sus modificaciones. 
Ejecución y liquidación del presupuesto. Técnicas presupues­
tarias. El presupuesto por programas. El presupuesto de base 
cero.

10. Contabilidad pública. Funciones y Organismos que la 
realizan. Ingresos presupuestarios, créditos presupuestarios y 
remanentes de crédito. Devoluciones y minoraciones de ingre­
sos. Reintegros de pagos. Operaciones del Tesoro. Ordenacio­
nes del gasto y del pago. Documentos principales del proceso.

11. Descripción del prooeso postal. Tipos de corresponden­
cia. Normalización. Diferentes sistemas de trabajo en función 
del volumen, peso y entidad de los objetos postales. Fases y 
tratamiento según las técnicas de organización industrial. Co­
dificación general.

12. Obras de ingeniería civil para los servicios postales y 
de telecomunicación. Elección de emplazamientos en aglome­
raciones urbanas y rurales. Análisis de la6 características fun­
cionales. Caminos de acceso. Estructuras de soporte de ante­
nas. Cimientos. Criterios constructivos en función del mante­
nimiento. Esquema de circulación de la correspondencia.

13. Centros de clasificación postal y pabellones postales. 
Objetivos Condiciones urbanísticas. Relación con otros edificios 
de comunicaciones y con la ciudad. Circulaciones. Esquema 
funcional Aspectos constructivos en función de los sistemas 
de clasificación y transporte.

14. Edificios de comunicaciones: Instalaciones de calefac­
ción, ventilación y aire acondicionado. Instalaciones de apoyo 
a la mecanización postal (ascensores, elevadores, vías, gara­
jes, etc.). Instalaciones de seguridad y contra incendios. Cri­
terios de iluminación natural y artificial.

15. Almacenamiento de materiales. Emplazamiento de alma­
cenes. Previsión de la demanda. Evaluación de inventarios. De­
terminación de la cantidad óptima de los aprovisionamientos. 
Costes de retención y de adquisición. Medios personales y ma­
teriales para el funcionamiento de los almacenes.

16. Centros de homologación y laboratorio de ensayos y de 
control de calidad dirigidos a las técnicas en los servicios pos­
tales y de telecomunicación. Estructura, funciones y dotación 
de medios personales y materiales.

ANEXO V
1. La Constitución española. Principios que la inspiran y 

estructura. Derechos y libertades fundamentales. Deberes. Ga­
rantías y suspensión. Los poderes del Estado. Su articulación en 
la Constitución. Las Cortes Españolas. El Tribunal Constitucio­
nal. El Defensor del Pueblo. La organización territorial del 
Estado en la Constitución.

2. La Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. Comi­
siones Delegadas del Gobierno. Estructura Departamental. El 
Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los 
Ministros. Secretarios de Estado y Subsecretarios. Directores 
generales. Secretarios generales y Secretarios generales téc­
nicos.

3. Organización periférica del Estado. Gobernadores civiles; 
carácter, nombramiento, sustitución y atribuciones. Subgober­
nadores Delegados del Gobierno. Directores regionales y pro­
vinciales de los Departamentos ministeriales. Comisiones de 
Servicios Técnicos.

4. La Administración Pública: Concepto y caracteres. Con­
trol de la actividad de la Administración. Principios de com­
petencia y de jerarquía en la Organización Administrativa. Des­
concentración y delegación de competencias. Delegación de 
funciones.

5. La Administración Local: Los municipios; la provincia; 
Comunidades Autónomas. La Administración Institucional. Or­
ganismos autónomos y Empresas nacionales. La Administración 
Consultiva: Consejo de Estado; Tribunal de Cuentas e Interven­
ción.

6. El procedimiento administrativo. Normas generales sobre 
la actuación administrativa. Régimen jurídico de los actos ad­
ministrativos. Disposiciones y resoluciones. Responsabilidad del 
Estado y de sus autoridades y funcionarios. Expedientes admi­
nistrativos. Revisión de los actos. Recursos administrativos.

7. Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones: 
Estructura y funciones. Organización periférica: Direcciones y 
Jefaturas Provinciales. Organismos autónomos y Empresas pú­
blicas vinculadas al Ministerio. Organos delegados. Instituto 
de Estudios de Transportes y Comunicaciones. Junta Nacional 
de Telecomunicaciones. Gabinete de Ordenación de las Teleco­
municaciones.

8. La Dirección General de Correos y Telecomunicación: 
Estructura orgánica y funciones. Organización del Centro direc­
tivo: Estructura, funciones y dependencias. Organos colegiados. 
Estructura de los servicios periféricos: Competencias y fun­
ciones.

9. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Aspectos 
fundamentales de las normas sobre funcionarios públicos. Ad­
quisición y pérdida de la condición de funcionario. Situaciones. 
Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicación. Funcio­
nes y competencias de los Cuerpos y Escalas. La Seguridad So­
cial en la Función Pública. Mutualismo. Acción sindical.

11. El dominio público. Patrimonio del Estado: Concepto, 
régimen y organización. Normas generales y especiales para

determinados bienes y derechos. La expropiación forzosa: Re­
quisitos y procedimientos generales de actuación.

12. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra­
bajo, referida a las actividades de la Dirección General de 
Correos y Telecomunicación. Primeros auxilios en casos de ac­
cidente.

13. Contratos del Estado. Disposiciones comunes: Requisi­
tos esenciales para su validez; pliegos de cláusulas y prescrip­
ciones; invalidez de los contratos; prerrogativas de la Admi­
nistración; jurisdicción.

14. Contrato de obras: Disposiciones generales y actuacio­
nes administrativas preparatorias; anteproyectos y proyectos: 
Pliegos de cláusulas administrativas particulares y expedientes 
de contratación.

15. Contrato de obras: Formas de adjudicación; formaliza- 
ción y efectos del contrato; extinción, cesión del contrato o del 
subcontrato; ejecución de obra por la propia Administración.

16. Contratos de asistencia con Empresas consultoras o de 
servicios: Actuaciones administrativas preparatorias y forma 
de adjudicación; formalización y efectos del contrato; ejecución; 
modificación.

17. Contrato de suministro: Disposiciones generales y actua­
ciones administrativas preparatorias; formas de adjudicación y 
formalización del contrato; efectos del contrato-, extinción; ce­
sión del contrato o del subcontrato.

18. Clasificación y calificación de los contratistas de obras 
y de los empresarios de suministros. Pliegos de cláusulas ad­
ministrativas generales para la contratación de obras del Es­
tado. Dirección de obras y colaboración en la dirección de obra. 
Revisión de precios.

ANEXO VI
Cuadro de exenciones aplicables en las pruebas selectivas para 
el ingreso en los Cuerpos, Escalas y plazas no escalafonadas 

de la Dirección General de Correos y Telecomunicación
1. Cuerpo de Ayudantes Postales y de Telecomunicación, 

Escala de Clasificación y Reparto y Escala de Auxiliares Téc­
nicos de Primera y Segunda.

Se consideran causas excluyente para el ingreso en el Cuer­
po y Escalas citados las siguientes:

1.1 Enfermedades del aparato locomotor.—Afecciones osteo- 
articulares, musculares,- tendinosas y de nervios periféricos o de 
cualquier causa y las muy ostensibles venosas que imposibili­
ten o disminuyan de tal forma la capacidad física como para 
dificultar manifiestamente el servicio de oficinas o ambulantes.

Cicatrices extensas que, por su retracción de tejidos o por 
adherencias a los subyacentes, imposibiliten la libre acción de 
los músculos y los movimientos de las articulaciones de im­
portancia.

Artrodesis, luxaciones y fracturas de huesos viciosamente 
consolidados o sin consolidar que determinen incapacidad fun­
cional manifiesta para el servicio.

Osteítis, osteomielitis y sus secuelas.
Quistes óseos de gran extensión o que afecten a una articu­

lación importante.
Secuelas de polimielitis o de cualquier otro origen que ha­

yan ocasionado paresis o parálisis que dificulten el libre ejer­
cicio de los miembros. Atrofias musculares que produzcan con­
secuencias análogas. Deformidades adquiridas o congénitas del 
pie (equino, talus valgus, y varus, planos) que produzcan una 
disminución de su función deambulatoria.

Falta de falanges o dedos de los pies que originen dificul­
tades para la marcha o que produzcan una incapacidad fun­
cional manifiesta para su peculiar servicio, así como la falta 
de falange o dedos de las manos que dificultan la funcionalidad 
normal para la manipulación de objetos, aparatos y máquinas 
de cualquier clase en la práctica de los servicios.

1.2 Enfermedades del sistema nervioso y mentales (afeccio­
nes orgánicas del sistema nervioso central y periférico, debili­
dad mental, epilepsia, alcoholismo, neurosis graves, psicosis y 
psicopatías) que impidan la integración social o práctica de 
los servicios.

1.3 Enfermedades infeccionsas, agudas y crónicas en activi­
dad o que puedan rebrotar o agravarse por el trabajo, con 
peligro de contagio de cualquier órgano, aparato o sistema, 
que se podrán investigar con medios clínicos, radiológicos y 
de laboratorio.

1.4 Enfermedades de la piel, agudas o crónicas, con peligro 
de contagio o en periodo de actividad.

1.5 Enfermedades endocrinas o metabólicas, como diabetes, 
cretinismo, bocio, enfermedad de «Addison», etc., y las adeni­
tis muy voluminosas o supuradas.

1.6 Enfermedades de los aparatos respiratorio y circulato­
rio que disminuyan la capacidad funcional del individuo, aun 
las compensadas en el momento del reconocimiento (deformida­
des del tórax, bronquitis con enfisema, asma bronquial, aneu­
risma de los grandes vasos).

1.7 Deformidades acentuadas en los labios, lengua o velo 
del paladar. Enfermedades del aparato digestivo, crónicas o re­
cidivantes. Hernia o hernias de las visceras abdominales, salvo 
las susceptibles de intervención quirúrgica, siempre que sea 
operado antes de tomar posesión el opositor aprobado. Procesos. 
Procesos gastroduodenales y hepáticos y colitis ulcerosa con 
trastornos intensos.



BOE.—Núm. 181 30 julio 1984 22189

1.8 Pérdidas de visión total de un ojo, sea cualquiera su 
causa- Las lesiones orgánicas o trastornos funcionales que di­
ficulten la visión normal u ocasionen de un modo permanente 
disminución de agudeza visual de un ojo inferior a un sexto, 
aún cuando el otro ojo posea visión unidad. Dichas agudezas 
se entienden con o sin .aparatos correctores y aun las que con 
dichos aparatos por su precario estado o por cualquier acci­
dente en los mismos imposibiliten totalmente la visión.

Miopía superior a ocho dioptrías, en ambos ojos.
Daltonismo. Tracoma.
1.9 Sordera (salvo las que pueden corregirse quirúrgicamen­

te) , de un grado medio y otopatía permanentes.
Afonía crónica y tartamudez que impidan el normal desem­

peñó de su función. «Vértigo de Meniére* (pérdida del equili­
brio dependiente oído). Tumoraciones, deformaciones o supu­
raciones crónicas de la nariz.

1.10. Enfermedades del aparato génito-urinario que dificul­
ten el desempeño de los elementales servicios (hidrocele y va- 
ricocele voluminosos, fístulas urinarias e incontinencia de ori­
na) . Procesos ginecológicos.

2. Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicación y Escala 
de Oficiales Postales y de Telecomunicación.

Las mismas que recoge el artículo l.°, en sus puntos 1.1 
al 1.10, con la sola variación del mecanismo a seguir en los. 
ejercicios de reconocimiento.

3. Cuerpos Superior Postal y de Telecomunicación, de Ges­
tión Postal y de Telecomunicación, de Técnicos Superiores, de 
Técnicos Medios y de Técnicos Especializados y plazas no es- 
calafonadas.

Las causas de exclusión, desde el punto de vista médico, 
para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en los 
Cuerpos que se mencionan en este encabezamiento, conside­
rando la especialidad y peculiaridad de los servicios a prestar 
por estos Cuerpos, serán las incluidas en los anteriores puntos 
1.2, 1.3, 1.4, 1.0, 1.8 y 1.9.

(Del «Boletín Oficial del Estado» número 192, de 11 de agos­
to de 1980.)


