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Programa de las materias correspondientes a la segunda fase
de selección

L SEÑ'ALES MARITIMAS y EQUIPOS

1. numinación y fotometría. Intensidad luminosa y flujo lu­
minoso. Iluminación. Principios de la fotometrta.

2. nefiexi6n y refracción de la luz. Sus leyes. Espejo plano.
Espejos esféricos. Ecuación fundamental de los espejos. Taroa­
11.0 de imagen. Refracción a través de un prisma. Angula límite.

3. Lentes delgadas. Tipos de lentes. Ecuaciones de las lentes.
4. Mediciones meteorológicas~ Aparatos empleados. Toma de

datos.
5. Señal1zación- marítima, Se1\ales luminosas, faros, balizas,

luces de enfilación, luces de puerto. Señ.ales diurnas. Señales
acústicas. Señales radioeléctricas.

6. Señales luminosas. Alcance geogrAfteo. foteosidad estacio~

naria y eficaz. Pérdida de intensidad. Alcance luminoso. Mane-
jo de ábacos. .

7. Sistemas de alumbrado. LAmparas de petróleo. Quemado­
res de acetileno. Lámparas ~léctricas de tensión normal y de
baja tensión. .

B. Opticas. Opticas de horizonte. Opticas giratorias. Partes
de que constan.

9. Apariencias luminosas. Color. Diferentes tipos de aparien­
cias luminosas. Formas de producirlas.

10. Sistemas de rotación de aparatos. Basamento para ópti­
cas giratorias. Accionamiento de la rotación.

11. Lámparas de petróleo. Lámparas de mecha y de incandes...
cencia.

12. Alumbradp eléctrico. Qases de lAmparas. Cambiadores
de lAmparas. Destelladorea.

13. Alumbrado por acetileno. De llama abierta. De incandes­
cencia. Destelladores y reguladores. Mezcladores y destella­
dores, Cambiadores de capUlos. Acumuladores de acetileno, 11mi­
te de empleo.

14. Dispositivos automAticos de encendido y apagado. Válvu­
las solares, interruptores horarios.

15. Boyas. Boyas ciegaa y luminosas. Cuerpo de boya. Tre-­
nes de fondeo.

18. Seliales ac!J.sticas. Silbatos. Campanas. Vibradores eléc­
tricos. Sirenas de aire comprimido.

17. Radiofaros. Componentes de un radiofaro. Antenas emi·
sara y receptora. Transmisor, de características. Relojes de man­
do. Utilización de rad.iofaros en la navegación. Alfabeto Morsa.

18. Estudio'elemental del radiogoniómetro. Utilización en la
navegación.

19. Sistemas de navegación hiperbólica. Sistema OECCA.
20. Balizas de radar. Balizas de radar activas (meones).
21. Grupos electrógenos. Motores de gasolina. Motores de

aceite pesado, Instalación y mantenimiento.
22. Casetas de transformación'; Mantenimiento y manipu­

lación. Socorro a las víctimas de descargas eléctricas.
U. ORGANIZACION DE LA ADMINI5TRACION PUBLICA

23. La Administración del Estado. Organización ministerial
actual.

24. El Ministerio de Obras Pú.bltcas y Urbanismo. Organiza.-.
ción vigente.

25. Funcionarios p!J.bUcos. Legislación vigente. Situaciones
administrativas, derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios.

28. Reglamento orgAnico del Cuerpo Técnico Mecánico de
Señales Marltimas vigente de 4 de julio de 1963.

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES
17077 RESOLUCION de 11 d. ju/k> d. 1984. de '" Dir.c­

cfón General de Carre08 )' Telecomuntcacl6n, por
la que se conVOCOn prueba. selecttvo. pora Ingreso
en el Cuerpo eH T4cntcol Medio, de la Dirección
General de Cor~ )' Telecomuntcación.

Existiendo vacantes en el Cuerpo de Técnicos Medios de
la Dirección General de Correo. y Telecomunicación, y de con..
formidad con lo establecido en la Reglamentación General para
ingreso en la Administración Pública, de 'J:1 de lunio de 1968¡
en la Ley 78/1978, de 28 de diciembre, y en el Real Decreto
147S/1981, de 24 de abril, previo informe de la Comisión Superior
de Personal, esta Dirección General, en uso de las facultades
que le estén conferidas en el Decreto 1826/1961. de 'Z1 de sap.
tlembre. sobre desconcentraci6n de funciones; ha resuelto con­
vocar pruebas selectivas con arreglo a las siguientes

Base. de la convocatorb
1, NORMAS GENERALES

1.1 Número d8 plams.-E1 n'Cunero de plazas a cubrir ea de
dieciocho, de las que cuatro serán (Ramas de Obras) para A:r.
quitectos Técnicos o Aparejadores. 11 (Rama de Centrales y

Redes). para Ingeniero.! Técnicos de Telecomunicación, Peritos
de Telecomunicación o Ayudantes de Telecomunh:ación, y las
tres restantes (Rama de Instalaclones) para Ingenieros Técni­
cos Industriales o Peritos Industriales; quedando reservado el
40 por 100 de las mismas, a tenor de lo prevenido en el articu­
lo 3.°, 3, de la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, para el tumo
de promoción interna, lo que supone que a este turno corres­
ponderán dos (Rama de Obras) para Arquitectos Técnicos o
Aparejadores. cinco tRama de Centraies y Redes} para Inge­
nieros Técnicos de Telecomunicación o Ayudantes de Teleco­
municación y dos, (Rama de Instalaciones) para Ingenieros
Técnicos Industriales o Peritos Industriales. en tanto que dos
tRama de Obras), seis (Rama de Centrales y Redes) y una
(Rama de Instalaciones). con las titulaciones antes mencionadas,
corresponderán al turno libre.

No procede reserva de vacantes para los turnos restringidos.
previstos en el Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo y en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, por no existir en esta Dirección
Ceneral de Correos y Telecomunicación quien reúna las con·
dictones exigidas en estas disposiciones.

1.2 Caracterfsticas de las plazas.-Se encuentran recogidas
en la Ley 75/1978, de 26 de diciembre, de Cuerpos de Correos
y Telecomunicación (.,Boletín Oficial del Estado- número lO, de
11 de enero de 1970).

1.3 Sistema de selecct6n.-EI procedimiento de selección de
los aspirantes constará de las sIguientes fases sucesivas:

- Concurso de méritos preselectivo, para el turno de pro­
moción interna, u oposición,. para el turno libre.

- Curso selectivo de formación, organizado e impartido por
la Escuela Otlcial de Comunicaciones.

- Perfodo de prácticas.

1.3.1 El concurso de méritos preselecUvo para el turno de
promoción interna Se resolverl!\ median~ a?:~icación del baremo
contenido en el anexo I del Reglamento de Cuerpos Especiales
de la Dirección General de. Correos y Telecomunicac.ión, pre­
seleccionándose tantos aspirantes como p1azas -haya rest'lrvadas.
para, este turno, que son dos (Rama de Obras), cinco (Rama de
Centrales y Redes) y dos (RAma de InstalacioneS) y una más
en cada una de las Ramas, en previsión de que aquellos no
superaran el curso selectivo d"tfonnadón.

Caso de que todos los preseleccionados superen dicho curso,
sólo tendrán opción a las plazas los que hubL~ran obtenido
mayor puntuación en el curso selectivo de formación y prácticas.

1.3.2 La oposición para el turno libre constará de tres ejer·
cicios eliminatortos:

- Primer ejercicio: Para las vacantes de la Rama de Obras:

a) Desarrollar por escrito~ durante un tiempo máximo de
tres horas. un tema sacado por sorteo de los que figuran en el
temarl0 de Ediftcación (anexo n,

b) Desarrollar por escrito, durante un tiempo mAximo de
seis horas, la .Redacción de mediciones y presupuestos-, a
que se hace referencia en el tema 21 del temario de Edfflcaclón.

Para las vacantes de la Rama de Centrales y Redes:

Desarrollar por escritO. durante un tiempo máximo de tres
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el te·
mario de Telecomunicación (anexo In.

Para la vacante de la Rama de Instalaciones:

Desarrollar por escrito, durante un tiempo m5ximo de tres
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el
temario de Imtalaciones (anexo un.

- Segundo ejercicio: Común para todos loa opositore.!:

Desarrollar por escrito, durante un tiempo mAximo de tres
horas, un tema sacado por sorteo de los que figuran en el te­
mario de Organización y Administración (anexo IV).

- Tercer ejerclcio, CQm't1n para todos 108 opositores:

Desarrollar por escrito, durante un tiempo máXimo de dos
horas, un tema sacado por sorteo de 108 contenidos en el tema­
rio de Legislación (anexo V).

1.3.3 Los aspirantes preseleccionados por el tumo de promo­
ción interna y los del turno libre que superen la fase de oposi~

ción real1zarin conjuntamente un curso selectivo de fonnación
en la Eseuela Ofl,cial de Comunicaciones; impartido por ésta,
que se complementari con un periodo de prácticas en las de-­
pendencias de la Dirección General de Correos y- Telecomuni­
cación.

El curso. selectivo de formación y periodo de prácticas podrin
simultanearse en la forma que propOnga la Rscuela.

L REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder participar en 1& convocatoria se requerirá:

2.1 Turno de promoctdn interna.

a) Ser funcionario de carrera en activo o en situ.\Ción
de excedencia especial, pertenecer al Cuerpo de Técnicot Es·
pecializa.dos de la Dirección General de Correos y Telecomunl­
caclón y contar con una ~nttgO.edad mínima de tres alios en
el mismo.
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bJ Estar en posesión del Utulo de mama de Obras) Arqui­
tecto Tec:nico o Aparejador (Rama de Centrales y Redes) I

Ingeniero Técnico de Telecomunicación Perito de Telecomunica·
ción o Ayudiinte de TeelcomunicaCl6n ,(Rama de Instalaciones).
Ingeniero Técnico Industrial o Perito Industrial, o en condi­
ciones de obtenerlo en el momento de la convocatoria.

2.2 Turno libre:

al Ser español.
b} Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que fi~

nalice el plazo de admisión de instancias.
e) Estar en posesión del titulo de (Rama de Obras) Ar·

Quitecto Técnico o Aparejador (Rama de Centrales y Redes),
Ingeniero l'écnJco de Telecomunicación, Perito de Telecomu­
nicación o Ayudante de Telecomunicación {Rama de Instala·
cionesl, Ingeniero Técnico Industrial o Perito Industrial, o en
condiciones de obtenerlo en el momento de la convocatoria.

dl No haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio de la Administración Central, Local, Institucional o Au­
tonómi:::a, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funtIo­
nes púbiicas.

el No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeño de las funciones correspondientes, de acuerdo con
el cuadro de exenciones a¡)robado por la Dirección General de
Correos y Telecomunicación, publicado en el .Boletín Oficial
del Estado- número 192, de 11 de agosto de 1980 {anexo VD.

La aptitud Cisica de los aspirantes se ceterminará mediante
reconocimiento médico y radioscópico, que se llevará a cabo por
los Médicos de la S6Cción de Medidna y Seguridad e Higiene
del Trab~do de la DirecciÓn General de Correos y Telecomuni·
cación, sóbre aquellos aspirantes que hubieran superado la
fase de oposición.

3. SOLICITUDES

3.1 FormaUzación.-Las solicitudes para los participantes en
el turno libre se formalizarán necesaritirnente COnforme al mo·
delo normrdizado que .figura como anexo a la Orden de la Pre­
sidencia d.~1 Gobierno de ~ de dici~rubre de 1978 ( ..Boletin
Oficial del Estado- de 16 de febrero ce lti·l'9l. en ejemplar por
duplicado. No se rellenarán 108 recuadros en rojo ni el e8pacio
con la indicación .reservado para la Administración-.

. Los aspirantes al turno de promoción interna lo harán de
aCUerdo con el modelo que acompaña a la presente convoca'
torla (anexo VIll.

3.2 Organo a quien han de dirigirse.-'Lassolicitudes se di­
rigiran al ilustrísimo señor Director ,-eneral de Correos y Te·
lecomunicación.

3.3 PI.aw de presentación.-5erá. de treinta días hábiles, a
partir del dia siguiente al de la publicación de la presente
convocatoria en el _Boletín Oficial del Estado·.

3.4 Lugar de presentaeión.-L08 aspirantes al turno libre pre­
sentaran sus solicitudes en el Registro General de la Dirección
General de Correos y Telecomunicación o en cualquiera de los
lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Proceciiml(lnto
Administrativo.

Los del turno de promoción interna las cursarAn a través
de la Secr(ltaria Técnico AdminIstrativa de la provincia en la
que estuvieran prestando sus 'servicios o de, las Subdirecciones
Generales a las que estuvieran adscritos. A las s9lieitudes acom­
pañarán los documentos acreditativos de los méritos valorables,
según baremo, que en cada caso aleguen.

3.5 Derechos de 6xamen.-Losaspirantes del turno libre abo­
narán en ,concepto de· derechos de examen la cantidad de
2.000 pesetas, que abonarán en metálico en el Registro General de
Correos y Telecomunicación, al propio tiempo que presentan lJiI,
solicitud, o bien remitirán a dicha dependencia por giro na­
cional, si se utilizara cualquiera de los otros conductos previa·
tos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra­
tivo. En este caso, a la solicitud deberá acom¡:)afiarse fotocopia
del resguardo de giro.

El Registro General expedirá un resguardo de presentación
de solicitudes y abono de derechos.

3.6 . Defecto en las eolwitudes.-De confonnidad oon 10 dis­
puesto en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra~

tive. los defectos o faltas de que adolezcan las solicitudes y
demás documentos deberán ser subsanados por los interesados
en el plazo de diez días y previo requerimiento, queclando aper·
cibidos de que si asi no 10 hicieran se archivará la solicitud sin
más trámite. ~

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Listas provi.tonales.-Finalizado el plazo de presentación
dA solicitudes, la Dirección General de Correos y Telecomunica­
ción aprobará las listas provisionales de los solicitantes que,
tanto del turno libre como del de -promoción interna, hayan sido
admItidos y excluidos. Ambas listas se püblicarán en el _80·
letln Oficial d(lJ Estado-, expresando nombre y apellidos y do­
cumento nacional de Identidad.

4.2 Reclamactones contra las listas provisional4ls.-En el plazo
de quince dfas, contados .. partir del siguiente de BU publica·
ción 'Eln el .Boletin Oficial. del Estado.. , los interesados podrán
formular las r.eclama.clones-que consideren oportunas a tenor
de lo previsto en el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

4.8 Lf.stas definitivos.-Las reclamaciones presentadas será.n
aceptadas o rechazadas en la Resolución qUe apruebe las Hstas
definitivas, la cual se publicljIé. asimismo en el .Boletín Oficiai
del Estado... Contra esta Resolución cabrá recurso de reposi­
ción, que podrá interponerse en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente de 8u pubHcación, ante el ilustrisimo
senor Director general de Correos y Telecomunicación.

s. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1 Designación.-:.El Tribunal calificador de los ejercicios
de oposición seré. designado por el Director general de Co­
rreos y Telecomunicación, publicánJose la Resolución correl:>­
pondiente en el .Boletín Oficial del Estado-.

5.2 Composición del Tribunal.-EI Tribunal estará, constitui"
do por un Presidente y los Vocales que el numero de aspirantes
requiera, más otros tantos suplentes. La presidencia correspon­
derá al Director general de Correos y Telecomunicación, de­
biendo formar parte del mismo como Vocales un Catedrático o
Profesor agregado por cada una de las Escuelas Técnicas de
Grado Medio correspondientes a las titulaciones a que hace
referencia la norma 1.1 de esta convocatoria.'

El resto de los Vocales perteneceré.n, un tercio, al Cuerpo de
Técnicos Medios que impartan ensefianzas técnicas en. la Es­
cuela Oficial de Comunicaciones; otro tercio, al mismo Cuer­

'po, pero con las titulaciones, antes aludidas, en tanto que el
tercero seré. designa.do Ubrem(lnte por el Director general de
Correos y Telecomunicación entre aquellos funcionarios -que
reúnan las condiciones de idoneidad adec~ada. Igualmente for­
mará parte del Tribunal un Vocal designado por la Subsecre­
taria del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

5.3 Abstención y recusación.-Los miembros del Tribunal de­
signados deberán abstenerse de formar 'Parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el artfculo 20 de la
Ley de Procedimiento .-\dministrativo, notificándolo a la autori­
dad qUe los designó.

Asimismo los oposItores podrán recusar a los miembros del
Tribunal snte el que hayan de examinarse. cuando se den en
ellos tales circunstancias, mediante escrito en el que expre­
sarán las causas que motivan la recusación.

5.4 Actuaciones_-El Tribunal no podrá constituirse ni actuar
sin la asistencia de la mayoría absoluta de sus miembros y,
en todo caso. con un minimo de tres.

6. DESARP.OLLo "( v ALORAcrON DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo de las pruebas..:....No podrá exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicación de la con­
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposición.

El Tribunal acordaré. la fecha, hora y lugar en qU(l se cele­
brará el comienzo del primer ejercicio, publicándolo en el -Bo­
letín Oficial del Estado.. , con quince días .. de antelación, como
mínImo. No se publicará en dicho Boletín la celebración de los
ejercicios siguientes, aunque si se hará público su comienzo
en los tablones de anuncios del Palacio de Comunicaciones de
Madrid y la Escuela Oficial de Cornúnicaciones, también en
Madrid _

6.2 Orden de actuación de los oposttQres.-El orden de actua­
ción de los opositores se determinará mediante sorteo público.
que se celehrará en Madrid, previo anuncio del Tribunal, y
cuyo resultado se publicará en el ..BoleUn Oficial del Estado_.

6.3 Llama-mientos.-Los opositores actuarán en un único lla­
mamiento; no obstante, si -por causas excepcionales y debida­
mente justificadas a iuicio del Tribunal no hubieran -Podido
actuar en él, podrán ser admitidos a un segundo y último
Hamami~nto, siempre que acrediten las causas dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la fecha en que les hubiera
correspondido su actuación.

6.4 Exclusión de los C3ptra.ntes.-6i en cualquier momento
del procedimiento selectivo llegase & conocimiento del Tri­
bunal que alguno-de los I9pirante8 carece de tos requisitos exi­
gidos en la convocatoria. se le excluiré. de la misma, previa
audiencia del interesado, pasándose, en su caso, el tanto de
culpa a la Jurisdicción ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaración que formuló.

El Tribunal podrá requl:!rir en cualquier momento a lo!!
oPQsitores pa.ra que acrediten su identidad.

6.5 Calificación de las pruebas.-Cada ejercicto se caHficará
de cero a diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco puntos
para poder aprobarlo.

Teniendo en cuenta que los ejercicios son eliminatorios. para
superar las pruebas será necesario haber aprobado los tres
ejercicios.

La calificación final vendré. determinada por la suma arit­
mética de las obtenidas en cada ejercicio.

7. LISTA DE APROBADOS, NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS
EN PRACTICAS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1 Listct de_ aprobados.-Una vez finalizada la calificación
de los ejercicios de la fase de oposIción, el Tribunal hará pública
la. relación de aprobados por orden de puntuación obtenido, la
cual elevará. a la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación, para su conformidad.

La relación de aprobados, que no podrán rebasar el número
dE' plazas convocadas, se publicará en el -Boletín Oficial del Es­
tado...

7.2 Propuesta complementarlo de aprobodos.-Juntamente oon
la relación de aprobados, el Tribunal remitirá a la DireCCión
General de Correos y Telecomunicación. a los exclusivos efectos
de lo dispuesto en el articulo 11.2 de la ReglamentacIón General
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para ingreso en la AdmInistración Pl1bUca, el acta de la última
sesión en la que habrAn de Ogurar. por orden de puntuac16n.
todos los opositores que, habIendo superado las proebas. exce­
diesen stn embargo, del número de plaZlUJ convocadas.

7.3 'Nombramiento de funcionarios en prácticaa.-Una vez pu­
bJicada la relación de los opositores aprobados se proceder" a
nombrar a los aspirantes. tanto del turno Ubre como del de
promoción interna. funcionarios en prácticas. de acuerdo con la
nonnativa vigente.

1.4 Presentación de documento~:

7.4.1 Los aspirantes nombrados funcionarios en prácticas pre­
sentarán en la Sección de Régimen y Gestión de Personal Fun·
cionario, en un plazo de treinta días hábiles, contados a partir
de la publicación de la lista en el .Boletfn Oficial del Estada..
los documentos acreditativos de que reunen loa requisitos exi­
gidos en la convocatoria, que serAn:

a) Certificación del acta de nacimiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente. .

bl Declaración de no haber sido separado medlante expe­
diente disciplinario del servicio de la Administrac~ón C~rytral,
Local, lnstitucional o Autonómica, ~i encontrarse inhabditado
para el ejercicio de las funciones públlcas. .

c) Título académico correspondiente, testimonio del IIUsmo
o recibo que Justifique haber satisfecho 108 derechos exigidos
para su expedición. En caso de fotocopia habrá de presentarse
también el original para su compulsa.

7.4.2 Los que ya tuvieran la condición de funcionarios pú~
bUcos estan\n exentos de justificar documentalmente las con­
diciones.. y requisitos ya demostrados para .obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en su lugar certificación der
Ministerio u Organismo del que dependan en la que se acre­
dite su condición y demás circunstancias que consten en su
hoja de servicios. .

7.4.3 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentaclón exigida quedarán decat­
dos de sus derechos en la oposición y será anulado su nombra­
miento como funcionarios en prácticas, sin perjuicio de la res~

ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En _este caso, la Dirección General de Correos y Telecomuni­
cación formulará propuesta de nombramiento. según el orden
de puntuación obtenido. a favor de quienes a consecuencia de
la referida anulación tuvieran cabida en el número de plazas
convocadas y se encuentren incluidos en la propuesta oomple~
mentaria de aprobados.

8. CURSO DE FORMACION, PRACTICAS, NOMBRAMIENTOS
DEFINITIVOS Y DESTINOS

8.1 Curso de formación y periodo de. práctícas.-Para ser
nombrados funcionarios. de carrera. los aspirantes nombrados
funcio~arios en prácticas deberán superar un curso selectivo de
formaCIón y u~ período de prá?ticaS. que serán organizados por
la Escuela OflCIal de ComuDlcaciones, con una duración de
cuatro meses para el curso de formación y de dos mases. como
máximo, para las prActicas.

SI le Dirección General de Correos y Telecomunicación lo
estima perti~ente, el c.urso de formación y el periodo de prácti­
cas podrA slmultanearse a propuesta de la Escuela Oficial de
Comunicaciones. _

8.2 Nombramiento definiti'Vo.-eoncluido el curso selectivo
de formación y las prácticas. la Escuela Oficial de Comunica­
ciones remitirá a la Subdirección General de Personal la pro­
pues.ta final de aprobados. relacionados por orden de la pun­
tuacIón obtemda en base al aprovechamiento de 108 mismos, al
objeto de proceder a su nombramiento comG funcionarios de
carrera.
. 8.3 DestínoB.-A los aspirantes que superen el curso selec­

tIvo de formación y el periodo de prácticas sen\o destinados a
las plazas vacantes Que la Dirección General de Correos y Te­
lecom~nicación especifique. las cuales se ofrecerAn previamente
a los mteresados y se adtudicarán, en primer lugar. a los del
turno de promoción interna y, en segundo, a los del turno
Ubre. La preferencia dentro de cada turno la determinarA el
orden de puntuación obtenida.

V. TOMA DE POSFSION

En el plazo de un mes. a contar de la publ1cación del nom­
bramiento como funcionarios de carrera y destinos en el .80­
letfn Oficial del Estado_, deberAn éstos tomar posesión de sus
respectivos destinos. cumpliendo con los requIsitos exigidos en
el articulo 38 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y Real Decreto 707/1Q79, de 5 de abril.

10. NORMA FINAL

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como las actuaciones del TribunaJ, podrán ser im.
pugnada9 por los interesados en los casos y torma establecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

10 que digo a V. S.
Madrid. 17 de Julio de 1984.-EI Director general, Ramón

Soler Amaro.

Sr. Subdirector general de Personal.

ANEXO 1

Temario de edificación

1. Normas para la redacción de proyectos de obras para
el Estado. Partes esenciales que han de contener los proyectos;
contenido de cada una. Otros documentos necesarios y su
detalle. .

2. Acondicionamiento de terrenos. Desmontes y saneamien­
tos. Criterios de diseño. cálculo, construcción, control, valo~

ración y mantenimiento.
3. Cimentaciones. Contenciones, pilotea, refuerzos y cimen­

taciones superficiales. Criterios de diBedo, cálculo, construcción,
control, valoración y manteniiniento.

4. Estructura de acero. Criterios de dise110. cálculo. cona­
trucción, control, valoración y mantenimiento.

S. Estructuras de bormlg6n armado. Criterios de diseño.
cAlculo, conBtrncción, control, valoración y mantenimiento.

6. Estructuras mixtas de hormigón armado y acero. Cri­
terios de diseño. ctdculo, construcción, control, valoración y
mantenimiento.

1. Forjados reticulares y unidireccionales. Criterio de dise­
0.0, cAlculo construcción, control. valoración y mantenimiento.

8. Prefabricados. Paneles y muros de cortina. Criterlos de
diseño, calculo. construcción, control, valoración y mante-
nimiento. -

9. Estructuras de fábrica. Bloques. ladrillo y piedra. Crite­
rios de diseño, cAlculo, construcción, control, valoración y man­
tenimiento.

10. Cerramientos en los edificios. Carpinterfa, defensas. fA­
bricas. prefabricados y vidrios. criterios de diseño, calculo,
construcción._ control._ valoración.ymantenimiento.

11. Particiones en los edilicios. Mamparas, puertas y ta­
biques Criterios de diseño, cálculo. oonstrucción, control, va­
loración y mantenimiento.

12. ,Cubiertas. AZc1eas, lucernarios y tejados. Criterios de
dit>eño, cAlculo. construcción, control, valoración y mante~

nimiento. .
13. Revestimiento de 108 edificios. Paramentos, suelos, es­

caleras y falsos techos. Criterios de diseño. cálculo. construc­
ción, control. valoración y mantenimiento.

14. Instalación de climatiZación en los edificios. Aire en
alta y bala velocidad. Calderas, friogeneradores y radiación.
Energía solar. Criterios para su diseilo,cálculo, construcción•.
control, valoración y mantenimiento.

15. Instalación de depósitos y de gas en loe edlfici08. Cri­
terlos de disefio. cálculo, construcción. control, valoración y
mantenimiento.

18. Instalaciones eléctricas en los edificios. Generadores.
transformadores, fuerza, baja tensión. alumbrado público. red
exterior y pu~tas a tierra. Criterios de diseño. cálculo, cons­
trucción, control. valoración y mantenimiento.

17. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Abasteci..;
mientas dEli agua caliente y fria, potabUización, riego y tra­
tamIentó. Crtterios de diseño, cálculo, construcción, control,
valoración y mantenimiento.

18. Preparación de los edif'icios para instalaciones de te­
legrafía. telefonía, antenas. buscapersonae, interCoDía, mega­
fonta y video en circuito cerrado. Criterios de diseño, cálculo.
construcción, control, valoración y mantenimiento.

19. Instalaciones de protección en los edU'lcios, contra fue­
go, contra robo y contra radiaciones. ParaITayos. Criterios de
dlsefto. cálculo. construcción, control. valoración y mante­
nimiento.

20. Instalaciones de transporte en los edificios. Ascensores,
montacargas, escaleras mecánicas, c1nta8 transportadoras y tu­
bas neumáticos. Criterios de- diseño, cálculo, construcción, con­
trol, valoración y mantenimiento.

21. Aislamiento térmico y acústico e impermeabilización en
los ~1ficiOl!l. Crltertos de diseño, cálculo, construcción, control•
valoración y mantenimiento.

Además de lo enumerado en los 21 temas recogidos en el
temario de edificación, ha de oonsiderarse incluido en cada
uno de los temas dichos, como segunda parte común para to­
dos ellos. una «redacción de mediciones y presupuestos.. que
se desarrollari. atendiendo a· loe capitulos de albElñiler1a y
carpintería inteJ1.or.

En dicha segunda parte, los opositores, & los que el Tri­
bunal tacilJtarA planos y Memoria de calidades, podrán con­
sultar cuanta Informadón estimen oportuno llevar consigo.

ANEXO n
Temario de telecomunlcad6n

1. Redes para servicios públicos, pr1vadOl y especla.les; ca.­
racteriBtioaa generales de las mismas en función de sus AreY
de cobertura y Upos de servicios.

2. Servic1011 Y facilidades a presw por las distintas redes.
Redes integradas y redes de servicios integrados. Nuevos servi­
cios: Burofaz, Teletex. Videotex. etc.

3. Seftalizaciones en las redea telefónicas y telegráficas.
Protoooloe empleados en las red8l!l de transmisión de datos.

4. Sistemu de numeración. TiPQI. Criterios para su elec­
ción. Modelos de tarifas. Criterios para su eleccióD. Sfstemu
de cómputo , medida. Taaae de percepción· y- de distribución.

S. Equipos terminales empleados en los servicios públicos:
terminales telefónico, telegrAfico y de datos; centralitas, con-
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centradores y otros tipos de terminales. Normalización y homo­
logación. Mantenimiento.

e. Medios de transmisión. Enlaces urbanos e interurbanos.
Aspectos económicos "1 -técnicos para la ellJOCión de 10& medios.
Fiabilidad '1 seguridad.

7. Lineas aéreas. Sistemas canalizados. Cables de pares,
cuadretes, coaxiales y fibns ópticas. Cables submarinos. Re­
petidores. TeleallmentaciOn. Telea1armas, telemed.idas y tele­
mandos. Mantenimiento de lineas de hilo desnudo y cable.

a. Enlaces radioeléctricos. Caraeteristicas de propagación y
de capacidad según las bandas de frecuencia empleadas. An­
tenas. Repetidores. Telealarmas. telemedidaa y telemandos. Sis­
temas de telecomunicación por satélite. Tipos. Estaciones te­
rrenas.

9. Sistemas multiplex anaJ.6gicos. Caracterlsticas. Ruido. Car­
ga. Distorsiones. Interferencias. Frecuencias portadoras. Fre­
cuencias pilotos. Sistemas multiplex telegráficos.

10. Sistemas de modulación por impulsos codificados. Le­
yes de codificación. Equipos primari06 y de orden superior.
Señalización.

11. Sistemas multiplex por distribución en el tiempo, de­
pendientes e independientes del código y de la velocidad, para
seftales de telegrafia y ele datos, anisocronas, con entrelazado
de bitios. Distintos tipos de modems.

12. Centrales electromecánicas de conmutación automática
de circuitos. Constitución. Funcionamiento. Particularidades se­
gUn Sl! categoría y servicio al que Be destinan.

13. Centrales semielectronicas y electrónicas de oonmuta~

dón automática. de circuitos. Constitución. Funcionamiento.
Particu ¡andades según su categoría y servicio a! que se des­
tinan.

14. Slstemas de conmutación automática de mensajes. Cons­
titución. Funcionamiento. Particularidades segUn su categoría
y servido 'al que se destinan. ~

15 Transmi.6ión de datos. Códigos. Errores y control de erro-­
res. Multipl<'!xa.ción y concentración de datos. Estructuras de
redf's privadas: estrella, multipunto. buble. red de concen-
tradores. .

16 Utilización de la red telefónica para la transmisión de
datos Modems. Modems para circuito vocal. Modems para
band:.l ancha. interfaces. Recomendaciones del CCITI, de la
serie V.

17 Redes de datos. Redes privadas y públicas. Sistemas de
conmutación de oircuitos. Terminales arrítmicos y sincronos.
Red~s de conmutación de paquetes. Interfaces. Servicios y fa­
cilidades en redes .. públicas de datos. Recomendaciones del
CCITT de la serie X..

18. Explota.c:ión de redes de datos. Bases y bancos de datos
terminales de usuarios y para bases de datos. Grupos cerra­
dos de abonados sobre redes públicas. Centros y servicios de
valor añadido. Principios de tarifación.

19. Alimentación de equipos de telecomunicación (conmu­
tación y traJl6misión): Uneas de alta tensión. Centros de trans­
formación. Reguladores. Protecciones. Cuadros primarios. Sec­
ción de baja tensión. Grados de continuidad en la alimentación.
Grupos electrógenos. Mejora de coseno de rp. Rectifica.dores.
Convertidores. Baterias. Cuadros de distribución. Tomas de
tierra: diferentes tipos, según su aplicación. Fuentes de ener­
gía alternativa para 106 equipos de telecomunicación.

29 Mantenimiento de los sistemas de telecomunicación. Or­
ganización general, estrategias. Medios y aparatos empleados
en las distintas áreas. Supervisión y calidad del servicio. Ca­
pacitación del personal, centros de capadtación, manuales téc­
nicos.

21. Espectro radioeléctrico. Atribución de banda.s de fre­
cuenC'ia. Factores a considerar para la asignación de frecuen­
cias. Constitución de una red para la comprobación técnica de
emisiones radioeléctricas.

ANEXOllI

Temdrio de Instalaciones

1. Medios específicos para el transporte postal por carre­
tera y por los itinerarios urbanos y rurales. Aplicación racio­
nal de estos medios. Referencia especial a furgoneta movida
por bateria eléctrica.

2. Transporte postal por ferrocarril. Clases de. expedicio­
nes postales por ferrocarril. Parque postal ferroviario. Aplica­
ción racional de estos medios.

3. MecanizaciÓn del transporte de objetos postales en los
centros de tratamiento de 1& correspondencia m. Cintas trans­
portadoras. Cadenas transportadoras aérea y de sueloi de sim~

pie y doble vía. Potencias. Rendimientos. Utilización racional
de estos medios.

4. Mecanización del tranSPOrte de objetos postales en los
centros de tratamiento de la correspondencia UD. Elevadores
continuos. Sistemu de descarga. selectiva. Potencías. Rendi­
mientos. Utilización racional de estos medios.

5. Mecanización del transporte de objetos postales en los
centros de tratamiento de la correspondencia (111). Vehículos de
trsnt:lporte interno y de entorno. Transpa.leta8. remolques, ca­
rretillas eléctricas. Instalaciones ·auxiliares. Potencias. Rendi­
mif'ntos. Utilización raciona! de est08medios.

6. Instalaciones de calefacción. Eficiencia de los distintos
sistemas. Ahorro energético. Protección del medio ambiente.
Normas de seguridad.

7. Instalaciones de aire acondicionado. Eficiencia de los dis­
tintos sistemas. Ahorro energético. Protección del' medio am­
biente. Normas de seguridad.

8. Centros de transformación. Condiciones técniCas para la
instalación de un centro de transformación. Medidas de pro
tección y seguridad.

9. Instalaciones eléctricas <le alumbrado y fuerza. Meca­
nismos a instalar según las distintas potencias, Medida de
consumo. Rectüicaeión del factor de potencia. Esquema unifí­
lar de una instalación centralizada con distintas salidas.

10. Instalaciones de emergencia. para el suministro de ener­
gia eléctrica. Grupos electrógenos. Instalaciones de regulación
de tensión. Protecciones.

11. Protecx:lones contra las variaciones de tensión. Protec­
ciones' contra derivaciones 'J electricidad e!ltatlca. Tomas de
tiura. PararraY06. Preparación de tierras.

12. Maquinaria de automatizaciÓn postal. Segregadoras, fa
ciadoras, indexadoras. Producciones. Apoyo informático.

13. Generaciones de maquinaria de automatización postal.
Videocodificación. Impresión del código de clasificación.

14. Máquinas auxiliares de tratamiento automAtico de la
correspondencia. Empaqueta.doras, etiquetadoras, canceladoras
atadoras. máquinas contables, máquinas expendedoras de se­
llos, balanzas y otras.

15. Sistemas de mecaniZación de un centro de tratamiento
de impresos, otros objetos postales, corTEl6pondencia ordinaria
y certificados. Sistemas adecuados para su tratamiento meca­
nizado.

16. Sistemas de mecanización de un centro de tratamiento
de paquetes postales. Sistemas manuales. SistemB6 automáti­
cos de clasificación. Detección -de paquetes sospechosos.

17. Pli~go de condiciones para contrato de mantenimiento
de aparatos elevadores. Justificación de las condiciones. Re­
glamento.

18. Mantenimientb de inBtaJaciones y máquinas de mecaní­
zación y automatización postal. Organización general, estra­
tegias. Medios y aparatos empleados en las distintas áreas.
Supervisión y calidad del funciónamiento. Capacitación del per­
sonal. Centros de capacitación. manuales técnicos.

19. Mantenimiento del parque postal de transporte urbano
y por carr;etera. Furgones, motos, furgonetas. Mantenimiento
del parque postal ferroviario. Organización general de estor.
tipos de mantenimiento. Supervisión y calidad del funciona­
miento. Capacitación del personal.

20. Mantenimiento de los distintos tipos de instalaciones
de calefacción y: aire acondicionado. Organización de estos
tipos de mantenimiento por medios propios. Capacitación del
per!:lonaI. Pliego de condiciones técnicas para un contrato de
mantenimiento de esta clase de instalaciones. Justificación de
cada condición. Supervisión y calidad del funcionamiento.

21. Mantenimiento de centros de transformación 'J plantas
de energía. Organización general de normas. Capacitación del
personal. Supervisión y calidad del funcionamiento.

22. Instalaciones contra. incendios. Normas y mantenimien­
to. Instaladone~ de seguridad en locales cerrados donde se
pueden orignar gases nocivos. Normas y mantenimiento. Ca­
pacitación del personal y dotación de medios.

ANEXO IV

Temario de organización y admhistración

1. Planificación; objetivos, premisas, problemas. estrategia
plan de acción, seguimlento de resultados y medidas Correc­
tivas Contrastaciones y revisiones periódicas de la planifica
ci6n. Fases de la planificación. La planificación y la pre­
viSión.

2. La actividad admlnistrativa de servicio publico. Formas
de gestión de los servicios publicos. Planificación, programa
ciún 'J finanCiación de la actividad administrativa.

3. Organismos y entidades nacionales relacionados con el
correo y la telecomunicación. Estructura y funciones. Marco
juridico. Organismos internacionales relacionados con el co­
rr00 y la telecomunicación. Estructura y funciones.

4 Instrumentos estadístICOS para el análisis y programaciÓn
de la actividad de la Administración. Fuentes de datos. Con
servación 'J acumulación de la información. Utilización de la
información a<;umulada. Automatización de la información.

5. La elección de la estructura informática de una orga­
nizaciÓn. ~a adecuación de las estructuras informáticas al sec­
tor público. Informática aplicada a la gestión: personal, apro­
visionamiento e inventarios, producción, distribución, contabi­
lidad y control presupuestario.

6. Centro de informática aplicada a la AdmInistración PÚ­
blica. GeEtión de colectivos. Planes 'J prorecto,;. Tramitación
de expedientes. Gestión eronómica..

7. Los Organismos de gestión de la Función Pública en
E5paña. La carrera administrativa en España: anaIisis y pro­
blemática. Previsión de efectiv06 en la Administración Publica
española. Programación.

8. Evaluación y clasificación de puestos de trabajo en la
Administración Publica española. Plantillas orgánicas. Provi·
sión de puestos de trabajo. La formació'1 v perfeccionamiento
de los funcionarios. Sistema retributivo. Ptl'.,'l;onal no funcio­
nario al servicio de la Administración. Relación jurídica y ré­
gimen legal.
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9. Estructura del presupue6to espaftol. Contenido, elabora­
ción, aprobación y prorroga. Los crédit~8 y sus modificaciones.
Ej~cuci6n y liquidación del pre~:lUpuesto. Técnicas presupues­
tarias. El presupuesto por programas. El presupuesto de base
cero.

10. Contabilidad pública. Funciones y Organismos que la
realizan. Ingresos presupuestarios, créditos presupuestarios y
remanentes de crédito. Devoluciones y minoraciones de logre·
sos. Reintegros de pagos. Operaciones del Tesoro. Ordenacio­
nes del gasto 'J del pago. Documentos prtnctpales del proceso.

11. Descripción del proceso postal. Tipos de corresponden­
cia. Normalización. Diferentes sistemas de trabajo en función
del volumen, peso y entidad de los objetos postales. Fases y
tratamiento según las técnicas de organización industrial. Co-
difIcación general. ..

12. Obras de ingenierla civil para los servicios postales y
da telecomunicación. Elección de emplazamientos en aglome­
raciones urbanas y rurales. AnAlisis de 188 caracterlsticas !un.
clOnales. Caminos de acceso. Estructuras de soporte de ante­
nas. Cimientos. Criterios oonstructtvos en función del mante­
nimiento. Esquema de circulación de la correspondencia.

13. Centros de clasificación postal y pabellones postales.
Objetivos Condiciones urbanísticas. Relación con otros edificios
de comunicaciones y con la ciudad. Circulaciones. Esquema
fUDcional. Aspectos constructivos en función de los sistemas
de clasificación y transporte.

14. Edificios de. comunicaclones: Instalaciones de calefac­
ción. ventilación y aire acondicionado. Instalaciones de apoyo
a la mecanización 'POstal (ascensores, elevadores, vfas, gara­
jes, etc.). Instalaciones de seguridad y contra- incendios. Cri­
terios de iluminación natural y artifIcial.

15. Almacenamiento da materiales. Emplazam'iento de alma­
cen~. Previsión de la demanda. Evaluación de Inventarios. De­
terminación de la cantidad óptima de los aprovisionamientos.
Costes de retención y de adquisidón. Medios personales y ma­
teriales para el funcionamiento de los almacenes.

18. Centros de homologadón y laboratorio de ensayos y de
control de calidad dirigidos a las técnicas en los servicios pos~
tales y de telecomunicación. Estructura, funciones y dotación
de medios personales y materiales. '.

ANEXO V

1. La Constitución española. Principios que la inspiran y
estructura. Derechos y libertades fundamentales~ Deberes. Ga~
rantfas y suspensión. Los poderes del Estado. Su articulación en
la Constitución, Las Cortes Españolaa. El Tribunal Constitucio­
nal. El Defensor del Pueblo. La organización territorial del
Estado en la ConstitucIón.
. 2. La Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. Comi·

Slones Delegadas del Gobierno. Estructura Departamental El
P~sidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Gobierno.· Los
Ministros. Secretarios de Estado y Subsecretarios. Directores
generales. Secretarios generales y Secretarios generales téc­
nicos.

3. Organización periférica del Estado. Gobernadores civiles;
carácter, nombramiento, sustitución y atribuciones. Subgober­
nad~res. Delegados del Gobierno. Directores regionales y pro­
vinClales de los Departamentos ministeriales Comisiones de
Servicios Técnicos. . .

4. La Adm~n.i5tración Pública: Concepto y caracteres. Con­
trol d~ la act~vldad de la Administración. Principios de com­
petenCIa y de Jerarquía en la Organización Administrativa Des­
conc~ntración y delegación de competencias. DelegaciÓn de
funCIones.

5. ~a Administración Local: Los municipios: la provincia:
C0rI!uOldades Autónomas. La Administración InstitucionaL Or­
gamsffiC?s autóno~os V Empresas nacionales. La Administración
C.onsultlva: Consejo de Estado; Tribunal de Cuentas e Interven·
clón.

8. El procedi~ie.nto administrativo. Normas generales sobre
la. ~ctuac.Ión ad!DlDls.t:t:ativa. Régimen jurídico de los actos ad­
mInIstratIvos. DISpOSICIones y resoluciones. Responsabilidad del
E~tado. y de su~ .autoridades y funcionarios. Expedientes admi­
mstrahv?s: ReVISIón de los actos. Recursos administrativos.

7. MInIsterio ~e Transportes, Turismo y Comunicaciones:
Estructura y f~nl?ones. Organización periférica: Direcciones y
Je.fatura~ ProvlOcIales. Organismos autónomos y Empresas pú­
blIcas vI!lculadas al· Ministerio. Organos delegados. Instituto
de EstudIOS de Transportes y Comunicaciones Junta Nacional
de T.eleC?municaciones. Gabinete de OrdenaciÓn de las Teleco~
mUDlcaclOnes.

8. La Dirección General de Correos y Telecomunicación:
~structura orgénica y funciones. Organización del Centro direc­
tIVO: Estructura, funciones y dependencias. Organos colegiados.
E.structura de los servicios periféricos: Competencias y fun­
ciones.

9. Los funcionarios públicos: Concepto y clases. Aspectos
fu!?d;a!I1entales d.e las normas sobre funcionarios públicos. Ad.
qUlslcIón y pérdIda de la condición de funcionarto. Situaciones.
Derechos, deberes e Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Ley de Cuerpos de Correos y Telecomunicación. Fundo­
n.es Y competencias de los Cuerpos y Escalas. 1.& Seguridad So­
CIal en la Función Pública. Mutualismo. Acción sindical

~l. El dominio público. Patrimonio del EstadO: Concepto,
régImen y organización. Normas generales y especiales para

determinados bienes y derech08. La expropiación forzosa: Re­
quislrosy procedimientos generales de actuacIón. •

12. Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Tra.­
baJo, referida a las actividades de la Dirección General de
Correos y ·Telecomunicación. Primeros auDIlas en casos de 8C"
cidente.

13. Contratos del Estado. Disposiciones comunes: Requial­
tos esenciales para su validez; pliegos ele clAusulas y prescrip­
ciones: Invalidez de los contratos; prerrogativas de la Admi­
nistración: iurisdicc16n.

14. Contrato de obras: Disposiciones generales y actuacio­
nes adm1n1strativas preparatorias; anteproyectos y proyectos:
Pliegos de clAusulas administrativas particulares y expedientes
de contratación.

15. Contrato de obras: Formas deadJudicac1ón: formal1z&~
ción y efectos del contrato; extinción. cesión del contrato o del
subcontrato; ejecución de obra por la propia Administración.

18, Contratos de asistencia con Empresas consultoras o de
servicios: Actuaciones administrativas preparatorias y forma
de adjudicación; formalización y efectos del contrato; ejecución;
modificación.

17. Contrato de suministro: Disposiciones generales y actua­
ciones administrativas preparatorias; formas de adjudicación y
formalización del contrato; efectos del contrato; extinción; ce­
8ión del contrato o del subcontrato.

18. Clasificaclón y calificación de los ~ntratistas de obru
y de los empresarios de suministros. Pliegos de cIáusuls.s ad~

min1strativ&B generales para la contratación de obras del Es~

tado. Dirección de obras y colaboración en la dirección de obra.
Revisión de precios.

ANEXO VI

Cuadro de exenciones apli(:ables en las pruebas selectivas para
el ingreso en loe Cuerpos. Eecalas ., plazas no escalafonadas

de la Dirección General de Correos y Telecomunicación

l .. Cuerpo de Ayudantes Postale. 'Y de Telecomunfcactdn.
Escala de Clasificación y Reparto y Escala de Auxtliore, Tlc­
nicos de Primera y Segunda.

Se consideran causas excluyente para el Ingreso en el CUeI'-­
po y Escalas citados las siguientes:

1.1 Enfennedades del aparato locomotor.-Afecciones osteo-­
articulares, musculares. tendinosas y de nervios periféricos o de
cualquier causa y las muy ostensibles venosas que imposib1ll­
ten o disminuyan de tal fonoa la capacidad fisica como para
dificultar manifiestamente el servicio de oficinas o ambulant9S.

Cioatrlces exten.sas que, por su retracción de tejidos o por
adherencias a los subyacentes, imposibilIten la Ubre aedón de
los músculos y los movimientos de las articulaciones de im~

portancia.
Artrodesis, luxaciones y fracturas de huesos viciosamente

ooIlSOlidados o sin consolidar que determinen incapacidad fun­
cional manifiesta para el servicio.

Osteítis, osteomielitis y sus secuelas.
Quistes óseos de gran extensión o que afecten a una articu­

lación importante.
Secuelas de poltmielitis o de cualquier otro origen que ha­

yan ocasionado paresis o parálisis qua diftculten el libre ejer~

cicio de los miembros. Atrofias musculares que produzcan con­
secuencias análogas. Deformidades adquiridas o congénitas del
pie (equino, talus valgus, y varos, planos) que produzcan una
disminución de su función deambulatoria,

Falta de falanges o dedos de 108 pies que originen djflcul~

tades para la marcha o que produzcan una incapacIdad fun~

cional manifiesta para su peculiar servicio, asi como ~a falta
de falange o dedos de las manos que dificultan la funcionalidad
nonnal para la manipulación de objetos, aparatos y máquinas
de cualquier clase en la práctica de lQS servicIos.

1.2 Enfermedades del sistema nervioso y mentales (afeccio­
nes orgánicas del sistema nervioso central y periférico, debill­
dad mental, epilepsia, alcoholismo, neurosis graves, psicosis y
psicopatías) que impidan la integración social o préctica de
los servicios.

1.3 Enfenoedades infeccionsas, agudas y crónicas en activi..
dad o que puedan rebrotar o agravarse por el trabajo, con
peligro de contagio de cualquier órgano, aparato o sist~,

que se podrAn investigar con medios clinicos, radiológicos y
de laboratorio.

1.4 Enfermedades dé la piel, agudas o crónical, con pel1gro
de contagio o en perlodo de actividad.

1.5 Enfermedades endocrinas o metabólicas, como dIabetear

cretinismo, bOCio, (lnfermedad de .Add1son-, eto., y lal aden!..
tis muy voluminosas o supuradas.

1.6 Enfermedades de los aparatos respiratorio y ctrculato­
rio que disminuyan la capacidad funcional del individuo, aun
las compensadas en el momento del reconocimiento (defonnida.­
des del tórax:, bronquitis con enfisema, uma bronquial, aneu­
risma de los grandes V880S).

1.7 Deformidades acentuadas en los labios, l1!tngua o velo
del paladar. Enfermedades del aparato digestivo, crónicas o re­
cidivantes. Hernia O hernias de las visearas abdominales, salvo
las susceptibles de intervención quirúrgica, siempre que sea
operado antes de tomar posesión el opositor aprobr.do. Procesos.
ProceSOIl gastroduodenales y hepátlcoe y colitis ulcerosa oon
trastornos intensos.
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L8 Pérdidas de visión total de un ojo, sea cualquiera BU
causa. Las lesiones orgánicas o trastornos funcionales que di­
ficulten la visión normal u ocasionen de un modo permanente
disminución de agudeza visual de un ojo inferior a un sexto,
aún cuando el otro ojo posea. visión unidad. Dichas agudezas
se entienden con o sin aparatos oorrectores y aun las que con
dichos aparatos por su precario estado o por cualquier acci­
dente en los mismos imposibiliten totalmente la visión.

Miopía superior a ocho dioptrías, en ambos ojos.
Daltonismo. Tre.coma.
1.9 Sordera {salvo las que pueden corregirse quirúrgicamen­

te}, de un 'grado medio y alopatia permanfmtes,
Afonía crónica y tartamudez que impidan el normal desam­

pt-'110 de su función ...Vénigo de Meniére.. (pérdida del equili·
brio depf'ndiente oido). Tumoraciones, deformaciones o supu­
raciones crónicas de la nariz.

1.10. Enfermedades del aparato génito-urínano que dificul·
ten el desempeño de los elementales servicios (hidrocele y va­
ricocele voluminosos. fistulas urinarias e incontinencia de ori·
nfl) Procesos ginecológicos.

2. Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicación y Escala
de Oficiales PQstales y de Telecomunicación.

Las mismas que recoge el artículo 1.·, en sus puntos 1.1
al 1.10, con la sola variación del mecanismo a seguir en los
ejercicios de reconocimiento.

3. Cuerpos Superior Postal y de Telecomunicación, de Ges­
tión Postal y de Telecomunicación, de Técnicos Superiores, de
Técnicos Medios y de Técnicos Espectalizados y plazas no es­
calafonadas.

Las caUSM de exclusión, desde el punto de vista médico,
para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en los
Cuerpos que se mencionan en este encabezamiento, conside­
rando la. especialidad y peculiaridad de los servicios So prestar
por estos Cuerpos, serán .las incluidas en los anteriores puntos
1.2, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8 Y 1.9.

(Del ..Boletín Oficial del Estado.. número 192, de 11 de agos­
to de 1980,)

ANEXO-7

SOLICITUD DE ADMI5IQN AL CONCURSO DE PRESELECCION POR PROMOCION

TNTERNA PARA EL ACCESO A CUERPOS DE INDICa DE PROPORCIONALIDAD
_8_ PROCEDENTES DE INDICE -6- (T~cnicos Especializados).

Dtit~s üel func~on~riQ:

~llidos y noTt,lJ¡""'e

Indica do propore!onalid~d

1'U¡ITOS
-Añor-
-Años

CO:;:,r:o:t;t~5 de ~;cryicio cuerpo procedcllc1.t.t. X S •
cor,lplc:tos de ser-deie Cuerpos menol' .indic:e - X 0110 •-(Pulltu'Id6n rnJ.xill13 !lvl' alltiGUe~ad 30 puntoa) Bm·!."...... I._---_.. _00._~--,.--~=;;;:=;;d'"---- -~,qz

Z. HISTORIAL PP.(;I-!:::,:;:r::AL.

1. AJ~l'ICU¿'),\J).

--------------_._-,~-----1'w>tos
po%" año

-Pltc.:;tos evll nivel NI afios .
I1I\'EL (h""ta 5> Producto Co.tic. 1'UlITOS-

X' 01 23
NI añOll
(resto)

- x 0';'.2

=-

-Prendos obt=.n·;.r.n"l; -en C'-om:urso convocados por la D. G. do
Correos y Tele..-'--"'llnicaci6n
(

. .. . . , .
3 puntos por ~~eml01 max~o dos premios)

(Puntu<l~56n nj~:,,:im.a por HISr. PROFESIONAL SO puntos) StJ2.rA ••••••

3. ESTI'DI(lS.

-Si S$ posee Titulaci6n superior. la exigida en el
Cuerpo de Pertenencia 10 puntos .

-~i Be posee Titulo do Doctor 2 puntos ••••••••••••••••••••••••••••••••

-Por curnos d~l r.~.A.p. y do 1. B. O. c. homolocados 7 valorados
por la E. O. C. (hasta un mS~o Q$ 10 puntoa),

1- .-.
1't1lIT08

leves no c3.ncoladn.s ••••••••••••••••••••• l ••••• ~ .'•••••••••

~rayes no canceladas ••••••••• , •••••••••••••••••••••••••••
muy gr~vcs no cancelodns ••••• t ••••••••••••••••••••••••• ~.

~nt,n.3ci6n tIltilci.mA por' ESTUDIOS-
4. DEMf8.!1;OS.

_Por faltas
-t'or fnltas
-Por faltas

20 puntos)--..-.. . am" ......l~~··'i. 'i '~-=-"--l

@.UDTOTAL••

Sl11L\ ••••••r:::: ---.J

:~=O=T=A~L=P=Ul::.,=T=O::S=·=·====Jl--.50LTCITA~ Ser ad:lLi.tido al conCurso do prc5clccc'6n i6 .do ~ por promoc n ).uter~'" al -Cuerpo

En ••••••••••• , •• A •••• etc •••••••••• de 198
(fi.rmal .


