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TABLA I TABLA  GENEEAL
SALARIO SALARIQ
COEFC. DIARIO MENSUAL
0,60 854 rias. 26.047 Ptas.
0,65 892 27.206
0,70 939 28,640
0,80 1.018 31.049
181,15 1.310 39.955§
1,20 1.339 40.840
1,25 1.355 41.328
1,30 1.378 42.029
1,35 1.4906 42.883
1, 40 1.440 43.920
1,45 1.474 '44.957
1,50 1.810 46.055
1,55 1.547 47.184
1,60 1.584 48.312
1,65 1.620 49.410
1,70 1.657 50.539
1,75 1.695 51.698
1,80 1.730 52.765
1,85 1.760 53.680
1,90 1.805 §5.053
1,95 1.843 56.212
2 1.879 57.310
2,05 1.916 58.438
2,10 1.933 59.109
2,15 1.972 60.146
2,20 2.026 61.793
2,25 2.063 62,922
2,30 2.090 63.745
2,38 2.136 65.148
2,40 2.164 66.002
2,45 2,193 66,887
2,50 2.220 67.710
2,55 2.249 68.595
2,60 2.279 69.510
2,68 2.306 70.333
2,70 2.395 73.048
2,75 2.423 73.902
2,80 2. 405 75.274
2,85 2.497 76.159
2,90 2.525 77,013,
2,95 2.554 77.897
3 2,580 78.690
3,20 2,694 82.167
TADLA JI TADLA SALARIAL PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA
SALARIO SALARIQ
COEFC. DIARIO MENSUAL
1 1.340 Ptas, 40.870 Ptas.
1,10 a 1,29 1.45) 44.256
1,25 1.493 45.537
1,30 1.509 46,025
1,35 1.554 47.397
1,40 a 1,58 1.642 50,081
1,60 1.734 52,887
1,70 1.812 55.266
1,75 a 1,90 1.933 58.957
1,95 1.993 60,787
2,05 a 2,18 2.075§ 63,288
2,20 a 2,30 2.184 66,612
2,38 2.297 70,059
2,50 2.385 72.743
2,70 2.561 78.}11
2,80 2.635 80.368
3 2.751 83.906
3,2 2.866 87.413
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(Continuard.)

RESOLUCION de 16 de julio de 1984, de lo’ Di-
reccion General de Trabejo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo entre los No-
tarios del Colegio de Madrid y sus empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre los Notarios del
Colegio de Madrid y sus empleados, suscrito el difa 17 de abril
de 1084 por la Asociaclén Patronal Matritense de Notarios y
la Asociacién Profesional de Empleados de Notarias de Madrid
y recibido en este Centro directivo entre los dias 23 de algrll
y 25 de mayo de 1984 ambos (texto del mismo y documentacién
complementaria).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 0.2 y 3 de la
Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores
y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo
y sin perjuicio de la observancia, en su ejecucién, de lo preve-
nido por las disposiciones legales de general aplicacion,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordener su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin .Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisiéon Negociadora.
Madrid, 16 de julio de 1084.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA ASOCIACION PATRONAL
MATRITENSE DE NOTARIOS Y LA ASOCIACION
PROFESIONAL DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DE MADRID

TITULO PRIMERO

Articulo 1.° Objeto y dmbito personal.—1. El przsente Con-
venio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre los No-
tarios pertenecientes al Colegio Notarial de Madrid y sus em-
pleados, sin perjuicio de las normas estatales que les sean de
aplicaciéon

2. No obstante, subsistiran y se respetaran las condicivnes
laborales mas beneficiosas, tanto las de caracter econémico,
como las de cualquier ofra naturaleza, y los derechos adqui-
ridos, que cualquier empleado viniera disfrutando individuai-
mente a la entrada en vigor de este Convenio, en cuanto ya
nacidos al amparo de la normeativa en vigor al tiempo de
constituir su primera o ulterior relacién laboral con un Notario.

Art. 2.° Ambito territorinl.—Las normas de este Convsnio
seran de aplicacién en todo el territorio del ilustre Colezio
Notarial de Madrid, que comprende las provincias de Avila,
Guadalajara, Madrid, Seguvia y Toledo. )

Art. 3.° Ambito temporal.—1. El presente Convenio entrara
en vigor el dia de su publicacion en el <Boletin Cficial del
Estado», sin perjuicio de lo que mas adelante se establece en
cuanto a tablas salariales.

2. Su duracion sera indefinida, salvo en lo reiativo a las
referidas tablas salariales, que se revisaran conforme establece
el articulo 28.

3. Sin embargo, una vez transcurridos dos afios desde su
vigencia inicial o desde su ultima modificacién, o antes, si
enirara en vigor un Convenio Nacional, cualquiera de las dos
partes flrmantes de éste podra denunciarlo en cuento g las ma-
terias réguladas en él, en todo o en parte, con una antela-
cion de tres meses a le fecha de cumplimiento de dicho plazo.

4. Las partes convienen ademas, de modo expreso, que to-
das las disposiciones de los titulos I y II y el articulo 29 de
este Convenio conservaran su vigencia, aun en los supuestos de
caducidad o denuncie de las restantes disposiciones convenidas,
milentras no sean sustituidas por otras acordadas en Convenio
de igual o superior ambito, dandose a aquellas disposiciones el
c@gacter y naturaleza de primordiales y la mas amplia dura-
cién.

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—!. Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo anterior, las condiciones pactadas en
el presente Convenio forman un todo uinico, organico e indivisible
y, a efectos de su interpretacion y aplicacién practica, seran
consideradas globales.

2. Como consecuencia de la consideraci¢n unitaria y glo-
bal con que este Convenio se establece, si alguna de las dispo-
siciones primordiales del mismo, segun el articulo anterior, su-
friers objecion o rechazo y no pudiera tener fuerza vinculante
en su totalidad, el Coavenio entero se entendera no otorgado y
no producira ningan efecto.

TITULO I

Art. 5. Concepto de empleado.—A efectos de este Convenio
son empleados:

a) Las personas que estan contrdtadas por un Notario del
Colegio de Madrid para prestarle servicios retribuidos en su
despacho u oficina, en régimen de dependencia y bajo su direc-
ci¢n, con objeto de ayudarle en el ejercicio de su profesion
o actividad notarial. .

b) Quienes hayan sido parte en la antedicha relacién labo-
ral, mas tarde extinguida, y se hallen, por eilo, en situacién
de desempleo, cesantia o excedencia en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio o en el futuro, vy en cusnto a los
derechos que el mismo establece a su favor, en especial el de
contratacién preferente.

Art. 6° Clasificacion de los empleados.—1. A los efectos
de este Convenio, los empleados se clasifican en Oliciales pri-
meros, Oficiales segundos, Auxiliares, Copistas v Subalternos,

2. Se considerara Oficial primero al empleado con conoci-
mientos ‘*écnicos y practicos suficientes para extender docu-
mentos bajo la dlreccion del Notario y atender, con arreglo
a las 6rdcnes del mismo, el despacho normal de su Noteria.

3. Se considerara Oficial segundo el empleado con conoci-
mientos practicos suficientes para extender documecntos bajo la
direccién del Notario y atender, con arreglo a las érdenes del
mismo, el despacho normal de su Notaria.

4. Auxiliar sera el empleado apto para los trabajos de ofi-
cina, gue, por su menor complejidad, no requieran una prspa-
racién especizl., Los encargados exclusivamente de lg contabili-
dad tendran .a consideracion de Auxiliares.

5. Ccpista 3= empleado a aquien se conflien frabajos
notariales de tr incién a maquina o a mano.

6. Seran Subalt:rnas los ordenanzas, recaderos o encargados
'de serviclos analogos.

7. Las categorias rssultantes de la anterior clasificacidn
se ostentan por los emgleados en un doble sentido, laboral y
censal, que les viene afribuidas con el caracter en la forma
y con 10s efectos que a continuacién se indican.

Art. 7.° Categoria iaboral: Atribucion v ascenso.—1. Cate-
goria laboral es la que, a efectos puramente  aborales, corres-
ponde al empleado. Se entendera referida a }a relacién laboral
concreta entre empleador y empleado, sin repercusién alguna
en la categoria cénsal que éste tenga reconocida. Se atribuye
libremente mediante pacto entre el Notario y e. empleado al
tiempo de concertar el contrato de trabajo.

2. El ascenso, aparte €l caso de un nuevo contrato o modi-
ficacién del primitivo, podra ser e¢xigido ror el empieado con-
forme al trabajo que realmente desempefie, en la forma ¥y
durante los plazos que la ley senale.

Art. 8.2 Categoria censal: Atribucidon y 3scenso.—1. Catego-
ria censal es la que corresponde y tienen atribuida en la actua-
lidad los empleados inscritos en el Cepso Oficial de Empleados
de Notarias a cargo de la Junta de Patronaio de la Mulualidad,
y que, como luego se estabiece, debe trasiadarse al Registro de
£mpleados. A los no inscritos en dicho Censo les corresponde
v se les atribuye la categoria c€nsal de Subalternos por el
sdolo hecho de gue su contraio laboral quede inscrito en el
Rugistro de Ermpleados.

2, Esta categoria censal otorga el derecho de preferencia
para la contratacién en la categoria y con el complemento de
antigiiedad, que en este Convenio se establ®cen y regulan.

3. El ascenso a una categoria censal superior se obtiene
sometiéndose y superando las pruebas de aptitud correspon-
dientes, tal como en la actualidad exiten o en la forma que en el
futuro puedan adoptar. La superacion de las pruebas de apti-
tud se anotari en el Registro de Empleados.

4. Esta anotacién no atribuye, por si sola, la nueva cate-
goria ni concede derecho al'guno. Cuando tal categoria sea re-
conocida por el Notario empieador, ya sea en el contrato vi-
gente, ya en otro nuevo que pueda ser otorgado, se inscribira
en o]l Begistro y atribulri ia nueva categoria censal obtenida,
a todos los efectos.

Art. 9.° Pruebas de aptitud para ascenso de categoria cen-
sal.—1. Las pruebas de aptitud para ascénso de categorig_cen-
sal seran las mismas que pare ingreso y ascenso en el Censo
Oficial de Empleados de Notarias viene convocar.do la Junta de
Patronato de la Mutualidad de Empleados, v los certificados
acreditativos de la superacién de estas ultimas pruebas seran
validos para obtener la anotacién de lg categoria obtenlda en el
Registro de Empleados, con los efectos que se regulan en este
Convenio.

2. Para el supuesto de que tales pruebas de aptitud dejaran
de ser convocadas en el futuro por la Mutualidad de Emplea-
dos, lag Comision mixta de vigilancia y seguimiento de este
Convenio procedera a regular el nuevo sist?ma que debera te-
ner en cuenta las siguientes normas, sin perjuicio de lo que
al respecto pueda pactarse en un futuro Convenio de ambito
nacional que celebren las Federacionss de Asociaciones de No-
tarios y Empleados:

a) Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria cen-
sal seran convocadas, al menos, cada dos afos.

b) La convocatoria se hara con seis meses de antelacion,
con arreglo al programa que dicte la Comisién mixta, pudiendo
consistir en uno o varios ejercicios, eliminatorios o no, que
podran ser precedidos o revestir la forma de cursillos de capa-
citacion.

¢) El Tribunal] examinador sera elegido por la Comision
mixte y estara integrado por un nuamero igual de Notarios y
Empleados que podra ser o no miembros de ella. Actuara como
Presidente del Tribunal un Notario v como Secretario un em-
pleado. Los empleados que formen parte del Tribunal habran
de ostentar la categoria de Oficial primero.

d) Las calificaciones del Tribunal requeriran el acuerdo de
la mitad mas uno de sus componentes.

e} Del resultado de las pruebas se extendera acta que fir-
meran todos los miembros del Tribunal y se archivara en la
sede de la Comision mixta.

f) A la vista de las actas, la Comisién mixta expedira los
certificados de aptitud a los participes y anotara en su ficha
nersonal en el Registro de Empleados la superacion de las prue-
bas para la categorfa de la que se trate.

g) Las Asociaciones de Notoring v empleados podran scli-
citar y obtener de la Comision mixta copia de las actas del
Tribunal calificador.

Art. 10. De la contratacion de emplcados.~-1. El Notario
contratara libremente a sus empleados €n ¢l nimero y con la
categoria que determine. dando preferencia en la contratacion
a quienes retnan cumulativamente los sigui€éntes requisitos:
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a) Estar incluidos en el Registro General de Empleados
a que después se hace referencia, con la categoria censal co-
rrespondiente al trabzjo que vaya a desempefiar o con otra
superior.

b) Encontrarse en sitvecidon de desémpleo no causado por
dezpido procedente.

c¢) Haber mantenido su ultima relacion lahoral con un No-
tario del mismo distrito sin heber percibido la indemnizaciéon
a que se refiere el parrafo 5.1.a) o exigido la liquidacién final
contemplada en el ultimo inciso del parrafo 5.1.b) ambos del
articulo 17.

2. Si en el territorio del Distrito no existen empleados con
derecho de colocacién preferente en la categoria censal reque-
rida 0 en otra superior, si los que existan rechazan la oferta
gue se les hubiere hecho o, aceptada, no superaren el periodo
de pruebe, el Notario podré contratar con otras personas.

3. 'Se entendera rechazada una oferta de trabajo cuando
no fuese aceptada por aquel a quien se dirija en las condi-
ciones aplicables segin este Convénio para la categoria censal
que ostente. )

4. Seran nulos los contratos laborales que puedan llegar a
otorgarse vulnerando el derecho preferente de contratacién que
en este articulo se establece, y en ningun caso podra4 tomarse
razén de ellos en el Registro General de Empleados.

Art. 11. Procedimiento para la contratacién. — 1. Para la
contratacién de los empleados & que se refiere el articulo pre-
cedente, y sin perjuicio de su obligacién formal de dirigirse a la
Oficina de Enipleo de la localidad en que ejerza, si la hubiere,
el Notario debera: ’

a) Si tuviere ofertas de contratacién por varte de determi-
nados empleados, lo comunicaréd a la Comision mixta de Vigi-
lancia y Seguimiento de este Convenio, con expresién de sus
ncembres, categoria censal y situacién, y no podré realizar la
contraiacidn mientras no haya recibido respuesta confirmatoria
o hayan transcurrido auince dias naturales contados desde la
recepcién de tal comunicacion.

b) Si no tuvierg ofertas, se dirigira el Notario a la Co-
misién mixta expresando su deseo de contratar empleados en el
numero y con la categoria que indique. La citada Comisi6n,
en el plazo de los veinte dlas naturales siguientes a aquel en
que su peticion sea recibida, le facilitaréd relacién de los em-
pieados que, con la categoria censal solicitada ostenten los de-
rechos preferenciales de contratacién previstos en este Conve-
nio, con indicacion de sus nombres, categorias, situacién, an-
tigicdad, antecedentes y las demés circunstancias que consten
en el Hegistro de Empleados.

2. La falta de contestacién por parte de lg Comisién mix-
ta dentro de los plazos respectivamente sefalados en los dos
parrafos que preceden, legitimar4 al Notario para contratar li-
bremente.

Art. 12. Incumplimiento.—1. Tan pronto como la Comisi6én
de Vigilancia vy Seguimiento llegue a conocer la celebracién de
un contrato laboral de los regidos por este Convenio en el que
no se haya cumplido el procedimiento establecldo en el artfculo
anterior o que desconozca o vulnere derechos de contratacion
preferente regulados en el articulo 16. 1o pondrs en conocimien-
to de las respectivas Asociaciones firmantes de este Convenio.

2. Tales Ascciaciones, sin perjuicio de ejercer las faculte-
des que con relacién a sus sscciados les concedan la Ley o sus
Estatutos, se comprometen e iniciar y seguir por todos sus
tramites los procedimientos judiciales que puedan ser precisos
para que se declars lg nulided de los contratos eludidos, ac-
tuando como demandantes y coadyuvantes o e€n el concepte
procesal que respectivamente proceda, y con ebono por mitad
de las costas, gastos v honorarios que se ocasionen.

3. Si en el Reglamento Notarial, y a efectos del régimen
disciplinario, estuviere tipificada como falta la incorrecta ac-
tuacién de los Notarios en orden a la contratacién de sus em-
pleados, la Asociacién Patronal Matritense se obliga e dar
cuenta & los 6rganos corporativos competentes, a los efectos que
procedan, de cualquier infraccién por parte de un Notario de lo
establecido en este articulo y en los que le preceden.

Art. 13. Duraclén y forma del contrato.—~1. El contrato de
trabajo se presumird celebrado por tiempo indeflnido, si bien
podra eadoptar cualquiera de las modalidades temporales que
permita la Ley.

2. La forma escrita ser4 obligatorie en aquellos casos en
que venga exigida por la legislacién laboral y, ademés, cuando
se contrate a un empleado inscrito en el Registro General de
Empleados para desempefiar trabajos propios de una categoria
censal distinta a la que tenga en tal Reglstro.

Art. 14. Periodo de prueba.—1. Podr& concertarse en con-
trato escrito un periodo de prueba que no excederd de tres
meses, excepto para los subalternos en que la duracién maxima
sera de quince dias laborables, durante el cual, cualquiera de las
partes, podra resolver el coatrato.

2. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya pro-
ducido la denuncia, el contrato producird plenos efectos, com-
pilixtgngose el tiempo de servicios prestados a efectos de anti-
gledad.

Art. 15. Registro General de Empleados.—1. A los efectos
de este Convenio se crea un Reglamento General de Empleados
bajo la dependencia de la Comisién mixta de Seguimiento y
Vigilancia del Convenio, en el que se tomara razén de los

contratos de trabajos regidos por éste, sus incidencias y modifi
caciones posteriores y su extincidn.
. 2. Dicho Registro funcionard, respecto de los contratos &«
trabajo que se celebren o modifiquen a partir de la entrad:
en vigor del presente Convenio, con arreglo al siguinte sisteme
Cada empleado tendra una ficha triple, en forma de trip
tico, en la que, con relacién a su contrato, se indicaran la
siguientes circunstancias:

Nombre, apellidos y domicilio de ambas partes contratantes

Fecha y duracién del contrato.

Fecha de antigtiedad del empleado,

Categorias, laboral y censal, del empleado.

Tndas las modificaciones o incidencias ulteriores del con
trato.

La extincién de la relacion laboral y su causa, as{ comc
la correlativa situacién de cesantia o excedencia.

Todo nuevo contrato que llegue a celebrase.

Las pruebas de aptitud superadas.

Los titulos, prémios o méritos que reciba u ostente el em-
pleado. :

Cualquier otra circunstancia que la Comisisn mixta estime
conveniente,

Las tres fichas iran firmadas por ambas partes y selladas
con el del Notario. .

Una de las fichas quedara en poder del empleado, otra
del Notario, y la tercere se remitird a la Comisién mixta. De
esta ultima se obtendran copias que se remitiran a las Asocia-
ciones de Notarios v de Empleados del Territorio del Colegio
de Madrid.

La toma de razén de los contratos se realizar4 dentro de
Ios quince dias siguientes a la expiracién del periodo de prueba,
dentro de ligual plezo se tomara razén de las incidencias ¥y
modificaciones posteriores y su extincién.

3. Respecto de las relaciones de trabajo ya existentes en
la fecha de la entrada en vigor de este Convenio, asi como en
cuanto a los empleados cesantes o excedentes en igual fecha e
gue se refiere el articulo 5.°. ademas de los datos a que se
acaba de hacer referencia, se transcribiran, en las tres partes
de la ficha que se ha de abrir a cade emnpleado, los datos ¥y
circunstancias, la categoria censal v la entigiedad o fecha
de la primers contratacién, que figuren en el Censo Oficial de
Empleados de Notarias a cargo de la Junta de Patronato de
la Mutualidad. En caso contrario, la Comisién mixta erbitrara
las medidas y procedimientos pertinentes wara completar los
datos que faltaren, a fin de que en las fichas figure el historial
completo de cada empleado.

4. La Comisién mixta, asimismo, determinara la estructura
y redaccién de los tripticos, su confeccién, archivo, custodia y la
organizacion y. llevanza del fichero.

Art. 18. Suspensién de la relacién lgboral.—1. La suspensién
de la relacién laboral tendra lugar por cualquiera de las causas
establecidas en el artficulo 45 del Estatuto de los Trabejadores,
en los términos y con los efectos que determina dicho articulo
y los que le siguen.

2. Por lo que se refiere a la excedencia voluuntaria, con-
forme al régimen general del mismo Estatuto, su obtencién,
causa y plazo se inscribirdn en el Registro General de- Em-
pleados dentro de los quince dias siguientes a aquel en que
se obtuvo, sin cuyo requisito no producird derecho alguno de
los que en este Convenio se establecen.

3. Durante el plazo de excedencia voluntaria quedaran en
suspenso todos los derechos y obligaciones derivados del con-
trato, por lo que el empleado no percibird remuneracién por
ningun concepto, ni le serd computado el tiempo de excedencia
a efectos de antigiiedad. También quedarid en suspenso el de-
recho de contratacién preferente establecido en este Convnio.

4. Dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que
concluya el plazo para el que fue obtenida la excedencia, el
excedentd deberd acreditar su situacién de desempleo y solicitar
el reingreso; esta solicitud, une vez inscrita en el Registro de
Empleados, le otorgarad el derecho preferente de contratacién
en la categoria aue le reconoce este Convenio.

5. La no solicitud de reingreso en la forma v plazo a que
se refiere el parrafo anterior, determinara la baja en el Re-
gistro General de Empleados.

Art. 17. Extincién de la relacién laboral. Indemnizaciones.—
1. La relacién labora)l entre el Notario y sus empleados se
extingue por las causas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y, en especial, por la del traslado voluntaric del
Notario.

2. Sin embargo, no se extinguird dicha relacién en el caso
de traslado del Notario a otra poblacién si, de comun acuerdo
con el empleado, ést:, se trasladara también para seguir pres-
tando servicios al mismo Notario en su nueva residencia.

3. A falta de dicho acuerdo dentro de los gquince dias si-
guientes a aque! en que el Notario comunique al empleado su
traslado, se extinguira la relacién laboral desde la fecha en que
el Notario cese efectivamente en la localidad en que venia
ejerciendo. El empleado, en tal caso de traslado, tendra de-
recho a percibir una indemnizacién en la cuantia establecida
por los articulos 40.2 y 53.1 del Estetuto de los Trabajadores
y en razén a los aftos de servicios prestados al Notario.

4. El derecho de indemnizacién quedaré em suspenso si el
empleado contrata sus servicios con el Notario a quien corres-
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ponda, por sustitucién, la custodie del protocolo vacante, baio la
modalidad «para wervicio determinado», esto s, por el tiempo
que dura la sustitucidn, Extinguido este .onirato, renacera el

derecho del empleado a exigir la indemnizacién en cualquiera

de ias formas que a continuacion se establecen.

5.1 Surgida la obligacién de ndemnizar, el Notario podra
cptar eutre: a) Pagar la indemnizacion de una soa vez; o b)
salisfacer al empleadu una cantidad mensua] Complementaria
que, sumada a lo que éste perciba por desempleo, por cesan-
tia, o por ambos ¢onceptos, complete una ¢ fra eguivalente a la
que al empieado corresponda, segun su categorii censal, como
sueldo y antigiedad, en virtud de Convenio ‘igente, con el tope
maximo de :a cuantia de la indemnizacion total. Councluido el
plazo de duracion de. derecho a percibir la ..restacion que se
complemente y en todo caso a los dieciocho meses. desde que
comenzé a percibirse el complemento, se practicard una liqui-
dacién final y el Notario abonard, si procediere, la diferencia
entre lo pagado hasta ese momento y el importe total de la
indemnizacién.

52 En todo caso, y aunque el Notario ‘ubiere elegido la
opcién a) de las establecidas en el parrafo anterior, ¢l emplea-
do podra rehusar la indemnizacién y exigir del Notario el
cumplimiento de la obligacién a que se refiere la opcién b) del
mismo parrafo. A

8. El derecho a la indemnizacién se extinguira:

a) Si el empleade entabla nueva relacién laboral con otro
Notario, ya sea de la mismg localidad, o de otra.

b) Si el Notario a quien hubiere correspordido la vacante
producida por el traslado del anterior empleado, le ofréce con-
trato laboral, en las condiciones del presente Convenio para la
categoria censal que ostente, dentro de los quince dias siguientes
a su toma de posesién y el empleado rechaza la oferta.

c) Si el empleado no ofrece al nuevo Notario sus servicios
en las mismas condiciones y dentro del mismo plazo.

d} Si el empleado rechaza una oferta de trabajo de otro
Notario de la localidad, asimismo en iguales condiciones.

7. En cualquier caso, los derechos del cmpleado que se
regulan en esste articulo no sufriran alteracion alguna cuales-
quiera que sean los pactos o convenios que los Notarios esta-
blezcan ¢€ntre si con la finalidad de regular las consecuencias
que, para ellos, se deriven de lo aqui convonido, o las nor-
mes que, con caracter obligatorio para los Natarios, establezcan
sus Asoclaciones o la Federaciéon de éstas. con el fin de garan-
tizar el pago de la indemnizacién con cargo a- un fondo especial
con tal fin u otras semejantes.

Art. 18, Sumisidn procesal.—Con renuncia &l fuero propio
que pudiera corresponderles, cada uno de los Notarios y em-
pleados vincualdos por el presente Convenio, y con relacion
a los litigios que de la relacién laboral pudiera surgir individual-
mente - entre ellos, se someten de modo expreso a los Organos
de la Jurisdiccién Laboral Ordinaria que sean competentes por
razon del lugar en que la indicada relacién se desarrolle o se
haya desarrollado.

TITULO II1

Art. 19. Organizacién laboral —Dentro de los limites esta-
blecidos en las legislaciones notarial y laboral y en el presente
Convenjo, la organizacién del trabajo corresponde exclusiva-
mente al Notario en su propio despacho.

Art. 20. Jornada laboral.—A efectos de cémputo anual, la
jornada semanal de cuarenta horas sera de mil ochocientas
veintiséis horas de trabajo efectivo. Cada Notario, sin superar
el limite establecido, podra fijar el horario que se adapte mejor
a las circunstancias de la localidad y a las necesidades derivadas
del ejercicio de su funcién

Valorando las mencionadas circunstalcias y necesidades, la
distribucion de dichas horag de trabajo se efectuara sin sobre-
pasar la jornada semanal de cuarenta horas y la diaria, en su
caso, de ocho horas, si se desarrolla en régimen ce jornada
partida, o de treinta y nueve horas semanales, si tiene lugar
bajo cualquiere de las modalidades dg jornade intensiva, con-
tinuada o flexible. .

En los Conveniog Colectivos de nivel inferior o en los acuer-
dos entre las partes, podran establecerse sistemas de organi-
zacion o determinaciéon del tiempo de trabajo, tales como la
jornada continuada, el horario flexible o ]as jornadas diferencia-
das en las épocas de verano e irvierno, a cuyo fin se tendra
presente lo anteriormente dicho.

No obstante, dejando a salvo las necesidades excepcionales
del servicio y los usos de la localidad, se establece para el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de cada afo, con caracter general, la jornada continuada o
ininterrumpida. Esta jornade en el pericdo expresado, no exce-
dera de treinta y cinco horas semanales o siele horas diarias.

Art. 21. Descanso semanal. — Los empleados afectados por
este Convenio tendran derecho a un descanso semanal que, como
regla general, comprendera la tctalidad del sabado y del do-
mingo, salvo que, de mutuo acuerdo, pacCten otra cosa el Notario
y sus empleados.

No obstante, se establecera el adecuado régimen de trabajo
durante los sabados para que quede atendido el servicio de

prolestos, e incluso, durante la mafene del mismo dfa, cuando
el servicio lo exija, se regulara unm turno de trabajo, con las
debidas compensaciones en amboOs supuestos.

También con la correspondiente compensacién, caso de elec-
ciones u otros excepcionales, !os empleados deberan realizer el
trabajo que el Notarip determine, aunque sea en dias u horas
no laborables.

Art. 22. Horas extraordinarias.—Todas las horas de trabajo
que excadan de la jornada laboral establecida en el articulo 20,
se cohsideraran horas extraordinarias, las cuales se retribuiran
abonando por cada una de ellas un incremento del 75 por 100
sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Art. 23. Vacaciones anuales.—l.os empleados disfrutaran de
treinta y un dias naturales de vacaciones al afio, que seran inin-
terrumpidas, salvo pacto en colcreto.

El Notario determinard el numero de empleados de cada
categoria que resulte necesario para el mantenimiento del buen
servicio del Despacho, y & continuaciéon los empleados acor-
daran la adscripcién a cada turno de vacaciones.

Cuando el nimero de empleados sea inferior a tres, las va-
cacioneg de éstos seran entre el dia 1 de julio y el 31 de agosta.
En los demas casos el plazo para poder disfrutarlas sera entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada afio. No obstante,
podran exceptuarse de tales términos aquellos periodos que
coincidan con los de mayor actividad en el Despacho.

Art. 24. Servicio militar.—Todos los empleados que se in-
corporan a filas para cumplir el servicio militar obiigatorio o el
voluntario para anticipar aquél, o la prestacion sustitutoria del
mismo que establezcan las Leyes, tendran reservado su puesto
de trabajo, mieltras dure dicho servicio y un mes mas, com-
putandose este tiempo a efectos de antigiiedad.

Si el empleado no se incorpora e su puesto de trabajo den-
tro de¢l piazo del mes a que se refiere el parrafo anterior,
perdera los derechos establecidos, incluso el de antigiiedad.

Art. 25. Permisos y ausencias.—El empleado, previo aviso y
juslificacién y con la excepcion prevenida en el apartado 9.° de
este articulo, podra ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracion y dejando a salvo lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, por alguno de los motivos y por el tiempo si-
guiente:

1.° Quince dias en caso de matrimonio.

2.0 Un dia por matrimonio de pariente hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad.

3.° Tres dias en los casos de nacimiehto de hijo o enferme-
dad o fallecimiento del conyuge, pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el emplea-
do necesite efectuar desplazamientos fuera del distrito donde
presta sus servicios, el plazo sera de cinco dias.

40 Dos dias por traslado del domicilio habitual.

5.° Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber 1nexcusable de caracter pliblico y personal. Cuando cons-
te en une norma legal o convencional un periodo determinado
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
auselcia y a su compensaciéon econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del
20 por 100 de las horas laborables en tres meses, podra el No-
tario pasar al empleado afectado a la situacién de excedencia
forzosa, que dara derecho al empleado e la conservacién del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia. El rein-
greso debera ser solicitado dentro de los treinta dias siguienles
al cese en el cargo publico.

En el supuesto de que €] empleado, por el cumplimiento del
deber o desempefio de] cargo perciba alguna indemnizacién o
remuneracion, se descontara el importe de las mismas del sala-
rio a que tuviere derecho.

8.0 Para realizar funciones sindicales o de representacion
de los empleados en los términos establecidos legal o conven-
cionalmente, entenciéndose en todo caso comprendidos entre
ellos quienes osienten cargos en la Junta directiva de la Aso-
ciacion de Empleados y quienes se integren en la Comision
mixte que lvego -~e dira.

7.° Por el tiempo legal en los casog de lactancia de la
empleada, con los derechos economicos o de otro orden que para
estos casos establezcan las disposiciones aplicables.

8.° Por el tiempo necesario para conculrir a examenes.

9.° Por tres dias laborableg cada afio, pare asuntos pro-
pios, sin que en este solo supuesto precise el empleado justi-
ficar la causa de su ausencia. Los expresados tres dias se com-
nensardn en cAsmputo anual con las ausencias al trabajo en
dias laborables que, por costumbre o acuerdo, tengan lugar
con ocasiéon de las fiestas de Navidad, Semana Santa, u otras
lechas festivas de hecho pero no de derecho. La determina-
cién sobre jornada efectiva de trabajo y régimen de ausencias
en tales ocasiones corresponde exciusivamente al Notario.

Art. 26, Permisos sin sueldo.—Tlos empleados tendrdn dere-
cho a un maximo de quince dias raturales de permiso especial,
sin sueldo ni retribucién alguna, deutro del afio. por enfermedad
de excepcional gravedad de su conyuge, padres o hijos, debi-
damente justificada.
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TITULO IV

Art. 27. Sueldos minimos.—1. El sueldo minimo mensual
para cada una de las categorias y poblaciones ser4 a pertir
del dia 1 de enero de 1984, €l sigulente:

Grupo Grupo 1.° Grupo 2.° Grupo 3.°
Catsgoria especial - —_ -_
—_ Pesetas Pesetas Pesetas
Pesetas
Oficial primero .. ... 92.400 87.800 77.000 69.800
Oficial segundo .. ... 82.400 75.700 70.600 61.800
Auxiliar ... ... 70.000 67.500 57.200 53.000
Copista . 57.000 54.500 46.200 40.500
Subalterno ... ... ... 41.000 40.000 37.400 35.500

2. En el grupo especial se entienden comprendidos los No-
tarios de Madrid capital; en el grupo 1.2, los Netarios de po-
blaciones clasificadas en la eeccién 1.8; en el grupo 2.°, los
Notarios de poblaciones clasificadas en la seccion 2.8; en el
grupo 3.°, los Notarios de poblaciones clasificadas en la sec-
cién tercera.

Art. 28. Revisién salarial.—1, Los sueldos minimos estable-
cidos en el articulo anterior se revisaran anualmente con efec-
tos desde 1 de enero de cada afio.

2. En el supuesto de que se establecieren acuerdos o con-
venios de caracter general que fijen una banda o franja sala-
rial consistente en un maximo y un minimo de modificacién,
la revisibn sera automatica y se cifrara en la media aritmé-
tica.

8. De no existir -tales acuerdog o convenios se fijara por
Pe_tct,o la revisién, dentro de los seis primeros meses de cada
afio

Art. 20. Complementos de antigiiedad.—1. En razéon a los
anos de servicios prestados, el sueldo minimo establecido en
el articulo 27 serd incrementado en la siguiente proporcién:

Empleados con:

Maés de cuatro afios de servicios, un 5 por 100.

Mas de ocho afios de servicios, un 10 por 100.

Mas de doce anios de servicios, un 15 por 100.

Mas de quince afios de servicios, un 20 por 100.

Mas de dieciocho afiog de serviclos, un 25.por 100.
Mas dg veintiun eafios de servicios, un 30 por 100.
Mas de veinticuatro afios de servicios, un 35 por 100.
Més de veintisiete aefios de servicios, un 40 por 100.
Més de treinta afios de servicios, un 45 por 100.

Mas de treinta y treg afnos de servicios, un 50 por 100.

2. A efectos de la determinacién de los complementos de
antigiiedad se observaran las siguientes regles:

a) Se sumaran a los afios de servicios que el empleado
acredite con el Notario que le tenga contratado, los prestados
a otro u otros Notarios, desde la fecha en que obtuvo su primera
calegoria censal.

b} Se comiputaran los periodos en que &l empleadd hubiera
estado en situacion de censantia.

c) No obstante, perdera la antigiiedad que tuviese recono-
cida, el empleado que perciba la indemnizacién a que se re-
fiere el parrafo 5.1.a) y tamhién el que exigiere y percibiere
la liquidacion del inciso final de] parrafo 5.1.b), ambos del ar-
ticulo 17 de este Convenjo.

d)} El porcentaje total résultante de incremento por antigie-
dad se aplicard escalonadamente en relacién con el tiempo que
el empleado haya permanecido en cada categorfa, tomando co-
mo base de calculo el sueldo minimo correspondiente a cada
categoria ostentada, segin el ultimo Convenio vigente. La frac-
cién de cuatrienio o trienio no completado en una categoria
determinada, se aplicard a efectos del chlculo correspondiente,
a lad categoria inmediatamente superior ostentada por el em-
pleado.

. Art. 30. Pagas extraordinarias. — 1. Los empleados tendran
derecho a percibir cuatro mensuelidades extraordinarias por
importe equivalente, cada una de ellas, al sueldo minimo men-
sual mas el complemento de antigiedad.

2. Dichas pagas extraordinarias ge devengaridn los dias 15
de los meses de ebril, julio, octubre y diciembre de cada afio.

Art. 31. Tiempo y forma de pago.—1. El pago del saiario
establecido se efectuaré por periodos mensuales, el altimo dia
habil de cada mes. Las pagas exiraordinarias se haran efec-
tivas los dieg sefialados pare su devengo.

2. El hecho del pago se justificara documentalmente, con
expresién de las deducciones procedentes.

Art. 32. Deducciones.—Las retenciones a cuenta del Impues-
to General sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como
las cuotas a cargo de los empleados para la Seguridad Social
y para la Mutualidad de Empleados o cualesquiera otras que
pudieran establecerse legalmente en lo sucesivo, se deducirdn

al empleado al efectuarse el pago de sus retribuciones. Todo
pacto en contrario sera nulo.

Art. 33. Absorcion.—Si la retribucion total ahonada al em-
pleado fuese, en coljunto y cémputo anual sunerior al sueldo
base, complementos de antigitedad v pagag ex‘raordinarias es-
tablecidos en Convenio, el exrceso podra ser aplicado para com-
pensar los aumentos que resulten de este Convenio o de sus
futuras revisiones.

TITULO V

Art. 34. Comision mixta de vigilancia y seguimiento.—Como
comision paritaria y conforme al articulo 91 del Estatuto de
los Trabajadores, se crea uha Comisiéon mixta de vigilancia
y seguimiento de este Convenio

Art. 35. Funciones—1. Sin pecrjuicio de la competencia atri-
buida a los Tribunales de la Jurisdiccién Ordinaria, compete
a esta Comisién el conocimiento vy resolucién de los conflictos
derivados de la iinterpretacén v aplicacién, .con caracter gene-
ral, de lo pactado en este Convenio. y el ejercicio de cualesquie-
ra otras funciones que por 'a Ley o por le costumbre le co-
rrespondan.

2. Son también funciones que ge le encomiendan:

1. Todas las que se le atribuyen en el texto del presente
Convenio, singularmente la vigilancia y cumplimiento de lo que
en él se establece en materia de preferencia en la contrata-
cion en la categoria, asi como en relacion al Registro General
de Empleados, como de especial relevancia.

2. Realizar, mientras este Convenio esté vigente, la revision
salarial en el caso previsto en el articulo 38.3.

3. Emitir dictimenes e informes sobre la interpretacién y
aplicacion del presents Convenio, a peticién de cualquier inte-
resado.

4. Organizar y llevar el Registro General de Empleados que

‘se crea por este Convenio, v con arreglo a los datos que en

6l obren, expsdir eertificaciones relativas a categorias, anti-
giiedad y demés deios y circunstancias. .

5. Completar y desarrollar, en su momento, las facultades
que le atribuye el articulo 9.°, 2, incluso estableciendo, si lo
considera convernr'enie, periodos miniros de permanencia en
cada categorfa cepsal pare poder concurrir a las pruebas de
estitud estainecidas para el ascensoc.

8. Orgarnizar curesillos, seminarios u otras actividades diri-
gidas a los empleadas para procurar su capacitacién y perfec-
cioramiznto profesionales.

7. Y cualevquiera otras que resulten de las normas legales
vigeniss o que se establezCan en lo sucesivo, y se refieran
a la interpretacién, cumplimiento o ejecucién de este Conve-
nio, asi como determinar lag reglas de su propio fulciona-
miento u organizacién interna.

v
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Art. 368 Composicién.—1. Estara integrada por 10 miembros,
cinco de ellos Notarios, y los otros cinco empleados, designa-
dos por su respectiva Asociacién.

2. la Comisién nombrara, de su seno, un Presidente y un
Secretario que no podran pertenecer a la misma Asociacion.
Ambos cargos se turnardn entre las réspectivas Asociaciones.

Art. 37. Duracién de los cargos y renovacién.—1. Los car-
gos duraran dos afios, si bien la renovacién sera parcial y ten-
dra lugar anualmente. Le primera renovacién sera por sorteo
y en ella cesardn dos empleados y dos Notarios; en la segunda,
los tres restantes, y asi, sucesivamente,

2. Toda otra vacante que, fuera de plazo y por cualquier
causa, pudiera producirse en una u otra representacion, sera
cuhierta por designacién de la Junta directiva de la Asociacion
afectada.

Art 38, Funcionamiento.—1. La Comisién se constituira y
podra adoptar acuerdos cuando estuvieren presentes, al menos,
la. mita@ mas uno- de 10s componentes de cada grupo de miem-
bros. Al comienzo de cada sesién se determinaran los asistentes
que tienen derecho a voto, atribuyéndose, necesariamente. este
derecho e igual numero de miembros de cada representacion.

2, Los acuerdos se adoptardn por mayorie simple.

Art. 39. Resoluciones.—1. En materias de su competencia,
las cuestiones que se le sometan habréan de formularse en es-
crito fundamentado.

2. La Comisién resolvera en el plazo de treinta dias ha-
biles a contar desde la fecha en que reciba el escrito, previa
avdiencia de los interesados y practica de las pruebas que
estime pertinentes.

3. No podran intervenir =n la deliberacién y votacién los
miembros que sean parte interesada en la cuestién sometida a
debate.

Art. 40. Financiacién.—Los gastos que Se ocasionen por la
creacién y funcionamiento de la Comisién mixta seran sufra-
gados, en defecto de acuerdo, por mitad entre las Asociaciones
firmantes de este Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—FEn tento no sean designados los componentes de
la Comisién mixta a que se refieren los articulos 34 y siguien-
les, actuardn con tal caracter y, en. consecuencia, con idénticas
facultades y régimen. los miembrog de las Asociaclones gque,
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respectivamente, las han representado en la negociacién de este
Convenio y en su suscripcion. o

Segunda.—La Comisiéon mixta deberd gquedar constituida en
el plazo de un mes a partir de la publiCacién de este Conve-
nio en el «Boletin Oficial del Estado»; y en el plazo maximo
de cuatro meses contados desde la fecha en que quedé cons-
tituida, proceders a organizar y poner en funcionamiernto el Re-
gistro General de Empleados a que se refiere ol articulo 15.
A tal efecto, se dirigira a la Comision auxiliar de la Mutualidad
de Empleados del Colegio de Madrid o a los 6rganos rectores
de la Mutualidad que fueren competentes, en demanda de los
datos necesarios obrantes en el censo oficial de empleados de
Notarias, cumpliendo asi lo dispuesto en el articulo 15.3 del
presente Convenio. - )

Tercera.—A efectos de la organizaciéon del mismo Registro,
la Comisién mixte, una vez confeccionados los tripticos o fichas
a que se refiere el articulo 15.2, los remitira al centro de
trabaio donde presten servicios los empleados. .

" Dentro de los quince dias siguientes a su Tecepcién, los
Notarios las devolveran, cumplimentadas, a le Comisién mixta,
observando lo establecido en dichoe articulo. .

Si se trata de cesantes o excedentes. las fichas se cumpli-
meénlaran por la propia Comision mixta, con base en los datos
facilitados por los interesados y. firmadas por éstos, las remi-
tira 2 la Comision auxiliar de la Mutualided, a fin de que ol
Secretario de ésta, con su firma, certifique de la exactitud de
agquellos datos. ‘

Cuarta.—Respecto de los empleados que se encCuentren pres-
tando servicios a un Notario y que en la fecha de enfrada en
vigor de este Convenio no estuvieren incluidos en el Censo
Oficial de Empleados de Notarias a cargo de la Junta de Pa-
tronato de la Mutualidad, se hara conster en la ficha, como
categoria censal, la de subalterno, conforme al articulo 8.9, 1,
y se dejara en blanco el espacio relativo a la fecha de anti-
gitedad hasta que tal antigiiedad quede justificada con el certifi-
cado de cotizaciéon & la Seguridad Social de haber prestado
servicios a un Notario u otro medio de pruebe ‘suficiente a
juicio de la Comisién mixta. )

En defecto de tal justificacién en el plazo de tres meses,
a contar desde la devolucién de la ficha, se hari constar como
fecha inicial para el cémputo de su antigiiedad, la de recep-
cién de la misma por la Comisién mixta.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 19 de julio de 1384, de la Direc-
cion General de Minas, por la que se convoca a
las empresas espafiolas para acogerse a las sub-
venciones de capital previstas en la Ley de Fo-
mento de la Mineria.
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La Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria,
establece que, con el fin de promover y desarrollar el apro-
vechamiento de materias primas minerales, podran concederse
a las empresas meneraes espaiolas subvenciones de capital has-
ta el 20 por 100 de la inversion realizada.

En la Orden de 21 de junio de 1977, modificada por la
de 9 de julio de 1980, se fijan normas para solicitar las sub-
veuciones de capital, disponiéndose en su articulo 1.° que, por
Resolucion de la Direccion General de Minas, se convocard a
las empresas interesadas para que puedan optar a las mismas.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo expuesto, la Di-
reccion General de Minas ha tenido a bien disponer la convo-
catoria con arreglo a las siguientes normas:

Primera.—De conformidad con lo previsto en el articulo 1.°
de la Orden de 21 de junio de 1977, modificada por la de 9 de
julio de 1980, se convoca a las empresas espafiolas para que
puedan solicitar el otorgamiento de las subvenciones a las que
hacen referencia los articulos 18.1 y 20.1, apartado a), de la
Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

Segunda.—Las subvenciones se otorgaran a proyectos rela-
cionados con materias primas minerales no energeéticas.

D¢ conformidad con lo previsto en el articulo 3.° de la ci-
tada Orden, se dara preferencia a aquellos proyectos relacio-
nados con las materias primas minerales y actividades con
ellns relacionadas declaradas prioritarias.

Asimismo, tendran prioridad los proyectos que ofrezcan las
mejores condiciones cientificas y técnicas y las mayores venta-
jas econdmicas y sociales.

Tercera.—Las subvenciones so6lo podran otorgarse a las in-
versiones en proyec{os cuya ejecucién haya comenzado en fe-
cha posterior al 1 de enero de 1984.

Cuarta.—Estas subvenciones seran compatibles con las con-
cedidas a las empresas mineras por otros conceptos, siempre
que la suma total de las subvenciones no exceda del 30 por 100
de la inversion programada.

Quinta.—La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1.2 Plazo de solicitud.—El plazo para la admision de soli-
ciludes se inicia al dia siguiente de la fecha de publicacion
de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» y finalizara
el 31 de diciembre de 1985.

22 Documentacitn.—El peticionario presentara la siguiente
documentacidn:

1. Instancia dirigida al Ministro de Industria y Energia,
en la que se hara constar los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos y domicilio del soliciiante, si se trata
de persona natural; razén social y domicilio de la entidad,
si se trata de persona juridica o entidad a constitiir,

b) Certificacion acreditativa de la tituluridad de los de-
rechcs mineros sobre los cuales va a realizar ics proyectos
cuya subvencion se solicita.

En el caso de que el solicitante no ostente la titularidad
de los derechos mineros sobre los que va. a realizar el pro-
yecto, debera presentar el contrato o convenio existeute con
el titular de las mismas, debidamente aprobado por el Orga-
nismo competente.

c) Breve exposicion sobre la finalidad a la que se destina
la subvencién y cuantia solicitada, que no podra exceder del
20 por 100 de la inversion.

2. Cuando se trate de una persona juridica o de una s0-
ciedad a constituir, se acompanaran a la instancia los siguiesn-
tes documentos:

a) Titulp justificativo de la representaciéon con que se formu-
la la solicitud.

b) Copia de la escritura de constitucién, debidamente inscri-
ta en el Registro correspondiente, y de los Estatutos vigentes
en el momento de la presentacion de la instancia. Si la enti-
dad se encuentra en vias de creacidn, se presentara el pro-
yecto de escritura de constitucion.

3. Proyecto de inversién programada de reposicion y amplia-
cién de recursos o de desarrollo minero, visado por el Colegio
Oficial de Minas correspondiente, que debera contener la in-
formacion siguiente:

3.1 Proyecto de reposiciéon y ampliacién de recursos no re-.
novables no energéticos.

Comprende las actividades de exploraciéon e investigacion mi-
neras contempladas en el apartado a) del articulo 18.2 de la
Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria:

a) Proyecto general de investigacion y estudio economico
de financiacion, de acuerdo con lo estipulado en los aparta-
dos ¢ y d) del articulo 66 del Reglamento General para el
Régimen de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto.

A modo orientativo, este proyecto general debera abarcar los
siguientes apartados:

— Topografia.

— Geologia.

— Geofisica.

— Geoquimica.

— Labores mineras.

— Sondeos mecanicos.

— Petrografia de muestras y testigos.

— Sintesis y correlacién de los parametros deducidos de cada
estudio.

— Geoestadistica.

— Conclusiones para cada zona o estructura, etc.

b) Cronograma para las operaciones que abarque el pro-
yacto general.

c¢) Efectos sobre el empleo.

d) Inversién total. Su desglose por anualidades y por los
grandes conuveptos del proyecto especificado anteriarmente.

e) Financiacién de la inversién (sin tener en cuenta la po-
sible subvencién que se obtenga), segun los distintos canales
de financiacién:

—-- Recursos propios.

— Créditos privados nacionales y/o extranjeros.
— Créditos proveedores.

— Crédito oficial.

f) Desglose de la financiacion por anualidades.
g) Subvencionies ya concedidas a la empresa para el pro-
yecto preseniado a la presente convocatoria.

3.2 Proyesto de desarrdllo minero.

Comprende las actividades de puesta en explotacion de ya-
cimientos y demajz recursos geolégicos, mejora de las explota-
ciones y de la concentracién o beneficio de las materias primas
minerales, reesiructuracién de las explotaciones y formacién y
puesia en explotacién de cotos mineros contemplados en los
apartados a), b), c), €, ), g} e i) del articulo 18.2 dec la
Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria:

a} Antecedentes de explotacion. Producciones e inversiones
de los tres ultimos afios.

b) Objetivos concretos del proyecto. Efectos en produccion.
calidad y emplec. Memoria desScriptiva, esquemas, planos, etc.

c) Tiempo previsto de ejecucion.

d) Previsiones de produccién en los anos de duracion del
mismo y en los cinco siguientes.



