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cede a crear en diversas localidades sendos Institutos de For-
macion Profesional, por transformacién de Secciones ya exis-
tentes, con objeto de ampliar las posibtidades educativas del
alumnado que termina sus estudios de Educacién General
Basica.

En. su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciep—
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion
del dia 18 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se transforman en Insiitutos de Formacion Pro-
fesional las actuales Secciones de Formacién Profesional de
primer grado existentes en las locclidades de La Hoda (Alba-
cete), Azuaga y Castuera (Badajoz). «Ciudad de Jaén», de Or-
casitas (Madrid), y Archena y Totana (Murcia), quedando
suprimidas las actuales Secciones a partir de la puesta en
funcionamiento de los Institutos que se crean, en los cualés
se integran.

Art. 2.° El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptara las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se
dispone en el presente Real Decréto y determinara, en su caso,
la fecha en que deben comenzar su funcionamiento, concre-
tando los grados, ramas. profesiones y especialidades que deban
impartirse, asi como la plantilla de personal docente, adminis-
trativo y subalterno necesario para el eficaz desarrollo de sus
actividades.

Dado en Madrid 2 18 de julio de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1434/1984, de 18 de julio, por el que
se desdoblan el Instituto Politécnico de Formacién
Profesional de Zaragoza y el Instituto de Forma-
cién Profesional de Torrelavega (Cantabria), credn-
dose como consecuencia de ello en las localidades
citadas sendos Institutos de Formacién Profesional.

17047

El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa sefiala el deber del
Estado de proporcionar a los espafioles la formacién profesional
necesaria & su capacitacion para una tarea Gtil para si mis-
mos y para le sociedad, lo cual ha sido igualmente reconocido
por los articulos 2.° y 3.° de la Ley Orgénica 5/1980, de 19 de
junio («Boletin Oficial del Estados del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, asi como para atender
el interés de la sociedad por esa clase de enseflanza, puesto de
manifiesto por la creciente demanda de puestos escolares, se
viene aumentando la red de Centros Publicos en la medida
que permiten los recursos utilizables a tal fin, todo ello de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 132.4 de la Ley General
de Educacion ya citada.

En consecuencia. una vez realizados los pertinentes estudios
econémico-sociales de las zonas en las que con mayor inten-
sidaed se presentan los problemas de escolarizacién, y dado que
en las localidades de Zaragoza y Torrelavega la demanda so-
brepasa excesivamente las posibilidades de puestos escolares
que los Centros Publicos de Formacién Profesional puedan ofre-
cer, se hace preciso desdoblar los existentes en cada une de
ellas, procediendo a una nueva creacién que permita una dis-
tribucién racional de actividades, con el consiguiente trasvase
del glumnado y, en su caso, de la parte correspondiente de las
dotaciones al nuevo Centro.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia 18 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se crean en las localidades de Zaragoza, por
desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formacién Profe-
sional, y en Torrelavega, por desdoblamiento del Instituto de
Formacién Profesional, sendos ' Institutos de Formacién Pro-
fesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptara las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dis-
pone en el presente Real Decreto y determinard, en su caso, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados, ramas, profesiones y especialidadés que deban im-
partirse, asi como la plantilla de personal docente, administra-
tivo y subalterno necesario para el eficaz desarrollo de sus
actividades.

Dado en Madrid a 18 de julio de 1984.

JUAN CARLOS R.

El MInistro de Educacién y Clencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DECRETO 1435/1984, de 18 de julio, por el que
se crean Institutos de Formacién Profesional en las
localidades de Almansa (Albacete), Gijon (Astu-
rias), Arenas de San Pedro (Avila), Valencia de
Don Juan (Leén), Alcorcon, Argaenda del Rey, Col-
menar Viejo, Madrid-Pradolongo v San Fernar.do de
Henares (Madrid) vy Linares de Riofrio (Sala-
manca)l.

El articulo 2.1 de la vigente Ley General de Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educative sefiale el deher del
Estado de proporcionar a los esparioles la formacién profesional
necesaria a su capacitaciéon para una tarea ftil para si mis-
mos y para la sociedad, lo cual ha sido igualmente reconocido
por los articulos 2.° y 3.° de la Ley Organica 5/1080, de 198 de
junio (<Boletin Oficial del Estado» del 27), por la que se regula
el Estatuto de Centros Escolares.

Para el cumplimiento de tales fines, asl como para atender
el interés de la sociedad por esa clase de ensefianza, puesto
de manifiesto por la creciente demanda de puestos escolares,
se hace preciso incrementar el actual namero de Centros Pi-
blicos destinados & la mismae.

En consecuencia. teniendo asimismo en cuenta lo dispuesto
en e! articulo 132.4 de la citada Ley General de Educacién, y en
la medida que permiten los recursos disponibles al efecto, se
procede a crear en diversas localidades sendos Institutos de
Formacién Profesional con objeto de ampliar las posibilidades
educativas del alumnado que termina sus estudios de Educa-
cién General Basica.

En su virtud. a propuesta del Ministro de Educacién y
Ciencia y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 18 de julio de 1984,

DISPONGO:

Articulo 1.° Se crean en las localidades de Almansa (Alba-
cete), Gijon (Asturias), Arenas de San Pedro (Avila), Valencia
de Don Juan (Leén), Alcorcon, Arganda del Rey, Colmenar
Viejo, Madrid-Pradolongo y San Fernando de Henares (Madrid)
y Linares de Riofrio (Salamanca) sendos Institutos de Forma-
cién Profesional.

Art. 2.° El Ministerio de Educacién y Ciencia adoptara las
medidas precisas para el mejor cumplimiento de cuanto se dis-
pone en el presente Real Decreto y determinard, en cada caso, la
fecha en que deban comenzar su funcionamiento, concretando
los grados, ramas, profesiones y especialidades que deban im-
partirse, asi como la plantilla de personal docente, administra-
tivo y subalterno necesario para el eficaz desarrollo de sus
actividades.

Dado en Madrid a 18 de julio de 1984.

17048

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacion y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

17049 ACUERDO de 4 de julio de 1984, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo, por el que se dispone la publi-
cacibn en el «Boletin Oficial del Estado» del Con-
venio Colectivo para la Industria Textil y de la
Confeccion.

Visto el texto del Convenic Colectivo de ambito nacional para
la Industria Textil y de ia Confeccidn, suscrito por las Asocia-
ciones empresariales: Agrupacién Nacional de Fibras de Recu-
peracién, Asociacién Nacional de Empresarios Desmontadores
de Algodén y Asociacion Nacional de Cooperativas Algrconeras,
Asociacion Industrial Textil de Proceso Algodonero, Agrupacién
Espafiola de Fabricantes de Género de Punto y Grupos Nacio-
nales de Fabricantes de Medias y Calcetines, Federacién Naclo-
nal de la Industria Textil Lenera, Federacién Nacional de Aca-
badores, Estampadores y Tintoreros Textiles, Gremio de las In-
dustrias Textiles de Fibras Diversas, Federacién Nacional de
Empresarios Textiles Sederos, Federacién Espafiola de Empresa-
rios de la Confeccién y Unién Nacional de Fabricantes de Alfom-
bras y Moquetas y Asociacién de Fabricantes de Alfombras; y

. por las Centrales sindicales Comisiones Obreras y Unién Gene-

ral de Trabajadores, el dia 14 de junio de 1984 y presentado en
este Departamento, completa toda la documentacién preceptiva
segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
con fecha 28 de junio de 1984,

Este Direccién General de Trabajo, de conformidad con lo

. dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley de) Estatuto de los

Trabajadores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con. notifica-
cién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadoe,

Madrid, 4 de julio de 1884.—El Director general, Fraucisco
José Garcla Zapata.
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CONVENIQ COurct

DE LATINDYSTRIA TEX:I! Y

CAPITULOD PRIMERO. DISPOSICIDNES CENERALES.

Scccion Primera. Ambitos de aplicacidn

Articulo 12,- Ambito territoriszl. El presente Convenio es de apli-

cacidn obligalaria en toedo el territorio del Estado Espafol.

Articulo 28,- Ambas partes, con dnimo de evitar toda dispersidn que
puedadificultar ulteriores Convenios Colcctivos de ambito Estatal, se comproe
meten a no negociar y a oponerse, en su caso, a la deliberacitn y conclusién de
Convenios Colectivos de trabajo He imbito menor para estas actividades; lo que
no impide scuerdos de cardcter particular a que puedan llegar las Empresas con
sus tcahajacores. ’

Asimismo, ‘podran sequit negocidndose y concluyéndose Convenios da
Ambito: '

a) ©» Fopresa en aquellas Empresas que tuviesen Convenio pactado
ire de 1983,

ziales en aquellas provincias que, al 31 de Dieiembre de

y ‘vigente el 21 de Clicie
b) Prova
1983 le tuviesen pactado y vigente.

Acticulo 32, Ambito- funcional.- El presente Convenio obliga a to-

des las [w s que se dedican a las actividades de la Industria Textil y de

la Confeccidn, las cualns e detallan en el ambito Funcional de los convenios

anyxos.

11o_42.- E1 Convenio obligard a las Empresas de nueva instala

cion, incluidas en sus ‘dmbitos territorial y Funcional.

Acticulo 52. Ambito personal.- Comprende la totalidad del personal

de las Fmpresas incluicas en los ambitos territorial y funcional, sin mas excep

cidn que las sefinladas en el articulo 72, de ia tey de Contrato de Trabajo.

Sece, Seaunda. Vigencia y dh.

orérroga y_revisién.

Articulo 62. Vicencia y duracién.- Entrard en vigor en la fecha de

su firma.

Mantendrd su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1985, excepto -
en materia de salario minimo intertextil y tablas salariales, que seran revi-
sados conforme al art? 22.

Articulo 72. Retrecorctividsd.- La oplicacidn del salario minimo ine

tertextil, de los tablas salariales y de lo jornada ordinaria de trabajo, pec-

tados en el presente Convenio, se retrotraerd a 12 de enero de 1.784.

Articulo B2, Resolucifn o rev ..~ La denuncia proponiendo la

reealwcidn o revision del Convenio deberd comunicarse a la otra perte con la an

telacion minima de dos meses respecto de la fecha de terminacidn de la vigen-
cie o de cualquiern de sus prérrogas. El escrito de denuncis se ajusterd a la
normstiva legal vigente en cada momento, y una copia del mismo serd remitida
& la Direccidn General de Trabajo.

Iniciada la negocincidn para la revisién del Convenio, si la mig-
ma se pcolongase por plazo que excediera al de la vigencia del convenio, éste
se entenderé prorrogado hasta la entrada en vigor del nuevo pacto.

En el supuesto de resolucion del Convenio, éste se seguird apli-
cando ¢n sus propios términos, en tanto no fuere sustituide por nuevo Convenio
o norna de vspecifica aplicacidn.

Seccidn Teocere. Compengscién, ebsorcién, garantia “ed persanam™.

1o 92.« Lag condiciones pactadas forman un tode orgénico,
indivisible y a efcctos de su aplicacidén practica, serdn consideradas globalmen
te, '

Articulo 109, Compensacidn.- Las condiciones que se establecen en
este Convenio, veloradas en su conjunta, son compensables conforme a las dispoe
eiciones legales vigentes,

Articulo 112,- So copaideraran excluidas de la compensacidn estae
blecida en el

ticulo onterior lag materins que se indican en cada Convenla
BNCx0.

Articuio 12, Absorcidn.= Habida cuenta de la naturéleza del Conva~
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todes o algu-
nos de los conceptos pactados séle tendrdn eficacla 9i, gqlobzlmente conaidera-
dos y sumados a los vigentes con anterloridad, al Convenio, superan el nivel tae

tal de ésle, En caso contracie, se considerarén absorbidos por las mejoras pacs

tadas, incluida la Fijacion dé salarios interprofesionales, efecludndose la e

compararion en forma global y anuai.

Articulo 13. Carantia "ad personam'.- Se respetardn las situaciones

personales que con caracter global, excedan del pacto, manteniéndace cstricta=

mente "ad personam".

Articulo 14.- La inlerpretacién de lo dispuesta en la presente Sece

cioén es de competencia do la Comisidn Paritaria del Convenia.
CAPITULO SEGUNDO. JGRNADA, VACACIONES Y OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO,

Seccién Primera. Jornada,

Articulo 15. Jornada de trabajo.-

1. Actividades textiles, incluida Alfonbras y excepto Confeccidn

a) Jornads partida

Le jornada ordinaria de trebejo, en turno partido, para todas lag
las actividades textiles, serd de 40 horas semanales de trabaje, equivalentes a
1826 horas y 27 minutos de trabajo en cdmputo anual, para 1984; y 1816 horas de
trabajo, para 1985.

b) Jornada continuada

Cuando se trabaje en jornada continuada de eicte o mis horas dige
rias, se entenderdn comprendidos en dicha jornada 15 minutos de descanso, sienda
la jornada de presencia, en cimputo snuval, de 1826 horas y 27 minutes, que Teprs
sentan un minimo de 1770 horas anuales de trabajo real, tanto en 1984, como en
1985,

2. Industria de la Confeccidn

a) Jornada partida

La jornada ordinaria de trabajo, en turno partido, para la induge
tria de la confeccién seréd de 40 horas &emanales de trgbajo, equivalentes a 1826
horas y 27 minutos, en cémputo anual, para 1984; y 1816 horas de trabajo, para =
1985.

b). Jornada continuads

La jornada ordinaria de trabajo, en turne continuade, para la fne
dustria de la conféccidn, durante loa afios 1984y 1985, serd de 1826 horas y 27
minutos anuales de presencia, aunque, como minimo, el tiempo de trabajo real no
serd inferior, en ningin caso, a 1770 horas anuales,

Dentro del concepto de la jornada continuada de 1826 horas y 27 mi=
nutos anuales de presencia se entenderd incluido el tiempo de descanso de 15 mie
nutos. Con el fin de garantizar el minimo anual do 1770 horae de trabajo real,
en aquellas empresas en las que el descanso fuera superior, podrd optarse, bien
en disminuir a quince minutos el ticmpo de descanso existente o bien.en sumental
les horas totales anuales de presencia pactadas en el presente Convenioe

3. Jornada nocturna

Atendido el régimen de jornada mocturna existente en el Convenie
1982-1983, excepcionalmente respecto a diche jornada pare 1984,.53 adoptardn, en
las cmpresas, loa acuerdos econcretos necesarios e, fin ds que, por una parte, la
Jjornada anual de trabajo real, sin computar descansos, sea dg 1800 horas y el
total, por otra parte, de las horas de presencia, en el mismo edmputo enual, no
sea superior a las del ofio 1983.

Para 1985, la jornada anual de trabajo serd de 1770 heras, ein que
en éstas se compute tiempo slguno de descanso.

4. Descanso_en jornada continuada
a) St las convenlencias del trabaje asf lo aconsejasen, podrfn
organizarse log periodes do descanse mediante relevos de trabajadorcs de forma
que no se interrumpa el proceso productivo, supliéndote los trabajadores uncs &
okros, sin que ello implique aumento de jornada, mayor percepcisén econdmica, A
méyor responsabilidad qus la méxima legalmente exigible da acuerdo con lag nore
mas que rigen le organizecidn cientifica del trabajo.

b) Cuando necesidades téenicea del proceso productivo hagan Impos
sible 1a Interrupeidn del trehejo, pera efectuar el descanse, con informo de loa
representantes de los trabsjadures y previe eutorizacién de la sutoridad laboral
compe.tente, se reirlbuird diche tiempo con el recarge corrcspondiente e las hores

extraordivarl

5, En talecién con las jornadas previstas en las pirrafos enteriores
us, Tesvecto de este materla, se disponga especielmente
» gencral @ en loa annxes, cuande la especial distefe

y 8in perjuicie de Ju a
en el Con-onio con car?
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bucion del calendario laboral haga necesario superar las 40 horas semanales, a
causa de recuperacion pactada para posibilitar la liberacién de sébados, con el
fin de distribuir la jornada de lunes a viernes, cuando se trabaje en régimen de
wno o dos turnos, podrd hacerse para alcanzar la totalidad de la jornada anual
convenida. En estos supuestos, el tiempo de trabajo diarie-no podra exceder de
nueve horas.

6. En todo caso se respetaran las jornadas inferiores auve se hayan

paclado o aplicadn en las empresas. En los casos en que haya pacto expreso que

supedite 1a jornada al Convenio, se estara a lo paclade.

Articulo 16. Ordenacién anua{ de 1a jornada.- Respetands el ni-
mero de horas anuales de trabajo convenidas, su distribucién semanal podra su-
perar las 40 horas de trabajo, con el limite de nueve horas diarias y 45 horas
semanales durante 90 dias sl afio, continucs o discontinuos,en médules semanales.
El exceso dc horas lrabajado se compensara en los periodos de menor trabajo. La
forma de conmpensacion se decidird de comln acuerdo entre el empresario y los ree
presentantes de los traubajadores, o en su defecto, las horas de excese se acumy=
larén para descansar en dias completos. En ambos casos, los trabajadores afecta-

dos, serin preavisados con un minimo de quince dias.

Seccion Sequnda. Vacaciones.

Articulo 17.- El periodo anual de vacaciones serd de treinta diss
naturales, de los cuales, veintidn dias se disfrularan ininterrumpidamente. ta.fL
jecidn de los periodos de vacaciones se hard de comin acuerdo entre la empresa
y los repcesentantes de los trabajadores, déntro de los tres primeros meses del
afo, sin perjuicio de 1o que se haya establecido para 1984. El periodo de vein-

tidn dias naturales continuados empezard en lunes, salva pacto en contrario,

Seccidn Tercera. Otras condiciones de trabajo.

- Articulo 18, Trabajo ininterrumpido.

1, Cuando el estsblecimiento de dn sistema do trabajo continuade
(Infnterrumpido) requiera la implantaciéﬁ de turnos rotativos con cuatro o cin-
©0 equipos, modificandg les turnos da trabsjo que ya vinleran realizande les
trebajadores de la empresa, podrd hacerse, con aceptacidn de loa repregentantes
do los trabajadores, o en su defecto, previo trémite ante la Comlsisn Ejecutiva
del Plan de Reconversidn Textil, quien resalverd antes de pasar a la sutoridad
laboral,

Los requisitos necesarios que deberéf cumplir las empresas para che
tener le autorizacién del Plan eeran:

a) Que se produzca el sprovechamiento integral de la maquinaria con
nueva tecnologia;

b) Que no represente reduccisn de plantilla o que, en su caso, evie
te pérdida de puestos de trabajoj y

) fue si hay nuevas contrataciones se realicen de ecuerdo con la
legislacidn vigente,

2. En el supuesta de la implantacidn con personal de nueva contrata=
¢idn, sélo sera de splicacifn la legislacién vigentes

Articulo 19, Puests de trabaja de la mufer embarazada. So facilie
teré transitoriamente un pueste de trabajo mis edecusdo a las trabajadoras en
estado de embarazo que lo precisen, previs Justificacidn de facultativo médico,
tomendo en consideracién las posibilidades técnicas y organizatlvas de la Emprg
s,

Articulo 20, Excedencia por maternidad.e En l0s easos da excedencia
solicitada por maternidad, cuando el perioda eolicitado sea {gual o euperior a
loo dos afios e inferior @ loa tres, habré de ser concedida por le Emprasa y ejeg
clda por le interesada dentro de los treinta dfas eigulentes al slunbramientas

Sélo en estos £asos, cuando se solicite el reingreso dentro de los
noventa dlas anteriores a la fecha ds eu vencimlento, eer§ readnitida en el plg
20 méxIma de seis meses a partic de esa secha de ev vencimientos

La Empresa le comuncier§ la facha de eu reingresp com urrpldzo -m_!,
nimo de sntelacién de treinta dfas. '

CAPITULO TERCERD. CONDICIONES ECONOMICAS.
Seceién Pr

ra. Salarfo Minime Intertextil,

2. Dicho salario minimo se fija en la cusntia de =
1.256, 65 peretas diariss, equivaleate  78.223,15 pesctas mensuales para el aflo
1984.

J. La cuantia del salario minimo intertextil, resule
tente de la aplicaciin del anterior apavtada 2, serd Unicamente de eplicacidn
@ aqueiios cceficientes de lss tablas salerisles que no elcancen la teferida
cuantia. Para ells, se adicicnard a la suma del salaria base y complementa de
convenio, en su casn, Ja canltidad necesaria para alcanzar la cuantia que co:iz

ponda de dicha salaria minire.

4. Este salorio intertextil se eplicard dnicamente
@ los trabajadores con dieciocho afios cumplidos. Los menores de diccioche afios
percibiran el calario en la cuantia que les corresponda en funcién de las ta-
blas salariales y cenforme 8 la Ordensnza Laboral Textil y eu nomenclator.

El selario de los trabejadores menores de dieciocho affes,cuyas cateqa
ries profesionales tengan esteblecido un cosficiente salerial reducido o un salazi
porcentsje sobre el de Oficial de oficio (Aprendices, Zasgales, Aspirantes, Ayu-
dentes, Subayudantes y similsres) sera el que tesulte de epllcar el correspon=
diente poreentaje reductor al salario de su Bficiel, eplicéndose sobre el salas
rio minimp intertextil en los supuestos en que el coeficiente del Oficial esté
afectado por equels

5. Sobre la ecuantia resultante, se celculara la an=-
tigledad, lag gratificaciones extraordinarias reglamgntariae, la participacién
on beneficios, las hores extreordinarias y el trabsjo recturna,

Seccidn Sequnda. Regulacidn Salarial.

Articulo 22. Tablas paleriales.- Las retribuciones son las que cong
tan en el.Convenio anexo de cada sector. la suma de los dos conceptos que fi-
guten, en su caso, en dichas tablas, servird de base para el cilculo de la an-
tigiedad, las gratificaciones extraordinarias reglamentaries y la participacién
en beneficiog.

En el caso de que el IPC esteblecide per el INE registrase e} 10 de
Sépticmbre de 1984 un incremento, respecte del 31 de Diciembre de 1393, supe~
rior 81 6,5%, se efectusrd una revisién alerial, tan prontd se corstate ofiein}
mente dicha circunstencie, en el exceso sobre la indiceda cifra y con el teass
de un punte. El incremente resultante se abonard con efectos de 1§ de enera de
1964, y para llevarlo a cabo se tomaran coma referencia los salarios o tatles
vigentes en 31 de Diciembre de 1583,

Con efectos de 12 de Epera de 1985, e negociard la revisidn e
lae tsblea salerisles y del selario minimo intertextil para dicho sfio,

Artieulo 23.- Los salarios fijados en este Convenio Colective para
cada categoria profesional asi como el Salamio Minimo Interlextil ns pocrdn cer
disminuidos por razén de no aleanzar el trabajudur las actividaces minincs exi=
gidas en el trabajo medido.

En los csscs de trabajo a Jestajo en actividad na medida, L. por-

centajes previstos en el nimere 2 del articulo 84 de la Ordenanza (abaral Tex-

til, se verificardn por periedos de doce semanas.

Articulo 24,~ En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 né-
mero 5 del Estatuto de los Trabajadores, se estal.lece que la remuneracidén anual
correspondiente a la jornada pactada estard constituida por la suma de los sa-
lorios contenidos en les tablas salariales y, en su ezsc, salaric minimo inter=
textil de todo el affo notural, y los complementos saluriales de antigiedad, gra,
tificacionce extraordinarias y participacitn en beneficlos, en la cuantia qua
correspondaj en diche remuneracidn ee contiene la retribucidn do le totnlidad
de los descansos establecidos, tente semanales como Intersemanales, festivos
0 por descanso en Jornada eontinuadas

Seccidn Tercera, Complementos Salsrinles,

Artfeulo 25, Antiqledad.= Para 1ap contratecfones de perscnal qua

tengan lugar @ partir do ls vigencia del Convenlo, es computard el tlempo de
trebodo en préctices o para la formacifn o efectesda entigledad cuanda no heya
solucitn de contlnuldad desde el Zngreso del trabsjadore

Artfoule 26, Gratifieaciones extraordinarias.= Les dos gratificae
clones extraordinaries, ds carécter reglamentario, que corresponden a lao estae
blecidas con caricter general por la legislacifn vigente se ebonardn,- la primee
ra de elles en el transcurso del mes do Junfo y, como minimo, dentro de le prie
mera eemana del mes do Jullog y 1s segunda, dentra del mes de dlciembre y antea
dal dia 22 de dicho mesa

La bade del cdleulo para dichas gratificacienes serd el salario a
octividad normsly dncrementedo con el premio de antigledada

Los trabajadores que se hallen prestando el Serviclo Hilitar percle
birén las dos gratificaclones extraordinariag,

La cuantle y Forma de pago de dichas gratificacicres se fijard en
Yos respectivos Convenlos anexase
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Articulo 27. Jrabajo nocturno.- Las horas trabajadas durante el pe=
riodo comprendido entre las velntidds hores y las seis horas, se abonaréh con
un recargo del 28 por 100 sobre el salario pactado mds la antigliedad.

Actieulo 20. Horag extraocdinarias.-

1. Para atender s la conveniencia de reducir al minimo indispensu=
ble las horas extraordinarias, se eplicardn los siguientes criterips:

e) Se suprimen las horas extraordinaries habituales.

b) Se realizardn las horas extraordinarizs exigidas por )a nccesi=
dad de reperar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes, asi como los casus
de riesgo de pérdida de makerias primas.

¢) Se mantendrén, salvo la poslbilidad de contratacidn terporal o
parcial de personal, legalmente establecida, las horas extraordinarias rece=
serias pars atender pedidos, para cubrirperiodes punta de produccién, susenclas
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardeter -estructural
derivadas de la naturaleza de la ectividad de que se trate.

2, Lo Direccidn de la Empresa informeré periodicamente al Comitd
de Emprese, a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales sobrae-el nime=
ro de horas extraordinariag realizsdag, especificando las causas y, en su caso,

.!a distribucidn por Secciones. Aslmismo, en funcidn de ests Informacisn y de los
criterfss més arribs sefialados, la Empresa y 1os representantes legales de los
trabajadores detérminarin el caracter y naturaleza de las horas extraordinarfage

3. Les horas extraordinarias seram abonodas con un recarge del 7%
por 100.

Secciéa Cuarts,

Articule 29. Premio por Jubilacidn.- Las Empresas abonardn o los

trabajadures que, al cumplir las edades que se relacionan, acepten la propuege
ta de la Emprese de jJubilarse, las cantidades siguientesy

A los sesenta sffoss 158,400 pesetas

A los sesenta y un efioss 134,640 pesetan

A los sesenta y dos-afioss 118,600 pesetas

A los szsents y tres eflos: 102.960 pesetas

A loe sesenta y custro sfost £7.120 pesctas

en todo ceac, @ los trabajadoces que =8 jubilen al cumplir leg see
senta ¥ einco affos de edad y tengan une antigliedad en 1z Empresa ds doce afios,
la Empresa les abonard la suma de 63,360 pesctas.

Aquelles Empresas que t4ngan ya establerids un premie por jubilge
cién aplicardn el que resulte mds beneficioso para el trabajador.

Acticule 30, Jubilacidn a 103 seserta y o
oplicar lo dispuesto =n el Real Decreto-ley 14/1931, sic:pre que exista acuere
do entre la Empresa y el trabajsdor afectado y no tenga por cousa tal Jubila-
©ién la aplicacién del Plan de Peconversién Textil,

Lro afios.- Se pod:a

0 Quinta.

Articuls 31.- Serd de aplicazién lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley de Contraty dz Trubajo en tanto no se protulgue una norma especifica
que regule esta materia.

Z.- Los ‘rabajadores tendrdn derccho a3 doce horas anuales
retribuidas para acugir a la visita del médico especialista de la Sequrldad Sge
cial, sicipre que esté debidamente justificada y no pueda realizarse fuera de
las horas de trabajo, respeténdese los pactos ya existentes sobre la materia
entre Empresa y trabajadores, que mejoren lo aqui establecido.

CAPITULO CUARTO DERECHOS S'MDICALES.

Sceridn Primera, De log Sindicatons.

Articulo 33.- Las empresas respetaran el derecho de todos los trabs

Jadores a sindicarse libremente; admitirén que los trabajadores afiliados & un
Sindicato puedan celebrer reuniones, recaudar cuctas y distribuir informacidn
sindical fuera de horas de trabsjo y sin perturbar la actividad normal da lag
empreses; no podrén sujetar el empleo de un trabajador s la condicidn  de que
‘no se afilie o renuncie a su afiliacisn sindical, y tamgoco despedir a un tra-
bajador o perjudicarle de cualquier otra furma a causa de su afiliacién o ace
tividad sindical,

% .~ Les Sindicatos podidn romits

s formncion a tudas

as empiesas en las gue dispongan de suff

iaote y apreciable aficilacidn,
in & gue ésta sea distribuida fuera de los horas de trabajo, y sin que,
en todo cugo, el ojorcicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrolle

del procesy prod 0. En lcg centros de trabajo que posean una plentilla

siperior @ 100 tratajsderes existirdn tablenes de anuncios en los que los Sine

dicatos debidzmente implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecta
dirigirdn copias de las mismas previamente a la Direccidn o titularidad del
centro.

Articule 35:.- En aquellos centros de trabajo con plantilla que ex-
ceda de 250 trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los
mismos una afiliacidn superior al 15 por 100 de aquélla, la representacicn del
éindicato Ceritral serd ostentada por un Delegado,

‘ El Sindicate que alegue poseer derecho a hallarse representado me-
diante titularidod personal en cualquier Empresa, deberd acreditarlo ante.la
misma de modo fehacienkte, reconociendo ésta, acto seguido, sl citade Delegado
su condicidn de representante del Sindicato a todos los eféctos.

El Delegado sindical deberd ser trabajador en activa de las respec
tivas empresas, y designade de acuerdo con los estatutos de la Central o Sin-
dicato s quien represente. Serd preferentemente miembro del Comité da Empresa.

' Se entenderdn suficientemente acreditadas las condiciones de afilia
cidn que se establecen en el presente srticulo, mediante certificaclén exten-
dida por la Federacién Provincial o de dmbito superior de Industrias que com-
prenda el Sector Textil, y tenga jurisdicecidn sobre el territorio en que se
halle ubicada la Empresa; o bien la Federacidn Estatal respectiva.

Acticulo 36, Serdn funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien re-
presenta, y de los afiliados al mismo cn la Empresa, y servir de instrumento
de comunciacidn.entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de las
respectivas empresas.

2. Podean asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comités
de Sequridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion
con voz y sin voto, y siempre que talss Srganos admitan previamente su presen=
cia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacisén que 1a
empresa deba poner @ disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regi
lado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesionsl en las
materias en las que legalmente proceds. Poseerd las mismas garantiag y dere-
chos reconocidos por la Ley,. y el presente Convenio.Colectivo a los miembros
de Comités de tmpresa.‘

4, Serdn oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble
mas de ehrdcter colectivos que sfecten a los trabajadores en general y a los
eflliados al Sindicato.

S. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con caricter.
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados

al Sindicato. ’

b) En materis de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de

empleo, traslado’ de trabajadores, cuando revista caricter coleg
tivo o del centro de trabajo general,y sobre todo proyecto o
accién empresarial que puedé afectar sustancialmente a los inte
Teses de log trabajadores.

©) La Implantacidn o revisidn do sistemas de organizacién del tra-

bajo cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartlr propaganda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efec
tivas de trabajo.

7. Con la Flnalidad de facilitar le difusidn de squellos avisos
que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los traba-
Jadores en general, la empresa pondri a disposicidn del Sindicate, cuya repre~
sentacidn ostente el Delegado, un tablén de anuncios que deberd establecerse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible,
un adecuade acceso a} mismo por todog los trabajadores,

8. En materia de rcuniones, ambas partes, en cuanto al procadimien
to se reflere, ojustardn su conducta a la normativa legal vigente,

9. En aquellos centros en los que ello 9ea materialmente Factéble,
y en los que poseen una plantilla superier a 1000 trebajadores, la Direccidn de
la Empreas facilltard e utillzacién de un jocal, a Fin de que el Delegado re-
presentante del Sindlcato ejerza las Ffunciones 'y toreas que como tal le corres-
pondan,

10. Los Delegados cefiirdn sus tarcas a la realizacion de las fun-

ciones sindicales que les son propias,

Artlculo 37, Cuota Sindical,- A requerimiento de los trabajadores
afiliados a les Centrales o Sindicatos que ostenten la representacién a qus se

refiere este apartado, las empresas descontaran en la ndmina mensuval de los
trabajadores e} importe de le cuota sindical correspondiente. El trabajador
interesado en 1a realizacion de tal operacion remitira a la Direccidn de la

Empresa un escrito cn ¢l que se expresard con cloridad la orden de descuenlo,
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1a Cenlral o Sindicate a que pertencee, la cuantia de la Euota, asi como el
numero de 13 cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser
transTerida la correspongiente canlidad. Las empresas efecluaran las anledichas
detracciones, salvo indicacién en ecentrario, durante periodos de un afia.

La Direccidn de la Empresa enlregard copia de la transferencia a

la representacién sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo J6. Excedencias. Podrd solicitar la situacidn de exceden-
cla’aguel trabajader en active que ostentars cargo sindical de relevancia pro-
wincial, a nivel de secretario del Sindicato respectivo y nacional en-cualquie-
28 de sus modalidades, Permanccerd en tal situscion mientras se encuentrcen el
ejercicio de diche cargo, relncorporindose a su Empress si lo solicita en el
bérmino de un mes al finalizar el descmpefio del mismo.

Acticulo 39, Participacién en gs neagcisciones de Convenias Loles
&ivog.= A los Delegados sindicales o cargas de relevancis nacisnal de las Cen-
trales reconocides, implantadas naclcnalmente; y que participen en la Comision
oegociadors de Convenio Colectivo, manteniendo su vinculacién como trabajador
en ectivo daz alguna Empress, les seran concedidos permisos retribuidos por las
#lemas, @ Fin de facilitarles su lsbor como negociadores y durante elvtranscui
80 de 1o ontedicha negociacién, siempre que la Empresa esté afectada por la
negoelocicn an cuestidn,

Secoldn Begunda,

Articulo 40, De los Comités de Empresa.-Sin perjuicio de los dere-
thos y Fecultades concedldos por laa Leyes, se reconoce & los Comités do Cmpre
80 lea piguientes funcienéss

A) Ser Anformodo por 1a Direceidn de la Empresa.

8) Trimestralmento, sobre la evolucién yaneral del sector econdmi-

€0 8l que pertenece 1a Empresa, sobre la evolucidn de los negocios y la si-
tuseién de la produccidn ¥ ventas de la Entidad, sobre su prﬁgrnme de produc-
©1fn y evolucién probable del empleo en a Empresa,

b) Anunlmente, conocer y tener ® ew dieposicién el Balance, la
Cuents ds Resultedos, ls Memoria y, en el caso de que le Empresa reviste 1a for
ga d Socieded por scciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios,

) Con carfcter previo a su ejecucidn por la Empresa, sobre las
gesstructuraciones de plantille, cierre totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornads; eobre el trsslado totel o parcisl ds
268 Instalaeiones empresariales y sobre 1os planes de formacién profesional de
10 Empresa,

d) En funcién do la materia de que se tratat

1o Sobre la implantecién o revisién de sistemas de organizacién
gel trebojo y cualquiera de sua posiblee consecuencies: Estudics de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentives y valorseidn de pucstos de
trabojos

2, Sobre 18 fusidn, absorcién o modificacisn del "status" juridi-
¢o de la Empresa, cuanda ello suponge cualquier incidencia que afecte al vo-
Jumen da empleos

3¢ E1 ompresnrit facilitard al Comité de Emprsa el modelo o mode-
Yos de contrato do trabojo que hubitualmente utilice, estando legitimado el Co-
mité para efectuar les reclsmaciones oporiunas ente la Empresa y, en su caso,
da guteridad laboral competente,

A, Sobre sanciones impuestes por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de deepido.

3. En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absentis-
M0 ¥ 8us causns, los acccidentes de trabajo y enfermededes profesionalss y sus
eonsecuenclies, los fndices de giniestrabilidad, el movimiento de ingresos y te -
oes, ¥ los ascensos,

B) Ejorcer una labor de vigiloneia ccbre las siguientes materins:

a) Cumplimiento de las normsa vigentes en moteris leboral y de Se-
guridad Soclel, esi como 8l respeto de los pactos, sondiciones o usos de Em-
prose en vigor, formulando, en su ceso, las sccionos loyalec oportunes sote la
eppresa y los organismos 0 Tribunoles competentose

b) Le calidad de la docencia y do la efectividad de 1a misma en loy
centrop do Formacidn y copacitocifn de la Expvesa,
' ¢) Les condiciones de eegurided e higiene on ¢l decerrolle del tra«
bojo en le Empreea. )

€) Participar, como reglomentarisnente se determine, an'la geatidn
de obras seciales estableciden en la Lmpreoo en beneficip dé los trabojodoree o
te ous familiaros,

D) Coelaborsr con la Direcrifn de la Expresa fare consesuir e) cum
pliriento de cuantas medides procuren el mantenimiente y el Incremento de la
productividad de ls Empresa,

L) Se :eronuce @] Comité de Empresa cepacidad procesal, como dria-

no colegiado, para cjercer acciones iristrativas o judiciales en Lodo lo re
lalivo 8l a=bito de su compelencia,

F) Los miesbres del Comité de Empresa, y éste en su conjunlo, ob-
servsrdn sigile profesional ¢n lodo la referente a los oporlados o) y c) del
punto A) de es'e articulo, aln después de dejar de pertenecer al Comilé de Em-
presa, y en especial en lodas aquellas materias sobre las que la Direccién se-
fiale expresamente el caracter reservado.

G) El Comité vclara no sdélo porgue en ios procesos de selcrcion de
personal se cumpla la norimativa vigente o paccienada, sino lambién por los -
principios d» no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica

racional de empleo.

Articulo 41.- Garantias.-

&) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal pa=
dra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni den-
tro del efio siguiente a su cese, salvo que éste se produzea por rRvocacién o
dimisién, y siempre gue el despido o la sancidn se basen en la actuecién del
trabajedor en el ejercicio legal de su representacion, 5i el despido o cuale
quier otra sancién por supuestss faltas graves o muy g}aves obedecieran a otras
causas deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que serin oidos, = ?
eparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de personal
y ol Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se halla-
ra recsnocido como tal en la Empresa.

Poscerdn prioridad de persanencin en lu Empresa o centro de traba-
jo respecto a los demds trabajadores en les supuestos de suspensidn o extincidn
por causas tecnolégicae o econdmicas,

b) No podrin ser discriminados en su promacién ecundmica o profe-
gional por cousa 0 en Tazon del desempefio de su representecidn,.

©) Podran ejercer la liberted de expresion en el interior de la
fmpresa en las materias propias de su representacidn, pudiende publicar o dis-
tribuir, sin perturbor el normal desenvolvimiento del proceso productivo, =
mqualles publicaciones de interés laberal o social, cumunicéndg todo cllo pre-
viamente @ 1s Empresa y cjerciendo isles laress de acuerdo con la norma legal
vigente 8l efecto.

d) Dispendran =1 ov

#ilo de horas mensuales retribuidas que 13

Ley determina.
). En materia ce souaulacién de horos de los micmbros del Conltd

de Empresa y Delegados Yo prisinel enuno 0 varios de sus compocnentes, se ten=

dran en cuenta las siguiente: nurmass

lacidn :le boras se producird enmtre los representantes

de los trabajadores perteneciertes a «ia misma Central Sindical.

1.2. Dicha azumulacidn de horas se efectuard con les horas dispoe
nibles cada mes y dentre del mismo, previa comunicacién al empresario con 15
diag naturales de antelacidn.

1.3 £n los casos cn que la acumulacidn se atribuya o trabajador
L] [rabajadorés cuya sustitucién en lac ausencias ofrerca dificultades o no sea
pasible, deberd estublecerse un acuerdo previn ten el empresario.

1.4 Solameate se podra acumilar hasta un 30 por 100 del total de
horas disponibles correspondiente a los representantes pertencclentes a una
misma Central Sindical, sumindose las horas resultantes a les que tenga reco=

nocidas el trabajador a quien se stribuya ls acumulacién,

1.5 £] trabajador o trabajadorce en quienes se acumulen horas no
guedan excusados de justificar el empleo de las mismas.

2. Ne se computara dentro del méximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motiva de la designacién de Delegades de perso-
nal o mienbros de Comités como conponentes de Comisiones Negociadoras de Cone
venlos Colectives en los que sean afectados, y por lo que se reflere a’la ce~
lebractén de mesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
elsciones y cuando la Empresa; en cuestidn, se vea afectada por el dmbito de
fnegaciecisn referido,

e) Sin rebasar ¢l m3ximo legal, podrn ser consumidas las horas
rotribuidas de que dieponen los miembroa de Comités o Delegados de personal, ®
fin do prever lo msistencia de los miembrosacursos de Formacién orgonizades
por ous Sindicatos, Instituclones de Formacién u otras Entidades.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, es do eplicacidn,
eon carfctor supletorin, la Ordenanze Laborel Textil de 7 de Febrero y 13 de
fbril de 1972, :
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DISPUSICIONES ADICIGNALES

a) Se constituye la Comisién Paritariaparaentender, a peticion de

paste, de cuantas cuestjones, que, siendo de interés general, se deriven de la

aplNcacién del Convenio y de la interpretacion de sus clausulas, asi como la
conciliacidn y orbitraje cuando las porles interesadas, de condn acuerde, lo
soliciten.

b} e Comisién Periteria estard integrade par diez Vuceles, una
por cada sctividad, en representacién de las Entjdsdes empresariales, y el mis-
mo nimero de vocsles en representacién de las Centrales Sindicoles firmantes
del Convenio. La Presidencia de la Comisién la ostentaré la persona que embas
representaciones tonjuntamente designen y, en su defecto, presidird la autori-
dad laboral o la persona en quien éste dolegue. Las cuestiones que se planteen
a le Comisién Paritaria se tramitardn a Lravés de las Centrales Sindicales y de
o Entidad patronal designindosc a estos efectos y como domicilio de la Comisi-
sidn: Barcelona-10, Gran Via de les Corts Catalomes, numere 670 (Consejo Inter=
textil Espoiiol).

¢) Pors que 109 ecuerdos que se sdopten por la representacidn empre
sariel tendan cardcter obllgatorio pera todes las actividades, habrén de ser =
sdoptados con el voto unénime de sus miembros,

d) En los Convenios anexos se constituird una Comisién Parjtaria,
conpuasta por seis miembros por cada una de las representaciones, empresarial
y de las Centrales Sindicales, con identicas funciones a las del apartado a),
pero limitades 2 asuntos que sfecten exclusivamente a cada Convenio. Tuanda
1as cuestiones plantecadas puedan afectar 8 lo establecido en las eldusulas del
Convenio General, la Comisidn Paritaria correspondiente habra de penerle en
conocimiento de la Comisibn Paritaria del Convenio Ceneral, antes de adoptar

ningin acuerdo.

Sequnda. - Se constituye una Comisién de la que Forman parte las
Centrales Sindicalea y Asociariones Empresariales Firmantes del Convenjo para
snalizer y estudiar la Ordenanze Loboral y su nomenclator.

Dicha Comisidn estard integrada por diez miembros, uno por cada
actividad industriel, y el mismo ndmero por parte de las Centrales Sinﬁica!ea.

Del seno de dicha Comislén se constituye una Comisin de trabajo
de cuotro miembros por cadn parte, al objeto de que elabore un proyecto de
texto octualizado de los mismos y lo someta a la consideracién de -1a Comisidn
en pleno. La prirera reunién de la Comisidn en plenc se realizacad dentro de la
segunda quincena del mes de Héyo. )

Si fuere necesario realizar un estudio téenico previo, se solicle
tera la oportuna aportacién econdmica, prevista en el Plan de Reconversidn Tex
kil

DISPOSICIGN TRANSITORIA

Sin perjuicio de que las diferencias salariales que, en su casg, T4
sulten de la aplicacidn del presente Convenio se abonen como limite miximo el =
30 de Junio, excepcionalmerte las correspondientes a 1984 se abonarin dentro del
limite méxino del 30 de Septiembre del afio en curso, a partir de quya fetha se
establece para dichas dlferenciss un recargo por mera del 10%. Entre lus reprae
sentantes de los trabejedores y la direccidn de las empresas, podrin establecep
se los calendarios mds adecuados a les condiciones concretas de cada empresa,
para el sbono de los mencionados strasoa con plazes mds breves.

Barcelona, 7 de Junio de 1994

AGRUPACION NACIONAL D2 LA
INDUSTRIA TEXTIL DE FiBRAS

ANEXO I
DE RECUPERACION

CONVENI® COLECTIV® DE LA INDUSTRIA TEXTIL DE FIBRAS
DE RECUPERACTON Y RAHO DB AGUA DB LA MISMA

Articulo 12.,e Arbito funcional

Esto Convenio obliga & todas 1las omprosas y & su poersonal,
dntegrade en el Sector Toxtil de Fibras de Rocuperaciin (Anexs IX dol No-
meuclator de 1o Ordenanza Laboral Textil)e Ipnalmentoe afocta a las ompro=
sas del Pomo do Agua (Anexo XVIIT del Nomenclator do la reforida Ordonane

zn), noi como los de Alfombras y Moquotns, ublcadas googriaficamonto on las
localidades siguientasy

a) Alicante, Alcoy, Alcocor do Planes, Alsolecha, Baflorss, Benassu, Dense
Jama, Bonilfallim, Benilloba, Benjarrés, Blar, Cele de Nifloz, Coacntaie
na, Gayanos, Muro cel Alooy y Villenae

©) Valencia, Agullont, Albaida, Adzonota de Albaida, Alcudia de Crerpins,

Anna, Ayelo do Malferdt, Docalcente, Canels, La Cailada, iontavesner y
Ontenicnios

e) Casicldn y Foreall.

Igualmente cl Convenio les serda de aplicacis
s de estas localidades se trasladascen a otra d inta o esta-
direrentes localidades de las provincias de Aljcante, Valen-
cia o Castellon, depeondencias, sucursales, agencias, oficinas, ‘eic.

si las enpre

Avticulo 22.-

Las cmpresas afectadas lo serin en forma total y exclusiva.
conprendiendo todus sus actividades,tanto preparacidn como hilatura, ti-
saje, tinite v acabade y sus conexas, preparatorias, complemcntarias y au-
xiliarea.

Articule 3%.~- Vigencia

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos afios, co-
menzando ¢l 1 de cnero de 1.984 y finalizando el 31 de dicieémbre deo 1.98G.

Articulo 42.- Commensacidn

So consideran excluidas de corpensacidn las sigulentes ma~-
terias:

3.~ La corpensacién en metilico da economato laboral obliga€ofidgs:
2.- El plus de compensacibn de iransperte, si le hubicra,

3.~ La jornada normak y total de trabajo, cuande fuera mis favorable al
trabajador, estimada gn cdmputo anual de todos log turnoes de traba-

Jos
4.- Las vacaciones de tayor duracidn quc la vigente.

5.~ Los sitemas o Tegimencs conplementarios de jubilacidn que pudieran
tenor cstablecides las empresis.

6.~ Las condiciones especiales refcrentes a aceidentos, enfermedad y ma
ternidad superiores a las pactadas, cansideradas c¢on: caracter persg
nal y en cantidad liquida.

7.~ Leg incentives y primas.

Articulo 5%.- Jornada

La jorpada mermal u ovdineria de trabajo serf la estableci
da en ¢l art, dol Convenio Gemeral de la Industria Textil y de la Con
feccibn. Lo jornada del peraonal de turne do noche rotative scra pava =~
2.984 de 1.800 horas y de 1.770 horas para 1,985,

Articulo 62.,~ Vacaciones

Las vacaciones mrhn de¢ 30 dias naturales. De slles, un mi
nimo de 21 diss y méximo de 28 dias se concederidn preferentemernte conse-
cutivos ¥y en verano., Para la aplicacidn del minimo de 21 dias se requeri
ra el previo acuerdo del Comité de Empresa o Delogados do Personal en su
casoe

ode ello sin perjuicio de los acuerdos o pactos que Iobro
el pariiculer puedan adoptar las cmpresag y sua trabajadoress

Articulo 72.~ Tablas salariales

=abrny Jataraa-.=

Las tablas salariales son las que figuran al final de este
anexo.

Articulo 82.- Gratificaciones extrnordimarias

.

El importe de las gratificaciones extraordinarias t‘_ijadas
en el Convenio General, serin de 30 dias cada yna do ellas, caluulindosc
aobre el salario base, antigicdad y beneficios, dalve que esics Gltimos

3e abonasen en periode distinto.

Articule 92.- Denefieios

Por €l concepto de participacibn en beneficios se abonard
un 0% del salario a actividad normal, incrementado con el premio de an-
tigiicdad, quedande sin efecto el apartade 2) del artifylo 89 de la Ordenal
za Laboral Textils

Articule 100.- Incentivos

Cuando el 50% de la plantilla de una empresa perciba alzén
plus, trabajo a destajo, tope o cualquier otro sistema de retribucidn con
incentivos, el rosto de los productores que trabajen en la misma, cual-
quiera que sea su calificacién proresional, percibird un incentivo en la
cuantia que se £ije en la tabla que se relaciona al final del presentg =
ancxo, que Se abonard por dja laboradle.

Asimismo, 1ns cmpresas abonarin diche incentive, en la «
cunntja fijada en la tabla, a la totalidad del personal de plantilla, =
cuando no tuviese establecido ningiin sistema de trabnjo medido o destajo.

. En este Convenio y para 1.984, les dncentivos o primas mo
incluidos en los phrrafos anteriorcs, experimentarfn un aumento del 6'503
desde o)l 1 de onel'o al 30 de junio y un puito m4s desde o) 1 do Jjulio al
31 de diciembre, eénqie volverin a nogociarse dada su naturnleza, Limitane
do diche aumento y nplichndese Gmicamcnte a lo cuantia liquida de estos
incentivos que represcnten hasta el 40% sobre los salarios base de lo3 =
dias de trabajo efective del nfio anterior em aquellas onprosas en que los
incentivos.representen cantidades supériores al 40%.

¥l incromento Sefialade mo garantirza ¢ presupone, en ningin
caso, el pago de un determinade incentivo, sino que &ste Sa abonarli ecn re

. lazién con ln actividad que em cada caso £o abtengae

Queda vigenfe el articulo 11 de la Ordenanza Textil.

. No se podr& mogeciar individualmente on las empresas nin-
gan aumente superior al indicado oen los pirrafos precedontedes

. Queda vigente o) derccha de cada empresa a revisar sus sin
temas y acomodarlos a o dispueste en la Ordenanza Toxtile

Articule 114.~ Prendas da frabnjo
Las empresas facilitarin a su }mrsonnl prendas de trabajo

confeccionadns a razdén de tres cnda doS niiog, a e¢xcepclon del personal de
Ranio de Agun, que Tecibirh dos prendas al afios
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Artfeulo 220.- Excedencias

Podrin solicitar excedencias aquellos twah
iimo dJde uil afio d rvicio en la empresa, no
1 La yue hayan nscurridos cuatro afos a con
Fl nimero de excedencias serf del 3% de la plantilla, -
iracciancs de tienpd como unidad,

Licencias por estudios

Lds empresas que tengan a su
licen esiudios para la obtencibén de titules
los mismos, con derecho a laretribucidn c¢siub
rias, seglin previenc el articule 39 de la Crdenmanza Laberal Texiil
misma forma y sin derecho a retribucibdn, se concedera a les que la so
{en para la obtencidn do titulos no profesionales,

Artfecule 149.= Trabajadores eventuales

- Tode trabajador contratado eventualmente que preste sus
mervicios en la empresa durante mis do seis meses ;onsecutivoes, de
un periode ininterrunpido de doce meses, pasard en todo caso a for az
te de la plantilla del personal fijos Igualmente pasaran a formar parte -
de la misma, como persenal fijo de la empresa, en el supuesto qus ’astg de
terminara contratar de nucvo a otre u otros trabajadores en susiitucidn =~
de guienes hubieTan cumplido un periodo de cventualidad menor al fijade
en el parrafo anterior, sin perjuicio de poder aplicar las normas estata
les sobre contrataribn temwporal en les diversos supuestos que contcn.—pla-,-
en los cuales lo dispuesto e¢n c¢ste articulo no sexh de aplicacidn,

Articule 152,~ Aprendizaje

Fl aprendizaje e dividiré en cuatro periodes de tierpo

de igunl duracién asignindose a cuda mo de ¢lles los porcentnjes que o
conbi tibn se scfialan, referidos,; en cada caso, @l salaria corrcspone
2 del oficinl respectivos

diente
Primer periodo 545 por 100
Segundo pericde 50 por 100
Texcer periodo 55 per 100
Cuarte poriodo 60 por 100

La duracidn de los periedos oitados se salcularan en cada
cafo confor a lo establecido para cl apreadizaje de la respectiva catg
goria profesional en la Ordenanza Laboral Textile

Con cardecter general, los ayudanies y subayudanies mayores
de diecciseis afes y menores de dieciocho, que realioen txabajo de ofieialy
percibiran la retribucidn de &stces

CLA Y. NSew

AS ADICIONS

PRIMERA ,~ Comisidn Paritaria

Fn cumplimiento de lo ostablecido en la Bisposieidn Adicle
nal primera, letra D. del Convenio Colectivo, so constituyo la Comisidn
Paritaria para atendor & poticidn de parte, do cuantas cuestiones de intg
rbs general se derivoh de la aplicacibn dol presente Convenio y do da in=
terprotacidn de sus cléusulas, asl como para la ooncilisoiém y arbiirnje
cuendo las partes interesadns, de comin acuerde, lo solioliens

Dicha Comieisn Paritaria esiard integrada por sois vocales
on Tepresentacidn de las Contrales Sindicales y en el mismo nhimero en re=
Presontacién de 1a entidad patronel, rigibndese en lo demfs por las nore
mns estadlecidas en ol Convenio Ganerals _

La Comisidn Pariterie del Convenfo tendrf su domicildo en
In ciudad de Adcoy, C/Santa Rita, ne 21,

SEGUNDAs= Sncure de merte o dnvalidez

Llas enprosas afectandas por el presente Cenvenis sstables
*én en faver de sus irabajadores un segure de accidente para causa de -‘E
:-uo::te 3 ;m;alid;i perm:nante ¥ totel, en sl dessrrollo de sy funcién la
1 _de’olon mil pesetas em saso de muerts y dosodentas wii.por,
dez perwanente y totaly ¥ dentes wil por, saraly

ANEXO _Teow TINDAS DB RECUPERACION

Jncentives pairrafos Axticulo §
Tablas salariales 2.984 , 1y2 Anoxo 12
Calificacibn Pias./dia 1/ 83 30/6/84 A/7_al 31/12/84h
1 el 2'15 1.2821185 206|53 291109
2120 2.29%142 28018 29412),
1125 1.506168 291121," 296150
30 2.318146 293153 290195
2135 2.531'28 295188 302135
40 2.343¢50 298120 503171
2445 2.355175 300153 30608
1450 1.360'02 302106 308148
2153 2.380130 305119 3200/
1160 1.392156 307'52 13122
1169 2.404103 509105 315'07
70 Lesi7112 512117 317'9%
1175 1.%429137 334159 320'33
1180 1.441166 316184 22170
1185 2.453190 319119 25109
1190 2.466118 321150 Ba27v4l
1195 1.478'43 323103 329102
2'00 2.598'00 329129 335137
2105 1.517'6? 532128 337142
2'10 1.537'3h 335102 841120
2118 1,556%96 358175 345103
2120 1.576161 542146 3h8179
2125 1.596123 346118 352158
2130 1.625104 349189 556136
2135 2.655t46 353165 360120
2140 1.655707 357138 363198
2145 1.674168 361110 367177
2150 1.694133, 364103 371158
2155 1.71319k 368156 375'37
2160 1.735t50 372'30 379718
2165 1.753117 37610L 382197
2170 2.772178 379174k 386176
2175 2.792140 383148 390'56
2180 1.812102 387121 394136
2185 1.831162 390194 398116
290 1.851125 394166 401196
2195 2.870189 398139 L0573
300 1.890180 “hoztl2 409156
S105 1.910111 4051385 413134
3110 1.929173 409158 4317115
3115 1.949136 413150 42019%
320 1.968159 417103 LYY

ANEXO TL

SDUSTRIAS DE OBT
‘0 DE SUBPRODUC=-=

CONVENIO COLECTIVO DI TRABAJO PARA LAS
CICN DLE FIBRAS DE ALGODOW Y APRCVECHAMI
TOS.

CAPIYULO PRIMERO
'Disposicioqes Generales

Articulo 1¢/- Anmbito funcional.- Este Cenvenio obliga
a todas las Empresas comprendidas dentro del ambito de w=-=
aplicaci6n del Convenio, que se dediquen a la obtencifn de
fibras de algodsn y aprovechamiento de subproductos, bien
conjuntamente con otras actividades.

Se aplicardn también a las Empresas o Secciones de ==
ellas comprendidas en el ambito del Convenlo que incluyan,
dentro de su ciclo de fabricaciSn, la industrializacién de
la semilla de algoddn bien se trate de extraccifn o transe
formacisn de aceites o de la obtencifn de otros productos
derivados de la semilla.

Articulo 29.~ Compensacifn.= Se considerardn exclui-w
dos de la compensacidn establecida en el articulo 11 del =~
convenio Colectivo Ganeral de Trabajo de la Industria Texe
til y de la Confaccifn, y sujetoe al régimen que, en su ca
80, Se establece, los siguienies conceptos:

1. Las vacacienes de mayor duracisn que las pactadas
en el Convenio Generzl,

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que co--
rresponda, .

3. El plus de compensacifn de transportes, reguladq =
en la Orden de 24 de Septiembre de 1,958.

4. Las gratificaciones extraordinarias reglzmentazise
y la antigtiedad cuya cuantia en el momento de entrada en -
vigor del Convenio, sea superior a la que gse pactan, las =
cuales se mantendrdn, respectivamente, en el mismo nimero
de g{as o en el porcentaje en que se hubleran abonado en =
1.981,

5. las primas a la produccifn que 8se abonan en log me
sistemas de Incentivos siempre que se trate de las primas
que se devenguen en funcién de actividad medida, £0l0 sew=
rén compensables y absorbibles en la parte en que su valor

xceda del 40 por 400 el salario para actividad normal.

6, Las condicicnas especlales referentes a acciden
‘tes de trabaio, enfermedad y maternidad superiores a ==
las .pactrdes, con sradus ¢on oaracter personal y en =
cantilad liguida,

CAPITULO IL
Condiciones de Trabajo

Articulo 3e.- Se estsblersn las retribusicnes y va
Joracion de los.siguienies puestos de trahajos

CosedSy * de Sacos y Capazos.~ B8 el cpernrio que =
con'miquina o0 utiles adernados realiza el cesido y las
reparacionas da sacos y envases, prozediendo a eu olasl
ficacitn, Clasificacién 1,05,

Afiladox.- Es el operaxio mayor de dieciocho afios
que afila los discus, monta y dasmonta los ejes de los
discos y los acopla a las migainas desmotadoras Yy Gog==
borradoras. Clasificacicn 1,15.

Articulo 42.~ El art. 58.2 de la vigente Ordenanza
Taboral quedard sustituido por el siguilente: “Todo tra=
bajador contratado eventualmente por temporada o campa=
fia, o por tlempo detexminado, qua trabaje en la Empresa
nueve meses seguidos o alternos dentro de un periodo da
12 neses, pasard & formar parte de la plantilla del per
sonal fijo. . .

Aquellos trabajadores que sean‘elegidos Delegados
de Personal, y tengan la consideracién de fijos disconw
tinuos, incluidos en el correspondiente Escalafén, ten-
drén derecho preferente, Gnica y exclusivamente durante
la campafia da desmotaciSn de algodén, a incorporarse al
principio de la misma y & cesar a su finalizacién, siem
pre tomando en consideracisn el puesto de trabalo que =
ocupen.Este detecho no podrd ejercitarse de forma que =
haga rebasar el tiempo establecido en el parrafo anta-=
xior para acceder a la condicisn de fijo de plantilla.

La duracisn del mandato sarf la legalmente estahlg
cida cn cada momsnto para los represcntantcs de los trg
bajadores f£ijos de plantilla"s
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Articulo 52.- lLas Empresas gque tengan establecido
un sistama de Jneracién por jsnizentivos podrin ajus--—
tar la act 1 a las definiciones contenidas -
en el avticulo za Laboral Textil, adn -
cuando las perc de los trabajadores no -
excedan del 40 por 100 Ae las sefialadas en el Convenio
para actividad normal -+odo ello al objeto de que las -
actividades realss sz reseodan con las clentifica--
mente correctas a rendimicato normal,

CAPLITULO III
Coadlolones Economicas

Arxticulo fR.= Bl sistama rotributivo se solehe sn =
un t0do a lo dispucsto en la Ordenanza Laboral Textil, a
excepeidn del sistema multiplicador previsto en el art.
52 de dicho Textu Legal, que se deja espresamente sin =
efecto,

Articulo 72,= El palario para actividad normal due=
rante el afic 1.984 geors establecido en la Tabla Salarial
insextoda al £inal de esie Ancxo.

Articulo 82.~ Para el personal mensual el importe e
del suelde se caleulari dividiendo por doce el importe =
de trewolentos sesenta y ¢inco dias de salario.

2rticulo 92.,~ Tendr{ la consideracidn de mensual =
el siguiente personalj

a) «= Persenal administrativo.

b) .~ Personal meroantil, con excepeién del Encarga=
dg de almac&n, Oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Alma
oén y Mozo Cobradox, -

0) «~ Porsonal direotives Director Tecnico,

d) .~ Personal tecnico: Tecticos Titulados.

»  Articulo 100.~ las gratificaciones extraordinariis
reglamentarias a que se refiere eii art. 21 del Convenio
€eneral serdn, para el personal mensual, de una KeNSUA=w
lidad por cada ung de ellas, '

, . Articulo 112,= Lmg gratificaciones extraordinaxias
establecidas para el personal que se encuentre prestando
servicio militar a que se refiere el art. 21 del Conve-m
nlo General, se entenderdn referidas exclusivamente al =
personal fijo.

Artlculo 120,- En el supuesto de gue el indice COw=
lectivo de absentismo alcance o supere el 8 por 100, a =
tenor del art. 89.2 de la Ordenanza Laboral Textil, se ~
abonard a titulo individual el 4 por 100 previsto en el
expresado articulo a los trabajadores cuyo indice de =w=
ausencias al trabajo nb rebase el 4 por 100 en computo =
personal mensual, abonandose su importe por mensualida-e
des vencidas, a excepcién de la parte correspondiente &
las pagas extras reqglamentarias que se abonarén SeMES=—==
tralmente en proporcidn a su cuantfa y aslos meses en ~=
que se haya devengado la participaciSn en beneficlos.

Cuando el computo colectivo de absentismo preyisto
en dicho articulo 89.2 no alcance sl 8 por 10C de ausen=-
clas en ninguno de los meses del semestre, procederi emwe

aplicar el pdgo de las diferencias i
s Llas no percib —
que, en cada caso individual, correspoﬁda. tdas ¥

Dicha perecepaisn seguird las condiciones -estable
cicdas en Ja mercionada Oxdenanza, de ser calculada so
sre el salario a actividad normal, incrementsda con =
el premjic de anil icdad, arl cono el no computarse pa
xa ¢l caleulo de bas horas cxtraordinarias. -

Para el compui
mardn on consi :
que se dete
za Laboral

@2 aurenzias a) £rabajo no
‘o loap 3% con b
Men el art, 38 de la vigoate
Nl

DISPOSICION IPTNAL

A todos
visto en cl
Convenio Co
til y sus 2

los efectos, y para cuanto nmo csté pre--
pr sle Cor 110, serdn de aplicacidn el
vo General, la Ordenanza Lalboral Texw

RISPCGSICLON ADICLONAL

En cunpliniento de lo establecido en la Dispo—wse
sicibn Aidicicnal Prinera, letra d), del Convenio Co=
lectivo General, se constituird la Comisidn Paritaria
para atender a peticibn de parte, de cuantas cuestio=
nes de interes general se deriven de la aplicacidn -
del presente Convenio y de la interpretacitn de gus e
partes interesadas de comin acuexdo lo soliciten.

Dicha Comisifn Paritaria estar§ integrada por ==
oinco Vocales en xrepresentacidén de lae Centrales Sin-

ficales y el mismo nGmero en representacién de las En,

tidades Patronales, riglendose en lo demfs por las ==
normas establecidas en el Convenio General.

Ta Comisidn Paritaria del Convenio tendrf su do=
micilio en Sevilla, Plaza de Cuba n2 5, Ba.

DPISPQSICION TRANSITORIA

El pago de las diferencias salariales que, en su
©as0, resultén de la anlicacién del presente Convenio,
s¢ abonardn antes del dia 30 de Septilerbre de 1.984,

No ebstante 1o anterlor, entre los representantes
de los trabajadores y la Direccifm de la Empresa se =
‘podrén establecer los calendarios mis adecuados a las
eondiclones concretas de cada Empresa para €l abono =
de los mencionados atrasos.

ANEXO
CONVENIO COLECTIVO DE OBTENCION DE FIBRAS DE ALGODON ¥

APRO-

VECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS,

TABLA_SALARIAL 1.984

COEFICIENTE SALARIO
1,00 1.259
1,08 1.276
1,10 1,295
1,15 1.3714
1:20 1.334
1,25 1.350
1,30 1.366
1,35 1.384
1,40 1.401
1445 1.421
1,50 1.442
1,55 1.464
1,60 1.485
1,65 1.505
1,7 1.530
1,75 1.565
1,60 1.596
1,85 1.629
1,90 1.664
1,95 1.696
2,00 1.732
2,08 1.764
2,10 1.798
2:15 1.831
2,20 1.864
2,25 1.898
2,30 1.930
2,35 1.966
2,40 1.998
2,45 2,030
2,50 2.066
2,55 2.098
2,60 2,132
2,65 2.167
2,70 2.198
2,75 2,230
2,80 2.267
2,85 2,259
2,90 2.333
2,95 2.367
3,00 2.399
3,20 2.534
3,50 2.713
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ANEXQ IIL

0 COLECTIVG DE TRABAJO DT LA INDUSTRIA TEXTLL DPE PROCESQ
ALGODONERO

CAPITULG FRIMERO

Dienosiciones generaies

Artfeulo 1%.- Ambito funeional,s Bl presente Convonio
obliga @ todas las Empresas cuy® actividad estd comprendida en
el Anexo IT del nomenclator de actividades dndustriales y do =
profesiones y oficios de 1l Industria Textil, las Empresas «=
afcctadas lo serdn en forma total y exclusiva, comprendiendo =
Lodas las actividades, tanto hilatura como tiseje, tinte y acz
bado, con sus conexas, preparatorias, complementarias y auxie

Liaycsa

Artfculo 28.- Compensacidn,» Sin perjuicio de lo ege
{ablecide en el artt 10 del Convenio Colective de Trabajo Gens
yal de la Industria Textil y de la Confeocién, se considezrardn
excluidos de la compensacifn y sujotos al régimen que, en su =
caso, se establece, los siguicntes conceptoss

1. las vacaciones de mayor duracién que las pactadas
en este Convenios

2, La jornada de trabajo inferior e la legal que coe
rresponda,

3. El plus de sompensacifn de transpoertes, regulado
en la Orden de 2% sepciembre de 1958,

L, Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias
y 12 antigliedad, cuya cuantfa, en el momento de entrada ¢n Vie

gor del Convenio, sea superior & la qua se pacta, So¢ manton=
darén respeotivaments, en ol mismo nfimery de dfas o n el por=
centaje. en que seé hubieran abonado en 1978,

5¢ las primas a le producoidn quo e ebonan en los =
sistomas de incentivo, siempre que se trate de primes que 60 =
devenguen en funcién de aotividad media, 88lo serdn componste
bloe y abscrbibles en le parte en que eu valor exocde del 40 =
por 100 del salerio para actividad normal, entendiéndoso por e
tal, el salario base mis ol complomente dol Convenlo.

6. Le compensacién en metdlico del economatio laloral
obligatories

7. Los sislenas o regimenes oomplementarios de Jiubie
lacifn que pudlieran tensy establecides las Emprosass

8. Las condioloncs sspeciales roferentes @ acciden=
tes, enfermedad y matornidad superiores & las pactadas, consie
deradas con cardetsr personal y en cantidad ldquidae.

9, Las cantidades 1fquidas que percibe el porsonal =
mensual correspomdiente al extinguido Impuesto sobre Rondimiep
to del Trabejo ‘Personal que en su monento ne fue retenido al =
mismo, en aquellas Enprosas que asf 1o tuvieran estableeido dy
rante la vigencie de diclio Impuesto, oonsideradas con cardcter
personal,

Artienle 3¢.- Garantfa "ad parsonam".- Las poyconas

pertenecientes a las categor{as de Encargado, Contramaestre y

Ayudante de ambes y Encoladores y Paradoros, que al entrar en

vigor el Convenio Colsctive Sindical Interprovincial de la Ine
dustria Textil Algodoncra do 29 enero de 1962 tuvieran recono=
cidos en la Empresa los dorochos derivados do una situacién en
terior, como comsecuencia de asumir obligaclones consuotudina-
riamente establecidas, continuardn conservando dichos derechos
a tftulo personal, en el supuasto de‘qua persistan en la Enpre
sa las antoriores eircunstancias de hoche y las obligariones =
impuestas a dicho personal, Asimismo afectard el contenide del

pdrrafo anterior al personal que hubiese entrado con posterio-
ridad en iguales condiciones,

CAPLTULO SEGUNDO

Condi ciones de {rabaja

Avifeulo ke.~ Trabajo a2 destajo.- En los sistemas s

incentive consistientes en el trabajo a destajo, se estard e lo
esiabiecias en el art? 84,2 de le Ordenanze I.aimral Toxtil y =
las retribuoiones y demds condiciones del Convenio serdn coim-
poensables y absorbibles, siempre y cuando se respeten los por-
centejes establecidos en el art? 84,2 de la Ordenanza Laboral
Textil, & cuyo tenor, en los casos de trabajo a destajo, en la
actividad no medide, e considerard que estd bien establecido
cuando el 65 por 100 del personal suje‘o & una misma tarifa al
oance percepciones iguales a las de la actividad normal’y el -
25 ror 100 del parsonal supera dichas percepciones por lo me-
nos en un 1% por 100, Es*os porcentajes se verificardn don la
periooidad prevista en el pdrrafo 28 del artf® 24 del Convenio
General de la Industria Textil y de le Cenfeocién.

Artfculo 3¢.- Revisidn me{ividad normal,- Las Empre-

sas que tengan establecido un sistema de remuneracién con in-~
centivo podrdn ajustar la actividad normal a las defjiniciones
contenidas en el art? 12 de la Ordenanza Laboral, alin cuando =~
las percepcilones medias de los trabajadores no excedan del 40
por 100 de las gejlaladas en el Convenio para actividad normal,
todo ello al objeto de que las actividades reales se correspon

dan con las cientificamente correctas a rendimiente normal.

Artfeuls 6¢.« Clasificacidn vrofesional,~ Se estahls

00 la definlcidn y valoracidn del slguiente puesto de trabajo:

Auxiliar de Oficialy es el obrero mayor de diecio-
cho afios que Tealiza funciones auxiliares del Oficial ¥ que =
pucde sustituirle en su labor, Califioaciéni 90 por 100 del
Oficial,

Artfculo 78.- Trabaje continuado !inintorrumnido[.-
1, Cuando el establecimiento de un sistema de trabajo conti-
nudado (ininterrumpido) requiera la Implatacidén de turnos vota
tivos con cuatro o olnco equipos, modificande los turnos de --
trebajos que ya vinieran realizando los trabajadorss de la pou ey
presa, podrdn haoersa, con aceptacién de los representantes de
105 mismos, 0, en su defecto, previo trdmite aute la Couisidn
Ejocutiva del Plan de Reconversién Textll. Los roguisitos no-
cesarics que deberdn cumplir las Emprosaa pare obtener la autg
rizacién del Plan sexdn:

n) Gue ss produzca el aprovechamiento integral c\n' la
maquinaria con pusva tecnologia,

b) Que no wepresente reduccién de plantilla o que, =
en su cAzo, evite pérdida de pusatos de trabajo,

o) Que ail hay nuovas ocontrataciones deberdn realizag
se de scuerdo oon 1e legislacién vigente,

En casgo de no haber acuerdo con los repreosentantcs =
de los trabajadores, el Plan reaolverd previamente, entes do =
pasar & la Autoridad laboral,

2. En el supuesto de la implantacién ocon personal ds
nueva contratacidn, séle serd de aplicacién le legislacién vi-
gente,

Artfculo 82.~ Toblas salarinles.- Lag retrlbuciones

para el aflo 1984 serdn, para el personal mensual y de retribu-
eién diaria, las que se fijen a continuacién, La suma de am-
bos conceptos =~galario base y rcomplemento de Convenio- consti-

tuird, en todo casg, la yetribucidén winima para cada pucsto de
travajo,
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4,454'50
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20.005'65
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39.753'30
40.651'85
11.%26'35

47.461'70
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58.977'90
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69.293'70
70.327'90
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Avtfculo 9.~ Retribucidn menores de dieciosho a

Los Subotficisles que, en Lodo ¢aso, secan trabajadores
de dieciocho ajios percibirdn el 80 por 100 de la reiribucién -=

asignada en las nuevas A{ablas convenidas, correspondiente al ==

puesto de trabajo en que haibilunlwente presten sus servi
En el supuesto de que presten sus servicios en distintes pues-
tos de trabajo, percibirdn la retribueidin que corvesponda al -
ticmpo empleado on cada uno d» eli2s, la cual no serd inferior
en ningiin caso 2 la correspondicitle A su puesto de frabajo ha-

i tual,

‘cuio 10.- Gratificacianes savivaerdIinarias.~ Tas

dos gratificaciones extraordinzrins de curdeter reglament

- junie ¥ Nevidad- tondzdn en los afios 1984 y 1985 la enant Sy =

que se devermina & centinuacidng
Personal no mensual: 30 dins

Personal mensual:  und mensqalidad

irdn la coasideracidn -

a) Personal admiadstraiuve, con excepcién de Mozo oobrador,

b) Personcl mercanill, con excepeidn del Encargade de alwacén,
Oficial auxiliar de almnedn y Nowo de almacén,

~

c). Porsonal diveutivos Direcior téenico,

a

~

Personal técnicos Téoniocos tiiulados,

Agﬁipulo 12,« Porsonal en servicio miliiar.= El per-
sonal que so halle en el Servioio Militar peroibird Intesramen
te las dos gratificacionss exiraordinarias de junio ¥y Navidad,

Artfculo 13.- Participacidn en Dbenaficios.e En eiISE

puoste de que el Indice oolective de ibsentismo aloance 0 supe
ro ol 8 por 100 & tenor de lo dispuesto en el artd 89,2 de la
Ordenanza laoboral Textil, se abonard, e {f{tule individual, el
4 por 1ob, previsto on el expresado articule, & los tral:
res cuyo Indice de musencias al trabujo ne rebass ol 3 pox 1vo

en su ¢dmpubo personal measwal, mbounfndose su imporke por

sualidades vencidas, & excepeidn de la perie corrospondicule a
las gratificaciones exiraordinaries reglamentarias, que se ulo
navd semestralmente e proporcidn & las cuanifas de las mi::

¥y & los meses en que 6 haya devengade dicha Pariicipﬂujér o

bepoefioios,

Cuando el cdmputo celectivo de absenti

to proevi

en dicho artt 89,2 no elcanoe el B por 100 de auscncias en o
guno de ‘los meses del semestre, procederd efectuwar el pago de

las diferoncias no percibidas y que; en cxda caco individu.i,
corresponda,

DISPOSLULE

FINAL

papa otanko no esté pravisto on este Couvenio, ecxd
de aplicacién, con cardcter supletorio, lo dispuesto en el Con
venio Coleotive de Trabajo General para la Indusiria Textil y
do la Confeccidén y la Ordendnza Leboral de la Tndustria Texiil,
aprobada poxr orden de 7 febreco y 13 abril de 1972 y momencla-~
tor da aotividades industriales y de profcsloncs y oficios da
la Tndustria Texlil, eprobade en 26 enero de 1966,

DISPOSIOTON ANTUTONAL

43 Pavitars,

3. Se constituird la Cumssién Parltaria parin enbendex
e potioién de parte, de cumntns cuastiones que, slendo de inte
rés genoral, se doriven dol Convenio y do la interpretacidn de
sus cldusulas; esf ecomo parn le concilinclén y arbitraje, cuun

do 1as parica inter~sedas, de comin nnuwrdo, Lo soliciten.
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2. La Comisidn Parataria estard integrada por seis =
Vocales en representdacidn de las Centrales Sindicales y el mig,
La Presi=~
dencia de la Comisidén la ostentard la persona que ambas repre=-

mo ndmero en representacidn de la Entidad Patronal,

sentaciones conjuntamente designen y, en su defecto, presidiré
la An¥oridad laboral o la persona en quien ésta delegue, ILas

cuestiones que se plantoen & la Comisién Paritarie se transmie
tirdn a través de las Centrales Sindicales y la Entidad patro=

nal firmante del presento Cenvenioa

J. La Comisidn Paritarie del Convenio fijard, en la
privera reunidn que celobre,’ las tablas, conteniendo el vaior,
de las lioras exiraordinarias que regird duranie el ailo. 1984,

%, La Comisién Paritaria iendr{ su domieilio en la =
ciudad deé Barcelonz, Gran Via de las Cories Caltalanas, nk 670

ANEXO TV

I0 COLTCTIVO DB TRABAJO DE LA INDUSTRTA TEXTIL DE GRENERO
DE PUNTO, CALCETZRIA Y MEDIAS,

‘CAPITULO PRIMERO

Disposichnes Generales

A¥BITO FUNCIONAL,.- Bl Convenio obliga & todas las
Em; sas gue se regian por la Reglamentacién Nacional de Trabg
Jjo para el Sector Géneros de Punto de la Industria Textil de =
4 de Octubre de 1946, y por los Convenios Interprovincial y Es
tatal de Géneros de Punto, Fabricacidn de Calcetines y Fabri-=
cacién de Medias de 22 de mayo de 1976, cuyas actividades eg==
tdn recogidas en el Anexo XIV del Nomencldtor de industrias y

actividades, asf como, el de oficics y profesiones de 1a Indug
tria Textil, aprobade por Orden de 28 de Julio de 1966,

Artfeulo 22 Laa Empresas afectadas 1o eerdn en forma tetal y
comprensiva de las actividades de bobinar, tejer, confeccidn,

acabados, aprestos y ramo de egua, con s conexas, preparato=
rias, complementarias y auxiliares, audn cuando &9 ejerzan en =
distintos centros de trabajo.

. Se aplicard, esimismo, & las emproses que efectiian confecea
e¢ién utilizando, de forma mayoritaria, tejidoa de malla de onw-
da y de recogida, ¥y tejidos da malla de urdimbre.

Artfculo 3% COMPENSACION.= En relacidn con el erticulo 11 del
Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccién se
considerardn excluidos de la compensacidn eatablecida en el az
t{culo 10 del mismo y eujatos al régimen que, en su caso, 36 =
establece, los siguientes conceptoss

1, las vacaciones do mayor duracidén Qus las pastadas en ese
te Convenio,

2, La Jornada de trabajo inferior a la legal que corrssponda

3. El plus de compensacién de transports, rsgulado en la or
den de 24 de setiembre de 1958,

4, lLas gratificaciones extraordinariasreglamentariagsy la an-
tigledad, cuya cuantfa, en el momento de entrada en vigor del =
Convonio, sea superior a la que se pacta. Se mantendrdn, respec
tivamente, en el mismo nimere de dias o en el porceutaje en que
se hubileran abonado en 1983.

5. las primas a la produceidén que se ebonan on los sistemas
de incentivo, siempre que se trate de primas gue 8e devenguen =
en funcidn de actividad medida, solo serdn compenssbles y absor
bibles en la parte en qus su valer exceda del EO por loo del sa
larie para actividad normal, entendiéndose por tal el salzrio =
base mds. el complemento de Convenio,

6. La compensacién en metdlleco del economato laberal eblizae
torie, -

7. Los sistemas o regfmenes cemplementarics de Jubilacidn que
yudieran tenor establecidos las Ewpresas.

8, Las condicicnes ospaciales referentes a acoidente, enferme
dad y maternidad, superioree a las paotadas, oonsideradas con ca

rdcter personal y en cantidad liguidae

CAPITULO SEGUNDO

Condicicnes de trabaje

SECCION PRIMERA.= APRENDIZAJE

rtfoulo 42 En correlacidn oon lo dispuesto en la seocidn L
ﬁel capitula IT de la Ordenanza Labocsal Toxt1l, se considera
dividido el aprendizaje, a efectos de retribucidén, en cuatro
per{iodos de tres meses cada uno de ellos que se@ valorardn, a
dichos efectos, en el 40, 45, 50 y 55 por 100 de la califica=
¢idn dada al Oficial ds oficio correspondisnte,

SECCION SEGUNDA,- TRABAJO A DESTAJO Y RENDIMIENTQ

Artfculo 52 En los sistemas de incentivo, econsistentes en el
trabajo a destajo, las retribuciones y demds oondiciones del
Convenio serdn compgnsables y absorhibles siempre y cuando sa
respeten lc¢s por:sentajey establecidos en el artfculo 84, nims,
ro 2 do la frdenanza Iaboral Textil, e ouyo tencr, en los ca=~
808 de trabaju a destajo en actividad nn medida, 26 considera
rd gue sstd bien establecido cuande el €5 por 100 del perso--
nal sujato & una mlswa tarifa slcance percepolones izuales ~=
a las de la ectividad normal y el 25 por 200 del personal su-
pere dichas psrcapcivnvy, por lo menos, en un 25 por 100, Es-
tue porcentajes se vsrifiecarén con la perdodioidad prevista =
en ol articulo 24 del Convenio &emeral,

Artfeulo 60 Las Empresas que tengan establecido un eistoma =
de remuneracifn por incentive, pedrén ajustar la astividad na
mal & las definicionsa contenidas en el articule 12 de la Ox-
denanza Laboral adn cuvande las psrcepciones medias de loa tra’
bajadores no excedan dsl 40 por 100 da las sefeladas en el Ca
venio para actividad nermal; todo ello, al objete de que las
ectividades reales se, correspondan con las oientificamente cg
rrectas a rendimiento normal,

SECCXON TERCERA.« CLASIFICACION PROFESIONAL

Artfeulo 72 Las clasificaciores del personal asoh las conteni
das en la Ordenanza Laboral Textil, en su anexo de definicio-
nes de categorfas comunes & toda actividad textily en efﬁﬁefi
niciones de categorias especf{ficas de 1la Industrie de Géneros
de Punto, Exteriores e Interleres, Calcetines y Medias, y en

el de definiciones espaci{ficas del Ramo de Agua, eprobados ==
por Orden de 28 de ulio de 1966,.

Avtfculs 89 Se Incorpora a los arexos mencionddes la valora-=
Cidn de Los cuatra perledos em que so divide el aprendizaju.

Ui=

SECCION CUARTA,= TRABAJO A DOMICILIO, DE TEMPORADA, CON
' DO ¥ NOCTURNO,

Artfculo 99 TRABAJO A DOMICILIO.= En materia de trabajo a da
ticilio se estard a lo que disponga el Estatuto de los Traba-
Jadores debiendo garantizarse por las Empyesas a los trabajz-
dores contratados por este sistema un minime de 48 Jornales =
8L gomestre.

Artfeulo 109 TRABAJO DB TENPORADA,« Lag Empresas. dedicadas =
@ la produccidn ¢ manufactura de articulos de temporada o de

novedad cualquiera que fusse su procese industrial (tejidos,=
confeceldn, y acabados y aprastos}) podrdn suspender en cual--
quiser época del aflo sus actividalss laborales durknte un pe-=
riodo couo midximo de sesenta diss al aflo, suspensién que po-=

drd realizarse de forma oontinua e discentinus., A tales efectos,
los representantes de los trabajadorss en lg ¥mpresa hardn cgns-
tar expresaments su acuerdo con dicha suspensién, en el exyedien
te o expsdientes que se tramiten ante la autoridad‘1§bor?l,'gn -
cuyo caso, la Empresa complemsntard la prestacidén dei subsidio =
de desemplea hasta un tope méximo del 25 por 100,

Articulo 31 TRABAJO CONTINUADO (ININTERRUMPIDO)

1,~ Cuando el establscimiento de un sistoma de trebajo continua=
do (ininterrumpido) requiera la implantacién de turnos rotativos
oon cuatro o cinco equipoa, modificando les turnos de trabajo_--
qua ya vinleran realizando 1os trabajadores de la empresa, podrd
hecerse, con aceptacién de las reprasentantes de los trabajado-e
res o, en su defecto, pravio trdmite ante la Comisién Ejecutiva
del Plan de Reconversidn Textil, quien resolverd antes de pasar
a la Autorddad Laboral.

Log requipitos necesarlos cue deberdn cumplir las empresas =
pars obtener la autorizacién del Plan serdns

a) qus se produzca el aprovechamiento integral de la maquinazia

con nueva tecnologfa, b) que no represente reduccidén de planti-=
lle o que, en su caso, evite pérdida de pusstos de trabajoe, ¥y c)
que si hay nuevas contrataciones so realicen de acuerdo con la =
degislacidn vigente,

2,- En el supussto de la implantacidn con persecnal de nueva cone
tratacién solo serd de aplicacidn la logielecidén vigenie,

OAPITULO IIL

Condicionss Econdmicag

SECCION PRIMERA,~ REGULACION SALARTAL

Artfeulo 12 Las bases salariales (salarie bage y complemanto de
Convenio) vigentes para todo ol aflo 1984, daesde 1 do enero has:a
J1 de diclembre, gerdn, pera cada categoria profesional identif

cada por su correspondiente calificacién, las que figuran en las
Tablas A ¥ B,

Art{culo 13 Para el nersenal mensual, 8l Importe del sueldo so
calculard dividiendo el importe de trescientos sesenta ¥y cinco =
diae de salario por doce meses, La fijacidn del salarie diario
para dicho personal se determinard{ dividiendo por treinta el in-
porte del salarie fijado en las tablas salariales (tabla B) con
independencie del numero de dias de cada meas,

SECCION SEGUNDA,= COMPLEMENTOS SALARIALES

Articule 14 GPATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.=- Las dos grati
ciones axtraordinarias, de cardcter reglamentario, gue ccrre
dey » las establecidas con cardcter general por la Jegislac:
vigente, se abonardn, la primera de ellas em el transcurao cal =
fies de junlo, y, como mdximo dertro de la primera seizana del zes
de Julipo; y la ssgunda, dentro del mes de diciembyis y antes Jdal
dia 22 de dicho mes,

180
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Para el personal acivnes serdn de ura
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e) Personal administrative, Lodo.
b) Personal marcentil, ton excep
Oficial de Almacén y Mozo de £

¢) Personal técnico y direct
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« Director técnico.
= Mayordomo-Encargado general y Técnicos tiiulades.

Avtfculo 16 PARTICIPACION BN BENEPICIOS.+ En el supuesto de que
el indice colectivo de abseniismo alcance o supers el 8 por 100,
@ tenor de lo dispuesto en el artfculo 89.2 de la Ordenanza Labo=
pal Textil, se abaonard, e titulo individual, el 4 por 100 previs-
to en el expresado artfculo a las trabajadorea cuyo fndice perso=
nal de ausencias al trabajo no revase el 3 por 100 denlro del mes
natural, efectudndose este pago cen cardcter mensual, & excepcién
de la parte correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamenitarias, que se abonaré scmestralmente en proporcién a la
cuantfa de las mismas y a los me=ses en que s6 haya devengado dicla
participacidn en bereficios. A estos efectos ¥y como Gnicas excep=
ciones al principio de gue las ausencias, cualqulera que sea la =
sg ceomputardn como absentismo,queda excluido el accidente
e de o la enrermedad cuando hayan producido intervencidn e=
guiiirgica con internamiento. )

Cuanc’o €1 edmputo colactive de abecenltismo previsto en dicho ap
t{culs 89,2 no alcance el 8 por 100 de ausencias en ninguno de 1o
nessys del serm e, procederd efe r el vago de las diferencias
no percibidas y que, en cada caso ividual, correspondan,

rd

DISPD CN FINAL

Par cuanto no exztéd previsto en este Convenio, son de aplica-e
¢idén con carécter supletorio, el Convenio General para le Indus-=
Lris Textil y de la Confeccidn, § le Ordenanza Laboral para la In
dustrie Textil, de 7 de febrero ¥ 13 de abril de 1972, & exceptid:
del sistema multiplicador previsto en el artfculo 82 de este tex-
to legal, que se deja expresamente sin efecto,

DISPOSICIONES  ADICZI

IALES

PRIMBRA. BAS®S SALARTALES ESPECIALES

1. B1 salario corresvondiente & la categorfa profesienal de Bo
binador,
el dnexo

dor cue estd establecido en 1,05 en
édrcor, se eieve a 1,10,

ador ¥y
. cel nomenc

‘adcres ceon categorifa profesional de Encargzdo =
cecidn y Aczbados, es y Aprestos! asi como
Que, respe amente, realicen la tof

lidad de Tuned seguidaments se detallan, se les apli
card el rio ¢ nte a la calificacidn que para cada
lno de el se 2

ncargados ¥y Ayudantes
ies, y los Mncarga--
es5 y Aprestos de la

y de Anabados,
teérico-prict

abor v d 3 @, =
realizar, ecd al de su es-—
ad, Salario-ca N

s del Encargad
rabajos prcpios de
2, o esté al fro: i

b) Al Ayudante de Enrcargado, que a las dxnde:
o de su s dor jerédrquico, colabore
1a Seccidn ra la buena marcha de la
Jas Subsecciones, sustituyendo a 2
realizan en caso necesario, Salario-calificacidn: 1,70.

2’4 Para diefrutar de teles cosficlentes, sevd necesario oL mme
ejJercicio efectivo de las funciones descritas, no siendo suficilen
te lm mera denominacidén profesional,

5. Bllo no obstante, conforme & lo dispuecsto en el artfoulo 68
de lu Ordenanze Laboral, les clasificaclones que enteceden no su-
ponen le obligaoidn de creavr ¢ tener oubiertas tales plazas, sl =
das necesldades y volumen de la dndustria no 1o reguierens

SEGUNDA. COMISION PARITARTA,

- .
@) Ye oonstituye la Comisidn Paritarie para entender a pelicid
de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés general,
sa deriven de le eplicacién del Convenio y de la interpretacidn =
d@e sus cldusules: asl como para ls concillacidn y arbitraje, cuen

do las parles interesadas, de comin ecuerdo, 10 seliciten,

b) La Comisidn Paritarie de este Convenio estard dntegrada por
seis Vocales en representacidén de las Centrales Sindicales firman
tes del Convenio y un nimero igual de Vocales en representacién =
de la Entidad empresarial, la presiden de la Comisidn la ostex
tard la rersona que anias rerresentaci , conjuntamente desi

nen; y, en su defecto, presid

na en guien 4.

delegue,

que se planteen e

ce las Centrales
Convenio, desig
vos efectos, ¢l ce 1z
rero de¢ Punto, sita en --

ad empresarial firpantes d
o domicilio de la Comisidn, & estos
Agrupacidp Sspzfiola de Fabri £
Barcelora, avenida Disgonal,

DISPOSICT

Primera.- =1 pago de las diferencias salariales que, eén su caso
- 3 I -z A 3 N

resulten de la azplicacidn de este Convernio, se hard efectivo an

tes del dfa 30 de setiembre Jdel afio en curso, En cualguier caso

entre los represeqtantes de los trabajadores ¥ la Direccidn de
las Empresas podrin establecerse los calencarios mds edecuados

& las condicones concretas ds cad
& L x da Frpresa par -
los mencionados atrasos, para el abono de -

Segunda,- La Comisidn Paritarie del Cenveni

.- io fijard en -
mera reunidn que celebre, las tables conteniendg el val%; gzi-
las horas extraordinarias qus regird durante la vigencle del =

Convenio, aterdiendo a lae tabl : h N
tablecida, 28 salariales y a la jornada eg

Tablas aalariala; para 1984

TABLA A, Personal com reiribucidn diaria.

Salario bage ¥ =
fcemnlemento Convenig

cidn

-1 1,167,~ (2.
1,05 1,184, fl
1,10 2:212,- (1
1,15 1.2h1,- (1
1,20 1,265,
1,25 1.296,~
1,30 1,323,
1,35 1.551,=
1,40 1.382,=
2,h5 2,413,
1,50 1043, -
1,55 1.478,-
1,60 1,509,-
1,65 1,50, -
1,70 1.578,=
1,78 1,613,-
1,80 1.646,=
1,85 1.678,=
1,90 1,710,
1,95 1.747,~
2 2.779,=
2,05 1.815,=
2,10 1.845,=
2,18 21.879,-
2,20 1,912,=
2,25 1.947,«
2,30 1.979,=
2,35 2,016,=
g,?o g.oh7,-
215 2079,
2,50 2,115,=
2,55 2,148,~
2,60 2.181,=
2,65 2,217,
2,70 2.249,=
2,75 2,280,-
2,80 2.316,-
3 2.450,-
3,20 2.584,

(1) Salario minime intertextil = 1,256,635 pis,

Tablas salarieles para 1984

TABLA B, Personal con retribusidn mencual

Salario base ¥ com-

Calificacidn plemernto Convenio.
1 35.496,= (1
1,05 36,013.~ (1
1,10 36.865,- (1
1,15 37,747,~ (2
1,20 38.477,-
1,25 39.420,-
i,gg 40,241,

. 41,093,
1,50 43.0050~
1,45 2,979,
1,50 %3,891,=
1,55 21,956, =
1,60 15,899, =
1,65 46,963,
1,70 47.998,~
1,75 19,062, -
1,80 50.,066,~
1,85 51.039,~
1,90 52.013,~
1,95 53.138,=
2 54,111, -
2,05 55.206,=
2,10 56,119,
2,15 57.153,=
2,20 58,157,~

imo interlextil = 38.223,15 ptas.



22118 28 julio 1984

BOE.---Num. 180

ificacidn

E mEVWR
oMoV OoOWVMOoOWMoOWvOown

[WEWE VR SN U VR SRV VR S SRR S
O~ vy

78.597.=

»
(]

ANERO ¥

fonvenio Colectivo de Trabajo de la Industria Textil de proceso
Janero, anexo al Convenio Colective General de 1a Incustria tex

til y de la Confeccidn.

CAPITULO PRIHERQ
Disposiaiones .generales

Ariiculo 0.~ Ambito funcional.= El presente Convenic obliga &
todas las Empresag ecomprendidas dan’c.ro de su Ambito de aplica-
eitn ¥ quyas actividades se hallen recogidas en los anexos V
(Textil lanero), VII (acondicionamientos textiles), VIIL (fabri
cacién mecdnica y manual de alfombras y tapices) » XVIII (Raro
de Agua), XIX ( fabricasifn de boinas) de la Ordenanza Laberal
Textil, asi ecno la fabricacibn de mantas de lana y muletones
de mezcla, antiguaments regulada por la Ovden ministerial de 20

da noyiembre de 1946

Se excluyen equellas Empresas qua ain viniendo obligadas por el
convenio en virtud de 1o sefialado en el pérrafo anter;gr, ge ds
dican exclusivaments & lap actividades de Ramo de Agua por cuen-~
ta de terceros, salvo las ubicadas en el +érmino municipal de
BPéjar.

Artfculo 2Q.e Lag Empresac afectadas lo serdn en su totalidad,
'comprendiendo las principales actividades de peinars hilar, te=
jer, tefile y acabar, Qon su@ COnexas, preparatoriag, complemens
tarias y auziliares.

Articulo 32. Compensacién.= De conformidad & 1o scifalado en 8l
artfoule undécimo del Convenio Coleativo General Textil y ds la
Confeccidn, co oonaiderarén exolufdes de la compencasifn y suje
tog al régimen qua, en au 0230, 3¢ establecs, los gigulentas

oonceptos?

aY Las vacacionzs @3 mayor duracidn que lag pactadas en eots
Convenio,

b) La jornada de tvabgjo Inferior a la legal qua correspondms

¢) El1 plus de compensacibn da transporte regulado en la Orden
de 24 de septiembra de 1958,

d) las gratificaciones extraordinarias reglamentavias y 1a ane
gliedad, ouya cusntfa, en el mcmento de la entrada 8n vigor del
Convenio, eea supericr a la que se pacta. Se mantendrin, res=,
peotivamente, en el mismo nimero de dias o en el porcentaje en
que so hubieran abonado en 1979,

e) Lag primas a la produccifn qus se abonan en loo eigtemas de
incentivo, eiempre que se trate de primas que e devenguen en
funcién da actividad medida, ¢6lo serdn compencadles y absorbl
bles aen la parte en que su valor eXceda del 40 por 100 del sa=
lario para actividad normal,

CAPITULO II
Condiciones de trabajo

Artfculo UQ.= Clasificaeidn y ealificacibn profesional.s Las
clasificaciones. del perscnal y definiciones de puestos de trae
bajo son las contenidas en la Ordenanza Laboral Textil en su

@0 de categorfas comunes a toda la actividad textil y an-~-
xos relacionades en el articulo primero del Tresente Convern’ ..
En cuanto a las calificaciones de puestos de trabajo, las pa:-
tes consideran desactualizadas las establecidas por los anexos
especificos (V, VII, VIII, XVIII y XIX) de la Ordenanza Labo-
ral Textil, por lo que a pactir del Convenio aprobado en 8 de
abril de 1974 ("Boletin Oficial del Estado" de 19 de abril)
son sustituidas en los sucesivos paetos, por relacidn exhau: i
va de tcdoz los puestos de trabajo en las propias tablas gala-
riales,

Articulo 59, Sistemas de incentivo.,~ Las Empresas gue tengan
establecido un sistema de remuneraciones por incentive, podrin
ajustar la actividad normal a las definiciones contenidas en
el artficulo 12 de la Ordenanza Laboral, aun cuando las percepe
ciones medias de los trabajadores no excedan del 40 por 100 da
las sefialadas en el Convenio para actividad normal, tode ello
al objeto da que las acvrividades reales sa correspondan con las
cientfficamente correctss a rendimiento normal,

Brticulo 62,- En los sistenas de incentivd consistentes en el
trabajo g destajo, se estard a lo establecido en el articule
8, nfiimero 2 de la Ordenanza Leboral Textil y en 1o dispuesto
en el articulo 23 del Convenio General de Trabaje de la Induc-
tria Textil y de la Confeccidn.

Articulo 7¢.« Trabajo inintarrumpido,- Cuando el establecim.:rlo
de un sistema de trabajuo continuado (ininterrumpido) requiera la
dmplantacidn de turnos rotativos con cuatro o cinca equipos, mo-
dificando los turnos de trabajo que ya virieran realizando los
‘trabajadores de la empresa, podr3 hacerse, con aceptacifn de los
vepresentantes de los trabajadores, o en su defecto, previo thé-
mite ante la Comisién Ejecutiva del Plan de Reconversidn Textil,
quien resolverd antes de pasar a la autoridad laboral,

Los requisitos necesarios que deberin cumplir las empresas para
obtener la autorizacidn del Plan serdns

a) Que se produzca el aprovechamiento integral de la maquinaria
con nueva tecnologiag

b) Que no represente reduceidn de plantilla o qus, en su caso,
evite pérdida de puestos de trabaje; y

©) Que si hay nuevas contrataciones sa real.icen de acuzrdo con
la legislacién vigente,

En el supuesto de la implanfccidn con personal de nuevi conbrdt:
¢i8n, 5810 serd de aplicacién la legislacidn vigente,

CAPITULO IIT
Condiciones econémicas

Articulo .= Regulacidn salarial.- Los salarios pactades en el
presente Convenio para todo el afio 1884 gon los que figuran en
Jas tablas integrantes de su propio texto y relaciornadas al fie
nal de su articulado,

Artfculo 92.- Log porcentajes a aplicar sobre.calarios de O0ficial
para obtener los correspondientes a Aprendices, Ayuda'nt'e.s' y Sub
ayudantes de Oficial, son log que se egpecifican en las tablas s:

lariales y responden 2 los de habitual aplicacién en la Industria
‘textil lanera,

Articulo 102.« Gratificaciones extraordinarias. Lad gratificacie
nes extraordinarias se abonarén de conformidad a lo establecido h
en el Convenio Colectivo General Textil y de la Confeccidn, cam
‘rrespondiendo el importe de cada una de ellas a una mensualidad
de salario para actividad normal, incrementada con el premio de
antigliedad,

Artfculo 119,- Servicio militar.= los trabajadores que ¢ hallen
prestando el sevvicio nilitar, percibirdn las gratificaciones axe

traordinarias en igual cuantfs y forma a la del recto de persenal
de la Empreca, l
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Avticulo 120.- Paprticipacidn en beneficios.- En.el supuesto de PERSONAL SERVICIOS DUNILIARES
que indiec 1 i 5
sk el indice co_ect::va de absentiIsmo, alcance o supere el 8 por Jefe entretenimiento preventivo 13.625
100, & tenor de lo dispuesto en el articulo 89, apartado 20 de Encargado SD]‘.‘VJ.C.LOS auxiliares 13.01
la Orderanza Laboral Textil, se abonard a titulo individual el 4 13.006
por 100 previsto en el expresado srticulo, a los trabajadores cu- 13.016
. . 794
yo porcentaje de ausencias al trabajo no rebase el % por 100 de o
sus horas contratadas dupants cada uno de los meses natugpales del DIARIQ
anoy -abonéndo;fe ?or mensualidades vencidas, a excepeidn de la par 1.685
te correspondiente a las gratificaciones extrasrdinarias reglamen i 1.685
5 . s = ba de primera 1.685
tarias, qua se ebonardn semestralmeiite en propecoifn a las cuane Conguaster mecdns Eo 1.626
P . [ atero de primera 1.626
has.de las mismas y & os meses en que se haya devengado dicha 3 l Ge pxi rpne“a 1-6;6
participacisn en beneficioss Esta retribucidn no computard para Ir) e?-ur ie secunda 1'563
. . . nicc de segunca .568
&l cllculo de la hora extracordinaria. . Fintor Ge -_—,_-.-im::ra‘ 1.568
Eleviricieie de segunda 1.568
| . . Fogunero de primera 1.568
C;ando el cé::puta colectivo de absentismo previsto en diche are Fenkanero F 1. 53:
t.eulo 89, nlmero 2, no alcance ¢l 9 por 100 da gusencias en Carvetillern de primera 1.507
ninguno de 108 megses del Bemestra, procederf aefeotuar el pago Blbafil fe segunda 1.507
- ") . Seates cexpirtero de segunda "1.507
de las diferencias no percibidas ¥y que, en cada caso individual, c.,,,‘,_:ctc.,_- s 1.507
correspenda, Fogonero de tegunda 1.452
Pintor Ae segunda 1.452
. ayudante oficios awriliaxes (wayores de 18 afos) 1.392
No computerén como abssntismo 8, efectos de la psrcepcién del % Carretillero de segunda 1.392
; s s i Carrero 1.334
por 10?, 1?3 augancias justificadas de trabujadorss oon derscvho Untador-engrasador 1.334
a retribucisn sontempladas en la vigsnte Ordenanza. Tampoco ee cuaxda jur:do 1.334
corputarén como absentismo el accidente de trabalo o la enferms ‘,ﬁ-ﬁﬂiﬁte iggg
dad, cuando hayan producide intervenoidn quirfdrgica con internp aunilisr limpleza migvinas 1.334
miento Crienanza 1.334
+ . 1.334
- rte oficios auxiliares (menos de. 18 afios) 1.052
Boiu.cs. de 17 8 1§ aflos 205
de 16 a 17 aﬂos 813
DISPOSICION FINAL
Para cuanto no esté previsto en este Convendio, uon de &plicaw PERSONAL ADMINISTRETIVO, MERCANTIL Y DE_ORGANIZACION MENSUAL
cién el Conveni lec 3 i # . )
nvenio Colectivo Genaral de la Industeoia Tewtil y de pirector técnice 74.314
la Confeccifn, la Ordenanza Laboral Textil de 7 de febrero y 17 Director comercial 74,314
de abril de 1972 y su nomenclftor de 23 de Julioc de 1866, & e~ ge§° gam‘:‘;ni‘s::rativo de prinera §§'§§3
22 . . s s ele e @ 8 "o
cepcidn del sistema multiplicador previsto en el mxtfoulo 82 de Jefe Administragivo de segunda §§'2°§
aquel texto le oY $ Jefe Orgyanizacifn .20
qu o legal, que se deja expraesamente sin efecto, Viajante 56.541
Jefe de almacén 56.541
oficial primera administrativo 53.876
. : Técnico organizacién primera 53.876
DISFOSICIONES ADICIOHALES Encargado almacén 51.209
- oficial de ventas 51.209
s e . . . Oficial segunda adninistrative 50.320
tumisidn Paritaria.= Se constituye la Comieidn Paritarla para Técnico organizacidn segunda §’°'3f3
tend . Auxiliar administrativo 3.
entender, a peticitn de perta. de guantas cuestiones qus siends 2yudante organizacién 43,212
de interds general se deriven de la aplicacién del Convenio g Cobrador 42,324
de la inter ; Auxiliar de ventas 40.587
° 1a inte pr?taclﬁn de eus clfusulas, asf oomo para la oonoie melefonista 40,587
liacidn y arbitraje cuando lag partes interesadag de comin Mevitorio 17 afios 37.079
acuerdo lo soliciten, Esta Conisibn ee donicilia en la oludad Meritorio 16 afos 34.413
de Sabc_dell, calle Sant Quirze, nfmsro 30. lLa Com:.eiGn Paritae SEMENAL
& integrada por sels Vocikles en rspresentaclﬁn de las Oficial auxiliar almacdn 9.342
hdicales y el mismo nimera en rznresentac:.ﬁn do la Mozo almacén 9.342-
ronal, Lapresidencia de la Comixifn la ostentar§ la
persona que ambas r_epresenT:E_Cior}es conjuntamente designen ¥ wﬂl—w MEKSURL
er su defecto, presidir& la autcridad laboral o la persona en ﬂggé:ei;go 70.761
quien es?a delegue. Las cuestiones que se planteen a la Comi= Jefe Personal primera ;g:gg;
si6n Paritaria se tremitarin a través de las Centrales Sindie gzﬁftie“““:" segunda 59.206
cales y Enticdad patronal firmantes del presente Convenio, Practica A.T.S. gg'ggg
Asistenta Social 57:4?9
Jefe Personal tercera 56.541
Macstro Industrial 51,209
ANEXO V
— APRENDIZAJE MERSUAL
| A 3 Aprendiz (3 primeros meses) 50% del oficial
TABLLS SALARIALI . b4 el oxriciaL
T LARIALES PARA 1984 Aprendiz (resto aprendizaje) 60% del Ogiciul
PLRSONAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EEHANAL AYUDLNTES DE OFICIATL
Jefe de laboratorio 13,633 sub:—llyuc?ante de oficial 60% del oficial
rncargado comprae matorias auxiliares 13.016 Ayudante da oficial 70% del oficial
rEncargado trdfico 13,016
Encargado almac&n 11,798
oficiel de laboratorio 10.562 : s
Administrativo de fibrica 10.351 CLASTIEICACTON Y SCRTLQ
Encargado economato 10.351
cuardadora infantil 9,343 Encargado 13.016
pependiente de economato 9,343 Contranaestre 11.989
Auxiliar laboratorio 9,343 Ayudante repasador 10,982
DIARIO DIARIO
al sayvicios complementario®, 1.392 gorLeador 1.479
de peines, cepillos y corxonera 1,392 Cortadcr de pez 1.334
auxiliar almacén 1.334 Cosedoy saces 1,334
1.334 Auxiliar 1.334
1,334 Peln 1.334
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Encarcado
Conlranaestre }i~ggg
Ayudante cortramacstre 4L
DIARIO
Oficial de ceslanaje cont{r }.ﬁgz
Aufilia: reunidae i:;34
Pedn : robiiado 1.334
ﬁu“l 1.3534
reén L.034

n

Lnca¥gado sece
n ¢2do {antes turnoc)

Zyuvdaite encar

Oficial de lavadd
Cficial de lanolina
Auxiliar

Pedn

PEINATE

Mayordero
Contr
Contra

stre de card
! toras y lizosas

lls v veinadoras
csas

batuar
convertidores

Corntramaestre de retorcide
Conlranaestre de Lobinado
Ayudante de contramaestre

Hilador de selfactina
Alracenexo

f~nudador de selfactina
-diinador sacarudadas

cial continna de hilar

ial guills y peinadoras
cial mecheran

rizador

ial continua de retoxrcer
oficial sacamudadas

oficial bokihar, reunir, aspear y molinosa
A xiliax

cial encajador y pesadoy
Lla ificadcr tubos y caxlones
Limpiadoxr Y peines

Pebn

RE

RALOS

Encargado
Encarﬂado turno
Ayudanta encargado turno

‘Almacenero

oficial especial

Oficial txiturador

oficial emborrador

ruxiliar

clasificadoy trapos y desperdiclos
Pedn

HILATURA DE CARDA

Mayordomo

Lncargado

Contramnaestre preparvacién
Contramaestre hilatura

enero
al ayudante
advnoro

L surtido
Cficial continua
ILnnoy

DIARIO

1.334
1.334
1.334
1.334

SEHANAL

15,073
11.989
11.989
10.282

DIARIO

1.362
1.334
1.334
1.334
1.334.
1,334
1,334
1,334
1.334

SEMAVAL
———

15,073
11,989
11.989
11.989
11,989
10.902

DIZRIO

1.479
1.452
1.362
1,362
1.334
1.334
1,334
1,334
1,334
1.334
1,334
1,334
1.334
1.334
1.034
1,334

SEMANAL

13.016
11.589
10.562

DIARIO

SEMANAL

15.073
13.016
11.989
11.989

DIARIO

1.452
1.392
1.262
1.362
1.334
1,334
1.334
1.334

etero nuﬂ‘qu
llatdlox

uctero

jasics y pesador

Tejedor novedad pailerfa
Tejedor novedad lanezia
Alnacenero

Oficia) de encolado
oficial miquinas plegatolas
Pasador

zurcidor especial

Urdidor novedad

Tejedor gé&nero ligo
Tejedor hasta 150 cm3,
Tejedor garrote

ajedor circulares

Oficial encoledo al sol
Zurcidor

Canillero especial
Fuxiliar encolado al sol
Anudador a mano o a miquina
Urdidor género liso
Oficial de canilleras
Oficial bobinador
Repartidoxr trama o revolvero
Auxiliar
Despinzador-deshorradoz
Pedn
Ayudante pasador
Ayudante urdidor
Ayudante anudador

M0 _DE_AGUA

Mayordome de aprestos y acabados
layordomo de tintes y blangueco
Jefe de laboratorio
Tintorero
Encargado aprestos y acabados
Contramaestre de 3 lavadoras
batanes
perchas
blanqueo y tinte
tundidoras
caxrbonizacifén
repaso
guills y lizosas
prensas
erpagueltado
Avulante de contramaestre

Ayuviante de tintorero

1.362
3¢

S R S e e e el

15.073
15.073
13.633
13.227
13.0C16
11.989

10.982
10.1061
DIARTO
07
52
9

5
-
L4t
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ACOMDICIONAMIENTO TEXTIL

Jefe de Trifico y Alraceics 13,236
Encergado de seceisn 13.5%6
Ayudante de trifico 10,982
Ayudante de encargado 10.982
DIARIO
- 1.419
i elevadova naufinica 1.252
prualas 1.334
Oficial acondicionaniento 1.334
Auxiliar 1.3
Pedn 1.334
_P«_ET"_OMBR‘.S ANUDADAS A MRNO MLNSUAL
Jefe de fabricacién 70.761
Dibujante jefe 63.652
Dibujante 53.898
EMANAL
Encargado 13.016
&uxiliar dibujante 10.161
DIZRTO
0f£izdal anufador de prirecra 1.334
Cliclal repasagor restazracor 1.334
©ficink anvdador de segunda 1.334
Ovillacsz 1.334
Oficial anudador de tercera 1.334
Copista de c¢ibuio 1.334
Aprendiz anudador tercer afio 75% del oficial
Aprendiz arndador segurnds aio 65% del oficial
Aprendiz anudador pzimer afo 55% del oficial
ALFOMBRAS KENSUAL
—_— Rl o)
Dibujante jefe 63.652
Dibujante 53.698
SEMANJL
Mayordono 15.073
Encargado 13.016
[o! raestre telares 11.989
Cen maestre tundosas 11.989
Ayudante contramaestre 10.982
DIARIO
Tejedor Gripper~Jacguard doble tela 1.568
Gripper-Jacquard mogucta 1,507
Turdidor 1,479
21lmacenero 1.452
Tejcdor mequeta lisa 1.419
Of al encolado 1.392
Oficial pesador plegadcras 1.362
Contador de chenilla 1.362
Urdidor da spool 1.362
Tejedor de chenilla 1,362
2Ayudants de encdlado 1.334
2yudante tejedor 1,334
Ayudante tundosas 1.334
Clasificador de almacén 1.334
Lector~tejedor 1.334
Copista de dibujo 1.334
Clasificador de chenilla 1.334
Clasificador de dilmjos 1.334
Ayudante de almacén 1.334
Repasador traspasadoy 1.334
Repasador preparacisn 1,333
Repasador acabados 1.334
Oficial méguinas overlock 1,334
Oficial mésquinas oriilos 1.334
oficial miguina de flecos 1.334
Bobinador 1.334
Filetero de moqueta 1,334
Enrollador 1.334
Pebn 1.334
dyudante cortador X.246

ANEXD VI.- COMVENIO COLECTIVO PARA LAS INCUSTAIAS AUXILIARES BE LA
TEXTIL.~ (Remo de Agua).

Artfculo 1f.. Ambito Funcionzl, Se consideran comprendidas en este

Convenio las empresas y centros de trabajo exclusivamente dedicae
das a las operzciones de lavar, descrudar, mercerizar, aprestar,iga
fiir, blanquear, estampar Y operacioncs previas, complementariag ¥
de acebado, de cualquiera de las distintas fibras textiles, ya szan
enimales, quimicas, vegetales o6 de otra extraceién, sin distincién
elguna a sus diversos estadcs de transformacién y, por tanta, en o2
ma o floca, hile, pieis tejida, o géreros, cuando se krate de géng
ros'de punto, por cuenta de terceros,

Las emsresas afectadas 1o serfn an forma total, comprensiva no
s61o de sus actividades especificas del Remo.de Agua, sino tambhién
las conexas, preparatorias, complementarias y auxilia:es de eque~
1la aciivided principal.

T 56lo se exseptuardn las emp-sszs

das en 21 Y4:mino municipzl de S&ia

3
<

Aztfoulo 27.- Comennss

Las cordicicres que s e esteklecen 2n

este Convenio valoradas =n sy cenjunto, son compensables confcz-

me a las dispesiciones legales vigentes,

Se consideran exciufdes de cicha compenszcidn y sujotes el =4

girmen que, =r su caso, se establece, los siguisntes zcncentes:
;) Las vacacicnes de mayor duracidn que’ las pactadas en zste Czrvezn
2) La joonada de trabajo inferior a la legal que.corzesponca,

3) £1 plus de cempensocidn de transpsrte regulaco en la Crcen ce

24 de septi re de 1.356,

4) Las gratificaciones extraordinarias establecidas per Zonvenic
¥ la antigiiadad cuya cu;ntia, en el memenio cde entrar en vizexs
este Convenio sea suporior a la que se pacta,Se mantendrfn,rzsa-

Pectivanente en el ndmero de dfas o enel porcentaje en que se

hubjeran abonado en 1,978,

5) Las pramas a lz procuccién que se sbonan en los sistema; de ine
centivouvsiempre que se trate de primas que se devenguen'en-}uncién
de ectividad medida. S8io se:én’compensables y absorbibles =n 1a
parte en que s¢ valor exceda del 40% del salario para actividad
normsl, entendidndose por tal el salario bese.

6)La- compensacién em meiflico del ecorcmate laboral obligatorio,

T)Los sistemas o regimencs complementarios de jubilacién que puci

zan tener establecidos las emprzsas,

8) Las condiciones especiales referentes a sccidente, enfexmecad

<

maternidad superiores a las pactudas,consideradas con carécter
sonal y en cantidad lfquida,

sex
9) La percepcidn de tres dfas o dfe y medic que, en ecmpensagién
por fiestas suprimides, venga disfrutando al presente el perscral
que tenga el carécter de mensual, Tal percepecién se mantendrd a
#{tulc pexsonal y en cyantfa lfquida,

Artfculo 43.- Condizidn d2 Semanal.~ El personal corresponcisnia

e los grupos técnicos y directivos que hubiese ingresado en la am~
presa con anterioridad al 21 de septicmbre de 1.965 teq&:é dazsa

cho a percibir su retribucién semanal, teniendo coma contzapresia=~
cién el debexr de prolongar su jornada por necesidades de 13 empre=
834 con remuneracién de horas extraordinarias lo que es consecusne

€ia de asumir cada oblijacidn consuetldinaris inherente a 12 con-

servacidn del citado derecho que se les reeconcce 8 tftulo rpezzcnal,

Artfeulo 52.~ Pemisién Paritarig

e} Se constituye la Comisiéh Paritaria para sntender-a peéicién Ze
parte, de cuantas cuestiones que éiendg de inteifs generzl
riven de la aplicacién del convenio y de la Interpretacién
cléusvlas as{ como para Ja conciliscibén vy arbitrafe cuanco leg

partes interesadas de comdn acuerdo lo solicitens

b) La Comisién Paritaria estard Integrada por § vacales en reprew
sentacién de las Centrales Sindicales y en mismo nﬁméra,bo: la
entidad Patronal.ls presidencio d¢ la Comisién la ostentard la
persona que ambas representaciones conjuntamente designen ¥y, en’
86U Jefecto presidird la autoridad laboral o la persana en cuidn

83ta deleques Les cucstiones qun se planteen a la Comisidn Pari=
$oria ee tramitazin s través de les Centrales Sindicales y Entidad

Patronal firmantes del presente Convenio,

¢) La Comisién Paritaria del Cotvenio fijarf, en la primera rzunién
que ceclebre, las tablas conteniendo el valor de las horas extraore
dinarias que regir§ durante la vigencia del Convenio atendiendo g
le escala salarial y a la jornada establecida,

d) La Comisi6n Paritaria tendr$ su domicilio en la Fuderacibna Macig

nel de Acabadores, Esiampadores, y Tintoreros sita en la ciudad da
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Terzaesa, c/5an Pable, n? € pudiendo reunizse o actuar en cualguler

luca:z previc acuerdo enizs leg organizecionss afectadas,

el Los asssores jurfdices sezén designado likbremente por los vecas

S
iles de cada representacidn sindical y patrunal.
f) La Cormisién podrd utilizar los servicios permanentes u ocasionale

Vi
de asesc-es ea cuantas maierias sean de su competencia,

« El'sistema refributivo del pree
sente Ceorwvenio no se ajustard a lo dispuesta en 8l Ar:,02 de la Ora
denanza Laberzal Tzxiil, entendiéndose como salarioc actividad normel
d¢e cacda categorfa el que se concreta en 1a tabla cantenifz en el

anexo primero.

Sn_v Califi

Profesisnal, Las claeade
ficecicnes del personzl y calificaciones de log pusséas d2 tratee
'jo son las contenidas en el anexo prirera Yy anexo, 18 del nomenclaw
ter apobade por Oxden Ministerial de 28 da julio ds 1,966 (3.0.E.
del 27.2.66) en tanto no resulten modificadas @ complemsntedss pop
el contenido del anexo sagundo del presente Canveniag,

¥rasual.~ Tendrd la considezacién de mensual

2} Perssonal Administrative.
b) Perscnal Merzantil con excescién del Zncargedo de Almacén,
Oficial de Almacén y Mazo de Almacén,
c) Personal Téenico directivor Director Téenico,Directox Comevs
cinl, Administrador, Encargade Gensrel,Téenices  Titulados,

Jefes de Organizacién, .Distribucién, Cantretecién y de pareonal,

El importe de la.retribucidn de dicho personel mensual se galoue
laz4 2 rozén da 365 dfss anuales y dividido por doces

Artfcule 92.~ En todas las subsccciones del ramo ded agua si las con

venicnciag del trabaje lo aconszjasen, podzén efectuarse relevos a
les horas de las comidas, permaneciendo alguncs eperariecs durante la
risna sin aumento de jornada, los que £:8n @ comz3 cuzndo regresen

sus compafieroSe
Los relevos sn cusetién disfrzutaczén de un plus de 20,-Ptas.diarie

Se respetardn Yad peXsoran" las condicionsas mis beneficicsas que
schre el pariiculaz pusdan teres esisblecidas determinades empresas,

Artfculso 102, aBrutffidocionas £

+ Las dos gratd

zclce
nes extraordinarisa de carfcter reglansntarde qus cusrmseondon a lag
establecides con carfcter general pez 1a legislaciZn vigents sz atne
narén la primara de ellas.en el transeurso ds la gequnda quinsens da.
mes de junio, ¥ cemo miximo dentro de ls prirera somana del mes de
Julie, y le ssgunda dentra ds) mes de dicienbrs y entes del dfa 22
de dicho mege

Para el personal no mensual, las ezprasada§ gia
da 30 la de junio y ds 30 la de Diciembrs.

Pare el parsonal mensusl dichas gratificacionns secfn da unz mene
sualidad para ceda una de sllas,

Le base de céleuls para dichas gqratificarionzs ext

L

ex§ e) salarlo para sctividad mormal inczgmentado con el premio de
sntigledad para trdo el parscnal, E1 pius de nectuinidad, se compuiaa

ré a efectos de taleg gratificacinres Faza el pereonal
turno da necheas

E) personal qus se halle prescanidn o} servicio militar

tales gratificaciones extrdorcinarias, exclufdas de ecotizacidn
Seguros Soclales y Mutvalidad Laberels

Artfcula 112,40 Pantielsgscidn da da &

roficios,a)Pop 8l concepta a
cipacibn en bencficios sa abonard un 6% dol salariu para actividad
s

normal, incrementada con el premic de antigliedad, cuyo imposie
ré cfectivo durants el mes de enezo dg cada afio, s1 bien lase

podréna establecer su page en pericdes de tiempo més breves.

b) las empresas, per acopta, absharin, edem$s, mensuale

mente un €3 sobre el activicad normal incremsntzdo con

el premio de antiqlledad en Je que el Lndice de au =

sencia 21 “rabonjo, cue fuera la causa de-ellzs, no ale

c¢ance el er. el curse cel mes

3

atuz2l, de la plantilla efectiva
de su perscnal,
De no absnazse

la por haberse alcanzade

dicha fniice s

an
e percentaje, y a tfiule
persanal, a caZ 25 en sl trabajo durznte di
cho mus 2zemulen un néGreso de bozas no cerior al 4% de las conira-

tadas,

s
computan las

d) En 1z base

ficios estebl

]
c

0

putan las
aprocrata

e) En les

pacidn en beneficigs prevista en el aparizco

la indemnizacidn efeetivenenta percibida paor

tuando siendo Jerivada de ascidente db trabajo se haya comp
impozts de dinhg participacidén sn el cdlculo de la prestacisng

No se entendezsn como ausencias al trabajo a efsctas de reiribicidn
las zusencias justificadas de %rabajadorss que estenten casga siae
dical o aquellas otras con derscha a retribucibn descriies en los

ertfculos 38 al 41, ambos inclusive, de la vigents ardenanzz Labe:s

Textil y artfculos correspondientes del Zstatuto del Trabejadoz,

Artfculo 122, Premin de Juhilzzidn, Las empresas abeonazfn a les

trabajedores que al cumplis la ades que se relaclionan acepien

3 ed
ls propuesta de la enprese de jubilarsa las cantidades siguiesntos:

A los 60 afos
A los 61 affids
A los 62 affos
A los 63 afos
A los 64 afos

159,000,~=Ptas,
135+400,-= ©
117,000, == ¥
103,000 ,~~ U
87,2000 "

En todo caso los tsalajadores gue se Jubilen al cumpliz los 65 afioa

de edad la enpresa les abonar§ una cantidad equivalente a trtos rene

sualidades de salario real, calculada en baze al promedio de las dao

cenanas efectivan

el 138, Yaczzignes
ztfzvln 138,- Yacazigne
J

gziones, &2

4C dfes naturales, de les que

secutives en veranc, empezanco en 1

para su disfrute nmediante acu

tantrs de los %trabajadozes,

cuye facha se estebless us recargo pex mora d2l 1

emniresa se pedxdn pactLs cslendasios paza el p2go de los attrsce,

en plazos =ds breves,
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TABLA SALARTAL PaRA ),9R4

fassarts Kt raalibesso il
Peén 1 1.428 9,996
Mozo almacén 1,15 1.539 10.773 46.811
Auxiliar Administrative 1,20 1.578 11.046 47,997
Portero 1,30 1.652 11,564 50,242
vigilante 1,30 1,652 11.564 50.242
Buardia Jurado 1,30 1.652 11.562 50,243
Oficial Aux.Almacén 1,30 1.652 11,564 50,242
1,35 1.638 11,816

Telefonista 1,40 1,726 12.082 52,499
Oficial 1,45 1.764 l?.BdB
Lricial Especialista 1,50  1.300 12.600
Pintor de Segunda 1,50 1.800 12.600
Laborante 1,50 1.800 12.600
Administrativo f&brica 1,55 1.837 12.853
Pesador Cuarto Colores 1,55 1.837 12,0859
Fogonero de Segunda 1,60 1.876 13.132
Cobrador 1,60 1.876 13.132
Ayudante de Eontramaestre 1,60 1,876 13.132
Albafiil de szgunda 1,60 1,876 13.132
Conductor de segunda 1,60 1.876 13.132
Estzrpador mSquina 1,65 1.912 13.364
Mecénico de segunda 1,70 1.950 13.650
Pintoz de Primera 1,70  1.950 13.650
Electricista de segunda 1,70 1.950 13.650
Ayudante Encargado 1,70 1.950 13.650
Ayudznte Laboratorio 1,70 1,950 13,650
Ayudante Colorista 1,70 1.9s0 13,650
Ayudante Tintorero 1,75 1.988 13.%16 60.468
Pintor tionesa Msnual 1;75 1.988 13,916 60,468
Adninistrative Ségunda 1,75 1,998 13.916 60,460
Fogonera de Primera 1,00 2,021 14,147
Conductor de Primera 1,80 2.021 14,147
Albafiil de Primera 1,80 2,021 14,147
‘ecénico de Primera 1,92 2.097 14,679
Electricista de Primera 1,90 2.097 14.679
Pintor Liomesa Ma. Autom, 1,90 2.097 14,679
Contraraestre 1,95 2,137 14,959
Pintor lLione=sa Miguina
Estampar 4 coleres 1,95 2,137 14,959

de 4 cclores 24= 2,174 15.218
Administrativo de Primera 2,05 2.208 15.456 67,160
Viajonte 2,20 2,322 16.254  70.627
Encargado 2,20 2,322 16.254 70.627
Tintorero 2,25 2.361 16.527  71.814
Jefc de Personzl de 28 2,35 2.432 17.024 73,973
Mayordomo 2,70 2,697 18.879 92.034
Jefe de Distribucién 2,75 2.733 19,131 83.129
Jefe de Personal de 12 2,00 2.760 19.376 84,193
Téenico Titulado
(Gradyaedo Superior) 3,00 2.919 20.433 88,736
Dircctor Técnica 3,20 3.u68 21.476 92,318

La anterior relacifn de categorfes es reramente enunciative y no
exhaustiva al no egoter las caotcgorfas existentes en la fndustria.
Las rectentes cetegories percibirdn el salerio que corresponda se-
gln el coeficiente estcblecido en el Anexc 1I del presente convenio
anexo T y XVIIL del nemenclatos de Oficios y Profesiones ds ls In=
dustria Textil, sprotado por Orden Ministerial de 28 de julic de
1.9€¢6 (B.0.E. del 27.8.5%) y resoluclanes de la Direccién General
de Trekajo de 15 de noviembre de 1,976 {B.D,E, del 25.X1,66) y 28
de Tcliero de 1.967 (B.0.2. el 9,111.67).

LANEXO 11,

CLASTEICACIGN Y CALTFICACION PROFESTIONAL

Cali

A) Personal Direciliva

Ayudante de Encargalo 1,70

Ayudonte de Contramaestre 1,60

Clas

B) Perscnal Técnico

hyudamte de Tinterero 1775
Ayudanie de Colocisia 1770
Ayudante de Latoratorio 1°70

Avudante de tabn-adoring,~ Es el que, con preparacién tebrice y co-
nocinientcs préciicos suficientes, actuando bajo las 6rdenes y di-
recitrices del jefe qufmico de laboratecr-io efectfa trabajos de cone
feccién de férzmules, corzercién de ensayos y anélisis de produccién
mantenicndo para ello los axzchivos y fi;he:cs necesarios,debienda
asinmisme efectuar los 4rabajos propios de leaborante cuando su satu-
racidén lo pexmite

Calificacién
C) Pezsonal obrero il

Maestro 1,65
Subraesizo 1,85
Aprendices?

Tres primeros meses 504 del Oficial
55 ded Oficizl
60% dol Oficial
70% del Oficial

‘Restante tienmpa
Subayudente
Ayudante de Oficial del Ramo

Ayudante Pintor Lyenssa 1,43

Menores 18 aflas {lyonesa) 70% del oficlal pintace
Lyonosa

Pesador 4 colozes 158

Estampador muesirzrio de miquina 163

- Laborante 150

r1ado= Lyonesa.~ s el obrero hembre 0 mujer que ocu-

Ay
xilia 2l oficial pintadof de Lyonesa de fijax la picza en 1z mesa,

nte de ol

colgarla, lavar los moldes y rasera, traer y llevar los colores y
d?més trabajos inherentes a la estanpacidn de tal modalidad.Zn las
emprosas que tengan esiablecido el sisiema de estampar sin cexrs

& con carro auxiliar, £l ayudante pcd:é estampax 3 las 6xcenes di-

roctas dei ofizial estampador

Subavudante.« €5 el cbrero menor de 18 afles que habiendo fimalizade

BU 2prendizajez, no alcanza la =dad exigida pera asimilarle a ayuden.

te de oficial,

Avudonte do 01

del Rzne.~ De conformidad cen lo establecide en

81 A-t.32 de la Ordenmanza Labezal Textil, el eyudante de oficial ca
Eamo, cuys cefinicifn es la contenida en el n? ) del ancxo I,pacarg

8 la2 calegorfs de oficial a les 20 a%es de edad.

Pesader do Cuazic Colo-es.- £s5 lz persona que tiene encomendada las
funciones de peso, regisiro, medida y disclucién de materies colow

Tantes, anilinas y preductos auvxiliares, de acuerde con la férrula

0 receta que haya side facilitada.,.

Estaroador de Muestrario de Mfguines.= io constituyends esta actie
vidad un eficio determinado,ss estéblecé para los oficiales espee
cislistas que atienden esta mfquina-muestrerin, sin cembiaz.de ca=
tegorfa profesional, %engen una retzibucién equivalente al ecefim
ciente 1,65 debiendo percibirle sea cusl ses el tiempo que durznte

una semana realizan el antedicho eoeficiznta durants los 7 dfas de
1a semzna natural,

Laborzante.~ Es al gque ejecuta Bn les zparates de laboratorio los
ensayos y tinturas plancadas y dirigidas pox- el Jefe o ayudante

de laboratorio,encargéndose asimismo de las ladorss de pesaje nece-
sarias parz sllo, esf como gl cuidado.y limpicza del lezbozatosio y

sus utillajes o instalaciones,

Oficiol Escecielicta do Hilados o Madeias.- Se afade un inciso a

la definicifn que para esta catege=fa dé& el anexo XVIII de la 0z=
dengnza Leboral Textil {nbrcnelator de oficios y profesionea},®)

personal obrero,a) del oficial especialista,en el sentido de cue

tendrén la categorfa de oficizl =cp los trabajadczes suz
manipulen y dirijen la méquina o mdquinas de nmexcerlzar,zpaczics
de pintura,sfquinaz de blanquear, asirisss los hidroestizaciores,

Cocficicnte 1,50,

22123
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D) Perrcnal de Servicios Auxilisres Calificacién
Untador o engrasadex » 1.40
Avudante oficios auxiliares 1,40
Ayudante de Transporic 1,45
Cuando re alcancen los 18 aflos do edad 0,95

Aprendices de Serrvicdos Auxid

5. S5e dividird la duracién ded

aprendizaje en 4 periodss igualest

Primer periode 50% del Oficial
Segundo perioda 55% del Oficial
Tercer periode £0% del Oficial

Cuarto perioda 659 del Oficial

Ayudante de Oficics Auxiliares. . S5cn aguellas pecsonas mayored

de 18 &fos gue sin necesided ce conocer el oficio no habienda
efcctuado aprendizaje, @ no habiéndole superado, suxilian ccn cow
A 1

necimientcs rudimentarics of cicnes sencillas y de ayﬁia a log

oficiales de scgunda-y primera de oficios determinados.

Avudante de Yranecorzie ,- Es el tzabajador gue tiene adquirida
una largz préctica en la carga de vcnfculcs,:aalizﬁndoia c0on nae
table rapidez, aptovechamientes de espacios, y seguxidad, eghbicne
do instalar tarbifn los Bccescriocs

he)

ropics para efectuar su gergs
y descarga, se harf cargo igualmentc de llevor los documenios de
lag mercencfas para wetirarlas de les clicaiee y devolverlae @
los mismos,dehiendo entregar a su jefe inwediato sl volante da s
entrega debidamenta fizmado.A fin de complementar el concepto de
ayudanta, ge admite que exictan categorfes cus ticne %3l dencnie
necién,que no estin limitades por edad, y que scn caotegorias aus
xiliaves del oficisl, encersado o técnico,espectivamenta y gue
en algunos ces0s no solamente pueden auxiliarles sino suplizles
elrcunstancialmente con szreglo a lo esiablecide en la Ozxdenanze
Laboral Textil y sus anexos.

E) Pezsonal Adalnistzativg Califiezci$n
Talafonista 1,40
Cobradop 1,60
Administrativo de Fébrica 1,5§

Administrativo de Fibrica ,« £5 sl qus, sin Lener intervancién
directa en las operacicnss ccntables,cuida de las nataciones,
fechas, ficheras y albsranes y demés trabajos ralscionadas con a}
eentrol y movimiente de lom génszcs y organizacidn del trabsjas

ANEXD 11T

o= _Pzchineia da Alicante

-Alicanta, Alcoy, Alcdcer da Plonae, Aleslscha, Bafteras, Bsencsau,
Banejama,Benifallin, Benierrés, Viar, Cela ds Rutres, Conzentaina,
Gellan4ds, Lorche, Muro da Alcoy y Villsna,

2¢ Provinela de Velencis

Valencia, Agullent, Albaida, Adzancrts de Albalda, Alcudia.ds Craze
pin, Anna Ayelo de Malferit, Bocsirsnte, Ganals, La Cafiada Muntge
bexnat y Ontzpiente,

3.Provinsia de Caatelldn

Custellén y Fozcall

CONVENIQ COLECTIVO DE TRADAJD DT LA IMOUSTRIA TEXTIL
DE FIBRAS DIVFRSAS

CAPITUL® I+ DRISPOSICIONCS GENERALCS,

Artfeulo 19.. Ambito funcioral.=- Obliga e todes las ecpresas dedie
cadas @ las siguientes actividades, fndustrias de hilaturas, torcidus, trenzee
dos tejido y cordelerla da 1ino, yute, sisal, abaca, céfiamo, esparto, coco y ey
cedineos, Incluye la fabricacién de felpudos y esteras en las que se utillcen
mayorirente alguna o algunas de las fibrag ritadas, asi como el scctor de poliols.
finas y demas Fibras sintéticas.

Acticulo 29.- F1 convenio obli

4 a las erpresas de nueva insla-

lacidn que se hallan oy

Jidos en el debilo lercitorial y funciconal,

Articulo 32.+ Se considerardn excluldas de la compensacifin estables
cida con carécter general v sujetos al régimen que, en sy caso es eatablece,
los siguiantes conceplos: )

1, Las vacacionead ec mayor duracidn que les poctadas en cete Convae
nlo,

2. ta jornzda de trabajo inferior 8 1a legal que corrsspordas

3. el plus de compensecidn Uo trangportes, regulade en la Orden de
24 de Eeoptiexbre da 1958,

&, Lae gratificaciones extraordinarlae reglamentarise'y las qus -
hayan eido pactedas en Convenios colectivos anteriormente, y la antligleded, cuya
cuantia, cn el mumentﬁ do enirade en vigor del Convenlo, sea supsrior & lw que
se pacta, Se mantondrén respeckivamente, en ol misma nimero de dias o en el por
centaje on que ee hubieran abonusde en 19814

9, Las primes da produccidn que ea abennn en los sistenas de Incen=
tivoa y siempre que ee trote de primas que se devenguan sn funeldn de actividad
woedida, adlo serdn compsnsacles y absorbibles en la parts en que su valor exces
da del 40 por 100 del salsrlo para dctividad notmale

&. La campsnsacibn en metdlico del econcmatn lahoral obligatorio.

7. Los sistensa o regireres ccrmplesentaclos de jubilacién que pudise
ran tener establecidos las empresas.

Be Las condiclones ecpeciales referentes a beneflcloa, sccidentae,
snfernedad y maternidad superiores a les pactadas, consideradss con coavactes
porsonal y en cantidad lfquida '

CAPITULO 11, CONDICIONES DE TRADAJO.

dod no medido se cstard a 1o dispuesto en ol articulo 84.2 de la Ocdonenza Las
borsl Textll v &n gl segunda pérrafo del erticulo 23 del Convenio General de
Trabajo do 1s Industria Textil y de le Confeccldn,

Artfculo 42, En lo que se reflers al trabaJo & destajo en nctivli~

-Acticula $9,~ Lag. Empresan que tengan establecido un sistara de cg
muneracién por incentivo podrén ejustar la actividad normal a las definicicnes
contenidas en el erticulo 12 de le Ordenanza Loboral, efin cuando las purcep-
olones meding de los trabajadores na excedan del 40 por 100 de lag seilaledag
on el Convenio para actividad mormal, tode elle el objoto de que les activida-
des realea ge correspendan con lac cientificamente correctas a rendimiento nug

oel,

Articule 62, Trubaje Continuacde (Ininterrumpidol-1.Cuando el este-

blecimienta de un sistema do trabajo continuado (inintercumpido) requiera la
{mplantacidn ds turnos rotativos con cuatro o cinco equipog, modificando loa
turnos ds trabejo que ya vinieran realizando loa trabajadores de la Empresa,
podrd hacarse, con aceptacién de los repregentantes de los trabajadores o,
en su dofecto, previo trimite ante la Comlsidn Ejecutiva del Plon de Recon.ur=
@ion Textil, quien resolverd antes do passr @ 1s Autoridad Leboral.

' Los requisitos necesarlos que deberdn cumplir las Emprosas para
pbtener la eutorlzacién del Plan o2rdns

@) Qus se produzca el aprovechanientd inksgral de la magu cun
nusva tecnolegid,

b) Que no represente reduccién de plantille o que, en sy caso, evi-
ts pétdisla de puestos de trsbajey y

) Que si hay nuevas cerkratacionss sb reslicen de 2cuerdo con la

legislecifn vigente,

2. En ol supueato de la izplantacidn.con perscoal de nueya contratg
cibn s6ld serd de aplicaclén la legislacién vigente.

Articulo 70, Condiciocries especinlea.« €1 horario de verena del per-
aonal adninlstrativs, la indemnizaclén ﬁnr fallecimiento del trabajader y la -
syuda por estudio de les hijos del trabajader, ee mentendrén ¢n las condlcicnes
y términos pactades en el Convenia Coleclive, en cada caso vigente con ante~

rioridad 8l presente, Biempre guo resultan mée beneficiosas para el trabajudor.

CAPITULD ITI. CCNDICIONES MCONGMICAS,

;

- Lom salarios durante la vigenzia

er la tablas salariales anexas y cons-

inira para cada puesto de Lrabnjo.

ideracidén mongs

te

idn, et de Per

trodor, Jefe de I

L pripera, segunda y ot

4, y Jefe de Organizac o dérrcens titulado -
Superjor y Téenics Litulada de Grado Medios

b) Personal Ada tivo.

¢) Dficiales
a4 Jete de Ve

y res dr Qrganizacidn.

anoy Gficial de Ventas,
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Ar? 1 s aprendices percinirin como salsrin el porecntaje

subre e} que e al Qficiy) de Orscho,

sjuicio de lo o leeido

en la ol sante al sidario minimo invertestil.

Cuii2

irnto de <

de la provincia de

i o, Lo suma de

.- Las dos gralificacio-

nes extracvdirarias reglamentar unodm wgeivalente a Lreinta dias

e sulario pare oetividad muinal mas ant iguedad,
i ] .

A

;1o 3. Particis

en beneficios.— Lr el supucslo de gue el

indice culuctiva de absentisma aleanceo superc el 8 por 100, conforme a 1o dis-
pueste en el srticulo 89, punte 2, de la Ordenanza Laboral Textil, se sbopard,
a titulo individual, el 4 por 100 previcto =n el expresado art(culq, 8 los lra-
bajadores cuyn indice de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100 en su com-
puto personal mensual; 9 estos efectos no se compulardn coso gusencias las que

tengan c s9 accidente de trabajo o enfermedad condn, siempre gqua,en am-

bos casos, se produzea hospitalizacidn o intervencién quirurgies. El page del
isporte cel 4 por 100 se hard efectivo por menslalidsdes vencidas s excepeion

de 1a prrte correspondlente 8 las gratificacicnes ejtracrdinarias teglamenta-

rias que se abonardn semestralmerte en proparcién a la cuantla de las mismas

y los meses en que se haya devengado dicha par aeidn en beneficio.
Cusndo el indice zolective dez sbsentismo, previsto en dicho arti-
cule 6%, punto dos, d¢e ls Ordenanza Leboral Textil, no aleonce al B por 100

de las ausencius en ninguno de log meaes en semestre procederf efectuar el pa<

gu e las
pondar,
E) indice personal de ausenzias al trabsjo,que se computs mensual-

role se ealeulard y gbonard 8 partir del 1 de Enero y durente Codo el afio 1984
y 1285, e la forma establecida en el prrafo anterior.

Se mantendrdn los porcentajes Superiores de participacién en be-
oz y de indice de absentiswo, cada uno de ellas entendido globalmente,
wvenio Coeletiva Provinciales, vigenles con aﬂterioridsd 8l pre-

uite més beneficioso para los Lratujodores de su émbito,
OJSPOSICION FINAL

Para cuacto no esté previsto en esle Convenin, 86 de splicscion,
ven eardeler supletorio el Convenio General de )a Irdustria Textil y de ls Con-
fceidn y la Ordensnza Laberal Textil de 7 de Febrero y 17 de Abril . de 1572, a
. cidn del sistems multiplicedor previsto en el arliculo 82 de aste textn
y e ce Jeja expresamente sin efeclo.

DISPOSICION 2D

Conisién Parityria

8) Se conslituye la Com » Paritario para entendler, @ paticidn

de parle, en cuentas cuestiones que, siende de inlerés gencral, se deriven de

la aplics: del Convenio y de la splicacidn de sus cliusulas; 693 como la

coneiliac

Wy arbitraje cusnde las partes inleressdes, de condn aguerdo, leo

b} La Comisidn Parltaris estard $ofegrava par cinco Vacales'en rew
presenlecién de las Centrales Sindiceles y o) »
de 1o Enticad patronal. Le presidencia de la Co
que amLas reprecentasiones eonjuntamente desigacn v, en su defecto, presidird
le oytoridsd laborsl @ la persona en quien esta delenuve, Les eciestiones que ee
plantecen a la Coalsién Parlteria pe tranmitarin a trovés de las Cenlrales Sine
dicolee y Cntidad patronol firemntes de] presente Convenio.

) ¢) La Comieldn Parltarie del Convenio Fijard, en Ia prirera reunlén
que celebre,las tablas eonteniendo el valer de las horas extraardinsrios que

9 nimero en reprascntacisn
itn Ja ostentaré la persona

regirdn durante la vigeneia del Convenio, olerdiend s la escalp salarial ya
le jornado eslablecida.

@) B domiealio de ja Comisidn Puritarin serd el dol firemio de lag

Trid

o Textiles Je Fibras Diversas, calle Conde de Pehalver »%, Badrid,

A Jos Lrebsjadorss de los eADTes

s de Murcio ee les oplicarin las

condici

i esteblecidas en el Ultimo Co
reste a gralificaci

enio Colectivo Provincial en 1o refe-
ones durente la prestacién del Servicio Militer, incopacidad
Jeboral tranviteria, jornoda laberal, l'uros extrasceinaries, régimen de permi=
idad, tralajos rotativos y o
60 para el tro
el 2 por }

€05, pL: der-otro que resulte mis benoficig

dar un el refsri

Tn s refrorenle a la antigisdad,

iz pagard al p tuie las restanles condinig=

ferencias no percibidas y quo, en cada case individual, pudiers corrss
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TABLA I TABLA  GENEEAL
SALARIO SALARIQ
COEFC. DIARIO MENSUAL
0,60 854 rias. 26.047 Ptas.
0,65 892 27.206
0,70 939 28,640
0,80 1.018 31.049
181,15 1.310 39.955§
1,20 1.339 40.840
1,25 1.355 41.328
1,30 1.378 42.029
1,35 1.4906 42.883
1, 40 1.440 43.920
1,45 1.474 '44.957
1,50 1.810 46.055
1,55 1.547 47.184
1,60 1.584 48.312
1,65 1.620 49.410
1,70 1.657 50.539
1,75 1.695 51.698
1,80 1.730 52.765
1,85 1.760 53.680
1,90 1.805 §5.053
1,95 1.843 56.212
2 1.879 57.310
2,05 1.916 58.438
2,10 1.933 59.109
2,15 1.972 60.146
2,20 2.026 61.793
2,25 2.063 62,922
2,30 2.090 63.745
2,38 2.136 65.148
2,40 2.164 66.002
2,45 2,193 66,887
2,50 2.220 67.710
2,55 2.249 68.595
2,60 2.279 69.510
2,68 2.306 70.333
2,70 2.395 73.048
2,75 2.423 73.902
2,80 2. 405 75.274
2,85 2.497 76.159
2,90 2.525 77,013,
2,95 2.554 77.897
3 2,580 78.690
3,20 2,694 82.167
TADLA JI TADLA SALARIAL PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA
SALARIO SALARIQ
COEFC. DIARIO MENSUAL
1 1.340 Ptas, 40.870 Ptas.
1,10 a 1,29 1.45) 44.256
1,25 1.493 45.537
1,30 1.509 46,025
1,35 1.554 47.397
1,40 a 1,58 1.642 50,081
1,60 1.734 52,887
1,70 1.812 55.266
1,75 a 1,90 1.933 58.957
1,95 1.993 60,787
2,05 a 2,18 2.075§ 63,288
2,20 a 2,30 2.184 66,612
2,38 2.297 70,059
2,50 2.385 72.743
2,70 2.561 78.}11
2,80 2.635 80.368
3 2.751 83.906
3,2 2.866 87.413
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(Continuard.)

RESOLUCION de 16 de julio de 1984, de lo’ Di-
reccion General de Trabejo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo entre los No-
tarios del Colegio de Madrid y sus empleados.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre los Notarios del
Colegio de Madrid y sus empleados, suscrito el difa 17 de abril
de 1084 por la Asociaclén Patronal Matritense de Notarios y
la Asociacién Profesional de Empleados de Notarias de Madrid
y recibido en este Centro directivo entre los dias 23 de algrll
y 25 de mayo de 1984 ambos (texto del mismo y documentacién
complementaria).



