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OPOSICIONES Y CONCURSOS -~

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 4 de junio de 1084, de la Junta de
Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar, por
la que se hace publica la lista de aprobados para
cubrir cuatro plazas vacantes en la Escala de Deli-
neantes, turno libre, de la oposicién convocada por
Resaolucién de 22 de junio de 1082.

16906

A propuesta del Tribunal calificador de las pruebas selecti-
vas, turno libre, para cubrir cuatro plazas vacantes en la Es-
cala de Delineantes de la Junta de Construcciones, Instalacio-
nes y Equipo Escolar, convocada por Resolucién de 22 de junio
de 1882 («Boletin Oficial del Estado» de 30 de agosto}, se hace
publice la relacién de los aspirantes que han superado todos
los ejercicios de la oposicién, con expresién de la calificacion
final obtenida:

.
Nuamero

Apeiiidos y nombre Puntos
1 Suérez Fernandez. José Menue] ... ... ... ... 23,8
2 Sanchez Gerada, Angel ... ... ... ... ... ... ... 23,2
3 Galiana Galvan, José Manuel ... ... ... ... ... 20,5
4 Martfnez Agurri, Luis ... ... ... ... . .. 20,2

De conformidad con lo dispuesto en la norma 8.2 de la con-
vocatoria, los aspirantes aprobados disponen de un plazo de
treinta dias habiles. a partir de la publicacién de le presente
Resolucién, para la presentacién de los documentos que en la
citada norma se relacionan.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 4 de junio de 1984.—El Presidente, Francisco Arace
Sanchez. .

Sr. Secretario general de la Junta de Construcciones, Instala-
ciones y Equipo Escolar.

RESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Uni-
versidad de Zaragoza, por que Se convocan
pruebas selectivas para cubrir 18 plazas de la Es-
cala Administrativa vacantes en la plantilla de
dicho Organismo, 11 en turno restringide y las
restantes en turno libre.

16907

Vacantes 18 plazas de la plantilla de la Escala Administra-
tiva de la -Universidad de Zaragoza, de conformidad con la
Reglamentacién para el ingreso en la Administracién Publica,
procede la celebraciéon de oposicién con el fin de cubrir dichas
vacantes, de acuerdo con lo preceptuadu en la disposicion adi-
ciona] segunda de la Ley 70/1978, de 2¢ de diciembre, y con lo
establecido en el articulo 8.°, 2, del Decreto 2043/1971, de 23 ?e
julio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de jullo, y de con-
formidad con el acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de julio
de 1982 sobre medidas para facilitar la distribucion de efectivos
entre los Servicios Centrales de la Administracién del Estado
y las Comunidades Auténomas, se ha resuelto cubrir las vacan-
tes de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11 Numero de plazas.—Se convocan 18 plazas de Adminis-
trativos dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo
ixutfénomo Universidad de”Zaragoza, distribuidas de la siguien-
€ Torma:

" Turno Testringido a): Dos plazas, comprendidas dentro de
la proposicién establecida en la disposicién adicional scgunda

gg la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, en la localidad de Zara-
za.

Turno restringido b): Nueve plazas, conforme a lo dispuesto
en la Orden de 28 de junio de 1978 («Boletfn Oficial del Estados
de 26 de agosto), en las localidades de: Zaragoza, slete plazas,
y Logrorio, dos plazas.

Turno libre: Siete plazas en las localidades de: Zaragoza,
cuatro plazas; Pamplona, Logrofio y Soria, una plaza en ocada
ung de ellas,

Las plazas no cubiertas en turno restringido se acumularan
a las convocadas en turno libre.

1.1.1 Caracteristicas de las plazas:

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria: Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Perso-
nal al servicio de los Organismos Auténomos, segun Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estados de
4 de septiembre), y a las normas que lo desarrollan v estaran
dotadas con el sueldo y deméas emolumentos que figuren en el
presupuesto de esta Universidad. Dichos emolumeéntos seran
los que se. fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febr"ero; Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, que regula el
régimen retributivo del personel al servicio de los Organismos
auténomos y demés disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas -a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y .no podran simultanear el
desempeno de la plaza, que en su caso obtengan, con cualquijer
otra de la Administracién Centralizada, Administracién Local
o Institucional. Asimismo debera tenerse en cuenta lo sefialado
gx; lg Llegyazzo.’waz, de 8 de junio, y en la Orden de 30 de diciem-

e de .

. 1.2 Sistemo Selectivo.—La seleccién de los aspirantes se rea-
lizara mediante el sistema de oposicién, que consistira en el
desarrollo de los siguientes ejercicios:

P;'imer eiercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
esCrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta aiterna-
tiva, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de _todos- los programas que figuran como anexo
a esta convocatoria.

La duracién méaxima de este eiercicio sera de dos horas

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en
resumir una conferencia o un texto lefdo por un micmbro del
Tribunal sobre cuestiones de interés en el mundo contempnora-
neo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos proble-
mas de calculo basados en el programa que figura como aunexo
a esta convocatoria. )

El resumen se presentar4 mecanografiado a dos espacios,
con una extensién minima de un folio y maxima de dos.

Los opositores deberan ir provistos de la correspon-liente
maquina de escribir. La duracion maxima de este ejercicio sera
de tres horas.

Tercer ejercticio: Turnos restringidos.—Consistira en redactar
por escrito dos temas, propuestos por el Tribunal. de los que
fi(guran en el anexo de la convocatoria bajo los epigrafes de
«Organizacién del Estado y de la Administraciéon Publica», «No-
ciones de Derecho administrativo» y anexo IV. El tiempo con-
cedido para la realizacién del ejercicio no podra ser superior
e dos horas.

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesidén pubnlica
ante el Tribunal.

Turno libre.—Todos los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer oral-
mente tres temas de los que figuran en los programas de orga-
nizacién del! Estado y de la Administracién Pablica, nociones
de Derecho administrativo y Educacién universitaria, que figu-
ran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo méaximo para desarrollar los tres temas sera de
treinta minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temag desarcotlados
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirenie dispon-
dra previamente de quince minutos para preparar la exposicior
de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado loe
t.res ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tarlo,.ur_l cuarto ejercicio de meérito, consistente en acreditar el
conocimiento de una o mas lenguas vivas. mediante prueba
escrita sin diccionario, acuyo efecto se facilitara por el Tribu-
nal, a cada opositor, fotocopia de un texto, igual para todos
del idioma elegido, para su traduccién escrita durante e! tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos.
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Los opositores indicaran en swu solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse. )

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pars ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
seré necesario reunir los siguientes requisitos: .

2.1 Generales.

a) Ser espaifiol. ~ )
mplidos dieciocho anos de edad. . .

Ig]) gse‘g?r;:; p(l))sesidn del titulo de Bachiller Superior o egui-
valente. Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Supe-
rior, de acuerdo con el dictamen emitido por el Conse)odNamoi
nal 'de Educacién de fecha 27 de enero de 1974 y la Orden de.
Minjsterio de Educacién'y Ciencia de 28 de noviembre de 1975,
los titulos de: Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico
Superior y Formacién Profesional de segundo grado, Tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con _sujecuﬁn a planes
extinguidos, as{ como seis cursos de Humanidades con_dos de
Filosofia de la carrera eclesiastica y de los de Maqstro de Primera
Ensenianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero
técnico, o Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillereto. - L

d) No padecer enfermedad por defecto fisico que impida el
desempetio de las correspondientes funciones. o .

e) No haber sido separado mediante expgc}xente d15c1plma_1-r10
del servicio del Estado o de la Administracion Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

(blicas. ) .
pu?) Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a) sera indispensable tener la
condicion de personal interino, eventual o contratado, de esta
Uriversidad, desempefiando plazas de igual categoria a las pp-
jeto de esta convocatoria y continuar teniendo esta condicién
en la fecha de la publicacién de la misma.

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
por el turno restringido b) sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera de la-Universidad de Zaragoza
y estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalen-
te. o en condicion de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de solicitudes. También podran concurrir

por este turno los funcionarios de carrera pertenecientes a la .

Escala de Auxiliares Administrativos que cuenten con mas de
diez afios de servicios efectivos como. funcionarios de carrera
en el propio Organismo, aun cuando no posean aquella titu-
lacion. .

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior
los especificados en la norma 2.1, €), de esta convocatoria,

bh) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria

debera no hallarse inhiabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

c} Los requisitos sefialados en el apartado a) deberdn po-
seerse en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacion de
soliciludes y gozar de los mismos durante el procedimienlo
de seicccion hasta el momento del nombramiento.

2.2 Sin porjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.1, f), los
requisitos establecidos deberan cumplirse el altimo dia del plazo
en que finalice la preseniacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Formu.—Los que deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas deberan presentar su solicitud d: acuerdo con el modelo
normahizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Of:cial del Estado» de 16 de febrero de 1979), y haran
constar lo siguiente:

a) Mauanifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos

exigidos en la convocatoria, asi como el numero de su docu- .

mento nacional de identidad.
b) Compromete\rse_ en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento previsto en el Real Decreto 707:1979, de 5 de abril.

3.2 Organo a quien se dirige —Las solicitudes se dirigiran
al exceleniisimo sefior Rector magnifico de la Universidad do
Zaragoza. debidamente cumplimenladas en el impreso norma-
lizado a que se refiere la Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boietin Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979), que a
tal fin se facililara por la Un:versidad.

3.8 Plazo de presentacion —E| plazo de presentaciéon sera
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficinl del
Estado». .

3.4 Lugar de presentacion.—La presentacion de solicitudes
sc hara en el Registro General de la Universidad de Zaragoza,
o en los 1 gares que determina el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrative.

3.5 Derechos de examen.—L] importe de los derechos de exa
men para tomer parte en las pruebas sera de 1.160 peseias.

3.6 Forima de efectuar el importe.—E] importe de los derechos
de examen se abonara en la habilitacion de la Universidad de
Zaragoza. o bien por giro postal o telegrafico. Cuando el pago
de los mismos se efectue por giro postal o telegrafico, en dichos
giros debera figurar como nombre del remitente el del propio
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aspirantes, quien ademas indicaré, en su instancia, lugar, fecha
y numero dei giro, y acompafaré a la misma fotocopia del res-
guardo- de imposicién.

3.7 Delectos en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo .71 de ia Lay de Procedimiento Administrativo se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dies subsane la faltg
0 acompanie los gocumentos preceptivos, apercibiendo que si no
lo hiciegse se archivaria su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias. ¢; Rectorado de la Universidad de Zaragoza apro-
bara la iista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara pub:ica en el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista
habra de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de i0s
candidatos y e. numero de su documento nacional de identidad,
figurando en listados independientes los opositores que partici-
pen en cada uno de los turnos comvocacdos. . )

4.2 Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cuelquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

4.3 Reciamacion contra la lista provisional.—Contra la lista
provisional los interesados podran-interponer, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente a su publicacién en el «Bo-

“letin Oficial de. Estado», la reclamacién prevista en el articu-

lo 121 de.la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4 Lisia definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», por la que se apruebe la lista definitiva, en la
que se consignara el numero del documento nacional de iden-
tidad de ‘os interesados. La lista definitiva de admitidos y ex-
¢luidos se puhlicara asimismo en el «Boletin Oficial del Esta-
do», figurando en listados independientes los opositores que
participen en cada uno de los turnos convocados.

4.5 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la resolucién

‘que aprusbe la lista definitiva podran los interesados interponer

recurso. de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacion y Lliencia, en el plazo de quince dias, de conformidad
con el articu o 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1 Tribuna: calificador—E] Tribunal calificador ‘ser4d de-
signhado por e: Rectorado de la Universidad de Zaragoza, y se
publicara en e, «Boletin Oficial 'del Estado».

5.2 Compocicion del Tribunal.—E]l Tribunal calificador estar&
compuesto por el Rector de la Universidad o persona en quien
delegue, jue iv presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cua-
les sera irepresentante de la Direccién General de la Funcion

Publica; otro, en representacién del Ministerio de Educacion
y Ciencia: e' Geren'‘e de la Universidad y un funcionario de
nivel técrico 3 administrativo con destino en la Universidad

de Zaragoza gie actuara como Secretario. Se nombraran tantos
miembros supentes como titulares.

5.3 Abstencién y recusacion.—Los miembros del Tribunal de-
beran abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, v 'os aspirantes podran recusarlos cuando concurran
ias circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Ar~ministrativo.

5.4 Actuacicr. y constitucion del Tribunal.—El Tribunal no
podra coistituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de

tres de sus 1. embros, titulares o suplentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1 Comienzo.—No podra exceder de ocho meses ol tiempo
comprend.do entre la publicacion de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. :

6.2 Identificacion de los opositores.—El Tribunal podréd re-
querit en cualquier momento a los aspirantes para que acredi-
ten su identidad.

6.3 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de los aspirantes se efectuara mediante sorteo publico,
gue se anunciara con la debida antelacion.

6.4 Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

65 Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicarad en el
«Boetin Oficial del Estado» al menos con quince dias de ante-
lacion.

6.6 Anuncios succesivos.—No sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anurcios de celebracion de los restantes ejer-
~icins en ¢! «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
auuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal 2n los locales
en gue se hayan celebrado las pruecbas, con una antelacién
minima de¢ veinticuatro horas. .

6.7 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.
Si en cualguier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimieno del Tribunal que alguno de los aspirantes carvce
cle los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira de la
misma, previa audieucia del propio interesado, pasaindose, en
su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud
en 4 declaracion que formulo, ¢
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1 Sistema de calificacion de los ejercicios.

7.1.1 El primer ejercicio se calificar4a de cero a 10 puntos,

siendo indispensable para aprobar el mismo obtener como mi-

nimo cinco puntos. Los .cinco puntos equivaldran al 65 por 100
de respueslas correctas sobre el cuesticnario propuesto.

712 El segundo ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenilo cero en
ninguna de ellas.

713 El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar sera nec:sario obte-
ner como minimo 15 puntos sin haber alcanzado cero en ningu-
na de ellas.

7.1.4 El cuarto ejercicio, de mérito, se valora-d con tres
puntos el conocimiento de cada idioma. ’

7.1.5 Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios. La’

calificacion de cada ejercicio se realizara independientemente,

haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obtenida por -

los aspirantes aprobados.

7.2 Calificacién final —La calificacion final vendra determi-
nada por la suma delas calificaciones parciales de aquellos
aspirantes que no hayan resultado eliminados en ninguno de

las tres primeros ejercicios. En el caso de igualdad de pun-,
tuaciones de dos o mas aspirantes, el Tribunal, atendiendo al”

conjunto de los ejercicios, establecera el orden que estime opor-
tuno. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1 Lista de aprobados.—Terminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocadas. ’

8.2 Propuesta ds aprobados.—El Tribunal elevara la rela-
cién de aprobados al Rectorado de la Universidad de Zaragoza
pdra que éste elabore la propuesta de nombramiento.

8.3 Propuesta complementaric de aprobados.—Juntamente con -

la relacién de aprobados, remitir4a a los exclusivos efectos del
articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracion Publica el acta de la ultima sesién, en la
que habran de figurar, por orden de pur:ituacion, todos los opo-
sitores que habiendo superado todas las pruebas, excediesen
del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION 'DE DOCUMENTOS

9.1 Los aspirantes aprobados por los turnos libre y restrin-
gido a) deberan presentar en esta Universidad los siguientes
documentos:

a) Certificacién. de nacimiento. expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autentificada (o fotocopia que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Deberan acompanar una declaracién, bajo su responsa-
bilidad, de no estar sometido a expediente disciplinario por la
Administracién Central del Estado, Local o Institucional, asi-
mismo el no estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

9.1.2 Los aspirantes aprobados por el turno restringido a)
deberan preseptar, ademas de los documentes resefiados en el
punto 9.1, copia autentificada (o fotocopia que debera ser pre-
sentada con el griginal pera su compulsa) del nombramiento
administrativo de colaboracién temporal como personal even-
tual o contratado de esta Universidad. Debera asimismo acom-
pafiarse certificacién expedida por la Seccién de Personal del
Organismo acreditativa del cumplimiento de las circunstancias
a que hace referencia la norma 2.1, 9.

9.13 Los aspirantes.aprobados por el turno restringido b)
presentaréan en la Seccién de Personal no docente de régimen
administrativo los documentos siguientes:

a) Los aspirantes deberan solicitar del Organismo la in-
corporaciéon a su expediente de la hoja de servicios eon todas
las circunstancias que obren en el mismo, actualizada'e la fe-
cha de la terminacién del plazo de presentacién de instancias.

b Qopia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademéas de lo indicado en el
apartado a), ‘'la declaracién a que se hace referencia en el
apartado 9.1, c¢), de no estar sometido a expediente disciplina-

rio ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9.2 Plazo.—El plazo de presentacién seri de treinta dias
habiles, a partir de la publicacién de la liste de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Excepciones.—Los que tuvieran la condicidn de funcio-
narios publicos estarAn exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacisn del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando Su ccn-
dgcjén y cuantas circunstancias consten en su hoju de ser-
vicios.

9.4 Falta de presentaciéon de documentos.—Quienes déntro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-
taren su documentacién, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades a que diere lugar. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento, segun or-
den de puntuacién, a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacion tuvieran cebida en el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1 Nombramientos definitivos.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad de Zaragoza se nombraran funcionarios de carrera a
los opositores que figurando en la propuesta de aprobados del
Tribunal hayan cumplido los requisitos. .

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifi-
cacién de nombramiento, deberan los aspirantes tomar po-
sesion de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en
el articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.—La Administracién podra conceder a pe-
ticion de los interesados una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo si las circuns-
tancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de
terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicion—La
convocatoria y sus bases y cuantos 2ctos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén ser im-
pugnados por los interesados, en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Zaragoza, 12 de junio de 1084.—El Rector, Vicente Camarena
Badia. :

ANEXO I
Calculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion factorial.
Maximo comdn divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas, Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres. com-
puesta. Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directo e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla decompafiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacién con las variables tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacion.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones préacticas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentqs 0nicos y
descuentos en series. Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracién Puablica

1. El Estado. Concepto, evolucién y elementos. La Constitu-
cién: Concepto y clases. .

2. Idea general del régimen politico. Evolucién del régimen
politico espafiol desde 1812 a 1979: Principales etapas.

3. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales.

4. La Constitucién Espafola de 1978 y los poderes del Esta-
do. Relaciones entre ellos, Defensa de la Constitucién. Reforma
y desarrollo de la Constitucién.

5. La Jefatura del Estado. Sucesién y Regencia. Las atribu-
ciones del Rey. El refrendo.

8. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento.
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7. La Organizacion Judicial Espaiiola. Principios basicos de
la misma. La jurisdiccién ordinaria. Organos principales y com-
petencias de la misma, El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

8. El Gobierno y la Adminjstracién. Organos superiores de
la Administracién en Espafia. El Consejo de Ministros: Natura-
leza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funciones.
El Vicepresidente del Gobierno. Organizacion ministerial espa-
fiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y Subd-
secretarios. Las Direcciones Generales y otras unidades edminis-
trativas.

10. La Administracién Institucional: Concepto y clases de
los entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacion y prin-
cipios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.
Creacion, extincién, organizacién y funcionamiento de los Or-
ganismos auténomos.

11. Las Comunidades Autonomas: Naturaleza. Requisitos
para su constitucion. Competencias. Estatutos de autonomia:
Su contenido. Recursos econdémicos de las Comunidades Auto-
nomas. El control de las actividades de las Comunidades Autd-
nomas. :

12. El Estatuto de Autonomia de Aragdén. La Diputacién
General de Aragén.

ANEXO 1III
Nociones de Derecho Administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho positivo,
Las divisiones del Derecho objeiivo. Desrecho pubiico y privado,
generwl y particular, comun y especial, normal y excepcional,

2. Las fuentcs del Derecho. Concepto de fuente juridica.
Jerarquia de las fuenles directas. El principio de legalidad de
la actividad administrativa, La reserva de Ley. Disposiciones
del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

3. El reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacion de los reglamen-
tos ilegales. Otras fuentes del Derecho administrativo.

4. La relacion juridica: Concepto, caracteres y estructura
de la relacion juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

5. La Administracién Publica y los poderes del Estado. Sen-
tido y caracteres de la Administracién Publice moderna. Con-
cepto de la Administracién Publica.

6. El Derecho administrativo: Concepto, contenido v limites.

Aspectos no juridicos de la Administracion Publica. La llamada
ciencia de la Administracion.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién e instruccion y terminacion del pro-
cedimiento administrativo. :

8. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su

motivaciéon y notificacién. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. .

9. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contra-

P inistrativos. .
tosladn}‘las formas de actuacion administrativa. La policia ad-
ministrativa y sus principales manifestaciones. El fomento y
sus medios. 3

11. EI servicio publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios publicos. Examen especial de la gestion c!lr_ecLa.
La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesion: Régimen
juridico.

12. La expropiaciéon forzosa: Concepto, ngturaleza ¥ ele_me_n-
tos. Procedimiento general de la expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

13. El dominio publico: Concepto, naturaleza,.elem_qntos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracion: He-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracion.

14. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicién, revision y suplica. Las reclamaciones
econdmico-administrativas. o

"15. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organizacion
en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
proceso.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la”Ad-
minisiracion en el ambito privado.

17. La funcién puablica: Concepto. El régimen vigente de la
funcién publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacion. El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977. El Estaluto de Personal al servicio de los
Organismos Autonomos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los funcio-
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdeparia-
mentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico. El
personal contratado laboral y vario sin clasificar.

19. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la funcion publica. Sistema de seleccion. La
formacion. Problematica actual del perfeccionamiento.

20. La adquisicion y pérdida de la condicién de [uncionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una
de ellas. Las plantillas organicas.

21. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa. Derechos econdémicos de los
funcionarios. )

22, Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases.
Régimen disciplinario de la funcién publica: Faltas, sanciones y
procedimiento.

23. El sistema de derechos pasivos: El sistema de prevision
mutualista de. los funcionarios. El régimen especial de la Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado.

24. La Seguridad Sociel en Espaia. El sistema actual de la
Seguridad Social. Principios y organizacion, Caracteristicas ba-
sicas de los distintos regimenes especiales.

25. E] régimen general de la Seguridad Social. Normas regu-
ladoras. Cempo de aplicacion, afiliaciéon y cotizacién. Accion
protectora, gestion y régimen econémico-financiero,

ANEXO 1V

1. Organizacion del Ministerio de Educacién y Ciencia. La
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién. Las Di-
recciones Generales y la Secretaria General Técnica. Organos
consultivos.

2. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. .

3. Organizacién académica. Departamentos. Institutos. Co-
legios. Facultades y Escuelas universitarias.

4. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector. Los
V1cer}"ectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno: El claustro, el Consejo Social, la Junta
de Gobierno, -

5. Hacienda y presupuestos de las Universidades.

6. Gestion economica de las Universidades.

7. El prolesorado: Clasificacién y tareas.-

8. Organizacién administrativa de la Universidad de Zara-
goza. Secciones y Negociados. Personal no docente: Clasificacion
y tareas.

9. Matricula y tasas acadéemcas.

10. Convalidaciones. Planes de estudio. Acceso .y régimen

. de permanencia en la Universidad.

11, Colacién de grados académicos. Traslados de expedientes
académicos. Proteccion escolar. ’

16908 RESOLUCION de 10 de julio de 1984, de la Direc-
cion General de Personal y Servicios, complemen-
taria de la de 23 de mayo de 1984, por la que se
declaraba aptos en la fase de prdcticas a los oposi-
tores que superaron las fases de concurso-oposicion
convocado por Orden de 18 de marzo de 1983.

La Resolucion de 22 de mayo de 1984 (<Boletin Oficial del
Estado» de 20 de iunion), por la que se declaraba aptos en la
fase de practicas a los opositores que habian superado las fa-
ses de concurso y oposicién, convocado por Orden de 18 de
marzo de 1983 («Boleiin Oficial del Estado» del 23), reiacionaba
a aquellos opositores que no habian sido calificados por las
correspondientes Comisiones evaluadoras por las causas indi-
cadas en la misma.

Una vez reaiizada dicha calificacion y recibidas las actas
de las Comisiones respsectivas,

Esta Direccion General, de conformidad con el apariadn 8
de la base Il de dicha convocaloria, tiene a bien resolver:

Primero.—Declarar aptos en la fase de practicas y aprobados
en el concurso-oposiciéon a los opositores que figuran en el ane-
xo I a la presente Resolucion.

Segundo.—Considerar incluidos en el anexo II, apartado b),
de la Resolucién de 23 de mayo de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 20 de junio) a los opositores relacionados en el ane-
xo0 Il de la presente Resolucion. .

Tercero.—Considerar incluidos en el anexo II, apartado c¢),
de la Resolucién de 23 de mayo de 1984 a los opositores rela-
cionados en el anexo III de la presente Resolucién.

Cuarto —Segregar del anexo 1 de la Resolucion de 23 de
mayo de 1984 a la opositora dona Maria Soledad Godmez San-
chez, con documento nacional de identidad 42.027.80C, de ia as.g-
natura de «Ciencias naturales», en el que aparece erroneamente.

Quinto.—Declarar no apto al opositor don Manuel Galindo
Gonzalez, con documento nacional de identidac 16.506.861, d= la
asignatura de «Matematicas». De conformidad con la base 84
de la Orden de 18 de marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estia-
do» del 23) de convocatoria del concurso-cposicidon, este oposilor
podra realizar de nuevo dicha fase de practicas.

Sexto.—Abrir un plazo de lreinta dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el «Bolctin
Oficial del Eslado», para que los opositores dcclarados aproba-
dos en los apartadns anleriores presenten los documentos cnu-
merados en la basz 9.2 de la Orden de convocatoria. Los ..po-
sitores aprobados por la reserva del libre y por el turno resinn:
gido deberan presentar, ademas de !os docurnentos anteriormer le
citados los previstos en el apartado 4.° de la base Il y en e!
apartado primero de la base V de la Orden de convocatoria.
respectivamente )

Séptimo.—Agquellos funcicnarios en practicas que no pre-
senten la documcntacion exigida o la envien fuera del plazo re
glamentario establecido seran excluidos de su ingreso en el
Cucrpo de Prolesores Agregados de Bachillerato.



