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III. Otras disposiciones

MINISTERIO DE JUSTICIA

16877

acuerda el cumplimiento de la sentencia dictade
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
la Audiencia Nacional en el recurso numero

11.147, interpuesto por dofia Maria Sara Lépez y

Lépez.

Ilmo. Sr.: En el recurso contencicso-administrativo name-
ro 3/11.147, seguido a instancia de dona Maria Sara Lopez y
Lopez, Auxiliar de la Administracién de Justicia, jubilada, que
ha actuado en su propio nombre y representacion, contra la
Administracion General del Estado, representada y defendida
por el Abogado del Estado, contra la desestimacion presunta
producide por silencio administrative del Ministerio de Justicia,

del recurso de reposicién interpuesto contra el acto de retenciéon

por sancién verificad> a través de la Habilitacién de Personal,
con cuantia de 13.500 pesetas, se ha dictado sentencia por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional,
con fecha 2 de marzo del presente afno, cuya parte dispositiva
dice asi:

«Fallamos: Que estimando en parte el actual rzcurso con-
tencioso adminisirativo, interpuesto como demandanté por doiia *
Maria Sara Lépez y Lopez frente a la demandada Administra- -

cion General del Estado contra los actos administrativos del
Ministerio de Justicia a los que la demandada se contrae, de-
bemos declarar y declaramos no ser conformes a derecho y
por consiguiente anulamos los referidos actos administratives al

presente impugnados; debiendo la Administracién demandada .
devolver integramenie, a la parte hoy actora, la cantidad que -

indebidamente le fue retenida, desestimando el resto de las
pretensiones que la demanda actua; todo ello sin hacer una
expresa declaracion de condena en costas, respecio de las deri-
vadas del actual proceso jurisdiccional. -

Asi por esla ruestra sentencia, testimonio de la cual sera
remitido en su momento a la oficina de origen a os efectos
legales junto con el expediente en su caso, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.»

En su virtud este Ministerio, de conformidad con lo esta-
blecido en ia Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de 27 de diciembre de 1238, ha dispuesto que se
cumpia en sus propios términos ia exprsada sen‘-encia.

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y deméas efectos

Dios guarde a V.I. muchos anos. .

Madrid, 18 de a“ril de 1984.—P. D., el Subsecretario, Liborio
Hierro Sancnez-Pescador.

Hmo. Sr. Secretario Técnic de Reiaciones con la Administra-

cién de Justisia.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 14 de junio de 1984 por la que se
prorroga a la firma «Bilcre, S. A.», el régimen de
trafico de perfeccionamiento activo para la im-
portacion de tripolifosfato sodico y la exportacion
de preparaciones tensoactivas para lavar.

16878

[lmo. 8r.: Cumplidos los tramites reglamenlanos en el expe-
diente promovido por la Empresa «Bilore, S. A.», solicitando
prorroga del régimen de trafico de perfeccionamiento activo
para la importacion de tripolifosfato sodico y la exportacion
de preparaciones tensoactivas para lavar, autorizado. por Orden
de 29 de mayo de 1982 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
julio), ampliada por Orden de 23 de septiembre de 1983 («Bo-
letin Oficial del Estado» de i5 de octubre),

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la Direccién General de Exportacién, ha resuelto prorrogar por
un afio mas a partir del dia 13 de julio de 1984, el régimen

ORDEN de 18 de abril de 1984 por la que se’

de trafico de perfeccionamiento activo, a la firma «Bilore,
Sociedad Anénimas, con domicilio en barrio Elbarrens, sin
numero, Zaldibia (Guipuzcoa), y NIF A-20016713.

Lo que comunicamos & V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de junio de 1984.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligere.

[imo. Sr. Director general de Exportacion,

16879 BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas
Cambios oficiales del dia 24 de julio de 1964

Cambios
Divisas convertibles —
. Comprador Vendedor
1 délar USA ....c.oceees ereresseseansserrrerany 162,473 162,833
1 dolar canadiense . 122,764 123,199
1 franco francés ... 18,379 18,430
1 libra esterlina ... 214,025 215,151
- 1 libra irlandesa 173,147 174,182
1 franco suizo ... 66,239 66,522
100 francos bhelgas 278,947 280,046
1 marco alemén ... 56,369 58,592
100 liras italianas ... 9,193 9,218
1 florin holandés 49,956 50,144
1 corona sueca ...... 19,443 19,510
1 corona danesa ... 15,437 15,486
1 corona noruega .. 19,570 19,637
1 marco finlandés .. 26,793 26,806
100 chelines austriacos .. 803,129 807,302
100 escudos portugueses 107,526 107,907
100 yens japoneses ........cccuiiivirrearnnsines 65,791 66,071

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se disouae la
publicacién del Convenio Colectivo interprov:nciul
para 1984 de la Empresa <La Veneciana, S. A.».

16880

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para 198¢ de la Empresa «La Veneciana, S. A.», suscrito
por la representaciéon de la Empresea y de 'os trabajadores de
fecha 24 del presente mes de mayo, a cuyo texto se unian los
documentos especificados en el Real Decreto 1040/1981, de 2z de¢
marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estaluto
de ios Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar su inscripciéon en el Registro de Coavenivs
de esta Direcciéon General.

Segundo.—Remitir el texto original del Convenio al Insiituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
‘Estudo».

Notifiquese este acuerdo a la Comisidn Deliberadora. ]
Madrid, 5 de junio de 1984.—El Director general, Fra.icisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los lrabajadores en
la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ia Em
presa «La Veneclana, S. A.».
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA 1984,

Seccidn 4B, Conicidn Paritarism.

DE LA EMPRESA <«LA VENECIANA, S. A.»

CAPITULO I.

Lispozicionss Generalss.

Arifeslo 13,

E) presente Convenio tieme por objeto regir las condiciones de trabejo
entre la Empresa L. VENECIANA, B,A. ¥ @l personal {nclufdo em el &mbi-
to del mispo, de acuerde. con lo dispuesto en el ArtScule siguicntes

Seccion 2B. Anbito de Aplicaeidm,

Artfcule 20, Persomal.

El Convenio afecte el personel inclulde em loc Grupes 2, 3 y 4 del Arte,
52 de la Ordensrze Laborel de le Construecién, Vidrie y Cerdmica, a exsep
cién e Cuadios v Eopleados Superiores.

Artfcule 32. Territorial.

las normas de este Convenio serfn de &plicacidn en todos les Centros de
Trabajo que en la actualidad tiene L& VERECIANA, S.A. y en aguellos que-
sean creados, excepcidn hechn de los Centros de Trabajo de Madrid,

Artfculo LR, Tewporal.

El presente Copvenio tendrd ues duracida de un Bsfo, conenzande su vigencia,
a todes los efectoe, el dia 1 de Emerc de 1984 § finslizando el 31 de Diclex
bre de 1984, .

En i 38, sepana de Noviembre, acrh oonvocada 1a, Asamblea de Comitis de En
Presa y Delegados de Perscnal para 1a elecoidn de la Comisifa Deliberadora
8¢l nuevo Convenio, considerindose eXpresamente demunciade este Convenio
al 31/13/84, iniciandose las deliberaciones de coamin acuerdo eatre ambas
partes.

Beccifn 38, Coupensacidn, absorcidn y viveuwlaciln e 1a totslidad.

Artfcule 5o,

En el supuesto de gue durante ¢l 3lazo do vigancis de este Comvenis se acor
8asen, por disposicifn legsl, condiciones que total o parcialmente mfectim

#et.3 e condiciones de el, op aplicardn, en enanto m abasrciln y compenss
£A6E, 1se pormes da eericter goneral Zetualmente vigentes o 1sp oue se dice
fen on 1o sucesivo, efectulndose, en oualquier caso, ol e3mpute globsl anual
fera deterzicar las absorciones §

1P dopes que pr a

ArtScvle §0. Garantla Personale

En eneo de exlatir alpiin trabajador o grupos de trabajadores gue tuviexen
reconocidas condiolones talea ‘que, ox¥aninadas en su conjunto, Tesultasen
superlores & 1as que para sl persenal de Im micme categorie profenionel se
establecen en este Convenio, ge Pecpotarin diohss eondiciones eon carfce
tor estrictanente personal y solamente para mquellon a quicnes Perconale
mente les afeoten,

Artfcule 70. VinculaciSn a 1a totalidad,

Anag partes oconvienen. axpresaments ea qus. las normag £ijadns en el presen
%e Convenio serfin splicables, en tanto tengmvigencia todes ¥ oada una de
ellas, ein perjuicio de lo establecido en cuanto a revisidn de lao contd
¢lones econdmicas, -

B1 mlguna o mlgunas de las normas pactadas fuessn alteradas por disposie
clones legales; o0y &l ser Tegistrado ¢) Convenio yor la Autoridad laboral,
8¢ considerarf crusa de ‘revisiSn, & @enos que lag partes, do comin asuerdo,
renunolen expresamento a dicha revisifn,

No se oonolderarf alterasifn inclufda @ 208 efeotos de 1o estableoido en =
ol pirrafo precedento, el establecimiento de muevos salarios mfnimos legue
des, en ouya aplioscin se estark & 3o que @foponga la norma legal eorrese
potidlente, en cuanto a los tl do &b fn g i%n, o0& 1o

32 eefialado on e Artfculo 52 el Oonvenio, 62 no hublera disposioifn ese
pecifica,

Artfculo 80, Comvlemento Personnle

Loa complemsntos personales asrfn © mo aboorbiles, segln sa estadlezca en
o de ou 180y baoifndolo comstar asi en ol expediente del $p
tereando, Estoe complementos personales serfn sienpre absorbitlea ¢uando e
quien los disfrute camble de categoria profesional. ' /
Lo concedidos ood motivo do un treslado, Do ecrfn absorbidess

;;tieulo 90, Conetitucidn.

Quedn constitulda la Comisién Paritaria del Convenio, oomo érgane de ioier
pretacifn, concilimeidn, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento,

drticuls 300, €omposicibn,
Sste Comisidn esterd conpussta por seis Repreeentantes de la Parte Soe

clal y seis d¢ la Parte Econdolick, quiencs asumirin las funciones de vi
gllapcia del gresente Copvenio.

Artlcule. 210, Asignacidn de Vocales,

108 Vobales &s 1n Cozisién deverfn, mecesarimmente, haber duterverido
en 38 elaboracifn @s) presente Convenio y que serin designados en proto
colo aAnexos

De 1os componentes de la Farte Soclal, oo membrard un Secreterio y un
Buplente Qus tanblén figurarf en dioho yrotocolos

Articule 120, Buptituciones,

Es el eaep do gue curlquiera de los Vocules gue han intervenido come Kiem
bros de 1a Parte Social, en las deliberaciones del presente Convenio, dGee
$aa.o ds ser Representante de los Trabajadores, sori sustituldo eutonitiea
wente por ) VYecnl que lo hubiess seguldo en nilmero de votos 7 asl, suces
olvamento.

dualqniarl dp 08 Yocaies Sociales, &sl coro &1 Secretnrio, pod-i ser ote
&ado por decisibn expresa de le mayoria do aus Miembross

ﬁt!culo 130, Reurnifn ¥ Actuerdos,

1a ComisiSn Paritariz se reunirf como mfinims, en la 18, semana de cads
‘trimesire o excepoionalmente, elempre gue ello fuese eel'.icitado POT D23
sia sinple & cuslquiers de 1as partes.

Procedivlento.» ZLoe asuntos gometlidos a la Cemieifn de Vigilancia, re=
wvestirdn el caracter de Ordinario o Ixtraordirario. Otc;_
geré tal oslided la PARTS SOCTAL o.2a FAKTE ECONOMICA. )

In el primer supuesto, la Comisién de Vigllancia deberd resolver en el
plazo de 19 diasy ¥ en el segundo, en el mixime de 7 diass

CAPITOLO 1T,

Contrataeibn y Orgauizacitne
CLontrafaeion y Drgaunizacitn,
Saceifn 18: Ingrozome

Artfculo 2h0,

1a contratacisn de pereonsl se regivd por las loyes y Normas vigentess

En Sgualdad de oondicionesy con igusles eonccimientos, titulaciln y ep
titud para la vacante a qubrir, tendrd preferencie loc LiJos de trabae
Sadores de la Emprecas

Artfeulo 354,

Ep facultad exelusiva de la Empresa le orgomlzasidn del frobajo, siens
do nutas-las ol&usulas que impliquen, © disminucién de la libertad ine
dividual y de los derechos sociales del frabajador, o de las facultas
des do diveccién y discipline.inhorentes & lm Plreccidn de le Empresas

2a Brpresa, on ouanto @ su motusoiln @s atendr§ a las actuaciones lega
1es vigentes respeoto @ lae facultadee de los Oomités do Empresa y Dew
dogadon de FPeresonale

CAPITULO ITT,

QGondloionae de Trabajoe

ggmsn 18, Jornada de Trabajo.

As¥tonle 260, ‘
In dureoién mbxiaa de la Jormeda’ 67dinaria 4o Trabajo, gexA de 4O horam

sonanales deo trabajo o!eou‘m;.;
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Personsl de Tiéndase

Ecte parsonal trsbajarhd todo el afo en Jormada Partide, de Iunen & 8§
bados, em la‘forma que habitualmente vienen hasiendoe

Por el exceso de tiempo empleads en atencifin @ Clientes fuera de la
Jornada Diaria, tendrd una gomp 16n o1 d que 80 tonoretar
entre 1a Direccidn del Contyo y el Comité de Empresas

Personal de Turnas,

Esto personal trebajard de Iunes a Viernes. Se establecs un tiemps de '
descanso de 15 minutos; computable oomo de trabajo efeotive que es tg
pard &l principio o al- final del Turnce

Resto del Personal,

E), resto del personal, adaptard ol horario teniendo en cuenta que 5
periodo méxino de Jornada Continuada serd de tres meses; el tiempo do
15 minutos do ‘descanso durante la Jornada Continuada, no serd computa=
ble como de trabaje.

%op Viernes, se podri terminar la Jornada a las 16,30 horasj resreline
1 P 7
dose en todo caso, las situaciones de Jorrada ya existenles a este reg

pectos

La Dirsseidn pedra implantar un Turno de Gugrdia entre Capataces, Cone

treceestres y Jefes de Fabricaclin yara asislencia a los Turnoss

'Orientati\'amcr.te. del 21/6 el 10/9, s realizeri Jornada Continuada de
3%,5 horas, recpetindose Jas Jornadas ¥a existentes a tal efecto, cuap
do pean infericres » caperiores a las 37,5 hores/semana. Las horas que
haya de diferencia hasta las kD hores/semana, se compensaran en la se-
mana de Jorrada Pactida del rssto del afio.

fom Colocadores gue realicen su trabaje en Obras, adaptardn su horario
i As 1a Construcsiém, lo micmo em 2a Jornada de Veraro que en le del
resto del afic, resputands giempre 1a Jornada eciablecida para ‘L perie~
do de 21 2¢ Junis al 10 de Septiembre, sisnco esta Jornada Contiruada
Edlvo que laa condiciones de trabajo mo Jo permitane.

Tgualmente, los Vendedores, durante Mu Worrada de Veranoy adaptarin
su horario a la ecpecial gestidn que tiensn excomsndada, cunnde §ge
ta asi lo demarde. .

Durante 1a Jernada de Verano, en ningin case, se devengard madia Dig
ta por el sblo hecho de Perminer La Jornada de Trebajs & ld hora eon
venidaj exceplo en el casdd de Colocalores gue la ypercibirén si les
hubiera correspondide percibirle en el caso de Laler estado a Jorna=
da partidas

8o entiends yor trabajo efectivoy el tiempo de irabajo, de modo cque,
tanto al ccmicnzo como al finel de la Jornada Diaris, el ira%ajader

ge encuenire en su puesto de trabajo que ss le asigns.

2.0 172,

La Direccién de ccdavCentro de Travalo y el Conité de Empresa o Delew

gado do Personsl, estudiardn la posibilidad de establecer Horario Flg
* .

xible o Joraada Contiruada, sin que ello represente nunca dispinweién

del nficero total de hora que deben ds ser tribajadase

Seccifn

2. Vecaziones, Tdcenclar y Ticedencisa,

Artfculo 180, Vienciones,
Articulo 19¢. Vacncionps,
o ningfin caso ae podrka trabajap Jas Vacmcloness

Todos les trrbzjadores fijcs em plaptille disfruterfin anualsenta de un ps
rlodo de vacacionss de 23 dias laborables, sntendifndose gus ‘el B&tado n:
op 1laboralbles

51 peroonal de eudvo ingreso que po sea £ijo en plantilla, @lefentarf, en
tes 803 31 de Diciembre del afio e su ingrsao, la parie proporolopal gus
le corresponda por 1os meses coTrye:

dos entre la fecha de 8D 4ngress §
el 21 de Diclevbre, comgutfnigas la fraccidn do mes como mes conpleios

En cack Centro de Trabajo, la Direccién del m en el Twblin

rama de vacaciozes g digm

de Anuncics, aptes del dia 3¢ de Abril, el prog
frutar por tclos los trabajadores, de acuerdo con las peticionss de éstoss

»& de cordn acusrdo entrs Ia Direccin ded
al. Por necesidadep del

Dicho prograna se confeccid
Centro ¥y ol Cogcité de Evzreca o Delegado de Pe;

servicio el programz podré ser variado, &teniéndose & los deseog de) tram
bajador y oyendo al Cowmitd de Empresa o Delegado del Personals

Preferentecents, lns Vecacicnen se disfrutardn en el periodo de tiewpo con’
prendido entre el 15 de Junio y el 14 e Septienbres

"Cada persona mfectadr por este Convenis, podrd tener 2 dias nis de Vacaclg
nes AL afio, 1 disfrutara éel 50% o mis de 1s totslided que le correspouw
de a2 afio, fucra del perfodo preforente seiialado anteriormentes

Artfeulo 194, Idecnciss,

La Empresa concederf a tode 5u personal permiso con suelds ¥ ein dueon!%
lo de sus Vacaciones Reglamentarias, en los crsos siguientesy

1¢,.= Vitriconios

28,= Alunbraniento de 1m esrosh,

30,- Aluctramiento de compafiera o trabajadora soliera, siexpre que ¢} kifo
sea xeconocidoe

40,= Enfermecdad grave y muerte del Conyuge, compaiera ¢ eompaiero, de 108
hijos o de los puir'es, Rbuelos, hermanos y Bietos, iento conaagulces®
¢onp afinese

50.a Fximeness

€0.~ Cumplimiznto de deVEVELY/plbllizos Inexcumablase

7R~ 128 Wiectroa el Comita do Bupresa o Delegudos dsl Personal tendrfn dersoho a
1as Liceccias establecidaa por 1ns dispesicliones legales,

80,= Por .o:L tiempo necesario para scudir @ las Consultes Hididas, aismpre devidamey
te Justificado por el Wedico ¥ los propios interesedes,
Ea ol casp de que el trabtejador que asistw & Gonsulta Hidica no cause Sefa g o

el Hédico juabifique por cocrito, reposo oR oL restd do a Jorpade, Esta leo Be
o€ abonada, ’ ’

02,= Canbio de domicilic del Trabajador {1 dfa laborablele
Estos permisos es Solicitarfn al Jefs de Servielo cob la mayor sntelacifa poslble
¥ serén concedidos autonbliiczuante, elempre que e Justifiqus 1p ¢ausie

EL tiempa de duraciin do los permieos, por 1as onusas previstes, serk ol aigufeates

= Hatrimonios 15 dias naturales,

e Katalicio 8 3 diess Esta Licencia sarh siempre de dias laborables, eniemdifndps
#e como talea los comprendidoa de Lunes & Viernes,

= Enfermeflad Grave ¥ muerte ds cunlquierz de los familiares eitadost 3 dlesm maturae
les, mis tienpo de viaje hasta un t.tel de.5 dlas naturaless

‘En. Lo cagom previatos en los Apartudos 504y 684 § 7R4, el presente Artfculo, 0 =
concederin los permisos estehlecidos en las dimposiciones legales,, justificando ane
te 1= Direscsdn 1 causn determinante de 1o solicitud del permiss. Estos peimisos,
58 concederin exclusivamerite para apistir a los actos que originan aw peticidn T dy
rinte el tiempo necesarios

Ton relaoifn al fallecimiento, ha de dfrsele al mismo una interpretacifn axplia no
estrictamente jurfdica, por lo que la Licencim Legal me obtendré por falleciciento
de cualquier familicr del trabajador o su cényuge o compafiera/gs

= s 5
fon relacifn al Apartaio 6f., Bt entenderin que son deberes piblicom, inexcusatbles,
wquelles que deriven de candato de autoridead, que hegarn isprescindible el acudir &
uza citaciln,

Artfeulo 202. licencias Extraordirarias.

La Pirteeidn de 1a Expreer, por &1 miema, o por persona expressments autorizade pe-
s hacerlo en cadn case, podrdk acordar la concesidn de lLicencias Extraordinarias
pof #L tieapo que pe fijey

Jos f,r’abyjndo:" gue desfen obtensr la fieeneil ® que se refiere eate Acticulo, dee
berdh £91citarlo por ecerito A 1o Pireccién de la Bvpreca haciendo eonstar lis rae
£oNe¥ en que fundepectzn lw golloltud ¥ 1es condiciones en que desearisn les fucen
conéedida la 2icencla y tiempo de duracién,

1a Diveceiln, & la v,

) ta @8 1ac peticionss ¥ previes los informes gus Juzgue opoz
tunos dnateresar, en €1°plizo d2 15 dfas cowsunicark @l interessdo la deeisidn tdope
tedne By prinoipic, tal licencim, caso de acordarss st conceaidn, serk sin peroibo
de Laberss do nicgung c¢las=, En todo Qaso, BRlvo acyerdo u:prué de la Direcoifin,
no oontaxk el ticapo de duracifn de la Licenoia como servicio s Empresas

Quinoe dizg Antes &e dernizer el perfodo por ol que fuerm concedide 1o IScenals B
irapndinarie, 61 benofislezlo deberd aoliciiar ou Teincorperacifn ml sarvicis (137
vo, bion al puesto que % al causar baja, blen al nusvoe que se Ls acigue por Ia
Exyresh, oondlodonada su reincovporacifn & la primera vecante, entendifndose que
renvncin o redngresoe si ne formula por escrito Is aplicitud pertiheniz, en cuyo
ceso, 1A Tmprock procedsrd & derle definitivaments de PAja en su rlantiling

B oasd Go fuerza mayor Justificada, se podrd retransar 1a inocrporacién el trabelo
en 30 diaa,

Para In aonoesifn de las licenclam serf reaufsits Zndispensable, In acmaulte Jrew
via con 81 Cowitf 43 Pryresa 0 Dslegando del Personale

g
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Lrticule 210, E

Weifin roguladas cox arreglc & 1o Gue estahiecen la= ﬁi.-;;«;sicio:es legeles vigentesa

2 : orith @ aya aonl a
Pors 1s conces:ic te oird, nezesarimmente, &) Conite de Lrprase o Delegaloe del Pen
aonale

i ] H = 75 b e ae BC
El reingress serd cblizzteric cusndo ae cu=pla el plazs nars el que A

glenpre gue el Irtsresads 1o corunique & la Empresa €oa uka antelaciii W

meses,

Artieculo 228,

Se seguird un principic d8 igualdad entre ambos mexos, evitindcss cuale
quier diccriminucitn en perjuicip de lo mujer, er miteris de aprendizae
Jey mdmisidu pesSods de pruebap, elweifioacidn, amcenuo, retriluciones
por trehejos erpecicies, premios, plusee, privas y demis conceptos &s
cardcter apilogo. -

las pujeres dlefruiarin de los miszos Bueldos y jormeler que les frabajy”
dores varones que dssempefan igunles tometidos y funciones, siemprs aque
An duracidn el jornade y ¢l rvendimients exigible tamblés sean Igualeps
No obstante; el trabajo de ln mujer quedard imexcucablemente sujoto & cusg
tes noroaz genersles o sapeoificas, promulgadas o fue se promulguen, tenw
g&D PoT objeio Iu proteccidu de 1a mujer trebajadora.

Srtleulo 230, Situacifn vor matrimenies

E1 trabajador, 2l contraer matrimonfo, podrd epter ror una de las sigilen
4ep situaciones: :

A0,e Continuar travajando et L Baupresas

20,» Quedar excedents voluntarie, @ petiolén del interesade ¥ quoy fore
gosamente; le ha de ser concedide, por un periode mo inferdor-a us
afic ni superior a cinco, Esta situacién no linite 8l derecho & eoloe
oaxes eu otra Ecpresk o actividad, pero guedsndo roto, en tel camo,
ol nexo laboral. El reingresa serf m peticibn del interecado, oubrien
40 Ja prizers vacente de su categorie y, de conin acuerdo Expreea y t
bejedor, en plazp superior ¢ dnferior a la indicads,

Artlculo 2kb, Erhsrazo. Dercanso por lactancie. Atencidz a mensres (Paterng
© Materpa) o Minusvélidos.

Lar 2% pemsmss Qe Liceccia, pe £1jarin de acuerdo con el Estatuto de los
Féabajadorse,

dalnlome, tezard derecho & un perlodo de excedencisn po supericr a tres afios
FBrocade hijo macido y vive, & coptar deade la fecha de) parto.

XbE Buteeivos ulurbracientop dardn derecho & puevo perfode de excedencia,
fue, er su c2s0, pondsi fin &1 que viniera disSrutando.

la pujer que se helle ex 1k siturcidn & que se reficre el Aroriado pree

eedente, podri

policitar el reingreso ep la Eipresa, que debsrd destie
nerla & 1e pricsra vecante que se producor de dgual o sinilar categorin,

laes trabajedoras tendrin dereacho B Una pausk de una hora em su trabaje
gue pedrin dividir endes fragoionem; ourndo la destin2n 2 1a lectencin
de BU hijo menor de nueve meses. IR mUjer por su vo
fulp oste derechio por una reduocifn ds la Jerzmda ro
c;on 1 misme. finalided.

tsd, podrd sustie

en mecik hora

Fl travajador que tenza & su euidado direoto algin menor de meis miios o
a un pinusvilido tieico o paiquico, y aieppre que no desempeile otza aoe
tividad retribuida, tendrd derecho & uma reduccifa de 1w jornada de tra
tajo de &l menos un teroio de- en dunoisn', oon la disminucién proporels
ol ded enlario corrsspondientes

Ests derecho s0io podrf ser slervitrdo por une de lom céryugess

CAPITUIO IV,

Eairucturs de la Nemuneraeién.

oL

Axklieulo 25, Dicposiclonss Gameraless
8 eotublecen lap niguiented @isposiolones mobre 1a estructura de remy
peraciones gue se fijen en ol preswnte capitulo, ’

1%, = las retribuciones que B8 {ijan en ol premsnte cepltulc ron fodas w
olles brutus. '

20,04 los efectos oportuncd, B8 Lase comstar que cor la fijasifn ds les
Tevunsraciones que ge Sedalan para oada Categorie, en ou total glos
TRl se considera ya cumplida 1a exigenola legal que garantiza un
winjmo del 25 por 100 del selario de au Oategorie, en loz cason de
trabvajo con Incentivos, tarem, dsstajo, prima, ete,

0= Aguellos trabajadoren gue Yo molicdten, podrln cobrir antleipos see
#anales de hasta un 90K del ERlario devengedo en erw rchslis

Lp\e Is olesificacidn d‘el tereonsl afectado ypor el presente Convenio Jo-

Aectivo, cortempia los grujce y categorius profecicnules gue ceguis

damente se detallan.

ADM1FISTRATIVOS. OPERARIOS.
Aepirante, Aprendices.

Auxilicr Administrastive,
Oficial 28,

Pedn Ordinario.
Pebn Especialista.

Oficial 18. Oficial 3a.
Jefo 2B+ Oficinl 28,
Jefe 1B Oficial 18,

Capriaz,

Artloule 26,

%2 remuporacifn del personal incluido en &) presente Comveris, estl in-

tegrada por los Goncertos de;

o Salarie, « Complementpe Legaleas, » Antiglledad,

El detalle de lok conceptos se recoge en los knexos I, II, III y IV,

Ariflenlo 27. Antiplledsd.

15 cusntfa de esta ret-ibucidén se determinarks

« Para todo el personul, de acuerde con 1k Tebla que figura en el =
ANEKO IV,

*
A efectos del télculo Ael complementy, 8¢ establece gue 1w variacidn del
¢ tendrf lugar el 1 de Enero, de cade mfio, para los trabajadores & quie=
nes oorresponde 1s varimeidn de? #, segln 1a Tuble anterior, que bayan -
dogresado en lm Enpresa entre el 1 dw Octubre 3 el 31 de Marzo, y para =
dop gue inpresen entre £l 1 Ge ALTAl ¥ 21 30 de Septiembre, da variscibn
el ¥ texdrd lugar el 1 de Julic de eada aflo.

Tste complemente se comenzarf a devengar & partir de la fecha de ingreso
en la Impresa, © en xyuella on cue pe cumplan los dleciocho aflos de edady

en su cazo,

51 durante el perfodo de vigeiacia d-l presente Comverio fuepen modifics=
dos por el Goblerno los suelack ninm’:rs estatiecidos legalmente, po variz
rn dlos vaiores de la Antighelud en tanto el cdoputo global mnual de tolis
3dde percepciones gue figuren en el Conveniv eae.n suizeriona a las retribue
clones anusles minimam nae resultsn dei cilculo reglamentario,

Avtfolle 288, Gretificncicres Reslamentarias,

Lo Gratificaciones Reglamentiriss de Julio ¥ Navided, se sboparit & Tae

230 de 2ms cantidedes gue paia esda Categorin profesional se sciialan en

Jdos Anexos I, Ii y II1, inoressntadas con 1as centidadea que figuran en sl

ANEXO IVe -

EL afio 80 ‘entivnde dividido en dom semestires maturales, Al primere corress

yonde la Gratificseclén de Junio y al megundo dm de Kevidads Ios trimingores
qQue onusen Baja o- Alta durante 5 &fio, percibirfn la parte proporsional egm
zrrospondiente sl tiempo efectivaments trabmjade durante el cemesire & consd
doraze

oo trabejadores imcorporados al 8.M, § que tepgan & su oargo auoondientes

© depocndientes y C8uyuge, peroibirén por ests ooncepto las Qratifigaciocnes
qus oorresponiorfn en activo.

Lan Gratificeciones me ebonarin el 30 de Jurlo § antes del 15 de Dleiem'aré.
ronpectivamentey

Arifoulo 290, Participmoidn en Benefiolon,

E1 inporte & perolbir pop este oonoepto es el recogido en los ANEXOS I, 1T
§ 11T, agodibndose el 6% de lo peroibide durants 12 mezes en donoapto de e
AntigHodads

Bsta partioipecifa ss percibiri Integra, aunque existieran Rusenclas yor e
Enfernednd ¢ Acoldentes

Articulo :l?b. Retribueifn en Vacaoionan, )
E1 ioporto a peroibir durants sl perfodo de diefruto e Vacaclones eark &

1n plema cuantfa que sl estuviera en aotivo, oom exclusiSn del valor de s
Horas Extraordinarias, Gratifionolones Reglamentarias, Farticipaciln en See
peficlon, Plifis de Distanois J Tramsporte,

Por 1o que Tespeota sl 06,0.0., ¢l importe a peroivir serd aqull que le hubls
@ gorrespondide oems si efeotivamente bublese trabajade.

2a retritnoifn de las Vaoncionss 8e Abonark oome enticips antes-de comenzar
) distrute de las miemns,

&rtioule %10, Woras Extraoriinarias,
X1 nfmero d¢ Foras Extracrdinurise ge ajustarf a Jo estadleoido-en da Legls

3scifn vigptes

Do acuerdo oon 1a Tegislacifn vigents en esta materis, serfn realizadan 28lo
ousndo $engan 1a maturalezz do eptriotsumente impresoindibles o esiructurales,
3§ ponqun oriterdo Testriotivo, como oomtriducién a s politica general de en
"pley/ded pafes
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Se enliende que son Horas Estructurales, las que hap de renlizerse pura cu-e

brir susenclas loprevistas, y aquellae que se producen en perfodes puntrs de

produccidn. Se consideran como talss los siguientes periodost

a) ~ ki que demuestre que no bm podido ser programedo, POF ser un pedido la=-
previsto. Por mer de un cliente no habitunl; por ser de un pedido que =
se hace urgente, y de no realizarlo ss plerde el olientss

b) = Parz que no comsiders impravisto asrf necesario que entrs o1 pedido ¥
ls privera eatrega, no transcurran nks do olnco d!l!'

1s prestscibn de la Hora Extrmordinaria serf retribuids e 777,= i, la hora, -
tento para Brpleados como paka Oporaries, ocuslquiera que ssa su Categeria,
Ias Horas Extraordinarine taibifn se podrfn compensnr por un tiempo ecuivaw
lente de deacmnso, en lugar de ser retribuldas monetarismente, en cuyo caszo,
o¢ poudrén de scuerdo ln Empresa § ol trabajador, respecto ai ufimero de ellas
& cozpensay, ¥y 1o feoha de descansn, que on ningflin ¢caso ae podrk aitadir sl =
periodo de Vacaciones pactado.

Ls Direceiln del Contro informarf memmuclments ol Comitd de Empress o Delega
do de Fersonal del nfimero de Boras Extracrdinariss, tsnto de Qbreros como de
Enjlesdcs, realizedas, especificando 1as causss,

Ta retribucidn de las Horas Extraordinariss que realicen los mpleados serd

estudiads y astorizada por la D.A«S. § O. A propuesta de los Directores de =
los Certros, )

Los valores estaliecidos, on el supuesto de ser inferiores & aguéllos, que =
les hubiess correspondide megfin Cr.tegorfes, a los trabajedores que las ofec-
tien, estin corpeinsados por haberse indlufde en el aslario global anual de =
estos iraumjadores une parte de 1a que oe hubiese pagado por Horas Extraordi
nirias al preclo legal, 4

Quedan termjrantemente prohibidoa todos los deatajos fuere de la jornads mop
Rral de trabajo. Todoa los trabajos que se realicen fuera de dicha jornade se¢
congutardn, abonsrén o compensarfn como Horasm Extras.

En el ceso de los Operarios dedicados al traneporte de material fuera de la
Sucursal, se planificark el trabajo de forme conveniente para que se hagan = -
el menor nimerc de horas pozibles, En ¢l caso de Empleados oom funciones de
verndedor, y de acuerdo con el Artfculo 17, ee podrf adoptar el horsrio flexi
tle, y cuando ello no diers lugar, se atendrin a 1x& Rormas gecerales del =
Convenio, en cuanto a horario.

Artfeulo 320, Productividad,

—_— e o

los deliberantes del presente Convenio, aceptan miituamente, ol establecinien
to de los rendimientos mimimos que ligu.ran en el ANEXO VI, tendentes & qus =
con una mormal productividad ee obtendrd una mejor rentabilidad para poder »
wrender lus justus reivindicaciones salariales de los trabajadores.

145 rendimientos mirimos que figuran en el citado ANEXO VI, &6 han determina
do excluyendc los tiempos des

= Ecpera de materiales en Obra.

= Cargs y descarga géneras om Obras

w Deoplazemisntos del primer dla a lecalidudes qus devengan dietrs come
pletas.

w Espera de designacibn de travajo (Bs deciry espora on la Buouraal, =
desplazamientos de Obra & Obra o a la Sucurse) dentro de 12 Jorneda »
Labitual de trubaio)s

Articulo 233,

Bl Complemsnto de Celidad § Cantidad (C.0.0.), se devengwri en 1% pages

¥ ee regiré por las siguientes mormasy )

18.e Se fija para 190% ua Objetivo para oeda Sucursal o Agencda, que e
he eido acignedo en funoiSn del Presupuseto Anund de LA VENEOIANA,
8.A, para dicho afios

28,= 41 finel do onda trimestrs, el Objetivo a gonsiderar oork ol quo @
resulte de eplicar los aiguientes Cooficlantes el oitado Objebive

Anunls

s AL 31/2/8% eossesrcenrarrsssessesce B3(6%

o 43 30/6/8% o « 849,04

o AL 20/9/8% o o 72420

o FIN 298% scncorcccntnsncosrvansas 100,0%s
So entiends couo Objetdvo del afio 1984, el importe 48 las Tentas a
Clientes.

30, Mensualuente, 6e abonarfn 3.650,« f. a todo ol personsl amparado »
por el presente Oonvenio, excepto & los trabajadores contemplades e
en 1a Rorme 78+ de este Avtfoulo, que ticnen Incentivo Gurantizados

4a,= B 31/3/8%, %0/6/84, 30/9/8k g Fla 138%, se obtendrf el coclents do
dividir 1ss Ventas & Olientes, acumuledas al ado, entre ol ObJetivd
Trigestral, acumuladog &l sio establecidae

21891

En funeidn de dicho cooiente, redondezdo por eXeeso o por defecto, -
#¢ percibirfn trimestralnente, las siguientes canbidndest

SCOIENTE, 5. /IRAD. /TRIH,
0,80.80 01340 0y-
0,810 ¢2 2y ssncsncrsnsncerenne 2.350,-
0,82, 9 409 e svancsonnntes "2:7504@
083990 l.--n 3:150,
o.sb.n @rn b 3.550,=
o.as.ol 91 %< srvnennsduncns 32,9504
O.EB SRDERUEIBUICGIINILAINIIICNINNDNS 4e325,=
‘h?ool'
54075,
5450,
5,825,~
6,300,=
. 64775
0,53 sseevusssecssnsvrssnnsasener 74250,»
0)5% eecescressrenees 7:7254=
' . 8,200,=
8,875,
9:5504=
10.225y=
arsrscaseeverseRENREtRS 10,900,
1 s.isssseseserasineeenany 11.575,=
112,350,-
1,02 svencsserewssagrovssessareom | 13125,
1,03 vereescnrnrseorsrasannnnanse 13.900,=
14,825,«

1,05 eveosssaersnsaasusasannvense 15.750,~
1,06 sosvsenasscassovasassrnnsnse 16.825,«
1,07 4. 17.900,«
1,08 esencessscssaccersnansacnsen 18.975,~

3109 cissrerserinscinarsensassan 21.150,«
1,10 ., 23.325,=
1411 srcaserscscssnssevrsensennss 25.500,=
B PP TS 27,675,
! 29.850,=
b S 1 T YT YT 1) " 32,850,
1,15 sisevesenrarirsusaunsasacsss 354850«

A1 final de cada Sevestre, ge garantiza que en aquellos Centros que =
no hayan superado en sus Ventes el 95% dol Presupuesto, cobrarén cowe
mo £i hubieran conseguido dicho 95%, ea desir, B.200,~ ¥./Persona/Tris
mestre, en aguellos Trimestres que no hubiera porcibido nada y el Come
plemento hasta 8.200,= ., en los Trizestres on que 5o hubiera percibi

do una ¢antidad ipferior a 8,200,= B,

« Prro log Ceniros quq Layas auporads el Final del Afio el 95% do au Pro-=-
swpuesto, 68 los garantiza una C40,0awVARIABLE do 11.575,= Fs./Brutas/Pa:
nona/Primesize, en aquellos Trimentres gue mo ze hubiera percivide nada
¥ o1 Complomento hastd 11.575,= By en los Trimestros en que 8¢ hublora
percibido una cantidad inlerier @ X1.575.= bt

En el caso de aue las Ventas de 1a Socicded al Final del Ao, sean =
izuales 0 meyores al 103% del Fresupussto, guedan ein efecto los Rpar
tadon antefioress En ecta oasd, § para aquelles Centros qus ¢B 8UB ww
Ventae ecunnladns; no hayon aleanzado el 103%, poreibirin el Comple-e
mento hasta fgunlar ¢l velor gue le eorréspondcria de haber consegui=~
do el 100% cada Trimestre, ¢s deoir, las X1,575,~ fs en el caso do mo
paber cobrado neda o, ol Gomplemento en el 0aso de haber percibido ew
Tina contidad inferlor a las 11,575, Mu/Trinestre @ Trimostres

o EL tuataniento de la C.C.C, (FIJA ¥ VARTIABZE) para los Enfermea y Ace
cidenbadrs 10 Lalborales, se tratard de la forma siguicnte:

e % 15 Diag de Baja ' 65%.
« > 15 b o0 L t 728,
S 30 e B8

.
93,=EL £.C.C, se devengorfi por ﬁiz\ ecfectivanente trabajado. Se considera @

estos cfectos como éins de trabajo, las Vecaciones, Licenties }:reviﬁ--
tas en el Articulo 17 y Accidente Laborale

03.= Cada travajador, pereibird el C,C.C, valorado pzra ol Centra o Agencia
en donde figure en lidmina el ultimo dia de cada Trimestre liaturals

78.= A los trabajadorce gue durcute 1979, duviesen garantizada alguna ¢amkl
dad en conceplo de

IV0, mensualmcnte, cobrarin la catorccava pag
£¢ do dicha caniidacs -
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~Articulo 340, Prima de Asistencia, ’

Oon cariicter de Prira y con el £in de evitar el Abgenticro, ee premiard la
3.~ W./Breias/Lia,

&stencia al trabajo con
24ta Prina se pereibiri sdlamente por dia trabajado, no davengéinédece ni en
Vacaciones ni en situacién de I.L.T., bient sea ror Enfermedad, Accidente =
80 Laboral o Accidente Laboral (¥xcepto, Licencias Legales nmo surericres a

olnoo glas),

Brifcuio %50, Recibo I

tiva. del Pajo de felario,

$aje 1a denozinceién de Reiribucidn Seluriel, se incluyon los siguicntc:

goncaptos; gue.correspondma los Aiss ¥ horas efeclivarenie trsb

@ SALARIO,
« COMPLEMENTQ,
- ANTIC AD,

Argaoulo 369, Personal Cedido a otras Sucurssles por Tiempo Timit
lado Definitivo de Persoral,

Qoneclentes do la necesidad de rersonal que suele producirse en oc ¥
@b las Sucursales, y con ¢l objeto de mantener la conservacidn del -emple
@0 have necesario el desplacamiento. temporal entre Tos distintos Centros (=
Srabajos

Dlehos despluzamientos temrorales s¢ llevarin e efecto teniendo en cueria —
06 slguientes condicionest

o 10) « Se comunicarin por eserito al intekesado con 5 dias naturales de -—

antelapidny indicando el tiempo aproximado que estard de A0y -
4rabajos que ha de realizar y lugar de destino, Se entience gue ez-
%e periodo de eomunicaoidn es miximo, ¥y que puede reducirse & Ciz-—
Tenta y ocho horas en funeifn de que el period de desplazemiento »—
gea inferior & quince dias; 0y que exista uha proximidad geogrific=
daferior a los doscientos kilémetross

¢ 20) = Mientras dure el desplazamiento, terdrin derccho a un viale de ife
F wuelte & su domiecilio tada treinta dias, por cuenta de la Bupre—
83, En este viaje a en domicilio, en todos les cesos, deterd re

pecer en su domicilio un fin de semanas

o 39) @ 51 un trebajador que se encontrara desplazedo, hubiera de carbiar =
@e. Juger de residencia, se la notificarad iguelmente por escrito, e
con cuarenta y ocho horas de anticipacién, comunicardelo temtién g

£ By Bstableciniento de origen ¢on la suficiente antelacidms

£0%NAL,

o8 tFxslados de rerconal que impliquen cambio de domicilio f

o2 nfectado, podran cfectuarses

39) = Por yazonss técnicas, vrganizotivas o de producciby ou
. guen,

20) = Por soljeitud ¢
ado, se pact:

e lo juuilfi-

tragw

eresat & 1a Enprese dicho

icn2s con el golicitante,

Acordndo an princirio el traclado del travejndor, tencri derechio &
las siguientes compensacionecs: .

@) = Bastos de losomocidn r.!el trabzjador y de los fariliares aue convivan
con €1, asi como loc de traslado ge muebles, rores y entercs,

) = E1 trabejedor terndr§ derechs a acceder 8 una vi
ticas similares e la que viniera ocupando, &
ferencia-de rentm en més, si la hubicra, o fa wdo créd
e compra de la miena. Los gasios de Comunidad de 1 vivienda siemm
Pre seran por cuenta del interecado. ! '

0) - c?mpf_'nsauﬁn por la diferencia de coste en el cn!cgko de los hijos,
siempre que se -demostrara que no c

. de a en plazag pn colegios oficime
des de su distrito, y éctos scan similares a log que tenia en su lu
par da oripen, . ~

@) e Indemnizacibn en metdlico por traplado & convenir en caia caso,

9) - Ga-:atau de lecomociﬁn de la nueva vivienda al lugar de trabajo, £i =
existiors difercncia con respecto B eu situacién anieriors

1 a lﬁi:gﬁ.smo& €0 esl;u;‘.i:r& oualquier otra oircunstancia particular del e
azado, con el fin de que no se le cautc, en ningin
Juiolo econbmicoe o B oBBOy R PEL

3a ZEmpreszs se compromete a no Inicier ningin Ex 2 3
): ted: ngin Expediente mnte la Autoridadls
Toral pllna‘ul trasludo de personal, sin el dictimen previo del Comité de Em

prosa o del Delegado del Persenaly § se recurrirs a i .
B e e deegomade ' ¥ dioha Autoridad Lakoral

Rrtleulo 370, Cuota Sindical,

& requeriniento de los prabejaderes afillados s les Qenirales o Sindic.atoa
que ostenten la reprecentacifn & que oo vefiere este Apartado, loa Centros
@escontarfn en 1a Nénina mensual de 208 trabajadores el importe de 2a ouoe
% sindical correspordicnte, E) trabajador interesado em 1a realizacifn de
%8l operacifn, remitiri a la Direccibn do la Eupresa un escrito en 61 que

66 expresard con olaridad la ordon de descuento, la Oentral o Bindicato &

aue psrtenecey la ouentfa do la ouota, msf como el nimero de 2a ouenta 00s
sriente o libreta do alorro a la que qeba Ber trensferida la correspondien
%o cantidads La Zpresa efectuarf lms antediohas detraociones, salvo indie
oa0ddn en contrario, Ia DirecciSns de m Eupresm, entregark oopin de In =
{raasferencin & 1 represeniacifno eindical en Ls Empreca £l la hubiere,

CAPITILO V.

Frestnciones de Car

Con indeperdencia de lcs beneficios y las presteciones establecidas en el

el presente Convenio, se percibirin loe siguientes Premios:

a) - Fremios de S5e conccderi un Premio de Nupcialidad de pisce,
' 10.009,- que se regird por las siguientes nors
mass

Un afio ée servicio er 1z fecha del matrimonio. Si el matrimonio se rexz

Tira ensre ddg personcs inclufdas en este Conven

ioy frcivirin nmbas estg
Inewnizesidng

b} e [Prepios detdeielidad: Se concedord um Premio de Natalidad de =
£.000,00 s, por oada hijo nacido recong,
oidoy slempre gue el beneficiario tenge e
un minimo de up afic de antipliedad § sca @
fijo en plentilla,

Zon inpovies se consideran brutoss

Artienlo 202, Sewxuro de Vica e Tnvalides,

Se estableoe un Seguro de Vide o Topvalidesz para 208 trat
nes afesta el presente Convenio, oonm arreglo a las no
1lzn en el ANEXO VI,
Artfcula 00, Becas.

doren m quig
5 qite 59 deto~w

Se establece un sistoma de Recas, pegin moimas que se detallan en el w

Y0 VIII, Se pagerd un faticipo de la Bece-Fase, entes de comenzay el

rerfodo de Mairieculocién,

Artiewlo 410, Tne:

En el supuesto de gue un trabajedor sea dado de bajm vox el Médico de la

d Social, ¢omo consecuencia de Enfermedad gomin o Accidents ne =

laberal, la Empresa ebonard un Complemento tel nque, sumado con lme prege

tacionszs que pera esiag contingennias garvantiza lam Seguridad Secisd (in=
cliyendo la varte proporcional de les Gratificaciones P-os;lamentariag) e
rantice al trabajzdor iz percepsifn del 90% de su retribucidn salarial, 'm
del seisrio base, mis eouplemsstos (con 0.C.C, 8/Art9.33)y Autige & pariip
sexto dfa cinsceutivo de la baja, ratificada por el Médico de

ante 12 meses, prorrognbled por otros £eis meses, que es el =

iempo durante el cual la Seguridad So9lal gonceds las presiacioues ecomm

nézieas por Incapacidad Iaboral Trencitcriae

Sn el pupuesto de gue la baja Sea debida a Aceldents Dakorzl, el Cewrrles
mento que 82 abonard gereatizard ha perercitn del 2004 a pestir del pri
mer dfa deo 1a bajas e

Dyrante 61 periode al quo se refiere el prosents Artfsulo, £a peredbi-g
€1 902 del importe -de las Gratif. Reglamente (con CuC.Ce 5/Articulo 33) 3
Antigliedad, em la feckz de su vencimiento, para los cases de Enfermedad
condn o Hceidente no leboral y del 1004 ¢iando se trate de Accidante la-
borals

Arsfeulo 420, Tuhilacith,

Se establece un régizen para ¢l case de Jubilaciba del Trabajadory de
acierdo com lms porpas que se detallen en el ANEXD IX,

Artfculo 132 prictamas de Viviendas

Se prevd la concesidn de Pristamos pera la adquislciin de Viviendas, =
segin 1ae normea que se establecen en el ANEXO Xe

Artfonds BUO, @oar2eranesfn Mtreaoniftnovta TFin de AficT.

E1 peraonol 4nolufdo en el presente Osnvenfo poroibird una Gratificacily
Sitraordinaris suys owantf{a ninima serd de 7.000,- B./Brutas/Afo,
AL personal Eppleado se lo rvespetard wa tftulo personel= la cantidad qua
por este mismo concepto peroibié em Diolembre de 1980, £l su cianila fub
superior @& 1A que 88 establece en el primer puntoe
In normetiva que €0 eplioarf para el devengo de la eitedr @ratifloas. Ex
troordizerie "Fin de Afio", sorf 2a eignicnies

4) = Para todon los trsbajadores ea Plantillas .

3) = E) personsl que ingress © oeMses bajm durante el nia, peroibirf la

goarte proporolonsd al tiempo do alfas
0) = B Bbono gs efsctuard en La fliima deceas del mes do Diolembres

DISPOSIOTON FINALe
——————aree—

Ta Comielfn Deliberadora hece constap expresasente que el conjunto de e
pormag ¢ontenidas en sste Convenio; eustituye Zntegramente m aquillde w
por 2as mue s venia riglends, en todon eus mspsqios, 1a r6loolbn lobae
720, ded porsoned & quien afecta, Inolufdo em el presente Gouvenlo Coleo
44vo Tntcrprovincial acordade entve LA VENECIANA, B.AJ" ¥ 6u perzonale
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RETRIDUCION SALARTAL PERSONAL EMPLEADO.,
(5in Antigfiedad, ni C.C.C.).
o« ANEXD X o o PROVINGIAS « ENERO DE 198% o
RETRIBUCION RETRIBUCION. |-GRATIFICACIONES | PARTICIPACION TOTAL
SALARIAL SALARIAL REGLAMENTARIAS EN ANGAL
MES, 12 Meses 2 Meses. DENEFICIUS e
e JEFE 1F tevesccnasnne '100,29%. 1.203,528, 200.587, 14,209, 1,418,352k,
. JEFE 23 (A X R RN RN NYY 8800720 1-056-861"- 176-11*30 13.319. 1.2’&6.326-
s OFICIAL 1% sevsnreres 76.609, 919.308. 153.217. 12,428, 2.08h95%
e OFICIAL 2% cessuasene 65,7ty 788.928. ° 131.487. 11,552, 931,967
o AUXILIAR ADMINISTRAT. 60,05k, 720.636. 120.105. 20,660, 851,402,
« ASPIRANTE ADMINISTRA, h7.531, 569.172. 9k, 861. 8.380, 672.913

NOTA: De las rectribuciones, se deduciréd la parte corro;pondientc al Impuesto Rendimiento Personas Fisican y

Seguridad Sociale

—————

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OBRERO.
sia Antigﬁe']ad, nl C.C.C,

o PROVINGIAS = ENERO DE 1984 o

EEE e ] Aaz==s=e szzzzzam FEETS Y jesss==zeas _...==i=,,i.- b -1:- azzzz=nzeest
1 RETRIBUCION M RETRIBUCION IGRA'I‘IFICACIONE% PARTICIP:\CION'
1 SALARIAL 1 SALARIAL \ REGLME:NTIJ?IAS' 1 TOTAL
CATEQORIAS. 1 MES. 1 12 Meses | 2 Heses 1 BENEFICIOS 1 ANUAL,
1 1 1 ] !
o CAPATAZ svenrseassacvenrorncresovasess b 716990 ¢  860.388. ' 143,397, 23,319, |  1.017.10ks
Y OFICIAL 13- G0N0V 00C0OPERRLTCRCERONS : 67'311' : ' 8070732- : 13,"0627. : 12"':280 : 95,"787'
o UFICIAL 234 evesevecscsessvsssasacsenne : 63-769. : ' 765.228, ! 127.537. | 11,552. ] 90'4-3170
» OFICIAL 55. feoesanseesencercasennten ' 61.9143. 1 7&3-316- ! 123.885. : 100662. : 87?.86’.
o PEON ESPECIALIZADO seceasesseecssceces § 83,835, ! 206,020, ! 117.669. 1 9.770. | 833.459.
1
o PEON URDINATIO eesvscssosnsssssocsense ‘ 57527« : ‘ 690,32k, i 115,053, = 8'880. : Blk‘257.
] t 1 ! !
TrzssoszossI=os ' i:‘:::::::::::::;- ' -‘--:::l:==t==ﬂ=ﬂ===lll
RETRIBUCION SALARYAL PIRSONAL SUBALTERIU.
(Sin Antipledad, ni C.C.C.).
v W10 _IIL o |
ErssssrssssrssNsTEnmESsaraTNasDs==Y I -----::::::r-:=========:===T::============i========:=====f============.I1
‘ o | 1 ! 1 o 0
bUBALTfJL"NOD 008000040088 2000030000000 : 61.9""3. : 7‘03-316. ! 123.885. : 10'6620 " 3?7-863.'
! 4 !
- ! RO S, ! ) ! '
= = ==8= SEEEEnEI=ss=ER a2z==s=s BEIssS=ESSTSEEaSSZzSuzAd
HOTASL ?e ]‘.a; ratribuciones, sn dedueirl la parte correspondiente al Impuesto Renciniento Personag Fisicas y Seguridad
oSClale
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LI =3 1] e €07 018
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2« 98 62 50p 2,037 3,152 20338 .
e 9 910 4,022 2,163 2,308 .55
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=12 . 2253 2,30 3,57 2,763 2,076
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13 = 3% Aels2 2628 2,857 2,083 2,458
W oe i 14552 75 1,952 2.042 2,625
18 16 1.67% 677 2240 B33 2,621
W .17 1,795 2.959 228 2,559 5,008
17« 18 2,093 2,123 e.taz 276 2102
ety 2,006 Bo2h6 2564 8873 3,35
19 = 20 2.7 2378 &75 £.033 3,965
L0 e 2.227 2,495 2547 3230 5753
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W ow 2y H 21870 2989 N5 24828 4,508
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26m 27 2,889 3208 3694 Gkl 4,822
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B 3,111 EXT 5:576 batisy 5243
¥ =20 : 2,222 - 438 423 68 s.430
Wed 2,332 %738 8,258, 5,778 5,614
|33 « 32 : X1 2857 4,339 8,533 5,952
e 2,554 2892 450 5.00% 5988
Ber 34665 8,108 [N+33 5:253 6,129
. l 2774 by T €.361
s 15 ! 3,885 b.267 [T | ! S.8he

o MEXNN U o

o EREQLANENTO DEL MCOMITR INTZRCENTROIT o
e L T T T EYR AL ]

B MCOMITE INIERCELIROSD, tendrb les atrituolonea qre oorflers el Artfoule -
64 del Fctatuto de los Frabajedores, asd oomo o racogido en eate Convenlo
para 208 Oonités de Empross o Dalogados de Persomale

2 "CONITA INTERCENTROSY, geolbir§ do la Expresa 1a mimma infermacifs que
eorresponde @ los Comitén de Eupréza o Delogades do Personals

$n ninztn eupnesto el Comitd Intercantros, Anterforirf mitardo las faoul
tadea do 205 Comlités de Ezprosa o Dalegadon -de Personale

£) "COMITE INTERCENTROSM, ectar§ formsdo por 11 Miembroop sele de Jos onge
deny serfn oa Mierbros de 1a COMISION PARITARIA, Lee Bsuniones Ordinarias
@e) PCOMITD INTERCENTROSY g VWCOMISION PARITARIAM, ge efeotuarin en la mise
s fachee Fau el Acta snoxa ol Oonvénde, figuran lea dutegrautes del- VCOMITH
INIEECENTROS™ § do 1a MCOMIBION PARITANIA%,

Las Revntonos Ordinaring eerfn Trimestroles, E) Seorctario del ComitS Intep
oentros, g9 pondr de acusrdo oon n’n.M. 9 0, para $ijay 2es fechas ¥ 38
gares de reunifns

Be podrfn gonvedar Reuniones Bxtraordinaries omando 2a urgoncia de oo tees
nos & trater 2o requiora, uo demorfndess estes reusionss més de 5 dias lekp
tables decde su Oonvacatorisms

T2 sonbraniento y removactén de lon Mienbros dod Jomitd Intercentros, se rep
dicern colncidlendo aon 1ap fecksn de dan Slecolones Blniloglds § desjuée =
@» estar yealizadnte )

£a o1 onso Qe dlnistén do algunos de sus Hlembros, eerk evplide por ol olme
guienks on voloss :

%za Moxas Bindicales de quo dispendrd para el desespefio d8 su enrzo, merh
do 1S koras a) mesi dndependientes de las que le corrosponden por el care
go do Cenité do Espreca o Delegado de Persomale

Ho se corputarfn & astoe ¢feotos, las horas de viaje, as wtillicadas en ®
Boupiones Ordinariap y leg convocadas por la Esprosae

&} e CELOC b

C o h S NPT,

1)- ¥e. Uoble ¢ luprene (Selotrclds,+, Buescillads)
o/klerro com Juuguilles cx24licod y terpillogee.

3} Va, Doble & lesrens (Colasuntés + Fucsaillade)

n/actal cow Junauillc & rrecida y torzillca- =

(T0cboR) suoqeas siveescreassosnnerrscenns 2,9,
4)- VO, Doble « lepreso e/aetal (Colocanilm « Bata

#11la10) con Jukouilie .a presiba pin tormlilid ceeses 2,bo,
5)- luna-Cristeniu~-Baldoza y Areedo s/rotal con

Junquillo m provida © eAn Peaidn c..eacansisssiesans 2.
6)- Vos, ¥y Lunas s/carpintaria netélica con goxs a

proeidn (U))

G.1)-Kontajs 60 Lropio AleacsE eseeicnsasanscsvsunons EN

G.2)~Nontu3le en obra (Terminacién complata} cessesars 1,50,
9). Vow. ¥ luoms s/carpinteria madera coa jusquillos

ClATALOB nsreccvcncsnevttontnestacsvscsactabancvisone 2,70,
§)- Ves. y Lunen c/carp. wadera svon junouillos clavadcs

Y cams BESLILA L. cicnreseitrretitocasssnasnsasantoense 1,95.
Y)- Vao, plance y coledos arasados y sin armar s/cerpinta

ria do bormigén (545) (draa medis 0,10 m2/pisna} ceee 1,20.
W)= Colocacién + Eaammillado Thers. y Clicaiil seecescons 1.
GOHTE. (Rondimientos Medios).

HECTO (COXTSE MANUAL).
11~ Luna y Cristacioe 4/7 MMy seeevcencnceroncsssvasoanca 9.
2)- Haldosa B/12 MH. .-iiiiininn.an. . 6,50.
3)e Baldoma 13/20 WM. uieniiivn..as 3,80,
4)=Thuldg = Vo, Plano - VA, lxjcess » V6. JEmade seseeoss 13,
§)- Espejorfa (Serlam) tevviinrisecrerssoncononrsonceccas ?.50.
CUNYD (CORTE MARUAL},

Fo0aos 108 JroduEion sivieeavecrrvasascansnannan sesesecnes 5.50. ~

€4 w hianiionie
4w UHAAL ke,

ELIDIRIEIND

TN it B

REPARTC VKN,

1)- 0,00,

2)-

D274

BEGURO DE VID4 B INVALIDEZ,w

idy, tiese por objier

E1 Beguro do Vida que la Fzpress ha estatleg
un capitel 8 160 trabejudores gue cucplon las condiciozes Eis aic
“dagt

a) = Dicn geso do fallsoinientas

b} » 0 bien, €3 caso de dnvalidez Pormansite dhsolutas

B capital gorf pagaders 8 los benoficlarios designados o al propioe Asegurae
doy respectivamonte, de gouerds con 10 dispuesto em la Orden del Minisierio »
do Haolenda do focha 12/8/81 (B.0.Bs del 5/5/81)s '
Zpsbajadores Aseguradossm
4) = Bp benetielnrln do 1am gerantins establecifess
© 20,0 Lop ¢tradajedorss de A%a on la Eopresd, basta que fe:nine
da anuslided ean gue cumplen 65 afiose
£2,» Loa trabajadores 24308 e0 3lantille, Jubilades dntisipafne
monte, entre 1os sepenta ¥ sasenta ¥ oinco aflos o edady »
fiante que tormine 1s anualidad en que Cumplen sesemnia y e
- tinco afoge .
80,0 Y0g trabajadores fijos £n plantille, en situecifn de Invae
448ee Provisionel, daste que 4eriine 1s acuslidad en gue o
cuoplan mesenta ¥ oince afofe
40,e Los trabajadorsp £3jos en plantille que, de sozin acuerde
oon 1 Espresa, al.cucplir loe sesenta ¥ oinco afios, sigan
oD activo, tendrfn garastizado al rliesgs de fallescimieuto,
cono mfxizo, hasta ) 31 de Diclenbre ded o correspondies,
to 2l setente sniversario de cadn aseguradns

Zravnisddofen Frclufdos de lae Gerantfarye
Tyabejadorss que astln cuspliendo el Servie!s Kiliter o e citacilz de Exces
dscoine
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Duracifp ge Y3 Garnntfnc.=

a) = Comieuza da lum Garanifas,
Las garzntfas tesardn efectod
= & partir de la fecha do comicdgs del plazo de duracifn de eate Conva
nie Colectivo para los trabeladores que ae encuentran on plantilie e
en la citads fechae .
® A partir del prizer dfe del mes cizvicnte de ser dade da Alks 2z 1a
Eapreans :

b) = Cone de las Garentieos
El miemo dia del occe para deg wsegurades que ecausen Bajm temporel (LY
goncins o Excedencian) o, flefinitiva en la Empresa, malvo en ol ceco =
previsto en los nimerss 2 § 3 del Apartado "Trabejadores Aseguradoa's

Cavitel Acogurado.w

ELl {importe del Capital garantizado para cada msegurade ®8 igual al producie
del Capital base gue corresponda & su Categorfa por el coeficiente familiare

Lon Capitales base correspondientes a ¢eda Categorfa, mon os siguientes:

EMPLEADOS, . CAPITAL PESETAS,
Aspirantes sessseancorsencensavracoonvocne 300.000
Auxiliar Admizistrative . e 360.000
Oficial 28, 150,000
Oficial 18, 540,000
Jefe 280 ceevorvansan Creseerreran €75.000
Jefe 18, saceciasecveverdovoanassannsssses 855.000°
OPEZARIOS,

Aprendices ¥y Pinches ssees . 300.000
Pefa Ordinario sceees . 345,000
Pebu Especislizado .. sesasessesvas 367.500
Oficial 38, oos conessarcene 4o5.000
Oficiel 23, . 435,000
Oficial 18, o 457,500
Capataz seseccocsassense 435,000
SUBALTTRNOS vivasssosens vevacsonse 405,000
EVANTUALES, INTERINOS O EN PERIODO DE FRUE N
BA coceonsesrerenerasessisanasivencaseanes 230,000

Disncsizienes VYnrimd.a
Aianupiciones Unrind.

En 080 de Invalidez Parmanente Abmoluta, me abenurd al Capital gu:e.ntiz:da
cuands &1 asegurade le sobrevenga uwsa inecpacidad fsica o mental qlia ‘ponga
al oiszo, antes ds la odnd de sesenta ¥ cinco adca, en la imposivilidad per
panente definiltiva de ejercer cualquier trebaje rennneradé. ’ ) =

En taso de Invalideg Permanente Abcoluta; desde la wicma feehs en qde ae ha

¥a abonado ol Capital estipulads, ol aseguradc dejard de eatar garantizado
wara el caso de falleciciernta,

AREXQ VIIT o

=&l £p2izfdo en Coavenlo gue reuna 1ns tonditiones ane a continlse
cidz re detnllad, podr& polieiter Becse para dynde » Egeudics do ave hijos -
oi la forua en ¢ne estcs eondiciomes 68 determinan, sciendibudoms imolufwe
dos personel Juhilido ¢ Iucapacitadoas

1. Dicposicionca Grrerclese=

las uyadae pars cotudios @e concederiz oa relucién a lag modalidades cdy
ealivas pera lee quo ge oolicitan,

Tus pomimibn gus ze éwnominezf "Selaceibn de Ewcao®, compuesta por Tepg
zentontes de Lo Direccibn y de los tradeirdorcs, ae reuniré cada eflo pae
ra astudior todss y ceda una de las policitudes preezntadas reoolviondo =
i procede ¢ no ¢u concenibne

En mouslios Centros de Trebaje en los que sxista Conit§ de Zoprosasserd ep
te sl rapresenznte legal de loa tratejadorese En loe restantes 80 mombrg
rd una Couigilu de luvs gue forzSnamente formark parte el Dalogads de Ter
soual y mo perd inforior & tres misasbroe ob Ba reprecentaciém sacial,

Las Becns se abonerl antes del 15 de Noviembres

%, Zatudios vara lon oue puedan solieitavse Becas.=

Todes loo ayndag que s concedan serin au forme de Beca para Fraefiancae}
1a cusntia de 1a Beca-bmse dependerk del grado y modelidad cducativa pa
ra la gre oo molicite,

2.1, Clazificaeilr de lon Niveles Educalivos.-

Los estudios quedan distribafdes denire de loe siguiestes Gruposl

Nivel Educz
Ley Geperrl

ivd Grupo de Plan Ecrelanga

a Extiscuir,

Liuecncifz. . Estucios

Fducaciln Preescelar:
o Jardin de Infancia.

o Phrvuless

Ao Ensedanza Primariaa

Fducacidd Gegeral Blacia. B.

Segunds Inselanazs Elewent,

Forzreiéa Profceioual,

Priner Grado.

c. "Segunda Eua(iuzavSu'psrioro
Bochillarata Unificado - .
DPolivalanted
Curas Orieztacisn Univercitorias
Formacida Prefeaional, De Segunda Enseilonza Preuniv,
séguudo Gradoe

Prizer Grado ESducacibc Universe

EnpeZansa Superiopy Gradoe

Foracciba Profeciozal. E,
Medio.
Tercor Grados -
Segundo Grado Zducacién Univer. . X
F, - Enmefianza Superier.

Terce Grado Educac, Dziversit.

2.2,

3. Condicin

3.l
3.2,

Debido a que la Ley Gezeral de Educacién ee va implantando de forma
progresiva, e podrén solicitar ayudas para las distintes sodelida-
des del Plaz a extiagulr que continfen en vigor.

Loa aluzroa de Educacién Preescolar deberén tener, como afnime, tres
afos de edad £l 31 de Diciembre del ado en que se solicita la Beca.

Bezec para oirog Estudios.-

Los astudion de Peritaje Mercantil, iyudante Tlecnico Sanitario, Pu-
blicidad, Turiezo, Graduade Socisl y Azisteate Social, ae incluirén
a efecto de Beca de la Espresa, eu el nismo mivel educativo que el =~
COU, A los mizmos efectos, lo@ estudioa que se igparten eu las Escue
las dﬁ-hganiorln Técnica, Arquitestura Técuica, Escuelas Formales,
Escuelas Profesionales de Comercio ¥ los restantes estudios imparti-
dos en lis Escuelas Universitariss, se codsiderarfn ¢quiparados al =~
primer cicla de Educasin Univessiterime

Para la conceaide de Becas de ayuda & los estudios que Bo figuren ea
anteraiéres apartades (Conmereio, Eecretariade, ete.), serk preciso --
que tales estudios sean curasados en un Centro Beconocido J en un pe-
riodo ne &'.lp}riar a dos aios, Dejaa; per tanto, de temer opcifo a Bg
Sas PAZS estudioe quicnes las hayar obtenido durante dos aflos.

La Beca~%age asigauble oerd 1w que correspoude & la modolidad de on
sedanza inzedictouente superior ml mivel mfniue ezigido para curear
los actudios solicits4os que doberd mcreditar cou uan Certificaciéa
cel Centro-donde cuiie sus sstudios,

s _para _nolicitor Bacng.=
Pertencesr & la plantilla de la Ezpresa en eelidud de personcl f£ijo.

La entigdeded minima ex la Ezpreas que dobe temer ol aolicitundo se-
r& de un ado, &1 31 de Dicicmbre del ailo de.la peticién.

La D.As3. ¥y C. considera-é lon casos que, md cuopliendo eata oondi--
cibn sean propusctos excepcionnlzente en razfr de circungtancise moy

particulares.

Podrén solisitar Beces de Empress, lod trabajadorec qae haran obteni
do Decac de otres inetitucioness

Los Agentes podrén solicitar Bocas tonto para cus propioc hijos como
para los piios que dependan legaluente de ellos y estén a 5u oargo.

Las ayndas se concederfn sélapente para los estudioa que sa reslicen
en Cegtros de la locelidad de reeidencia familiar. Se exceptia de ep
te norme, loa estudiom para loe que o sé imparta cncefianza en dicha
localidsd o, sunque se izpartan, ss prusbe la incxistencia de plazas
de nntrlu_x‘.s ex la migma,

Las golicitudus que hubig¢ran obtenide Beca en un curae anterior, ho
tencir&n derecho & una nueve Baca hasta que el beneficiario mo baya =
suporade ol curso o mivel educativo para el gque ae obtuva la Besca =
precedenies

Perderfn, por tanto, la opcién & 1a Beas quienes repitan ol curse pa
ra el que obtuvieron ayuda y quisnes cambien de estudios hasta tanto
po aleancen un curso ¢ nivel educative i:perior a aquél para el que -
po coucedid la Beca mutariors
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Se excoptfia 1n pocibilidad de pérdida de Beca s los estudisntes de o
Fdueacién General Bisiem, 0 BUP, que 20 baysn cumplide la edad de e
26 aficn a3 2L de Diclezbro del ade en gue sa sclicite la Bace,

3.7+ a5 Becas para ayuda de estudios de hijos el perconal; 8 cencedeas
z& oflazents parn us cursd gospletse

%o tendrln, poP 4e23%, orcifn A Booxe guicneE las evliciien para
getvioniarap ¢p agiguaturas susliss do ud cursvs

.8, 4 lvz Vivdes de protuctorss fadlocidos en sctivoy 88 1sE revonoe
oerfl 1a antipledad que tenfe su marido g podrfin solicitar ayudan
ara ur hijos en edad eacolar, en lna mirzan oondloicnes qus 8o

-etpocificen en oste Replanentos

2.9, Za edad afxiou de Jos bepmeflclanior pare los gue policite Becus w
word do velnticingo afies &l 3 de Ccicpre del mic do la seliritnds

['% n_e_pntnnian fo Bcljoltudes,w

&i2s 22 1 mop de Boptiezbrs 4o oxds afs ¥ yor mrdlo de nae oirtuler »
Que o8 Jutlicacl en cada Jemtro, ap abrird o) plaze de solicitudes
do Bocas, y2azo quo finadisark el 30 ds Octubres, Zste ylazo o €op
derard dsprorrogebilee

R sodicitants presentard ev peiioifn en mn Sopreso gus Al afesto,
89 sosk progozoionade yor An Direceifa do Asuatos Scolsles § Comes
23oacibns

&ods B Axproso de pet2eifn serdl ousplizentalfo por ol sclicitants) € @
seuerdo 6o 1o Snstrucoiones que +n o1 Eisac so especificans lae
Oenieifn do dos Centrop suporvisach 1a correctn ojetucifn de los =
4nstrueoiones sibye curplimentseién do solicitudess 8o considerard
auis ¥ eio sfeoio, ods aclicitud qus 2o :.mu dsbidazpnte cuRes
piinentadng

&, Junto con ol dopreso de solicitud, €2 intersendo deberk Freseniay
3900 siguientep dopumentosy

2,8 Certiticasitn Acachnicn de 2us erlificaciomes ohientiss €@
el curso procedente, oon espreificasiio ded afoen qUO B @
ehinviercas

& oots Tespecte, s Conirifn de dos Oceatrop vigilard o1 oz
Fliniento do 20 Ladicado e o) Apastade 2.6s

¥.34Bs Oortificasifn Asndfnioa dv matriculsciln en 43 Surac 3 Gope
- €02 para ol gus Soilsita s Secas -

S Jenorte s Jgo Pocspee
3 suantfe éraas Secas ¢uo &9 goncedam estasf on fumeiln dsp

0)s £ 2in3 és estuilod a rerdisare

t)e Ia eategurfa o solicitaxte 3 62 mizero ds &3Js) estise
@isnten © dncapasitadoens

0)e £ rendiniorto acpdfmico o¥tozids on el curco yreosisnins

d)e 2a Tenidensia y dosplarazients del alumuo,

9,25 2a Docastuso do aowrdo eon 1a claniticecife de estudlon
apfiedados on €1 capftalo 20y eord 1a eigudentel

Joporte Becasbase
2,868,=
L0425
2L
‘oﬁol.
$:E40ye
1 3 ViP5
§i3s Za Pooastane serd dnerareniada an funcifn o 3a ertefim
ofs 83 sulicitante ¥ 4) nfzero do 2300 €92 alxdy M @
sousrdo ota das perean eigaicntent

£i3:2s - Ranlendo en cuents les ratribucicnen gurantisies

’ @as soglia 1a catogoria del solicitante, s asise
tleoen loa/siguientes gruposd
nma a)e Obzaron (Do Pafi hasts Oflelad 20y sg

mﬂ).
L Bubalterzone ST 7"y
Qrs30 %0 Resto @ed Porasnals ’

Bl & efccton 8o 3a doterniuacifn del acTenmto &9 @
42 Pocasbas por ol nfzero de hijos ded Agentd, &
excinizfn an ¢3 ofnputo de oo sdsaced
a)e 308 hdjon mayorss do velnticineo sfce a3t ds -

. ©o¥udre ¢el af0 8o la solicitud y e Rijw @
| mapores 60 tres allos ad R ée Diolnkre dad @
' gitado alo 8 2a soldcitude
0o 208 Rigos que B0 gursen estudics ¢A featros @
. Guseaoctdcss

prpere

-

S5e2e3e A loo viscos efectoe del Apict-'ldn anierior, 8¢ ¢og
putarén, en $odo tase, o€ hijos mqueiudos de alew
gin grade de deficiensia, eiempre que 0850 BXwew
tremo recuite suticithtements acyeditedo & Juislo
@6 du Comisiln de Bocass

5.2.4s De acuerdo com 1a8 Borzas precodentes, eafd pue o
d¢ 1ap Becadebase; a exoepciln de las cn,rng;‘:‘ag-_o

dieatey n enuoﬁuza Proescolury gue permanecsn connctaniey
sufrivia loe iatremcuies gue Tefleje o1 Baremo siguicate’

R, Ao hifoe, Srupo Ae Grups B,
F 1% 100,
z. ;5%- 20%s
’ » .
5 & afsy 0%, m.

82 I Ioporte da e Booesbss £2 Inorementarf en funcifs del rendle
elonto sondéaioo del eurco aatericr de mouerdo con ias RoYRAS @
aiguiontons

$23:2s Jo @0 Lncrementarf ls Beca=boss Gorrespondicunte .3 Snossm
Zange presscolary cunlgulera que sea el rondizieatd asne
8taico chtenides

£:3:2s 1a Beon-bass corresperdients & 33,8y, €0 datreneniard @
eb s Guanign eipnients)

Totadle ez evaluactén globall 85 yor 100 sobre Bocasbazes

Stbrecaliszts ¢ Eatricnla en evaluaciis globald
50 por 200 sobre Batasbese,
$12:3» Io 208 sntudlos sorieepondientos al Grupo 0 y Grupos supp
Tiores, 1a Pecastanss se increzentaxf ds acuerdo ©on 245 ®
aorzes signientes)
Por oads Notabls en aeignatura fundassntadt 1¢ por 180 s
tre Becacbases

Por oads Scbresalisnts o Hatrfculs en soignaturs fundamen
$al3 20 por 200 sobre Sevasbasee

I tope afxizo de dncremente de 1a Betasbese por Tendinlsp
&0 acadlsico ser el 100 yor 100,

Bo olipizen los dnorementon yor este concepts on ol tasd &
€ lader ddde dow asi B fundamentalen

Pikts 8o Sncrezentarin das syudas por sausa del lugar de pepidencis, o
fuera és m Yunlolpio ¥ 2os decplazanientos a que o0 viera mometi
€9 ¢) aluzno, 90n excepoifn de Jos que eursen eatuilios en Univere
aldadas laborales o estés peosionados por das micans, de acnerdo
€on 3s zorme $.% ¥ con 2a9 sigulentess

4.0 B incromento 5o etatlece ¢ un porcentade sobre ls tanti
€sd zosultants de Ia suze &9 sptos cenceptos:

2% Bacasbass corrompondisnie;
ble Tnorenento 48 1s Peca-buse vor rimers do hijces

2.k B poroerirde a splitar serd o1 eipulonted

242000 200 por 200 a1 o) alumno mecesits alofarse en
ségiaen de yaanién couplets (Peracctar y comer)
fuera del Huniodyio do residencia fazilieze

8,0,2.20 5D por 200 pf 81 alomno necesita comer fuera de
pu Monieipio, pero puede regreear s dorwir ul @
wisro, 8alvc que la Eopresa puaicos a su dispow
gicido un medio de irassportc, en eayo caso dew
Jarf de porcibviy inerowento .alguuo por causa de
trplazenisnto ¥y residencla,

2.9, 5 1o dotuciones van oomprendiden aquelles gastos scpslerndcs e
Para ptenciones compleveateriant coze pueden ser 1idros J patews
sied didlctioe,

985 Veracidad de 1os daton daciargdoat

Za inexoctitud de los dates declaracos, porl sancicucda con Jo w
Péxiide de 2a Beoa de 1a Zepress en ¢l nho en gue tal hecho a0 ®
yroduzen, s ¢1 yeiziegrs de las oantidades que pudieran Labers
&8 ooncedides

9470 Doticicntecse

Be entrblece una rodalidalde ayuds de le Eapress parsa aguellcl w

yorsonns que tengan hijos aguejados yor slguze forze de defiaiep

©in mental 0 £izioa ¥ slempre que esta deficiencis irplique la @

fzpoeitilided de asisteacin & Centrep Zecolares ordizasion,

Bo podrd evaluar o1 grado de eates lesiones o dncepacidad wedisn

€p reconcciviento en Oentres de dlagndstico ¥y orientacifin terame

pfutice (Diroccién Geveral ée Sanidad, en Madrid y Centro de Disg
nbstico dependisnts do la Jofatura Provincisl de Sazidad en Proes
vincing)e
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Estes ayudas se concederir atendiendo s la siguiente distribucifat

a). Deficientee pa:n quienes dado el carficier de sus leaiones -
tengan derechu 8 1a aciguacifn measual otongeda por el I.K.F,.,

eguivaienie a 2.U03,- peeetsas measueles.

Cusntia d¢ 1a avuim de Kupresn en edad de S a 25 8505 coggren

12.7C0, = pomeias.

v)e Deflcientes zrrds greveusnie afectzcoe ¥y que por comsi

guieste mo percilbiez & acigneciba mencael del IR Pe
r¢ 6 pecesitec de eduineibn en Cextro Zopecielizados

Cusptfa de 1a wynda ce Lziives er edad de 5 & 25 a5c8 aare

Bard oondiciln inprescindibple pars los dog eupuceios anta
rioren, le eeistencia & wy Ceuire do Educacifn Fspecial ¢
utiligacién ge accibn -educativa eomplementauris,

2n ¢L supuesto de beneficiaree de Bsca de Dduoncifn Zopes
cinl del Ministerio do Edueacifn J Ciencia y pi feta fuew
ra inferior a la concedida por la Enprese, ae cobplementy
76 la diferencia entrs la citads Beca Oficisl ¥ 18 Beca
d¢ Enpresas

Se reducird $sta en us 50 por 100, al ¢l deficiente jara e
guien 8o hubiers solicitado asistiera & un Centro de Eduey
cifn Ispocial Ectatal de inferior coste 2l fijado ex laa ®
syudsp previstas en ol prasents yunto.

¢)e Pare sguellos casce ¢b gue Do sex positle 1a asistencia &
Oentros de peborilitaciln, od utilizacién de atolfn educam
tiva slguns, afn percibiendo 1a saiguacién mensual otorgie
du por I.N.Pa equivslénte’s 3,000y« pesetas mentualess

Cuantia de 1s ayuda de Erpresa en wded de-5 8 2% aics ees
6,350, = peactas/nios

F1 importe de eete tipo de eyuda perd entregude en difered
4ep Sochan:

@ 5 por 100 en Octubre-Noviezbre, uns ve2 expegade o) oup
80 3y demostrada 1o i.nsori'yciﬁa & up deterzinado Centros

@ 30 por 100 reetants sn Enero-Febroxes ua vep dezostrada
Ja splduidad de asistencis al Qentro o3 gué eatuvicrs e

o ANIXC TX

Ay Se establece us régimes yora el oane de Jubilesiln del tralajodor, ce
acuesdo con a0 mormay qee o oontizurcifn Be dotadlens

2o Zdng ge Judbiteeifn.e

2s1s la Foprese podsd proprner a les trabajadorsd s Jubilacién el «
cudplis 108 sesents nfos de eodad, mediante ocacesisn de las vep
%4njop detalladas ez el preseute Convenlos

§,3. Eacta loe seceats y tince afios do sdad, 1og tradajadores podrin
aceptar © no esta propusstay sin perdsry eR oasd de N0 acepiae=
¢ifn, ninguna ventaia e¢conbelase

¢35 A partir de lom sescnte y cingo afics, 1op trabojadores que no e
acepten @u Jubilasifn cusndo 1o proponga 2a Fuprandy perderén e
a2 dio quo c2asn an A sotividady deo vontajas ecncodides oo eg
40 Ocnvenio,

Sl 0B trobajadorer gue ror mu Propis conventencls desfen Jubilars
@s antes do los assonts ¥ oines afiomy yusdon aodioltar el retire
€8 a Zupresay slszpre que baymn sumplido sepenta afos ds eded y
@) roquinito previsto en ad Junto 2ade

@3 22 Eopresa podrd proponer s alguuos tradajaiorss que centinfen e
e ssrviclo activo despuls de Aoa sesnta ¥ sluco afos) p-rumel.-
€8 que Estos podrfn © B0 aceptar Libremente,

&8 En todes ectos oazss, aalvo 1a situacifn prevista an ol Yhrrefs

. §s8ep 208 tradajedores recidirn, eb ol mecento de s Jubilaciéni
@)s 82 $1ened por 3o menon veinis asos do watigliedad, un comples
mento ds Jubilaciém, ;
%)s 21 ticnen msnos de ainte aios de anbigledady une Indemnitaee
oifa 4o Pariides ’

l;g\m;]nacru £op penes de weinte afop de Antipledad.w

&os tradajedores qus esmpliondo las condiciczes sxigidad en o) Artfende
anterior, yusaran 4 1a sitoacifa de Jubilados, eon una Antigledad infe-
ehor o 208 veinte afiop; ap beneficiarkn ded siguiente Oozpelementos
aTa hdqnz_aeih 40 Partida, de wns 86l ver, Sgus) al 50 por 300 de
3bp dzyorsen gy po eadn Categoria sv establecen om o) Avtlculo Biew
guisnte, recraaido ex ol 204 ¥ muitiplicedo yor ol nlnero dv aton
@ serviclos ’

& Bassa de gﬁeg;g'!gra %Lon Comrlensntos de Jukilacifa.e

dnpordics :
Seronal Dbrerss Boostae (Brutes),
’;al Ordinerl® sssseavascissnse 1'&-700-'
15.k00,=
16.5004=
§o pyuds de ZEotudios purs 83 Persoasl.e 1'5&00.-
3 1l .zoo;-
Sigue zin varisciln, ol eistewa de comcesifn de Ayudam para Zstndio a) EpRLAZ esvtnssnserrTIoItItes 20300,
personal que prevén loe Reglamonton de Bégieen atoriors apliciudecs » Parpens) Enplesdos
fotae sovre ¢l piguiente Barenol
gvggla!z;. reare 1k 2001
. a8l 28, 17,8008
Decatgie 5 e Oriolnl 1% 21.900:~
3ibron)e g:g: §:' . 25'533"‘
i3 . -
FS57UD19S. 2asotag Brutass Fore ael fot i6.900;-
Inganer{a Induatrisl
c§gn=ius Q?Lmi:u.s. * } csseanaen 3124600 P [ ndadorer con yolnte & wis nfos de Antigleded,m
Gsezcins Floicads £ trabadador que yuss » 18 oituscién de Jubilado hablendo sumslice o
Cionclas Hatenfticas ssrupavrsesvssnrnsssssion 2025004 Ko gaguisdtop esiodlecidon ¥ €ob una Antighedad al servicio de la Espress,
Giencias Eopraporinlen, afl bi: iguiente Oompl t :
Gisacius Bapromurind } eerrenes gul30ye e Sgel 0 supsrior a velnte allop, poroibird el siguiente Oomplamentor
Cioncias Polisicans &)s Vad peneifn ¥2tnlicia enugly eguivelents o, 10 por 100 do lee olfras
Dpreckd seecees AIESNSIeASTIENRISRNED [-RTLRY ¢uo pora cada Oategorfe Liguran o 208 Daremos del punto by multiply
Ingendsrfa T8a. Indusiriel, oade por o1 mizero ds 8805 sl servicic, gon los siguientes 1nites =
Frofesorpdo Mereamtfl, } sranpenes 6:300,% g wfnizop ¥ mixineay
Peritaje Mercantids .
$)e 24nite Hninss En aingin cano, ol mports de ssts pensifn serd infee
Gradnado Boctals ot J ssnnenn 2,300, Py Tior a 1n oftra de £2,300« pesstas/Brutas/Auunless
: €3 1¢nits Hixinos Ia guma do 1as prootsoiones de 1a Seguridad Jocisl es
Ofieinlfa Todustriad gaes . 5:675= e gor Jubilecién y e Complemento de la Empreza yor el miszo concepte
Pachilier Supericre ¢endrf, oomo 14nite mfximo, dos sigulentes porcentajes en Juncién de
Bachillerato Tnife Polivalents ) ! ’ B ? :
Oureo Ori.ninu:.ﬂnnraﬂu.i;. Mg $7204e Mo aa Anvigledad ded trabajadors )
Zscusla Bandos Intarzedlod essssvssesvsanseeen 01200y : E: §§ : §§ atge dl.l huggedd " Tevness Zg:
Sostpraduade: 5 Deo n 2p 0 O 0 ases 7780
e " g : De 33 9 © o o tonvsesess :o 78%a
Trtnalstion ‘e D8 A0 s s 0 O a asasassanesrsscas 80%s
Eoclodoglas assssenny $elistyu ity :
JFeloclogine 2as buses de chlonls de soton porcetales eerhny
Tepredalizaoslp Induptrie] ascessssernseasssan 40,900, Ty @ Ia columna Final dol Onadro de Retribuciones Hinimes Garaztizadas
uforabition Balit0ym Ny para eada Catogorfay en ¢l Oonvanio Colectivo vigente en ol momep
2o de 1a Judilacifn ms 0.0.0, o Joventivo Oarantidzadse
Teto Bareno e5 Gs aplicacifn pars los setudios yeslizados por o alstp ® Za Anfirledad gorrespondiente & Ut moses @ 25 dlace

=a do Universided & Distancis, incluido e Curso do Orismtiacifme

e TL.IRis Pproonal 0 auments yelvutaris anuale
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€. Otros condiciones.-

g

a)e E2 o) momeate do su Jubilacibn, los tratajdares de le Ecprosa debarfn
corprometerse e dusalojer la viviends gue ocupen en el plazo de 18 LT
ses, Bi eotén alojzios por fetre

%}e Le Jublleeidp serd motificaia a 108 inderousdios con wna antelocidn de
tres meczo.

Trebojeder fellecicc ea eituneiln de Jubil

X3

&)s AL folleces ©a Jubilade Y eo el caeo dz que deje Vinda con hijos mens
res do 18 afios que no srabzjer ¢ meyorcs "anu;acitmlnn. tendrén dera:
¢ho & los porcestsfes de la pensidn del cevcente que ge indica 4 cone
tincacifnt )

» Viuds .ceconvesaeracansesens

e Vinda con 1 hijo memor d¢ 1§
&7308 ssvessesssresssecsssces 7585,

e Vinde con 2 o cfu hijes meng .
rTes de 18 0508 esssescensees 905,

b)e 34 el Jubilado fallecido dejaas pfle tufrfsnos eenores de 18 aio6 que
Eo trabujen, recibirzin la penzibe siguicnie: '

508,

o Un kijo tienor do 18 afos oo 50%,
« Doa o wis Bijos memorea de »
18 €ivs een . 7.

¢)e Fo el cemo de que la Visda falbeiess, le pensidn que corresponderf o
loe hulrfanos, serin la missa que oo establece en el Apartads mniees
rier, . . .

d). §1 Ja Viuda contrajese muevo matrimonio, dejarfe sutomfti

de =
Percibir la pensifc de la Empresn, oi bien loe hijos del cameaate,”sa
quieses coacmrrar las circunstancias de edad antes citadas, percibirn
. 1a peste de la pensiSn que lem corresponderia si @3 madrs falleciosa,
tonforms a lo estipuwlado em el Apartade ¢).
Polleciriento em_activa, Invalider FPerzanente Abmoltta o gran Invalidez.e
8.3y Indemnizacibn del Seguro de Vida en Zuncifn de las sategorfes y aitug
e_.l.én fapiliar,
8.2 Con indeprndencia de la Indemnizaciln del Seguro da Vida, e 2ijn
conticuacién unss normas reguladoras de Yas Indemnizaciones ¢ Peanig
Bes que 6e concederin a los familiarcs de los trabajalorss qnt: falleg
©an o1 activo, o & los xiemos en caso de Tavalidez Percanente Absclue
to 0 gran Invalider, sogfn la Antigiiedad del cansante sea wenor o mee
Yor de 20 afios: ’
2.2.¢ Trabnjadorsa con menoe de 20 afios do Antigfedads
8) En ceso de fallecimients en metivo, se concederk a la Viuds w
del trabajader una Indeemizaciéc de una pEla ves, igusl ol w»
50% d¢ ins eifrss del Bareas del punto 4, de acoerdo conla ®
Cateporfe, multiplicada por loe £dos de servicio, increments

da on un 20. por 100 por cnda hijo & sa cargo mecor de 18 afion o
payor dncepacitedo, banta un phxize del 60 por 200,

81 o1 trabajador dejase BSlo hufrfanos wenores da 18 afca qus mo
trabajanen o mayores Incapacitados, la persona encargada de s3 ®
tutola, porcibird por un bijo usa. Indoznizaeils igval & la quo =
hubiera correspordide a la Vinde y por cade une do los restantes,
un inecrsmente del 2Q por 100 do la Indemnizacidn, hasta un sfxima
ded 40 por 200,

t)e En oaso de Invalidez Porzansate Absoluta, ol trabsjador peroibirf
una Yadernizacibn, de una sfla vee, egquivalents al 758 da lme cie
frap dal Bareme del punto 4e,, B8 20 por 100, oultiplicsds yor e
dos aflos de scrvicice

o}s Quedn excluido de estos bensfiocion, el perconal en pituseifn do o
Evontoel 0 en periodo de prusbas L

$3.2.2, Trabajadores con mic de 20 afos de Antirficdad.=

a), En vago de fmliscimiecto cn activo, la Viuda y loe =u

drfn derecho & uza peasifz igue) a 1la que le kubicra T
do al trabajader si ee jubilerm, afectada par los coeficiemtes =
que figurae ca el punto azterier,

A efectos del cflerlo de la pensibr, me considerzrén loa adoa de
gervicio gue hubjera temido el trabajador m los 623 afios de edacd.
Eatas penciones ce regirar por laa normas establecidas sr el pun

to anterior,

Y). En cceo de Invalide: Permanente Absoluta o gran Lovalidez, se -

percibiré waa per
de Jubilacifn.

' que @erd igual a la estadblecida ea cas: --

A efectog del céicrlo de la pensirn, ss corsiderarin ios afios -

de mervicio curs hntbl
edad.

+a tenido el tratnjador a los 60 afios de -

o). En case de falleciw:

120 en octivo o de Invalidez de irabajado--
res que¢ tuviesan estre 6C y 65 elos de edad, la Viuda y los -
buérfanos, en su cros, o el propio trabzjador ez el otro, perci-
birfn ln peasién gue les correcponca, celeulada cot os aflos de

Wervicic que nubiera tewido ¢l tradajador m loe (i afse dv edal,

d) Sicado la 3

BOIRM CnY

«Lided do le p

i8a cotablocica, atender a lus pore

pyceeidadnr eatabas cubierias vor el trebajedor em vi
dan, serin Crics leg bo -

ler de enuflla en el caco de gue

falton lac Viudas ¢ bijes e gue la ncrmativa exisrior £e refieve,

eoib

. N iotang N e
Poirfu eolicitur Présiemos pera mdcuicicién de Viviendee Lodus aguclilom trg

bajaderes gue tusplan leo sigcieztes coadicionos:

1€, - Tener la eondicibn de fije ¥y una eatigledad clvima de cicco crioa
al servicio de le Ecpresu, Excepetomclmerte, potrib sciicitorlo -

los productores solieros gque tengan e5io dos sfion de ac ded,

cuasdo el motive de la polisitud sea el de contreer matrivonic.

&

20. -~ Rellenar ua inp=eso de solicitud, ol que acompaiizrl copis del i

no del pimn que desea kdg ¥y u= docunentd expetids par e
dedor del piso er el gue cc indiquer 236 condiciones e le ¥

de (Superficie, erplarcmisnto, nifinero de habitaciozes ¥ &er

de qué dispone), aa{ como las comdiciones de pago ¥ la E-ticed E

carin que ;lu-untir.i Yas canticedes entrepadas a cuerta.

30, - Sieppre que sru poeible, el E=pleade t-ataré de conseguir las evu-
dam cstablecidss tor el Mitueliozd laboral y las Entidader de ko~

Ira.

Le, « Corpromecterse a la fcrmalicaeién de wna P&liza de Beguro sobre lam
osntidades que pueda recibir de 2a Ezpresas

NORKAS DE Lk CONCRSION.=
AR T R ey

La Enpresz, a través del Cozitf Intercentro o, en su defecto, la Comimibn Pa

ritarie, estudiard las Solicitudes recibidas y lee resolvera.

Fu cese de resolucifn faveratle, fijaré lac condiciones de corcecilc y de --

reeabolos

Lod pPlazes ¥ las eifrae de reembolss estecidn en funeién de lae disporibilids
dep del fonde destinmdo a este fis ¥ er mingin ceso, estos plaros aerde icfe

riores a peis ados,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 30 de abril de 1984, del Registra
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por lo
Audiencia Territorial de Madrid, confirmaeda por
el Tribunal Supremo en grado de apelacién en
el recurso contencioso-administrativo numero 818/
1978, promovido por «Interfood, S. A.», contra
acuerdo del Registro de 22 de marzo de 1977.

En el recurso contencioso-administrativo namero 818/137% in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Intefood,
Sociedad Anénima», contra resolucién de este Registro de 22
de marzo de 1977, se ha dictado, con fecha 3 de octubre de 1981,
por la citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal
Supremo en grado de apelacién, cuya parte dispositiva es como
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.sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso ad.uinis-
trativo interpuesto por la representacién legal de '‘intertood.
Sociedad Anonima'’, contra el acuerdo del Registro de la P-rpie-
dad Industrial de 22 de marzo-de 1977, por el que se concedié ia
marca ntmero. 753.883, y contra el de 8 de mayo de 1979, por el
que se desestimé el recurso de reposicién formulado al efecto.
debemos confirmar y confirmamos dichas ‘esoluciones, por ser
conformes a derecho, concediendo el registro, en consecuencia,
de la citada marca; sin imposicién de costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1858, ha tenido a bien dis-
poner que Se cumpla en sus propios términos la referida seuten-
cia y se publique el aludido fallo en el =Boletin Oficial del Es-
tados.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 30 de abril de 1984.—El Director general, ."ulio Deli-
cado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.



