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RESQLUCION de oF de marzo de 1084, da la Di-
reccion General de Trabajo, por s que se homologn
con ol namero 1.814 la llave de tubo, numero 8,
marea ‘«fsofars  referencia 874, fabricada y pre-
sentada Por la Emprese «dsofor, 5. A.s, de Figuera?
{Garona).
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instruide en este Direccidén General de Trabajo expediente de
homoiogacion de ia llave de tube, nimero 8, marca «lsofors,
referencia 874, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologaridn de los medics de proteccién
personal de ios trabajadores, se ha dictade resolucién, en cuya
parie dispositiva, se establece 1o sigujente:

Primero.—Homelogar la liave de tubo, nimers B, marca «lsc-
for-, referencia B74, fabricada y preseniade per la Empresa
dsofor, 5. A.-, con domicilic en Figueras (Geronal, carreters
N-TI. Vilémetrp 7568,2, zona San Pablo de la Calzada, apartadc

125, como herremienta rnanual dotada de gislamiento de segurk- .
dad para ser utilizade en trabaios eléciricos en instalaciones de .

baja tensidn.

Segundo —Cade lave de tubu de dichas marca, referencla y
numero Hevars en sitio visible un sello ineltsrable ¥y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con ies adecuadas condicienes de consistencia

y permanencia, con la siguiente inscripeién: «M. T. Homol. 1.514.

7-3-84. 1.000 V-,

Lo que se hace piblico pera genersl conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre hompiogacion de los medios de proteccitn personst de
los trabajadores, y norma ftécnica reglamenteria MT-28, de ais-
lamianto de seguridad de las herremientas manuales utliizades
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tension, aprobada
por Resclucion de 30 de septiembre de 198L

Madrid, 27 de marze de 1984 —EJ Director general, Francisco
Jos¢ Gareia Zepata. : .

RESOLUCION de 36 de marzo de 1084, 4 la Direc-
cione General de Trabagjo, por lg gus se homologn
con el niumero 1.545 lo Have de tubo, 23 milimairos,
marco «Isofors, referencia 874, fabricada y presen-
tada por lo Emprese «Isofor, 5. A+, de Figueras
(Geronal,
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Insiruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente
de homolugacCiéon de la llave de tubo, 23 milimatros, refersncia
874, con arreglo & 1¢ prevenido en in Orden de 17 de mayo te
1974, sobre homologackdn de los medios de proteccidn perscnai
de los trebajadores. ee ha dictado resolucién, en cuys parte dis-
positiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 23 milimetres, marca
«Isofor-, referencia 874, fabricada y presentada por la Empre-
sa «Isofor, 5. A.», con domicilic en Figueras {((Geronal, carre-
toera N-II, kitometfe 758,2, zona San Pablo de ia Calzada, apar-
tado 1.5, como herramienta meuual detada de alslamiento de
seguridad pare ser utilizada en trabajos elSciricos en instaia-
cicnes de baja tensidn.

Sagundo.—Cada llave de tubo, de dichas marca, referencia y
medida tlevars en sitio wvisible un sello inalterable y que no
afecie a sus condiciones técnicas, ¥y de no ser ello posible, un
selle adhesive, con las adecuadas condiciones de consistencia
v permanercia, con la siguiente inscripeion: «M. T. Homeol. 1.345-
30-3-84-1.000 V.=,

Lo que se hace publico para general conocimients, de con-
formidad con o dispuesto en ef articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacidn de los medios de proieccidn personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de aisla-
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miento de seguridad de las herrgmienias manuales utilizadas
en trabajos eiectricus en instalaciones de baja {ensién, aprobads
por resclucién de 30 de septiembre de 1983,

Madrid, 3 de marze de 1884--El1 Director general, Francis-
co Jost Garcia Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la Ggue se homologa
con ¢l numero 164 in liave de tubo 18 milimatros.
marca «lsofors, referencia 874, fabricads v presen-
tado por la Empresa «lsofor, 8. A de Figueras
{Gerona).

Instruido en esta Direccitn General de Trabajo. expediente de
homologacién de le liave de tubo, 18 milimetros, referencia 874,
con arreric a lo pravenido en la Orden de i7 de mayo de 1874,
sobre homoiogacion de los wedios de proteccion perscnal de los
trabatadoras, se ha dictado resolucién, en cuye parte dispositiva
e esizblece lo siguiente:

Primere.—Homelogar la llave de tubo, 18 milimetros, marca
«Isofore, referencia 874, febricada y presentada por ia Emprese
cisafar, 5. A, con domicilio en Figueras {Gercnal, carrete-
ra N-i, kiloruetro 758.2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tedo 12§, como herramisnta manuel dotada de alslamientse de
seguridad purs ser utiizada en trabajos eléctrices en instals-
ciones de baje tensitn.

Segundo —Cada liave de tubo de dichas marcu, referencle y
medida levara en sitio visible un selio inalterable ¥ gue no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser slln posible, un
seHo widhesivo, con las adeceadas condiciones de consistencia y
permanencis, cod la siguiente inscripcidn: Qi T, Homol, 1.
544-30-3-84-2.000 Vs,

Lo que se have publico para general conocimiento. de confor-
midad con io dispuestoc an &) articulo 4.7 de la Orden citada so-
bre homolagacion de los medios de proieccidn persensl de los
trabajadores ¥ norma técnica reglamentaris MT-28 de Alsla- -
misnto de seguridad de las herramientas manuales uiilizadas
en trebe)os electricos en instalacicnes d- baja tensiém, aprobe-
da por rcselucién de 30 de septiembre de 1883

Madrid 30 de marzo de 884 —E! Director general
cisce Jose Garcie Zapaie.

Fran-

RESOLUCION de 24 de mayo de 1988, de la Direc-
cron General de Trabajo, por la que se dispona la
publicacion del Convenio Colective de lz Empresa
~Construcciones Aerchauticas 5. A.» {CASA),
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Visto ¢l wexte der Convenio Colective de la Empresa <Cons-
fruccipnes Aergnauticas, S, A, recibidoe en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 30 de abril de 1924, suscrito por
las representaciones de la Empresa de los trabajadores con
fecha 1t de abril de 1984, y de cont}::nrmidad con .o dispuesto
en el urliculy 89, 2 y 3, de! Estatuto de los Trabajedores, Ley 87
1980, de 106 Jde marzo, y articulo 2.° del Beal Decreto 1040/1881
de 22 de mayoe sobre registro de Convenios Colectivos de fra-
bajo.

]!-Ista hre-cion General acuerda:

Primero —COrdenar su inseripeién en el Registro de Conve
nios de esta Direccion Genersl, con notificacién a la Comision
Negociadora .

Segundo.—Remitir el {exto original al instituto de Medlacida.
Arhitraje y Conciliacion. ) _

Tarcera —Disponer su publicacion en el «<Boletin Oficlal del
Estados.

Madrid, 28 d= mayo de 1984.—E] Director general, Franciscc
Jose Garcia Zapaia.

FASCICULO SEGUNDC
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X CONVENIO COLECJIVC DE TRABAJD

DB C.A.S.A. ¥ SY PERSONAL

CAPITULG PRIMERD

Disposiciones Generales

SLUCIGH £ - aM3atTn OF A0LIU30I0N

Arciculo 19,- Territorial .- Las normas coatesidaz en
el presenve Convenio Colectiveo de Empresa, de &mbite in-
terprovingial, serdn aplicables en todos 1o Centros de
trabaio guae "Constructicnes Asrvoniuticas, docledad Andnima
{CASAY, tiene en la actualicdad o estzpieIca 9a 1o sucesiva.

Arcicyle i2,- Persgnal.- EI presente Lonvenis zfageg
a los trakajadores gue prestan sus sarvicies an "CASA", 4
excepcidn de las cavegorias de Ingeniercs y Licenciados,
Jefes Juperiores de Adninistracién, Ingeniercs Técnicos,
Jefes de Taller, Jefas de Primera Y Segunda, Jefes da Sec-
cién de Laborateorio, Maestros, Encargados, Delineantas Bro
yectistas, Dibujantes Proyactistas, Mazesiros d= Fnsefania
Primaria, Practicantes y Ayudantes Técnicos Sanitarics da
lps Servicioa Hédicasg de Emprasa, y asinmilades por 1a B
presa a sualguigra  Je estas catagorias,

Articule 14,-~ Temporal.- Bl presents Convenls antra
rd en vigor el 19 de Enera da 1984, cualquierz gqua sea la
£echa 4@ su puklicacidn en el *Boletin Oficial del Estada®

Su vigancia serd desds el 10 da Znero de 1384 al 3}
de Diciemare de 1984, ¥ quedard prorrogqadsc ticicamente
por pericdos anuales sucesivos #2i con dos meses de antela
cidn, al menos, a su vencimiento inlcial o prorrogsde, ne
se hohiara fenunciade por alguna 44 las partes copntratan-
ras,

Serdn comsetentes para denuncldr 2l presente Convre-
nio, cuaresquiera de las pavtes gue 1l suscriben.

La parte denunciante deherd presentar por escrits a
ia otra par+ve, con una aptelacidn minima de dos meges ras
pecto 4o la fecha de terminacidn de la vigencia, la denun
cim dal Convenic. En el escrite de depuncia se incluird
el acuerlo adogtado por la represensacidn gque 1o solisi-~
te, en el gque sa 3arin lag razones que lo determinen

La parts denunciantes snviard Topla de la denunzia a
la Autoridaf Laboral cempetente.

Firalizado el plazo de vigencia, seouirds raigi
las condicionsg agui pacwadas hasta la sprouacicn 2
nuavg Convenis,

BECCICH TIT. ABSORCICH ¥

Articuls 40,~ Absszcidn v eomzensacidn, l.las condie
Ciones pactadas scit compenxables en su totalided con las
que anteriszrmente rigieras per mpejora pactaia o unilateral
ments congedidz por la Ermpresa (madianta concesidn de jor
hadaz da tramaio {nferiores a la de 1.959%,% horas de traha
jo 2fac al afo, o medianta mejeras de rusidcs 5 salaw-
rics, ¢ s 0 plusas fiies, primas o plus=3 variakleg ¥y
premios, o madiante Sonceptus aguivalenias), imgerasive

legal, rcsoluciones legales futuras, generalss o irdivi-

duales, jurisprudeccial, contancicse-administrativs, Con
venlo Colectivop pacto de cualquier clasae, contrato ladi~
vidval, usos ¥y costumbras Losalad, oCrazexlss ¢ ragigna-
lex, © por gualguier ctra causa,

2, Habida cuenta de la naturaleza del Convenls, las dispo
siciones legales futuras {dictadas por cuslguiar Autcr:--
dad, Urgarisme, o Jurisdicecidn del Minisserio de Trabajo,
del Geblernc ¢ Eatidadss Autondmicasa) gue impliquen varia
cién mcendmica en todos © en algunos de leos conceptos re-
tributivos, slemprs que estén determinados dinerariaments
@ afecten 2l nimero de horaz pactedy trabajar computadas
anuzlmente, unicamente tendrin eficacia prictica, si, cop
sideradas e&n cdmputo anual, superan el nivel dal Convenio
galvo en aguglios conceaptss para los gue espesificamante
e diga otra co0s& en 2sta Coavenle. Ia comparacidn ha de
hacerse en términos homogéncod, es decir, cenceptos ratri
butivea con conceptos retributives, ¥ nimerc de horas
con nitmazao Je noras, zongiderados uncs ¥ otrag ea su conm

Cduate.

Articuleo 50.= farank{a perscnal,= En el casc de
gque existiess algqin trabaiador gque tuviera reconocidas
condiciones ecandémicas gqua, consideradas en su conjunts ¥
en computo anual, fuaran mis bereficiosas gque las ascable
cidas en este Conavenis para los trabajadoras de su aisma
categoria profesicnal, =ec g mantendrdn gen cardceer as-
trictamente gersznal.

Arciculo 68.- Comisifn Parivaria de Vigilans:a. - 22
Ta entender =0 cuanto a las incideacias gque puedan sasci~
taraa scobre la aplicacidn dal presente Convenis, y come
triémite previo a cualguier reQurso gue pudiera plantearsa
de forwma ofizial, se uconstituird en cada Centrp de Traka
Jo una Comisidén Paritaria Ze acuerds con 1o Jispuesto an
el art. 85.2. 4} de la Lay 8/1962 de 10 de Harzo, del Es
tatura de los Trabaiadores,

Esta Comi®sidn se zonstituird en cada Tentzo Je Trata-
jo en un plazo de gquince dfas contados a partir ds la fe-
cha de la aplicacisdn del presente Convenioc, y estard fop-
mada 1

Rep.Traba jadores Xac.Direceidn

c‘digllllcl.llllill‘|lIll 3 3
sevilf:blada IR 4 4

San Pablo reviavnnns 3 3
Getaf® suvsarsairrsananie & 5
Ajalvir cusvansvannasnrina 2 2
Gficinag Centxales «svsas 2 2

Entre laos designados por la Direccidn estard, en tedes
los casos, el que representd al Centro de Trabaje en la
Comisidn Delikeradcra,

Ia Comisgidn Paritaria de Vigilancia serd La Comisién
Permanente del Comitd de Empresa y log representanras da
la Direccidn gue éata desione. En caso de dec:dir ascntog
por votacidn, dicha Comisidn Paritaria de Vig
constituird seqin £l rimers de miembros rocogido en agee
greisule,

La Comigidn 3e recniri cuande se suscits zlguna Ipci
dencia gobra ia aplicacidn del pres. te Convenie, infore
mando a la Direcoidn scbre 1a posible solucidn deal pro-
blema suscitads ¥y actuard sin merma de las atribucicnes
qQue, en orden a la aplicacidn 2 interpretacidn del pra=-
sente Convenia, concede ¢l act? 91 de la ley 371930, Jda
16 de Marzo, a la juriséiccién competante,

Praviamente a ¥a reunidn, se presentarin nor asarie
k6 laz propuestas de 105 asuntos 4 tratar en =lla, De ax
tas reunicpes e Ievantard acta, cofn los voters pareicula
Tes gue en cada casc procedan, ¥ coplas de la misza $s
hardn llegar a los Lepresentances de log trabajadozes e
& la birezcidn,

A partlr 34 log treg moses de¢ vigencia dsl prasante
Convenio, sa prevén rouniones trimestrales conjuntas
entre los componentas del Comitd Inkercentros gue han
fegonlads el presente Convenio, y Rapresentantes de 14
Direccidn, que ccestifnirdn conjuntamente la Comisidn
Paritaria de Vigilanzia Ipterprevincial del Convenie,



