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RESOLUCION de 3 de mayo de 1984. de la Duirec-
cion General de Servicios, por ia que se -lisuune
el cumplimiento de la sentencia dictada en <! re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por
doria Nieves Cabrerizo Huerta.

16824

De orden delegade por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fall- de la sentencia dictada con fecha 27 age
enero de 1984, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 43 538, promovido por doiia Nie-
ves Cabrerizo Huerta, sobre exclusion de lista de admitidos,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpu=sto por dona Nieves Cabrerizo Huerta, contra
la Resolucién de la Direccién General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social de 7 de julio de 1982, asi como frate a
la también resolucion del Ministerio de Trabajo y Segurided
Social de 29 de septiembre de 1982, esta ultima desestimatoria
del recurso de alzada contra la primera formulado. a que las
presentes actuaciones se contraen, debemos confirmar vy con-
firmamos tales resoluciones por su conformidad a derecho en
cuanto a las motivaciones impugnatorias de las mismas ahora
examinadas se refiere.

Sin expresa imposicién de costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984 —E] Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General ce Servicios, por In que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso-administrativo interpuesto oor el
Sindicato Libre Ferroviario.

1682%

De orden delegada por. el excelentisimo sefor Ministro, se
publica para generg] conocimicnto y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
marzo de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo ntmery !3 973, promovido por Sindlcato
Libre Ferroviario, sobre Convenio Colectivo, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que desestimando como desestimiamos, el rocur-

so contencioso-administrativo interpuestc al amparo del proce-
so especial de proteccién de .0s derechos fundementales de ia
‘persona, por el-Sindicato libre Ferroviario, contra la resolu-

cién del Director general de Trabajo de 1 de marzo de 1982, -

que desestimo la peticién de aquél, de que . Convenio (alec
tivo de Trabajo de RENFE de 1. 2 fuese remitido a la Ju-
risdiccidn ccmpetente por motivos de ilegalidad. debem .~ de-
clarar y declaramos ser este acto ajustado a derecho en cuan-
to a los motivos del recurso por no lesionar ninguno de los de-
rechos tfundamentales invocados. y en consecuencia absolv mos
a la Administracién, condenando al recurrente en las costas
procesales.»

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 12 de junio de 1984. de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de ia Empresa
«Compania Arrendataria del Monopolio de Petré-
teos, S. A» (CAMPSA), y su personal de flota.

Visto el texto de] Convenio Colectivo de 2 «Compaifila Arren-
dataria del Mcnopolio de Petré6leos, S. A.» (CAMPSA). recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 7 de mayo
de 1984 suscrito por la representacién de ia citade Empresa y
su personal de flota el dia 18 de abril de 1284.

De conformidad con lo dispuesto en el erticulo 30 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobd el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2, b), del Real Decreto 1040/1031, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

16826

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje v Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 12 de junio de 1984.—El Director general, Francisco

José Garcla Zapata.

Comisién Naogociadora del Convenio Colectivo de 1a Empresa
«Compafia Arrendataria de! Monopolio de Petr6leos, Socie-
dad Ano6nima» (CAMPSA), y su personal de flota.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PTRSONAL DI LA FLdTA DE

03JETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. AMBITO PERSONAL.

2l preseate Convenio, que tiene dmbito de E-ipresa, regulard las relacio=
nes laborales entre la Compafifa Arrendataria del Moropolio de Petrfleos,
$.A. (C.4.M.P.5.A.) y el personal de la misma quc preste sus servicios =
en la.Flota o a bordo de embarcaciones dedicadas al sexvicio interior de

puertos,

ARTICULO 2., AMBITO TENPORAL,

Este Convenio entrari en vigor y se aplicard con caricter retroactivo a
partir del 19 de Enero de 1984, salvo en aquellas materias'en que expre=

samente se sefiale otra fecha de iniciacidn.

ARTICULO T« VIGENCIA, FRORROGAS Y DENUNCIA,

La vigencia del presente Convenio se extiende, inicialmente, hasta el 31
de Diciembre de 1984, pero quedarid t4citamente prorrogado por afios natu~

rales en tanto n¢ sea formaimente denunciado.

Anbas Partes contratantes se reservan el dereche de denuncia total o map
cial de las cliusulas pactadas, que deberi ejercitarse con una antelacién
no inferior a dos meses respecto de la fecha de vencimiento de su vigenw

cia inicial o de la de cualguiera de sus prérrogas anuales,

DE APLICACION

CONDICIONE

S.

que serd, exciusivamente, el resul

en todo lo nc reg:lado expresamente por €1, las

rabajaderes, la Ordenanza =

cante y dezds normes complementarias,

o

A los efectos de la observancia de este Convenio y de la prestacidn de =

los servicios corresperndientes, se ratifica expresamente el prirncipio de
" unidad de Zapresa y Tlota™,cualesguiera gue sean las caracterfsticas y
tréfics de los distintos.barcos de CAMPS:, ranteniéndose vigente el prin
eipio reconocido en la Oréenznza del Trebzjo en la Marina Mercante sobre

la facultad priv “esa para decidir scbre les traslados y =

transtordos :izra de los bugues al ser =

vicio de la 5 transitorias o permanen

tes-del ser- 4n profesional de las
dotaciones o utildzar la apu

ciaones,

La Enpresa aterderd, prioritariamente, siecrre gue las neces

servicio lo peraitan, las peticiores de traslado per orden de antigyedad

en el escalafén,

esarial ee hace efecki

“rasvasar o reconvertir, con cardcter czcictal el -
personal de Flota a Tierra v el de Tierra a Flota £a los cases y ceon les

reguisitos gue se es:abl

ulo 42,

esen en el

ARTICULO B, VINCULACION A LA TOTALIDAD,

El con)
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ARTICULQ 8, COMPENSACLONES ¥ ABSORCIONES,

sulas de este Convenio, constiiuye un todo indivisible y, ﬁor consiguien
te, si las Autoridades competentes alterasen alguna de las condiciones =
establecidas, el Jonvenio quedard invalidado en su totalidad y volvers =

ol “wdrite (* irliberacién para reconsilerar su contenido.

En su consecuencia, tanto la Compaiiia como su Personal de Flota, por mew
dio de sus respectivos representantes aceptan todas y cada una de las eg

tipulaciones, a cuyo cumplimiento se comprozeten.

ARTICULO 7., EXCLUSION DE QTROS CONVENIOS,

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos I¢s concertados =
anteriormente entre los Representantes de la Compafifa CANPSA y los de su

Personal de.Flota,

Durante su vigencia no serd aplicabls en la Flota de CANPSA ningdn otre
Convenio que pudiera afectar o referirse a actividades g trabajos desarrg

llados en los buques de CAMPSA ¢ por personal perteneciente a su Flota.

El régimen retributivo pactado en el.presente Convenio, valorado en el =
conjunto de los conceptos que en &l se establecen y en céaputs enual, re
sulta superior, en iguales circunstancias, al estdblecido en 1a Ordenan=
za del Trabajo en la Marina ﬁercante, por lo que aquél sustituye Integra

mente a ésta, -

Lag condiciones pactadas, estimadas en conjunto, compensan en su totalie
dad a las que- regfan anteriormente, cualquiera que sea su naturalezz 4 =
origen y tanto ai se trata de condlolonss reglamentarias, convenidas, ==
concedidas unilateralménte por la Compafifa o establecidag por precepto o
legal, Convenio Colestive o cualquier otro motivo,

En eniloge sentido, las condlciones econdmicas generales de este Conva =
nio absorberdn y compensardn, en cémputo a}mal. laa que en el futuro fue
dieren establecerse por disposiciones legales que impliquen varlacioncs

econdmicas €n todos o en algunes de los .conceptos vetributivez,

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se reflers este articulo,

sdlo tendrin eficacia prictica, si, glabalmente, oonsideradas en cmpu~

to anual, superasen los niveles econdmicos generales establéc?dos en a8

te Convenio.

ARTICULG 9, CARANTIA PERSONAL.

En el caso de que algin trabajidor, en el momento de entrar en vigor sgw
te Convenio, tuviese reconoci&as condiciones econdmicas que; considera w -
das en su conjunto y en cémputo anual, resultasen de importe superior a
la que le correspondiese percibir por aplicacidn de este Convenio, el in

teresado tendri derecho a que se l¢ mantengaa y respeten, con cardcter =

eatrictamente personal, las condicionss econdmicas mée favorabies que vi yb

nlese disfrutanda,

TITULO SEGUNDO

REGIMEN ECONOMICO

CAPITULG PRIMERO

———

SALARIQ ¥ COMPLZMENTOS SALARIALES

Seceidn Primera = Salario Profesional

ARTICULO 10 = SALARIO PROVESIGNAL, :

4
Es el salario mensual asignade a cada catsgoria pﬁafcsional, que figura of
la segunda columna del Anexa n2 1 del presente Convenio, que integra, abem
gorbe y sustituye a loa anteriores conceotos de Salario Base, Plus de Navg

gacién y Complemento de Cenvenio, Py

Seccidn Segunda - Complementos Personales

ARTICULO 11 - COMPLEME#TU DE ANTIGUEDAD,

El personal percibiri Complementos de antigiicdad consistentes en trienios,
cuyo importe para cada categoria profesional, conforme a la ostentada en =
el escalafén; seré el consignado en la tercera columna del Anego me 1 del

presente Convenio.

Seccidn Tercera - (omplementos de Puestos de Trabaioe

ARTICULO 12 = COMPLEMENTO DE INFLABHHLES.

Este Complemento se percibird-en cuantia del 15 por ciento del Salario ==
Profesional y Complemento de Antigiledad, ber la totalidad del personal, =

incluso cuando disfrute de vacaciones y licencias oon sueldo.
$in embargo, no lo percibirdn el Jefe de Inspeccidn y los Inspectores, aun

ouando presten servicios a bordo, toda vez gue su valoraciém en cémputo ==
anual ha sido tenida en cuenta al fijar las cuantfas de sus Salarios Profe
sionales y Complementos de Destino y Desempefio de Puestos de dando y Sspe-

cial‘nesponsabilidad.

ARTICULO 13 = COMPLENENTO DE DESTINO. -

Eate Complemento comprende y absorve cualguier compensacidn, plus o per— .
cepolsn que pudiers corrésponder a los domingos, dias festivos y, en su -
caso, medias jornadas de s&bados trabajadoe y descansados, acumulindose &
vacaoiones, asi como los concéptos de indeznizacién ﬁor uniforwe y ropa —
de frabajo, indérnizaciones Eor trabajos sucios ¢ molestos, gratificacidn
de rﬁdiotelefonia, quebranto.de moneda, ¥, en generél, todas las retribu--

olones no especificadas er los restantes artfculos de este capltulo,

Ya cuantia se determinari aplicande al 3alario Profesichal leg porcenta~=

Jes que se indican a continuacién:

a) El 25%, para el personal de Inspeccién, ol personal destinade
en tierra y tcdd el personal en situacién de vacaciones y li--
cencias retribuidas. -

b) El 30%, para el personal enrolado en buques menores de 1,500 =
TRB y en los servicios de "bunkering", mientras permarezca en
dicha situacién de enrolamiento.

El 35%, para el personal enrolade en buques de 1,500 TRE 2 - =

—

c
10.000 TR3, nmientras permanezca'en dicha situacidn de enrola=w
miento. )

d) El 40%, para el personal enrolado ea bujues mayores de 10,000

TR, mienlras germarezca en dicha situacidn de enrolamiznco.

ARTICULO 14 = COMPLENEXTO POR TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

£l ‘personal aue, en caso de necesidad, sea destinado @ trabajos de cate
ria superidr, de conformiiad con lo dispuésta en el articulo 23 del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el artfculé 7§, npartad; 2 de la vigen;e or
denanza de Trabajo en la Marina Nercante, percibird la cantidad diferen-=
ofal sefialada en el Anexo n¢ 2, por cada dia que desempene ias tareas qsg:
pias de la categoria superior, :

En ¢l caso.de desennedo de trabaje de categoria sugerior en mis de un ni-

yel, tendri devecho al cobro acumulado de las cantidades diferencizies =

existentes entre st categoria ¥ la gque, interinamente, desemgpefie.

Este Complemento comprende e integra las diferencias que por todos los' —-
conceptos pudieran producirse entre los emolumentos correspondientes a la
categoria profesional gue ostente el interesade y lag propias de aquéllas

cuyas funciones transitoriarcnte desempefie.

ARTICULG L5 ~ COMPLEMENTO POR 9%
PONSABILIDAD.
Este Compiemento comprende y absorbe las gratificaclonea de zando y Jefae

tura reguladas en la Ordenanza del Trabajo en la Marina Mersante.
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n, los Inspectorszs, las Jagiv

Lo percibirdn el Jefe Je Insp

Jefes de Miguinas. I

de Capitdn o Iafe de da:

enrolados.

Las condiciones generales de.sste complemens La¥ sigulentes:

a) En ningln caso tendrd szaracter pers

con el carge o funcidn desempednado,

interesado cese :fectivamente en la

¥ Especial Responsabilidad.

b

=

Se. percibiri, exclusivameate, en cada una de las doce mensualidades

narmales y no se computard a ningén efecto-para la fijacién de log =

ptos Smicos correspondientes a 1a categoria profesional del
perceptor, £n cuanto a la determinacién de peasiones, s¢ estard a'lo
‘dispuestd en las normas de le Seguridad Sosial y de 1a Mukus de Pre-
visidn Social del Personal de la Flota de CAMPSA. Se computard para
el célculo de las indemnizaciones de agoidentes de {rabajo, si asi =
procediera.
¢) En los ocasos de interinaje, no obstante lo prevenido en los dos
spartados anteriores, 98 devengari dia a dia y se dejaré.de per~
ciblp, .autoniticomente, cuando el interesado cese, efectivamente,
en el desempefio 0 enrolamienty del pussto que, traﬂsitor{nmenéeb

ocupe,

d

Sus ouantias serin fijadas por la Compaifa, ‘estableciéndose ac—m

tualments Jas que conston en el Anexo 02 3 del presente Convenio.

¢) Las variaolones en el horario o-en la durdcién de la jornada que
pusdan seguirse del cumplimiento de los deberes gue implicen los
Puestos de Mando y Especial Responsabilidad, en ningin oasb daran
lugar.al dsvange de horas extreordinarias, salve en los bugues =
ouyos Pne;tos de Hando p Jefatura no 8¢ ejerzan ihabitualmente =—m

por Capitanes y Jefes de Niquinas de sscalafbn,

Seccién Cuarta = Complesentos por oalidad .y cantidad

de trabajo,

ARTICULD 15 « CONPLEMEITO POR HORAS EXTRAORDINAWIAS,

Lab cantidades que vorresporda percibir por ias horas extraordinarias =
realizadas en dias laborahles, domingos o festivos, serdn ias que.se in

dioun en la ¢varta gnlﬁmna de)l Anexo n? 1 del presente Convenio.

Para el pego de horas sxtraordinarias Se tendrdn en cuenta la eategoria

gue se desempefie por &l interesado y el total perfode de tiempo inver

do en su realizacidn, sea cual fuere la hore de iniciacién o termipacidn

te,

ARTICULQ 17 « COMPLEMENTOS POR VI
EN OPERACIONZS DE "TESTING".
Las tripulaciones de los bugues gue realicen viajes a las zonas definies

das como 23, lel_y 42 en cl presente Convenie, gercidirdn, desde ol dia ~

1 al de ilegada al primer puerto de esta nacig

de salida de puerto espa

a en el anexo ninmes

nalidad, una grazificacidn cuya suantia diaria se

re 4 de este Convenis.

A los fines expresados se cunsidera una !* zona de exciusién, sin derecho

& percepcidn de complencntn, gue comprende los puertos de la Peninsuia we

daseares, Islas Cavarias, Ceuta y Melilla,.

Ibérica, Islas

La zona 23 e a los puerts: comy

Ny €l de Ouessant y los meridianos 200 ¥ y 199 £,

La zona 41 akarca los resront:s

Las Lripulacicrnes 4 .ing" en

baa ung gratificacidn, por cada dia 0 ew

crioradoraz, pe

o articulos 113 y 114 de la C.

fraceién que hayen germanecido enrolados en dichos bugues, mientras estos

1

°

encueniren en el punto en el gue se realicen las oitadas operaciones.

La cuantia diaria es la que se fija en el Anexo ni- 4 dé este Convenio.

Estas gratificaciones no se computardn, en ningln caso, para la detera

cién de pensiones, szivo para el cdleulo de las indemnizaciones de agci_-

dentes de trabajo, si asi procediere.

los complerme onatos integren ;' absorben a adns en los -

3w

ARTICULO 18 = COMPL

NTO POR TRABAJOS ESPECIALES A BORDO,

, . P .
El pers¢nal que participe directamente en algunas de lai tareas que segui
damente se eﬂumeran, neaninadas a evitar demoras en los servicios que la
Flota tiene encozendados, tendrd cerecho a percibir la centidad de 1,492

pesetas por oada blogue unitario de 4 horas 3 fraccidn del mismo empleadc

ea dicho menester,

somplesento serdn los siguientes

les espacios de -varga y ¢orsuma.

piques de proa ¥ popa.

interior de doble I

fo de ia migquina.
) e) Limpieza interior de cnldéras.

f) Limpieza de sentinas.

g) Limpiezz d+ carters de motorsas, .

h) Cambio y limpieza interior de cilindres ds moter prinojpaly

i) Limpieza de cajas de cadenas.
J) Liopieza de colectcres ds barride.
k) Trabajos en cuadros elﬁctricos‘pPiHCipales coneotados,
1) Trabejos en cdmaras frigorificas o temperatura inferios o aenos &

grados centfgrados ¥ que excedan de una hora de duracibn,

m) Reconocimiento 91 finalizan las limpiezes y localizaciént de avees

riag 2l 8e encontrasen suciog los departamentos y locales corres—

pondientes,

Cuando la limpieza interior de los espacios de carga y consumo comprens
8a la retirada d¢ oascarilla, asi ¢omo en el caso de liopieza de colece
tores de barride, 8e doblari la oompensacidén de la cuant{a de sate com=

plemento durante el tiempo correspondiente a tal gperacién.

Para la realizacidn de los trabajos sspeciales la Jompaifa dotard a los
buques de los efectos y material adecuade, de tonformidad con la norma-
tiva vigeate on maferia de Seguridad e Hipiene en el Tradajo y desds -=

normas legales. .

Estes trabajoes se realizardn cuando ¢l Tapitin y el Je

flalen su nevesidad y lo ordenen.

Seceidn Quinta - Complementos de veneis

ARTICULQ 19 w»SHATIFICACIONES EXTRAOPDINARIAS (JULIO ¥ HAVIDAD).

Bl personal percibird el {mports de una zensualidad =n el mee de Julie

¥ Navidad, Estas gratificaciones extraordinarias .comprenderén la swma s
del Salario Profesioral correspondiente a la categoris que se Jstente o
en el sscalafdn en el momento de Su exigidbilidad respectiva, ¥ 108 come

pieaentos d¢ antigliedad y de Infiamabies si corresvondiere,

" Serda exigibles y se hardn efectivas: La gratificazién extraordinaria =

de Juliq el dia 15 de dichg mes; la gratificacisn exsyaordinuriu de da=
vidad deftre de log eiace primeros dfas del mes de Siciembrz.

£l personal perolbird estas gratificaciones extraoridinarias en propor-=
¢idn al tiempo gervide en cada wno de los dos cemesires, espec:ivam;n—
te, A ostos efectos, la fraccidn del mes nutural se tomputard Como 5ige

s¢ hubiese trabajado el mes completo.

ARTISULD 20 « GAATLE

£l personal d¢ la Flota percibind, en corcepto de grat

rre de gjer
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se calculard sobre la suma del Salaric Profesional correspaadiente a ia
categorfa que se ostente en el escalafén el dia dltimo de febrsro y los
Complementos de Antigledad y de Inflamables si correspondisce, si bien

se abonari proporcionalmente al tiempo servido dﬁrante-el ejercicio eco

némico de gue 98 trate.

La mencionada gratificacién serd exigible en el momento de la aprobacién

del balance de la Compaitia y,-como mixime, durante el mes de Marzo.

ARTICULO 21 = GRATIFICACION POR PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

81 personal de la Flokapercibiri, en oncepto de gfgﬁificacién oonsoli=
dada por participacién en beneficios, el importe de 113 mensualidades.
Esta gratificacién se calculard de 12 misma forma establecida para las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad y gratificacién-pov
Clerre de Ejercicio, si bien se abonard proporcionalmente al tiempe sen
vido durante el ejerciclo econdmico de que se trate, y segin la catego-

ria y sntigiledad que se ostente en el escalafén el dia 31 de mayo,

La mencionada gratificacidn serd exigible en el momento de la aprobacién

del balance ds la Compania por Ja Junua Ge1eral de Accxontstas. si b151

8o harf efectiva dentrd de los vexnte d;as sxgulentes,‘el abono de la -
misma se mantendri sea CUal fuere °l saldu de la cuenta de resultados =

de la Compafiia.
CAPITULO SEGUNDQ

INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

ARTICULO 22. MANUTENCION,
La Empresa se compromete a aportar la canti dad V/c material nccesar1o -

para que la al1mentac‘cn a bordo sea sana, Varxada, abundante y nutri

va, a base de productos de calidad y en per'ecto estado de conservacidn,

adecuada a las zoras por donde el buque efectte la navegacidn.

La manutencidn de los tripulantes enrolados en buques destinados q'sumi
nistro de combustible en puerte queda regulada en las mismas,popdieiones
que para &l resto de los tripulantes de la Flota, exclusivamente los aias
durante los cuales se encuentren embarcados, no teniendo derecho a perci

bir en dicha situaclén cantidad alguna en concepto de dietas.

Cuando un buque tenga que desplazarse fuera de puerto, no disponga de =
servicio de cocina y los fripulantes tengan que efectuar su comida a bor |
do, cobrarin el importe de media dieta, EL misma c~1tervn se aplicard a
los tripulantes que sean destinados Lnterxnaaentp a uno d¢ estos buques

y su residencia oficial no coincida con el §uerto en el que preste su =

servicio el buque.

s un Delng:do de Personal,

a

La Conisidn de manutencién estard constituida p
o1 Mayordemo-Cocinere, un tripulante nombrado pod los Subalternos y otro

por los Tituladas, estando supervisada por el Capitén.

Loa dos tripulantes que no tienen éabéc:er nate por razdn de ‘su cargo o
representacidn a bords, serdn elegides por votacidn entre el personal =
Subalterno, uno, y por el personal Titulado el ot%o. entegando al Capi~
tén, o persona en quien &ste delegue, copia del Acta da la eleccidn ce-

lebrada,
La citada Comisidn tendrd lus siguientes misiones:

Elaboracidn de minutass control de pedidoes; facturas y salidas diarias;
control de calidad de la alimentacién; inventario de gambuza; dotacién =
de frigorificos y cumplimentacidn del Libro de Manutencidn.

En relacién con los frigorifices, la Compaiifa aportard la can%idad y/o ma

- terial necesario para su dotacidn y utilizacién principal durante la noche.

Habr§ 4 dfas al afio de comida especial, con dotacién doble, aue serdn --
-

los dfas 1 de Mayo, 16 de Julio, 25 de Dicieabre y 31 de Diciembre,

Las reclamaciones de los tripulantes deberdn ser consigradas en el tibro -

de Manutencidn de cada buque.

Entrepot.~ Serd adquirido por el Capitdn previa peticidn del &»

¥ descontado individualmente.

ARTTCULO 25 - DIETAS Y GASTOS DE LOCOMOCION,

En las tomisiones desgervicio y en los viajes con sueldo se percibirin = =

las diefas y complemeatos dé viaje que a continuacidn se detallan :

I - Dietas.
~ El impotte de la dieta pare todas las categorias profesionales es de

4.700 pts.

- El Jefe de Inspeccidn, Inspectores, Capitanes y Jefes de Miquina., en

razdn a los puestos de Mando y Especial R p bilidad que d

Aan, per¢ibirdn un suplemento de dietz de 500 pts. por cada dieta =~

completa quevccbrén.

La dieta,y suplementa. en su caso,.a percibir en los desplazamizntos al ex=
tranjero en comisidn de servicio serd del triplu de la que habria de de-
v

vengarse en’el terpritorio nacional.

EL gbono de dietas se efectuari de acuerdo con 1as siguientes instrucciones:

a) Se percibird la dieta entera exslusivamente por cada dia natural en que
se pernocte fuera de la residensia oficial o buque de la Compaiifa, Igual
mente se percibird la dieta entera cuando, gsvr reparaciones en lugar dis
tlnto de la r:sxd’wc a cr1c1a1, no_se pueda pernar’a" ni real'zar las 29

- mxdas a uordo ) '

da y llegada sze reaiice en 2l

,b) Se percibiri media dieta cuando laz sali

mismo dia y cuando, realizandose en diferentes dias, la llegada sze -
produzca después de las doce horas. Habra lugar al tobro de media --
dieta cuando el viaje dure mds de cuatro horas o la distancia recc—-
rrida sea ‘superior a 100 kms.. Igualzente, se persibird nedia dieta
cuando, por reparaciones necesurias, no se puedeg rezlizar las comi-
das a bordo.

No se percibird Jieta alguma cuando la llegada al buque o a la resi-

[
dencia se produzza antes de las 12 horas; o el viaje haya durado me-

ros de cuatru horas, ¢ la distansia recorrida sea inferior a 153 kzs.

En los viajes con suel

riores, pero se o

Para la aplicacidn

Disposicidén Transitoria Segunda.

sarin los sig

II - Los inediés de locomocidn a utilizar pur 2l persondl

tea y

= Ferrocarril li clase y suplemento decana.
= Avidn clase turista.

En el case de que no pueda utilizarse el tren o el avidn camo medio de

@

transports, en tado o en parte del recorrido, se tendri derecho a per-
cibir el importe del billete del transporte piblico colectiva que fue-
re ficcesario utilizar para el traslado.

III - Por el concepto de Complemente por gastos de viaje el personal de Flo-

ta percibirf 746 pesetas por viaje con cardcter unitario, siemy

los gastos de desplagamiento sean a cargo de la Empresa.

ARTICULQ 24 = 1IN 1ZACTON POR PERDIDA DE EQUIPAJE.

En caso de pérdida total de equipajs a borde por cualguier mi

tripulacidn, debido a naufragio, incendio.o cualjuier otro tipo de si

tro del buque, la Empresa abonard, a efectos de indemaizacidn, la ca

de 100,000 zhs. por tripuiante,
En easo de que la pérdida de eguipaje se deba a circunstancias ao contes
pladas anteriormente, el tripulante dard cuenta de ello a la Jefatura —-

del Servicio de Bienestar Social, quien, en cada caso cancreto, prop

drid a la Direccidén de Personal la solucidn que praoceda.

ARTIC

L0 25 = GRATIFICACION DE ALUMANUS,

Los al os de Pu

nte, Miguinas o Radiote

ticas en bugues de la Flota de
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enroludos en dichos b

gratificacién mensual de 34.120 pesetas,

En esta gratificacidn gquedan comprendides los concepios yue a continua=-

cidn se detalla:

Gratificacién reglanentaria.

Tanto por ciento de inflamables.

Complements de navegacién por participacin ea el soborda.

1

]

tratificaciones Extraordinarias de Julio y Navidad.
~ Gratificacién por Cierre de Ejercicia. -

- Gratificacién por Participacién en Beneficios.

Indennizacién "p?r uniformnes.

« Trabajos realizades fuere de la jornada legal, necesarlos para au <
fornacién profesional.

- Complementos regulados por los artfcules 113 y 114 de la Ordenanza

del Trabajo en la Marima Mercante.

En 105 0asos de T.L.T. se estard a lo dispuesto ¢n el artfoulado del prg

sente Convenio.

ARTICULO 25 - HEDIOS QE TRANSPORTIE,

Los bugues gue hagan escala en zonas lejanas a la ciudad y de difieil og
municacién, que darezean de transportes pblices regulares y frecuentes,
facilitarén transportes apropiados a sus tripulantes sfempre que las ese
tadias lo permitan y los usos y costumbres del puerto lo admitan,

cua;do ol bugue fondes en rada, bahia o ria cerrada, sin qus exiesa rieg
go que obligre a la tripulacién a permanecer 'a bordo, 1a Compaiifa, 8iem=
pre que las condiciones del tiempo y los usos y costusbres del puerto lo

adnitan, e cogpromete a facilitar un servicio de lanchas,

£l hovario y frecuencia de lecs transportes aludidos serfin los que S8 eg=

ezen en la Disposicidn Adicional Quinta del presente Convenio,

ICULO 27 - 9TRAL PeRCER

NES NO SALARIALES.

Del mismo medo gue las percepciones reguladas en los articuloes 22, 23 y
24 del presente Capitulo, tampoco tendrdn la consideracidn legal de sala
rio:

a) La aportacidn’a la Hutua gue regula el artfeule 30.
b) La incapazidad laboral transitoria, que regual el arifculo 51.
c) £l subsidioc por fallecimiento, regulade por el ertfcule 32.

d) La indemnizacién por economato, regulada en el articule 33,

e) Las ayudas de estadios, escolar y a diszinuides fisices o psfquicos,
reguladas en el articulo 34,

£) La ayuda econdmica por vacaciones ada en el articulo 33,

_§) La concesidn de préstamo para la ad i5n de viviendas, que regu

la el articulo 3&.

iv a la Compafifa, que reguia el articule 39
asacién por alteracisn en el cumplimieato del calendarie
de vacaciones y descansos que se repula en el artfcule 40,

3} La que se establece en la Disposicién Adicional Terceras

CAPITULO TERCERQ

DPAGD DE IIABE

ES Y REDONDEO DE

< ARTICULS 286 = PAGO DE HABERES.

La Compafifa queda facultada para efecinap 21 shono le haberes al perso=

nal a travids de Banco, Caja de A 5. 0 Entided de Credito, mediante =
los oportunos {ngreccs ¢ tronsferencias en lz cuenta abierta a nombre =
de cada perceptor, sin perjuicio del dereclio a percibir anticipss en la

forma prevista ¢n 1a »

Lonal Cuarta.

La Compafiia se obliga a rntregar el recibo de paoo de salarios, y a con

servar 1la doou iitativa del aborao

“n plazo minimo

ARTICULO 28 ~ REDONDEO DE LAS PERC

Los conceptos -de abono o descuentos gue Integren la ndmi

redondearan, por defecto o por exceso, a pesetas enieras.

CAPITULO C
pea

PREVISION:Y OBRAS SOCIALES

Seccidn Primera - Previsidn Soci

ARTICULO 30 « APQRTACION A LA MUTUA.

La Compaia se obliga a oportar e la Matua de Previsién y Asistencia So-
cial del Personal de la Flota de CAMPSA una cantidad anual equivalente -
al doble del total de las euotas satisfechas, en izual periodo, por los

. Mutualistes.

La Pijacién del importe individual y global de diciia cuota, y de ia con-
slguiente gportacidn ewpresarisl, se efectuara previe estudio econdmico
finanoiero, veferido al perfodo de tiempo de Vigencig del presente Conve
nio, que estsblezos estimativaments las meossidades de tesoreria para --
haser efectivas las prestaciones provisibles en cada afio.

ARTICULQ 31« INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORTA.

1-El personal en situacifn de incapacidad laboral transitoria derivada de
accidents de trabaje y enfemeéad o aceidenta no lsboral, que requiera -
intervenoin quirdrgica u hospitalizacifn, mientras dure ésta, percibird
el imports correspondiente el 100 por 100 de su salario profesional y ==
Complementos de Antigliedad, 1% % de inflamables en el céso de que le co- _
rrespﬁn;iag da Destino y de Desempeﬁn de Puesto de Mando y Especial Res-—
ponsablitdad,

Los alumnos que se encuentren en las sitvaciones anteriormente menciona-
das, pereibirin el importe de la gratificacidn prevista en el articulo -
25

caso de que la cantidad reintegmdnv a titule personal por 8l Instituto =
Social de la Marina sea superior, se cbonard dicha cantidad, previa la =
deduccidn de 1a parte proporcional correspondiente a Tas gratificaciones

extraordinarias de Julio y Navidad,

El personal en situacidn de incapacidad laboral cransitoria, en los casos
no comprendldog en el parrafe anterior, percibird las cantidades que es-
tipula para tales circunstancias la normativa legal vigente.

II - La realizacidn de trabajos, remunarados o ne, por cuenta proPia ¢ ajena,
durante el tieapo en que el tripulante permanezca en situacidn de incapa
cidad laboral transitoria, podrd ser calificeda como falta laboral grave
o muy grave, gegin las circunstancias, dando lugar, en su caso, @ 1 = =
adopcidn de las pertinentes medidas pﬁr la Compaiiia, de conformidad oon

1a leglslacisn vigente.

MIENTO,

ARTICULO 32 = SUBSILTO POR FALLECI

I - ia Compaiia, al falleciniento de un tripulanie en siinacidn de active ==
que haya superado ¢l periodo de prueba, abonard & sus familiares en con-
cepto de subsidio una cantidad equivalente a 6 mensualidades cuando el -
trabajador tenga ura antigliedad on la Empresa de hasta seis sfiosy por c3
da afio adicienal de antigiiedad superior a los seis afios, se tendri dcfe-

sho a percibip una s

alidad con el tope mdximo de una an

x1idad en Lo

do cazo.

el miszmo medo v per lzual soncento, al fallecimiento de n tripe

fén pasiva, la Compadii

suali--

a abornard a sus familiares una men

dad por abo de servivio, con :n tope miximo de una mnuelidad. En el caso

de gue i

cee optado por la férmula de percepeidn que
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,
La mensuaiidad se integra con el salario profesional correspondienta en
ia fecha de Tallecimiento, complemento de antigiiedad y las partes proper
cionales a que haya lugar de las gratificaciones de Julio y Navidad, eon

exclusién de cualquier otro concepto.

£} trabajader podri designar benefielario, a quien la Compafila abonard w
este subsidio, entre sus familiares gue tengan 1a condicidn de herederos
forzosos; en defecto de éstos, podrd hacer la designacién entre los fani
liares que tengan la condicisn de herederos abintestato. Para la designa
cidn de beheFiciario el trabajador comunicard 4 la Compafifa, por conduge

to reglamentario, su decisidén, utilizande para ello el documento que la

‘misma establezca.

¢ a0

Si el trabajador no hubiera hecho usd de la anterfor facultad, la Compaw
fifa abonari el mencionado subsidio com arreglo al erden de preferencia =
siguiente: Cényuge sobreviviente [salve caso de nulidad, divoreio o sepg'
racién judicial con declaraciénm de estar incurso en causa legal de sepas

racidn); hijos; hermanos menores de edad o incapasitados que convivieran

con el causante, y ascendientes. De no existir peticidn de,ninguno de e
los familiares que se enul:lcivan en este pirrafo, el importe total o resie
dual del subsidio serd entregado al fondo de la Mutua de Previsiin y e e
Asistencia Social del Personal de la Flota de CAMPSA.

El derecho a! recorocimiento de su percepcidn preseribiri al afio del fae

1lecimicnto.

fifz sufragard los gastos dé traslado del fallecido al

Asimismo, la Comp

lugar de su residencia oficial,

El tripulante que, antes de alcanzar la edad de jubilacién forzosa y tee
niendo 33 aflos cumplidos, se jubile voluntariaments tendrd 'opc-i.én a soli
citar la percepcidn del subsidie de fallecimiento mediante una férmula =
mixta, consistente en el abono del 50% de dicho subsidie en el momento =
de su jubilacién, calculado en la forma sefialada en el epigrafe I, si ==
bien con los valores ¢ cuantfas que tengan los conceptos retributivoes, =
que le sirven de médulo, en el instante de su jubilacién voluntaria, ebg

no que tendrd cardcter liberatorio del mencionade 50% del subsidia,

El 50% restante se percibird por los beneficiarios sn el momento del fae

1leciniento,con arreglo a lo prevenido en dicho epigrafe I.

La Compafifa abonard a la Mutua de Previsidn y Asistencia Sccial del Pere
sonal de Flota de CANPSA, en el caso de que resultaren provedentes, los
oportunas compensaciones motivadaa por las posibles variaciones que la =
anticipacién de jubilsoiones voluniaries puriie:-e originar en la situa
eién econfmica de esta entidad,

Seccifn Segunde = OLras Sociales

ARTICULO 33 - INDEMNIZACION POR ECONOMATOs

La Compafifa mantendrd el régimen establecido anterlormente en relacién =
con el economato, zbonando ea metdlico §,600 pesetas por titular y 135-=
pesetas por cada benefliciario, 1o que la exime de adherirse a un economa,
to laboral,

ARTICULO 34 - AYUDAS SOCIALES,

El personal que relna los requisitos previstos para cada caso, peroibird

las ayudas que @ continuacién se concretans

a) Ayuda para estudiog.= Corresponde a los trabafadores de la Flota, cual
quiera que sea su categoria laboral, que realicen estudios que se cone
sideren susceptibles de interés o aplicacién para la Compaflia, por le
que habrd de obtener la previa aprobacién del Departamento de Racursos
Humanos, y consistird en el abono de les cantidades siguientes: 21,229
pesetas annales para los estudios de Grado Superior y Medio, y 17,501

pesetas anuales para los restantes tipos de estudios.

b

Ayuda escolar.=- El personal con mis de seis meses de antigiicded en la
Compafifa pereibird, en concepto de ayuda escolar, por cada hijo y ofio,

las cantidades sigwientess

gdad de les hifos Importe ayuda

Pesetas
De ¢uabro ¥ ¢inco afios vhveverervinan Veeeen . 9.116
De seis 4 diez afios {ambos inclusive)vsess 15.921
De once a catorce afios (ambos inclusive)... 19.323
De quinﬁe a diecisiete afios (a.i.) svieraann. 23.542
30.618

De dieciocho a veintidn afies (a.1.) vieuess

las edades fijadas en la escala serdn las cumplidag el 13 de Agosto =
de cada afio. Teniendc en cuenta la época de mayor incidencia én los =
gastos por escolaridad, el abong se efectuard en una sola vez y preci
samente el 15 de Septiembre o dfa hibil irmediatd anterior de cada =
afioy”

o) A\;luda a disminuidos Fisicos o psiquicos.= Aquellos trabajadores en si
tuacién activa que tengan a su eargo hijos disminufdos Fisizos a psi-
quicos percibirén la cantidad alzada de 33,281 pesetas msnsuales por
cada hijo dismiruido fisico o psiquico en los doce meses vaturales =
del aflo., Se entenderd por disminuides fisicos o psfquicos los asf d5~

finidos por las normas de la Seguridad Social.

Por otra parte se conviene en la creacién de una Asociacidn para = =
asistencia a disminuidos fisicos o psiquicos, comprometiéndose ambas
Partes a hater efectivas, en su dia, las aportaciones que se rfijen =
en suy Estatutos. La elaboracidén de los mismos corresponderi a iina -
Comisién Paritaria constituida por cuitro Representantes de la Compa
flia y cuatro del Persoral, bejo presidencia designada por su Consejo
de Administracién.

En el momento en que se inicie la actividad de la mencionada Asocia=
cidn, dejardn de satisfacerse las cantidades que figuran en el pri—e

mer pirrafo de este apartado.

ARTICULO 35 «~ AYUDA ECONOMICA POR VACACIONES,

La Compn_ﬁia contribuird econémicamente al programa de vacaciones parcial
mente subvencionadas para el personal, con el pago del 75% a que ascien=
de el presupuesto general de dichas vacacione} subvencionadas, siempre =
que el citado programa sea previamente aprobado por la Compafila, ne pue=
diendo scbrepasar en ningin caso el 1'S por mil del imperks de los salae

rios profesionales y complementos de antvigiiedad del ejercicio precedente

ARTICULO 36, PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS.

La concesidn al personal de préstamos para la adquisicién de viviendas =

8e regird por las normas contenidas en el reglamento correspondiente.

TITULO TERCERO
2ma

==eszssozso:

CUESTIONES LABORALES ¥ SOCTALES

CAPITULO PRIMERO

JORNADA, VACACIONES ¥ OTRAS NORMAS

Secoién Primera = Jornada, Vacaoiones y Descansos

ARTICULO 37 « JORNADA

La Jornada efectiva de trabajo del Porsonal al qus afecta el pressnte Con
venio, serf de 8 horas diarias, '

ARTICULO 38 = VACACIONES Y DESCANSOS,

El personal tendrh derecho a disfrutar anualmente loa dfas de vacaciones

¥y descansos compensatorios que se indican a ‘continuacién:

I = 30 dias de vacaciones reglamentarias,
En el afio.de ingreso o cese del trabajador en la Empresa estas vaca=
ciones se devengarén en proporeidn al tiempo de servicio en dicho =

affo,
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a) A efectos del dis?

los usos y costumbres gzue han venide rigiendo.

b) £l personal embarcado sn bugues con base fija de cperaciones (Ssp

a dgisfrutap el --

vicio de Suministro o Gabarras) ten

ero de dfas de descanso anuales zue el resto de los trie

mismo

pulantes de la Flota. El Capitén, si las necesidades del servicio

asi 1o autorizan, podrd sefialar’que dichos descanses, 0 algunos =
de ellos, puedan ser disfrutados en los dias finales de la semana
a que *corresponddn, con la minoracién que talesvdias representan
en el nimero de descansos anuales; los restantes descansos serin

acumulados para su disfrute a las vacaciones reglamentarias,

El descanso semanal para el personal citado en el pérrafa ante—e
rior y en las circimstancias que en el mismo se seﬁélan, afecta=
ré a los tripulantes que tengan su domicilio en 1a provincia en

donde tenga el bugue su base de operacioneé, ¢ igualmente a ague

1los otros gue hubiesen solicitado el embargue en estos bugues,

¢) Los 107 dfas de descansos corresponden a 228 dlas en situacidn =
de embarque o asimilada; si este perdiodo de embargue ¢ asimilado
disminuyere, los 107 dfas de descansos se minorardn, en forma we

propoccionzl, utilizando para ello la siguiente férmulal

7 (335 - B
Descansos acumulados = m.l.o___(:sLl
335

107

n

Total de dias de descansos anuales que corresponden a 229 =
dias en situacidn de embarque o asimilada (resultantes de =
la jornada prom~dio tedrica mixima de 40 horas semanales y/o

1.826 horas y 27 minutos anuales).

335 = 385 dias del afio, deducidos los 30 dfas de vacaciones regla

mentarias.

w
n

Némero de dias anuales en que el trabajador no se encuentre

en la situacidn de embarcado o asimilada, segin el apartado

e) de este epigrafe.

d

A efecto del disfrute de los descansos anuales, los trabajadores

podrin optar, en cada afio natural, entre:

1) - A

ir la total:dad de los descansos semanalss al perfodo

de vaczoiones reglamentariag,

2) = Acumular parte de los descansos al perlodo de vacaciones, hag

ta aleanzar un minimo de 120 dias de vacaciones y descansos =

anuales, percibiendo el res%o en petidlico, a razén de § horas.

ror dia compensado con el valor egquivalente al de las horas =

extraordinarias, establecido para cada categorfa profesional

e el Anexo n? 1 del Convenio Colsctivo, sin perjuiclo de =
la proporcionalidad prevista en el apartado ¢) de¢ este epigrafes

e) Se consideran situaciones esimiladas 2l embarque las sipuientess

1) Transbordo

2) Espera de buque

'3) Comlsién da servioio

4) Excepcionalmente y a log solos efectos de la cuantificacién de
los descansos acumilables, el perfodo durante el oual el traba
Jjador se encuentre en la situacién de I.L.T., siempre que esta
situacién corresponda a hospitalizacibn por accidente de traba
Jjo o por enfermedad, fuera d¢ la provineia del domicilio del =
trabajad;r o & una distancia superior a 50 kma, de su domici-=

lio, lo que s¢ acreditard documentalmentes

£) viajes gor vacaciones y descansos,w El tiempo utilizado en viaje

tanto a la ida como a la vuelta, para el disfrute de las veca

nies y descansos anuales, es tiempo de viaje sin servicio, abonan-
B

do la Compaiifa por este concepto, una cantidad cauivsiente al im-
porte de dos lhoras extraordinarias, segin categorfa profesional ~

del trabajador y valores del Anexo n2 1,

La citada cantidad tiene carécter indemnizatorio y se percibird,

en las circunstancias anteriormente seiialadas, cuardo el tripuian

te efectle ol embarque o dessmbarque en puerto uado a distan-=

¢ia superior a 50 kos. de la localidad de su domicilia,
ARTICULO 39 - CALENDARIO ANUAL.

Las vacaciones'y descansos serdn concedidos de acusrdo con el calendario

anual, que se confecciénard, de conformidad con la aorm

iva legal vigen=

te, por una Comisidn Mixta, a cuyo fin el Con

& de Zmpresa de Flota de--
signard dos €e sus mismbros.

Las vacaciones y descanses que correspondan al tradajador de acuerdo con
lo estipulado en el artfculo anterior, son de disfrute obligatorio dentro

del afio naturals Cuande un tripulante tenga que disfrutar parte de sus va
caciones y descansos en el aflo siguiente, se computarin dichas jornadas co

mo tiempo de embarque, @ efectos del cilculo, para ese. afio, de vacaciones,
descansos y/o percepeidn en metalico, si ha optado por la compensacién de
los 17 dfas.

El calendario anual se ¢onfecclonard con arreglo a las direc

tess

a) Se pedirdn a los tripulantes las fe?has por orden de prefsrencia, para
el disfrute de sus vacaciones reglamentarias y descansos acumulados. En
dicha solicitud, el trabajador deberi sefialar su opcién a percibir en -
metilico la compensacifn de 17 dfas anuales o bien la acumulacidn al pe
riodo de vacaciones de la totalidad de los descansos anuales que le co=

)

rrespondan, conformé al articulo anterior,

b

£1 calendario se confeccionari con.la antelacidn suficiente, para que =

su aplicacién pueda realizarse desde el 12 de enera del afio respéctivo.

¢) No se podrin acumular de un afio para otro vacaciones y descaisos no dis
frutades, a excepcién de aquel tripulante que asi lo solicite, para lo
cual habrd de hacer. constar en su peticién las causas excepcionales gue

Justifiquen su demandas

d) En caso de coincidencia de las psticlones, tendrd prioridad el personmal
con mayor antigitedad en la Empresa. Quienes hayan obtenido las vecacio=
fnes por este procedimiento, pasarin al Gltima lugar en el afio siguiente,

fij4ndose asi.el correspondisnte turno de rotacién,

£l disfrute de las vacaciones y descansos se pealizard en dos periodos de
similar duracidn, salva que, por circunstancias excepcionales, el trabajas
dop solicite que dicho disfrute sea en un solo periodo, en cuyo caso la-Di
recoidn de la Compaiifa, gl lo concede, informard al Comité d= Empresa de

Plota de estas peticiones y las causas aducidas por los solicitantess
N -
ARTICLLY 40 « CUMNPLINIENTO DEL CALENDARIQ

£l cumplimieate del calendario de vacaciones y descansos es obligaterio 3
no obstante, la Compajifa podrd anticipar o demorar quince dizs el inicio =
de 1as mismas. Por ¢ada dfa de serviclo que exceda de estos mirgenes, ¢l =
tripulante percibird una compensacidn en metilica de 373  pesetas,
Esta compensacién no se percibird si el incumplimiento del calendario es

debido a modificaciones del mismo por ¢

a) Peticidn expresa y fundada del tripulantes
- b) Situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria.’
¢) Asistencia a actividades de fndole representativa 0 sindizal y cumpli=
‘miento de deberes piblicose
d) Asistencia a cursos ¥ oursillos.

e) Disirute de licenclas,
ARTICULO AL = LICENCIAS,

1. Con independenoia del perfndo convenido de vacacisnes y descansos, se

reconcee ¢l derecho a disfrutar las licencias por los metivos que a ==
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iacién se enumeran:

nara la ob®

siilos de carlcter of

corresponde a la Direccidn de

2 de licencias

Personal.

€l peticionario deberd presentar la oportuna instancia y el
Director de Personal adontara la résolucidn sobre la misma dentro de =

los 30 dias siguientes a su solicitud.

En los supuestos de 1i

as por motive de Indole familiar, los pernd
sos que se soliciten podrin ser concedidos por el Capitin en el momen=
to de ser solicitados, desembarcando el tripulante en el primer puerto
con medios mis directos de desplazamientos y dentro de los lfmites geo
graficos contemplados en el apartade 3, Todo ello sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse posteriormente a quienes no Juétifiquen

en forna debida la causa alegada al formular la peticia.

Los gastos de desplazamiente para el disfrute de las licenaias CO-
rrecin por cuenta del .permisionario, yuedando restringide el use del
derecho a desembarque y reembarque a todes los puei‘tos de Eurcpa, Map
Mediterrineo, Mar Negro y los Puertos de Afrieca hasta el Paralelo ds
Noadibou. No obstante quedan excluldas de estas limitaciones geogrie

Ticas las causas de enfermedad grave y muerte del ¢dnyuge o hijose

LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR.

Estas licencias serdn retribuldas en los sigulentes cases o

Casos ° plas
Matrimonia » 20
Nacimiento hijfos 15
Bnfermedad grave cényuge, hijes, padre's ¥y
hermanos, incluso politicos 10
Huerté conyuge 20
Huerte hijos, incluso politicos 6

Muerte padres, hermanos y/o nietos y abuelos, Inol.polftices 122

Wo obstente estos plazos y atendiendo a las exospolonales oirounstans
0ias que puedan eoncurrir en algunas gituacicnes justificadas, la Eme

rios

presa derd los dias

Ninguna de las licencias desoritas en ests epartado serf acumulada o

Log perfades de disfrute de vacaciones y descansos, salvo las de matrd

monio.

$in perjuicio de lo establecido en el pirrafo anterior, el tripulante
enbarcado 0 enr situacidn asimilada, previa comunicacién a la Direccidn

de Personal, podrd optar a dicha acumulacidn en el caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licenoias previstas en este apare
tado percibirén Los emolumentos correspondientes a las licencias retrf
bufdas. )

Las licencias emp an a contar desde el dia siguiente al deseabarcos

El tiempo empleado en el disfrute de sstas licencias no es computable
para vacaclones, de acuerdo coa lo previsto en el articulo 38 del pre=

sente Convenio.

LICENCIAS PARA ARI

1, Cursos para la obtencidén de t{tulos o nombramientos oficiales supe=

riores en la “arina Mercante.

‘2 2fos

La del curso en Contres 0f{iclales
Licenola retribuida

Retribufda una aole vez

2 affos desde la terminacién del =
curso

8 por olento de log pueatos do ==
trabajo

= Antigledad alnima

« Duracién

= Salarias

= Nfmero de veces

« Vinculacibn a la CAMPSA

= Peticiones miximas

Mensualmente se enviard a la Empresa justificacidn de asistencia, ex

pédid’a por el gentro docente, para tener derecho a la retribucisn.

£l tiempo empleado en estas licenslas no serd computable comn tiempo
de embarque para el cdlculo de las vacacionss, de acuerdo con el ar=

ticulo 38 del presente Convenios
3. Cursillos de cardcter obligatorio complementarios a los tftules pro=
fesionales, ’

sin limitaoién
La del oursille

= Antigliedad minima
= Duracién
= Salaric ticencia retribuida

= Nimers do vece. Betribuida una aola vez

En todas estas licencias se seguird el orden de recepclin de las pa~
ticiones hasta completar los topes establecidos. La Empresa atenderd
las peticlones formuladas hasta dichos topes, pudiendo concederlas =
durante el perfodq de vacaoiones,

8% los tripulantes se integrasen a cualquiera de loa cursos durante
ol disfrute de lag vacaciones y descansos dste guedard interrumpido.

Una vez finalizado el curso seguird dicho disfrute,
3, Cursillos por necesidad de la Empresa

Cuando &lguna do los cursoa de los apartados anterioras se realics -

por necesidad de la Empresa, el tripulante se hallard en situacién =
da Comfsién de Servicio todo el tiempo qus duren los cursillos.

ARTICULQ 42 = PERMISO POR ASUNTOS PROPIOS,

Loa tripulantes pedrén solicitar permisos a fin de atender personalmente
asuntos propios que no adnitan demora por un perfodo de hasta siete me-
8e8, que podrén concederse por 1a Empresa en atencién & 103 fundamentos

que 3¢ expongan por el solioltante y las necesidades del servicio. Estos

permisos no tendrén derecho a retribucién de ninguna olase.

ARTICULO 43 = EXCEDENCIAS,

las exoedencias pueden ser voluntardad y forzosas ¢

a)

Excedencle veluntaria,
El personal de la plantilld de la Flota de CAMPSA podrd solicitar o1
pase a la situacién de excedencia voluntaria por un plazo no inferice

a un aflo ni supecior a diez, siempre que tenga ura antigiiedad no inte-

rior a un affo.

La solicitud d¢ reingrese deberd formularse con una antelacidn zlnima

de un mes a la fecha de terminacidn del perfodo de excedencia, perdien

do el dereche al reingreso quienes no lo hagan asi,

El reingreso se llevard a efecto previa superacién del pres

nocimiento médico.

5i solicltado el reingreso no exis%iere vacante en la categoria gue -
tenga acreditada el tripulante, pers si en otra categoria inferior del
mismo grupo profesional, podréd reingresar en esta si dispusiers de la

aptitud necesaria y as{ lo solicitare, encuadrdndosa en esta categoria,

& todos los efectos, hasta que exista vacante en su catggoria,

El tripulante tendrd derecho al reconocimiento ds la antigliedad que P2
aeia en el momento de su excedencia, tanto en la Compaflfa como en su
categorfa profesional, encuadrdndose en el escalafén de acuerds con es

tas eircunstancias.

Para acogerse & otra excedencia voluntaria se deberd cubric un periodo

de al menos dos afios de serviclo efectivo en la Empresa.
Los tripulantes designados para ocupar puesto dirsotive en la Cempaiifa

quedardn en la situacién de excedentes forzosos en el escalafén, vol-=
viendo a ocupar el mismo lugarlque. pudiera corresponderles, como si hu
bierar permanecido en activo durante el tiempo de excedencia, una vez

qu¢ causen baja en el puesto directive para el que hubiesen sido-desig

rados. i 0, quedardn en situacidn de excedensia forzosa cuando =
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sean llamados pzra desempefiar carge sindical de imbito provincial o su

perior, mientras dure el ejercicio de ese cargn.

ARTICULQ 44 = JUBILACION.

De conformidad con los criterios establecidos respecte de la negociacivén -
colectiva en la Sentencia del Tribunal Constitucional de 2 de juiio de/ - -
1.981, la jubilaecidn obligatoria para el personzl de la Flota tendrd lugar
al cumplirse los &3 afios de edad; no obstante lo anterior, para quienes de
sempefien cargos de Mando y Especial Responsabilidad en tierra la edad de -

Jjubilacidn no serd forzosa hasta cumplir los 65 afios de edad.

Reconocimientos médicos obligatorioes,

Se implanta la obligatoriedad de un reconocimeinto médico a quienes han eum
plido 55 afios de edad, terdente a evitar rlesgos en la seguridad de la na-
vegacidn y del servicio. Este examen clinico se practicard por los facul-
tativos designados por la Empresa, teniendo en cuenta el puesto.desempgﬁg
do, en funcidn del cual se valorari la posible disminucidn de facultades.
fisico-psfquicas. Se adoptardn las decisiones oportunas para que no per-

manezcan a bordn quienes no estén debidamente capacitades.

se aplicardn con mayor atencidn en los casos de personas e=

Estas medi

que hayan cumplido 60 afies de edad.
ARTICULG 45 - CESES,

.
Quien cese en el transcurso del afio en el servicio de la-Compaiiia, ten=
‘drd derechs a ura compensacidn en metdlico equivalente a la parte propor=

cional de las vacaciones y descansos no disfrutados que le corresporden.

Seccién Segunda - Otras normas laborales

ARTIUULO 46 ~ TRABAJOS OCASIONALES,

De conformidad con el criterio” inspirador del articulo 14 de la 0.T.M.M.,
en caso de necesidad perentoria, el p"ez‘-son'al subalterno deberd realizar =
trabajos propios de otra especialidad o categorfa por el tiempo que resul
te estrictamente imprescindible, y en cualquier oaso con el tope méximo =

de 30 dias ininterrumpidos.

V.0 47 - PERSONAL DE RELEVQS,

Les tripulantes encuadrados en esta categorfa desempefiardn qualquiera de
las funeiones prepias de los Grupos de Maestranza y Subalterno, existen—
tes en los tres Departamentos del buque, efectuando tantoe cuantos rele—

ar precizos con motivo de vacaciones, licencias reglamentadas, en-=

lad, accidente y cualesquiera otras circunstancias similares,

rridss dos afles de su permanencia en dicha situacién, los Interesa

dos tendrin derecha & eer encuadrados en alguna de las cafegorfas labora=
les en que existan vacantes, atendiendg a sus aptitudes y provia aceptaw=

cién de la plaza.

ARTICULO 48 = E3CATAFONES,

La Compafiis publicard anualmente, dentro del primer trimestre, un escalae
fén, en el que quedard relacionado tedo su personal de plantilla por e
den de rigurosa nnéiguedad, dentro de las oategorias existentes en gada =

Grupo Profesionals
ARTIGULO 48 = TRASVASE ¥ RECONVERSION,

Gozardn de preferencis para ecupar la oorrespondiente vacante en 1a plan
tilla del personal de Flota de. CAYPSA, loa trabajadorea inuezmn‘tea de la
plantilla del personal de Tierra do la Compaifa, slexpre que ostén en po
gesién de la titulacidn académlca que, en su caso, ge exlja, y acrediten
eu competencla profesional mediante la superacién de las pruchas de apti~
tud qus en cada caso so establezcan,

Dicho personal, deberd tener la entiglledad mfnima do § afics en la Compar =
fifa y 8o integrard, p!enamento ¥ a todos log afectos, en el régimen furd=

dico y laboral de la Flota. dorde ge 1o respetard la antigtfedad que osten
te.

FORMACION

ARTICULO 30 -~ FORMACION PROFESIONAL.

la formacidn profesional tiene como fin la promocién del personal de =
la Flota y la cualificacidn o reciclaje para el puesto de trabajo. Ade
mis, la Eopresa podri abordar cualquier otra aceidén formativa gque posi
bilite el desarrollo cultural y la mejor consideracidn social de sus =
trakajadores de mar y amplie el campo de expe.ctativas académicas haeia

estudios especializades de mayor range, !

Al objeto de planificar las acciones formativas dentro de la Cempafiia y
en orden & lograr un mejor aprovechamisnto de los recursos humancs en =
1a misma, asi coms para el geguimiento y verificacién de los resultados,
se oonstituiri una Comisién de Formacién, que contard e el asesoremien
%0 y asistencia de los servicios de Formacién de la Compailfa, Los fraba

Jos do esta Comizién me injclardn en el plazo més breve posible.

Esta Comisién estzrd integrada por 6 miembros, de los que 3 serén nom-
brades por 1a Direccidn dé la Compaiiia ¥ los 5 restantes por el Comité
de Empresa de Flota , actuando como Presidente el que a tal efecto =

sea designado por lz Compaitia,
Para el desarrollo de los respectivos programas de formacidn y sin pers
Juicio de las colaboraciones externas de que pueda hacer uso la Compaﬁia‘,
dsta contard con instructores y monitores. Las funoiones de los instruce
tores serdn coordinar dreas de actividades formativas, dependiendo Jeris
quicamente del Departamento de Recursos Humanos, correspondiendo la fune
oién de monitor al trabejador que, dependierdo de-la unided administra-
tiva competents a los exclusivos efectos de colaborar oon la imparticién
de acciones forazavivas, tiene la cualificacidn pertinente que le faculta
para la zealizacidn de tarecas docenses en el £nbito de la formacién proe
fesional,
CAPITULO TERCERO
&xzRazasm=accians
PRENIOS
T_isnn
ARTICULO 81 « SISTEMA DE PREMIOS,

La Compafifa establece un sistema de premios, para ouya ooncesién se pro-
ourard ponderar las oircunstancias de oada caso, @ fin de que todo acto

que 1o merezoa Sea cbjeto de espeoial distincifn.

AﬁTICULD B2 = CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES,

Se estiman acreedores a premlos o distincionea & -

« Los notos herbloes
« Log eotos meritories
= 13 oontinuidad en el gervicio

86 oonsiderardn aotos heroicos los qus reallce un trebafedor de cualquier
oategorfa, oon grave riesgo de su vida o Integridad oorporal, .en defensa
del personal de la Compafifa © do los intereses de &ata.

8¢ estimardn aotos meritorloes aquelloa cuya realizacién no exlje grave ex

-.posic:l_dn de 1a vida o integridad oorporal, pero 2f una voluntad menifies
. tamente extraordinaria por encima de los deberes reglamentarios para evie

tar o vencer una anormalidad en bien del servicio,

La continuldad en el serviolo se acreditard por la permancnoia en la Compa
fifa durante un perfoda de treinta y cinco eflos sin interrupoisn alguna por

excederclas voluntariag,.

ARTICULO ©3 = CLASES DE PAEMIOS.

ta Direccifn de la Compafifa, a 1a vista de la conduota o acto CONCreto we
del trabaJador que deba ser recompensado, podri otorgar los eiguientes mm
preclos ¢
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- Recompensa en mezalico.

-~ Becas 0 viajes de estudios y perfeccionamientos

~ Propuestas a leos Organismos competentes para- recorpensas ta
les como trabajador ejemplar, Medalla de Trabajo, eic.

= Cancelacién d& notas desfavorables en el expedientes

= Cualquier otro premios

ARTICULO 54 = PUBLICIDAD,

A la corcesidn de estos premios se le podrd dar la publicided y solemnie

dad que en cada case proceda

Todo premio obtenido se anotrard en el expediente personal del interesado

a los efectos consiguientes,

ARTICULO 55 ~ PREMIOYPDR SERVICIO A LA COMPANIA.

La Compaiiia abornari al personal gue cumpla Velnticinco afios de servicio w
en activo, por una sola vez, un premio en metdlico eaquivalenie,a una e

mensualidad de salario profesional y complemenkos de antigiedad y de in-e

$10 FOR ASIDUIDAD.

scederd un dfa adicional de descanso por cada semesire na

tural e7 gue ‘el tripuiane mantenga una asistencia irinterrumpida al tra=

bajo, siendo disfru<able deniro del semestre natural sigaiente. Si la =« »
Jo,

asistencia in o se mantiere durante los dos semes-m

tres del afio natural, la Compafifa concederd un dia de descanso mis, a dig
frutar deatro del prizer semestre del afio siguiente, A efectos de este ap
ticulo sélo’serdr considerados los dias de enrolamiente efectivo, comisifén
de'servicio crdenada por 1a Empresa y vacaciones y descanses reglamentaws

rvios.

Excepcionalmente, la asistencia de los Delegades de Personal de buque 8 w
la asamblea anual ordinaria, tendrs, @ efectos del disfrute del piemio -

por asiduidad, la consideracién de asistencia al trabaje,

CAPITULO CU

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 57 = COMISTON SUPERIOR DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA FLOTA.

La Comisidn Superior de Seguridad e Higiene de la Flota tlene como-obe-
Jetivos posibilitar la participacién de los trabajadores en la elabora
cién de la politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, encaminada a
disminuir, prevenir y/é reducir los riesgos fisicos, mecénicos, quimle
cos ( y en su ecaso, biolégicos ), y contribuir al conocimiento de los
problemas de Séguridad ¢ Higiene en el Trabajo que pueden derivarse de
las actividades laborales que rcaliza el personal de la plantilla de =
Flota,

ARTICULO g~ FUNCIONES,

Dejando a salvo las facultades que las disposicionss legales vigentes
otorgan a los Delsgados de Personal y al Comité de Empresa de Fleta en
el drbito de su competencia, son funciones de esta Comisién Superiopr de

Seguridad e Higiene de la Flota las siguientes:

Primera - Deserrollar el vigents Plan de Seguridad e Higiene del Traba=m

Jo a bordo, que atiende las siguientes finalidades:

a) Organizaoidn de la Seguridad e Higiene de la Flota, en ge -
‘necal, y de los buques, en particular.
b

Determinacién del puesto concreto al gque se han de ateibuip
las funciones especificas de Seguridad e Higiene a bordo, ¥
de las tareas y.misiones que debe realizar quien lo desempefia
c) Aplicacidn del Plan de Seguridad e Higiene para la Flota, =

. en general, y para los buques, en particular, con

to y control sobre Ia efevuciéa del miszo.

1to de la misidn basica de planificacién

Segurda = Adewas del
que gueda mencionada, la oitada Comisifn queda facultada pera
rec‘ibir las denuncias que, en materia de Seguridad e Higiene,

le sean presentadas por los Delegados de Personal, con el fin
de que su conocimiento y estudio ooopers a la mejor realizae

oién de la repetida misién principal, adoptar los gcuerdos @
que puedmn darlugar, ¥ tranitarlas @ los Organismos pertinen

tes cuande as{ proceda.

ARTICULO 59 w.COMPOSICION:

Esta Conisién Superior de Seguridad e Higiene de la Flota estd forzada

por las siguientes personas:

= Bl Director de Personals

- El> Director de Suministros y Transporiess

= El Jefe del Departamento Maritimo.

= E1 Jefe del Servicio de Segurldad e Higiene en el Trabajo,
« Un tripulante designado por la Dirsccldn de la' Compafifas

= Cuatroe tripylantes designados por el Comité de Empresa de Flota.

CAPITULO QUINTQ

——

COMISION PARITARIA ¥ ACCTONSS REPRESENTATIVA ¥ SINDICau

Seccidn Primera = Comisidn Paritaria

ARTICULO gp = COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

1a Comisidn Paritaria que actuard durante la vigencia del presente Conve=

nio Colectivo, tendrd su domicilio en la seds social de 1a Empresa, en Ma

drid estard compuesta por: Presidente; Secretarioj cuatro Vocales rewm
2 Y iz ;

presentantes de la Compafifaj cuatro Vocales representantes del Personal,

Presidente y Secretario serdn quienes han actuade con igual cavdcter an =
1as deliberaoiones del Convenio, y, en su defecto, nomorados por acuerdo
entre 1la Compafila y ¢l Comité de Empresa de Flota, Los vocales respectivod

eerdn designados por la Compaiifa y por el Comité de Empresa de Flota,

BRTICULO B1 = FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.
Serdn funciones de la Comisidn Paritaria las sigulentes @

@) Informar sobre la voluntad de las Partes en relacidn con el contenido,
@el Convenio.

b) vigllar el ecumplimiento de lo pactadoe

©) Cualesquiera otras acti\'idades‘ que tierdan a una mejor aplicacidn de =

1o establecido en el Convenio.
Los acuerdos de la Comisidn Paritaria tendrin la misma eficacla que los =

pactos del Convenio Colective, conforme a 1o regulado en la Ley.

Seccidn Seeunda =~ Accidn Renresentativa

ARTICULO 62 = (ARGOS DE REFR TACION DEL PERSONA
Los trzbajadores.de la Flota aque ostenten la condicidn legal de repressne
tantes el personal terdrén las garantias, prerrogativas y derechos gue =

les concede la degislacién vigepte,
h gep

ARTICULQ 63 = CRGANOS DE ESENTACION DEL PERIONAL.

Son Orgaros de representacién de los trabajadores de la Flota los siguientes!

a) Los Delegados de Personal de los respectivos bugues,
b) El Comité de Empresa de Flota, mizimo Organo representativo de log =
tripulantes de la Flota, en el que recaerd la capacidad negociadora

de los Convenios Colectivos.
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ARTICULO 64 - FACULTADES DE LOS DELICADOS DE PIRSCNAL.

Ademds de las reconocidas en

Estatuto de los Trabajadores, en parzicular, y en

sente Convenio, los Delegados de Personal tendris 1

tades:

a) Vigilar el estricto cumplimiento de las nerm

iaborales reglamenta-
rias o’paCEadas, particularmente cuandc impliquen . medificaciones —
sustanciales de condiciones de trabajo. '

b) Interrumpir su actividad laboral cuando las exigencias-de su represen
tacidn requieran su intervencién directa e inaplazable, para intentar
solucjonar problemas urgentes que afecten gravemenie a los intereses
de los tripulantes, previa autorizacién del Capitin quien la concede=
rd si no se oponen a ello serics motives con cargo al crédito de tiem-
po disponible.

c) Integrarse en las diversas Comisiones que se-pacten, a designacidén =
del Comité de Empresa de Flota.

d) Informar por escrito a la Superioridad previa instancia expresa del =
tripulante o tripulantes afectados, en caso de instruccidn seguida ==
por comisién de faltas muy graves.

e) Ser oido, dentro de plazo preclusivo, “en el expediente coﬁtradictcrio
previo a la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves =
que le sean imputaﬁles, en el que también serdn oidos los restantes
Delegados de Personal a, en su defecto, el Comité de Empresa de Flota.

f) Recibir comunicacidén de las sanciones impuestas a los tripﬁlanie; del
mismo bugue a causa de faltas graves y muy graves.

g) Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y oficiné de

.a bordo, para el desarrollo de sus funclones representativas, previa
autorizacidén del Capitdn. Asimismo, podrd utilizar los servicilos, que,
de igual indole, existan en las Dependencias de la Compaiiia, previa e
autorizacién de las Jefaturas correspondientes.
h) Permanecer afecto al buque por el gue fue elegido, por todo elltiem-
po que dure el gjercicio de su cargo representativo, cabiendo el trang
’ bordo por tiempo méximo de 15 dias,y por una sola vez al aflo, con exX-
e¢lusién de periodos electorales, a fin de salvar necesidades del servie

cio, a cuyo término retornard al propio buque.

‘ - -
i) Disponer de un crédito mensual de 15 horas laborables retribuidas, pu

diéndoce ausentar a tal fin del centro de trabajo,

Podran acumularse las horas mensuales de los distintos Delegados de =
Personal a favor de otro Delegado de Personal hasta el l{mite mensual
de 45 horas, pero nunca en meses distintes, pudiendo quedar. salvado =
de la prést:cién de trabajo efectivo sin perjuicio de su remuneracidn,

Previo aviso al Capitén.

j) Permanecer ausente del buque, con cargo al orédito de tiempo disponi=
ble, por tiempo superibr a la estancia de este dltimo en puerto, slen
pre que exista preaviso al Capitin con antelacidn de cinco dias asi =
como autorizacién del mismo, quien la concederd si no se op'onem serios—

motivos.
k) Ejercer el derecho de reunién en los siguientes términos:

1. Los Delegados de Personal se reunirdn en asamblea ordinaria una =
vez al afio, en ocasién a determinar por el Comité de Empresa de =

Flota.

2, De modo similar, log Delegados de Personal podrdn reunirse en asam=
blea extraordinaria una vez al afio, bien a propuesta del indicado =
Comité de Empresa deFota o de untercio, como minimo, de los pro==

pios Delegudog ds Personal,

3, Tanto para la celebracidn de la asamblea ordinarie como de la extra
ordinaria, se requeriri un plaze de preaviso, de 15 dfas ocomo mfnizo
del Comit§ de Empresa deFlotaa la Direccién de Personal, a fin de =
que ambas Partes, de comdin acuerdo, fijen lugar de celebracién, dia
¥ hora de iniciacién y tierpo de duracidn, en cuyo €aso no serd com

putado a ecargo del erédito disponible de horas laborables,

i) Reurnirse con el resto de la

propios de su actividad en io3

en los articulos 77 a 80 del Fsratuzo de los Trab

m?

oresar con libertad sus opi

tacidn.

as por la Ley para la de

n) Ejercer ias acciones re

recnos de sus representados-

o

Disponer de tablén de anuncios a bordo de los bugues, en iugar visible,
para fijar las comunicaciones que corresponden a la funcidn representa

tiva que ostenta.

ARTICULO 65 = COMITE DE ZMPRE3A DE FLOTA..

1) El Comité de Empresa de Fiota estd compuesto por 23 miembros.

2) Contard con una Secretaria, que serd atendida por un Sgeretario, cuyo
nombramiento es coupeztencia del Comité de Empresa de Flota, desembarca=
do permanentemente en situacién de destino en Tierra, si bien percibier

do Complemento de Destino como embarcado y asimismo dietas si no resid

°

en Madrid,

3) La Compaiifa pondrd a dispesicién de la Secretaria del Comité de Empres

de Flota un local -ad do para el d peiio de sus funciones, detade

del mobiliario y de Yos medios materiales necesarios. -

4) El Comité de Empresa de Flota celebrard sus reuniones con perlodicida

bimestral con una duracién mdxima, no imputable al crédito de horas e

mensuales dispenibles, de tres dfas,

ARTICULO 66 - FACULTADES ¥ COMPETENGIAS DEL COMITE DE EMPRESA DE FLOTA,

Ademis de las que se 1@ otorgan en el articulado del presente Convenic t
establecen las siguientes facultades y atribuciones del Comité de Empres:

de Flota:

@) Asumird 1as competencias, Punciones ¥ gardnifas que’el Estatuto de =
los Trabijaedores reconoce para los Comités de Empresa.

b) Terdrd la capacidad negeciadora de los Convenios Coleczives, a cuyo
fin designard un mdximo de 12 personas que integrarin la Representa-
cién de los Trabajadores en la Comisidn Negociadora.

‘e) Conocer las Bases de loa Concursos-Oposiciones, que le serdn comu-
nicadas por la Compafifa con anterioridad suficiente a Ia‘publicacién
de la convoeatoria.

d) Conocerd los modelos de contratos de trabajo previamente a la forma=
lizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador de sus =
derechos.

@) Serd. informade trlimestralmente de las siguientes cuestiones:

1, Movimiento-de Ingresos , ceses ¥ ascensos.

2, Nimero de horas extraordinarias realizadas en el periodo anterior,
causa de las mismas y medidas aaoptadas para su disminucidn o Su=
presidn, cuando sea posible.

£) Conocerd la informacién sobre 1la marcha o trayectoria empresarial de
1a Compaiifa y planes de 1a misma qus afecten a cuestiones de interés
directo del Personal de 1a Flota.

g) Podré proponer, en general, cuantas medidas considere adecuadds en =
materia de organizacién, de¢ produccidn o mejora, y, en particular, =

en relacidn cong

1, Determinacién cualitativa ¥ cuantitativa de pucstos de trabajo en
instalaciones dc tierra, apropiados a los trabajadores do Flota =
con capacidad disminuida.

2, Se le dard conocimiento. de los confliotos de cardcter general que
afecten a la Flota a ias finea ds audlencia, estudio y propuesta.

h) Se le otorgari audiencia y capacidad de estudie y propuesta en lo rg
lativo a cualquier posible variacién general de la jornaeda y horerie

de la Flota,
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’
i) Participard en la Comisidn Superior de Seguridad e Higiene de la Flo
ta y tendrd conocimiento y seguimientu general de los fndices de ah~

sentismo y siniesctralidad, mtcidentes de trabajo y enfermecades pro-

fesionales, y de sus causas y consecuencias. )

i)} Se le eomunicardn las sanciones }mpusstas al personal por faltas gra
ves y muy graves, y se le concederd la intervencidn regulada por la
Ley, ¥ en todo caso, 86 le otorgard un plazo preclusive de sudiencia
en los expedientes disciplinaries incoades a cualquiera de sug mien-=-

bros.

k) Partic¢ipari por medio de las oportunas comisiones delegadas, en la ~

concesifn de becas y ayudaa de estudios, en la atribucién de priori-
dades en los préstamos para viviendas, en la ayuda a disminuides fisi
cos g psfquicos y en los érganos que puedan crearse de acuerdo con =

lo dispuesto en el articulo. 34, asi como en las demis obras seciales

que existan en la Empresa,

L 4
Participard, mediante la correspondiente aomisién delegada, en ges-

e

tiones ¢ decisiones relativas a adquisicién de prendas y vestuario ,
transperte colectivo en puerto, actividades adécuadas al tiempe de
descanse & bordo ¥ programas de vacaciones y actividades culturales «

¥ deportivas.

n) Informarf a los buques de sus actividades y gestiones oan 1a Compaiifa
vy con otres Organismes yv Entidades sn toda épooa, en generaly y du-=

rante las deliberactones del Convenio, en particulars

a) Acordar§ ta oonvocatoria de asanbleas en los buques, @& las que podrén

asistir, indistintamente, 10s mlembras del propio Comité de Empress
de Flota,

#) Cada une de sus miepbres dispondrd de un orédito mensust de 40 horas

labarables retribuidag para ol eferoisic de sus funciones de represeg'
taoiéne

o} Podrf acunularse las horas mensualea de Los distintos mienbras del €
nité de Empresa de Flota en uno o varios de sus ocmponentes, pudiene
do quedar ealvados de la preatacién de trabajo efeotive sin perjui

cio de su remuneracidn,

p) Podrd utilizar los servieios de impresién, eomuq@caci&n ¥ oficinas =

T dea bordo, asi somo las existentes en.las Dependencia9 de Tierra, tg

do ello para el desatrolla de sus funcionas representativas, previa =
autorizacidn del Capitdn o de la Jefatura de la Dependencia,

q) burante el ticmpo de negociacién de los Convenios Colectivoi, asi ¢
mo durante los periodos de sesiones previstas en ol articulo 66, log
miembros del Comité de'Emp}csa y los Asesores, autorizados por la Com=
paia, 80 encoutrardn en situacién asiniluda a embarque, a #fectos del

disfrute de los descansos acumulables,

Seccién Tercera -~ Acclda Sindicel

ARTICULO 67 = ACCION SINDICAL EN LA FLOTA,

La Seceién Sindical estard formada por todos los trabajadares de la fista

afiliados a una Centra! sindical o Sindicato legalmente comstizui

Centrales Sindicales o Sindicatos legalmente constituidas que acrediven la
afiliacién de un nirero de miembros del Comité de Empresa de fiota v ie=

legados de Personal sunerior al 15 por 100 podrdn desigrar ur el

dical que ostentard ia Representacién de la Central o Siadic

te dentro de la Compafifa,

rrefee

El Delegado Sindical .i~herd ser trabajador en activo de Iz Floza »

rentemente, mieabro del “omité de Empresa de Flota o Deleguioc de Fers

teniendo las siguienies atribuciones

a) Representar y defender los intereses del Sindicate a que p

servir de

“n eatre la Cent

la Compaf

No obstante, habrd un periodo de fiexibilidad de ura hora en la de

b) Podrd asistir a las reuniones del Comité de Empresa de Flota, Cemisién
ién Faritaria del Convenlio y Comisidn Nege

de Seguridad e Higiene, Comi

ciadora del Convenio, con voz pero sin vote,

¢) Poseerd las mismas garantias, derechos y obligaciores reconocidos por -
el Estatuto de los Trabajadores y per el Convenio Colectivo de Flota 8

los miembros del Comi*é de Empresa de Fleta, recibiendo las mismas infox

azaciones ¥ siendo oido por la Compa ias mismas circunstancias que

el Comité de Empresa <e Flota,

d) Podrd rmantener reuniones con sus afiliades y repartir propaganda si

cal y recaudar las cuotas sindicales fuera de la jornada de trabaia; ~

tablones de anuncios del Comité de Znepssa de ——

asi como utiiizar I

tos Delegados de Persc

afiliados al Sirdicate al

£) Sera informado ¥ se ie

con cardeter pr

¢ representan,

que afecten a los af

- En materia de reestructuracidén de plantilla, regulaciones de &

¥, sobre todo, prorecto o aceidn emprerarial cue pueda afestar Sus——

de Ia Flota.-

“tangialmente @ les intereses de

- La implantacidn o revisidn de sistemas generaies de

del trabajo y sus posibles consecuencias.

ARTICULO 48 = RICAUDACION

Respecto de los trabal adical o Sindica

to legalmente constituide a que se refiere ef ariiculo anterior, la Empre~

3a descontard en la néminc mensual el imporze de la cuota sindical corres

pondiente, 4 tal efecto, el trabajador interesaco remitird a la Direccidn

de Personal escrito en el gue solicite la orden de descuento, la Central ¢

0% necesar.oes

sindicato s que pertenece, la cuantia de ia cuota pedemds ds

para poder efectuar la reteucién, asi cemo el s de la cuenta corrlen

ans Fe

te de 1a Entidad Barcaria a

tada,

CAMDIO DE HORARIO DE SALIDA

A 1a llegada del Buque a puerte, por medio del tublérn de anuncios, se co-
municard & la tripulacién wuna hora estimada de salida.

Con 4 horas de antelacién e la salida estimada del bugue, se aodificard,

ol procede, dfcho horario de saiida, comunicdndolo por med!s de los citades

tablones de anuncios,

ra de

salida, a partir del cusl, se ccnsiderard trabajc efectivo el tlempo quée pu
dlera transcurrir hesta la inlciacién de la zaniobra, salve que existissen

causas justificadas,

EXCESO EN EL DEVENGO O

Cuando un tripulante perciha compensacidén ecomdmi:a zor apl:cacidn de lo -

dispuesto en el artfculs 38, epigrafe fI, apariade i}, del zresenue Cor

nio,que rebase la que pudiers: corr

rie, =2 descon's

del exceso de las cantidades percitidas

ningin taso, dias de descanso por este aoriv
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Torau. : cada mes, a través del bugue al cual perte—

ta comunicard al Departamento correspon

nezca, gulen, 2

rales para su adecuado cumplimiento. En caso de

SITUACIONES CARENCIALES POR I.L.T.

nbarcado, tramitard dicha peticidn a --

que el tripulante se encuenise Zo

Se constituye un Organo Cestor ?aritqrio,‘compuesto por tres representan—- ’ trawgs de la Dependencia mis cercana a su residencia.

tes designados por la Direscién de Personai y tres representantes dssigna- . i )
X . . - 5. Los anticipos en divisas concedidos a los tripulantes de los buques que -—
dos por el Comité de Empresa de Flota, : L .
o realicen viajes al exiranjero, no se computaran a los efectos previstos en
Este Organo Gestor Paritarie tendrd autonomia para determinar sus criterios los puntos anteriores.
de actuacidn, encaminados fundamentalmente a atender las situaciones.-caren= X 3 L . R .
g - . 6. La Compafifa regularizari en el mes siguiente, a través de la némina mecani
ciales que se puedan producir con motivo de Incapacidad Laboral Transitoria. . _
. - s _ : . zada, los anticipos a que se refieren los puntes 1, 3, 4 y 5y concedidos a
El citado Organo Gestor podra sefialar en cada caso la cuantia de las can
s . . . . cada tripulante.
tidades ‘que se entreguen a los tripulantes que, en situacién de f.L.T.,

soliciten al mismo una aporiacidn econdmica en atencidén a las circunstan S
port ‘ s = DISPOSICION :

cias que en ellos concurren.

Una vez verificadas las eircunstancias .alegadas por los interesados, el

Organo Gestor tomard las decisiones que estime pertinentes y sefialard la HEDICS DE TRANSPORIE.
: —_—

antid ue al efecto juzgue conveniente, ' . i o _—
¢ ad q Juze ! En cumplimiento de lo dispucsto en el articulo 26 del presente Convenio,

Las cantidades que se entreguen por este concepto se abonardn ¢on carge © los horarios de los transportes facilitados por la Empresa, cuardo los =
2 la Guenta de Ateaciones Sociaies, con que opera el Servicio de Bienes- ©  buques hagan escala en zonas lejanas a la ciudad y de dificil ecomunica—
tar Social. i oién y se carezca de transportes piblicos regulares y frecuentes y las =

El fdndo de la cuenta de "Atenciones Sociaies” estard dotado por la cane estadfas lo permitan y los usos y costumbres del puerto lo admitam, son e

tidad presupuestaria que la Compafifa en cada momento determine, y al mig i los siguientes:

mo se incorporardn aquellas cantidades diferenciales que pesulten entre

. . [ I SALIDA DEL BUQUR
la aplicacién del régimen de percepciones en situacidn de L.L.T. pacta=m SALIDA TIERRA . ¢
das en el presente Conveni? y las que pudiesen perc1b1rse‘en'iguslea C%E 07'30 8'30

3 yewr 3 i el arti 3 9 .

cunstancias de acuerdo con io establecido en el articulo 31 del Convenio 10'30 100

de 1.980. 1130 1230
. 15'30 16130
SISPOSICION ADICIONAL CUARTA , 18130 19100
[ 20130

PROCEDIMIENTO PARA IL PAGO DE HABERES. 10130 ’ *
21130 2230
1, El enticipo en metdlico a entregar por los capitanes a los tripulantes = 23130 00130

embarcados: que lo soliciten podri ascender, mensualmente, hasta ol 40 w=
por 100 del salario profesional. El mencionado anticipo podrd ser soliel

tado cualquier dia del mes.

DISPOSICION fEANSZTORZA PR

2, Independientemente del antici risto en el punto anterior, los tripu
D erx mente del anticipo previsto en pun’ a 101y PR REVISION SALARTAL

lantes podrdn solicitar un anticipo a cuenta de la Orden de Viaje, que =
) a 81 1a Adminfstraoién Pdblica y/o el Instituo Nacional de Hidrocarburos =

les seri liquidado a la presentacidn de 1a misma. JInst

' gutorizaran -a.las empresas del sector piblito y/o a las integradas en =
el dnbito de dicho Inctituto Naoional de Hidrocarburcs que hubiesen acor
dado incrementos del 815% en su masa salarial- la gplicacién de una oldu=

3. a) el Dia 21 de cada mes la Compaiifa dard instrucciones pertinentes-al =
Banco con el que ésta opere, a fin de que se ingrese en la cuenta de

. . : - .
cada tripulante el 80 por 100 del montante correspondiente a los con gula de revisién salarial para el caso de que el I,P.C. de 13984 Superae

. N . L ial - < .
¢eptos de salario profesional y los complenentos salariales de enti-= ra al dia 31 de diciemdre de dicho afio =i 3%, se tendria por incorporada

giiedad,. inflamables y destino, este dltimo en su valoracidn del 25 ==

aleca, cuya concreta redac-
por 100, El citadd ingreso tendri el concepto de anticipo mensual fijo.

al presente Convenio unu :ldusula de tal
cibn y alcance se ajustaria : 2 los términos de la autoriza--

b) El anticipo, calculado segfn 1o expuesto en el pérrafo anterior, y co== eién prevenida, aplicdndose

rrespondiente al periodo de vacaciones y descansos, se hard efectivo al por el I.N.il,

tripulante que previamente lo solicite, en la primera némina mecanizada )

que se confeccione con posterioridad al inicie del periodo de vacacige= ‘

nes y descansos.

En caso de Interrupcidn del disfrute de las vacaciones ¥ descansos, en .,

las néminas mecanizadas siguientes ge cancelard la cantidad correspon== APLICACION SISTEMA DE Df
diente al tiempo no disfrutade.

:1o 23 de este Convenio, S =

EL sistema de Dietas establecido en el art

0) La Compafiia adaptars, en el plazo mis breve posible, los recibos de saw aplicard a las dietas qun se devenguen a partir del 1 de julio de 1.984.

larios, a fin d i ; i A i
» & fin de que los mismos cnntgngan separadamente los Importeg de Desde el dia 1 de Enero al 30 de Junio de 1.934, cortiruard en vigor el

los ¢ .
onceptos retributivos y la cuenta personal individual em donde go mismo sistema de dietas establecido en el Convenlo de Flota de 1,983, ==

¢ancelarian los anticipos que el tripulante haya pedido peroibip.

presente Canvenlo, quedando sus cuan

econ el incremento correszan

Los recibog de salario se remitir&n a las Dependenciag correspondlentes, tias cema siguen :
quienes 1os pordrain a disposicién de los interesades.
ETAS 1 Gruno I oeeses 4,700 Pas
4. E1 tripulante podré solicitar un antlcipo a cuenta de la néuina mensual de . DIETAS @ druza 1 otas
Gripo IT .ues 4,233 o

hasta un 80 por 100 del total devengade. La citada sollcitud deberd sep w=
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Ir.4,

]

GARANT

Su, absercidn o transformacidn de la Com-

pafiia, és:a se com ete 2 realizap los conciertos, pactos g Convesm

nios que sean posibles y preciéos para gque, al personal de plantilla,
le sean wanteridas las condisiones laborales y eccndmieas que viniee
-re disfrutando, as! como a propiciar la participacidn do los Repres
soantaotes de los Trabajadords, con el fip de dar efestividad a los
pactos y garantias irdicades,

n

tn log casos de sucesién en la Emprasa, Centro de Trabafo & unidad

productiva adkdéneza de ’\:.1 Misaa 2 1ag que pe refiers el artisuloe 44
del Estatute de log Trabajadorss, C4NPSA ge cospromete & realizap =
108 paotoe necesariog odn la Eaprssa adgquirente, parﬁ que al persoe
nal afeotade les seun mantsnidas Iar gondiciones laborales ¥ ecsnée
micags que viniese disfrutande, procatdndose alcansar edemfe sventug
ies acusrdoc de la Sppresa aubrogada can 14 Mutus para santenss la

situaoidn que tuviess el utualista er dicha Envidad de Previaifn

soclaly Balvo que se sustibupaper oira similae en otra fatidad de =

igual 0 gemejarie naturaler
<ccapensatoric.

SANTSA comu

f en an plazo de L5 dias ai person
feotada por la subrogaoidn, dicha situacifn, as? como 1a nusva Szpre
sa a la qual quedard adscrita 1a unidad,

Tgualmente ga concede al personal que resultis afectado per la gubroe
gaolén empresavial mencionada, um depscho de retorne @ la Compafiia,
siezpre que es la'Eapresa adquirente hublera problemas osupacionales
o expedientes de regulacidn de emplec, ejercitavle con arreglo a les
siguientes requisitaoat

8} gue se oferza dirants el plaza de los doa afies subsigufentes al =
lap2o da tres afies contado desde el mokento en que $e producca la
correspondiente subrogacidn,

b} que, @ Juiclo de la ﬁompaﬁ!a.'oxisca 1a necesidad de eubrinun =
detérninade puesto da trabalo que as encuentrs vacants g, an toe
do casg, o diez por oien como miximo de las vasantes producidas
por deozacindento t’egsta’civo-o eranoifn de nuevos emplees en el
eflo antaplop,

o) que Ia plazn vacariz sea de igual o eimilar categorfa ¥ esperia=

lidad del peticionario.,

Las golioituden de retorno gue refnan los requisites anterforee, =
se antepondrdn @ Tos dngrecos por adnisidn y se atérderin por el op
den orenclégiza de 12 pstloidn.

Asioiemo § of durants la vigencfa del prasente Convenlo ¢ experie
aentaran difioultadss ecupacicnales graves en ia plentille do la Flg
ta, la Compefifa oo corpromets g adoptar una politica activa en vatg
ria do emploe, formacién profesional § gestidn de Llea racursos h
nody dentro y fucra de la olsaa para paliap dichos efectos dasfrive
rablem, ’
9alvande lo anterier, la Compafiia garantizard la establllded en el @
empleo del peraonal f£ijo de plentilla, salve que por vazones teencig
gisan, econfalaas o &8 fusrza meyer, eometidas a laa garantias vigeg
ten en dlokag materias ¥ sufiolentemente probadas, hioferan necoserle
ol rocurso @ expediontes ds rogulacidn do empleo qua contsmplaran e
1a extinolén dol ocntrato da trabajo, -

TABLA DS SALARISS PROFESICNALES, CON
N ¥ [ORAS EXTRAORDINARLAZ

ANEX0 N2 ;

SHENTD DE ANTISUEDAD

JUPERTCR

coup HTO POR TRABAJOR OF

——l

Qategoriag Profesionales

Ve Primer Oficial a Capitdn
De Primer Ofieial a Jefe de
De Segunda Oficiai a pri
d¢ Tercer Ofiolal a seg
Ds Eleotricista daval a secacice
De Mayerdoma a M
De Cocinere 2 Na

Le Engrasador a vo
De Pogorera a Engr
Da Palera a Fogoners

Do Mdze a Hari

Salarto prg Conpl.Antige Valor hora &,
‘fesional pg Valor tricne trzordinaria
CATECORIAS PROFESIONALE gotag meas. Bage mensual Pegetas
Jofe Tnspecoiln sesvrnce 168 540 2,089 -
Capitin Inspeotor «esess 185.038 $.944 -
Yaquinista Inspector ase 152,337 §.800 -
Capitdn SubinspectoZerss 148.872 g9.068 ]
Ylaquinista Subinspector. 244,420 8.477 -
Capitin essmcervese 116,967 4478 oddL
. Jafo dé HEyuinas ees 109.436 4.180 #3058
Priger Oficial ,eae 99,623 3.637 4085
ocgunae Oticlal c.as 35,973 3.221 924
. Raroer Oficial ciasesine - $0.781 3,009 492
" Kaodnico Naval seeas 61,932 2.239 392
Electricista Naval . 61,625 2,199 560
Mayordono~Caaineto seese 50.976 2.166 359
Contramasstre sesses $8.857. 2,094 339
Contramasatra~Fl i
- 83 svescstetans 58.587 2.094 939
Calderstern .as 38,657 094 [ 134
Bomber® cassvsasens 38.657 2.094 g9
Mayardono . 38.657 2.094 §59
Cociaero ,. 58.141 2.053 840
Engrasadop ., 35.898 L.918 638
Eleotricista o e 55.898 1.315 232
Mardnero Prefersnte oa. 53.853 1.342 832
Fogoneso o 842 §32
. Comarere Prizera . 1.842 339
tiarinero Ordinzcio L 1.771 439
" Palore eessevecicaan 33.197 1.771 430
; Cemarero Segunda o 33.197 1,772 430
: MOZO seirvnanas 52.469 1,731 677
Marmitbnsasgaer 32.463 7 K bird
Personul de Relevas,uive 52,462 37

ANEXD 52 2
4NEXO 82 9

Cantidad dife-
rencial diaria

1,018
1,253
948

428

PECIAL RESPOLIABILIDAD

Pesetag mansualsz

Jefe Inspeccidil wrvanevriniiresiosesnranntnsince 61,128
INSPCCEOreS (hasressrtrarnsiiiratieonrsanadsnine 38386
gnrclados coma 3 Jelfo da
Capitin Miquina3
— —
ER Buques da pés de 10.000 ToR.B4 sarnssr $1.120 48,332
En Buques de 3.00L a 10.000 T.N.By 4s 38.583 34.723
En Buques ds 1,601 a 5,900 T.R.Be .o 23.16% i9.20L
Eq Bugues do lasta 1,560 TiReBs esaurssoe 19,291 18,453

o= TARIRIRE

ANEXO N2 4

COMPLEMENTO FOR VIAJEZ & LAS 200AS-23, I1 y 43 ¥ ByQUEE BN OPERASICIES DE

ITEITING'
Posetae/Dia

Cakagorfas Profesionalag Zora 28 Zona 38 Zona ¥  Testing
Capltin esscassessrserrs #4L 1,124 1.348 1,032
Jefe de NMiguinag seseess 785 832 1,245 870
Primer Oficial 444 » 629 728 874 L)
Segundo 0ficial eeseanss 850 644 73 387
Tercep Oficial 72 961 a7 g18
Titulados y daestranz $94 42Q S04 g
Qubalternion esseserensen 278 335 403 306



