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16824 nESOLUC10N de 3 de mayo de 1984. de la n~n e
ción General de Servicios. PO' ,~ que se --L. JÚ0."1e

el cumplimiento de la sentencia diclada en < / re
curso contenr.ins()-administrati'·o iltterpuest,') oor
doña Nieves Cabrerizo Huerta

De orden delegada por el excelentlsimo señor Ministro, ~e
publica para general conocimiento y cumplImiento en sus pro
pios términos el fall de la sentencia dictada con fecha 'l:7 oe
enero de 1004, por la AudienC18 Nacional en el recurso con ten
cioso-administrativo número 43538. promovido por dona Nie·
ves Cabrerizo Huerta, sobre exclusión de lista de admitidos,
cuyo pronunciamiento es del siruJente tenor

'!:íiJLC P~:'/:::1D--------
CO\'!JTC:Q~;;:S 1'~."c.':U~;''lf_5 y G~.:.1:~"LES
..~~~~= '=y~~~~~yyy~"y-""'=='="~,~~=~""=

CAPITt'!.O PRDlEP.O---------

.Fallamos: Que desestimando el recurso contenciosoadmi
nistratlvo interpuo~to por doña Nieves Cabrerizo Huerta, contra
la Resolución de la Dirección General del lnstituto Nacion&l
de la Seguridad Social de 7 de julio de 1982. 88i como fr,.¡·'t.e a
la también resolución del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 29 de septiembre de 1982, esta últIma desestimatorla
del recurso de alzada contra la primera formulado a que las
presentes actuaciones se contraen, debemos conJirmar V .;on
firmamos tales resoluciones por su conformidad a derecho en
cuanto a las motivaciones impugnatorias de lH'; mismas ahora
examinadas se refiere.

Sin expresa imposición d2 oostas."

Madrid, 3 de mayo de 1984-E.l Director general, Enrique
Heras Poza.

S.A. (r.A.;,~ P.S.A.);¡ el per".~ ,~, d~ la '" ~"'~ S'le pres"!:e f¡1,!S servidos_

e" la.:'lct'l o a bc~d~ de .""~w:'a _,:¡e,e, d~,::ic",;,., 0.1 ~ervicio ir.~~rior de

ART!Cl'LO 2. A;·¡aITO 1D'l'uRAL.

Este Conve"io entraré en vigor y Be ap~:teará ecn earlcter l"e1:ro:ld::v~ a.

partir del l~ de Enero de 19M, salvo en aquellas :!laten•• en que e:-.pre_

lamente .e señale ot!';J. fecha de iniciadór:.

1682~
RESOLUC10N de 3 de mayo de lQ84, de la ')ir6(}
ción General oe Servicios. por Úl que se d~pon6

el cumplimiento de la. sentencia dir:tada en gl re·
curso contencWso-adminiBtrativo mterpuesto ?or el
Sindicato Libre Fe, roviario.

De orden dele~ada por el excelentísimo seilor Ministro. se
publica para general conocimi"nto y cumplimiento en SUs pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 218 de
marzo de 1983, por la Audiencia Nacional en el recurso con·
tencloso-administrativo numer~ 13-973, promovido por Sindicato
Libre Ferroviario, sobre Convenio Colectivo, cuyo pronuncia
miento es del siguiente tenor:

•Fallamos: Que desestimando como desestImamos. el f'-'Cur
so contencioso-administrativo interpuest0 al amparo del procs·
so especial de protección de 106 derechos fundamentales de 18
persona, por el Sindicato 1ibre Ferroviario. contra ia ;~~(1Ju·

ción del Director 12'eneral de Trabaio de 1 de marzo de 1982,
que desestimó la -Petición ne aquél, de que t-; Com'enio ('f)lec·
Uva de Trabajo de RENFE de 1. 2 fuese remItido a la Ju·
risdicci'Ín ccrnpetente p;:)( motivos de ileg<i.'idad, debem.~ de
clarar y declaramos ser este acto a.justado a derecho en cuan
to a los motivos del recurso por no lesionar ninguno de los de
rechos fundamentales invocH.dos. y en consecuencia absolv mos
a la Administración, condenando al recurrente en las costas
procesales ..

Madrid. 3 de mayo de 1984 -El Director general, Enrique
Heras Poza.

ARnCt;~O 3. VI¡;;E¡;C¡A,P~O'lRO¡;;AS y D~',';;"CL\.

La vigencia del pre~~~,te Con\'e::io ~e extiende, iniciallilell'te, h,:¡ta el 31

de Diciembre de 191>4. pero quedará tácit.a:'Jente prorrogado por aflol nat;!_

rales en tanto no Sea for"'3l~e"te de:1'-'::c'.:'lde.

k:bas Partes cor.tr~tÓl"tes se reserva" el dere:!lc de denunda total opa!

olal de las cláuS<llae pIlctadas, qlle debed ejercitarae oon una llntel"ci6B

ne infericr a dos Illese~ r<l3peO:O d~ la f~cha de vencWento de 5'1 vigen_

cia inicial o de la de c,,;:.i.quiera de sus prórro¡¡:~~ anualel •

"

A los ef..c:os de la ob~er·¡¡,:-:',;.:I ~ ~s~e Co"·· ..~.io :1 de la pl"e5~adón de _

105 ~u·...ioio" oor:--es;oct.di~~.t~s, Se ratifico eXFr~sa:n~nte el principie de

Ii:'~al"'ente, el :ritel'~(l.ce ~~,'.:¿~¿ e:;,~_~esilrial se b~e efect~

las pos~bi:,~"d~s de ~~~~"as~,.. Q rl!oQ:l"'~rtit', c~r: c3d::er e

tr~fico de 103 dis:ir.tos barc~, de ,:,'.·:"S\, ::,"'l~e~.i~ndose vige'lte et prl.!l

cir'o re:_: .,·o:do e~. t2 Gr~~c,~c_:;l ~e: 'r,,:'::';o e~. la :'olarin;\ "'~:·car.~e Icbre

1& facultad p:-i·."ativa de la <;"?,"~~J ?~ra decidir ,,~.bre les -tras:"~Qz y_

tra~s::crdo$ de 10$ tdp'l:3-r.tes er.tre cCl~le",,~i~,..~ de lOJl b:.l~:;~s al s~,.. _

dot«.;:io¡¡e~ o atü~~.:.~ la af~~:~j. del fC~'''~ ..'~ ;,.:.:"a w¡,¡¡:;. do;~~r"', .C_l" f~l!

olor,es.

l. !rr.pre5a ate,,<!-:rá, prioritari;);..l!ntl!, ete"'Pre que las nece _~, "~~ 2< _

aervicio lo per=i~an,hs pet· ~i(lnl!s de tra~l~do :¡lar crd~n d~ a'::"""

en el escal~f6n.

16826 RESOLUC10N de 12 de junio de 1984 de la Direc
ción General de Traba;o, QOr la que se dispone la
publicación del Convenio Colecttvo de ia Empresa
.Coml)aPlía Arrendataria del Monopolio de Petró
leos, S. A_ .. (CAMPSA)., Y su persona, de flota.

Visto el texto de~ Convenio Colectivo de .a .CompaiHa Arren
dataria del Menopollo de Petróleos, S. A... (CAMPSAJ. recibido
en esta Dirección General de Trabajo con fecha 7 de mayo
de 1984 suscrito por la representación de la citada Empresa y
su personal de flota el dia 18 de abril de 1984.

De oonformidad con lo dispuesto en el articulo j}() 2 Y 3, de
la Ley 8/1980. de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, V en el 2, bl, del Real Decreto 10401 t9.'U, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabaio,

Esta Dirección General acuerda:

Prlme.ro.-Ordenar su inscripción en el Rpglstro je Convenios
de esta Dirección General

Segundo.-Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Me':liación, Arbitrale y Conciliación OMACl.

Tercere.-Disponer su publicación en el .BoleUn Oficial del
Estado...

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 12 de funio de 1984.-EI Director general, Francisco
José Garcfa zapata.

Comisión N'1~odadora del Convenio Colectivo de le Empresa
.Compafiía Arrendataria del Monopolio de Petr61e.os, Socie
dad Anónima_ (CAMPSA), y su personal de flota
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~' . __ :cs, el ~o~.ver.io q,_~d~d ~,-.\'.1l:~,~¿¡"J en 3'-1 totalic"d r vol':erá

~(' ,. :~·,ibe,a~i('". raro. re,~,,>:·,~:,lc:·:J.r "'~ ccr.~·,,-.ilQ.

,:,:.,-.;~'.~e,-.cia, tanto la C~",pa'~;:l. CQ.7.0 !LI p~"~-:-I:al d~ F!v:a, por ::le

~u~ r~3~ect'i",o5 r~pre5ent;mte5 a·oept.1C1. -I:;,~':'1S ~' C;l-ia '~r.a ;le 1<1.$ e!

'~". a ;Uj'O cl.:.,,?li=.iento~" C~~'F"~~,"·

El per3c,-¡ü per~ibid. cOO1pl~.7.e:\tos de A."lti&;';· bd co'-¡3bt~ntes en tr~~n,n,

<::uyo importe lla:-a ead:l cotegoria I't'of'e;;ional, eo:,.f'orr.le" a la ostentada en •

el escalafón, será el eonsi¡nado en la tercera eoll.:Jlll\a del A.r.~xo u t 1 del

presente CcrN~;lio.

- '-en~o qc:" plld~"ra o.fo~:.lr o ref~d.:--se a :1~tivi.~:ldes o trabajos de~arr2.

~cs ó'n lbs J¡'-'q"es ~e CA:·IPS¡\ O por F~r3'}r.Ü p~rteMcientc Q su Flota.

lég:~en retri":¡u;t:.vo paot:l.do trI. el ::res~nto Conv~nio, valo~'¡),do en el 

ccr,j'Jnto do los eoncept~. que on 41 se establ~~en '1 en có:;¡puto a:'Lual, r,!.

su ita slJperior, en igualos ciNull~tar.d.n~, al est.i'cl~cido en la. Orde!l.atl..

:a dd Tr:l.baJo en la ~arina )ler~nnte, por lo q'Je" :lq,~n su,ti':;:ye ínte¡r!

"'~.~':e a &sta.

Las ~c.ndl.cl.onea pactad.., estilH"S In conj,,,,~o. COL!lpensan en su totalt_

dad .. 1u que. reg:l:lln anteriormonto. cualquiera q,Lle soa su naturaleza u. •

origen '1 tanto tl le trata de oondiolo~es regla:.entariae, convenid".. _

co:\cedidas wlateralm6nt. por' 1.. 'o:=paiia o estableoidas por precepto

iellal, convenio Cobotivo o cualquier C1tro :llo~iyo.

Profesi?n<:ü :¡ C,);;:p:e;"ento de: .\:,.~!&t:e(Ld., po:".la ~<:,t:l1idild del pilrsonal ....

inoluso c'lando di3fruto de vacaciones y licencias eon sueldo.
Sin e;nl,:,lr¡O, no lo perdbirán ol JeFe de tnspeoc~6n y loa Inspeotores, aun

aliando presten servidos a llorl;1o, toda vez: que su valoraci6n en e6::lputo "':"'

anual ha sido tenida en (¡'lenta al fijar 111.1 CU2.ndas de Sus .Salarios 9rof!

¡ionale! '1 Co,~,ple"'entos de rJestino y lle~e",~~f;'l de ?~~3tos de :'lando '1 Es?e.

eia1 Resron5aoil~~ado

MT!CCLO 13 _ C0:·tPLt.'tEN"lO DE D~5n::(l.

Este CCillp,le:r.ento oo~prende y absorbe eual.::.ll¡~r compe:'ls,lc~ól\, plus o per

clJpei¿n que pudiere eorr;9p0:'Lder a loa \Io:li.n~osl diJe feetiso. y, "n su·

caso, llledi:\s jornadaa de ....bado. tl'abajado. y descansados, acu:nulándO!lll a

v,c~,::iones, as! co;no 101 COrl.':leptos de inde.7lIIi;:aei6n por uniforlll" y ropa·

d. trabajo, .indeMhadO:les por tr:lbajos' s'Joioe o 1lI01e9t:OI, ¡utUOicaci6,'

del'adiatelefonía, quebranto ele lIloneda. y, en ¡e"eral, tocas la. retrib'\-"

Olon&1 no especiEéadu ~n lo' restantes artic"lo~ de este capitulo.

En er.~lo11o sentido, lu ;:ondi~~or.ell e':o,'é~i.c3.1 ¡¡e:>erales de este. Convó 

n.i.o ah~r':e:'án '1 co:::rensadn, en ~6t:",p'Jto an'.lal, 1u que en 11 fu.turo pu..

d'~tell est¡¡,b:ecerse por ji~!losicio¡ies leg3.1e. quo illlpliquen vario.cionea

e';~n¿01:CaS eOn todos o en al¡u:l'Js de loacon¡;¡opto' retrib\.ltiwla.

!.as posibles :::ejoras econótl..-i.caS f~tura:s a Cl;\IC se ref'io", este ardculo,
5~:O ter:ddn eficaci\a práctica, si, lllobal;:¡entl, consideradas en c6¡¡;p¡,¡. r

te ""'Jal, SlJper;¡,~en b!l nhelc$ ecor.b~cQs gen.erales ubble~'Uos =n a.
te cct.,'e:1.io.

LI C"-la.'1ti.a $O ci"tcrm':1ará :.¡>lic,tlI\10 al "a:~rio ?",):~~i¡:nll1 ':'06 porce:lh

jes Cl;Ull' se ir.dican a cO:ltir.uaci6n:

al El 2~", para el personal de ,nllpe;¡ci6n, el personal destinado

en tierra y todo el personal en si tuani6n \le vaeaeioneS y 11

ce:ldas retribuidas.

bl El 30%, para el persorlal e:lrolaJo ~!l. 'o'J~'leS, msnores de l.MO ..

1:1':5 j' en los eer::icios de "t'..n:'·Jrir'?,", ;:¡i~r:tras perma¡,~z~a en

di<:ha s~tlJación -:le e:lrol.l..'lltentoo

e) !!l 3~~, pal'l el personal enrolado en (¡'Jt¡ues -:a 1.500 'iRa a ... -

10 01.\(; p.a, r;:ier.t:-a5 perr'Jane;:ca en dicha 3it:':a~i6n da enrola-

1.'1 el caso je q'JIli alg'1n -;rabajado:", en el :::,,~en':o de e~.t:'at' en ':igor es:"

te ~"r..;enio, tLlviese reco:lod1:'cs ccndioior:es eeor.ó:nicaa que', tonside:a..

das en su ccnjanto y en CÓ:Jp·..¡to :\.'1\1al, r~~1,Iltaae.n do i¡¡;porte $L1perior al '

1:1. q:.::e lo cot'respor.die~e pe:"dbir por aplicaoi6n de uto Ccr.','e."¡iQ, 11. i.!!

te:"e~ado ter:drá. derel:ho a (¡Lle. se ::'e ;:¡.:mt"'[';'::l.1 y re~pe~lIl1. con car<kter_

estri.ct~ente personal, las cC'ldl~::¡n-1S e~~,.~.7,~C;;¡¡¡ :;lúa favor.lb:es 'pe v!
nie3e d:'sfr~br.dQ.

lIl~entJ.

El p~r:oral c,'~, en CiloSO d" :1eceeidad, S"llo destir..11¡;¡ a trabajcs de c:\te;~

:ri.a s";::~rior, de conf"r01iJ:1d con lo di·~p'.:,,3to en e¡ :arH:ul0 :lJ del Ee-.:a ...

tute de los TrabaJ:dores y en el articulo 105, a9art.ldo 2 de la vi¡ent! 'O.::.

":"J': ,_·,,.,;e C:'.tre 1,)s ~''',,: "".entos c~rrespon'.!ient"a a la

:11 c.'¡~ ,,"~e.'1~e al V.ter~~l 'o i l"e pnri~s do ac:~Hlae

denan:a de Traba~o en 1:1. 'Iarifl& ;!erG:\nte, percibirá. la cantidad diferen
cial sei'ia1:lda en el .:v,~~o ni 2, por <;aJ;¡, \iía :;,ue de.se;¡¡!'en.e. .loas tareas prd'

-:;- ..

SALARIO Y COltP~2~.[1m'05 SALARIAL .C>

C/l.Pl1':.ilO P!l! ',~o

:.:¡ ~l s;¡L(~o :¡e::~'~al a:!Z-.tl:::lo a caJa :at~;'J"!a Foresiot.al, tl).i,S figLlU••

la ~e;:.:".d::l. colt:L'1a del N,;,~;~o rol 1 ;lel prne;¡te Con','cr.i.o, ql:~ inte::¡ra, ~

Se:!:e ;¡ 5u3tit~le a lc~ ar.,,;~r~n~~ c';;:;~.?t:.; ;;1: siÜa:-io B~~e, plLls dI (;;"'1

•
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~~ r,'a¡i"er: las oitad:ls ope1"3':lC)

.:" en el A~e/,o ni 4 do este C(\~.·.-,~;,~,;"'J~ ,

','."

~¡; ',ro

~on el q,-~,

t) se percibiróÍ¡ e;':~¡J";'-.,rccnte, "e. ~~6J ~,~ '.k ~n" ~"'~ ,"C·R.;~::¿,,:"g

nonnahll y no &e eo",~"tad. a. ni:lgún ei'CQl;O p",'a 1:1 fijaci6n cie 10' --coneeptO$ econ~i(:o$ correspondiente! a la cat;,g;:,,·ta prof~üor."l del

perceptor. En Cl.:.7i.:;tO • la determil'l3ci61l de p~~sione¡;, se es~ar:i. 1I. lo

'cUspuestó en laB M!'::l"" de la Se¡urida,¡;! Sedal y de In :':'~t~.3,J.e"F're~

viei6n soeinl del Perso~,al de la neta de C;C·;F~,\. Se CO;·F'~tar.'. ;:>~r:l

a ev,:~r de:r.oras en los Ber·Jl:~o~

el c~elÜo de las in¿~.T.¡¡l.:z:~eior.e:;; de ae~~<.'c" .~~ :., h""~jo. si as! 

procfldiore.

el En los ca~os de intl'rinnje, no obstante le prev~r.j"" en Jos ¿J3

apartado' anteriores, e;e dr.'C'TI¡ad. di. a c1in y ¡e dejad. de per

cibir, autom5.ticaJ:ente, cuando el intereFa¿c> ce~e, "fe~ti\'''''',e,.,~e.

en el d~se:nper.~ o .r.l'o~a:t.i~nto del PUC5to q'-'e, tr.o;L;~o,i.o::"".tf,

OOlOp••

el) Su. ouantías .ú!ln fijada~ por la OOll:par.!a, es~c,61~c>'",cir)~e ¡¡C-~

walaentt; l.s i¡ue constan en el Anexo DI 3 del pre3~,".":e Con-ten'o.

• , Las varlaclotlts m el horario o .n 1.. duraci6n de la jornada qu.

puec1l111. le¡uir.lIt del owplillliento d. lu debe.rce q~ implican los

PUlato. t. ~Jo y Especial RhpOAllabilidlld, en ning&\ oa~o dllrán

lUlu.al deven¡o lit horas Ixtraordinarias, sa1\"o en los buq",es ...

(lUYOI hutos d. :,~do y Jefatu~a no le ejer"....-,

por C..pitllnes y Jefes de ~l;ó't;,:,¡inas de ttll~abf6r.•

Lo' s·,~~.1 lC$ ~iil.lien~eB

¿" c~¡'ga 1 e{Jri~'-'=.o.

~,oa ~. popa.

f) t.illl,iet .. ;i. a~.~:~".. s.
a) Lil':?i.e:::. ,j~ carar" ;i~ ."_Q~ "'~~.

h) Ca::bio ~. 1i,"?~~~3. i..,tuiQr <;1.,. <;ilin¿ro3 de n:.otor prino~'p~l.

i) Lilllpie~a de c.,¡ja~ d~ ca'<'""J.s •

j) Lia.pie¡a de G"le,~tcrel< d~ oar,.i¿o.

k) Trabajos en c"..crGS elt~td~os pl'in':ipJles ~o:\eotadGI.

1) Trabajas en ebarOl.s frigorífic~! • 1:elllp~ratura. lnfcdor I t.tI\O,

Indos CII-'ltigudoll y.q,\lO Ol<cecan de una hora de durac:!.6n,

111 Reconol:imiento al finalbar: las lilllpiez~ll f localbaci611. de ¡¡'¡e-

das d le en~~r.tr'~".,.n S\.lC~O'" lQS der~rta:::e"tos y 11)cales cor,-~s-

pondientes.

Para lB reali:ad6:l de los trabajos es,,~~ia-'es la Compafi.ia dot",-;.

buques 4e los efectos y aoltel'ial a~.,.::""d", Ó~ cc;!fo!'dd~d con 1.. n~

tiVA viger.te en ll;<I.ter'i:.l. de Sei:.~ri¿~Q o li::¡;.ie;-;e en el 1r",o;l.50 y ¿e

Estos trai;.¡¡jos .se real ~"a:'~:l c'~;l~.dJ o: CJ.;: :.b y e: J.;~ de ::~_.'

ftden &\.l ne~e3iQad :¡ lo ar¿~;:.,.n.

C",a:"-'o la liw.pie¡a int~ricr de 10$ ecp~ci':>3 de I:~r&a y consc:.".c CQ:,,, "",

da la retirad;!. de- cas;;¡rillll. así CO/:"I) e.n el I:J.~O de li:::p.ie:~ <:le ~'

tores d~ barrido, '11 doblad. la co:::pe:ósacién de. 1.. cuantfa de. e~~. ,,"'

pleme:1tc durante d ti'lClpc l:orresper"';e;,·;e a tal operaci6n.

te. A estos efe;tcs, la. fra~~jón del me, no.:urJ.l te co-¡ ,,:~, '-'

Ser';', e;·: ~:bl~s)¡ se (...rÓ:n .~c~ti\'as: La 2r.o~:fic:'.;;lón e):tr~:·

de Julio ü di;l. 15 de dichc :tes; la. gl·"tif'.~aci,jn extr;¡'JrJir,~.

Vidad d~ .tro de los oino~ pdll."rus ;lías del lIlU de Dicie::-¡'re.

El pe,..so ....ü percibir' estas ¡¡rJ.ti~ic~c~o,...e$ oxtrac,--di:-:J:-jaiJ en F' ~--

ci6n al tie::-,¡,o servido el' C~~;I. u.~.c de los cios $e"'e~tre~, re::,~'·

ro" de este l:,¡r_·,'e,1'r.•

Jo 10$ fines el<p'--~,-",:,~~ ~e C[,·,c'¿~~3 ""'.a ¡. z,.,-,a <ie ex ,," ~n', Ein de ,echo

• p~rne¡:;ción ¿e c"'",,;le

'ara _1 p(laO de horss elü:-¡¡orjir.~r'as $e t.,.nd:-an en Celen':J. la categoría

que 111 desempeñe por el interesado y el total período ce ti .."'po im'erti

do en IU realiuci6rl, .ea call~ fuerti la hora de ini~ia";ó" o ~e~ln3ción

de los traba.jos. Será de ¡¡plic,,~ión lQ disp·~o~'.o en la 1.-¡:;s13ción vigee

to.

Secd6r, Cll.:l~ta _ Co:t.p~e,,"'ntos por oa1id~¿ y ca.r,,;d~d

<le -trÚJajIJ.

tu cantidce.e~ que IJClr:-es2oa.", ?eroibir pClr las ho,""s ex",,-c.odinarias ..

realh:!lda~ er. dlas hbor~bh$, dOClinccs o festivoll, serln bs que.~e. i,2

dican en la el.l~rta co1\1':"na ciel .\,,''''''0 nr 1 del pre3en~e C¡¡r..,'~,-,io.

"CO, i,--.c:'Jí"'_' e: :.:~;' .~().

ARTlCULO 17 _ CO:-lPLE:.I:-.:'10S P'JR \.,~,j¡;"" A LAS ;:0::",= 21,::~;" 4l '{-Bl'Q"ES_

EN OPEP,,\CrG¡;r;,S OE "l'~ST!::0".

Las tripulaciono.a do los bU:¡Cles 'l,;e re~Heen vi3jes ¡¡. l~t. ~IJr"s d~~;ni_

dllll como 2J, S,'y 41 en el p,..es~,..,te Cor.venio, ¡:e"~;"ir:"'"l, d~ade el día_

de stllióa de pu~:,~" e.',~~;·,0'- al ¿e llc¡p':J ,,1 pl~,"C'-- pce,--':ü de e~t~ nJ.d~

L~" trir,nl:lcj~,.,,;·~ c.:~ lQ! t'e" 'F..'

pl~' "rc;·~::.~ ¡e ;-~.:'; . '-,-.~, v·,
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se calculará 8001'0 la suma del Sú"no ~:"Jfesional corres?on,;i¡e;-.~e a. 1,,

cate¡oda q,us 1& (latente en 01 escal¿ón el dia último de febrero y los

Co<::?lenlimtoa do Ánti¡Ue4acl f ¡lo Infla;:;ablu si correspondiece, si bien

sO abo;'\~rá proporclonal:::.er.te al ~ie:;:¡p(l ser'/i:l.o dllrante. el ejerd:io ec~

r.ó,.i~o de quo ce trato.

:-a ,-,e.n~~onJ.da graH.fiead&n ~e:'~ exigible en el l:oCr::entl) de la a:pro':>aetón

¿el bal;mce d& la Compar.!ay,.eofllo máximo, d"ranto el J!ltll;le ;'lar::o.

AR1'tCl:LO 21. GRAl'IFICACrOM POR PA!lrrCIPAC¡ON EN BEN'EPIC!QS.

Sl persl)nal de 1.. I!'lotaporeibl.rt. en concepto de ¡ratitlcaclól1 consoli_

d:lda por participación. en. benef'icios, el bporta do 1'13 lllenilllalidades.

Esta gl"atifica.l:li6n. 10 calcularA. de la misllI& forma establecilia para la.

¡J:'atificaciones extraordilUlrias. de Julio y Jl'avidad y ¡ratificaoión por

Cier:'c de Ejercioio, ai bien se abonará proporcionallllente al tiempo so.::

vido duranh el ejercicio eeon6i1lico ¿e que se trato. f &e¡¡Úll 1. catego_

da y nnHgUedad que u oatente en el cscüaf'6n el Ha ::JI. de lll3,¡fo.

La :nenciortada ¡ratificaoi6n será exigible en el 1Il0::Lento do la aproblción

d.el balance do 1. CQiIlpailía por' a Junta Ge:teral de AQQionistas, si bien

se hará efectiVa dentrll do los veinte d!~s. sig,.u.entes.¡ 01 abono de la _

lllls:::a 'se alantondr! sea cua,! f';ere el saldo de la cuentp. de resulta-los 

de la :~rJpa1'lb..

~:~.:~~:~::~~~~

~~~'::~~!Z~~~_!_~~:2:!~S!

AR::CVLO 22, H,\NtrrENCIOli.

La E::"pre~:l se eoltpro:!lete a ~por~ar la cantidad. y/o :naterial necesario 

para c.ue la alimentaoion a bordo ,ea sar.·a;. variada, abllndallte y mJ.tdti:,

'¡a, a bae je pmuctol d... cali~ad y en pe,.fecto estado de conser' aci6:1.,

ade '.al;, a las ~or.al por jo,,':!e~' ,~:_'e erecd,e la I'\3.vegaQi~n.

LJ ",.1,-..~to"ci611 de lo. tripulantes enro~:ldo$ en b~que$ destinados .. sl,lrn.~

ni5~ro de cCOIbustib1.e en puerta ,,'~~i:.l ~e~'.l1ada en la; :nis:nas cor.didor.el

que para el resto do lOlil tri~'~~¡""es 1., :a <lota., ex:~lusi'::l.'ll~nte 103 :Has

d'~ranh los ~ualel •• ISncuentren ~;::barcados. no teniendo derecho a perol

bir en dicha situao{~n eantidad alg'Jna en concepto (le dietas.

Cuan:io IIn buqu. te.n¡a. que d~¡¡plazarse ('.lera de puet'to, no disponila d" 

sc~.,ieio de cocina 1 loa t'('ipt.l1:lntes tlln¡an que efeetu(l.i' IU comida (1. bo,!:

L, oOoura.-án el impQrto de ::techa dieta. El 1II,l:;"., criterio lOS apUc'uá ..

lS~ trip'Jlantal que lean destitladOs int<:rinaóD.ente a u.~,o do estos buquu

y 5U ,.esidencia oficial no ~oi~,cda Q~n el pu,rto en el que preste su 

servido el bu.que.

La COllliii6n do manutención ~~~a:'.i C"n5tit,~!da por '~n Oeleg¡'/!o dll !'~:-scM-al.

el ::f3.jordl)lllo-CQcir.ero, un tl:'~pulan~e ne::¡b.rado flor loa S·;balterr.os y otro

por lo~ Tituladoa, CItando s'~pe¡"'fi3ad,,- ~ot' el Capitán,

Los dos tripulantes quo no tiene:,: ~ad<;';~r nato por ['a~6n de su cargo 1)

reprelentaci6n a. bordo, serán ele¡idos por \'0':3ci&n entre el pe,.sonal ..

S¡;baltemo, ono.. f pOI' el personal 'l'itulad<1 el otro, entz¡¡anc\o al capi_

tán, 1) perSona en qubn. éste :!el~g'.le. copia d~l Acta d~ la eleccion ~e~

leb,.ads.

Elabo,.ae:,ón do Illinuw¡ control de pdi.dos¡ fae~uraS y saE,i~3~ia~'H¡

c<;r.tt'ol de calidad do la alimentaci6n¡ inven-:ario da g-J-mb'lza.¡ Ilotadór. 

do frt¡orificoa y cUlDplbleota-::ión del tibI:'O de "lar:'~':ención.

En. relad6n con los. tr1110rit'i-:::Ol, 1& Co~,pa:'!!a aporta:-! la ~;;ll,údad y '" ~!

t.,rld necesarlo para su dota~!on ji util::ación p:-i;:~!pal d'~l"1:lte la ~.o~he.

H~:,d 4 d~all al alo de conida •

les dhs 1. de ~la;ro. 16 de ;'üi),

L:l~ f~:·L.::'_aciones de 10$ trí?'_::,···

~"":'l:..,~~r.o~ón de cada bu'lu~,

~r.~~~"ot._ Se,.! adquirido pe,r

y :;e.ocor.tado individ'Jll¡;¡':~te,

En las ~o'llish~e-:servioiQy en 101 viajes con lueldo le pereibit'án. - 

las dietas y COm!,lellleiltos de viaje '1ne a contim,aci6n a. detl1lan I

_ El bl'0',.te de la ::Iieta para todas lu categorial profesionalel ea de

4,700 pts.

_ El Jefe je tMpecdSn, In':pll'ctores, Capitanes 'JI Jeres do lláquinas, en

razón a 108 pllntoa dll xando y Especial Reapansabllidad q,uo des~pe

¡¡an, peréibir&n un suphlIlento de dieta <la sao ptl. por cada dieta 

cO!llpleta quc cob,.en.

La dieta,y suplemento eA su ouo, a p.,.cibir en lo. desplazaaientoa al ex-tranJero eo cOlllisión de servicio ser' del triplo ~o la qIW habrá de de_

vengarse en el territorio nacional.

al abono de dietas se efectuad. de aC'Jerdo con las sig'li~nte, instTueci<ln~s:

1) Se percibirá la dieta entera ~x~lusivamente pOI:' cad. día natut"al en que

se pernocte (ue,.... de la resid~nda ¡¡ricial o buq'le do la Cotll¡Jall.!a. 19u"l

mente se percibirá la. dieta ente:-a cU"l.ndo, rer reparaciones en l'JgBr di!

tin~D de la r.,ÜJencia ofidal. r.o se p'~eda pert\o,~ta~ ni "~:lE:1t'· las c9;

IIIdas a bor~D.

?Nluzca c!espués ::le las doce hora!. ;!::Ib,..i lugar al ':lobro ,je ;lledil -<

dieta c:'Jr.¿o el ';iaje da,.e más de C"::It,·o horas'o la liista~ia r"c~-

r!'ida $ea s'Jperior a lOO \(;;>$ •• =lpaLnen:e. 3e ¡n:,ci"~r" ",,,::'oia ';¡,-~:a

d,lS a bor'Jo.

too

_ Ferrocarril 11 clase y ,uplemcnto de ca.':!a.

.. Avión clase ttlrista.

En el caso de -lue no pueda utilherse 01 t~eo o el avi61l co_ :;:edio c:Is

transporte, en todo o en parte del r~orM.do. ae t.ndrl del'Ooho a pé,._

cibir- el importe del billete del transporte público coleotivo '1.U41 ("'e~

re il.ecesaria utiliz;ar para el traslado.

III _ Por el concepto de Co;;¡pler.lento por ¡aatos dI! viajo el per~onal de Eo

ta. perclbir! 14.15 pesetas por viaje con cadctet" unitario, si "",~:'e ';=

los ~'lstos ~e cles91a.::l.'lliento s=a(l. 11. car~o de la EllIprosa.

ARTICULO 24 ~ !(;OE:,¡,~rZAC!Q¡¡ POR P,,;l.O:D.l. De EQ[J!PAJE.

En CIl.SQ de F-5rdida :otal de e'¡:.li?a~= a bodo po.:" cCUlLluier ,1l~-":or·J "=

tripulación, debido a ;'\auf'ra¡io.. i;'\,"~;'\,;iio.o ~cal:¡l1ie(' otro t~~O de

tro dsl bl1que, la Ell>prssa. abonará., " d,:toJs ie in'l,=i:acion, 1"- ;~, 

de lQo.'~oa ~~~. por tripui..mte.
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_ T~r.to por cie;,lú je ':n;l~~.. ,;) ~,;.

- GratifiClacio;'l~s -'>,~l"a(};¿;~,l,i~s de Julio y Navid~": .

.. Gratificación por Cíerroe de Ejercicio •

.. Oratificaci6n por Participaci6n en Beneficios.

.. Indelllnilaei6n p~r unifer:;¡cs.

.. Trabajoe rooaUsados fuera de la jornada legal, necesario. para IU _

forrnaci6n profesional.

- COlllplelllentos regul3.c!os por los ar'.;{cul<:ls 113 y 114 de la OrdenaNa

del Trabajo en la ~arlna "Mercaf¡t~.

!II los 'casos de r.L.T. te estará a lo düp"esto on el articulado do! pr,!

lente Convenio.

AR1'!C:':LO 2~ .. MEDIOS !lE: IRA:-lSPOP.tE;.

Los bllqlles ~"'e hagan esc,lla e!l ~ona9 lejanas .. 11 ciudad y de dil'ícU ti,!

.unicacibn, que oarezcan do t·,'ur.sr"rte& pClblioo. "&uIlll"lt8 y frecuente.,

facilitarán transportes apropiados. SIIS tripulantea .iClllpt"O l¡UO lu ea...

ta·:lías lo peI'lllitan y los usos y co~t\llllbrea dol puerto 10 adalitan.

clIando el blll:luo fo.ndee en rada, bahía o 1'1. ceITad., sin que exista rie!

"lO que obli¡uc a la tripuh,ci6n a pCrllIar¡ecer a bordo. la Cotllpail.h, .1e~

pre que las condiciones co:l tie!l1F':l y IQ!l usos y Dost=brea del pl.lerto lo

El ',u~ ...nv y frec<.:o:r.oia de les trar,s!,ortes aludidol serán loo que lO el

Ld.lo: -oc. e" la Disi'vGuióll Adicional Quinta del presento Convenía.

•:l·I.::' C":'::," .~'".....". ,. ';,:,r5 ~·o '.A:"A~:¡'L:::'>,

D~l .~.l$~." :neJo q~e L1~ ~~, :~"ciQr.e$ reg'üadas en los artículos 22, 237

2A "el r'os~,.T_e C,,¡':t~ o, t"",p"co ter.drlin la oonúcieraci6n legal de sal~

bJ La ~n'~u"acici:d 1abor,,1 tru.s toria, que ~gl.lal el artí'.l'Jlo :31.

c) El GlJbs:'¿io porfal1ec:,."ie:1to, regellado por el articulo 32.

d) La inde1t.rli~"ci6:1 ror ~~C"';"'DtQ, reg'llada en el al't!culo 3~.

J..' La cCI;_'esi~n dc pn!~

1'1 el art::c~lo 35.

h:' d p"e:::,o ~Q" ~en·· :~ ·:e.col·ud!!, que :,eg'úa el artrc~lo"55.

i 1 La c';;;¡;;e;¡¿"dó" por ,,; ~~, ~~l"" en el o<.:"..fJlimi<:nto .,;1<:1 calenda::,io

de "'aca~iones y de~; ·.~05 <;~e 5e regula en el artículo 40.

ARTlCliLO 30 - }.PORTACIO;¡ A LA NtiT'JA •

L, compai':la &1 obliga a aportar a la ~"t'Ja de Previe' 0;1 y .,-

g~al del Pclrsonal de la Flota de "A:.lf·~A un" ..¡¡r.tidad ant.::'!; ec
;.' '.-.'

,~ doble del tota'l de las Cl.;~t<3.t sn:: ~!'e~b5, en ig\::¡l pe ..!'",,:', ~..

Meltualistas.

La fijación del- impnrte indiviciual y glc-b.ll1 de di"ha curn.a, y ¿e

siguiente apol"taoi6n hf)rflosllrlal. se efectu~¡Í previo estudie er

financiero. :referido al 1'0o:!010 de t:ie~po do 'Vigenda del pres~,.t.. ·:e

nio, lI,ue estllb1ezca btiEl!:l.U'tUltnte lae ncccsidadel do te.sor·~r:~. r·

hac~I" efectiva! las pl'c$tlldonel pr~bibll!¡: en ca.da año.

ARtICULO 31 .. INCAPACIDAD lABOR/-t. !!'.··:;~:T(¡RrA.

1 _ El personal en aituael6n de incc.pacidlld laboral transitoria de'" .".", de

.ccidente de trabajo '1 enfemedad o accidente no labor.ll1, que requ;cra 

intervcnci6n l!Ui'rdraioa u hospita\i2ación, lliGntral dure ésta, per,ib:~á

el illIporte correspondiente al 100 pol" 100 de su salario profe.donnJ y -

Complementos de Antigüedad, 1~ ,. de inf1ar,ablell en el onso de <¡ue le co

rrespor.da, de Destino y de De~e:nre;¡o d~ Puesto de Ma~do y E:ore~;~·· C~O~_

ponsabilidad.

Loa alUtDhos <¡ue ec encuentren en las situacior,es anteriormer.te !te' - ~c,~··

das, ptrcibirán el iJlJporh de la gratificación preo;i!~a en el,;, "c
25.>

Caso de que la cantidad reinttgn¡.da a título personal por el I,,,~i~ ",0 ~

Sodal de la ){arl.na sea luperior, St abonará dicha c~ntidad, pre·.. i.a la 

dedelcción de 11 parte prcporcional corre5Fo'.dientc a las gratiri~n:i~nes

extraordinarias de Julio y Nli'lidad.

El personal en sit¡,¡ación de incapacidad lnboral transitoria, en los c.:¡~os

no cOfnprcndido5 en el párrafo anterior, pcrcibirllas oantidodes ql:t es

tipula para tales circur.stancias la nOr7.lativa legal vigente.

II -la rcali2ad6n de trabajos, rerr.elnerados o no, por cuenta propia o ajena,

durante el tie:npo en que el tripulade perlllanc~ca en situ.aoión de iM2P!

cidad laboral tran!J.itoria, pead. IIcr calificada eOll!o falta laboral ¡n.ve

o muy gra':e, seg':in las circunstancias, dn::do lugar, en IU caso, a la __

adopción de las pertinentes /llf!;; das por la Compaiiía, de cor.;"~rnici~d cen

la !egis:~c ón vigente.

ció,! Adidol'al 'l'úccra.

1 - 1." C"m< a;",ía; al f ..lledmiellto de un '::rip,,~ar ...:.e en :ilitu.:¡cU" ce

CAflí~LO Ti:i\'::¡¡RO

La C(",nraflía queda fac~lt:..cl:. ;l:Il';1. ~r~,t :," el "h.no de haberes al p~,·so_

nal a tra\¡~s de ll:..nco, Ca~a. dI: lIJ.·.r: ~~ o ¡:;"t~J¡:;,d de Cre,lito, m~¿;élr.~e _

los ~portunos ingre~cs " t'·<I.·.f. e\·.,t,~!'l.!; "11 la cuenta. Ilbierta a. nOr!lbre _

de cada perceptor, s;.n p"'''Juido dc~ de:'écl:o a percibi" a,,~ic;?Gs en la

fOn:l« p"e':is'::a ~n la ~":' ·.:,o~:c "'.'~ ~: .. n~: C\l~rta.

G"e ba: s"'rera~o el período de pr~tba, abona:--á a sus far..ilia," ".c,n

ceoto de s:..lbsidio un" cantidad e::¡uivahnte a 8 mensuulid..ces (~~;:; c:
t:-,.b.' . lo,. ttr'G~ ·..1r~a antigllcdad en la ["'presa de hasta iIlei~ ar,os; pe,. c2;
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e,a -:~ 'J.L~c~~'"~""tc, co:::p~eOl~nt'l ¡!e anti¡üedad. y lu partell pror0,I

a ,!'_'" ;;"-ya lugar de las gratificaeion~1 de Julio y Navidad, COD.

~~ ~'",.: q'l~er otro ~onc~pto. De cuatro 'f cir:o y

!Illporte aj"l:!a
P~$etas

Laa cdades fijadas" la escah udn las ctlllplid...1 15 d. AgOlt«l 

de cada año. Teniendll ~n ouenta la época de 118':/01" !noidenda en 10ll 

.astee por escolaridad. el abono se efectuar' en lR1a pila vn " pt'eei

lamente el t~ de septie:r.bre o q.!. hábil inmediato iDteriO'l' de cada ....
.) Ayuda. disminuidos r;:sieos o ps!qll.icos:- Aquellos trabajadores en s!

Mofon activa que 'ten¡an a IU 'largo hijos diminu!dos lb!::oa ° psí_

quico! percibirán 1& cantidad alzada de 12:281peaetaa :IIMI,..].les por

cada hijo disminu!do físico o ps!quico en los doce lll~sel nabrales _

del afio. Se entender! por dislllinu{cica fIdeos ° psí'l'.ueOI h'J as! d.!

tinidGl p~ la nOnlas de la Seguridad Sodal.

,i"r ~,,¿rí designar beneficiario, • quien la COlIIpañ!a ab,;,r.ará_

~3:e -,o,:j;G, e"tre sus familiares que tengan la condición de heredero.

:""""5: ,ja:~c~o Je estos, podrl haoel' la ded¡naei6D entre loa famA
'i' e te·'~.ln la condid5n do herederos Rbinte.stato. I'ara la d.esian!

~c. ,jc bü,d:ci:l~'o el trablljador cOPlunicará. la CClllpaft!a. por conduo

tQ r~'('J"er.tJ.:'la, S\l decisi6n, \\tUhanclo para 0110 01 documento que l.

Si ~l t,.."baJador no ht.:bhra hecho uso de la anteri01" taeultad.. la COlIlP"

fiÍa abonará el mendor.ado !ubs!dlo COft arrecIo al orden 'ft pl'lltel"eftOia

sig'"en:e: Cón:r~¡;" sobro:v!vlente (~alvo caso de nul.!tha, cHvorc!o o lep.s

ración judicial con declaración de estu incurso en cau.. lep1 <l. lepa

rae ~¿n); hijoll h~l'lIlanOll menor.. d. edad o ~ao1t:aa epa OCGIPlviel'lll

con el oausante, y a5cendicntes. Do DO eda~ pet.:lc14a de.D!..D¡tmo de

los f3llliliarn que •• enuncian In est.~o. el :bpCl'te total O real

d"a1 del subsidio sed, entregado' al fODdo d. 1&~ de 1H'd1i6a.7.

Asi,';e~_da soehl del Personal do la Ilota da CAKi'SA.

De sds a diez a:-.O$ (iUltl·,,,; inc1·,:sive} .•.••

De onee a oatorce alias (a--.bos ir.clusive}, .•

De qt:.inc" a dieei~;ete af.o' (a.l.) .

'Oe dieciccho a vei:'ttiú:'t añol ¡•. l.) ..

15.921

19.323

1.!\'tICl.'LO :nl .. AYl.'DA !COo'iCMlCA FOR V,l.CACIOliES.

!I\ cll1olllellto en que se inieie la sctividad el. 11 mel\Cio~ada ..Isocia-

POli' otra parte- le convians en. la creación d. una Asociado!!. para - 

..istencia. di..illllÍdoI. fbi~ o- pslquieos. eOlllprOllletUndose am':;,u

Partell • hacer ef'ec:tivas, en su dia, lu aportacionQ que se fi.Jen: 

en ~ Estatutos. t. ot!ahol"sei6n de lo. lDismOI corresponcSer-á a 'lna 

ClllII:i.Il&n Puitaria coltStituida por cuatro Repl"tsO!1\tantes dCl la C~"F!

I'I!. 7 cuatro del Personah bajo pnsiderteia d~sii:r:aela r"r $" ~c"'$ejo .

de Administración.

•
cantielades que fi¡uran en el pd-clón, dejar4n de satisfacerle lu

llIer pirraro de este apartado.

f~ ~e"~"c,., a' ~~~o~.cc''''~e''~o .le su percepci&n prescribirá al año del fa-

tI - ¡;l trip'lbnte que, antes de alcanzar la edad de j\Jbilaoi6n forzosa y t ...

niendo 55 afios cumplidos, se jubila ~oluntariamento tendrá opdón a sol!

el tal' 1& pe,.ce!,~ión del subsidio de falleoimiento mediante una rórmulL

mixta, consiste~.';e en el ~bouo del ~O" do dicho subsidio en 01 mo:r.ento

d" su jubila-:i¿n, -:alculado en la fOl'llla leñalada cn el epígraf'o I, si 

bi.n con los valores o .c'lanti:a.s que tengan 101 conCeptO. retributivos, _

que le sirven de ll:édulo, en el instante de su Jubilaci6n vo1untarb, abs
no que tendrá oaraeter liberatorio del mencionado l5~ del subsidio.

El ~O% restante se percibid. por 10' benefioiarlos 0Il el llIomenta do1 l~

llecin!iento,con arreglo a 10 prevenido OD d!cbo ep!grat'o r.

La COillpañ:t. abonar' a la Mutua de PnvbiÓD , Asieterlllia Social <lel "1"
lOna! de flota de CAXPSA, OD el caso a que rnultaren Pl'OOe4ent". b.

oportunas eOlllpenuo!9n•• motivad.. pOI" 1.. pollib~e. variao!onel ~ la 

antio!paeiln de J~ilaoione. voluntad... pw:!h~ oñ¡i:wo .. la dtuJ
ci&o econóa!ioa da asta entidad.

La CClIPaiUa oOntribuir6 eeonésieBlllente al Pl'Ogrlllll d. v!tcaeionea pareil!

.ente l5i.lbvenClÍonadas para tl personal, Qon el pago del 7~lt • Q'JI5 ueiert

d. el preslJp'lcsto ¡eneral ele diehu vaoadone••ubvendanacll5S, lielllpre ..

t¡uc el citad.o pro¡rN:l& sea previamente aprobado por la co¡np..'li.. no pu.

dirio lobrepasar en nini~ caso el 1 '5 por mil del i/llport.- de 1.,. sala.

riol profesionales , c~l!!lllentOI de Ul.tigüeclad del eJer~ieio prte~dellte

ARTICULO 38. PRESTA.\lOS PARA tA AlJQUIS!CION DE VIVIENDAS.

ARTICULO JJ - IffllE.MllUACI~ roa ICOUCllAtO.

ta COlnJ'aIl!a mantendrl .1 r&¡ilIm eltableol<1o antsrlonentl eD "tacUil •
con 11 eeonomato, abonando en 1II1illioo 1.&00 pesetas pU' t1tulaP, 1:1,"'

pesetas por oada benefioiario, lo t¡u. t. exime de adherirse I un eeol'lOlll!••

to laboral.

La concell6ll al personal d. préstamos para la adquiaicl6n d. viviendu 

.. re¡irl fJ01' las nOrlll,lII c:cntonid.. ea .1 re¡lamen.to correspondiente.

TITutD T!RC!RO..-- -
~~~.!:.uwRALES T SOCt.u.!S

CAPITULO PRnl!RO

JOIll'iAOA. VACACIONES T OTRAS NO!UtAJ

;,R1!C'JtO 34 - AYUDAS SOCIALES.
Secoi6rl Primera .. Jornada, Yacaolerte. f Oelcanso.

El perscnft1 que r.úna loa r-tc¡uiait~ previsto. para cada caso, percibir'

las ayudu que a.cOI1tiJluaci6a. ••c~'

al A;{uda para estudies.- Corre.ponde a 101 trabajadores d. 11. Flota, oua!

q:liera que sea su eategorta laboral, que realioen estudio. que se ooa

sideren suseeptibb. de inter&. o aplicación para la CompaiUa, por 10

que habrá d. obten", la previa ~J'(Ibaoi6n del Departqento da Recursoe

Hu.IlIanol, y conabtirá ~n el abono de laa canticlad"ea ai¡uientear 21.2:1'

penta!! ar.ualu para los eetudios d. Grlldo Superior y 'fec1io, y 17.691

pesetas anual u para les restantes tipos de eltudiol.

b) A;;da esoolar.- El personal eon mb de seis mesel de an'l:igi':edad cn la

CoropoJHa pereibirá. en comepto d~ ayuda escolar, por cadiJ. hijo y ::iIo,

laa cantidades silpi~nte!l

IJl'I'ICULO 31 - JORIWlA

La Jornada efectiva da 'trabaJo t!al PIJ'RAa1 ." lI" .feota .1 prennta Ca!

venio, IIrl de I horas diaria••

ARTICULO 38 - VACACIONES y DESCA.'iSOS.

El personal tendr' derecbO a di~utU' anual..~t. loa mlu d. noaoionn

y dcscansol COlllpensatorio. quo s. indica .. 'vont:lnuacl6M

1 - 30 dias de vacaciones reglalllente.riu.

EA el all.o.do ir.gl'eso e cese del trabll,fadot' en 1• .!lIIFesa ..-tu vr.e..

ciones le de'lel'lgar&n en prcporei6n al tiempo lia ••l'Vialo en. dicho _

ai'lo.



:lE.-Núm. 176 24 iulio 1984 2176"

:! _ ~l r~:"Qr.ü en s:':'"<!·::'Ón d~ e",ba,que o a~,,,,ib¿a ':~,-¿"" ¿~r~'c; o a -- dQ la CO:llpilii.ía por este cor";:eptQ. un.> ~,,:,~~.i'iJ ~,pi:,'ú~;.·.~~i

~;~,'l'utar b\.~~e. 1~7 díns de j~sc.o"so; ant'<~:es, l'es"''- tM 'Ces ;le la jo.;: porte de dos horas extro.ol."diÍ'larias, se..::l 0:1+;-,;:0 'ía F~:"c_;:,

b) ::1 pe!'SQnal e,..ba:'c~do ~:1 b'-''1l:es con b~~e fija de operaeior,e$ ISIJ!.

·.. ielo d~ s'~:;".:,~is'::rQ o GacarNs) te,-d~\n o1c~c;; o a Ji~i'f'\.lt>ll' el --

del traoajador y valores dol .Ancxo n2 l.

La ci.~a¿a cantidad tie:¡e oaráct.,r ir_ci"rr,' i7.'_~:;-';~ y "~ ~~";

en las oir.-:unstanoias allteriorlllen~, seiid~ Ja3, ~'J, ',el') d ~,

te efoot,je el embarque '" deSelllbarqu, en p~·,,'t,) 1 ¡, -" ,~~) a ";i

oia s'-'periar a SO klas. do la looalidad de ~'; <.!v,:" lio,

mis",o n':"'~~o de olras de descanso iln'~;lle5 ,,'~e 01 .r~s~o de los tri_

p'~la~t~$ de la nota. El capiU.n, si ¡as r.e,~¿ij~"~s de: f¡c¡;'VJ.cio

así 10 a'~~ori:an. podr'á I;e;'i¡¡l&.x- ql.:e die os ;;~"~,,,,"?S, o ..lgunas 

de ellos, pl.l~dan ser Q.isErlltados en los éias fina~es de la lIe:;;ana

• que 'correspondan, con la lllinoraci6n q'~e tales cHas repr-se:1tan

en el né::Mro de descar,$os an'laleSI los resta.'1tes deSCansos llerM

Laa vacado:\c~ y descansos scJ;'¡ú¡ cc:;,;e:i~.:Jo.s de ,,"c,_,",,,,] ..,_-"\ e: CJl~.

anwtl, 'lile se confecciónará. de co~,forC\iJad c;Qn la nJ'·:: .. · i· "- lC6,_1 ng' :,_

te, por una Comisi6n ~lixta, a cc,¡·o fin el Cee,;''-' de ;:'-;'f'" Sl Je f1o"J J.,-
danarl. dos cie s'"'s miembros •

El clescanso se:::anal para el personal citado en el p~rra:o ante_

rior y en l¡¡s circ=standas que en el mis::lo se se;lalan, afecta..

rá & los tripulantes que tengan su dc:nicilio en la proY~ncia en

b) El calendario ~e co:\feocion"rá. oon.ia antelaci6r¡ suficiente, para c¡ue 

IU OIpHcación pueda realizarse de.s::!e el 1~ de er.~:'o del afio respectivo.

teln
al Se pedirán a los trip"Jlantes llls fe~has por orden de pr~:-e~~,,-cia, para

01 disfrute de ~ua vacaciones reglame'"ttaric.s y ¿eS~;;I'~O;; :;:'".~. :L~ ~. En

dicha ."licitud. el trabajad.or de!lerá se:1alar su o¡od6n a pe,-~;bi,' en 

lleUUco la compensaoi6n do U 41as ar.uale~ o bi~n la ¡:c';r:.'Jla~;ón nI p~

ríodo de vacaciones de la totalidad de los dC~:J:'.sos atl'~:ÜCl> ,pe le co_

rresponJan, conforme lü. a.rticulo anterio~.

.... vaoaciones :J descansos que oOrre"p0'"t¿;;.'"t al tI'J"a.i.~ !~l' de ;;.c-::~,., ~:"

10 ostívulado en el artículo anterior. son d~ disfru<;., oblip':,]:,i~ C, ,'::.~

del afto natlU"al.. Cuando un tripulan.te tenia que dis:'r~t.a:, parte <ie S'~~ V!

oaof;onell y lI.escanl>CS en el ano sigl.liente. se cC<r,p'-'':adn diJ~ ,,-s jor.d~,'" _

.. tielllpo de embarque, a efectos del cálcdo, pa,.,a ese J..~o, de v;l,';,,;;c'~~"

desoanllol f/O percer:~i6n en lIetálico•• i ha op~a~o por la oo¡npen~,,;i6n de

los 17 días.

El calendario anual se conf~cc!on¡:rá con ar,-ege'l a 1a~ dire"':;-,¡:c'~ s g;;~::!.

(:jJ5 - Bl'"

donc~ tenga d buque su base de operaciones, e igual:ncr.te a IlP!

1:6s otros q:.:e b.lbiesen solicitado el elllbarque en estos b¡,:s:~es.

107 .. -:Ootal de días de desca:1soS an'Jales ,pe corres;or:::!en a 228 •

días er¡ situaci6n de elllbarque o asir.lila::!a (resultantes de ..

la. jornada prolú~jio te6rica máxima de 40 horas seTIlanalell y/o

1.626 horas y 27 minutos anlJales).

el Los le7 d{as de descansos corresponden & :2:28 d!as en siba~ión ..

de el!l.barr:tue 13 uhd.lad.~ si eate periodo do embarque o asimilado

disminuyere, 101 101 eHu de descansoa ae minorarán, en forlla_

pr'Jpr~ior.al, 1!-tili%an':c para ello la s¡'g'~ie~.te f6r:r.'.lla:

:ner,tarias,

B " N{o.n;ero de ;iías anuales en que el trabajador no le encuentre

en la si t~,,~; 6n de e.ú'ar~ado o asl!ll~la¿a, seg';,.'"l el IIpartado

el de este e?!gra~e.

dl A efecto del disfrl.lte de los descansos ¡u¡uales, les trabajadores

podrAn optar, en cada año natural, l{ntl";

l' _ A""",,'~l;,:r la 1;.otalidad de los desear.sos. 5e::;;;.,-,a1cs al periodo

de VfI,.c¡¡,.OiOMII reglamentarias.

2} .. Ac:.:;r.'llar parte_ de 105 d~scanllo5 al período de vacaoiones, ~!

ta alcan%ar un Il!nimo de 120 dias de vacaciones f desoansos •

anual.s, pllrolblendo el rea~ en lletUloo•• NZ6n -de 8 horas

por d!a Compensado con el valor equivalente al de 1.. hClral •

extraordinarias, estableoido pua cada categoría profesional

en el Anexo ni 1 del Convenio Coltodvo, 81n perJuioio de •

la Froporoionalidad prevbta en el apartado o) do este ep!irafo.

e) 8e Consideran altuaciones alimiladl.l al embarque IllS ai¡uientou

1} 'rransbordo I

2) S!lpora do buque

:5) Comisión de lorvioio

.., Bxcepoionalmento , • 10' 10101 eEeotos de la ouantificl¡.o,j,6n do

los desoansos acumUlables, el pedodo duranto el oual el trabo!

jador la enouentre en la situaciÓn 40 ¡.L.T•• siempre que esta.

lituación oorrcspomta & hospitalizaciÓn por aooid~::te do trab~

Jo o por. enterzedad, tuera di la provinoi.. del dClllioilio del ..

trabajador o a \lna dJ.stanola Iluperiol'. eo kJ:¡s. de 814 dcmioi

110, 10 que ee ll.oreo:iitllI'á documentalmente.

o) No 5e podrán acumular de un año para. o~ro v<:~~~lon"'s y descJ""'os no di!:

frutados, a exoepd6n de ~q\;el trip\lla~.1:e q'-'''l así lo 50Hdte, p~r"- lo

cual. habr.1 de hll~eI' constar en IlU petici6n 1a5 o,"::sas excepci.onJl~s c¡ue

justifiq'Jen su delll<Ulda.

4) En caso de coinoidencia de las peticiones, te"dJ;'á priorid~d el pc~s':¡al

con mayor a.'1tigUcdad en la Ernpre~a. Quienes hayan obtenido las vacacio

nes por este p~ooedimiento, pa5arán al (¡ltimé> lugar en el aEo Si&ll~C:1.te,

fijAndose as! el oor~cs¡:o~.¿icnte tu~~.o de rO';3:i5n.

11 disfrute de laa vacaoiones y descansos se re3liZ"-!"á en dos perlodos de

aimilar duraoión, salvo q.ue, por circunsta:".cia5 exee?~ionales; el trab~ia~

40~ .olicite que dicho disfrute .ea. en un 8010 perIodo, en ~uyo caso la Di

1"I0016n do la COlllPafi!a. si lo concede, ir.formariÍ. al Comité de Erup:-esa ce

IlotA ele est.. peticiones f laa causas a¿\l~iü;).s FC' loS so!icit;;.'"ttes.

11 CUlllf'li~J.ento del calendario de vaca.cio:\es y d,-,s~:.."sos es obliga~o,-io

no obstante, la Compaii!a pedr' anticipar o delllcrJ.!' quince d!as el iniciQ ..

de 11.ll1llislIllI.s. Per oada c1h do lIr'vioio q,ue exceda do estcs már¡e:\cs, el ..

tripulante percibid. una oam?en~aci5n e:1. lIle~llicQ de 373 pe~e~as.

debido a modifioaoiones el"1 mslllO pc~ I

al PeHoioSn expresa 'i fundada del tripulante.

b) Sit¡;acio:1.es de Incapacidad Laboral TriU\Sitoria...

el Asister,cia a aotividades de índole ~eFesen';.ativa o ¡;i.¡ 21.:0.1 y c""', U.
aicnto de deberes p,lolicos.

d) Asistencia a. Cur¡¡¡05 y Qu.:'l>illas.

el Disf.'Jto dA licenda$.

t) Viajes flOr' vaondones y desoansOS ... El tie::"'fo UHUMt!O en viaje,

tanto a la ida COIllO a la welta, para el disfrute ee las vac,:¡c~o_

lIea '11 I!esca..... ,soa anuale:, es tiemllo de viaje sin se:-·:1cio,

ARTICULO 41 .. LICENC!AS.

rCCC'lc~~ el do:"::~.o a disfr'-ltar las li~~"
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,
¿~ t~¿a ~;~~,

retiC~Qr,a"~(1 j"berá presentar h. opor-':'~na instancia. y eJ.

J~ Persona: ~-",.,t..["i 1. re$ol::ción sl>bre la mi.:;ma dentro dl:l -

Mensualmento se envin.rá • 1& Empresa jWltificaci6n de uisteno!.a. e~

pedida por 01 oontro docente. para te'nor dllreoho a la NtribuoH'l'1.

Sl thepo empleado en esta. l!.~lli'."i.. no sol'4 oOC!;'utable ooao tie!ll¡lO

de embarque para 01 cUculo do lu vacóIoc!.onel. ao acuol"d" oon el ar

t!culo 38 del present. Convenio.

a. Cursilloa de caráQtezo obligatorio complelll.ent&rio' a 101 titulol pro-

te.iol1alea.

a. Cursillo. poI" necesidad di la Empresa

CIW\liIo ~1\lIlO 40 loa Ourloe 4a loa apartado. antedOl'U u reallCIt 

pOZ' necn14a4 40 1& Imprua, al tripulann .. baUd an situación 
d. CQllI!ll6ra lit ¡ezoviclo todo d tbmpo qua duren 101 cursillos.

la todas eatu licOl\ciu lO se¡uir' 01 orden d. reoltpci6n de ta. pe

tloiol1e1 bAlta oomplotar 101 tope. ostableoido•• ta SllIpreaa atenderl

1.. petloloAe. tomuladu huta dichol toPCl. pudbndo oonceder'las 

durmte el per!olSQ ele vacacionea.

11 10' Ulpu1ll1te... lnto¡rasen a cualq,uiera do 101 our,os durml:.

01 4btrut. 40 tu vaoaolonOl f descanlos "'Ce .¡uodar.l IntltrrumpiJ.o.

lhl& vel t:tna1bado .1 ourao aeamA dioho disfrute.

.J5 ~'.J~'~~~tos de l:"_'~.~¡~s por motivo de tmlale fo.miliar, los penl!

.",,¡ 4'"e se soliciten podrán ser concedidos por el Capitln. en el 1lWllloa

:0 :b "el:' solicitado5, Jese",o:lrcando el tripulante en el pril:lel" puerto

'Otl :ledi,,~ más diJ:'ect~~ de desp1a%~entol Y' dentro de 101 l!lllit. p!

~,·.i:'iocs cO:ltemplados ":O d ~pal;'tado 3. Todo ello .:ln perJuicio do 1..

s",,~ion"s q:,¡e p<.ledan i~.por.~r~e po¡¡terlcr<Jcnto I viene. no Justif!q,~

en fOt';:¡4 debida la <;a'"~a alegada al fo~ulLC" la pot1c1&1.,

'J. ~O$ IPstol de dllSplata.lli~r'lto pan. el 41d'rute do 1.. licenob. 00-

rrer~ por C~nta deol per:aidonarf.o. quedando reltrl.n¡lllo .1 lUlO del

derechó I dellcmbarqllo y reembarque a todol 101 puerteJI dt 11U'<l¡M.....

Meciiterrineo. :Ila1" Negro y loa Puertol de Atrios huta g Pal'Ilelo ..
l'Iolldiboll. No obstante que::lan exo.lutdaa 9 estu tim1tao!OlIQ lPlOP'6
fioas las causas de enfermedad ¡rave f muerte 91 c61l,fU¡' O h1JOI.

4. LICENCIAS POR )!OtIVO DE ¡:DOLE F.\)(1LIAR.

Estal licencias seran retribu!d.u eA loa s!¡u1el1tOl olloa I

.. Anti¡Uedad mfnima

.. Duraci611

... Balarlo

• K&lera de Vec~

Sin U.mitaoi6n

La del olU'dllo

Liceno!a retribuida

!letribu!l!a un. 101& yos

Casos

Matrimonilt

Naoimiento hijos

Enfermedad ¡raVe c6nyc¡¡e. hijos. padrn ,

hermanoa. ino1\1So polítioa.

w.uerti cqu¡,
KllOrte hiJOI, incluso polítioo.

Muerte pw." het'llWlOS y/o nilltol f el:IuelCI.

Dhs
lO

.1

.0

.0

n
lnol.pcUtloca la

ARTICULO 4a .. PERMISO POR AStmTOS PROPIOS.

Lo' tripu1&otu podrCn 1011citu' penlliloa • tin d. atender personalmente

alUnto. proplOl qua no admitan delllora pot' UD 1""10d0 d. hasta .iltt. IU_

ae., q,u. podr6l. oonoedera. pOlO la _rila ea atenol6n & 101 fUndamento.

qua " axponaan pOI' al aolioltant. f l. nac..ldad.. dal lOr-vioto. Estos

permisos no tendrAD clUecho a rotribuol6n 4. nln¡u.na 01..,.

MUCULO 43 .. SXCU!HCIAI.

KO cbltaaW ... plazOI y aten4ltlldo • ".. eaepotcu1. c1rcllDltaa

oiu ~e ,~ ooncurrí" en d¡una. IltuaclllllU JQltlficaáll, la ..

prea. cemeees.ri 101 dbl necelU'io••

H1n¡uQa ele tu Ucen.oiu 4otcl'ltu eA .." apartido lor' ao\llllllada •

lea pertOlln de disfr-uto oá vlU)l.oionel y delSOaIUIlM. salvo tu do matr!

1II.0nio.

sIn perjuicio Iio lo eatabheido o.n. el párrafo anterior. 01 tl'ipulan3

e~adO o .. sibación uiailw. provia coaunioaci6n a 1& Direaci&t.

do Pe1'tlonal, podr.l opt:U' a dicb.a acuaulaci6.ll eA el CUO de natalida4.

tu uoedeno1u pu....... voluntari.. T tOl'lo,••

.) Ixcedltncla valuntarla.

11 personal el. la plantilll d. ta Plota ,se CAMPSA. podrl ,olicita!" el

pise a la .ituaci6n de OJl:cedencia vol'JntArla por un platO no inferior

s WI año ni superior 1. dhs. lÍellpn que tenga ur.a "l'1tigUdad "o l.-.fe_

rior' s WI aIl.o.

LI. ~olicitud de reingreso d.ebe:i for.ulars. con una Intelllci;" Jl:.-, "'~

de un MI a 1& fecha do tel"'lllinaci6n dll período de exce\ie:t~ia, ?~:d:e!l

do el dcre·~ho al reingreso quienes no ~o hagan ui:.

:si solicitado el rei.1g:eso no e,.;isHero vaca.nte en la. cllteior:a{~e _

tenll,a aCr'edltada el tripulante. pltro d ItR otra catlJll,Orra inferillr del

IllblllO grupo proredonal. podr& rein¡resar en lita al dispude:-e de la

aptitud neouarla r ad lo .0Uglt..... 1Ift000000000o.. en lita categoría,

a tO'fol los ehotos, huts que exista. vacante o:t ~ cat)l¡cria.

LOI tripulantes que ':lisfrutlln de 1... licencias previstss ID ••te spar-

taJo percibir&n llls e:llQ1I.Iment~. corre,-pondiontu a la. licencias retrl

b'.íidas.

El ti_po acpleacio en Itl disfrute rD eltas l!cltnciu no IS cOlllputabll

para vaaaclonee, d.. ¡~·;~rdo con lo previsto .0 el .rt1cul~ 3. del pre

sentl: Convenio.

!l reingreso se llevará a efecto previl supe:-ad6n,del pre'.;:::·

nocüllientll médico.

,

El tripulal.to ter,dr' derecho 1.1 reconool.lllhn~ el. la antl¡lled.ad ~ue p~

~e¡a en tlll1o:::enl:o <:le su excodenda. tanto. b CCllPaIlla COllO en su

cate¡oda protuional, eno'Jadr"ndo.. .a .1 "ca.lat61l d. aoue:4o o~n e,!

tu circ..natanci....

.. Ant1¡Ucdad ;:¡in;'::1I1.

.. t1uraci6a

• Salario.

.. ~ltro de veccllo

.. Vinculaci6n • la C,\:·a>S"A,

.. poticiones m5.;dmas

Z al.OI

L& del CIUI" eA Control Ol1c!a1•

Llcono1a rotrlbll!4a

Rotribu!da una tola '1ft

a ai!oa desdo la torm1Aacl6a. W ..
CurlQ

• po%" o1ento 41 10. pueetos do 
1:rabaJlt

Para a~c¡¡erse .. otra ex~eden<:ia. voluntaria u dabltr'1 oubrir' u1\F~ríodo

d~ al :;¡enoa dos a:'tos de servicIo Itfectlvo .n la Emprell.
Los t.ripulantu designados paN ocupar puesto direetivo eA la ':'<i,o:!"'ail.!I

g·,~dar~n en la situaoión de e,.;~edentea forlou'. ea el escalafón, vol __

ü,.Jc. l)c',!Jar '!l rnis:no lu¡¡:ulque.pudiert. ccrrlSpcnderbs, C'-::I.O 'ii h!!

"i":Jr ~~r:::a:¡e~iJo e:¡ llctL-O d~ran.te el tiempo de ItXcedenoia, una Vlts

;.~,. \.;o...~ ba;<l en ~¡ ,,'~eüo ¿:';"ec~ivo pa.ra el q'J' hubiesen sidodési,!

eJ.I. - ·<.-,""0, q' c'hrln en sit:lación de ex~~der.da forto~a c'JandO)
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De confol'l:lidad con 101 oribri 011 esub! eti dos respee te tie h. :1e~,

colectiva '"' 11 Sentellcia d.l tribun.al Constitucional de 2 de julio de _ 

1.981,11 jubUloi6n obllgatorb pa¡oa el peraonr.1 dll 11 flota te;;~'",' lug''''

al cumplirse 1011 e:s a!'loa de edad: no obstante lo anterior. para ~'Jienes d!

aempellen cargos .le )lando y ESpecial 1'llls,.onsabilidad en tier:a la ll,hd de _

j;,¡bilaoi6n no ur! forzosa huta ol'tplir los 65 al\.os de edad.

Re-coMci~iento! médioos oblil!atodos.

Se illlphnta l. obli¡atoriedad de un reconcci:r.einto médico a quienes han CU!!.

plido ~5 anos de edad, tendente I evitar riesgos en la leguridad de la na

vegad6n y del servicio. Este ~en cl!nico lIe prlCt.l.carl. por los facul

tativos destgnados por la Elllpresa, teniendo en l:uenta el puesto desempei'l,!.

do, ero función del l:ual .e valorar' la posible dis.minuci6n de facultades

fl5ico_~3;:q'.ii(las. Se adoptlr,;,n 1al! decisiones oportunas para que no per

ltan~OCar. a b~~¿~ q,uie;,el no estln depid=ente capac.itados.

Es'~a" :nedi,'as se apliearán con aayor ¡tendón e:l los <:aao~ de perso~.as _

"l'l~ ha;:;¡,:¡ c'"''''piido 60 af,os de edad.

Quien cese en el trar.scurso del al'ío en el gervioio de b.-Co:::pafli:a, ten

d!"~ d~.-~c"~ a ~~a cc."lp~nuei6n en aet.l.lico equivalente & la parte propor"

cior.al tie : .. ~ vacaeior¡l:s y descansos no disfrutldos que le correspondan.

A":. ::1.Q 4~ - TRAflAJOS OCAS10:;AU:S.

D~ e, ,.forr.,idad con el oriterio :lnapirador 4el articulo 1-4 el. la o. T•••X.,

en c~so de necesidad perentcrla. 01 perlSonal aubalterno deber'- reaU....r

trabajos propios de otra especialidad o ute¡orta pOr .1 tiempo que re.u!

te estr:cb''''e~te imprncindible, y en cualquier caso oon .1 tope f114ximo_

de 30 días ininterruT.pidos.

L.os tripular.tes l!n~\I'~l"ados en esta catejor!a deSell'lpei'\llrin onal~iera d.

1." fu~d,,1'!e·& propias de 101 Grupo, de Mae&tt'Ul%a y Subalterno••1I'ten-"

tes en los tres Oepartlllllentoa del bUl!.ue, efectu""ldo tantoa wantol rele

v"s ...s~,,~ "rec;"c& con motivo de .....cacione •• Ucenci.a~ re¡hmentadat. en_

f"r.');~;!"c!, ac~idente y cuale:"ll.uil", otras eh'cun,t,neia, .!ailares.

Tra~.o:'":l"i.:i~& dos aflOB de IU pe1"lllanencu en dicha I1tuao16n. 10. :lnter..!

dos ur4rán derecho a HZ' ClCUadradOI In a11lJ1lA de 1....t.¡or!lU. libo,....

lu en que existan noantea, atendiendo a su, apti tudet i/ prtva ao.pta

ci~n d. la plua.

ARflcrrr.o 48 .. ISCA7.AfONE5.

La, CQ:,lpa~b publicarl. anua1aente. d.ntro d.\ pr1aer 'trlmeatr•• un ncab._

t6n, ~ Itl 1\\1tI ~uedari nlaclonado todo IU perlonal á ,1antUl. pcr Or

den de rig:.Jrol' Rnti¡l1ed.d, dentro d. 1.. aate¡ad.. ulatantea en oad. ~

Grupc ProfnlontJ..

ARTICULO 411 - TRASVASE: l' IECOlM:RSI01f.

Gozar$.n ü prefercnola pIN. oeap&l' 1& GOrl'oapon4tent. vacante In. la pIlg

t~l1a del P'rlonal d. rlot;a -. CAXP9A. 101 ttab..,~OI''' lr.te¡ranu. d. l.

plantilla del por'cnol á Tiol'ra d. 1& COmpaMa, aiCl¡ll'O llUe ut6n en p!.

.el16n 4. 1& tltullof.6n aoad'-1ca I\tlo. en III aalo. '0 tdJa, i/lored,lteQ

IV. Oompetenoia prot.aJ.anaJ. ae41011to í. I\lperacl6n 40 1.. p~eb.. elo .ptf....

't\ld qua Il\ a.«a ouo .a ••teblezcan.

Dlobo per!onal deber' tener 1.. Int:l¡Uoda4 m!n!aa \le I aJ'Ios en la Comp... _

ft!a i/ " lnte¡rarf:. pllrUllllente y • tod08 10. decto., m el !'fglmen Sur!

IHco f laboral elo la flotal dondo ~e le: l'oSFetarl1a ant1¡¡:t.ledad que oste,ll

".

La for~:lCió" ?rQfe5i~~J-l ';i.~"e ,omo fir. l:il ?rOlL"c:ión del per~on2.l áe 

la Flota y la cua1if~c"ción o redclaje para el puesto do trabajo• .Ad!,

dlS, la Er.:p:resa pe-drá abod"r cual<¡uier otra acci6n tOr:ilativa que posi,

bilH:e el desarrollo c'J1tcral y la mejor consideración .ocial de sus _

t:ra1:ajadoru de lila:' y pr1h el campo de expectati'/as acad&l1cas haein

.tudiol espec!.pJbadcl de: ..ayor rongo.

Al objeto lIe plimifil;ar las a~cio"les tert:ati'laz dentro de la Ccmp::o.ry,:h. y

en orden a lograr un lIlejor apro'lecha.c:ier.to ce los recursos hUlllancs en _

1.a mea, asi co~o para el .'WJ;.giento y verificaoi6n de los :'e$:.llbdos,

.. oanatituiri una Com1I:l6n 3 JOl'Daci6n. qu.e oontari, Ollll .1 uesortllllie.!l

\el 7 asbtencia d. 101 1JeJ'\.'!.cios de FOt'l:laciÓn de la CcIIIpaiILa. Lo. frab~

,sCIII de esta Comid6n H tnioiar:1n en el "lazo 1Il:1s breve posible.

&ata Comisi~n esti..rá inl;e¡rad3 por 6 Illie:;;b'ros, de los l\\Ie 3 sertn nc,:t

brados por la Direcci6:l de la CCl!'.paii!a y los 3 restlUltea por el Ccmité

.. !Illpresa de Plota. actuande- comc pl"/"~~dt:,.te el epe • tal efecto 

.. designado por 11 COllIpañia.

Para el delllrrollo de los respecti'lc! programas ae tonrlac16n .., .in per_

.f\1:lcio de lu cclaborll.oicnes externas de que pueda ~cel' UIO la compañia.

f.ata contará ccn instrJctcres y aonitores. Las Punclonea do los i."ls'truc

'torea .erAn coor-dinar ir.as de actividades ~or~t:!val, dependiendo ';erá:::

Ip1CUllUltl del Departament.o de Recurz¡os Humar.os. ~lIpondlendo la f'-.Jn

ei&1 I!e amdtcr al trabajador que. dependiendo de la urd.da4 adm1.n1ttra..

tiva cOGIPetente a loa axcludvol .tectos d. colabOl'U' 0QIl la bpart1ci6a

.. 100iones tor:u.d.vao, tiene 1& cualificación perdAente qa. 1. faculta

para la J'&a1lzacl~n I!o ureu l!ocUl-:e. en el ,(mb!W .. 11 roO=aci& pro

fnlonz.1.

CAPI'l'ULO m=CE~

I'.RDfIOSAJlTICULO 11 - SIST!MA D! P1l!~IIOS.

La COlIIPaft!a ...tabbcI mi alstema d. pread08. pare.~ oonoaal6n le pro

eanrt pGZlduv 1&1 a1rcunetanolas 4t oda ouo•• tiD .. que todo 'cto

1Ft la .tre.zoa '.a ab.feto d. espeolal dbt:lnoi6n.

.alTICULO 12 - CIl\ctlNSTANCIA! PRlHUBt!5.

l ...tizan aareedores a premios o distinciOnes

_ Lo' aotoll hertliool

- Loa actos aol'1t1:trlol

- La oontinuidad OA al.aorvtcio

.. oonsidorar4o aotos hero:leoe 101 que .realioe un büa,JadOl' Al cual~u:tel'

.telorl&. GOn pavo ri"lO 4e _ 'Vida o lIlt:esri4a4 eoIJloral• .Illl l!:efensa

del ponona1 d.o la Ccapaj1ia o 4ft 1011 hteroaes do lata.

.. mimarAn aotos IlllrltorlOS aepollos auya roal:tzaol.5n DO exija ¡raYe I!

.'08ioi~n de la vida o lntqrlclad OlDJlcral. p.ro d 1ID& voluntad unifie,!

. "nte extraordinaria por eneiIla do 1. debel'flS re¡laJuntarioa para evi..

tal' o vencer una anormalidad e.Il b:len elel aerv1c1o.

La oontinuidad en el servioio 10 acnditatf por la plS1"IIla11encia en la CC[lI.o,:

Ita durante un periodo de tretnta 1 cineo af\o~ sin 1zl,terrupci6n alguna. por

a:cedl1ncitls voluntarias.

.aaTICm.O 83 _ CL.\5ES DE PRE)!I1JS.

La Dlrecc16n de la Compafl!.a. a lo vista de la oar.duota o aoto cor:creuí 

del traba¡fadl:r que deba aSr recompensadc, podrá otor¡uo 101 slguie:'ltes 

premios,
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_ Becas 1) y)"Jes de e3bdios y perfecc:'o~",."liento •

.. Prop.:.es'(l.s 3. los orga~ist:'lOs competentes para- re:o:r."er.sas t!

les co::1.0 tra:,aJador ejemplar, }ledalla do Trabajo¡ etc.
.. Car,celación de notas 1esfavora1.lles en el expedientll.

_ C..:alquier otro premi.o.

A,,¡:Ct:LO S4 - Pl'3LrCI:lAD.

A la eor.cesi.6n de estos premios se 10 podd, <;tal' la p'..lblici:!:d y sole;;-.ni..

d~d q:.:e en cada caso proceda.

Teda pre:nio obter.:c!o se ar.o~r:l:'á. en el expedientll porsonal del interesado

a 10$ efe:tos cor.sig'Jier.tes.

A."!l':C::'-O S5 _ PR~:·110 PDR SERVICIO A LA CO¡·!p~iIA.

La Co~~af;!a aben::!rá al personal quo cumpla ~eintidnco arios de servicio 

e:l ;leti' o, por una sola vez, un premio en metálico equivalente lt una_

. o~c. ao "":",::'0 ",..ot"esicr.al :/ cC'l',p!e'l'e:l~os de antigUedad 11 de 1e-

Seg'~,-¡d.a .. ;"~~f."•.ia del c<'\:Ilpll:Jl:'er.to de la misi6n obica ce planificaoión

que queda mencionada, 16 oltacla COlllis16n queda faoulta4& paI'll

rcc¡ib!r las der.uncias que, en materia de Se¡Llridac1 e Higi.ene,

le sean presentadas por los D'"elegadoa de i'ersonal, con el lia
de que su oonooimienta :1 estu"dio aoopere a la mejor reaUza..

o!6n de la Npetida misi6n prinoipal, adoptar los aeuerdol .•

qt:e pueda'! dar lugar, y tra:nitarlaa a 101 Organi'smoa pertine¡

teS cuando as! proceda.

ARTICUl.O 59 • CO:·lPOS!C!OK.

Esta Comisión s:':¡ler:'or de Seguridad e. Higiene de la ?:Lota eltá fo~ela

por las siguientes personas!

_ !1 tliNotor ele Personal.

_ El Director de S'..lministroa y Transportes.

_ !l Jete del Departl!.lllento Har1timo •

_ !l Jete del Serv:l.olo de Seguridad e Hlslene ea el TrabaJo,

_ l1n tripulante designado por la Direeo16n di la Compaf\ia.

:)'"D.
_ Cuatro tripulantes ae!!¡¡:'I ...dos por el ComU' de E!Ilpresa. de Flota.

t::~:o ~6!o ~er;i" cons:¿erados los días de enrolamiento e.f'ectivo~ coDdsi6D

de se, 'ido or¿er,~da por la Empresa f vaoad.ones f aeseansoll re¡b.a:onta_

rios.

Exee;dona~<':'lente, la asistene1a do los llelegaaoll di PersoY'.al" da bUl¡UI ••

la as:;.:;¡blea an'~al ordir,aria, ter.drá, a ef'cctos del disfrute del pl:'1III10 _

por as~duidad, la oer.sideraoión de asistencia al trabajo.

~~~!~2:S~~!!!~

~::::~~~!(m:m:EN EL TRAB~~

ARTIC'j,,'J 57 - CO:·1IS¡O:i S·jPER:OR DE S::;:CURIDAtI ! HICIE1I'E DE LA FLOTA.

La Co;:¡rs~ón Superior de Seguridad e HigicM do la Flota tiene como ob..

je'::ivos pos:bilitar la partioipad6n da los trabajadorea en la elabor!

c:h ila la poHtica da Seguridad e Higiene en el Trabajo, enel!.lllinada.

dismhuir, preve:'lir y/o reducir los riesgos fisicos, mecánicos, qu!mi

cos ( y en su caso;. biológicos), '1 contribdr al conocimiento de los

prcbleill:lS de Seg'~:,idad e Higiene en el Tl'abajo que pueden derivarse d.

las acti-/id~des labo:-sles que realha el personal de la plantilla do 

llota.

ARTICULO l55" Ftr./CIO¡iES.

Dejando 11 salvo las facultades que las disposido1\!s legales vigentes

oto,gan a loa DeleZadoe de Pet'sonal y al ComiU d. Empresa de n.tJ eA

01 ~bito de su cO::;¡lotencb.. son funciones de cata Comisión Superiot' ds

Se~'.1rldlld • ñigh4e de la Flo~ las ai¡uionte:u

Pr'~.era .. De~arrollal' el vigente Plan ae Seguridad e Iiigicne del Traba_

jo a berdo, qlle atierute lae sig1lientes finalidadest

a) Ol'ganizaai6n de la seguridad e !Hgten!)' de la Flota, en S,!

noral, y de los b'~quel. en partioular.

b) De:cl'rn::r_;.~::~,.. del F'~e.s':o cor.~re-!:o a~ qllll se flan de atribuil"

las fc"_·.:,,.,e~ e:.-.""·::>,,s de :e.~.:r:·l"d e :-j:~:er.e a bordo, y

de las t~,e:d :; Cl'" .a'·,eO s';e d~:'e realiza:' qo.:'en lo des-em!,eña

o) AplicacciSn del ?Ln de ::cgul'ú¡"d e HLgiene f'~ra la flota, _

en ger;er;¡l, ;¡ f';;lra :--)s b,:q¡;es, en part~cul;¡r, con scgul¡;¡i,,~

CAPITULO QUINTO

CO~HS!ON' PARITARIA Y ACCIONES RE?~U:SE~An\'A y SINDICAL.

Sección Primera .. Comisión Paritaria

MTICl1I.O ~O" CO~lPOS!CION. DE LA COMISION PARITAR!A.

:La Comisi6n Paritaria qt.:e actuará durantlt la vi¡enel.a del presente C<)n\,e..

n10 Colectivo, tendr! su domicilio en la :oede sodal de la "Empresa, en )!!

arid, 't estar! compuesta porl Presidente! Secretariol cuatro Vocales 1"e

prnentantes de la Compai¡la! cuatro Vecales represcr,hntes ael Personal.

P1"eeiaente y Secretario serán q'Jienes han aotuado con igual cadotor.~ 

la. doHberaoiones del Convenio, f, en su defecto, not.lbrados pcr acucrdo

entn la Coillpañ!a y el comit& da Empresa ae Fleta. LoS vocales' r:lapeotivoa

lIorin designados por la Compañia y p01" el COllliti ae Empresa de Flota.

MUCULO fl1 _ l'UN'c:!cia;S DB LA éo;'¡¡SZON PARITARIA.

SerAn funcioneS de la Comisión l'adtaria lu sig'lientel

al Informar B:lbre 13 voluntad de las Partes en relaoi6n con el conteniao.

del Convenio.

b) Vi¡ilar el cu.-:-.plirnient:o de 10 pactado.

O) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una meJor aplicae!.ón do ..

10 estableddo en el Convenio.

tos acuerdos de la Comisión Paritaria tendrán lá misma eficacia qt.:1 101 ..

pacto. del Com~eni.o Celectivo, conforme a 10 rei'Jlado en la Ley.

Seccilin s~p,_dll. .. Acción !!.enresentaH.va

.ART:CUr.o €2 .. C.\l'G:5 DO: R"P~SSE;¡TACrON DJ::L PERSOr;,\L

tos trt..bajlldor~s de la Flota que .ostenten la condioión 1o¡1I1 de represen..

tan';~s d~ personal tendrán las ¡arar.t!as, prerrogativas f aerechos que 

lel concede la J.cgishción villente.

Afl',ICL'LO 63 ~ CRGA;'{~S tlE ".~:-':tr:s<::jr,,,C!O;¡ DtL FE:R5t'1NAL.

Son Orgar.cs de representación de los trabaj~dcres ae la Floca los si¡¡uiente<

al Los IJele¡¡adcs de Personal de los rcspeedvos bl.:lpes.

b} El ComitoS de E~pre$a de fleta, c.áxilllo Or¡al'l.O represel'lta~ivo do les ..

trip~lantes do la Flota, en el ql.:o recae:-á la o&¡laoidaa r..esoci'ador~

de los Con'lcr.iolO Coleetivos.
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tade~ ,

n; si no se oponen a e~Jo serie" "'Co~:'", .:c,' '~ar~o al cr~dito de tiem_

po dÜpGr;il;i~.

s.;Ilucior.al' "r,,;'le.T,as u~~~"tes q"e afcc~"" ;',,,,. ,..m"~.:e 8 los intereses

de .los tri~,-"a"tc5, pre'_,ia autcriz,"c":;)" d~, __ :-i:án C;',li~~ la cCIrlcede_

b) lntcr!"l,:~,:-i: ~" ;a,tividad Jabcrd:

dl Info!"c-.ur ~vr escrito a la. Sup~riorida¿ pro ':a ,nstj'lCia expr~5a ele! _

tripu.:a~,:e (l trip'~lant~s afectados, e:l caSe d~ instr,-,cdón lIeguida _

por cOrl:si6n de fa.ltas muy gra"'~s.

el Ser oído, d~~~ro de plazo pro!clu~ivQ, o!n el ex"diente c" ... tradictO¡'io

previ.o a la imposici_6n de sandcnes pcr faltas graves y lT.uy graves _

que lc Sean ill!n¡tab'les, en cl que -ta'llbién .serán oidos los re$tantee

Dele¡;:ados de Personal o, cn su. defecto, el Call.it~ de t::>Fresa de Flota.

n Recito,r coc-,uni;;.aciÓn de las sancior,es i:Ilpuesta~ a los tl'ipularrtu del

misr.o b,"'i'-'~ a causa de faita ... ~ra\'",s y I:J'~Y &r"-;e~.

al TJb::zar ~o¿o~ los ser'-icics de i"'pre~~6~" cO¡¡-.~,:l.i<;aclÓtl y oficina de

• borde, para el desarrollo de SUB t\l"ciQne~ representativas. previa

lIutoriza~i6Jl del Capibin • .\simismo, pod.rá utilizar loa servidos, que,

de il/:'-'al índole, e.'<:Ístan en In Dependc~.ciaa dO! la Compar.!a. previa _

autorización de las Jefaturas t:orrc!pondientcs.

h) PeMlanecel' afeeto al buque por el que fue elegido, por todo el tiem

po que dure 'el ejercicio de IU car~o represcntativo, cabiendo el tr.n!

bordo por tielllpO máximo de 15 dias, y por una sola ve-z al tilo, con ex-

cl;¡sie'n "e períodos electoralu, a fin de salvar neccsidadel! del lervi_

cio, a cuyo termino r",tor:nará al propio b'~qtle.

il Disponer de un ,crédito mensual de .le horas labol"'able! retribuidas; po!:

diéndose ausO!ntar a. tal fin del centro de trabajo.

Podrán acumdarae las horas mcns,la,es de los distintos Del~g....do! de _

Ftrscnal a favor de otro Delegado de Personal hasta el Hr¡ite mensual

de 4~ ho~a!, F",ro nur.ca en meso!S dis'l:intos, pudicr:do quedar salvado _

de la prestad6n de trabajo efectivo sin perjuicio de su remur.eraci6n,

prc','io aviso al Capitán.

2] Cont:l.d con una SeCrei:al·ía. c,ue 3ed atendida por un Seo'":,,. iD, CU.• él

noO',bramiento ~s co".'petencia del CamitA de Elilpresa de Flota, doescrr,b·,r~J._

do perc:a~entcf:1~:lte en lI1tullc16n de destino en Tierra, 6i bien percibie,r

do CO::1¡>lemer.to de Destino \:[¡!!lO embarcado y; ad"js'llQ diet:'.s si !lO H"id,

ero ~la'-!dd.

3) La CO"":',lnia por,drá a dir:posici6n de la S'eoretada del Cc..,;id de Err.pres

de Flota un locd .d<'euado p3ra el desmpel'lo de '1IUe funcionel, dO';ado '

del mobiliario y de 108 medi" uteriales necesarios,

.el El ComitA do Empresa de Flota celebrará sus reuniones con periodicida.

bimestral con tltll. duraeil5n lllbdIu.. 'DO ill!putable al cf"5dito de hora!!

lIlensuale$ disponibhs,'de tres lih.s.

MlTIC\lLO filol .. IltCtlLUDi:S r CQKPBtE:NCL\S w. WUT.E DE E)lPilliSA DE FLOV••

Memh de las que n le otor¡an en el .rticulado del p-re$ente Convenio 1

establecen la¡ ,iguientee fll,<::ultades 1 atribuciones del COIIlité de Er..p~e~'

de Flota;

.1 Asumid. la'f co:;petenoi:as, t'unciono:s y garantIas que el Eatat'~co de 

los T'r::óajadores reconoce para lcs CQlllitéa de Empre!,;a.

b) 'l'er.dra 1.. capacidad negociador" de los Convenios Colectivog, a curo'

fin designar{ '1m _:dilO de 12 personas qO$ :bltclrarán la Reprcs~"ta_

ción de los TrabaJll.dorel en. la Ccmid6n ,Negociadora.

el Conoced 111.& Bases l!e le. OOncursos..QpGsicion.s, que le serán COTIU_

nicadas pOl" la .compl!l.nia Q01\ anterioridad au.ficienh ah publicaci5n

de la convocutoria.

4) Conocer! loa modelos de contratos de trabajo previarr,cnte a la for'lla

lizaci6n de los lllislllos, pudiendo lnforlllar lI. cada trabajador de sus -

der~cr.os.

. Jl Pen:l<lctecer ausente del buque, con car¡¡o al crédito de tielllpO disponi_

ble, por 'tiempo euperi'Or a la eatar.cia de este último en puerto, aieS

pt'fl que exista preaviso al Capitán con antelación de cinco días as! _

como autorización del lIlismo, quien 13 conce;!er5 si 1\0 se op~,en. serios

Ilotivos,

i:) Ejercer el derecho de reunión en los siguientes Hr;;¡i~,os:

1. tos Delegados de Per~onal Ee reu::irán en asamblea orJinal'ia una

vez al año. en oca!!i6n a dete=i~r por el Comit& de E:::pre:s-a de ..

Tlota.

2. De modo aimilar. lo, Delegados de Fersor.al r.odrh reunirse en 8Slllll

blea extraordinaria una vez al afio, bien a propuO!stEI del indicado'...

comit6 de !l!lprna mF"Lta o do untel"'cio, COl'JO r.i:ínilDo, de los pro

pios DelO!gadoll ~e Per~onal.

S. Tanto para la celebraci6n de la asx:-.blea ordinaria co;:¡o de la extr!

Clrtlinarla, .e requerirá un plazo de prea','iso. de 15 dÍ:lll COlllO m!'Di:lo

del Ccm1t6de _:!'esa IZElotaa la Di:,ecci6:l de P¡:X·sonal. & tin de"

que _al Parte15, de eOIllJ1n acuerdo, fijen lugar de cel.bradón, d!a

J hora de lnichei6n f tiempo de dur.ac.!.án, e:'. cuyo caso no será CC!

putado • cargo del eréd!tl:' disper.ib!e d~ ~.C~~, !n"Q~~'::es.

el Se..i inforc:ado triroestralmente de las siguientes cuestioI'Cs:

1. ~ovimlento de ingresos. oeses y asoen$Os.

2. Número de horas stn.ordinarias reali~adll. en el pel"'lodo ~nterior",

causa ele las m15lnall y medidaa adoptadas para su dis:r.i"Clc::'Cn o su

presión, cuando sea podble.

fl Conocerá la infom"clón lobre la marcha o tr~'cctQrill e~,p~'e~:~ial de

la Compañia '1 planes 4e la misma C{tle 8recten a cuestio:".es de :'nt~rés

directo del Persor.,l 4e 1.. !'lota.

Il Podr::. pro¡Jcner, en generar, auantas lIIedidas oonsidere :l,dcc',r~:ns en 

Illlteria de orgn:l.!.zJ.oi&n. 40 producción O mejora, 'Y. en particc;lJr, 

en relaci6n con:

1, Determinación c1.lal1tD.Uva"l' cuantitativa de pu"st'Js de trabaje en

instalaciones d(: tierra. apropiados a los trabajadores de Flo':a ...

con capacidad <lis:dnuida.

2, Sc le dará conc,llllienta. de los conflictos de carác:ter ger,era1 e.OJO

af~cten a la Flo!:a a los finea de audiencia, elltudio 'Y propuesta.

h) Se le otorgará auc'ClIlcia '1 capacidad do utw:U.o r propuesta en lo t'!

lativo a cuo.lq"ie~ posible variaci6n senera! de 14 jornada 'Y hvrari.o
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le 2~;:;<_':Jd e I¡;g:',r.~ de la Fl9,

,."~,,l '''1: 1.J3 ,t-,¿é,-~~ de !lb •

.. rIl';Y gl"!llfes, y se le cal1~cderí ta i'.:er':e;;dón r~gulaia por' la

r etl. teda ca~o. se le' Qtor~ará '~r¡ pIno preclt:sh'o de a'.Idie,...c':",

;~l e:<!,edie~tes cliscipliMt'ios i~. -. ,-10S a c·~atqui~r.1 d6 3'~S !ll¡a':l_~

:d Par~¡d~Jrá ¡:<lr ¡:;~di" de l~s ;¡po,-tur."-S cQ,;,.ido~.es d<!l~g;¡¿as, ~n la_

'GR:.ón de be~!!s y n;y,,_;,,~ de 1'<t'¡cii03, ert la atribución da pt'iori

,;~~ en los prc~ta~.('s p¡¡rJ. Ú"ie~.J)~, en la By'.l¿a. a disminuí:los fi~l.

(1 psíq.uico!! y en los' 6,.:>:-., ~':~ )l'.l"d"n crear!e de acuerdQ con • fl.::"" •

."" :'odpaorá. lII",diar'.te la e·o. ,-e< ..,Je en~e cc.71f sión delei/,aJ.a, en ~u_

';,,)~e;3 o deciS!Qr.ell ~~illti.',..l" ~i"l.l~stdón de pre~"hs y 'lestllado ,

-""nsporto eolecU',;o en pLler~0. d.::ti','~d:;,¿es aoecuadas al tiempo .dlJ

de5ca.n~o a bodo y prcgr~,.)."s ~e "d..::,,~i'-'r.es f aoti'/id~¿es oulturales ... eon carác~er pr~'.:o:

..'.

_ En :::a~er'.~ ¿.. r"est!''.lctur"e 6!', d~ .le,-

,;e ;>lota.

r. \ \c,:,#r! la eanvoeatoria do aSJ.mbleaa en. loa ltUQ.ues. a la. que podrán.

-cstir, ir.dilltlnt:lllente, los miem\¡ros del propto Co:nit' de Eillpreia

lit) rnt'or:urá a loa bllqUlls de sus actividadea r ¡cltiones COn la cOUlpañía

y con otros Or¡anisnlos y Entidades en toda épooa, lln g&neral·, y du_

r~r.te las dcliberacioUlla del Convenio, en partf.eulor.

y der-0rtisnl.

:i! :,l~a una de sus mIembros dispolll:lrá de un <n'Edito mensual de 40 hor'u

l.).~orableB retr1bu!d:aa para el eJel"~b!e de t\UII &~iones <le represe!l

taci611.

o) Podl"l1 Acu;mIar8& lu horas IIlcnSl.<alell do le. <liatiAtaa lIIietlbroa del C,!

Illitl de Empresa d. nota en una" varios d. llUI oomponent.., pud{ell

do quedar salvados de la prestación do trabaJo C1t'eotivo de perju!

~i.o de III remuneración.

p) ."',;dd: utilizar loa servId.e!l de i.mpresiÓn, aOllllUlicac1,sc :t oficinalJ 

¿,. • bordo, ui aOlll.o 10& edstentes en laa Dependllnlliaa de Tierra, t,!

<Í<;> ello para el de&arrollo 4e sus funciones represe.ntativall, prev·ia ...

"'Cltr)rif:ac16n del Caplt4n e do la Jefat.ura de la Dependenaia.

,. descont'l.rá en la r.6r.ti.n¡¡ "'~ns'~al ~l

pondiente. A tal ~f<:c·.o, el tr~o1 ,~d')r \C,· e:_.

de Perso:1al e'i~,..ito ~n ~l que "O:'~l

tada•

q' ",ntc el tt¿mpo de negociadon de 103 Convenios Colectivo,. as! c,!

;::J dllrant. lo.a porradas de !lesiones pl"~vistal en el art!cq.l0 6!l, laa

.::c:e,oros d!ll COlllit6 de (:o",,,sa y lo" AS~SQrel. autori~",das por la Co_

paíll':a. l. encontrarán ~n. aituacH!n aS!.lllllda a Clllbat'~'Je, a ;f~~tos del
CA.\lBIO, DE I!Ofl,\.'{:O De SALtO).

A la llegada del B..:,pe a pu~ ... to. ¡lar ~,.~:o d~'" ~.1b~r.r\ de a~'"~C'03, se ~O_

municar4 .. la tripulacién una h"ra e~t'm'ldo !,. "ú:da,

Con 4 horas de antel::..ción a la sal ::!" ~s~'

111 prG~eie, dicha har:::rio ie ~), d~,

" ·)S,

le~" ,,_s ¿~ Per~" ,~l :,-~l"ior al 15 por :00 p"ddn ¿e6g~,,1" 'JI. >~.l .. ¡

d:c,,; '¡'le o~tc,." ,LO ~ ~ep~e ",.be ón de b ·':\~:'::I1 o S~n~'

La Se~ci6r.. S,~,Heal .. ,·ar'; t'ar:r:da ~or tc.jJ~ los tr:l.oaj,,-Jore,

a:ili"ios a U~.J C~ntr:.~ 3i~.dical o Si..dicato leaal:;c"te ~on

C:ent~cÜe3 Sir.d;~,,:~s 3indicli.tos legab~:lte c"n~~itutdo3 'iU~

,,:'i~iaci.0n de;,:n r.1::., 'J de I!lie~bros -~,.l C,o.';l::"te de Eapr.,sa "J'.]

No

sal .~"

diera ~,

,d: .~ .. ' ;-

,. -



Núm. 1"76 24 julio 1984 2177u

1, :i, JI Y 5, e~n,di¿",' <l

ne'e~ ,

S¡T','AC¡G:~ES C¡IJl;:¡O;CH.l::S POi'. ¡ L.T.

das que en ellos coTtCurre".

Este Ongallo Gester Parit;:¡r:o te .dr~ "·.. ·.eno 'ía par3- d~:er:;¡in"r .'..S cr:1.e,..:-n

de ac=~aci6¡¡, ••en""Oli;¡a¿os fU:1d.r~~~.l~.~_e:lte a atender las si~,..;;"icnes Caren_

dles que !H~ po.:edar¡ prn,~"c:r 'cer: 'l'O~'VC de :nc"~a":d,,d Laboral Transitoria.

El cit~dQ Orgar.o Gestor po,;:-", ~e;¡a¡ar en cada caso la C'lantia d. las c..~

tid"etes que se entregu'm a ~os tl'ipo.llllnte! que. en dtuIld6n d. I.L.f.,

;oliciter. al !Ilist:lo una a;>ortac;ór. "00nÓ::l1C:1 ero ate:'1dóll a 1:Is (lircullsta.!:

Una ve: verificarl",s llls ci['~,,"~tar:ciu ale¡ad~~ ror 108 interesados, _1

Oq,ano Gestor tomarÁ las decisiones que este:;, .. perti.,entes y se.'i.alltr! la

cantidad que al efecto juzg\:e conve"i"'T:te,

Las cll.r.tidades que se entre¡¡uen ?or este "a::1"e~~o Se abonarán co:,\ eargo

a la o...enta de A~enci.one5 30cia2es, COI', que opera el Se:-'.. icio de Bier,u-

tal" Social.

El fondo de ¡a C'Jentn de "Ate"~lones Sociales" es~ará dotado por b,oan

~idad presupuestaria que la Coopañía ero cada Illome:tto determine, y al mi!

1Il0 se incorporaran .ll.quell.as cantidades difeJ"e~,eialu que realÜte:n entre

la aplicaci6n del réijme~ de percepciones en situaci6n de I.L.T. pacta

das en id presente Con\'e~.io y las que pudiesen pe~ibirse en iJ1lales o~!

cunstancias de ac"erdo eon :0 es'Cablecido el'. el art!~ulo 31 e1el ~onven1o

de 1 .~M,

PROCi.D:~l:t:;:N'G P;_?..' EL PA.GO DE IlAE:;:;¡ES.

10 El anticipo en metáHeo a entregar por los capitanes a 101 tripulantllS •

.bareados que lo soliciten podrá asc'Cnder, mensualmente, hasta el 40

por 100 del lalario profesional.. El lllencionado anticipo podrt ftr aoUo!

tado cl.1a:quier día del n¡es.

2. Independiel'lte:¡¡e:-:te del anticipo previsto en el punto anterior, los tt"iP2.

lantu podrán solicitar un anticipo a c!.lenta de la Orden \le Viajo, que _

le~ lerá liquidado a la pre~entaci6n de la misma.

3. a) el Día 21 de cada mes. 11 Co",,!,añíll dlr:S. iru:truceionos pertinentes al _

Banco con el qlle ésta o['e:,o, a fin de que se ingrese en la cuenta de

cada tripula:-:te el SO por 100 del montante correspondiente 8, 10!ll con_

ceptos de. aalaric profesional y los Oomplelllent05 salariales de anti

güedad,_ inflamables y destino. este último en su valor,ciM del 25 _

por 100. El citado;¡ ingre~o temlrá el Oonoepto de anticipo ll\ensual fi.Jo.

b) El ar,ticlpo, calculado segán lo expuesto en el p!rrafo anterior, y co

rrespondiente al período de vaeaciones y descansos, se hará efectf.vo al

tripulante que previamente lo solicite, en la primera n6~ina meclUlizacla

l{l.1e le eo;-¡feccione con pos~c:,io!'i,bd al inicio del período do vacac:Lo_

nes r desca!'lSoo •

En cump!imiento de lo disFllcs'to ero e: o~·_._"'~?f del presen!;e C:r.. e:.ic,

10& hora.rios de los transportes f'acil;t~ci0S ~or :a Eo.presa, cuar.do los 

buques hagan eseala en l!onas lejanas a la ci'Jdad y de difícil eomunica-

oi6n y se eólret::a de transportes púl:licoz regulat'ea f frecuentes y las 

estadias lo pernitan y les usos y costumbres del puerto 10 lldllIitan. Bon -

los siRuientesl

SALIDA TIERRA SALmA 1m. Bt1Q!lE

01'3CJ ....
11';10 .....
11"30 .....
15'30 .. UtlO

111'30 11'00

19'30 10"SI»

21'30 22'30

23'30 00'30

JEVIS!O~ $AL-\RIM.

ti la Adal1nlstraol6n 1'lDt1loa 7/0 el !Dstituo Kac10na1 .. tUdrocarburos •

-eutorizaru ....1u .-prau 401 .ector pl!bltco '1/0 • tu taterradas en 

el 4lIbito .. d1cbo 1I:lIt:f.:tllto -.olOM1 ..~ que hubiesen leO!:

Wo ~rcell.t. del "51 .. _ ..... u.1.lrla1- 18,lpliaaoi&1 de una clfu

!lUla de revid6n saJarial para el ea sO de ql.1e el t.P.C. de 1;984 !'-'pe:'a_

l'fI al ¿fa ::;¡ de dicie:::: ". o," ¿i 'C.~ ~ ~¡ ";, ,. :er.c!ria po:' inccr¡:c,!':<da

al presente C'lIl-.;e~,~o un.' ~

eión pre':eni¿a, aplid.::¿cs,>

por ,,~ :.>:.H.

G:,",-o I •••••

Gr'-'!'o !¡ •• ,'

Desde el dia 1 de Er.ero ~:

El siste:"a de Diet:ls es~ '~le~~dc el'. el a!"t:tJ:o 23 do este CC~Nen~o, ~e 

aplicará a las dietas q'-'e Se deveng-'~.o. a F~rtir del 1 de julio de 1.S34.

con el inc:-e"",e'-.to cor:-~·

.isrno sistema de diet.. c ec~a':. . le ~r. e~ C~~.\'edo de Flota d~ 1.983,

. In caso de interrllpción del disfrute d.e 1M vaoaciones f descansos, en.

las nóminas mecanizadas siguientee le oancelar! la cantidad ocrrespon_

diente al tiempo no disfrutado.

o) La Ccmpa.'1!8, adaptar', en el plazo más breve posibIe-. 101 reoibos do .....

lados, 8, flil. do que 108 Itbmos contongan separadamente los importes de

lo. COncoptOI retributivos y la cuenta personal :Lnd!v!dual eQ donde .e

cancolarían los anticipos que el tl-ipulante h~a podido pero!b:Lr'.

Los recibo. de salario se remitir4n a las Dependenoil.ll correspondientes,

q,uienes 101 pondd,n a c1ill'posf.ci6n de los interesados.

ti. 11 tripulante poer! lolicitar.un anticipo 8, cuenta do la n&m!na mens.ual de.

hasta un eo por 100 del total de'fen,2ado. tI. citada lioUc!tud deber! lIer'_
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A~iEXO 'NI ¡

. ," \ - .. \7:':·\5 " tC'<,---------- ------------- T \' '.¡ "., 'l O~ 7:,:P~"iJ

------------------.. TABLA DS SAU.'l.IOS !'RO:BS!O~r,·\u:s. CO:,fl'tE)lE;NtO DE •.lJftIOllaDAD
y ¡¡ORAS ~lt,¡t,AORL[1;AR!AS

-'''o ~ó,~ ,¡c ~u,~i'('o¡¡l<;te a ;-e-a1i.:ar lo .. co,.¡;;ier:,,:;. ¡la~t(l$ o CO~l\"e.

Ie"~ ~qe 3~Jn posibt·!IS '1 preeisos p:lt'a l:l.'~e, al p~r~O:'l1\ de phnt1.11a.

: ~ ",,:1:'1 ::.afl.ted·h.s Las c;mdlci.ones laborales y eoooo;:;iel. que vin!.e

r~ i¡":"["lb,..;:!<), ad co:n a propidar la parti~¡p3.oiónde los fl:~Nl.

~~;to! y 2uar.till.l l.r.dic::ldos.

-¡LA. '<\ ;t;¡s <:<1',0¡ de s:¡';~$ió:l en ;'1 ?~!"r~Sal Cer.tro efe Trabajo o UlI.!d,¡,l!

t.,d'lCtl.\'& e.ti~6r.o:u. ds la ,mi".Jma .. 1::>1 qUl! se refiere el art!o::ulo 4"

:~t Sltat\OtD' d. los f~"baJ'adores. C.$J,jPSA II CO:'lproillet. & realizar_

:"~ p"'~tc. r:e.:e~ll'io. con 1J. E",¡¡rua lI.dq'J.ir~nt•• para ¡¡UI 11 perllo

r.Jl af~ct;"do 1.. 'un mantcni:l.as tu cQl'l'1toionllS 1aboral~1I ., ocon6.

!lli-::as qc.. viniese dil!l'ft'U~.r.c1il', p!'ocu.randose a1~anzll1' ..4,=1, ovar.tu)

:~S aC'Jerdoa ~ la em~rtn subro¡ada con. tI. Xll.tIU. paw untentl;' 1&

~'·1.:!lciSn q\1tl t\1vi~sl et K\l.tulli~t... en dioha Sntidll.ll de Prt\·idSn.

Saciil1., $al\'O que n (l'atituyapor otra 1{1!li1ar en OtrA Enl:1dad d. _

fe~tado por La lubropci6n, di;hl situaclón, as! COlllO la nueva ElIlpt'!

Sil. .. h. cJ:al q'Jcdarl adscrita tI. uniilad.

C. r¡r.lal::ente l' concede al personal que resulte .fectado por ta aubro

a:aci5n empreaartllll1e:l.eior.3.~a, un cI':fl:oho d. retorno .. 1& COlIIpalt!••

• i~ll1pr. :tue OA ta'EmpresA adquirente h'Jbiera probteul ocupao'lonatel

o expedh:1.tel de rc¡t::lacfún de &IIIpleo. ejercitable oon.arre¡lo .. lo.

li¡'.ientel rC'l.ullLtoal

CA,EGO!\!AS PR01'ESrONALES

.refl tClJ'Ptcoi61l. ..
Capit4A :hUIpeotol' .
Ma.q,uf.ni8t:a Inspeotor ..
Capit"'" Subinspector••••
vaq\llnfsta Subfr.spe'Jtol'.
Ca9it&n : •••••
Jete do 'lll.iuinaa •••••••
Primar Ofioial •••••••••
.OiWl~ uficial ••••••••
'",cel' QEi::ill ••• , •••••
.Iolnioo Naval •••••••••
Zleotrloi!tta ¡;¡¡,vlll •••••
~ll1l1rdoillo-e-ooin.oro •••••
CllI1trg,{llaolltrl ••••••••••
Contra!llae~l;"~E¡~ctri.cí!
ta .•••••••••••••••••••••
Call1let'etero ••••••••••••
loml:ler'O f •••••••••••••••

fill,Y~rdOmO •••••••• ~ •••••
Coo:lll~ro .
E:n¡rasad<ll' •••••••••••••
Eleotricista •••••••••••
MlI1'lnero Prefere¡:~e ••••
,oion.ro .
C3BIarero Pri;t~ra •••••••

, trmolnero Ordinario •••••
Palero .
ClIlllU'el'O Sei'Jflda •••••••
.10%0 .
Marmitón •• , •••••••••••••
hrsoniÜ de f',d~<.. ~'1 •••••

Salul0 Pl'l COEllpl.Ar:l.ti&. va1= hora ti.
teliofUll PI Valor tl'hn.. traer:U..",.
.etu llIen.a. eas. lIl-ensl.l81 'tletu

UU40 f,on •
180.&31 1.944 •
ua.~:I1 I.SOO •
148.873 ..Olí9 •
144.410 1.417' •
116.1561 ".411 :..cu
109.4Sf 4.150 .•38'

08.823 3.8$1 :.01$
a5.F~ 3.Z.n '24
80.181 ;).009 '"81.331 2.::~')

..,
61.6JS 2.l.)0 "0
60.)76 2, l6iS '"n.661 2.';'94 '"
55.657 ,2,lH4 aSt
5&.657' 2,0'34. '"!i8.667 2 .O~4 n,
5&.657 2.,~g4 lO'
58,La 2,'J53 ".
56.~93 1.H5 ...
55.~~3 1. ,i$ '"53.%3 1.342 ...
53.aS3. 1.H~ ."53.953 1. 34~ 63B
53.197 1. 711, 430
53.197' 1.TH. 430
53.~9' 1.111 430
52.469 1.131 G1T
52.469 L7n :311
52.-1ii'J 1.731 '"

CO:,iJ?r.S:·;Z.';'O FeR '{!:WZS A r..~S ZCMS 2', Z. f (' t S:':Q'jES EN OPZPJ.CXC:¡¡::S DE
"IE::J'!':NG"

48.3Z7
~4012i

1.9.29.1.
11l.4H

l.911
t.2Z:S,...".1...
"m

222

""

.rore (h,
JM1q1-l1n_~.

CantiW di.fe.
re:H:lal diada

Peutae mensuale!

1$1,12e
3S.tlall

U.tU
Z3.56ii
23,151

19.2111

capitAn.

',.)

E:nrol~:Ics 0;;;.0 I

In Bucl,I.l!S de 11:11 de 10.000 1',ILB ..
En tlu'lues de 3.001 a 10.~OO T.R.B•••••••
En l:Iuques de 1.S01 a ~,QOO T.R.B••••••••
EGo ~J,~~OS do ha;:';a 1.~OQ "t.R.S .

Jefe I,¡~,,"'c"':6n ••••.••• , •..•..•• , •••••••••'.; •••
In¡pector:l$ •••••••• , , •••••••••••••••••••

Categor!as Profesionales

De Pri::::er Ofieial a Capitán '.
Do Primer Oficial" Jefe de \;:"~uinas .
Do Seg'JJ'ld!l Ofi<::iat a Pri:,;~r !lEdal : .
oe T.r<::~r Oficial a 5~1!.c.."1.dQ Of:~ia1 •• , ••••••••••
ge E.loct:-iei3ta :ia.val' a :·lecilnioo Naval •••••••••
De Xayordo:no a :-la:;JrJcir,c-Ccci::ero •••••••••••••••
00 Cooinero 11 ;l;)y"r~c,,,,o •.. " .
De EnirasJcio\." a C;"i,.,e~~ •••••• , •••••• , .
!lo FO&O;1.ero a Engra~a::\lr ., .
Oe Pal,ro a Fogonero •• , .
". XQZO a :oiJl"ir.erQ .

a) qc.e Se ejerza dUI'Mt. el. plato do 10' doS aIIos subd~u{on~et al _

lapso ÜI tr•• aB:o. contado desde .1 mo"unto OA /¡UI al produ<:ca 1&

correspor.dhl\te I\Ibro¡acióll.

ti) que,.& ,fu.lo10 ele 1. COClpaft!a,"exista la neeesidaQ l1e cubriz;. W1 _

dete."lIIi.r.ado PUelto 4. trabaJo q,1l. le encuentra vacante O, 1ft to

do CiliO••1 41.11:I par 010 calllo Gl4xilllo da las vacante. prcdueHü

llar Q.or.dclento vt:~t:lt.l.vo o oreaci6ñ d't tl\1B'IO' empleol In el

a!l1) entertOl'.

o) q,ue 1. plaza vac:mh ua de !¡'.lal o s!lIlilar ca'.:e¡orra y es!l~da-

lida4 del pot1c1cc.ario.

t.. lo1toltudtl 4. ntorno que t'eúr.an 10' Aquidtc. antor:lorOl••

• e an~apon.!r4a a 10i ln¡resOl por ada1aUIl f .. aten1,r'4zl por el OS
don orono16ci:oo 41 la petici6c.

D. Asill.l.SIlD' lIf. lfurM-te 1& vigencia dd pruento CorNento le e~e:!_

aentaraa. ~icu1b:fes cc:.;pacicnü.I ¡ranl lID. 1& pb.nt111a ele la 'ti
ta, la Ccmpaflia .. co:prollleto • ad<::pt'a1' una pol!t:i.cll aoti...", en eatt

ria. d~ e:npho, for:moil'in profesional f :08t16n 4e las r"'lU"SoS h:.n:a

nol, dentro 'i ~.lerl do la mis:!:& para paliar dicho. efeot~. dcsf'f1~a

rabIn.

l. 5&1'14.-:10 10 antedor, 1.. Ct:tpañia ¡u.1ntbar' 1& e¡~abUi.dad In el •

e::pl,o do1 perso.nal fijo :e plantilla, salvo 'luo pOI' ra2:0008 t~e:l~¡i

¡to.., ocon6t:1icu o de tuerza llLIfor. ¡COletUaa a 1Is ¡arant!all vi¡.

tt. OZL 41chu materia 7 .Qflolenttlllont. probl\l!u. hioiora.a. MCMario

11 rCQUl'80 a exptcl1Itnt:... de re¡ulao'l~n de empleo /¡'.le ccnt:~pl,\::'JQ,.

la el':.~:;,..:i4tl. dot Qontra~o 410 trabt,fo.

Pcsehs[U1a
categoríaa Prc!e¡ionale, ~ Zona. 3. Zona. "a test:::.;

Capitán ................ !4t 1.124 1.:I'4S 1.0:02
;ere do :.:l,~ ;i:n~ ....... 'S'3 '" 1.14~ FO
Pril1ltr Oficial ......... '"' m '" lF3
Se¡undo Ofioh], ........ f50 5,:4. m ¿Jr

Tercor Oficial 472 e~l 673 5:8
Titubdos 1 ~1,l,e3tr:'r.:il :S;¡4 42Q f04 3d7
S~balter~.~s ............ 27S :J5 403 305


