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RESOLUCION de 12 de abrU de ,g84. de la Dtre~
ción General de Traba;o, por La que 8'3 homologa
con el número 1.583 la Qafa de montura tipo univer
sal para protec-::i6n contra imPQct·¡¡S marCa .MR
dopo, modelo 028-D2, fabricada y oresentada QOr

la Empresa -Medica' Optica, S. A.· (MEDON, r'''
Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la gafa de montura tipo universal 'Jala
protección contra impactos marca .Medop., modelo ll28-D2. cun
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medi')s de protección pHsonal dp los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya pdrte dlspusitiva
St' establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección marca .Medop~.

modelo 028-02, fabricada y presentada por la Empresa -Medicl\J
Optlea, S. A.~ (MEOOPl. con domicilio en Bilbao-U. calle
Ercilla, número 28, como gafa de montura tipo univE'Tsal para
protección contra. impactos. c1aslfk.ándo8e sus oculares como de
clase A por su resistencia frente a impactos. y por "lU protección
adicional como 000.

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, ma.rca.
clasificación de sus ·oculares y protección adicional llevará
marcada de forma permanente en cada uno de SUB oculares
la letra A, V en una de sus patillas de sujeción, marcada de
forma indeleble. la siguiente inscripción: M. T. Horno!. 1.563
12-4-1984-MEDOP.

Lo que se hace público para general cllnocimient.o. de cOnfor·
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada,
sobre homologación de los mpdios de protección personal de los,
trabajadores. V norma técnica reglamentaria MT ·16. dp -gafas de
montura tipo universal para protecctón contra impactos, apro
bada por resolución de 1,; de junio de UJ78.

Madrid. 12 de abril de 1984.-EI Director general Francisco
José Carda Zapata.

RESOLUCION df' 3 de mayo de 1984. de la OUlóC- .
ción General de Servicios por kA que se h>mone
el cumplimiento de la sentencia dictada -en el re
curso contencioso - administrativo interpuesttl por
• Iberia, Lineas Aéreas de España, S. A._.

Oe orden delegada por el excelenUsimo se~or Ministro, se
publica para genera,} conocimiento y cumplimiento en su., pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13
de marzo de 1984. por la Audiencia Nadana' en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.62Q. promovido por .Ibe
ria Lineas Aéreas de E3pa~a, S. A.-, sobre sanción de multa,
CUyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.. Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re
curso contencioso- .dministrativo, interpuesto por el Procurador
señor Pinto Marabotto. en nombre y representación de'lb':lria,
Lineas Aéreas de España, S. A.", contra 18 resolución del Mi
nisterio. de Trabajo d:- 27 de octubre de 1982 y de la Dirección
General de Trabajo de 1 de ahril de 1982, a que estas actua
ciones se contraen. y todo e,lo sin hacer expresa imposición
de las costas causadas_

Madrid, 3 de mayo de 1984 ~-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1984. de la Dil ec~
ción General de Trabajo, por la que se rit"ptlne
la publicación dd Convenio Colectivo de la l!,mpre·
sa .Sociedad Española de Automóviles de Tur..:Bmo,
Sociedad Anónima_ ($EATJ.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresd, ..So
ciedad Española de Automóviles de Turismo. S A._, '''e_'itido
en est.a Dir"'cción General de Trabajo entre el día 20 de 'lltU"ZO
y el día 9 de abril del mismo ""ño, fecha en que tuvo tlD~,rada
la documentación complementaria. suscnto por las repr~.¡enta·
ciones de la Empresa y de ¡os trabttjadores con fecha 14 dt;
marzo de 1984, y de conformidA.d con lo disp'.l6StO en el Rr~~o..;u
lo 90, 2 Y 3, del Estat.uto de los Trabaj'ldofeS, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 o del Real D~creto 1040/HI81, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios C{.¡ecth·os de Traba,io.

Esta Dirección General acuerda:

Prlmero.-Ordenar su inscripcIón en el Rt',:!istro de Conve
nios de esta Dirección General, con noUfi(.H.ción a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto original a} Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en ei .. Bcletín Ofict.'l! del
Estado~. ,

Madrid, 31 de mayo de 1984.-EI Director general. Fral1."isco
JOSé Garcia Zapata.

5EAT.

CO,,",VFNIO COI.FCTIVO DE LA EMPRESA .SOCa,DA 11 ES
PAÑOLA DE AUTOMOVILES DE TURJSkJO. S. A.• (SEAfl

CAPITL.l.O 1

Di1posiciones generalrs

AM6rlO TERRITORIAI_

Art.19 El pn:~{'ntc Convenio Colectivo Ileré de aplicaci6n en 'o~os lo~ é~n~'~3 ~e

Trabajo de 1& F:mpresa "So"'ie:Ja-i [spafiola de Autom6viles ti., T'Jrlsmo, S.A:' !.S~':'~,

ubicados dentro del lerritorio nacional.

AMBJTO PfRSClNAL

Art. 1~ El Convenio alertJ a 111 totalidad de 101 tratsi;¡10rCé que presta" sus
~rvjciC7S en SEA T, e~ceplo al personal Directi~o y Superior.

VIGENCIA

Arl. 3~ El Convenio tl"ndrj tres e~o$ de duraci6n, el<tend:endo $U •.. 'ger"lL ia de'J~ el
1~ de Enero de 19íi~ hasta el 31 de Didembre de 1986,

El Con~"nio prorrogaré su ~igenda de u"io en a"1o, salvo Que cuaJ~'"'ie'-J de
las parte~ Jo denun¡;;e con t~$ meses de antelac~on a la fecha de $:; ven~:rr.ie~,lD o 8 la
de cuaiqui~ra de sus pr6rrogas.

COMP[NSA,CIO"J

Art. 4° Los A(;Jenjo~ eJtllolccidos en el pre~"'n~!" Conv"~i,: !'~·'Lr~['r.~.., y CJ""OC"·
6arén la~ rnejonls qu~ pUdieran ~ete .. minarse pur Cua1l'Jier di>p.J(,jClóC' ;:,:;k:p~')"a .•

CAPlTlt.Oll

Jamad"

JORr·¡ADA LABORAL

Art.59 La ¡.amada labofal IlnUllI de todos los CentrClll de \nbajo de la Empresa
serA la siguiente'

Ano J.984: 1.826 horas, 27 mlnutOfl, de prestec16n real 'J efe::tiva de tra::>aJo.

Arlo 1985: 1.816 hortd de ~taelcinrel] y efecttVl de trllbaJo.

Arlo 198& l.8OO herl' de F'f'C'SbIel6n real y.fecttvl de trebaJo.

lOl perlodos de deac:anso QUe en eetla Centro de trebaJo le establezcan
.-r- .. eomicla o b0C8IUUO, le efiadirán • 111 }amada laberal fijada en los pérrafos
precedentea, y no Rrán retrIbuidos•

II Jornwln de pre~ncla en el Centro de trabajo, obllgatorla para tll'd'os ID.
trebajad:lres, res"JtlH" de.kllTI8r • jornada de pte1tEIÓfl l'8al 'J sfectlva de trabajo
mh ¡loS perlones <le de"'lQ(lSO.

-CALENDARIO Y HPRARIOS

Art.611 El ealendarlo de Jos df81 laborables anuales y Jo, horllT"les de trabajo le
establecer'n en cada Centro de trabajo por ecuerdo entre le representaci6n de le
Olreeeión de la Empreaa y de los Traba)atklres cOn IUlec:lón a las s¡9ui~ntes normas,
toméndose como bale les horas de prastaelcin real y efectIva de trabajo estaldecidas en
cómputo anual para csda uno de 1c1 arios de vigencia del Convenio, legún lo lndicade
en el artIculo ,511:

.) Pare Iot lraGaJadores de trebajol contlnuado1, la Jomada de presenc1e
en el Centro de trabajo aerA ck= ocho horas diarias, toda' las cuales completas serén de
trabajo real y efectivo. Se comideran trabaJol contlnuadol aquellos que por IU
hlturll1eze se efectúan en todol las dial del al'\o.

No obstante, estos trabajadores podrán consumir el bocadillo dentto de su
Jornada sin ob&m!ono del1ervlcle.

b) Para 10!f trabajadorea 1. turno, la prestacl6n de trlbajo real y e~ectivo no
lerfi nunca de duración Inferior a ocho horas diarila. E,tos trebajadores dispondrán de
15 ó 20 minutos de desclOnso nO retribuido para el bDcadlllo según los Centros, con le
que ~u jornada de !presencia diaria seré de Bhoras 15 minuto. u Bheras 20 minulos.

c) Para los restantes trabajedore~ los horarios le·fijarfin por eC'Jerdo entre
111 representación de le Empresa y de los Trabajadores en funci6n de las horas 'J dlas del
trabajo anuale5 confotme el calendario leboral de ceda localidad.

ti) Para le atencl6n de servicio! especiales se mantendr!n o esta!llecerfin
los horarios especIales convenientes, de acuerdo COn la normativa lagal apllc~!lle.

e) pata la debida atención al cUente en les actividades de Venta de coches
nuevos y vehlculos de ocasión, venta de reca:rólos y 8sistencla técnica, se estat:e_
cer~n con int~rvend6n de los respectivos Comités de Empresa, los calenda~los y
\'Ioflltio,s que posIbiliten la máxima extenaión dei servicio..

1) Le detcrmlna~16n del calendario lebora1 anual en ceda Centro de trabajo
I:'e efectclarf¡ d~ mancra ql1e la reduccl6n de dles de trabajo le aplique en 5ábados ela
lemena5 sin otro dla fe~~ho, sin perjuicio de las excepclo:les que pudic~a.:1 aeoréa,sc,

VACACIONES

Art. 79 Se disfrutarár. 2B dlas laborllbJes de V8caclones eolectlvas en ceda uno de
los' "jHlS de.igencia del Convenio, que le distribuirán a raz:6n de 2.4 dla5 lahoraóles
en \'C; a'lO, y ~ d[a~ labora!l;es en Navidad.

No obstal'lte lo .,tefler, el personal !:lOO por necesidades dellcrvlclo deba
trabajar durante ID; periodos de vacación coiecUva, c1bfrutllni por turno,! a ID large do
todo el a'lo au vacacl6n anual, procur¡indo fijar 4U disfrute en el perloda de '¡-'¡o a
septiembre y por rolacl6n anual.

lOI trabajadnres que en 111 fed1a determinada para el disfrute de la
vacación colectiva no hubieren complehll::'o un af'lo elfectlvo en 18. plantilla de 18
Empresa, disfrularén de Un número de dles de vlcaci6n proprocio>1al al tiempo del
prestaci6n de serviciol.
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Al trl'~n,~dc. '1"'-' "~ :e ce.pe,,"''' u"a e'~e:te"cja no se ,~ r..,",,'cvará ,,1
r-,,,-,> j~ tCBJS¡O. e": ~,_,,,I ,,,ca t:"j".)i"rt" e" la Tor."I1a ..lee ccrr"spon!Ja. AI.te' -"nar $')

~'L~C:C;'( ~ se le 9s~,~nará. si rL:J'eHI vBcantl!!. u'l p".nto dE' !lI cat"gor'." h' c~$ll

~"~'~S-iCl, poc·~ ~S'Q"á;Ep.le. "a~la que ¡';,ta se prorl'":c3, un cQ""i"tida de CJ:e(]Q~ra

jnf,,..;~r, 0iJn,uv/¡nc,,;1' 'JnJcam"rote ¡"'~ con~¡cre'·acjor>e~ v el salar¡ro <fe SlJ ~a~\"n,crl¡¡.

\,' '8' ",t:"~-J.."c¡a~
',~~r81 '·Iq.'r>l~.

Art.179 Primera elteqorla•• la eompOOen los siguientes grupOll

Empleldoc

.. Oflc:l.les de primera en todes sus especialrdade..

.. fot6qrafos.

.. CapataceS de primera.

.. ProbadoreS.

Sublllternos~

CAPlTLLO ji[

ORGANIZAC¡ON

'" Conductores do primero•
.. Cabos de viyiJante1.

t.rt. 99 '.8 OrQllrl¡7aci6n del trab$jo es fact,;!tlld e,:.:I'_;~iia d~ la r~'ireccló" de II
Err;!:c~a, ele lIcuerdo co..,lss disposicione$ iegales ~Igenteg.

Art. I(lQ Ca., carácter general, todo el personel de la Empresa incluido en el ámbito
ó ... a~lica~i6n del presente Convenio tiene obligaci6n de:

1) Comunicar" los Senicios de Personal los cambios de domicilio
dentro de los cinl:'o dlas siguientes a haberse producido.

2) U'lIl' el distlntivo personal y lss prendas de trabajo durante el mismo.

J) Abstenerse de comer durante ¡a. hora de tubaJo o fUera de loa
Jugare. destinados para elic.

4) Cuidar le conservación y Iimpiez. de los materiales, medIos "e
trabajo y localea, cuyo de~uíéo pudiera dar lugllr • su p!réida •
deterioro en 8$Caaa cUllntla.

') Avlaar a su. '.uperlores de Itll necesidada. Odefectoa de: lo. materI..
lea o medio. de trabajo.

S) 081' cuenta del extrevfo de lesntlvea del armarlo guardarropa o de Id
chapea que 10. obreros tienen ••u ctrgO pera extra.. (¡tllaa .,
harnmlent•• do lo. pal'iolet.o

1) Entregar an lo. panole. el dfa qUa lO ordene 101 Otile. y herramIenta
sacados con chapL

.) ComunIcar' • toa ServleIot deo Persone!, tl'I un plazo dct olnco dT... 1..
modlflcaelonea habld.. en, IU tamllla qw pueclln erecte • la
relac1Dl'1l1t do1 trabeJo CIlO 11 Empre.

') - UtIUZIt lu prendo 'i 101 meclIoe ere proteacl6n en 11 trabajo.

10) Comunicar, dentro da toa tri. d1'ulIgulMlttl•• fle,b.".1JtlIdtloldot el
exttavlo de Ja¡ terjeta de Identidad. 11 tIIstlnUw penanal o 111
a1ltor¡uci6n de u.",part..

Obrero!!

.. OfIciales de priml!ra especiales,

.. Oflci'les de primera.

Artol8' Segunda categorla:.- La componen los siguientes grupo"

Empleado.

_ OficIales de segunda en todas SUI espllcielidade..
_ Copataeea de segunda. .
• Promotores de ventas (Vendedores).

Subalterno•
.. Conductores de segundL
_ Vlgllante'lurado,"
• Vigilante..
_Comerjelt•
.. Almltceneros.
_ Cuidlldores de instalaciones deporttvlllo
.. TelefonlslSlt rellpDnsabla de grupa.

Obrero.

_ Oflc1alea de segunda.
lO Operadores di! autogrúas y carretlll•• de cinco toneladas y superiores.
.. Sumlnistrlldores carretilleros,

Art,19/11 Tercera categorta,. La componen loa siguientes grtJpOll

!mpleadoll

_ Auxl1larea.
_ Auxlllares de Laboratorio.
_ Auxlllare. ProcelO da Datoa (Perforaci6n, Control).
• C.lcadorlSSo
• Reproductorea da planOlo
_ Auxlllarea de reprosraflL

Arto 111 Toda el personal debtrl IOmeterte .. "sten de eontral de .elldt qts.
Implanta la Olreecl6n de cada Centra de trabaja, Incluso el reglltro perlOnal. A tal fin
.e hablliterln locele. especial" para el personal mucuUno '1 femenIna.

En cualquIer casa ... abllgatortl la exhlblcli5n el" ptl1'lOnal de vt!ill1l1ncf. e1el
contenIdo de toda clase de paquete" bolsas o cartera. que .. pretendan ncar e1e1
Cent~ de trabaJo.

• Orden8I'tZUo
• Parteros y ulmUadoJ,
_ Telefonlatae.
• Paraonal AuxlUar de coetna y cornadar.

Obreroll

CAPlTU.OIV

CLAslF'ICACION PROFESIONAL.

Art.12' Con objeta de almpllflcar la daalfleael6n p",feslo~al del personal da le
Empresa, y .In perjuicio de la atrlbucl6n que • cada uno ese loa trebaJadorea l.
corresponda aegCín la Ordenanza de la Industria SlderometelOrglca para cadll una de 1..
categorru profesionale" se establece una clulflcacl6n por qrtJp0't que comprende
cado une de e1Jlls diVersas de~nminacion8S profesionales.

.. Oflciale. de lercerlt•

.. Operadores de terminal.
_ Carretilleros de menos de cinco toneladas..
.. Conductores de turism<ls (transporte interior de materiales).
~ Especialistas..

ESPE"CIAlIDADES

Art.l)~ Se estableeen In siguientes categorIal;

A) Mandos Tnterml!tdloQ

1'1) Jefes de primero y Asimilados,
t,) Jefes de Segunda y Asimilados.
cl Encargado. de Taller 't Asimilados,

Art.2ü9 Se f'<tableccn eS~f'cjali:Jades dentro de cada grupo profe~ionaJ al n~¡C!o de
que 1:'1 per8,·,..~1 esté lo mejor ,capacitada posi!:Jie para 'u cur"O)~',dO en ,~_~~,~:?:'~o

bencfic:o " en el de la prOriuCC16n, ,In Que ello SUi"O"'Ja la ,"",.;te":.:a ~ f',' ,_~ . " ',s
dlst;r,L' •. tS!~; ,""sp,"cialidades ,poorán ser m01Lh:,""os ~ a_,.-:¡.':,a~,," e- t"'J" d l~,

tlt'ce.:di: .le. "tfldlc'as. o propuests razonaoa de las ';,,"t .. ; '.. al:l:':adLr~""· '~~,"..

Art.219 las e~"f'cialldadcsdel Grupo Téc"ico-Ac:lministrat:-.o ~IJ" )¡jo sig'¡i"'lt"s:

Art.151' Jefes de segunda y Asimilados.· La Inte')raf1~

B) P;irr;era categorla.
r:) Se']unda categoda.
D) Te~~cra categorla.

• ~~e~trc' de seq~n1a.

- Jefes de 'egun~a en todas sus espedalidadea.
- Jefes de cocina.
~ Ayudantes T6cnicos Sanitarios de segund..
• BIbliotecario..

• Per:to' Industriales e Ingenieros Tecnlcos,
- Jefes de Taller.
• Mae~tros de Taller.
• Jefes rle primera en todas sus e5llecielidade,.
• Ayudantes Técnico~ :ianitarlo' de primera.

Administración.
Aduanas.
Analista de rn~(winas \ t"~rrami"mtas..

Anallsta de materiale~.

Control de Calir:!ad.
Formación Profesional.
In~talaciones.

Laboratorio fisico.
laboratorIo QiJlmico.
Materiale~.

OLres.
Vigilancia.
Personal,
Proce,o de Datos:

Jefes de primera y Asimilados.· La CO:T1ponen:Art.14

- Progra-nadores y Dperlldores.

Art,lG' Encargado. de tallar y Asimilado.,· La Integr..

- El'ICa~gado' de Taller.
~ ASi,Tlilados a encargado"
~ Pro:Jadüres especiales dal S.A.T.
• ,Il.,n..t¡'~as r'e Leboratorlo Clrnlco.
.. E'lcar;¡odo. de personal no cuallflcadllrt

Proye<=to y Del;"eaeión:
- A"tom6"ilcs,
- Dibcljantes.
- Herramientas.
- Mai:j~in¡¡r¡a.

- t·'aUice" '1 utilla)e•
• Obrll, e Instalaciones.
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Art.!'" L.: CtItegorr.. pl'btesIonalll enurnandat en 8Ite capitulo .:m conleeuenda
de JI J411lclol6n de los proeedlmlanttltdl YI1Oh1Ci6n cp,II wtspeelfican en m artlculoS.,,)1. #

'1·12~1'BS

1.714

170

31-12-1989,,,,,
180

ka. tndustrJa1_ .

Adm1nhtrliet6nZor. _ .........

Preparador de máquinas
Preparader de prerlUS I
Pulidor
Reetificador
Soldedot
Tapicero
Tornl!'ro
lnador t6rmJeo
V.riflcador (sólo Oficial de tercera).

Art.23" Eapeel.lldad GrupD Subalterno.· Ln ''Peol.Udadel del Orupo de Personal
SUbalterno laTir! la daflnldel en Z. Ordenanza'" .,1nduatria Sldorometllúrgica.

... ph¡ntllla de M.OJ. YT.A.s.: de tu Are8. Adrn1n1ItraUYII y OImerclal •
'J~ .... cUras fijada 11ft al Acuerdo de :su di ..tlembre da J~l aebre
reestruoturacl6n de dicha planU1lL Loa rnovlmlentOl de penonI1 que po~ ~I motl~

Nyan de afec::tuerae dontro del Afea Comercial. atender'n I 10 previlto en el clttdD
"'-do.

IlEESTRUCTURAClCN CE PLANTlU.A!l

Art.26D En JIS 'eehas que • eontlnUlct6n .. pPl'fllITl, 11 pIantW. de MoC.t. y T.A.!.
• IjustarA a1u e1frll.llguientcm

CAPlTlLOV

'!antilla., 1l'lO'IlIldad 'f promocI6n del pll'sont1

PLANTIlLAS

Art. 251 Durante el prlmlr trJl"tleItre de e-dI lPIo • _In • eonoeer a l.
JeP.r'8I8'lb.ckln da laI b'abajedarea In pllmtUlo. ca C8tltro • tnbaJo, especiflea
.. p8rII10l P'Ognll'l\lll de plOclucclOn f whImIn ••tlvldlld ... el mN de Enero del

"""'" "o.
~ dichas p1entllll' .. dltaUarI ,1 nGrnero de trlibaiJadoree de eada taller O

aervlcto, heelfndOle conatv el grupo profeslonal, _tIQOM '1 dlmtro del grupo de
Ibreroa, In 8IpOCIaIIdedDI del pmonal cualificada.·

AIIm1lmo, de eonformldrodccn lo pnvIato JegI1rnentIe. "nte 11 primer
trJT'Mltre da Clda ll'Io .. darfn a oonoeu • Ju reaplCUvn Jepretentln::lones de loa
trabajadora loe correspondlentsl regllt:!'Ds JIlInen.I" de p.rmnaI ... cada Centro de
tnbaJo con 1nd1*IOn del grupo plOfetron-J, oategorr. 'J especlaDdld ... Jos tratiaJa~_.

lo IndIcld.. pllntlllll tienen Ja condlel6n de mbimal) sin que la Emprell
..~ nunca obligada I tonerlas totalmente eublertaL

Art.271 A pel'ttr de 1 di Enero • 1984 , ,.,. cada uno da los lb lUc:es1vOlla
DireccIón de la Empresa, dentro de .. f-.:wtadea • Gf9anJzacl6n y dlrecci6n, e9dr'
IItructurar 1.. dl!pendencln y c11ltrlbulr la plantilla, auJetlndolO en todo momentIJ •
la. cifra. da plantilla pI1Ivlltn en el.rUculD ..terim'.

·Art,28V El JI8f'IOMJ dasempeft8r' nec:fl8!'18mente 101 trabliJo. de1 puesto que le 1,
..Igne. A titulo personal, ctlnlerVlr' al categOl'hI prof..lonal, hael61'1C1oea constar en lIl.I
hoja de SII.rlOI lita categerr. y Jn funclonel que, por neoesldlldn do Z. Empresa y
DOmO conllle:tJIncil de la reeltruetunc::ion, .... obligado' delempel'llll'.

t., prlma D premio de Ilroducci6n Ier! 111 correspornllente al puelto
duempel'lado.

Art.29J Durante al perrodo que va de 1 de EfIM'o .1986 a n de diciembre de 1985,
ClOn el fin di adecuar le plantlUI I J.. cifras previstas paJ'II cada ~ en el 8tt. 26,
lodos los tr.beJadores M.OJ. 'f T.A.S. tendr'n lal siguientes obligaciones y derechos:

a) Desemparlarln las funciDl'lO' que IldJa 111 rMlva Clrganlzacl6n de su
.pendenct.. aunque .an de inferIor categarl..

b) 5e IOmeterln a IDll cursos da reconversl6n y formac16n profesionlll que la
,;)efatura respectiva dispondré en.horas dentro de le Jornada laboral.

e) Como condlcl6n personal mA. beneficiosa conservarin la categorfa
profeslonal que ostentasen y percibir'n l8 retribuol6n corrnpondlente a dicha cate·
varta, salvo la prima o premio de producci6n que ..r' 111 carrespondiente It puesto
IleJempeí'iado.

d) Durante el periodo eo~rendldo entre énero de 1984 Y diciembre de
198~, podr6n ler .fectados por 11. reducciones de plantilla de M.O.L y T.A.S.
neccs8rias para adecuar dicha plant1118 a 101 t6rmlnol establecidos para cada a!'lo en al
arto 26, y fa::lIltar al reciclaje profesional de los posibles excedentes de M.O.I. y T.A.5.
de I1 primera y auperlores categorr"J de acuerdo con la Comlsls6n de Seguimiento del
Plan EstraUglco.

Art. '0; Parl!I J. v1genci8 de elte ConvenIo, lu pbnttllas globales de personal 101'l
Ju que figuran en la dneument.el6n oficial que lObre al Pl&n Eatrat~glco de 111
CompanIa obra en podar de la repreJentaci6n de 10. trab'Jadores.

La Dlreccl6n de 11 Empresa I'ID plantearA pped'Jentea de rescisión de
IlOnlratos mientras ele nCmero no se sobrepase.

Cuarnfo lila necesario aJultar 111 produccl6n • 111 ventaa o uturar la
lICtlvtdad de 101 tubaladores de los tellerel del Araa Comercial, 1I Olrecci6n
presentar' a 11 tepre8ental:16n da JoI trabaJadoraa 101 datos obJetivos que .lrvM de
b.e a .quellos ajustes, '1 prevIo .cuerdo IObre los aspel:to.s aoc:laleS, pres~nt.srá lIJ'
oportunos e)(pedJente' de su,pensii5n de empleo o do reducel6n de Jornada.

Art.22P El Grupo Obrero comprende:

Esp~d.lIstls

ProfuÍ"Inales ele Oficio. en U categorIal Prlrntr., Segunde yTereerL

Dentro de 101 profealonalel de oflc:to, 1M 8IpeCltltdadu IOn lu tlga1ontoR

Ello eon independencia de Il~nu espeelaJldlde. que "*"" rttultlt
eolncidl!nt... eon 1.. definida Y~ ~rdlln la Ñltn Callfloedoree. Conounol..
f'tlj':''' ID prevli!to en \1 arUeu!o 211..

ser'n espec:lalldlldel eapeetflc:as del Grupo TAc:nIea.Adrnlnhtrltlvo p1r11II
Sede Social y Area Comercial y loa centroa da trabajo del Arta Comercla1J

Calidad.
Coche, de Ocasi6n.
Codlfic~i6nde avertal.
Compras.
Contabilidad.
E",portaclones.
lnatalaelones del S.A.T.
InItructoru de Escuelu del s. A,T.
Organb:acl6n 'i Q)ntrol.
p.,sonal.
f-l1IcellO di Dato..
Reeenlhlo..
Rec\.!Pl'TICI6n.
S.A.T.
Venrldofe. (PromolIJre. de Vant.,).
"~r.'.lll.
Verif¡::.,;:i6n,

Seeremfn.
T6c:nieo. de Orglnlzld6n.
TrlducelOfle' T'cnlcl'.
UtIll.Je.
VerlflclcU)n, con l••iguiente ,ubdivlai6n pIre l. "~unda c:ategorf. 'J luperlores:

Afilldor
Ajustador
Ajuttador de m'quinal-Ilerramlentl.
Alba!'lil
Automatismo,
Bombero
Calderero
Carpintero
Controlador
ehaplata
Electriclata del autom6vll
flr-ctricistl de altl tensión
Elc:clrlc:isla de bllja tensi6n
[Iectrle!sta de Electrónica
Fogonero
fo:'1tanero
Forjador
frendor
Fundidor de aluminio
Grulsta
Guarl'lecedor
Matrleero
Mednl~ de lutom6vtlel
M!lcAnlco de Inltalaclones
MecAnico de hJdroneumAtica
Mec6nll:o de m'qulnas de COIllr
Mednico montadOl'
Maclnlc:o repatador de ;renlll
Modelista
Operador de mAQU1na..herramtentlb
Operador mont,dl:Ir do pnnl"
PlntOl'
Pintor do obres

- C.rrocerl••.
- Mec'niC"
·fltmclDumiento.
""O'lz,dllo

CllT'IJCerf."
Elec:tricidlld.
F.,tadón de Servicio.
tAec:'n;ca.
Revislone" Puestl 1 punto y pequeI'ie reperael~n.

se e.tlblel::.n, ••Imlsmo, pire tu c81eqorfat de M.estros de TlI1ler,
M_tro. de .egundl 'J Encefgldo. de TIU.r l•••ig'Jlel"lle. etpeclllidade'l

Alm.cenemlento y T~naporte Interior.
Compresore. '1 Icondiclon.mlento de .ire.
Ch8platcrl..
Electricistas de lit. tensión.
Electricista. de biJa tensión.
Electrlel.t•• de Electrónica.
Entretenimiento de meulce••
Entretenlmlentot meclnico..
r.brlclci6n y mont-.Jea meclntco"
Fundición.
Guarnecido y montaje fina!.
lnatlll.clones Hldroneuméticll.

. Mee6nlcOI de lutomóvUe••
Pinturl.
Pren....
Tallete. de Carpinteril, Forja y luxlUare"
Tlpleerl••
Tut.mientos t6rmkos.
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Jt..lGRESOS

Art. '11' le eontratacl6n de pers"-'JI de nuevo ingrese se reaUzari erttre los
tn!.ooiadorea que reúnlln la, eondieion,." legaj~ de "traclljador de ed3d juvenil" o
aco¡¡i¡jas a medid" de fomento del empleo juvenil dictlldas por III AdmlnilJtrll<:'16n,
.iempre que posean la eapaeidad y llptitud que, en cada CRSO, requiera 11 Dlrect:iOl\-de
la Empresa.

Art.J29 loa in"ltesos de rnJevo pe~nal se llevRrén e efecto I'lOrmalmerlle por la
tercera categorla. Se p!"OCederé al in<¡reso de perllDnal ~ lIS Cllegarl.. superiores una
"el egotado el procedimi~to de Cl)l'>Cursos.

LOI Cllndídatoa del e~teriar debllrln.superlll 1., prueb" colTespondientesa
¡as clItelJor!aa de que se trate.

Aaimilmo. pllfll cubrir vlalrltes an 111 cateqorlal de MandOll Tntermedio••
podr' il'lgl"e'llrse penenll del nterior· siempre que no le Qi~ongII de perllDn90l da
plllntilla con eptitud y eapacidsd problSde pare OCUPlll' l.s plaua ert cuest16n.

Art.JJt> A juicio de l. Dlrect:i6n, en e.sol a.cepcionales de rteeesidad de \JerllOnat
cuallficedo o e~peciaUledo. podri ingresar~ del e~terior en cualquier eetegorl3. no
rebasando enualmMltll.IOI lngresoll por este concepto el dos par ciento de le plantilla
de la eetegorla respectiva.

Art. '49 El .scanso, destino o ingreso del l'lll.terior e l. c.tegorTa de Personal
Superior a"geniero•• LiCenciados y Jéfes Superiorl!$). tIC de Iibl1ll deslgneci6n de. la
Empresa, la cull1¡ ante.·c1lI admitir P1!f$OneI del. l'lll.terior, coM(dereri le poaibilidad y
conveniencia de. -tsner en cuenta. quiDOes, e~tando an posesión del Ululo rlSquerit» en
cllda caso pira la Vacllntll de que se tute, preste ~e servicial en la Emprelll!ln p~to
de trebajo p.re el que no fuera pl"l!ci~ dicho titulo.

A IIIIte efecto.·.1 per~\1nal que.1lI lll'!CUentt. en dicnu condiciones y desee
opter e puertos en los que Ka r:rt0ll1l,ig el titulo que P0"C8, deber' dirigirse e le
Direcci6n solicitando ser tenido en cuente en caso de precisarse cubrir .Igu.... pllza
correlpol'ldíente llI1 mttmo.

Arl. J51l' El perIodo de prueba para e! pereon.1 de. I'II.IeVO ingrelO tendr' la duraci6n
que seguideml!l'lte se estllbll!lCl'! pare ias distintas cetegorra. y grupos profesioneles.; •

Admlnistrltl~o., Subelternol y profesionales de ofieío: un mes,

TkniCos no titulaáM: Dos mesu.

16cnicos titulados.; Sela meseit,.

MOVILIDAD

Art.J69 Cuando nisten vecantes, se desígnar6n por le Dirección de le Empre" •
les perllDnes que. con t. misme elltegor!e y cllPlICitaci6n profetion.l, fI!!ÓI"l.., lo.
requisitOl exigido. pe,. l'll ..~'esto de tllblljO a cubrir.

En el aupunto de qUl dic.... designecl6n implica,., clmbio de domicilio, ••
estar' I lo di.puesto en l. normetjvI gener.1 vigente en clda momento.

ClIlID de no poder cubrir eatas ~1C'nte" por nte procedimIento, ..
convOCl!lr' el Coneurso correspondiente.

Art.}7'" Cuendo se produlca una varante y !'lO se disponga de tubajadorea aptO!
pIra m:uperle, podr' Sil' cubierta intllri"lmllnte por el trabaj.dor que le designe. que
le proeurarA ten"lll la categorle Inferior a la que ctltreaponda al puesto de 'trabajo de
que se trate.

Art.'B'l le interinid.d en la ocupecí6n de una plall no pod;, tener una cNI'1Ici6n
luperior a cUatro mese,.

Eata clrcunstancia ser:i comooicada de Inmediato y por escrito al trabaja
dor af~ctado y a los Serv~cio$ ,tl:cn,cos correspondientes.

Durante el periodo de interinidad te convocarin y realílBr6.n I.s COrrebp~
diente~ pruebas de ascenso.

De no r&lOlverse la Iltuaci~n, le proeureri an lo posible formar 111 personal
que lo solicite.

Ct¡atldo el trabaiatlor afectarlo as":",nde, quedando en el mismo pue'l{o de
trab~¡o. ~e le co"'putar3 el tiempo de interinh':,~d a los eleci.os de la pruebe para la
confirmaci6n de! a~censo '1 pa~e a la letra b), en S'J c,,~.

Art.3'1g EI!ler desi']nado po' la E..,.,presa para Ocupar la plaza con cerActe,
provisional no dar' derecho por sI solo el trabajador q<Jl'! la ocupa para el ascenso a la
cate 'Joda superior. y de conformidlld con lo previato ~ el presente Convenio, le plaza
ser' cubierta medlante ~I procedimiento de promOCIOn que correaponda,

TransCLJrridos dos lT'e.es en le ocupaci6n de la plaza con carlicter intetino,
el trabajador ofectado perclbirll, 'In cambiar de cateqorfa, el salario nivel letra a) y
prilT'a que correspOl'lda a la talegorla del puesto desde la ocupaci6n del mismo hasta su
cese.

Art.!;IJ~ Si por circunltanc;a' e,ceocionale. la interinidal1 en la ocupaci6n ,je. la
plaza de ca~egor¡a sw,erJor se prorroc,ase oor más de cuatro meses, el trabaiador, al
ee5ar en le ocupec!ón de l. plan, consetlará el I'"ivel salarial que venl~ percibiendo
durante la interir,jded, asignéndosele la ~ri""'e q'lf!! <:«rresponda I su nu'tvo destino. Le
.u¡.oe~ior rel~i:;';J,.ión percibida. por eate conceoto 'era ebsurblble por escenllO Q ""ejDra
I8I~ria\ i~di.id';al Cl colcctiva. I.a intennidad en la oc.maci6n .-je llr plaza de ~"ocrlor

catl''lcrf<' n" e<cl;,¡irA el cvmpl;mienltJ de los reqUISitos est&blend"'l ['~~e¡ ascens".

Art.41' COf'I periodlcided trlmestr.. l, se informllr' • le Representación de lo.
Trabaiado,~sde cada Centro M Trebfljo de le aitueción de vac-STltes relati~~ cllbre,.tes
Int~rinamente '1 da IllS 8blOliJt..s que la Empresa gestIOne cubrir en pluo inmedíatO.

Art.42" lit Emp~", al cre..r "'--'evI~ es!nlCtu'l!l' en el futuro, lo I1llr' prestendo
eap"o:LI! >Il.t'nclOn 5 le~ a!'ti"Jrl .. ~ ,~", '0"'-. e; pl'!rso~,~1 de ''';1 planti!:aa, con el fin de
epr(l.~d'o~tl!l~al ""h,·..." \' ~or op"r:~'nid'lrj Il los tra~,AJ.udore~ a d"sarrollatla..

TRASLADO';

Art.4J~ En los ~rB"\.a¡j", ic.t"rcentro~ t~ndr!\n rrre!e'~ncia los trebajadores adscritos
a la m¡sm~ Are.... siendo .,ri-:lrit:¡rio el cr,tt'!r,o de la volu"ltatiedsd; de haber mb
$olicitentes que pl,zn a ~'Jbrjr ".,girAn los ptillcipios de:

Igual especialidad que le v-.cllnte a cubrir.

Iguel Clltegorla profesional~ la yacente I cutrK'.

Arrtigüedad en 111 Empresa.

Ci«:unstancias de carécter familiar o personal qlJll Iconsejen el
trealedo.

Art.449 la Emp".,SlI accederi I 1.. peticlones de traslado de perSllnal en el
IUpue,to de que exístan vacantes de lIS cetegorta y especialidad en 01 Centro de
Trablljo que se IJ(llicite, siempNl que dich.. vacantes, no. supanil!fldo lnerementD
num!rlco de puestos de trabajo, no he~an sido cubierta, mediante ConcurlD entre el
per,o"'l perteneeie'lte el Centro correspondiente '! .iempre que no porJudique la
produ(:ci6n y el buen orden en el Centro de procedancia.

CUilndo se lleve a cabo le Iper:ur. ee un l'I!,;evo Centro de Trabaio, l.
tmpresa lo pondr' en cllnocimiento del personal o:le 101: demb Centros con un mes da
antelacIón para que pUlldiln efectua~ 1.. peticione~ de traalado p'or parte de 101
trlbiljedores que le deaeen.

Se dl!'l pNlferencia pllrll cubr:r les "'1'Je~8! plazas 11' ¡:'ler('l)nal de (¡lanti!!"
que lo hubiese solicitado dentro Cel ¡;:!¡'.:'J e~' ·~~:;E,_·i.1o,' te'l'':trldo en cu:!'nta, ":'1~re otras
circunstancias. la antigüedad Centro 1e la e.Hegor:", ) en 1I pl:>fe,i6n o es,::e~ia:idao.

Art.4S!' Al wlicitar el tr~~:Rdo, el trllb~;ador 1eber' iUJltificll' 1.. C8U::.lS (jU!!
lil'IotíVAfl su peti:,ón, :e""'pron·,,¡¡6njo~c e resolver po~ su cuentl el problemo de !a
'ivienda.

Art~46r¡ Pltl'a Call5ar lita def¡"itive Or1 e! .....evo Centro de Trebaio. con moti.o de
tr"lado, seri preciso '1ue el tratlll::J(lc, ~uP"re un cerlodo de Idaptaeillr> de iJrt mes en
IU nuevo pJl!sto, reincofpOré.,doSl'!. en oHo C'i!llh al Centro de pl'O('(ldflnefa ¡je,.,de JIe 1"

IIsignarA un p"e~to de trllbaio de S'.J cate(jLlf.. procurando 11I1 01 que ocupa~'

.nteriorrnente.

Se e~ceptúan de esta norml 1". trulldOs entre Centros de Trlbejo del
Area Comereiel cua"do se tretlf de 3CU\lar pl81es de igue¡ cetegorlll "1 e.pecíalidlld.

Art.47' En 11M .upuestn. ,jel ert(culo arotetior, el trebljlldor eortaervllr' ..., entigiie-
dad en le Empresa y an 111 ca(""<Jrle. .

Art.491l' Cumpliendo 111' cC'ndicior'lllS y "'ClUilitotl de loa .rt(culot 44 y 45, loa
trllbajedores pedr," solicitarJe-la OifllleC'l6n de ..., Centro de Trabajo le posibilidad de
optar a vecanteae cubrir por Concurso o pue.tos de nueve crellci6n en otroa Cootf'l)l.

Al producirse vI(:.,mtes serfrn tenid" ero .cuente 1" solicitudes formul.das 't
c:on~oc:ados los trabaJadores ¡nteresauos para partlclplle en las pruebas pertln..mes.

VAlORACIO'J DE PlJ[STOS DE TRABAJO

Art.49'" En los distintos Cer,troa de Tra~aio e~istir;lin Comisiones de Callficaci6n de
Puestos de Tr¡¡bajo, formada. por Rep~sentantes de 101 Servicios T!cnico. de la
Empresa ~ P.epresentantes de los Trabajedores.

Los Presidentes de dichas Comiaione. de Calificación serén designados por
J. Dire.-:ciÓn.

La! Comisiones tendrin como funcione. principales las siguientes.;

lº· Informar y recomenrlllr II la Dirección lebre cuentas revlsio'lCs,
objeciones, <ludas o reclamac;one~ inrlividuales O colectivas se pre.
dUlean sot.re el desemp'lrlo o calíficaci6n de pue.tos de trabajo y
c1aslfie3CI~'" I'rofe~lO:'1al. en base al actual Manual de Calificaci6n y
ElCala de ConversIón dc Puntos a Categorlas.

2"'· Preponer las adapta::lones ~ modLficacione. e díc-hos Manual 't E.cala
de Conver.ión que oconseje la práctica de su eplicaci6n.

Art.50~ n Ma"ual dc ':al;fi,ación ~ la Escala de f:onversi6n de Punte~ a Categorlas
aenlrin de !jas(l para los casas en que proced¡¡ revisar las categorfas previ.tes.

lIS e~igen"ias del puesto de trabajo ror los conceptos de cepacidad y
respo1sa~:t¡daJ son deterlT'inantes e.clu.ivamente de la eategorfa profe!ional flU~

corresp~)r'.da al "'ismo, en ba~e a comparar la puntuaci6n resultante de la calificaci6n
con la f.s~~ia de ConHJr~ión PiJntos.raleg<Jrla.

fl valor "K" será función de las e~igencias del pueato de trabajo por los
conceptos de esfuerzo y condiciones.

lll! Reores,"ntar:ion!l~ de los Trao~iajores de los diversos Centro. de
Trabajo ¡jispClr.dr,l¡n Uf" e¡e",pbres del Mlln'Jai {je CelJlicac,ón y Escala de Convet!,On.

. Art.Sl'" En el caso rle que en una eS:le<:,llllidad,dcterminaée ':1r Sillificación de un
puesto determinara una cateoo"ia suoerlor a la·oue tier>e i5L<]r"ada en la .ctualicls.d. se
le otonF'r:'! ~ e,:e ~ue"ltl :a qJe "'.ulte 'le ia cali",ec,ón ,,¡nque 'lO estt prevIsta en:&
c!asdLc .. :,r", prof"~lonJI v";~nte "n ia E'T"rre.sa.
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Art.S:ZO, la Empre.. pretentar' un plan de trabajo parll 111 erabotl'lci6n dé- lJrl nuevo
M~.I dI! Veloraelón de Puestos de.,. Trebltjo p!Irll pll",eT del actual sistema de
ellif!c:aeión al Sistema de Valoración por Nlvel.es determinantes de h. ~'ribuci6n.

A t.1 efecto _ nombrar' UM Comisl6n de """etto! que l'ealilllté los
estudio. y .,tu.clone. P1'lIcisos peTa que, flnaliUdos kls Mismos, se reDlieen ensflyos
pilotos en luglres eUY8S condidol'lf!s reúnan ~f!ciente re¡)relt:ntat¡viClllCl y flabllidad, 11
criterio dllla Comisión, durante 1.984.

1.... Comisione. de C.llflc:aci6n de Puestos I~qulfln fUrlelonllndo tel '! como
contempla en .u articulado el prll""",le C""venjo C"Jedivn en b, distintos Sf'"lUDI de
l. Sociedad, hasta tanto no entre Iffi vigor y lea negoci"do t'f'I Convenio el nUI!~'O ohm
de ".lorlcI6n.

PROMOCION y f'ORMACION

CCf\JCURSOS

ArtS'l.' loa ConCur-01 pIra eubrlr v.e-n1et te convocarAn en1re el personal del
Centro de Trabljo en que eJti3lan dichls vacantel.

En 101 AvllOf; qua ar efecto 18 publlq~, It "Ir' menel&n exprela del
numero de plazlS y condieionlntel.

5610 promocionarA, el ml3mo nGmero de penonas como el de platel Uc:l!lcfell
a Concurso. .

El relto de personal que 3upere la puntuaci6n mfnTma exlgtda, quedará' l.
expectativa di promoci6n. de la mi3rTl8 e3pecillidad, en el plazo mlblmo de un alio;
venc:ldo al mllmo caducar' la aptitud IMI personal.

Podrln presentarla a 101 Concursos de AlCen.o, todos los trab:.jaoOres que
io IOlIclten, .in dlstinc:lón de categorfa nt antlgiledld, .iempre que reCmln 1"1 reqiJldtol
exlgldOl pire cada convocatoria, 'f no 11I "-Um comprenclldol en 01 an. 69.

Art.5411 P... cacla CoN:utlO II!)(lsttr' un programa lIa)o el CUIII podr'n prepararll'l loa
trabajadores, bien asistiendo. 101 curllOS 11 los hubiere, bien por' prl'lpaución li',:e.
Eltos progrtlmu actuaUndos obf'1lr6n en poder de loa RtIprell1ltantas de los Tra¡;"ja..~.
Art.5')9 El Centro de Formacl6n Induatrlal de BlteelOl'lll rncdlflcar' y actuallzarl.
L-onfürme 1 lal clasificaciones profesionales y categarlls derivadas del prelentl
Corwenlr:'l, los programas y hremos de puntuacl6n para lodos IO'S Centros de Trabajo
del Ara Industrial.

En lIisAreas Social, Admlnistratlva y Comercia! .. actuarA de la mi'ma
form. por Admjnistr~l6n de PerlClnal.

Art.560 Los l'lufIvot progra",.s y baremos en tos Coneurllll1 o la3 modifh,aclones a
kit mi,m':!., lCl har'n públicos con Unll ..,ticipaci6n de trei~ di.. al primer Concurso
que lCl cell'lbre, afectado por dich.. mQdlf)caciones.

ArtS71! En todot 101 ConCl1l'lOS de AscenlO le establecer'" unal matl'lrias funda
mentales propl" dl'l la especialidad del puesto de trabajo para el que le concul"lO y
otra, complementari.. de cultura general profe.loolIl. La aprobllci6n de las meterlas
fU!'lde'rnentllOl er' condici6n indilpl!lnlable para COI'lIegulr l. aptitud.

Al que le anc:uentre en pose.l6n de la titulaolón oficial requeride, por las
edgencilS del puesto de t~abajo • cubrir, le: ..r'n convalidadllS las materia. comple~

mrntarias 1M cultura 9llnerll, ealific'ndoae en su ca3O, C'On la puntuaci6n mlnima
establecida en baremo para 1.. rTl8terias culturales. SI el trabajldor Interendo quisiere
optar a mayor puntuaci6n, le 3Ometl'lr' a la norma 9Onere1 del Concuno, con todas 11$
conaecuen.:llll que relulten procedl'lnte..

CD>.lCURSOS RESTRINGIDOS

Art. 5B~ Se convoear'n Concur.os Re1trlngldOl referIdos a una' IOla espedllided, en
lIquel!¡¡6 caaos en que las p18z..s a cubrir .fl'lcten a una determlnldl Secci6n y le
ck:erminen as! por la Emprese, de acuerdO con la Representacl6n do loa TrabaJlldorlll.
La3 plazas ser'n ocupadas por riguroso orden de puntuaci6n.

Sólo promocIone'" el mismo nlimero de peraonllS que plazas lecadas •
Concurso. El resto ele personal QUe supere l. puntuaci6n mlnlma exigida, quedar' a la
eKpectativl de promocl6n exclusivamente para plaza, de lIi misma especialidad y.
dependencia. y durante el plazo m'xlmo de un al'lo. Vencido el mismo aln que dJchU
plll.es H> produzcan, clducar' la aptitud del citado personel.

T.mbio!n le cubrlr'n mediante Concurso RestrIngIdo, Jos pueslos da trebalo
quo hayan Ildo objeto de reclasifielción, bien aea por le Autoridad Laboral, por la
Comisiór. de ValoTBci6n de Pmlslos de Trabajo o por 101 Serv1eios Técnlcol de le
Empresll. A dicho Concurso tendrén llcceso quienes, en su ClSO, hubie3en solicitado le
.... loraci6n de los pueslos en cuesti6n 'Y Jos que desempel'\en dichos puesto. do ttllbBjO
en Ja fecha de la reclasificlcl6n.

Las exlgencl118 de e3tol Ctlneurcos, en etJanto e pl"Ograml9 y baremos efe
mltl'lrias tundamenlBle3 y culturales, ler6n Jaa que le determinen en cada caso, en
base I lo e¡,tsolecido, con Clr'cter general, para cllda categorla y especilllldad.
OcuparA 11 plaza, con car6cter preferente, el J.fabaJador que .habIendo aprobado el
Ctoncur30 hubiera lO11citado la v,JorecI6n,

PROCEDIMIENTO

Art.59" En cada Cer:'ltro de Trabajo le consmulrA una Junta Callflcadorl de
CCfIlCurS.,. que entenderé en la cellficacl6n definitiva de htos. En la misrTl8 existiré
UIltl representacl6n del pon.onal, que luplir', 11 todos 103 efectos, a las repre~nt8dcnc~
!t<;,jiJlu que para estos ellOS establ~ee lIi Orden&nza Laboral.

En 101 calO3 que ae consIdere conveniente, las partes Integrantes de la
Junta Clllfl~edorapodrán lolicitar elnesoramiento de otra3 personal de la Empresa o
.jenas ala m!sma, cuya colaboracl6n y conoe¡mientol tt.:cnicol fuescl\ necesario,"

Los compone'ltes de'la JuniO Calificadcre podtArI, si le deaeen, ,"onocer el
contenido oe lIS prucb~s al comienzo ~i l'lX8men.

Art.600 Cua,',10 en lo "0:j'j¡:~~¡6n de 1Il.. or'J..b~s ~e de la c;rnmS'.anc¡a de iqJ"'
.n la punt'.,e~"6n finlll, se :',~o','r" en h.Vr¡7 del ~OI'l~w~'lINp d~ "'a"cr 8:"l(¡g;,e~,~ ('-,

. Emprese. y s; al1" lIsr p"rc.j~'¡ese 18 igualdDd, ~st!l se resolverl1 me<Jia.'te la rea¡'lll~"'l'

de entrevista pe.-''lna!.

LOI tretpia1,"l"s QJC imp,-,,;"ltfl fu p!".If'bas de l"X'fIIM, de"er~n nl~rlo e"
los S dlas l~borable~ S";·.l""tes a l. cdebrecl6n de la prueoa impugnada, en escr,!·:·
IlUflclentemente rllr:O'IItl"iJ.

A.tm:s,..,Q, quief'lf"s IOHeltel'l Tevl.16n de la ca1ifit'IIcl6n otorgada deber(,~

kllleitarJo en I'lazo méximo Go; ~ di .... 18tmrables, a contllr de le fecn, de publicacl6n de
los resultados.

Arl.61" Los resultados de tos COI'lCUl'lM _in hlcl'Jot pllbJjcolltn un plato m'~irro

do treinta dlas labúrables después de su ce~bracl61'1.

Art.629 los con~ursantCII tlU& alcaneen .. puntuad6n m1nlme totel elC!¡;¡lda en la~
prueblll, ademis de haber superado 111 materias fundamentelea, tendr6n oil~16n I un
leguodo examen de las .lgnatllMls no auperacla., duranta un plazo mexlmo de tre,
meses a pa:tlr de II fechll de la pobllcael6n de JOI resultadol. En el caso de .tupetH
.ste segundo examen obtendré II aptltud pere el .scenso a partir del dra en que S~

publique el resultado. La no Superaci6n de algune de 1.. mlterial objeto del 'e~:.m',jo

"",emen IOr' motivo do no eptltud definltlv. en el Concuno.

LII Juntas Callficadofls dl'l Concurso podr6n proponer••1 Jo conslde~¡;"

aconsejable, 11 celebración de cursillos aspeclales parl farmar y ..1 faellltlllr el
a.censo • los trabajadores.mél antiguos de lal carre.pondlente:l catellorr.. profe~Io"a

le. que hllbl~noose presentado a los ConcUl'lO' ft Ascenso IOlamente heyan auperajo
Jls meterlas fundamentales, aunque no alcanzado lo, mrnlmos totales quo u men~io'

Nn en el presente articula.

. Pera la el1stencla • eato. CutsllJol 18 dictar'" normlt por 11 Dlrecci6n de
Ja Envreaa 1 propuelta dala Junte CalifiClldora.

Art.li'V Aaeender'n autom6t¡ell'l'lente tos trlbaJadores ~e habiendo relultedo apto.
en COrr.UrlO, QCl.lpen 1.. plazlS tbjeto del mllmo.

Le. I'f'It..ntes VlCll'lte..... como 11. qua se vayan produ:lendo an el futuro,
• cubrfr'n por loa demis trabajadores qIIe hayan .ido decl.rados .~tos en al COn,¡:1Jl"SO

)' por 11 orden de mayor puntuacl6n.

Att.&41P Lot trebal.dores que resulten apto. para cubrir l. vacante convocade y qJa
,.nenlJ'ean I Olslll,t.. ch...l9nclencl., para 11 que lO convoca Ja pllza, deber'n o~uparla

NC'ltllrlal,"'!ente an un pllzo m6xlmo da trea mnes I con1ar de la feene de publleae!6n
de los resultadoa 681 Concuraa. EJ tIempo tranacurrido desde l. dBclaracl6n de .ptitud
"sta el desempeMo .fectlvo de la nue.... plaZl, une Vlt eupendo al pt'F1odo de prue:Ja
.. lIi rnllma, lO eomputlr6 a efD(!tos di completll' elliempo necesario para devengar
1l nh'elletr. b) de la nucv. CIl.gorl••

UBRE: OESIONAC!ClI'J

Art.li51J L. Empresa pocIr6 promoelonar por libre delignael6n. I .qllltllos trabaja.
dortt que hay.n de delOmpenar funciones del

Jefe de II con fTIIndo el deell16!'11Obre la 9f!stl6n eeon6mica.

Ellcl'lpclonalmente, para cargos de conf¡anze e juie!o de Relaciones
Laborales. .

PERIODO DE PRUEB.1 OE APTITUD

Att.66~ En cualquiere de los cesos Indicados en los eperlados precedrl'le5, el
UCCr:'lSO serl1 dendo por supuesta la Idoneidad y capadteción; pero, a pesar de ~'1c. se
e.leblecen pare meyor garantla unos plezos de pruebe de .ptitud en la nue.a
categorla, de 11 siguiente duración:

Tl'lrcl'lf3 clltegorfe: Un mes

T~c.ücos-Admlni&lretlvos, Subelternos ~ Profesionoles de Of,~ic, Tres

""'~.

T~enieo~ Titulados: Seis meses.

En cl periodo de prueba, no Si:: computarén los periodos de ausc,,~ias por
cualquier motivo.

Elte perIodo de prueba se considerarA IncluIdo en: el e~l<;ic!o en el capItulo
de condleiones económIca, para pasar a la letra b) de la respectiva cete;¡orla•

Ar\.6711 Ourante el perIodo de prueba, el trlbaJador IOmatld::t a 18 mIsma perclb¡r~
le remuneraci6n correspondiente e le. letra al de la ellC81a de sa.lerios de la. nueva
cetegorle y, en su ceso, en ptoporcl6n IJOI dlea trabajadoll, ealvo en el supuesto
previsto en el artIculo ~a del Convenlo.

Art.6!ll>' CUllndo un trebaJad"or no obtuviere 11 conflrmacI6n de le nueva categotfa sI
t'rmino del periodo de prUltba. quedlllr.6 con aueltegorla Interior y descmpc~ando el
puesto de trabajo que le le ..lgnel y deber' superar un nuevo Conr:urso para ascenoer.

la no eptltud durante et pl'lrlodo da prueba plrl consolidad la categorrll
luperlor,. deber' ter justiliclda a la Direccl6n de Personal por la Jefatura de 11
Oependeneie eorresponcllente. Dicha Olretci6n informarél en '1,1 caso, al Comité de
Empresa.

Art.l5911 'El trabaJaclor que ".blendo srdo de~I&1'.do apto en un Cot\Curso renuncie a
la c.tegorla .dqutric!a no podré presentarse I un nuelfO Concurso, lnterlr. nc hilia
trllnll:urriclo un sl'ío de$de la fecha de la renuncia.
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rORMACION

Art.700 t. Empresa realiZlfl eU1"I01 dI!' eapac:iladÓn. I los que l'0dr6n asi,tlrlodoe
lo. trabajadores de plantilla que lo deseen. prevl. petición y aegún 11. plIZI' y las
COndic:ioNr" npeclUc.. que le nlqlJieran en clJd8 ca_

En 10$ ea'o. en que lo eOl'\Sldera IIeOnsejllble l. Junta C.lifleadore.
propondr6n lit celebro, con cer'cter previo I ¡gil concursos, tunOI de formación I ¡.
vitt, del nlvol prof.lionlli do lo. prnuntoa Concutuntel '1 si.empro que 01 número do
.tl.tanto.lo lulUfiq~

P.r. el personal T'enleo-AdmlnlstUllvo o Profesional de Oficio, Clue tu
tubajo • ve••fectado pM modlficleloncl lit" 1,. condicione. teCl'lOI6gic:u, l.
EmpreM, I IU cargo. 101 tormer" de ~.can ... eJligenc:l••• la miaml..

Cuando un puesto da tnbaJo T'enleo-Admlnlstratlva 11 dlI Profeslonel de
Oflelo,. sea declarado I extinguIr, 1I p1lfSOnel que 10 OCUpl, .e le 'acilitart .le
formaci6n necesaria que requiera al .....vo puNtO do trebejOro

Por Jo. Ente. de F'QrmRci6n _ 1nforrnri • 111 Repruentael6n • 1Da
Trabljld~s de Iat CUfaDl do form.ción que 11 prograrT*1o

Art.7l' La E'mpresa fomentlr' la profl'locl&, di 101 trablJadotet da ,. Cltlgorll,
mediRnte un sistema de enriquecimiento do taren, que conlleve mejoras de eficlencl.

CAPITU-OVl

Condicione. ecooómic.a

Art.72lJ loe vator.. de todos 101 conceptoa l'etrlbuUyOl que .. ht.t>tecen en el
presente Convenio ,on brutos '1 de ellos so dedUcirán La cuat. cuyo pago Iegalmen~

sea I csr¡¡o del trabR]ador.

Ca&! W\a da ... categorial ntablecldu en al prllaente Carwanlo tendrta·
vlrlo. tip~ de retribuel6n, que serán do.ig"'do. cada uno pot 1lNl1etra.

L. letrl ti). para todU tu catt901I-. .. la retrlbucl6n mInIma, y ..
aplicar' .1 pfttlONll que Ingre. o ascienda a la reapeetiva cale90rla durante. Iot
prImeros sel, meM.. La IlItra b) 11 cornliderer6 Como retribución normaL l. leua c) .,
sIguientes le destll'Ulrán 8 premillla capaQldad o m~rlto., .¡uido de la Dlreacl6n,1in
porjuicio de lo provisto en olertlculo lO!.

Att.7)' El PluI ... Convenio _ devengar' piw cH.. et'eetivltmel\te trlb.l¡a. h
percibir' In III perlocb da v.caci~ no~ en _ gratlflc.c'" extraor
cUn.-l..ni por 101 di..~ »a que la pruUl:i6n de trabIjD ..~.media jornacfao

Art.7~ Loa SualdaI y Plus Convenio bwtol .ublltddol P" 111 di".... Clt~
.in IDn los qUI .. Indican a continuld6n. en valor~

Tercera ellegotf'

al- 58 .... '.144
bl 60.7'" '."1o) 63.731 '.717

Oficial" ,. .1 60.797 '.531
bl 63.711 '.717
el 66.747 ).B6&.

Segundl eatlgorte

al 61.'131 '.717
bl 66.747 '.866
el 67.B4S 4.016

Prlmerl ~Ate?lttr.

•1 69.845 A.D!S

:l 72.961 4.2D'
76.188 4.425

dl 'nI.GD8 4.64'

Enclt1adol de TaOIlt. Alimllado.
)' orlé ales11 Especie. Obrero.

:l '1&.1118 •• 425
79.6D8 4.64'

2 82.811 4.845
86.62% 5.079

Jete. de 21 y AslmU.do..) 82.811 '.845
b¡ 86.622 5.07'
el 91.588 5.)96
el 96.53) 5.717

.:lale' de }I y A.~!mllados

al '1.586 .5.)'6
bl 96.5" 5.117
ol 10.1.847 6.M9
dl 107.121 6.4(14,

Arl.759 Independientemente de l.s retribuciones que te seI'Ielan en 111 .,t1culo 74g"
lUll.iltir.n los salarloa base que p.r. ellda Cilt~orla profelionlll "tablece la vlgenta
Orden.nu LabOl',,1 de l"lr-do.tria 5iderometalÚl'yica.

Art.76l! Los AultHiare. Admini.tratlvDIII que ~",diten dnea terioa o mis de antl.
güedad en la cetegorla, percibirán el sal.rio eorrespt.:,ai.."te e 1'1 i!!lra e) de las~
cltcgOl'I.. L.s primas :ser'" lis que correapotldan a IU ¡lUe.to de tr.beioo

L. Emprl!aa continuar' c!eurrnl1.ndo, pOr medio de aus Ser~TcjOl de
F'OI"mación Profesio"-l, ClInO. di formació" de llCuerdo eco 1.. IIptitudes de cada UI'lO
de los trabajadores que .. hlllIl!lt\ en dicha .ituaci6n, para f.cilitarles 11 promociOn • la> 
-.gond. categor!a laboral 'J poslbilidlld de olroa ijSCllntO, en l. elpllCi.l.ida4 qu. ..
c1..ificado cadll uno de 11» interesado..

Art.77P Se Rbonar:in dos gratiflc.cionea extraordinarias, una ltI jullo 'J otr. en
Navidad, en la cuantla de une mensualldld deo le columna aueld::l, fijado en el articulo
740, vigente en el momento de su vencifrlie:,to. Estas ,,~atiticaciones~e:án abonadn en
proporción .1 tiempo trabRjBdo. prorrate'ndose cada una de ella. por ~\!imestres

neturales.

LII, referidas gratificacionea extnorfllnarias serán abonadas a los trabaja·
doret. dur8l'lte el tiempo ele permanencMi en el ....vicio m.litll obligetorio.

Al't.7Bg Gratificaci6n Junta Cenefll.· La correspondiente al Ejercicio de 1984 se
ab_ri., en el primer semestre del 11'10 19B5 en la cuanll. de 20.96J peSetas. LI
gr.tificación correapondiente e los EjercIcios de 1985 'J ~9B6 111 abonar6n respecli.
vamente, dentro del primer semestre de los ai'lo. 1966 'J 1987, en l. QuanUa que resulte
de aplic.r. In su e8so. el porcenta;e de incremento previ.to en los articulas 99 'J 100,
que tratan de la reYisión salarial para lo. año. 1965 'J 1986.

Elebono de l. graUficaci6n le .¡..,star. a lu slguientl!' !l!gIMl

11 La perclbir:i tGdo el penona1 en IICt.iVo, 'in Que exista ninguna
detracción por ausencias,por permiso.. eme.medad o accidente.

11 No tondrl derecho .... gratlficeciQn el personal en eltcedenci•. 'f
Mrvlcio militar. que no tengl llCteditOo.1o Ilig(n periodo de trabajo
efectlvn dentro del.l'lo a que corresponda esta ';lratificeción.

31 El perwonel que e... baja en 11 Empresa \'oluntariamenle o PO'
exeeoencia o ..vicio mllilBr '1 tong. acreultaOOS -di. l;III trebejo
efectivo en.1 periodo. que corresponda i4 cratiticar:ión percibir'. en
IIU c'so, la pllte proporcional que le pertenezca.

Art.799 Al cumplir quince el'los de servicio activo en le Empresa, !le IIbon". 111
trabajador POf uoe IOla vez ur-. qrli:ificlCión equi....lente • una mensualided del selario
b.. {columne ~_Ido"Gel articulo 7.!l.}.

No undr.n clerechn .1 pet~a de esta gratificación quienes hu!;tierlO
Ingresadll en J. Emprese dl!spoh ljel 3 de noviembre .::le 19i1L

Art.BO' Se mantiene el tlistem. de trienios pII~a toOD el persor'lel .1 qUII In noI"mas
vigentes reconocen el deret:ho de per;:ibir la antigueded.

Loe trienios Ibaotber.tn 101 qulnquenl08 de IIltlgüedad • todos los efectos
Jur1dnt.

El númertl de trlenlot _, de nueve como m.xlmo.

Acumulado
Trienio nUmero .........1 ~ Menaal Anual

1.__•._. 728 10.192 728 10.192

i::::-~:= '" lJ.594 1.699 2).796
1.2050 16.870 2.904 40.65&

4•••.•••••••••.• t.205 16.B70 4.109 57.526
50............... 1.451 20.JI4 5.560 77.640
6............... 1.1151 lO.JI4 7.011 98.154
7............... 1.637 23.61B 8.698 121. 772
8•••.•••••.•••.• 1.687 2).61B 10.385 1115. J90
9•••.••••.•••.•• 1.687 n.61B 12.072 169.006

Su pago se hara eo 12 meses- naturales 'J en las gratificaciones elttr.ordinll.
ri.. de julio y Nevidad•

Art.829 Se devengllrá un trienio de 8ntigüedad por clda tres ¡;,OS de prestaci6n dI!
.ervicio en Ja Empresa.

Se comput.rt pare todo el penooal la lotigüedad de~e la fec~a de ingre!lO
en l. Empresa.

Art.8JIl Los trienio! Que SI! cumplen en lo. dla8 comprendidoa I!ntre el 1 y el 15 SI!

dr.vengar:in '1 harán efectivQl e partir del dIa 1 del propio mes. Los que se cumpllln
entre el 16 y fin de mes, tendr&n electa e partir del 1 del mes siguiente.

Art.SA!! Velar' '"I<".·Oe conformidad con lo previsto en la vigente Ordenanz;I
Laboral, la excepcional penasidad, tolticldad o peligrosidad de los trabajos queda
compre~d¡da en la veloraclón de puestos de trabajo, tOrnándose únicamente para ello
en conslderacLQn lo, factores de esfuerzo y condiciones ambient.. le..

El valor "1<" lusLltu'Je el sIstema de eventuales pluses que pUj1ieran.
corresponder por lo, conceptos'de toxicidad, pellgrosjaad o exccpcional penosidad.

Oich .... vRloraci6n dl!l puesto por las e><hjenc!l!Is de esfoerro y ~djcionl"s se
."pre$B 11 tra.vl's de; denominado vBlor ''1<'', qoe consi.te en UI'I8 tarifa pe~e(gs.'~,Qra

con valores élf",re'lta5 PBra lo~ é¡~tintos !llrupos que se expresen s continu.cit>nl

Grupo de puesto.
de trahrtJo

t .. fetribuciones eatalllecid,,, corresponden" Ir. pre,tación real de .ervl.
:101 y de prelef'lCi. definIda en 101 .rtlculOl 511 'J 61'. Ln j(lrned.. inrllril7.'u • eUa"
origillat6n 1.. proporQionllea reduccionea retributiva..

1 __ _ ••
n _ _ .

DI ••••••••••••.•••••••
1" _•••_••_•••._•••

o
>.J4

10,54
14,43

peNtA'hora
pnetnlhora
pesetas/hore
pe_tu/har.
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lbs trlbalos QUe t'orrl!spomhll'1 I estoS aTupos &00 los delerfT\i,,~dos por la
Autoridlld Laborel, Servicios Técnicos de la (mpre-sa y Comisione& de C;Jlif¡~acI6n de
PueslO' de Trabajo. LOII ent". de empleo dI! los distintos Centros de tral:>ajo
manten:::lr'n 1\ dla la relación base de Jos trablljQll oue se irtel"""n en eacJ" ..J'lO de los
grupos 11, 111 Y IV e informsrAn ti la Represenlac.i6n de los Tr8bil)8dore~.

LOI trlbajos no incluidos en 18 relacl6n base eitade cor1stitu\,cn el gn,J~,c de

TRABAJe, ~~r"

Art.97P los tr.hljedor". QU~ 'e'
nochJTr,(lacl ..~ l~! ~flb.IOS realizado. O'''lore e'
continuación"" ln<J'CD1

" bf'"O de noctle :>erci~ir:.·

,,",'odo e', ia cuantla que 8

puestos l.

El \llIlar "1<" re abonaré por horas lrlbe!8das en las que cOncurran llls
e~igencia5 Que hayan dee,di,jo Ja Inclu.iÓn de los trabajos en el gruPO de valor ''1<''
correspondiente.

1-01 \lalores "1<" absorber'" y compensarAn la Dv!!ntuol bO'1ificllCi6n que
pudiera corr!.'s:londer en cn'l.~e;¡to de to~i".id"d. peiiqrósidlld o eu:eoc;"""l peno~irjad "
lo~ rel(lti ..'o~ p'Jestos de IrabaJ~ según la Ordenanza Labor", de la IndtJs~ria ::'ióerometll
lúro¡¡ica.

Art.B59 la cuontle del plus de puntulllid9d y esislenc:ill para ladas las cateqorfas
profesionales teré. de 50,86 peSe!1S por cllda dla laboraole de punlual entrada al
trllbajo.

No le devengará cuando JI presta-::l6n efectiva del trabajo, por cuelquier
uusa ,lea inferior 81 5(1 por 100.

Art.B61' Se incurre en 18lta de puntualidad cuando se entra al trabeJo o le efectCie
la reincorporación al mismo terminada la comida, despu~s de J. hora eeflalada,
cuelqulero que seo el retraso.

Art.B7 P LIS fllltas injuslificada~ de puntualidad motlvllr!n la pérdida del pllll
correspo"diente al número de dlBs que se establece en le $iguiente escElla:

Primera Segunda Tercer.

.!!!l! faltll .!!!l!
Para ,,1 persone! que sólo fiche la
entreda y salida del trebBJo , dl.. • dlu 8 dfas

Para e"1 pe~so"91 qve IIdemas fic!"1e
despué~ ;j¡¡o: ia :"o..,.,ida dlu 4 dl.. • dllS

Art.E'8P L. ~.rta fdta de puntueJid¡,d Injustificada en el periodo de treinte dlu
dar" h..glr 11 la ptrdidll :lel plus de l. totalidad del mes, lin perjuicio de ID determlnedo
e" el ertkulo $/; l'!e le Ordenan:a Laborel.

Los retrillas de hute cinco minutos no surtirán efectos sancionedores. No
obstlnta, no darin derecho a ¡., perCllpcl60 del plus de puntullidao del dla.

Art.899 El c6mputo de las raltas de puntuaJldad a efectos de IIp1icació" de la escala
del art!culo B79 seré por periodos de treinta dlas natuules, contados. partir de la
primen ffllta come',tdl.

Art.909 l'ls Justificac:lone~ s610 llltrlin reconocidas en callOs e~ceDdonoles, y 115 que
aeal" Ir.eptt'das 00 dllr'n derecho a la percepción del ¡:¡j~ de puntuali<1ad del d!o el
cual ta,-:-,plco se peocihiré en )us ca~"s en que por permi~" u otras causas, la elltrad~ al
trl!,;,ajo no s.e efectúe aeogÚ'l el hera'io IjlJen'e.

T'-"'c ..ra Lllt.,oorla

.) 79,75
b) 91,90
o) 96,10

Ofjcial~, 3~ .1 Bl,90
b) 86,10
o) 90,'11

~.~'Jar~~

.1 86,10
b) 90,30
o) 94 15D

Primera cateoorla

.) ~l¡,~O

b) 99,70

" 102,90
d) 107,10

Encargados de talle!', A!Iml1edo!l
y Onciales 11 EStlecial obreros

~
1OM'D
107,10
111,'0
116,5'

.:Jefes de 2' YAslm\lEldot

~
nI.3D
116.55
12),90
:00,20

-'efes de 11 y Aalmllldot

'" 1U,9O

~
1,tI,20
1'7,'5'
144,9D

Ar!.919 Si'l perj'Jicio de arlkar les detral:,:iu'les p.ct,a,das en los llrtlculos ante_
riores, los retrasos c:, que ir,cu~ra e~, perso<>ai darán lugar I la deducci6n de las
retricuci:¡'les que torrespo"loa.

Art.92tl los permIsos de emplead~sy sU'-lIlternos que e~cedan de media Jornad"a" 00

serén retribuidos n,~s que erl los cas;¡s en que lo Orde'lanza laboral de lI lrld"'5trio
Sideromcl:.!ú~qica lisl lo deterrr,lne. Pare oue est(,s per'l'ísos sean retribuidos sera
condición indis¡;~ntable que h;;yan sido aulorl:tados pre~iamente.

ACTUALI%ACION DE LAS TABLAS SALARIAlES

AJ't.~Bg SI el Indlce de Prec!o!l.1 Consumo en elcon}unto naciONll correspo~die~te
tIIal'io 198QlIUperaMl el B% de Incremento anull, el axees.o • apllClrA • actua:il.ar el
Importa de 101 eonceptos de Sueldo, PIUI Convenio, Primll o Premio de ProduccH'i~ y
PIIJ1 de Nocturnidad qua rigieron durante el ano 19B4. Oicha acwal1U1cl6n prodUCIré.
.fectos económico' I plrtlr.1 di Enero de 1985, .In retroactividad retrlbuti~a alguna•.

PLUS DC DISTANCIA y TRANSPORTE

Arr.']3!' to~ aumentos retributivos pactadoS absorben y compensan los pluse. d.
ditt>:nl"ia y Irane,Jorle.

COIvIPLEMfNTD PLUS fAMILIAR

Art.94!! 1.0 b<>n:fi-:::n,¡{}n del p,mto queda cifrada en 165,67 pesetas punto y me!,

JEFfS DE QUIPO

Art.95~ los obrc,'os en función de Jefes de equipo per~ibir:';n un plus horario,
dependiente de su C&te';;!."'a, cm, arreglo e la siguiente escala:

Primet'" categ(,rl,): 9,7C! pe~etas/hor"'.

Segunda C8tegOr¡a~ 8,21 pe~t"tBs!"'ora.

Tercera (;Btegorlll~ 6,')7 pesetao!hora.

1) El Sueldo Plus C'onvetll0, Prlmás o Premios de Producel6n y Plus de
Noetumldld, ya actuall;adol conforme al artTculo anterior, y los otros conce?~:ls no
IUjeto' a dicho actulIiZlción,. Incrementarén I partir de 1 de Enero c1e1985 en le
euentla que fe$ulte de aplicar a 101 ml!mo' el 90% del aumento del Indlce de Preci.o' El!
Consumo en el conjunto nacional previsto pro el ano 1985 por Ley D por el Goble;no
ele la Nación.

2) SI el Indica de "recio! al conS\Jm::t el eonJunto nllclona1 constata"o
'Por el Instituto Nacional de Eltadlstlcli durElnte 1 11"flC1ea del I!'IO 1985 e~penr:,e~·
tara un aumento real IUperior al previsto en su d ,... dicho ano por Ley o por el
Gobierno de la Nación dicha diferencia lit! ap¡¡car~ a revisar eon efecto' retroa:,"os
de 1 de Enero de 1985 105 conceptos retr¡b"ti~os mencionadOS en el epllrtado n.~ 1,
hasta elllmHe del 90% dellnd"l~ de PTecio$ al Consumo reElI constatado, y 11l.ca"\ld5::l
resultante. abonaré por la Empresa de unll $018 vez. Laa nue~a! retrlb:JCIDnCS
fNult.ntes de J8 revisión constituirén la base sobre la que le aplica;á la l"e"'1516n
IIlerlal corre,pondiente el año 1986.

)) Por mutuo acuerdo entrc las r~present&cione! de ta Empres Y de lo~
trabejadores. 105 cantidades resultenllOs ':l'e eplicar 10$ porr.enteie$ previstos en los
.pertados '19 1 Y 2 de e,te articulo, p.odrén destinarse en su totalidod a I~crerne;;tar 10$
importe$ del Sueldo, Plus Convenio, Primlils OPr~mlos de prodiJItC:lón y. Plus d=
Noctur'lidad, en cu}'o caso loa concepto, retributIVOS distlnto$ de lo! CItados s_
abonaré" en llil cuantla leñalada para el a['io 1984. A falte de dicho acuerd:J los
aumento. seflalados en los apartados n9 1 y 2 te aplicarAn sobre todo; los com:e¡~c$
1'etrib\)tj~os d!ll Cqn~enio,

loa jefe$ de eouíro (l\!C t,~:.'on des~m¡le",ajD 5·'S ru.",r;o·,CS dura·,l!! un
fc-rhdo c:onsccdt!vO de un B~;O o dJ¡~llt~ ~rt's á'·'OS o;; ~~;;JJC'~ alternos j' ce~en e" su
cr-· ,~tidCl, co:,~e'V<l!·ti'l el dere~hn a la c:er'!!;>cl:h ce! plus ha~t~ oue $(> Ilrodu!c.. el
(jS':~',~·, del U~:.J.;~~(," O .e mo:':;.'}q~~n Jas retricuc!one; Oel fTw;,nc ,or aumento
Ino:f ..'id~a1 o cDlectl~'O.

nv,a';JO FN~

A't. %9' El perS<)n~1 d,~ Lrnns eontinuados y el que por necesidedes ~;, fe Empresa
deba t"LI,tjar en elias le~~lv:'~, t'Hcibir:i un plu! de l.~O(' p¡O$et09 pt:I1'" ci'.:a ella f!lstivo
trab~j~'Jo. Los dlas de ~a~IJ¡'¡O:lI:S ~ulc~tlva$IiO tendr~n la co'l3iL~~ranCiÓl.l ~ h:.::tivos a
e~te f"frcto.

Art.llJOZ Re...i.i6n saIa¡ja} eroa 1955.

1) Con efecto! a J)ltrtir de 1 de Enero de 19B6 todos 10$ tO"N:::otc~

retribcltivos recogido!' en el Convenio Colec~i~o !e Increme~tar.!ln en la c"a-.16 : ~
ru"ltc de liIplicar a los mismos el por(,'entüJe de 8u:'mmto del Indlce dr. re',!,:,c, al
Cons"mo en el eO:1j ..nlo nacional pre~isto para el año 1986 por Ley o por el ,--,o~,e~c·il

de la Nación,

2) SI el tm!l~e de Precios 111 Con~U'T>tl en el conjunte neeJanal con~~a\c'"
Flor el 1nstituto NacIonal de t:,tBd!stlce durante los 12 me,es del 1I!'10 1936 e\p~¡¡~-~~·
teta un eumenttl real superior al previsto f"n su dla para ¿¡ao el'io por le, o prr el
Gobierno d!lla Ne::ión, dic:he dlferen"ie!le" eplicará e revisar con ele:tos e:~;-,{¡_~I~~~
de 1 de Enero de 1986 llls re~rit'~cio"c" irlc:cadas en lhflParta¡!o Fe~cj~;,~", } la
c:a.n~jd¡¡d res~)ta."\te se ..~cna:é por JJ¡ EcnoreslI de una s~j~.
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",t.Wlº Reconocimiento da letru durante la vigencia del Convenio,

1) Con efectos económicos de 1 de Enero de 1984 SIl lIIignlilri el nivel
retributivo correspondiente. la letra e) del Art. 749 11 un determinado número de
trabajadores que en l. citadll fecha no lo tengan ya alcanzado. A dicha recDnoc:imlento
le asignaré por la Empre511 una C'8ntidad no ,uperjor al 0,5% de la mI$&! salarial delai'lo
198J, de manera que antes de 1 do Juiio de 1984 se habré ya reconocido por esta
concepto el nivel retributivo letn e) 11 101 trabsjador.a afectados en númerO necesario
pan absorber el aludido porcentljo dlll~ 1'T\lI" "¡.rial.

2) Con efectos econ6mlcos de 1 de Enero de 19B5 en los mismos t6tminOl '1
condkio"e~ del apartado 1'191 anterior, l. Empresa asignaré al reconocimiento del nivel
retributivo letra el una eantidad no slJPerior 11 0,8% de la masa salarial del año 1965.

Jl En la misma forma y condicione. del apartado anterior, con efectos
eeonómi~os de 1 de Enero de 1986, la Empresa Isignaré al reconocimiento del nivel
retributivo letra c) una cantidad 110 superior al 0,8% de la mISa salarial del año 1986.

Al Con efectos econ6micos de 1 dlS E!lISro de 1987 la Empresa reconocer! el
nivel retri~'jti\o letra el I los restantes trabajadores que, estando en la plantille de la
Empresa, en Ji de diciembre de 19aJ, no hayan alelnzado dichO nivel retributivo
durante la vigencia >lrevista del presente Convenio. La cantldad asignada por la
Empresa a aste concepto no podré superar ei 0,8 por 100 de la ma~a salarial del a/'lo
1987.

s) A los efectos de este articulo, se entiende por mesa salarial el importa
de las retri~uciones brutos fijadas en el Convenio abonillda. en cada año al total de loa
tra~aj3::!ores sujetos al Convenio Colectivo.

6) Lo previsto en este artIculo no impediré la aplicación de lo que se
e,tab!nce en el articulo 729.

PAGO MENSUAL

Art ')L~; l,,:¡ é'e:.:e¡¡clJ '~:i que lo, trabajadores devenguen, les serén abon~da5

meO¡8nte tr~nsfe~er'Cla a la cu"'''ta bancaria que 101 mismos tengBl1 indicada.

SfMPLIFICACION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Art.l0J9 Las repre-'ltaclones de ambas partes reconocen la convenleflCie de IIgrU~

plr, bajo los conceptos de salario blse y priml de produccIón, le gtm vliriedad de
conceptos retributivos hoy edstentes. Con diche flnllldld • efectullrin 101 estudios
preciso. pÍlra que 1111 reún~ y engloben bejo 1D11 Indleedoa conceptol todae equelle.
partidas retributivas cuyl e:dstllncia ."parad, no ven~ impuesta ell.pf"esamerh por ¡a
ley. -

CAPITLLO vn
Productividad, Primll y Promloa de Producci6n

TIEMPOS y PROOUCTMDAD

Art.10AlI Los tiempos tipo le determlnar'n por toe pmcedlmlento. de cronometraJe,
tibias y estlmaci6tl, empleldos hasta le fechll por 101 Servlcloe T6cnlcoI ele la
Empresa. PIllIll 11 definicll'n de lo. tiempos tlpo y determinación de IUI plllrlado. dlt
vlgencla, lID estar' • lo e$tllbiecldo en el A~ltO nt 2 del presente Convenio Colectivo.
Las expresione. "tiempo tipo" 'f "tiempo atandard" IImpteadu en 81 texto del eshl
CorlVenlo son de ,lgnificacio/1lqulvalentl.

Como elt!!TIatlva al cronometr.Je, 101 Servlcloa Ttcnlc. de 11 Empreu
utllizarén el sisterne TMC (que lltI u"a va:iante del MTM • 2) Y qua • IIplicar6 en
aquellol casos llI1 que lBS c8T'l~terlstic" di 101 trabe]. 81110 ecanMJen"

Art.IOS!! Los tiempos tIpo determinados par loa 5etYIclea Tblcot ele la Empre.
para las divelSaa operlcionlSs. cuando itlcldan en la duración dlSl ciclo operativo. podrAn
ser revisados por algu!\l de la. causa. siguiente.

., CambIo en ta. he!'ramlentlll de tnIba}a. mlqulnu O equipos emo
pillados.

b) C,mbio en lo. materiale!.

e) C6mblo en 10. rn6todOl o procedlmlentoe de tnba)o.

d) Modifleaci"n da los planos o lSSpeclfleadcme. t6cnleu de le opere
cI6f1.

e} Cambio en el número de trabajadores.

f) Cembio en las ccndidones dll trabajo qua afectan I lu operaciones
en cue'tión, incluidns las modificaciones en la di.tribuci6n en plante
o en la localiació'l de los ml>leriales, maquinaria o equipo.

,4,rt.lr.6-t Los tiempos revisados tendr6n, durante tres meses, C1Ir6eter el<perimenwl
slst perjuido de tu inmediata aplicación.

Art.l07!l Se conviene e~presamente QUe 101 Serviclol l~Cf1ioos de I1 Emprel. podr6n
revisar los tiempos tipo de las operaciones cuya vigencia sea itl,>,"'rior a dos lll\os, a
contar C!es~e la fecr:a del primer tiempo estlmaoo o preve"ti"C"' c"Ja'ldl'l se ha~a

prod,-,~ido una moddicaci6n en el micrométodo (vari,ción en al~,:"a r. aigunas de las
voces do l. hoja de anaü'is).

A efectol de lit debidas lJarantlas en la reelizeci6n de ellta revis!~n de
tiempOI correspondientes a VOCIltl de .u hojas de anllliSÍJ en ~igor, lID llt;~ervlr'n las
liguientes normas:

a) MeTlSl.lalmentll, los Servicios r'cnlcos de la Empresa facilitarén a la
Reprelll!ntaci6n de los Trabajadores un documento en el que figurarén
lis operaciones cuyo tiempo tipo se ha revisado, con l!~prllsi6n del
tiempo antlll'ior, tiempo actual y motivo de la variación.

b) loa nuevoa tiempos entrwén en vigor UI'\8 veZ' haya trenaeurrldo un
mili a partir de 11 fecha de comunklcl6n 8 la Reprelent8cl6B di 101
Tnbajadoru.

el En loa 1UpUelfOl de dtacrep.-.ela IIfItI'e loa ServlclO1 T6cn1eol de ..
Emprala y la RepreSlSntac.lón de loa Trabajadores. 1111 Comlslonlll de
Productividad entendtrin en al .....,to. Estaa Corn1aIonea de ProducU-.
...Idad adecuarén su capacidad de trabajo 8 1.. necesldadal que por
eltoe AcuerdOS se determinen en Cid. Centro, facl1lt6ndo. le
dedlcaci6n ele 101 miembraa de bI SeNlc10II T6cnlcoa de la EmptD.. '1
dO 101 Repraeentantea de loa Trabajadln.

., L. revlsl6n • que se refiere el presente arUcuJa ...fa"tud une 8611
:i;ti~~:~OI t1e~ en ~l;or IUjetola la nortl'Ml~. prevl'ta en

Art.10Sl Eh lo que lit rafieTe • vatoree del factor de rnlyorlcl6n par el coneepto cIt
fatiga,. apUcar'll tabla que 111 Mpeciflca en si AnDO nS , deJ 'prBsente Convenio.
feaolviendo 101 Servlcl08 T6cnicOS' de l. Empresa 101 evenWaJea c...lIe ll'itarpret8c.l6ft
elnterpolacjón que 11 pued_1Ifl presentar. '

Art.l0911 Por IIIcumulaci6n del tiempo tipo correspondiente al factor de mayoi'aeión
por neoesidades personales, en las "Hneas mecanizadas de montajll" y en "prensas
grandes" as estableceré un sistema de descenso mediante pausas coleetivllJ.

A estoa efectos se entiende por "Jlnea mecanizada" la instalaci6n que
cumpla las siguientes condiciones en su totalidad:

L1nu de trabajo e trecci6n mecénica con ~elocidad l'lIl modifIcable
por el operario. '

Imposibilidad de crear por el trabajador pulmones inlermediolJ.

Rigidez lIfI 111 secuencia de las operacionelJ. '

Piras t6cnicos inferiores ,1 5%.

Tiempo de paso inferior I quince minutos.

Actividad predominantemente manual.

Rendimiento medido 'f cllrga de tubajo determinada de carécter
eontlnuo y repetitivo cuya freeuencie ocasiona apreciable vlnculll
ci6n.

A los operlrios directos que trabajan en una linee mecenlllde dI: marltale y
I tos directos de Prensas Grandes se les garantiza el disfrute de un perlllldo medio de
delCanso de 4:0 min:.Jtos por jornada de "cho horas de trabajo efectivo.

l. compoalcl6n del citado desc_ aar', en IN con<llciDllllS actuallltl de 8
heril da trlbajtl efectivo, las si~uientes:

Minutos lomad.

Desc_ ICul (4 por 100 de N.P.) 18,5
CalCINO cgncedido por la EmpM!l" l,S

TOTAL 20,.

Este descanso seré distribuido en dos perfodoa de !fIel: minutos, uno antea y
otro despub del descanso colectivo para bocadillo. Sin embargo, podr' ser disfrutado
en una IIOla pauSll de veinte minutos en Iquellaa U.P.'. en que lo .allcltare la
Representación de los Trabajadores., o exisUCI'lI1lo • Juicio de la Empres., perjulelo.
notDrios para el orden o le calidad en el trabajo.

Art.1l01l En los puestos de trabajo donde en la actualidad ISxlstan relevos por
acumulación de una parte del porcentaje de fatigl concedido, y ISn tanto no ..
modifiquen las condiciones de trabajo que los han motivalf1), 'stas se mantendrén,
experimentando solamente la reducciÓn que se deduce de la suprllsi6n de los diez
mInutos de descanso por trabajador al pasar .1 r6gimen de pausas colectivas.

Art.l111l El trabajo de producC"ión principal y otros per. 101 que los Servicioa
Tknlcos de la Empresa estabJezC"an tiempos standard, $O realLzarén con control a
rendimiento medido indiv¡~ual o colectivo según determinen 10s·Servicio. T6cnicoa de
la Empresa en atención a la mejor productividad y organizaci6n del trabajo.

Art.112 1l Sin perjuicio de lo e~p'-'!"sto en el articulo anterior, se convlene que los
trabaj~res con control a rendimiento medido realizarlln una producciÓn pactada qlJe
se Identifica como la correspondiente a un valor de rendimiento igual a lOO.

Art.11311 Para flcilltar el cumplimientJ:l de lo indIcado eltl el articulo 111, loe
Servicios T'cnicos de 1I Empresa cal.cular:f1O las "cargas de trabajo" a rendimiento iC10
y determ¡nQrán les necesidad"l~ de' obra para cada trabajo con un. previsl6n de
ren~imiento100.

Art.1I41l En el supuesto de oue un trabajador o un~rupo de trabajadores con el
control a rendimiento medido na alcanzase el rendillWllento pact'ldo, se aphcarén
de~ra¡;c¡ones sabre las percepclones por el c~epto de prima segun se especifita el\ el
artí'::ulo 121.

PRIMAS DIRECTAS y PREMIOS eJE PROOUCCIOf\I

Sección l' Primas dlrectet ~e producci6n principal.

Art.US. liS prima da producción estar'n en reJ.a.ción con la Cltegorla sel'lllada .1
puefto de trebajo conforme a las norm81 de valoraci6n de' puestos estlllblecid81 In el
COfl\l~ Colectivo, y no guardar'" relaci6n con la categarla pr'lfesiOl'lal del tr8b.ja~

dar Que oCUCle el puesto.
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P.r. l:lI!culet Ja. prime corre-sp'ondjllnte • ceda c,tegor!a de puesto de
tnbajo se tomar/tn como base unas cDr'tiGades igu.les pera cada mes e Independicfllcs
por lo tento del número de dI,. l.pora\,les d.. l cal .. rldario SIO:AT, tanto si ~~te es de
car'cter colectivo como individual. E.tas cantidades vienen fjjedas en en Anexo ,,9 4.

los valores de 111 fracción IOn 101 globsJes del qrupo base del colige-nientc,
y el par~ntise~ multlpi¡csc<lr incluye las valores propi,,~ del t"bajadcr coligadO.

Art.l21P Rendimiento Inferior al pectado.

Sección )1: Premios de producci6P1 pera el personal Indirecto.

Secci6n 2!: Primas olrectes para otro personal con control a rendimiento medido.

Art.122g L. prima de producción para otro personal con control • rendi..,i~'1~:l

medIdo $e calcular' en la forma y CUllntla prcvis~e para IOi trebajadore& del CoJpO b,
del artlculo 117g.

En ceso de q"- II';tUne U'litiad a rendimiento colectivo o Indivi(jJal no
IICln:l... el rendimien.o pI-:terJ:l,la csntidat:! tipo, rl1rs S:.J utilizaci6n en llls :Or'P'
de los ertlculos 119 y 120, le multiplicer! por ceda ;>unto inferior e dicho rendimíl.'M:o,
por lo' 'iguientes fectore&:

Puntos rendimiento alc:ln:zado menos
puntos rendimiento pactado

O,,
O,S
0,7
'0,6O,,
','O,>O,,
0,1
0,-

.,.,.,-..,
••-,
·S.,
·1~ Y siguienles

PrenNS Blench de '20 Tm. y 'DO Tm.

b} Resto de producción prineip.l y IUS coligedos.

Coligldos I II producción principal del Ipar~ad!J al.

(ltos dos grupo! .l y b) te eorTe$ponden oon los al y b) previstos en el
Anexo nO 4 plrl J.s Prim•• Directa••

La cUlntl. de le priml correspondiente I estos grupos se determiner' por
_¡.lliclclón de 1.. fórmul.. previstas en 101 erllculo.U9, 120 'i 121.

ArL1l6 P Les cantidades tipo iodlc8d81 en 81 articulo Interior estén eondicioflsdas a
q~ se obtengan Jos rendimll!ntos fijos pactados en el.ttlculo 111.

Prensas Usl ele 800 Y~OO Tm.

.) LIMu mecaniudel, IIegÚfl el t.":Incepto de le. mism.s e.puestD en el
.tUculo lO~.

Art.117" Se utlblecen dos únicos grupos de prima direC"t. de tlt"0ducclón principal:

Prel'lU.S Afise ele 160 Tm. y el., 45 I 120 Tm.

Pr.~s Hos¡¡ de 250 Tm.

Pre",'" Grllndes y 181 pren&8S de l. Sección Prensas MedianGS '1
Automtiticas que • ~ontinu8ci6n se detallen:

Art.llBP A efectos del ertlculo enterior, tCln colig&dol a 1I produccl6n prlno;tp:illo.
trebljedores .Isulentes;

Preplrldores de ~q\'lnq '/ IIlldldor•• y mec'nicos fflCllt.l.1orcl de
UP.'.. de Mec6nicI.

MonUidores de l'T\8ulcu '1 De molde. 11ft Prensas '1 fmd[ci6n relpecU·
....mente.

Art.I23D Los premios de producei6" ett.,," en relaci6n con l. e_tegot!, señalada al
puello de trabajo oonfonne , llls normes de valoflelón de pUeltos establecidas '" el
Convenio Coieotivo, y no guardarén r,.,lllci~ con la categorla profesional del trabaja
dor que ocupe eJ pue'tO.

~If' catcul., la prima eorrespondiente _ cada categorla de puesto de
trabajo 11 tomarin como base unas cllntid,del tipo iguales cado mes e IndepeMie'1tes
por ello del número de dt,as laboreblel del calendario SEAT. tanlo si hte es de
.DIr'ctet colectivo como indIvidual. Eltas cantidldes vienen fijadas en el Anello n~ 4.

q Ji: (Horu presencie MOD. Hr..ril' IIdtlptllcl6n MOD t Hor.. prellCncilil
pellona! indirecto

II cuanUa del premio de producci6n ,e determinar' conforme alo previsto
In 101 erUculos 124 'I12~.

Resto .. mano ele otlf'l directl no Incentivld..

Atlstencla en Unea en U.P. PrellU!.

Reparedores de ITllqullUlril fija y de Instlllciones e'lloclfica,.

C.....etlilerOl. tlJmlnlstredores, grulataa y OIpetloes vInculados dlree
tlmente I la producción principel.

Verlficldores ele f.tlriClci6n, huta la eategod. do Enc:ergado Q
Asimilldo, IncluIdo.

Art.1Z41 Efleiencil rellUva.

La eficienc:l. relativa ee e31c:.l!"i por epllcacíón da WI a4¡uiente fórm:.¡ls:

Hora. producid.. por la mano .... obra directa

Eneerg.dos de producción princIpal.

'rt.1l9P DetermiNlción de l. prima.

A p"tir de les cantidldes tipo. el ....Ior ere la prima 1 nivel IndIvidual fa
Dbterldr' meMualmente de 111 siguiente form•• In llI1 "'pUlsto de que. hlYlln obtenido
loa rendimientos paot_dQl en el artrculo p2;

El valor de "q"lter' 0,40 pe" Barcelone y 1)t4li pi" Pamplone.

El Vltor de ello eficiencia no led Inferior a 0,95 ni wperlor e 1,1.

ArL125D Oetermlnecl6n del premio Individual de produccIón.

LI cuanne del premio de producción. nivel Individual le obtendr'
monsultmente de 11 siguiente formll

Prima '" __'¡;;;CCc·_ot_l_d'_d_'<'~PO;;;;c;;"",..
Horas... Horll~ vace-

calendario eiOl"les colectivas

('Horas I rendimiento' +
(Hora, de bonif¡"lcit'm)

Premio",
Cantidad tipo '1( (ficieneil reletlva X

H. ulendatio +RO vaceciones
(Horl! trabajo reales)
(tiores t VaCaCilmeS)

1I 1Ie9,"'do sumando elel por~ntesls comprende las horas por los siguientes
'o:",q,:", a n;.,,; indi·,id'Jal:

PRODUCTlVIOAO ARtA COtvfERCIAL

Adaptlci6'1 de penonel y vltiacionC$ del programa de producción.

Trabejos eventuales y rechazos, 1l,1'1bos a jornal. Secei6nl!••Productividad

El 4% d,.,. inactividades sobre le presencia. Este porcentaje alcanzar;!;
para Prensas Gra'1df,s el D~·".

Puesta en m8~cha de nue,·os modelos.

Art.126; El t18bafo e Prima Oir!ctl de Tlller y Estación de Sl!rvicio te reaiizar.i con
c:ontroJ a rendimientc medido colectivo, o individual en caso de que un tra~a;aéor
tenga un rendimiento manifiestamente balo, con previo conocimien~o y comr,ro~ac¡6n

del Comit~ de Empresa. Se conviene Cllpresamente que le Organización de Tal,e:es see
..,PT'..

Revisión médica obligatoria.

Solaj:le turnos.

Art.127D Se eOnviene que 101 tlllbajadores con control a rendh-.¡~nto medido
realIzllr~n una producclón la cual se identlflcst6 como le correspon':lente a uno de los
valores de la gama de rendimientos comprendidos entre 90 y ID0. en un sistema de
rendimienlos 75 ·100.

~t.l~é'P Prima de coJigs"'¡ento.

P~r<1 carla c¡;:~~o:;¡; de traba;c las pr¡-,.,ss de coligs",jento se ot-:~r,dr~n, I
..hel l'1d;,i1:~I. :'!';;ltiplj"snc'o la .,:i7.a tl~o hora d.e: me~. que es ,guall la re¡a,,~61
'Cantidad: ipOr¡";ores celendar:o l·i:l~8!', ~,,~~ionesi".por tI e:o;preilÓn:

(~1¡)fIIs a
rpnd;~¡enln

Horas
bpl"lificeción

Hora;-
va~8l.'lcne~

x (Hor~ orese'1cia! ..

(Horlii,8~ac;o"es)

Sección 2! ••Tipo~ de 1"1

Art.12e9" Se eslablecen dos (¡nlcM tipos de prima:

A) "rima Directa do Taller yEstacl6n de Servido Con~ados.

El) Premio pira el pmonal IndIrecto Qvlot y TAS).

Art.1~9!:' A lcs efectcs del articulo anterIor apartado A', son Coligados los I"ro!:edo·
lis adscritas e PT', '1 Encar¡¡ados de Taller.
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Sección Jt.-Prima Directa.

Art.nD~ Se cQnsidere Bfectadc por esta clD,e de prima, (",'cemente al personal
1'-10D rbtriouido en PT'. y lo. COi,yado, que se e,¡pecirican en el "rtr~ulo \29.

Ilt"t.: '. Lo, or",(ar:[o'1e, dI!" la Cala de Compenseei6n se pagar'" a partir del
CU"~~':a v un era ce ",nfer,.,.,,,dad, fjjAndose el Importe de aquella mensulllmentel par la
Comisi6" S~>,er'oiscra, ser¡ún di,;Jonibilicades eC01l6micas e Indlces de absentismo. Se
ravisar~, asl:niS;7;o, el pago de ptestacione. al pllrsonal en sltl,ae!t'in de Invalldll~

pro\li~ianal.

SEGURO DE VIDA

Art.DIlI L" primal dlIl producción ",ltBrAn en r~lac:i6tl can la CIIItegorh se1'ialad. al
puesto do trabajo conformo I hn normas de vaJoracron mo: puesto. ".,Ublec,das en .01
Convenio Colectivo, y no gUllrdarén relaCIón t:on la categorl. profesional del t.r.b.~

dor que ocupe ,,¡puelto.

Se paetM pera zada ('Rtegorl. dl!I puesto de tr.bljo unas cantidades igualaa
mensuales, on funclflo del rendimiento obtenido en cada pr. [.tM cantidades tipo lO
encuentren tlbuJad.. en el Anel(o n9 5.

Art.14l'a se~6 &$;;:91.1.01;\0 todo el pcrtOt'l::ll lb plontUlu al s~r'lic:l:J ,.:~;\O l!. la- E1 ScQlJfO Cof!t::tfvo de VI. NIro pQG l.~0I0 corno, trah&.'~:::"~
allO~vtclo ecllvo Q1 SEAi '( en tanto';. p611z& • Inr¡.- •• n;a ~ vlo;or, ¡liS &ISu+......
garenLt;se

Art.lJ2' Ottermlnael6n de l. Prima.

,)

b)

En caso de muerte,cualqulera que lea la causa qua la produzc"
accidente o enfermed1ld, el pego • 1M b&n&flciarios de un capital
Igual 11 que se consigna en la tabla que figur1l en el Ane)(o ng 1 del
presente Convenio, legón te categor'lI profesiOl'lllI del trabajador en la .
fecha de .u fallecilmlento.

En calO de m~erte por accidente, pago de otro. Clpital Igual al
eltipulado sn el 8plIrtado .), el I1 muerte sobre~lene a eaUN de
accidente IUfrido por el asegurado;

En caso de incapacidad p!l'rmanente y Ibsoluta pera el trabajÓ, el
pego Inticipada del clpital que 11I fija lln el lIl)artado a). al rT\(\mentO
de dedara"e la inCll.,acidad del a'-'t'gura~ a conaec~la de. snfeos-
medad o accidente corporal originOdo después de la ln:cil::16,~ del

""""'.
Percibirán est.e capital solamente los aseguredos con inCllpaci1ad p",rma·

nente y ab50htll ;:¡loa todo tr(lb,,¡c remunerodo.

La contrataci~y el pago de este seguro correr' a clrgo de la Empresa.

(Horas rendimiento f Horas bonificaclonlll

A pune' • ~. cantidades tipo segun remmmento olltemdo, el valor
Individual de la prlm. _ obtendré de la forma sic¡uíente~

pmtldad tipo )(

HOraa + Horas vacacionea
Calendario Colecti.....

Prima _

ElIllgUndD lkJmando del parlil'lte.11 comprende tu horas pot 101 s1guientel
conceptoa,. nlvellndlvlduah

Adaptacl6n de personal y verlllcloMl del programa de producción
Trab~OI11ventua.les a jornal.
El6'l6 dslnllctlvldadel IObre la presenct.
Vaeeclonu colecti ...a.
Rev1li6n m6dica obligatorl.
Sot.p. tutnos.

Art.U'1I Para rendlmlllntotll'lferíores al 90% na le percibirl'i prima algu"l.

Seccl6n 41.-Pramfo ptra PllrionallndirltCtlJo

Art.142Q1 En los aPios 1985 y 1986 la tabla ~ capital.'" all!lgurado, del Seguro
Colectivo de Vida que figur:lll en anelto n'i! 1, se re ... "arán 11 Incrementarán, en 'u caso,en al 90 Y 100 ¡JOr lOO, respectivamente, del aumento del Indice. de PrecIos al
Consumo, prev:~to plra cada uno de ios indltlldos años, sin ulterior reviSión.

Att.U411 Loa pnm1Dl para el peuonallnd1tecto "Llr'n en ffllacl6n con la categorr.
_alá 11I l'UUbI di" trebaJo conforme. r. narm. da val'U'ac1&1 de .puestol
eatablecldu en el Convenio Colectlvo, y no guardarAn nlación con la categorr.
profll,¡onal del tt.tlajadot que ocupa el puelto.

Se considere arectado por esta clase do premIo todo el personall'lO Inclufdo
en 101 ertlculollZ1 ., UD.

P... c'" .. prima~ • elida cMegorr. de puesto di
trabajo .. tom8rin como bale UOQ canti~ tipo Igual. eade m. e independientes
por ello dIll n6maro dlI dl.. ¡aborllbJll8 del. cUendarlo SEAT. Ella. nntidaclel vienen
fijadas en 111 AntIl«) n' 5.

Art.14}O Tod!) trabajador, al t:ur1'lPlir 101 IlCsenta y cinc»~ de edad, causar.' bija
Obligatoria y definitiva en el Se']uro Colectivo de Vid., SIO derecho al pe:clbo de
capital elgvno_

Art.1449 Se constituir' una C0r"1isi6n Mi)(ta sobre Sllguro de Vide, I trav6s de la cual
loa trabajadores participarán en la 9Ilsti6n del miamO.

VIVIENDAS

Art.1J511 Determinación del Premio. Art.14S11 El personal podr' obtener cr¡i,dit"s con destil'lo a la :adquisici6n y construc~
elón de vivienda destinada a habitaCión fOmlllar habitual del SoliCItante que carezca lile
.tra vivienda de StJ propiedad.

la cuantrl mhlma del cr~dito ser' de 60.000 pesetas.

Art.1461' En In vivIenda' propledlld de SEAT ofreclc\ll. en venu aloa trabajadores:.
Indepeodientemel'lte de que el trabajador twblere. eJercldc e no -.r. derecho a l
adqublcl6n de la vl ... ienda, este dett!cPa serA ofrecido _ la vtuda o hlfllS que con 61
hubieran convivido en el momento de producirse 01. ~ito en el plato de lelS me~s,

transcurrido el cual deberén desocuplr la viviendL

Q;oru pfNllncll t Hora. VaclctcM.
colectlvuJ

En fcnJ4n di 11I Cllfrtlct.de. tipo, .. Vlalar dlI1 premio a nivel indIVidual ..
obitndt' menIUa1mmte de la forma sígulentlll

Cantidad Upo XEfic:ienela ...

Hcri1ii + ROras v8caclonel
CaIend..1o Colectlva

Eftdtnell CU)'OI Vllore. olcilar~entre O,"" 1.1.

Premio_

DISPOSICIONES CCMl..tG

Att.U6I En el cuo da qw la mlyart, eJe loa r.abaJadores de una Sección sobrepasen
101 porcentlJ_ dlIlnaethldld q¡.- _ etp8IClf"-' on.& IlI't!culo 119'. las Comisiones da
Ptoifuctlvll3d entencIerin en 111 asunto, con el ffn de ~rofundlzll' en las causas qUIJ la
hin determinadO r propon"lOluclone..

CAPITu.ovm

COMEDORES

ArL1479 En 10' Centroa de TrabaJo dond& eltlstan comedores IUbvanclol'lados, la.
.portlclonea del penonal por comida _ adecuer6n en .funclón de los.•~'mentO'
.alarlalal pactado. en al pfflsentll Convenio y H revlurin en funcl6n de lo.
lh:rementot paster1ore.

InsUtucionel Social.
DISMINUIDOS ftSICOS

INCAPACIDAD LABORAL

ArtJJ7I La prest8cl&\ eCon6mlcl por lnc:apactdad :aboral transitorIa ~eri\lada de
enfermedad o accidente aetl dollOO por 100 de lo. sueldos fijados en elartlcujQ 740.

Art.BaO En todo caso el prImer dra de enfermedad ser' deSC'~..,tado 11 to~os 101
efectos.

Art.lJ90 Las bajas por enferm"d:ld oj(lbllrlin enl.tegllt5e l!l'Ilos ~:'¡:~las M~dlcO'l de t.
ErT,presa o en las Secciones de Personal, en su Cas", t1,:!,~tro d" las primeru
veinticuatro horas desee que fueron e><lendidas. En easa de :kllp(l~:bllid'd, serán
cur=a~as por correo, dentro de di:::!1o plazo. Ello no eJ<jr~,¡ri el., l-lo o:;~l¡r;acion de avisar
te:cfó:licamente a la Empcesa, Cfl hu primeratP0ta3, td mo:,;".) (le In aU3encia.

Les prestaciones ecr-n6micos extrarreglamf...hrias por enfermedad se per.
cl':.ir.§.n Gnicamen~ previo cumpJ¡~iento de Jos requisitas anteriorrr.ento especilica~o.

y prevíil comprobacl6n de que se han observado los prescripciones m~di~as e~tabl.D-

c¡Ga~: re;:o~o, permanencia en docr:~ii¡o, euros, trata~icnto, cor1&ol, etc...

Art.14B9 LI! E",preu se compromete 11 facilitar un pueato de tr!~ljo ad"~;'J~do I los
trabajadores dedoredos InvAIidos plrcialel o totole. para au prof~lón habl.u.. por los
O:ganol Técnicos correspondientes, slemprs que el trabajador 11II someta a les
actl ... idades de reconversión profesional que se consIderen necesaria..

En cada Centro se constituIr' una ComIsión Mbta eon el primordial fin de
reallzlI!" un cat'§'logo de puestos qUlS puedan ter OCtlpados por personal dhminIJido. Lo.
pUllStOS asl .ef'ialedos quecariln resenados parl elte peraonal. '1 eltcluldo. do toda
e~entual rotación o traslado.

No ae conslderar'n dismlnuTdoa mili trabajadorea que lo. eXj:)resamente
declarad~s coma tilles por los Orga.not TécrUco. Oficial" c~rresp~ndientes. No
obstante la Comisión por unanirddad, podré extender esta conSlderllCl6n a los casos
e)(cepclo~aJes que, rechazados por las Comisiones Técnicaa, le estime que no puedan
ocupar un puesto normol de trabajo, (por ejemplo: enfermoa mentale' y netl'losos).

Se mentendré un sj~tema perrranente de seguimIento y control de es~

tflil~ajad')tes.
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NI:! obstante ~¡ "lJ~""n 8 juieio de la Comi',;6n "e Tra'n:z ":'lleJidos
"J<islan dificultgdcs manlfj",,',,> c'c ~'::'Jdl'~'~~'¡6" COI.' "',r':8 d!" tr~"·;¡io. de 'J a su
perfil, ei trabajadDr y previa o~'e":~,'i6;. dI' le rre"lC',7n~da r,)·".<j6'1, 1',JcJd ~. ¡~,."...
JI indemn;1aciOn que de acuerno a la lahla s;g'~;e1\te le C"orrCo",onda'

PENSION MENSUAL

Hast. 24.000 peselu
De 24.001 hlata '4.000 pesetas
De J4.001 haltll )7.000 pesetss
De :n.OOI hlltII '8.000 pe8llt&s
De '8.00~ hllbI '9.000 pesetaa
De ".001 Mlt. 40.000 peSli:ltllt
De -'0.001 IM'I adelanto

~~!?-,2f:.!.2..::

2.500,000."
2.700.000,.
2.000.000,.
1.800.000,..
1.700.000,..
1.600.000,..
1.~OO.OOO,.

Art.l~S9 La Dire~c-i"'" ole le ''''::,,,::~~ fa~;11~1r,'j a les DeJeqad'"Js e,in .~.,

.,i¡Jortuna llLit::l~ilaC'ér, ,cata pode, entra' i sa!,r (j,,: C~ntro de Tra~ajo inr:~,'J ' ~T~ ,'e

..\.' Jornado I¡abitcml.

Le referida autofilaciór-, será ,á:ioJa ps!.-r,¡SIT'O, para poder cir~'-,la, ., las
diferentes depe'1dcr.cies de ia ¡::mp~es". ,Em D':J!! ...Uo sUDonga incremento <le :r " C,~"~

respccto oi nómero de horas de dedlcsclO" slnJ",al, y sin perJulcl." tao : ~tO ,".lc:
derecho de le f.:mpresa a 1IU1Ipender el .cce!IC ~ delermll1adll~ :;lependenc,as.

Art.1569 En los Centr~s de Trabajo que posean une plsntilla suoerior a 5:>~

trabaJltdore.s. I1 Di~ccl6n ce la Er"""".sa "'cijit:lr~ la uti1!z8ción de tIn local para el
ejertic:io de llls funCIOnes y tlreas ~b las ~e:clones re_cor'locldes.

FQ\lOO SOCIAL

Art.157P Eo 101 C",ntrns de Trlbljo q~" po,ean tINI plantl.l1a superi~r e JQ1

trabajldores exltt1rén l"llJ"In~s de Inun~lo en los qua I.os SindIcatos d~bl?amen~"

Implllltadol podrán insertllr comunJc8C,o:.:,e'S doo! cn;,tenldo lIbanl o &UlCllCal. LI
s1tuacl6n y número de eUos tablones aeré acoroolda por la 'Seeción Sindical con la
Olreccl6nde 1_ Empresa.

SecciOl.es SinJiclllcs

CAPTTl1..0 IX

VEJ\iT A COCH¡::S

b) EJ derecho a tu percepción el'1pez&ri pet. lo. nIl'Iot qlll cumplan JoI
eultro liños entes de I de octubre.

Art.1602 El cobro de le cuota slfldical de le~ Secciones reeOllOcldilS le reaJiza,á, •
petlcl6n de ellss, e tra"il's de la nómlnl.

CAPITLLO X

Di'pOlJelones varias

Art. 1612 los Comit'~ de Seguricllld e H;giene de cad~ Centro de trebajo particiFsrfln
en la redacciOn y 'Probaeión de la. Norma~ T6cn¡eu de prevención de riesgos
profel1onalol.

Art. 1620 El cumplimiento. las latlCiorea de suropensión de empleo y aueldo d~ uno a
1II1.:r: dtu que .lmpor'lgBn a ..rlbaJ.dorllB ein lenciones en vigor, quedar' eupedltado 1
l¡IaI en 01 plezo de .1. maaat cometan otre 1.lta grave o muy grave Odol1eves.

L. EmpreSl podrl aJ.r~ tlmbleT'l esta feultlld, a b: vlstl de 1..
olrCIJI'lItanclu concurrentes, CUITldo • trate de l;ltrll anciana por feltea graves o
muy gr..... a euendo el trlbol_dar bI1go alQW'lll sanción r» ecnt8dL En tIIies e.sos
• podr6 'l.t 1rI pl~ll • ham 1rI a7tcI ••fectos ~ ~+J8!lenI16n Hll:Llmpl1mlento de la....,...

Art.15B9 A las S",=dones ~Inrll~.le~ enn implar:~"~ión suflelente en eade Centro
880('0 Ic nrllvj.t" en e~te C"onve~lo le les facilitaré por la Dirección de le Empresa J.
In!orma~lón)'c!ocument8ción '¡Qulentllll

e,) PftIducción y ventBl, con clrActer trimestral.

bl BaI.nce y cuenta de relultedos anual.

O) MClmoril que le presente Ila Junte Genenl,de Aeeionlalls.

ti) R"~truetUf'acló"l de pillntillu,

el Imr:l!n~.e:::!(on o revllt6n de sIstemas de organlZlclón del trlbajo.

1) Mc--.-JificacJont!ls de Jornada r, en IU CIIO, regul.clone. do empleo•

. 9) LI dOl:umente-:16n que tle hcilite a la JUI"Ita Generll de Acclonistu.

Art.1592 los Delegados Sindicales serén informedrJs previamente de los despido~ Y
IInClonee que afecten. los a.filiados .1 Sindicato que repretentaf'l¡ por faltea gra.ves o
muy graves.

lin perjuicio a. la calificaciÓn d. la. faltal que resul
*- ~eaanUi, la Direcci6n 4e la Empre$8, atendida. las circuns-
t:ahciu coAeurrent.., polid: acoran la apl1oac1On a. una sanci6naa ..en.o%' g7:Ado.

Art. 163& Se .antlene la Comisi6n d. Segutmiento d.l Plan Estrat~
1100,1ntegrada por aoc. trabajatlorea, que guardar' e 811 composi-
o16n la proporc14n adecuada a la representativid.d real de las 00
z:bntee a1ndlcalo el la Jlmpre.a.

S. D:f.re<leUln a. la bpreSlll lIlar.tendrS informada a esta CO
m18i~n del desarrollo r cumpl1mentaci6n del 'laD letrat4gico en t~
40. BUS aspectos.

Art. 1641 Se crea una Comisión Mixt~ Paritaria 4e Calidad en todos
10. Centro. de ~.bajo cuya funciÓn a nivel Intarccotroe ser! eBU
~da por la COmi.iÓn a. Seguimiento del Plan ~trat8g1co de la __
COmpañla.

JAYUCA ESCOLAR

Art.15ClP la A)udo Escolar a percibir d\Jrente el perIodo de septiembre. Junto,
Imbos inclusl.'e, queda eslable=loe en las 119w!ente8 cantlollde8:

NI1\O!I de t'U1Itrn 11 cinco eT,os: 376 peJta~¡mel.

Nl!'loa de aeia I nueve al'lol: SSl pebetlll/met.

Ni!'loa de diez a catorce años: 626 pesetas/mes.

Art.15:ZP La Empresa SEAT hlconoce JIS Secciones Sindiclles de la. Centrll"
legalmente constituid.. y con Implentlción luficiente en clda IJOO de IUII Centros de
Trab.lljo.

Art.l'n; la Empresa informar' 8 los Comit" sobre lIs condiciones v~'ente. ea c.dl
mtIme1nto para la vente de coches a emp eados, y muy en ~eclll en lo 18 refiera_
tes cam;'>lI'1a~ especiales de promoci6r) ventas especieles '1 'djudlcacl n de codhe'
t1nlestradoa.

Dicha Aywda Escolar:

a) Se abonaré por cursos completos durBnte diez meses, cuyo inIcio ..
tiene establecido en elIde octubre, lunque .. aban.r' t.mbl6n 111
mel de septiembre.

e) PermlnecerAn eobranoo la Ayuda Escolar todos 101 nl!'ios h••t. 11
ecl.d de t'IItoree Ii'\OS, InclUlive 101 1M ~nce 1lI'Io.. 11. fetoa _
cumplen una vez inldado el CUrtO escolar.

Art.149" la EmptClsl aportar' al Fondo Social de lo, uebajadoret de !lEAT lIi
calltlded brut. clII cien mlllclnu dll ,..t.n In ctIda uno de JOI aMos 1.984, J.9M '/ 1.986
Eltl elntidld ser' rep.rtlcltl IIntre toao. 101 Centros de TrablJo de la Soctedlld
proporcionalmenta • IU plantllll, y. pondrt • dilposlelón d. las Comlt6t di E"llre~
In pinos trimllltrallls.

El Fondo Social ser' Idminlstrado por 101 Comités de E:m¡Jl"era di" lIC'uerJo
C'on 11 normlltlvtl ya existente en r.1lId1 Centro y le (l-flst:m;¡~' a pr·Dstaclc.nbG ll:lol"l6mlc••
eJ<tnordlnarlls derivadas de llrgl enfermedad O dl,minuc:ión func:ional flllctl )'
pslq';!ca, H"mormaJidad, etc...

A elto. .fllctO!l, le entenderAn IUficlll'fltelTlllnte imp1antedlll en cad.
Cer.tro de Trabajo .quelll1 Centrll" Slndlc.les qu& ctJf'>:lt!ln en 101 mlsl1'lDS con un
nómero _.:le trabaJedorel .fillados y cotlzantes Igc31 O .uperlor .1 10 por 100 de la
pi.ntlll6, y (jolarén de 1.. gltantla. lJJfl .., contemplar¡ en es~ CapItulo. C.da Central
Silldic&l ¡';reóitar' de modo fehaciente el n(¡mno de sus efmldos ente la Empresll, la
cual podré co:'tt:!ltar la eJ<llctltud de I1 .flllacl6n y cotización.

Art.153" En .quellos Centros de Trabajo co~ phmtllla que e~ce¿a ~e, 2~Cl trabaja.
dores y cuando loa Slndlc¡¡:oa o Centrales po~ean en los misenos una ef¡J¡aclón Igua! o
.uperlor al 10 por 100 do aquella, lo Refltetentocl6n de lo Central ler' ostentada por un
Dlllegodo, quien dbpondr' para aua funcione. alndicales del mlsmo.n(jmero de horas
retribuidas que corr",>,or,da 1 los miembros del C:'mltli de Empresa, Lile horas
Inve¡t1óes por 101 Dltlegll'Jos en reuniones con le Direcc¡(,n de la Empr~sa, a pettción de
'.tB, aerAn 1 cargo de l. !::mpresa.

No ob,ler-t.e 10 ent!'\rlo:", en lo~ Cen".ros de "';"rllb.,jo con plantilla .uperlor •
l.!,!)::' ~,'s~&!Fd:lr~~, .lemr:;N q'J~ la~ C~ntl~:~s Sin,;:cak's P')~e-F."l en los mismos ~nB

.fllhl!~i"'"l Igual 1;1 super;or al Ir) pJr lOiJ da oqLilÍiis, 19 Rq..res:.-ntal'ión de la Sección
Sindical se~i Ci~tentld6 por dos DeJeg6¡;os, quienes tenorllr, dedicación completa a su,
funclon.. sindlca'ea.

En l. F"~.':Jtlcll dll ZC'n~ fra"lca e~lstiran, aderr,¡\s, un má.¡,.,o de cuatrO
Oelegado~ con.1 m1smp oomero de hor,¡. retribuidas que los miembros del Comité.

Art. léSE. Una Corr.isi6~ Mixta inteorada por igual ndmero de n:n"" _
tantes de L~as partes intervendrá en los conflicto. de interrr~~~
ci6n y aplicaci6n con carácter general del Convenio Oolectivo.

DISPOSICIO~ES FI~ALES

~rire~ra.- Queda derocado y sin efecto ni aplioación el Regla~o~~o
~e Trabajo en la ~p=esa, aprobacio por ResoluciÓn de la Direcci~~
General de Trabajo de fe~ha 5 de septiembre de 1974.

Segunda.- El prese~te Convenin Colectivo se suscribo der.tro de los
principios gue han informado 10$ s~cesivos Acuer~oa Interco~fe¿e~~
.es y de los que pUedan suscribirse en el perlodo de su vigencia.

Art.1542 En todo caso, los Dekga,dos Sindical",s deber;\n ser tra~a'l)dorcs ero a~tivc
de le Empresa.

~rcera.- En lo no previsto en el presente Convenio, Be aplicar! _
la Ordenanza Laboral de la Industria SiderometalCr~ioa de ¡g de ju
1;1,0 de 1970. -
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ANEXO 1

(Seguro Colectivo de Vida Capitales Asegurados]

BOE.-Nüm. 176

al 2.038.803

bl 2.135.739

el 2.233.692

al 2.135.739

bl· 2.233.692

el 2.334.425

al 2.334.425

bl 2.436.915

el 2.544.111

4) 2.657.145

al 2.544.111
bl 2.657.145
el 2.762.866

dl 2.888.539

al 2.762.866
bl 2.888.539
el 3.052.649

41 3.216.305

311. Catégoría,

9ficiales de )i.

2i. Cateaoria

l' Ca teqoría

Nivel Salaria!

al
bl
el

1.984

1.940.678
2.038.803
2.135.739

Encargados y Oficiales
de 11 Especialistas

Jefes de 21

J~fe~ a'e 11

lHvel Salariill

al
bl
el
dl

3.05?.6H
3.216.305
3.392.373

3.566.631

'J'IEMPOS TIPO
ANEXO - 2

TIEMPOS

Estimado O preventivo

DB50B LA

Introducci6n de la fabric~
ción de la pieza.

INTRODUCCION
HASTA LA "l'ECNOLOGIA NUEVO MODELO

Fecha de puesta en vi- 3 meses 6 mese~
qor del tiempo de ini-
cio.

Fecha de realizaci6n - 9 meses 12 meses
del estudio de tiempos.

Inicio

Tipo o Standard

Fecha de puesta en vigor 
dal tiempo de 1nicio.

Entrada en vigor del ~lempo
determinado.

Modificaci6n tecno16g!
ca.

1 N D E FIN 1 D O

1) TIEMPO ESTIMADO

2) ~IEMPO DE INICIO

/
DEPYlIrCrONES

Es el tiempo obtenido por apreciaci6n en la oficina antes de intro~ucir la fahri
caci6n de la pieza o modificaci6n que se trate. Se utilizara para determinar 105
datos de carga de máqUinas, costos y otros de tipo técnico.

Cuando la8 primeras series de las piezas nuevas o modificadas no se realizan a 
jornal se utiliza también dicho tiempo para calcular el incentivo a abonar a los
obreros. Debe estar en vigor el período necesario para pode~ realizar los prime
ros estudios que sirvan para fijar tiempos de inicio.

Es el tiempo que se obtiene en el taller, mientras se realiza la op~raci6n cpn 
el tiempo estimado, no aesglosando la operación en elementos, antes que el obre
ro haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para considerar estabilizado
el método operatorio y sin, que 108 útiles estén perfectamente a punto.

Debe de estar en vigor el período necesario para que el método pueda considerarse
estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los medios de trabajo.

3) ~IEMPO ~IPO O STANDARD.

4) ACTIVIDAD

5) ESCALA DE ACTIVIDADES

Es el tiempo que se obtiene para la técnica usual de medida de tiempos de tra
bajo, analiza~do el método y descomponiendo la operaci6n en elementos. No su~
frirá variación posterior, salvo en los casos previstos en el Convenio Colec
tivo.

El concepto ~ctivfdad comprende por una parte la velocidad (resultado de la
voluntad de trabajo), y por otra la hauilidad en seguir el método previsto.

Se enti~nde, por tanto, que un operario trabaja a dohle activi~ad que otro -
cuando realiza el mismo trabajo en la mitad de tiempo, pudiendo ser resultado
esta diferencia de cualquiera de 108 factores citados e~ el párrafo anterior,
o de la combinación de ellos. -

Para poder utilizar con precisi6n las actividades observadas es preciso dar
les una expresión numérica.

A tal efecto se ha establecido una escal~'cuyos valores caracter!sticos, en -
tanto por ciento, son los siguientes: .
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o Actividad nula. No se trabaja.

- 7S Actividad mínima, ",ntendida en un r¿gimen de 1;orabajo a incentivo. :Eqlli
vale a la más frecllente en un régimen de trabajo sin incentivo.

- 100 Actividad óptima.

6) ACTIVIDAD MINIMA E~ la más baiel que puerle t€'n<;!r el tI" .. )),)j"nor trabaiando a incentivo, yequiva
le il la desarrollilda normalmente sin el est.i.mulo de una. retribuci6n por r~nai

miento. Corresponde a la velocid'1rl ,le I1n hombre de facultades medias que r~co

rre a pie, sin carqa alguna, por t~rreno llano y en línea recta, 4.500 metr0~

por horC'!o

7) ~~TIVIDAO OPTIMA E1'livale a los cuatro tercios dll la il,;tivina(l minima definida en el apartado 
anterior. El ritmo de trabajo que supone puede ser mantenido por el trabajador
medio de manera indefinina sin detrimento de su salud, pudiendo recuperar su 
fatiga fUera de la jernaoa laboral y en los descansoS previstos durante la mis
roa. A esta actividad le corresponde nUméric~mente el ~lor 100 de la escala de
fin ida en el punto 5 de este Anexo. -

Por otra parte, trabajando a actividad 100, la velocidad de ejecuci6n debe -
ser tal que pueda seguirse correctamente el método operatorio, no debe per-
derse el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe poderse efectuar -
con la calidad requerida.

8) TIE~PO TIPO Tiempo tipo es el concedido por los ~ervicios Técnicos ~e la Empresa para la
realización de una determinada tarea con un rendimiento óptimo.

Resulta de aplicar al tiempo· por operación, correspondiente a la actividad
100, los factores de mayoración por fatiga y necesidades personales.

9) HORAS PPODUCIOAS Son las que resultan de valorar la producci6n efectuada en base a los tiempos
tipo concedidos definidos en el punto 8 de este Anexo.

Es el· resultado de dividir las horas producidas por las horas empleadas en -
realizar el trabajo.

Corresponde al t~abajo realizado a la actividad mínima, definida en el punto
6 de este Anexo, en un 'perIodo determinado de tiempo.

Como en el caso de la actividad, la traducción-numérica del rendimiento míni
mo es 75.

12) RENDIMIENTO HAB~TUAL Rendimiento habitual es el desarrollado por un trabajador durante los tres ú!
timos meseS. Si el operario trabljp'e rendimiento colectivo, su rendimiento 
será el del grupo.

Es el que corresponde al trabajo realizado a la actividad 6ptima en un deter
minado tiempo. Como en el caso de la actividad 6ptima, su valor es 100.

F Ae T ORE S °E F AT ¡ GA IANEX0::i]

E S F UE R Z o E N K,G.S,

o~N'"'>:'...J
tU=:;'
:":>UO
.......la::<.,., ':::. =>
1.o.':;::Cl..

o

M,
o

~,
o

,
o

l(l,
o
N

o
M, ~,

o
M

o..,
~

M

~..,
o..

\ 1.00 1,01 1.021.04 1.08 1,08 1,10 1,121,141,16 1,18

~- 1.011,04 1.051,07 1.091.111.13 1.151,17 1,19 1,21 1,061.061,08 1¡07

1,051,06 1.071.09 1,11 1.13 1.15 1,17 1,19 1,21 1,23

t 1,121,091,14 1.09

f 18 ,19 1.20 1,22 1,25 1.27 ,29 1,32 .34 ,36 1.38

,lB

,lB

1.16

,241,22 1,17

1,181,22 1,20

1.161,201,lB

1,41.36 ,391,34.321,27 1,2S1.22 1.25f ,20 ,21

1---1--1>t~+l'09 1,10 1,11 1.13 1,161.131.20 1.221.241.26 1.28

1,111.12 1.131,16 1,181.2'-) 1,22 1,241,271,29 1,31

~ 1,16 .17 1.181,20 1,221,20 .27 1.29 ,321,34 1,36

1-'-".:.'+..<:..,;}'f:":'-f',c::24::-¡-"2::6:-11,.,,:.:2:.-7-t'.!;'2:.:9:-l'~'c:.32=-t~,3' -fJ,,,,3,,-6-+,.."3,,9-f',,,4.:.'-f,-"4",4'---1,-,,,4,,-6+,-',.;3",0-1'-0-,,2.:.1.jC>c31.1''---1c..!J2B~
a-..lto .30 .32 1,33 1,36 1,39 1,41 .43 1~46 ~48 ,51 ,53 1,35 ,37 ,37 .35L__.L.._
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;·i'1''';~ ,1irectas
'),:-odl.lcci6n 

,--re:' ~~ pal y pa-
ro persa-

na. ·;on control
<.1 '~i~(i imiento
.,.rlido.

Premios de Pro
ducci6n para el
personal Indi-
recto (Valores
a multiplicar
por Er )

Grupo Al

Grupo B)

.{ Producción
{princip<tl
(Area Indus
(tria1, y Ta
(lleres M!íis
(tenciales ~

{Comerciales
1
~Resto Indi
(rectos.

)1 Categ.

13.115
11.361

B.432

Ofie.)o

13. BlB
12.180

•

9.251

Ofic.2 1

14.521
13.472

10.658

ofie.1 A

15.225

14.763

12.064

Encarq. y
Asimilado

15.929

13.241

Jefe 21

16.044

14.406

J\NEl<D 5

Jefe 11

16.979

15.225

TABLA DE CANTIDADES TIPO A EFECTOS
DEL ABONO DE LA PRIMA AL PERSONAL M.O.D. y COLIGAD9

ROic!I'1IENTO. 3·.CATEGORIA OFICIAlES 3'. OFICIALES 2'. OFICIPl.ES 1'. ENC~RGAuOS y ASIMILADOS

100 11. 949 12.769 14.207 15.49B 16.664
99 11.655 12.474 13.839 15.131 16.296

9B 11 ,361 12.180 13.472 14.763 15.929
97 11.067 11. 086 13.104 14.396 1~.5f,1

96 10.773 11.592 12.737 14.028 15.194

95 10.479 11. 298 12.369 13.661 101.826
94 10.185 11. 004 12.002 13.293 11.4;9
93 9.091 10.710 11. 634 12.926 l!.C'l
92 9.597 10.416 11.267 12.55r 13.724
91 9.303 10.122 10.899 12.191 13.356
90 9.U20 9.839 10.542 11.934 12.999

Definiei~n de las slquie:t':es categor!as: prof",sibnales:.

- AY~¿2~~e T~cnico S¿ni~ario de p~imeral E. el empleado q~e, e~

td~do en posesi6n del tItu:o de Ay~dante T€cn!co Sanlt~rio ce ~

~"presa, presta los ~erv1cios señalado. en el Re91a~ento de 0:::
~a~iLaci6n de los Servicios Mfdieo. ae Empresa, los asistencia
les ~. todos los cometidos propios de su pz:ofesi6n que se le as1.[
~e~, est3ndo a dispos1ci6n de las Jefaturas de los Servicios M~
~~C8S ~ara a~~lr responsatilidad sobre la actuación de otros -_
.... 'i'-l:::f.~.tes Técnicos S.;,.nita::-los o de Analistall de Laboratorio ClI-
nico. -

La ¿!;~;:"ipci6n de los ;"·r.:d.J.i".tes Técnicos Sanitarios a esta cate
'y.f J. ;¡e dete~in!!.rá por ro.::'.i·os, sin que en nil1gl'ln C.:lSO el nW:te
;:"0 e '"':lt.:c"ntes T~cnir;os $J.:.i~ar.ios de prfm'!!r-a tbeda excede,,- der
4~ 0;:" leo oe la p.!.a.-:tina de dicha profesi6n.

La aci6n del nivel s"- "rial de Jefe de primera a los Jl.yucantes
7tc C3 Sar.itarios con~ ~l1de ya la corepensaci6n por la pr-esta-
c::~ e las !u~CiQne5 as 5~~rciales y las ~spec!ficas del Regla~
1'",-. o C" la. Organi;:aci~:, Jc los Se::"Yicios Médicos de E!:'.presd.

.. lIr'::'!:l~,te ':'~'"on~c,~ S'::r.itario ::le 51e<;",",'J'", :0.5 e" e"'.p~ea::::::: <..:.;to, "",'

t~ndo ~n posesió~ ¿el tl~~lo de A"udan~e ~@c~:co S~~itari.:: de -
E."llpreSa, pre,:;ta los servicJ.os seña!.ados en el Rec:an,;:,'l:o de la 
Or9anizac~~n de ios Servicios M€dicos de ~prcsa. los aSJ.stenci~

les y tedos :cs co~et:j~5 propios de su profesión q~~ se le asi~

nen.

La fijación del· nivel salarial ae Jefe de segunda a los Ay~da~tes

T~cn1cos Sanitarios comprer.de ya la coropensación por la presta-
oión de las funciones asistenciales y las especIficas del Regla
mento de la OrganizaciÓn de los Servicios M€cicos de ~prcsa.

- Operador de Te~.ir.all Es el Operario de MOD de la tercera cate
gorIa que, a trav~~ Jc U~ t~~.inal industrial instalado en la l!
nea de fabricación y de ~c\.:erCo con las in¿icaClones del Manual
de Operaciones, tran=it:<i! ir,f::rroacienes. solic.Ltada.s por elorde
nador, SO:lre el llvance de la produccH5n. 1'amti€n re..!iza.r4 cargas
de trabajo del proceso prod~c~ivo para saturar su jprnada labo-
ralo


