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con el numero 1.563 la gafa de montura tipo univer.
sal para protaccién contra impactos marca Me-
dop», modelo 028-D2, fabricada y presentada oor
la Hl;!mpresa «Medica® Optica, S. A» (MEDOP), (e
Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente

RESOLUCION de 12 de abril de 1984, de la Direc-:
cién General de Trabajo, por la que s2 homologa-

de homologacién de la gafa de montura tipo universal vara,

protecciéon contra impactos marca «<Medop», modelo 028-D2, con

arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de protleccién personal de los’
trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva -

se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de proieccién marca <Medop»,

modelo 028-D2, fabricada y presentada por la Empresa «Medical,

Optica, S. A» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, namero 28, como gafa de monture tipo universal para
proteccién contra impactos, clasificandose sus ocu'ares como de

clase A por su resistencia frente a impactos, y por su proteccion '

adicional como 000.

Segundo.—Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca, .

clasificacién de sus oculares y proteccién adicionai llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares
la letra A, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de

forma indelebie, la siguiente inscripcion: M. T. FHomol. 1.563.:

12-4-1984-MEDOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los

trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-18, de «gafas de -

montura tipo universal para proteccién contra impactos, apro-
bada por resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 12 de abril de 1984.—El Director general, Francisco.

José Garcia Zapata.

16822 RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Dijec-

cién General de Servicios. por lu que se dispone .
el cumplimiento de la sentencia ‘dictada en et re-

curso contencioso - administrativo .interpuestu por’

«Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S. A.».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se:

publica para general conocimiento y cumplimiento en su-s. pro-

pios términous el fallo de la sentencia dictada con -fecha 13.
de marzo de 1984, por la Audiencia Naciona' -em el-recurso -

contencioso-administrativo namero 43.620, promovido por «lbe-
ria. Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», sobre sarncién de multa,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-

curso contencioso-- dministrativo, interpuesto por el Procurador :

senor Pinto Marabotto. en nombre y representacién de
Lineas Aéreas de Espana, S. A."”, contra la resoluciéon del Mi-

Tozria,

nisterio de Trabajo dc 27 de octubre de 1982 y de la Direccién -

General de Trabajo de 1 de abril de 1982, a que estas actua-
ciones se contraen, y todo eilo sin hacer expresa imposicién
de las costas causadas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984 —El Director general,
Heras Poza.

Enrique

16823

cion General de Trobajo, por ln que se dispone
la publicacién azal Convenio Colectivo de la Empre
sa «Sociedad Fsparola de Automoviles de Turismo,
Sociedad Anénima~ (SEAT). :

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresa «So-
ciedad Espafiola de Automoéviles de Turismo, S. A.», -e.ibido
en esta Direccién General de Trabajo entre el dia 20 de marzo
y el dia 9 de abril del mismo aifo, fecha en que tuvo onirada
la documentacién complementaria, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el ar‘icu-
lo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/198¢,

de 10 de marzo, y articulo 2.° del Reul Dzcreto 1040/1081, de 22 do

mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Coave-

nios de esta Direccién General, con notificacion a la Cowmision .

Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliaciéon.
EstT(o;rcer‘o.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia! del
ados,

Madrid, 31 de mayo de 1984.—El Director general, Fran-isco
José Garcia Zapata.

SEAT.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1984, de la Direc-

CONVFNIO COLFCTIVO DE LA EMPRESA <SOCIEDAN ES-
PANOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, 8. A.» (SEAT)

CAPITLLO |

Disposiciones genersles

AMBITO TERRITORIAL

Art.1? El presente Convenio Colectivo seré de aplicacién en todos los Centros de
Trebajo de la Empresa "Sociedad Espaiola de Automéviles de Turismo, 5.A." (SEAT),
ubicados dentro del territorio nacional.

AMBITO PERSONAL

Art. 20 E) Convenio efecta & la totalided de los trabajadores que prestan sus
eervicios en SEAT, excepto al personal Directivo y Superior,

VIGENCIA

Art. 39 El Convenia tendr tres efios de duracitn, extendiendo su vigencia desde el
12 de Enero ce 1964 hacta el 31 de Diciembre de 1986.

El Convenia“prorrogaré su vigencia de ufio en afio, salvo que cualquiers de
las partes lo denuncie con tres meses de antelacién & la feché de su vencimiento o a la
de cuslquiera de sus prérrogas. o

* COMPENSACION
Art. 42 Los Acuerdos establecidos em el presente Convenlc abscrberan y r:omp-en-
sarén las mejar_as que pudieran determinarse por cualquier disposicién abliga:oria.‘
’ CAPITULO I
) Jornada :
" JORNADA LABORAL a

*Art.. 59 Ls jornada leborel enual de todos los Centros de frebajo de la Empresa
sera la siguientes R

Afio 1984: 1.826 haras, 27 minutos, de prestacién real y efectiva de trabajo,
"Afio 1585: 1.816 horas de prestacién real y efectlva e trabejo.
Afio:1986: 1.800 horas de préstacién real y efective de trabajo.

-~ “+Los perlodos de. dEscanso que en ceda Centro de trabajo se establezcan
spara la comida o bocedillo, se efiandirdn @ e Jorneda laborel fijeda en los parrafos
precedentes, y no serén retribuldos,

La jornada de presencia en el Centro de trabajo, obligatoria pera tedos los
trebajedores, resultard de sumdr la jornade de prestacin geal y efectlva de trabajo
més lus perfodos de descaneds - - £ SRS

CALENDARIO Y HORARIOS

Art. 62 El ealendario de los dfes leborables anueles y los horarlos de trabaje se
establecerén en cada Centro de trebajo por acuerdo entre la representacién de la
Direceién de la Empresa y de los Trabajedores con sujecién a las siguientes normas,
toméndose como base las horas de prestacién real y efectiva de trabajo establecidas en
eémputo anual para ceda unc de los afios de vigencia del Convenia, segin lo indicado
en el erticulo 52

- e) Para los trabajadores de trabejos continuados, 18 Jorneda de presencie
en el Centro de trabsjo seré de ocho horas diariss, todas las cuales completas serén de
trebajo resl y efectivo. Se consideran trabajos continuadas eaquellos que por 84
natureleze se efectdan en tedos los dfas del afio.

No obstante, estos trabajadores podrén consumir €] bocadillo dentro de su
Jornada sin absndono del servicio, oL ’

b) Para los trabajadores a turno, 1a prestaclén de trabajo real y efectivo no
perd nunca de duracién inferior @ ocho horas diaries. Estos trabajadores dispondrén de
15 4 20 minutos de descanso no retribuido para el bocadlllo segin los Centros, con lg
que su jornada dePresencia diaria sera de B horas 15 minutos u B horas 20 minutos.

¢) Pare los restantes trabajadores los horarios se fijarén por ecuerdo entre
1a representacion de la Egnpresa y d= los Trabajadores en funcién de las horas y dfas de
trebajo anuales conlorme ! calendario laboral de cada locelidad.

d) Para la stencién de servicios especiales se mantendrén o establecerén
los horarios especiales convenientes, de acuerdo con la normstlva legal aplicable.

¢) para la debida atenclén al cllente en las ectividades de venta de coches
nuevos y vehlculos de ocasién, venta de recambios y esistencie técnica, se estable=
cerén con intervencién de los respectivos Comités de Empresa, los calendarios y
torarios que posibiliten la méxima extensién del servicio.

f)La determlnaclén del celendario laboral anual en eeda Centro de trabajs
ce efectusrs de manera que la reducci6n de dlas de trabsjo se eplique en sabados de
semanas sin otro dia festivo, sin perjuiclo de las excepciones que pudieran acordarse,

VACACIONES

Art. 7° Se disfrutarsn 28 dfas laborables de vacaciones colectlvas en cada uno de
los 3 .fios de vigencia del Convenio, que se distribuirén a razén de 24 dlas laborables
en ve:ano, y 4 dies laborables en Navidads

No obstante lo anterlor, el personal que por necesidades del servicio deba
trabajar durante los perfodos de vacacién colectiva, disfrutard por turnoy @ lo largo de
todo el sfio su vecaci6n anual, procurando fijar su disfrute en el perlodo de jualo @
septiembre y por rotacién anual.

Los trebejadores que en le fecha determinade pars el disfrute de ls
vacaclén colective no hubleran completado- un efio efectlvo en le plentilla de ls
Empresa, dislrutarén de un namero de dlas de vecscién proprocional al tiempo de
preatacion de servicios,
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EXCEDCNCIAS

:nnias ee concederdn de ecuerdo con lo establacido en la
at:va igcorel vigente,

Al trabsjador que se le conceda una excedencie no se le conservard el
puesto de trabajo, ol cual serd cubisrto en la forma que correspenda. Al terminar su
excedencia se le asignard, si hubieta vacante, um pueito de su categoria: en caso
contrario, podré asignarsele, hasta gue ésta se produzca, un cometido de categorla
inferior, conservéndole dnicemente las consideraciones y el salario de su calegorla.

‘CAPITULC il -
ORGANIZACION

Art. 9° La arganizacién del trabajo es faculted exclusiva de la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, ’ :

Art, 102 Con carécter general, todo el personal de la Empress incluido en el émbita
de eplicacién del presente Convenio tiene abligacién de:

1)  Comunicar a los Servicios de Personal los cambios de domicilio
dentro de los cince dlas siguientes a haberse producido,

2)  Usar el distintivo personal y las prendas de trabajo durante el mismo.

3} Abstenerse de comer durante las horss de trabajo o fuera de los
lugares destinados para ello,

4)  Cuidar la conservacién y limpleza de los materiales, medios de
trabejo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar & su pérdida ®
deteriora en escasa cuantia,

$)  Avlear & sus superiores de las necesldades o defectos de los materlae
les 0 medios de trabaja,

&)  Der cuenta del extravio de las llaves del armario guardarropa o de lag
chepas que los obreros tlensn 8 8u ¢srgo para extraer Gtiles y
herramientas de los pafioless

7)  Entregar en Ios pafoles el dfa qua 88 ordans Tos Gtiles y herramientas
: sacados can chape,

8) Comunlear @ los Serviclas de Personal, en un plazo de clnco dlan, las
modificaclones habidas en su familla que puedan efectar a las
telaciones del trabajo con la Empress, - v

9) _ Utillzar las prendas y los median da pratecelén on ef trabajo,

10) Cdmunlcar. dentro ds los tres dlas elgulentes @ haberes productdo, et

extravio de la terjets de ldentldad; el distintivo personal o Is
autor]zacitn de tranpporte, :

Art. 118 Todo el personal deber§ sometersa al slatema ds control de sulida fus
implente 1a Direeclén de ceda Centro de trabejo, Incluso el reglstro parsonals A tal fin
o habllitarén locales especiales para el personal mascullno y femenines

En cualquler caso sard obligatorla la exhibleién él' persone] de vigllancla del
contenldo de toda clase de paquetes, bolsas o certeres que 8e pretendan sacer del
Centro de trabajo, .

CAPITULOIV
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 12¢  Con objeta de simplificer la clasificaclén profestonal del personal de la
Empresa, y sin perjuiclo de la atribucién que @ cada uno de los traba)adores ls
corresponda seqin Ja Ordenanza de la Industrla Siderometalirgica para cada une de las
categorles profesionales, ee estsblece -una clas!ficaclén-por grupos, que comprende
ceds une de ellas dlversas dennminaciones profesionales.

Art.132  Se establecen las slquientes categorfas:
A) Mandos Intermediost

@) Jefes de primera y Aslmilades,
b) Jefes de segunds y Asimiladas.
¢©) Encargadas de Teller y Asimilados.

B) Primera categorfa, -
C) Segunda categorla.
D) Tercera categoria,

Art.14 Jefes de primera y Asimilados.~ La componens

~ Peritos Industriales e Ingenléras Técnicos,

- Jefes de Taller.

- Maestros de Taller.

- Jefes de primera en todas sus especlalidades,
= Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera,

Art.15¢  Jefes de segunda y Asimiledos.- I.a Integran;:

- Maestros de sequnda.

- Jefes de sequnda en todas sus especislidades,
= Jefes de cocina.

~ Ayudantes Téenicos Sanitarlos de segunda,

= Bibliotecarios,

Art.26?  Encargados de taller y Asimilados,=La {ntegrany

= Encargados de Taller,

« Asimilados a encargados.

~ Probadares especiaies del S.A.Ta

« Anzlistas ce |_aboratorlo Clfnlco.

= Encargados do personal no cuallflcados

Art.17¢  Primera categorfa.- La componen los siguientes grupoa
Emplendos:

- Oficleles de primera en todas sus especlalidades,
- Fotégrafos.

- Cepataces de primera.

= Probedores,

Subalternoss

= Conductores de primera,
« Cabos de vigilantes,

DObreros:

« Oficisles de primera especiales,
= Oficiales de primera.

Art.182  Segunda categorfai.- 1.8 componen los siguientes gruposs
Empleados:

= Oflcieles de sequnds en todas sus especialldades,
= Capstaces de segunda,
= Promotores dg ventas (Vendedores),

Subslternost
« Conductores de sequnda,
= Vigllentes jurados,
= Vigliantes.
.= Coneerjes.
= Almaceneros, .
= Cuidedores de instalaciones deportivas,
« Telefonistas responsable de grupos

Obreros:

= Oflclales de sequnda. . .
= Operadores da autogrdas y cerretillas de cinco taneladas y superiores.
= Suministradores carretilleros,

Art.199  Tercera categorla,- Le componen los sigulentes grupos:
Empleadoss

= Auxillares.

» Auxiliares de Laboratorio,

« Auxllieres Procesa de Datos (Perforacién, Control),
= Calcadores.

« Reproductores de planos,

« Auxillares de reprografla,

Subalternos

» Ordenanzass

« Porteros y sslmiledos,

= Telefonlstas.

« Persanal Auxillar de cocina y comedors

Dbrerost

- Oflclales de tercera.

- Operadores de terminal.

« Carretilleros de menos de cinco toneladas.

= Conductores de turismos (transporte interior de materiales).
= Especialistas,

E£SPECIALIDADES

Art, 202 Se establecen especialidades dentro de cada grupo profesional sl objeto de
nue el personal esté lo mejor capacitado posible para su CO’r'r:ti‘dn en su propio
beneficio y en el de la produccién sin que ello suponga la existencia de ec:alafones
distintos, Estas especialidades.podrén ser modificndas v simpliadss en a los
necesidades précticas, a propuests razonada de las Juntas Calificaduras de Concursos.

Art.212  Las especialidades del Grupo Técnico-Administrativo son las siguientes:

Administracion,
Aduanas.

Analists de miquinas v hecramientas. |
Analista de materiales.
Control de Calidad.
Formacién Profesional,
Instalaciones.
Laboratorio flsica.
Leboratorio Quimico.
Materiales. -

Obres.

Vigilancia,

Personal.

Proceso de Datos:

- Analiste
- Control.
‘- Programadores y Operadores.

Proyecto y Delineacién:
- Autombviles.

- Dibujantes.

- Herramientas.

- Magquinaria.

- Matrices y utillaje.

~ Obras e Instalaciones,
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Secretarfas.

Técenicos de Orgenizacién.

Traducciones Técnicas.

Utlilleje.

Verificacign, con la siguiente subdivisitn pere.le sequnda cetegoria y superiores:

- Carrocerfas.

~ Mecénica.
»Puncloremiento.
~#azedg.

Se establecen, Bsimismo, para las categorfss de Maestros de Teller,
Masstros de sequnda y Encargados de Taller las siquientes especlalidades:
Almacenamienta y Transporte interior,
Compresores y acondicionamiento de aire,
Chapisterla.
Electricistas de alta tensién.
Electricistas de baja tensién,
Electricistas de Electrénica.
Entretenimiento de matrices,
Entretenimientos mecénicos,
Fabricacién y montejes mecénicos,
Fundicitn.
Gusrnecido y montaje finel,
Instalaciones Hidroneuméticaa,
Mecénicos de automéviles,
Pintura.
Prenses.
Tealleres de Carpinterfs, Forja y auxillaress
Tepiceria.
Tratemientos térmicos.

Serén especialidades especIficas del Grupo Técnlco-Adminlstrativo pera la
Sede Social y Area Comerciel y los centros de trabajo del Area Comerclals

Calidad.

Coches de Ocasién.

Codificacién de averfas,

Compras,

Contabilidad.

Exportaciones.

Instalaciones del 5.A.T.
Instructores de Escuelas del 5,A,Ts
Organlzacién y Control,

Personal. \
ksoceso de Datos,

Recemnlos.

Recuperscibn,

Vencedores (Promotores de Ventas),
VYertez,

Verificacifn,

Ello con Independencia de elgunas especislidades que pusdsn resultap
eoincidentss con las deflnides y que acuerden las Juntas Calificedares go Concursos,
eeg’n lo previsto en el articulo 20,

Se eateblecen asimismo pera les categorfas de Maestros de Taller, Maeatron
de sequndn y Encargados de Taller las sigulentes gspecialldades para Jas Sucursales del
Area Comercial:

Carrocerfas.

Electricidad.

Estacion de Servicio.

Mecénica.

Revisiones, Puesta a punto y pequefla repardcién,

Art.22¢  El Grupg Obrero comprendes

Especialistas
Profzsionales de Oficlo, en sus categorfas Primers, Segunds y Tercera,

Dentro de los profesionales de oficlo, las especlalldades son las sigulentess

Afilador
Ajustador
Ajustador de méquinas-herramientas
Albafiil
Automatismos
Bombero
Celderero
Carpintero
Controlador
Chapista
Electricista del sutomévil
Electricista de alta lensién
Electricista de baja tensién
Electricista de Electrénica
Fogonero
fontanera
Forjador
Fresador

. Fundidor de aluminio
Gruista
Guarnecedor
Matricera
WVecénico de eutombviles
Mezénico de Instalaciones
Mecénico de hidroneum&tica
Mecénlco de méquines de coser
Mecénico montador
Mecénico reparador de prensas
Modellsta
Operador de méqulnas-herramlentas
Docrador montador de prensas
Pintor
Pintor de obras

Preparador de méquinas
Preperader de prenses |
Pulidor

Rectificador

Soldadcr

Tepicero

Tornero

. Tratador térmico

Verificador (s6lo Oflciel de tercera)s

Art.23?  Especialidad Grupo Subslterno.- Las especialldades del Grupo de Personal
Subelterno serén las definidas en la Ordenanza ds la Industrie Siderometaldrgica.

Art.242  Las categorlas profesionales enumeradar en este capftulo son consecuencla
de la «plicacin de los procedimlentos de veloracién que se especifican en los ertlculos
49 & 51. - : :

CAPITLLO YV
Plentlllas, movilidad y promocién del personal
PLANTILLAS

Art. 252  Dursnte el primer trimestrs de cada efio 88 dardn @ conocer @ la
gepresentaclion de los trebajadores Jae plentlllas de cada Centro de trabajo, especlfica~
dnl: pera loa programas de producelén y volumen ds actlvidad pera el mes de Enero del
mismo afie.

En diches plantlllas se detollard el ndmero de trebajadores de cada taller o
serviclo, hacléndose constar el grupo profesional, categorfa y, dentro del grupo de
obreros, las especialldades del personal cualificado,*

Aslmismo, de eonformided con lo previsto legelmente, durente el primer
trimestra de cada ofio se dsrdn @ conocer a las respectlvas representaciones de los
trabajatiores los correspondlentes registros generales de personal de ceda Centro da
':rabajo con Indiceclén del grupo profesfonal, categoria y especlelidad de los trabajae

oress

REESTRUCTURACION DE PLANTILLAS

Art.260  En las feches que e continuaclén se expresan, a plantilla de M.O.L y T.AS,
e ojustaré & las clfras siguientest ’

31-12-1984 21-12-1583
Aren Industriel aemmmumnnon 9,355 9,718

Adminlstraclén ZFe sunusennnns 180 170

Lo plentllla de M.O.L y T.A.S, de las Areas Administrativa y Comerclal 68
sjusterd & lag cifras fijedas en el Acuerda de 30 de setiembre de 1381 ssbre
seestructuracién de dicha plantilla, Les movimlentos de personsl que po: tal motlve
nayan de efectuarse dentro del Area Comerclal se atenderén a lo previsto en el cltade
Acuerdo,

Las Indicadas plentlllas tlenen 1a condieibn de méximas, sin que Ja Empress
esté nunca obligada & tenerlas totalmente cubiertas,

Art.279 A partir de 1 de Enero de 1584 y para cada uno de los affos sucesivos la
Direccitn de la Empress, dentro de sus facultades de arganizacién y direcci6n, pgdrs
estructurar las dependencias y distribuir la plantills, sujeténdose en todo momentc @
las cifras de plantilla previstas en el articulo anteriors

Art.289 €] personal desempefiaré necesariamente las trabejos del puesto que se Is
sslgne. A tftulo personsl, conservaré su categorfa profesional, hacléndose constar en au
hoja de sslerlos esta categoria y les funciones que, por necesldades de la Empresa y
como consecuencia de la reestructuracion, esté obligade a desempefiar,

Le prima o premio de produccién serd la correspondiehte al puesto
desempefiedo,

Art.292  Durante el perfodo que va de 1 de Enero de 1984 a 31 de diclembre de 1986,
con el fin de adecuar la plantilla a las clfras previstes para cada afio en el art. 26,
todos los trabajadores M.O.L y T.A,S, tendrén las siguientes obligaciénes y derechos:

&) Desempefiarén las funciores que exija ls nueva organizacién de su
dependencis, sunque sean de Inferior cetegoria,

b) Se someteran & las cursos de reconversién y formacisn profesional que la
Jefatura respectiva dispondré en horas dentra de la jornada laboral.

¢} Como condicién personal més beneficlosa conservarén la categorla
profeslonal que ostentasen y percibirén la retribuclén correspondiente a dicha catee
gorla, salvo la prima o premio de produccién que seré la correspondiente sl puesto
gesempeiiada,

d) Durente el perlodo comprendido entre enero de 1984 y diciembrs de
1986, podrén ser afectados por las reducciones de plantilla de M.O.I. y T.A.S.
necesarias para edecuar dicha plentilla a los términos establecidos pera ceda afio en el
ort. 26, y facllitar el reciclaje profesional de los posibles excedentes de M.O.L y T.A.S.
de la primera y superiores categorfas, de acuerdo con Ja Comlsisén de Seguimiento deb
Plan Estratégico,

Art, 302 Pera la vigencla de este Convenlo, Jas plsntlllas globales de personal son
las que flguran en la documentacién oficial que sobre el Plan Estratégico de la
Compaiila obre en poder de le representaci6n de los trabsjadores.

La Direcclén de la Empresa no plenteard expedlentes de rescision de
eontratos mientras ese nimero no ee sobrepases :

Cuanda sea neceserio ajuster la produeclén @ les ventss o saturer la
ectivided de los trabajadores de los tallerea del Area Comercial, le Direccitn
Ernentaré 2 la representacién de los trabajadores los dates objetivos que sirvan de

880 @ aquellos sjustes, y previo acuerdo sobre los aspectos soclales, presentars ik
@portunos expedientes de suspensién de empleo o de reducclédn de Jornedes
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INGRESOS ,

Art, 31° Ls contratacién de persomal de nuevo ingreso se realizaré entre los
trabajadores que rednsn ies condiciones legales de "trabajador de edad juvenil” o
scogidas @ medidas de fomento del empleo juvenil dictadas por la Administracién,
siempre que posean la capacidad y eptitud que, en cada caso, requiera la Direccién de
la Empresa. .

Art.32¢ Los ingresos de nuevo personal se llevarén a efecto normalmente por le
tercera categoris, Se proceders a! ingreso de personal en las eategorfas superiores una
vez agotado el procedimiento de concursos.

Los candidetos del axteriar deberén superar las pruebas correspondientes a
las cetegorias de que se trate.

Asimismo, para cubrir vacantes en la categorias de Mandaos lnr.errhedias,
podrd ingresarse personal del exterior siempre que no se disponga de personal de
plantilla con sptitud y capacidad prabada para ocupar las plazas an cuestifn.

Art.332 A juicio de ta Direccidn, en casos pcitneles de r idad de personal
cuellficado o especlalizado, padr§ ingresarse del exterior en cualquier categorfa, no
rebasando anuslments. loa ingresos par este concepto el dos par cients de la plantilla
de la cateqgaria respectiva. .

Art, 342 €] ascenso, destino o ingreso del exterior e la categorfa de Personal
Superior (Ingenieros, L.icenciados y Jefes Superiores), es de llbre deslgnacién ds la
Empress, la_cusl, antes de admitir persanal del exterior, considerar4 la posibilidad y
conveniencia de tener en cuenta a quienes, estando en posesion del tltulo requerido en
cada cese para la vacante de que se trate, preste ys servicias en la Empresa en puesto
de trabajo para el que no fuera preciso dicho tltulo.

A este efecta, £l persons! que $e encuentre en dichas condiciones y deses
optar 8 puestos en los que scu, necesario ef titulo que posea, deberé dirigirse a la
Direccién solicitando ser tenido ‘en cuenta en caso de precisarse cubrir algune plaza
correspondiente al miamoy - . .

Art. 352 El perfodo de prueba para el personel de nueve ingreso tendrd la duracisn
que sequidemente se establece para ias distintas categerfas y grupos profesionales:
;

- Especialistas’ Quince dfas,
- Administratives, Subalternos y profesionales de oficio: un.mes,
- Técnicos no titulados: Dos meses,

- Técnicos titulados: Seis meses.

MOVILIDAD

Art.35° Cuendo existan vecantes, se designersn por la Direcci6n de la Empresa a
lss persones que, con la misma categorfs y capacltacién profesions!, rednan los
requisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubric,

En el supuesto de que diche designacién implicase cambio de domicilio, se
estars e lo dispuesto en s normativa general vigente en cada memento,

Caso de no poder cubrit estas vacantes, pof oste procedimientc, se
convocar4 el Coneurso correspondiente.

Art.372 Cuendo se produzca una vatante y no se disponga de trabajadores aptos
para Gtuparla, podré ser cubierta interinamente por el trabajador que se designe, que
se procurars tenga la categorfa inferior a la que corresponde al puesto de trabajo de
que 3e trate.

Art.382  La interinidad en la ocupacién de una pleza no podré tener una duracién
superior a cuatra meses.

Estas circunstancia serd comunicada de inmediato y por escrito al trabaja-
dor afectado y a los Servicios 76cnicos correspondientes,

Durante el periode de interinidad se convocarén y realizarén las correspon-
dientes prugbas de ascensa,

 De no resolverse la situacién, se procurars en lo posible formar al personal
que lo sollcites

Cuendo el trabajadot afectado esmienda, quedando en el mismo puesto de
trabajo, se le computars el tiempo de interinidad a los efecios de la prueba pera la
confirmacién de! ascenso y pase a la Ictra b), en su caso.

Art.39¢  El eer designado por ls Empresa para ocupaf la plaza con caricter
provisional no dar4 derecho por sf.solo a! trabajador que la ocupd para el ascenso a la
categorla superior, y de confarmidad con lo previsto en el presente Convenio, la plaza
serd cubierta mediante el procedimiento de promncién que corresponda.

Transcurridos dos meses en la ocupacién de la plaza eon earécter interino,
el trabajador afectado percibiré, sin cambiar de cateqorfa, el salario nivel letra a) y
prima que corresponda a la categdria del puesto desde la ocupacién del mismo hasta su
cese,

Art.40? Si por circunstanciaa excepcionales le interinidad en la ocupacitn de la
plaza de categorfa sunerior se prorrogase por més de cuatro meses, el trabajador, al
cesar en la ocupacién de ls plaza, conservard el nivel salerial que venfa percibiendo
durente la Interinidad, aslgnéndosele la prime ge curresponda. a su nusvp destino. I.a
superior ret:ibucidn percibida por este concepto sers ebsorbible por ascense @ mejora
salarial individual o colectiva. |.8 interinidad en la ocupacién de |f plaza de superior
categerfz ng exclulrs el cumpiimiente de los requisitos establecidas para el ascenso.

Art.419  Con periodicidad trlmestral, se informsrd s le Representacién de los
Trabsjadores de csda Centio de Trabsjo de la situaclén de vacantes relativas cubiertas
Interinamente y de las gbsolutes que la Empress gestione cubrir en plazo inmediato.

Art.22°9 Le Empress, al crear nuevas estructurss en el futura; Io har$ prestando
especiil utencion A les spiitudes dn tods e: persoral de sus plantillas, con el fin de
aprovechearlas al m&ximo vy dar'opor:unidacd a los trabajudores a dusarrollarlas.

TRASLADOS

Art.43° En los traslados intercentros tendrin preferencia los trabajadores adscritos
e la misma Area, siendg prioritario _el criterio de la voluntariedad; de haber mias
solicitentes que plazas a cubrir regiran los principios de:

- Igusl especialidad que la vacente & cubrir.

- Igual cetegorfa profesional que la vacante a cubrir,

- Antigliedad en la Empresa.’

- Circunstancias de carécter familiar o personal gque aconszjen el
traslado.

Art.44° La Empresa accederd s las peticiones de traslado de personal en =t
supuesto de que existan vacantes de la categarfe y especialidad en el Centro de
Trabajo que se solicite, siempre que dichas vacantes, no suponiendo incremento
numérico de puestos de trabajo, no hayan sido cubiertas mediante Concurso entre el
personal perteneciente al Centro correspondiente y siempre que no perjudique la
produccién y el buen orden en el Centra de procedencia. -

Cuando sc lleve a cabo la apertura do un nuevo Centro de Trabajo, Ia
Empresa lo pondré en conocimiento del personal de loz deméas Centros con un mes de
antelacién pera que puedan efectuarse las peticiones de traslado por parte de los
trebajadores que lo deseen.

Se dar4 preferencia para cubrir las.auevas pluzas al personal de plantiila
que lo hubicse solicitada dentro del da, tenienda en cuznta, enlre otras
circunstanciss, la antigliedad centro de la categoria y en la profesign o especiaudac.

Art.452 Al solicitar el trasiado, el trabasiador debers justificar las causas que
motivan su peticién, compronetiéndose s resolver por su cuenta el problema de !a
vivienda.

Art.46°  Para causar alta definitiva =n e! nueva Centro de Trabaio, con mativo de
traslado, ser4 preciso que el traba'adc: supere un perfoda cde sdsptaciin de un mes en
su nuevo puesto, reincaorpordnrnse, en oiro caso, 8l Centro de procedpneta dende a8 la
asignaré un puesta de trebajo de su categutla, procurendo sea el que ocupabu
anteriorrnente.

Se exceptGan de esta norms los traslados entre Centros de Trabajo del
Aree Comercial cuando se trata de ocupar plazes de igual categorfa y especialidad,

Art.47¢  En los supuestna del articulo snterior, el trabajador conserveré su antigie-
dad en la Empresa y en la categorfa. .

Art.4B?  Cumpliendo las condiciones y requisitos de los artlculos 44 y 45, los

- trabsjadores podrén solicitar de la Direccién de su Centro de Trabajo le posibilidad de

optar e vecentes s cubrir por Concurso o puestos de nueva creaci6n en otros Centros.

Al producirse vacentes seran tenidas en cuenta las solicitudes formuladas ¥
convocados los trabajadores intercsados pera perticipar en las pruebas pertirentes,

VALORACION DE PUESTGS DE TRABAJO

Art.49°  En los distintas Certros de Trabajo existirén Comisiones de Calificacién de
Puestos de Trabajo, formadas por Representantes de los Servicios Técnicos de la
Empress y Representantes de los Trabajadares.

L.os Presidentes de dichas Comisiones de Calificaci6n seran designados por
1a Direccifin.

L as Comisiones tendran como funciones principales las siguientes:

12 - Informsr y recomendar a la Direccién sobre cuantas revisiones,
objeciones, dudas o reciamaciones individuales o colectivas se pro-
duzcen sobre el desempefio o callficecién de puestos de trabajo y
clasificacién profesional, en base al actual Manual de Calificacién y
Egcala de Conversién de Puntos a Categorlas,

29 - Proponer las adaptaciones o modificaciones a dichos Manual y Escala
de Conversién que aconseje la practica de su aplicacion,

Arl._SDF‘ El Manual de Calificacién y la Escala de Conversién de Puntos a Categorlas
servirén de base para los casos en que proceda revisar las categorlas previstas.

Las exigencias del puesto de trabajo por los conceptos de capacidad v
responsabilidad son determinantes exclusivemente de la categorla profesional que
corresponda al mismo, en basc 8 comporar la puntuacién resultante de la calificacién
con la Escala de Conversién Puntos-Categorla.

£1 valor "K" ser& funcién de las exigencias del puesta de trabajo por los
conceplos de esfuerzo y condiciones.

o Les Representaciones de los Trabajedores de los dlversos Centros de
Trabejo dispondrén de ejemplares del Manual de Calificacién y Escala de Conversién,

Art.51¢ En el caso de que en una especialidad determinada 'm salificacién de un
puesto determinara una cateqorfa superior a la que tiene asiunada en la actualidad, sr
le otorgars a este puesto la que ri-sulte de la calificacién aunque no esté prevista en la
clesificacién profesional vigente en la Empresa,
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Art.522 La Emfresa presenterd un plan de trebajo pare la elaboracién de un nuevo
Manuel de Valoraci6n de Puestos de Trebajo psra pasar del actual sistema de
calificacién al Sisteme de Valoracién por Niveles determinantes de ls re’ribucién,

A tal efecto se nombrard una Comisién de expertos que realizard los
estudios y actueciones precisos pera que, finalizados los mismos, se realicen enseyos
pilotos en lugares cuyas condiciones retnan suficiente representstividad y fiabilidad, &
criterio de Ja Comisién, durante 1.984.

Las Comlslones de Calificacién de Puestos s2quirén funcionsndes tal y como
eontempla en su articulado el presente Convenio Colectivo en fos distintos Centros de
la Sociedad, hesta tento no entre en vigor y ses negocisrdo on Convenio el nuevo plan
de veloracién,

PROMOCION Y FORMACION
CONCURSOS

Art.532 Los Concursos para cubrir vacantes sa convocarén sntre el personal del
Centro de Trabajo en que existan dichas vacantes,

En los Avisos que el efecto 8s publiquen, se heré mencl6n expresa del
numero de plazes y condicionantes. )

Séle promocionars, el mismo nGmero de personas como el de plezes sacadas
a Concursa,

El resto de personal que supere la puntuacidn minima exigida, queders & 1s
expectative de promocién, de la misma especialidad, en el plazo m&xjmo de un afio;
vencide el mismo caducar4 la aptitud del personal.

Podrén presentarse a 108 Concursos de Ascenso, tedos los trahaladores que
lo solicliten, sin distincién de categorfa ni antigiiedad, siempre que retinen los requisiios
exigidos para ceda convoecatoris, y no se hallen comprendidos en el art, 69,

Art.542  Para cada Concurso existird un programa bejo el cual padrén prepsrarse los

trabajadores, bien asistiende & los cursos sl los hubiere, bien por preparacién litre.

E:Ios progremas actualizados obrarén en poder de los Representantes de los Trabaja-
res,

Art.552  £] Centro de Formeclén Industrial de Parcelona modiflestd y sctuallzers,
conforme @ les clasificaciones profesionales y categorfes derivadas de] presents
Convenio, Ios prograinas y baremos de puntuscién pera todos los Centros de Trabajo
del Area Industrial.

En las Aress Social, Administrativa y Comercial se ectuaré de la misma
forma por Administracién de Personal.

(Art.569  Los nuevos programas y baremos en los Concursos o las modlficeciones e
los mismas, e harén plblicos con una snticipacién de treints dlas a) primer Concursa
que se celebre, afectado por dichas mudificaciones,

Art.57¢  En todos los Concursos de Ascenso se estsblecerdn unes materias funda-
mentales propias de la especialided del puesto de trabsjo pare el que se concurse y
otres camplementafias de cultura general profesionsl. La aprobacién de las materlas
fundamentales ser& condicién indispgnsable para conseguir la eptitud.

Al que ee encuentre en poseslén de la titulacién oficial requerida, por les
exigencies del puesto de trebajo & cubrir, le serén convelidadas les materias comple=-
mentarlas de cultura genersl, calificéndose en su caso, con la puntuacién minime
esteblecida en beremo para ias materias culturales. Si el trabajador interesedo quisiera
optar a mayor puntuacién, se someteré 8 la norma general del Concurso, con todas las
consecuencias que resulten procedentes.

CONCURSQS RESTRINGIDOS

Art. 582 Se convocardn Concursos Restringldos referldos a una sola especialidad, en
squelios casos en que las plazas @ cubrir afecten e una determineda Seccién y se
determinen asf por la Empress, de scuerdo con la Representacion de los Trabajadores.
L.as plazas serén ocupadas por riguraso orden de puniuaclén, .

S6lo promocionard el mismo namero de personas que plazas sacadas @
Concurse. El resta de personsl que supere la puntuacién minima exigida, quedars a le
expectativa de promaocién exclusivamente para plazas de la misma especialidad y-
dependenicia, y durente el plazo méaximo de un afio. Vencido el misma sin que dichas
plazas se produzcan, caducaré le eptitud del citado personal.

Tembién se cubrirén mediante Concurso Restringido, Ios puestos de trabaja

que hayan sldo objeta de reclasificacién, bien sea por la Autorided Laberal, por la
Comisién de Valoracién de Puestos de Trebajo o por los Servicios Técnicos de la
Empresa. A dicho Concurso tendran acceso quienes, en su caso, hubiesen solicitado la
valoraci6n de los puestos en cuesti6n y los que desempefien dichos puestos de trebajo
en la fecha de le reclasificacién,

Les exigencias de estos Concursos, en cusnto a programas y baremos de
materias fundamentales y culturales, serén las gque se determinen en csda caso, 8n
besé a lo establecido con cerécter genersl, pare cada categorla y especielidad.
Dcupars la plaza, con carécter preferente, el trabajador que habiendo eprobsde el
Cencurso hublera solicitado la veloracién.

PROCEDIMIENTQ

Art.399  En ceda Centro de Trabejo se constituirS ume Junta Cellflcadore de
Coneursos que entenderé en la callficaclén definitiva de éstos, En la misme existiré
una representecién del personal, que supliré, a todos los efectos, e las representacionos
leysles que para estos casos establece la Ordenanze Laboral,

En los cesos que se considers conveniente, las partes Integrantes de Is
Junta Celiticadore podrén soliciter el ssesaramianto de otras personas de la Empresa D
sjenas a la misma, cuya colaboracién y conocimientas técnlcos fuesen necesarios,

Los componentes de 1a Junta Califlcadcra podrén, si le deseen, conocer &)
tontenldo de las pruebas al comienzo d:l examen.

Art.60° Cuendo en ia caliicacién de las oruebas se de Is cirrunstancia de igualdad
en la puntuacién final, se resoiverd en fevor del concursante de mayor antigiiedad en la
Empress, y si 8Cn as{ parsistiese la igusldad, ésta se resolverd mediante la realizaci6
de entrevista personal, .

Los tratejadores que impucnen las pruebas de examen, deherén hacerlo en
los 5 dlas laborables s‘cuientes e la cr:lebrecién de la prueba impugnada, en escrito
suficientemente razonacto.

Aslmismo, quienes soliciten revisibn de la celificacién otorgada deberén
solicitarlo en plazo méximo ce 5 dias labcrables, a contar de la fechs de publicaeién de-
los resultados.

Art.612  Los resultados de los Concurans serén hachos pOblices eni un plaza méxime
de treinta dlas laborables después de su celebraclén,

Art.62¢  Los concursantes que alcancen la puntuaclém minima total exiglda en las
pruebss, adembs de heber superado las meterlas fundamentales, tendrén opclén & un
segundo examen de las sslgnaturas no superades, dursnte un plazo meximo de tres
meses a partir de la fecha de le publicaclén de los resultados. En el caso de superar
este sequndo examen cbtendra la aptitud pera e! ascenso e pattir del dia en que se
publique el resultado. Le no superacién de alguna de les meterias objeto del segundo
rexamen serd motivo de no aptitud definltiva en el Concurso.

Les Juntas Califlcadoras de Coneurso podrén preponsr, ¢l Jo conslderan
aconsejable, la celebracién de cursillos especiales pare formar y ael fecilitar sl
escenso a los trabajadores més antiguos de las correspondlentes categarias profesionas

. les que hebiéndose presentasdo a los Concursos de Ascenso solamente hayan superado

les materias fundamentales, sunque nc alcanzade Jogs minimes toteles que &8 mencice
nan en el presente artfculo.

Pera T aslstencia a estos cursillos se dictardn normas por la Direceién de
Jo Empresa a propuests de la Junta Calificadora,

Art.632  Astendersn eutomAticemente los trabajedores que habiendo resultade sptos
en Concutso, ocupen las plazes cbjeto del mismo.

: Las restantes vacentes asf como las que se vayan produciendo en el futuro,
98 eubrirén por-los demés trabajadores que hayen gido declaredos aptos en el Conpurse
¥ por el orden de mayor puntuecion, '

Art.648  Lne trebajadores que resulten sptos para cubrir ls vecante convocada y que
pertenezean a disllitas dependencias pera la que se convoce la plszs, deberén ocuperla
necesarleirenis en un plazo méximo de tres meses 8 conter de la fecha de publicacién
de los resuliedos del Concurso, EJ tiempo transeurrido desde le declaracién de eptitud
haste el desernpefio efectlvo de la nueve plaza, une vez auperndo el periodo de pruebe
de le misma, e computard a efectos de completar el ttempp necessrio pera devengsr -

el nivel letra b) de la nueva categorfe. .
LIBRE DESIGNACION
Art.65¢  La Empresa podré promocfonar por Jibre designacién, & squellos trabajas

dores que heyen de desempefiar funciones de:
@ Jefe de 12 con menda o declslfn sobre le gesti6n econdmica,
- Excepcionatmente, para cargos ds confianze e juicio de Relaciones
Leborales.

PERIODO DE PRUEBA DE APTITUD

Art.66° En cualqulera de los casos indicadas en los apartades precedentes, el
ascenso serd dando por supuesta le idoneidad y capacitacion; pero, a pesar de ello, se
establecen para mayor garantfa unos plazos de prueba de eptitud en la nueva
categorfa, de Ja siguiente duraci6n:

- Tercera categorfa: Un mes
= Técnicos-Administrativos, Subalternos y Frofesionales de Oficio: Tres
meses,

- Técnicos Tituledos: Seis meses.

En el perioda de pruebas, no te computarén los periodos de ausencias por
cualquier motiva,

Este perlodo de prueba sc considerard Inclufde en‘e! exigido en el eapltule
de condiclones econ6micas pera pasar & la letra b) de la respectiva categorla,

Art.679  Durante el perfodo de pruebs, el trabafador sometido 8 la misma perciblr§
Ia remuneraci6n correspondiente a la letra @) de la escala de salerios de la nueva
cetegorla y, en su caso, en proporelén @ log dles trabsjados, sslvo en el supuesto
previsto en el articulo 38 del Convenio,

Art.682  Cuando un trabajador na obtuviere la confirmecién de la nueve categorfa ol
término del perfodo de prueba, quedsré con su categorls snterlor y deszmpefiando el
pucsto de trabajo que se le asigne, y deberd superar un nuevo Concurso para ascenders

Le no eptitud durante el perfodo de prueba pera consolided la categorfa
superior, debers ser Justificada @ la Direccién de Personal por la Jefsture de la
Dependencia’ correspondiente. Dicha Direccién informard, en su caso, sl Comité de
Empresa,

Art.699  EI trabalador que hebiendo sido decleredo epto en un Concurss renuncie &
lo categorfa edquirida no pndré presentarse a un nuexy Concurso, Interin no hays
transcurrido un afio desde [a fechs de 1a renuncia,

217353
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FORMACION Art.75° Independientemente de las retribuciones gue se sefialan efgel srticulo 749,
’ subsistirén los salarios base que pars cade categorla profesional establece la vigents
Ordenanza [.eboral de la Industria Siderometalurgica.
Art. 708  LaEmpresa realizaré cursos de capacitacién, a los gue podrén asistir todos

los trabajadares de plantilla que lo deseen, previa peticidn y segin las plazas y las
gondiclone- especifices que se requieran en cads caso.

En los casos en que lo considere aconsejable la Junta Calificedora,
propondrén se celebre, con carécter previo a los concursos, cursos de formaci6n e la
vista del nivel profesional de los presuntos concursantes y siempre que el nimero de
aslstentes lo justifique, ’

Pera ol personal Técnico-Administrativo o Profesional de Oficio, que su
trabajo ss vea afectedo por modificaciones en las condiciones tecnolbgicas, la
Empress, & su cargo, les formaré, de scuerdo con lss exigencias de les mismas.

Cuendo un puesto de trabajo Téenico-Administrativo o de Profesisnal de
Oflelo, sea declarado & extinguir, sl personal que lo ocups, %e le facilitard la
formacién necesaria que requiera el nuevo puesto de trabajos.

Por los Entes de Formacién se informaréd a la Representacién de los
Trebsjadores de los cursos de formacién que se programens

Art.71? L Empresa fommentard la promocién de los trabajadores de 34 cetegorfa,
mediante un sistema de enriquecimiento de tareas, que conlleve mejoras de eficiencia,

CAPITULO VI
Condiciones econémicas
Art.72¢  Los valores de todos los conceptos retributivas que se establecen en el
presente Convenin san brutos y de ellos se deduciran las cuotas cuyo pago legalmente
sen a cargo del trabajador,

Cada une de las rategorfas establecidas en el presente Convenio tendrdn
varios tipos de retribucién, que serén designados cada uno por una letra.

La letra o), para todas les categorlas, es la retribucién minima, y se
eplicard sl personal que ingrese o ascienda a la respectiva categorle durante los
primeros seis mesea L8 letra b) se considerard como retribucién normal. Le letrs c) y

siguientes se destinaran s premiar la capacidad o méritos, & Juicia ds la Direccién, sin

perjuicio de lo previsto en el articulo 10l.

Art.732  El Plus de Convenlo se devengars por dlas efectivamente trabajados. Se
percibiré en el perlodo de vecaciones, no abonéndose en las gratiflcaciones extraore
dingrias nl par los dies en los que la prestacién de trabalo sea Inferior & media jornada,

Art.742  Los Sueldag y Plus C io brutos establecidos pare lye diversas catego-
¢fe3 son lgs que se indlcen & continuaci6n, en valor mensuals
ARO 1984
Suelde Plus Convenia
Jercera categorfa
n) 58.069 2.148
b) 60,797 3.531
ct) 63.731 3.717
Oflclales 38 8) 60,797 3,531
b) 63.731 3.7
©) §6.747 3.866
Sequnda eateqorla
®) €3.731 3.7
b) 66.747 3.866
) 69.845 4.016
Primera eatencrta
®) 69,843 4.016
b) 72.961 4,203
c) 76.188 4.425
d) 79.608 4,643
Eneargados b Taller, Asimilados
Y. Oficieles 18 Especia. Obreros
D3 76.188 4,425
b) 79.608 4.643
£) 82.811 4.845
[)] 96,622 5.079
Jefes de 28 y Asimilados
o) 82.611 .85
b) 86.622 5.079
c) 91.568 5.396
d) 96.533 5.717
Jefes de 18 y Asimilados
) 91.568 5.39%
b) 96.533 5. 117
c) 101.847 6.069
d) 107,121 6.404

Las retribuciones establecides corresponden e la prestacitn real de servi-
clos y de presencia definida en los articulos 59 y 9. Las jornadas inferiores a ellas
orlglneran les proporcionsles reducciones retributivas.

Art.762 Los Auxiliares Administrativos que ecrediten cinco afios o més de anti=
giedad en la categorfa, percibirén el salario 2arrespendiente a ls letra a) de la segunda
categor(a. Les primas serén las que correspondan a su puesto de trabaja. :

Le Empresa continuaréd desarrollandn, por medio de sus Servicios de
Formacién Profesional, cursos de formacién, de acuerdo con las aptitudes de cada uno
de los trabajadores que se hallen en dicha situacién, para facilitarles la promozisn a la
segunda cetegorla laboral 'y posibilidad de otros ascensos en la especialidsd que sea
clasificado cada urio de los int:r‘esados.

Art.772 .Se abonar&n dos gratificeciones extraordinarias, una en julio y otra en
Navidad, en 11 cuantfe de una mensualidad de la columna suelda, fijado en el artlculo
749, vigente en el momento de su vencimiento. Estas r:ratificaciones seradn abonadas en
proporcién al tiempo trebajada, prorratedndose cada una de ellas por ssmestres
neturales.

Les referidas gratificeciones extraordinarias serén abonadas s los trabaja-
dores durante el tiempo de permanencia en el servicio mlitar obligataria,

Art.782 Gratificszi6n Junta General.- .8 correspondiente al Ejercicio de 1984 se
abonarén en el primer semestre del afio 1985 en la cuentia de 20.963 pesetas. La
gratificacién correspondiente a los Ejercicios de 1985 y 1986 se abonarén respecti-
vamente, dentro del primer semestre de los afios 1986 y 1987, en ls cuantfa que resulte
de splicar, en su caso, el porcentaje de incremento previsto en los artfculos 99 y 100,
que tratan de la revisi6n salarial para Ios sfios 1985 y 1986.

El abono de ls gratificacion se ajustars a las siguientes reglas:

12 Le percibird todo el personal en activo, sin que exista minguna
detraccién por susencias,por permisos, enfermedad o accidente.

22 No tendré derecho s esta gratificacifn el personal en excedencia y
servicio militar que no tenga- screditads elgin periodo de trabajo
efectivo dentro del afio a que corresponda esta gratificacién.

3¢ £l personal gue cause baja en la Empresa voluntariamente o por
excedencia o servicio militar y tenga acreditados dfas de trabajo
efectivo-en el perfodo e que corresponda ia gratificacién percibiré, en
su caso, la parte proporcional que le pertenezca,

Art.79¢ Al cumplir quince efios de servicio active en la Empresa, se sboners al
trabajador por una sola vez une gretificecién equiveiente 8 una mensualidad del salarie
base (eolumna "sueldo” del artfculo 749.). :

No tendrdn derecha al perciio de esta gratificacién quienes hubieran
Ingresado en la Empresa después del 3 ce roviembre de 1381,

Art.B02 Se mantiene el sistema de trienios para todo el personel al que las normas
vigentes reconocen el derecho de peicibir la antigtiedad.

Los trienios absorberdn los quinquenios de antigiieded a todos los efectos

Juridicos,
€1 ndmero de trlenijos seré de nuevé como méxime.
Art.812  La cuantls de los trienias serd le siguiente:
. Acumuledo
Trienie ndmero Mensual Arnual Menswal Anual
728 10.192 728 10.192
971 13.594 1.699 23.786
1.205 16.870 2.904 40.656
1.205 16.870 4.109 57.526
1.451 20.314 5.560 77.840
1.451 20.314 7.011 - 98.154
1.637 23.618 8.698 121.772
1.687 23.618 10.385 145,390
1.687 23.618 12.072 165.008

Su pago se hard en 12 meses naturales y en las gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad,

Art.B29 Se devengari un trienio de antigliedad por cada tres afios de prestacién de
servicio en la Empresa.

Se computara para todo el personal la entigiiedad desde la fecha de ingreso
en la Empresa. '

Art.832  Los trienios que sc cumplan en los dfas comprendidos entre el 1 y el 15 se
devengarén y har&n efectivos a partir del dfa 1 del propio mes. Los que se cumplan
entre el 16 y fin de mes, tendran efecto a partir del 1 del mes siguiente.

Art.842  Valor "K".-De confoermidad con lo previstn en la vigente Ordenanza
Leboral, la excepciona! penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos queda
comprendida en la valorecién de puestos de trabajo, tomé&ndose Unicamente para ello
en consideracién los factores de esfuerzo y condiciones ambientales.

El valor "K" gustituye a! slstema de eventusles pluses que pudieran
corresponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad o excepcional penosidad.

Dicha valaracién del puesto por las exigencias de esfuerza y eandiciones s
oxpresa a través del denominado velor "K", que consiste en uma tarifa pesetas’tora

. con valores diferentes para los distintos grupos que se expresan 8 continuacibn:

Grupo de puestos "
de trabajo

0 pesetas/hora

5,34 pesetas/hora
10,54 pesetas/hora
14,43 pesetas/hora
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Los trabajos que correspondan 8 estos grupos son los determinados por la
Autoridad [_abarsl, Servicios Técnicos de la Empresa y Comisiones de Calificacién de
Puestos de Trebejo. Los entes de empleo de los distintos Centros de trabajo
mentendran al dla le relacion base de ios trabajos que se incluyen en cada unp de los
grupos 1, Ill y IV e informarén a la Representacai6n de los Trabajadores. Y.

Los trabajos no incluidos en la relaci6n base-eitada constituyen el grupc de
puestos [, ‘

€] valor "K" se abonaré por horas trabajedas en las que concurran las
exigencias que hsyan decidido la inclusién de los trabajos en el grupo de valor "K"
correspondiente. )

1.0s valores "K" absorberén y compensardn la eventual bonificacién que
pudiera correspondar en concepto de toxicidad, peligrosidad o excepcional penosidad a
los relativos puestos de trabajo segdn le Grdenanza l_aboral de la Industria Siderometa-
lorgica. :

Art.852  La cuentis del plus de puntualidad y asistencia para todes las categorias
profesionales seré ‘de 50,86 pesetas por ceda dia laborable de puntual entrada al
trabajo.

No se devengard cuando la prestacién efectiva del trabajo, pos cualquier
causa , sea inferior al 50 por 100, ' :

Art.862  Se incurte en falta de puntualidad cuendo se entra al trabsjo o se efectde
la reincorporaci6n sl mismo terminada Ja comids, después de la hora sefialada,
cuelquiere que sea el retraso.

Art.87¢  Las faltas injustificadss de puntualidad motiverdn la pérdida del plut
correspondiente al nimero de dlas que se esteblece en la siguiente escalas

Primers Sequnda Tercera

falts falta falta
Para ¢l personal que sblo ficha la )
entrada y sslida del trabajo 3 dlas & dlas 8 dles
Para el personal que adem4s ficha
después de la ~omida 2 dies 4 dlas & dlas
Art.E82  l.a cuerts felte de puntuslidad injustificeda en el periodo de treinta dlss

deré Jugar & la pérdide dei plus de la totalided del mes, sin perjuicio de lo determinadgo
en el artfculo 94 de lo Ordenanza Laboral,

Los retrazos de hasts cinco minutos no surtirsn efectos sancionadores. No
obstante, no darén derecho a la percepcitn del plus de puntuslidad del dia.

Art,892  E] c6émputo de las faltas de puntualldad s efectos de eplicecién de Is escala
del artfculo 879 serd por perlodos ds treinta dias naturales, contados a partir de la
primera falta cometida. ’

Art.902 | ss justificaciones s6lo serén reconocidas en casos excepcionales, y las que
eean aceptodas no darén derecho 8 la percepcitn ce! plus de puntuslidad del dla, e}
cual tampoco se percibird en Jus casos en que por permisu u otras causas, la entrada al
traajo no se efectde seqdn e! herario vigente,

A;r.?l? Sin perjuicio de aplicar lss detracciones psctadas en los ertfeulos ante-
riores, los retrasos en que incuira e! personal dar4n lugar e la deduccién de les
retribucicnes que corresponda. ’

Art.922 . L.os permisos de empleados y subalternos que excedan de media jornada no
seréin retribuidos mds que en los casos en que la Ordenanza Leboral de la Industria

Sideromets!i-gica ssi lo determine. Para que estos permisos sean retribuidos sera
condici6n indispencable que hsyan sido eutarizados previamente,

PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPORTE
Art.93  Los eumentos retributives pactados absorben y compensan los pluses de
distanria y transporte,

" COMPLEMENTO PLUS FAMILIAR

-
Art.242  1.g borificaci6n del punto queda cifrade en 165,67 pesetas punto y mes,
JEFES DE QUIPO

Art.959  Los obreros en fuacién de Jefes de equipo percibirdn un plus horaria,
dependiente de su categoria, con arreglo a la siguiente escala:

- Primera rategorfa: 9,7ﬁ pesetas/hara.

~  Segunda calegorla: B,21 pesetes/hora,

«  Tercera categoria: 6,97 pesetas/hora.

Los Jefes de equipo gue heysn desempefiado sus lunciores duraste un
pcrhdp censecutivo Je un afio o durente tres afios en perisdos alicrnos y cesen en su

etido, conservartin el derecha a ia percepeion de! plus hasta que se produzca el

. del trabaizdor o se mocifiquen Jas retribuciones del misino por aumento
individuad a cajectivg,

TRABAJO EN FESTIVCS

Art. €52 E| personal de turnos contiruados y el que por necesidades ¥z la Empresa
deba teehojar en dias featives, percibirg un plus de 1500 pesetas per caJa $a festivo
trabajoro. o5 dlas de vac nes cuiectivas ro tendrén la considsrancidn de fgctivos 8
este cfecto,

TRABAJO NOCTURNO

Arl.979_ Lpu tratajadores que reslicen el tufno de noche percibirasn un plus de
noeturnidad en los trabejos realizados durante este perfodo er la cuantia que a .
continuacién se indica:

TRABAJO NGCTURNO
PESETAS/HORA

Tercers cateaoria -

8) 78,75

b) - 81,90

c) 86,10
Oficiales 32 a) 81,90

b) 86,10

c} 90,30
Secyiinda cateqorla

a) 86,10

b) 90,30

c) 94,50
Primera cateqorla

8) 94,50

b) 98,70

)] 102,90

d) - 107,10

Encergados de r, Asimiladog

Y Oficiales 1% Especial obreros

a) 102,90
b) 107,10
c) 11,30
d) 116,55

Jefes de 28 y Asimiledoa
’ 2 111,30
b) 6,55
3 123,90
330,20

Jefes de 32 y Asimiledos

) 122,90
:i 1,20
c) 337,58
144,50

ACTUALIZACION DE LAS TABLAS SALARIALES

Art.982 . Si el Indice de Precios al Consumo en el conjunto nacl_onal eurrespon_diente
al efio 1984 superese el 8% da Incremento enual, el exceso se aplicaré a actualizar el
importe de los conceptos de Suelda, Plus Convenlo, Prime o Premio de Produccién y
Plus de Nocturnidad que rigieron durante el sfio 1984, Dicha actuelizacién produciré

" efectos econémicos a pertir 1 de Eneto de 1985, &ln retroactividad retrfbutiva slgune,

Art.992  Revieidn selarlal afio 1965,

1) El Sueldo, Plus Convenio, Primas o Premios de Produccifn y Plus de
Nocturnidad, ya actuslizadas conforme el erticulo anterior, y las otros conceptes no
sujetos a dicha ectualizacién, se Incrementarén a partlr de 1 de Eners de 1985 en la
cuantla que resulte de-splicar a los mismos el 90% del aumenta del Indice de Precios sl
Consumo en el conjunto necional previsto gara el eiio 1985 por Ley o por &l Gabierno
de Is Necibn. N

2) Sl el Indice de Precios al Consumo el conjunta nacional constatada
por el Instituto Nacional de Estadlstica durante 22:5. del Bfio 1985 experimens=
tara un aumento real superior el previsto en su d dicho aflo por Ley o por el
Coblerno de la Naci6n dicha diferencia se aplicar§ 8 revisar con efectos retroactivos
de 1 de Enero ds 1985 los conceptos retributivas mencionados en el apartado n? 1,
heste el lfmite del 90% de! Indice de Precios al Consumo real constatedo, y Ja centidad
resultante e sbonars por la Empresa de una sola vez. las nuevas retribuciones
resultantes do a revisién constituirén Ja base sobre Ja que se eplicard la revision
gnlarial correspondiente 8l afio 1986,

3) Por mutuo acuerda entre las representaciones de la Empres y de los
trebajaderes, las cantidades resultantes de eplicar los porcentajes previstos en los
apartados nf 1 y 2 de este articulo, podrén destinerse en su totalidad a Incrementar log
importes del Suelds, Plus Convenio, Primess o Premios de Produecién y Plus ds
Noctuinidad, en euyo caso los conceptos retrlbutivos distintos dy los cltados s8
ebonarén en la cuantia sefialada para el afio 1984, A felta de dicho acuerda los
eumentos sefialados en los epartados n? 1y 2 se eplicarén sobre todos 1ps conceptos
retributivos del Convenio.

Art, 100¢ Revisién salarial afia 1986,

1) Con efectos o paetir de 1 de Enern de 1986 todos lot eonceptos
retributives recogidas en el Convenio Colectiva se incrementaran en la cuant[Ea que
resulte de aplicar a los mismos e] porcentaje de aumento del Indice de Precios al
Consumo en el conjunta nacional previsto para el afio 1986 por Ley o por el Gobierna
de la Nacl6n.

.. 2)Si el Indice de Preclos al Cansumo en el eonjunts necional eonstatada
por el fhstilutu Nacional de Cstadistica durante los 12 meses del afio 1986 exparimens
tare un sumento real supcrior al previsto en su dia para digho efio por l.ey o por el
Goblerno de la Nacién, diche diferencis se splicars a revisar con efectos ecomémicos
de 1 de Enero de 1986 lss retribuciones indicadas en ﬁpanado prccedente, yla
centidad resultante £c abonaré por 18 Empresa de una sol .
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Art.1012  Reconocimiento de letras durante la vigencia del Convenio,

1) Con efectos econémicos de 1 de Enero de 1984 se asignar§ el nivel
retributivo correspondiente a ia letra ¢) del Art. 742 a un determinado nimero de
trabajadores que en la citada fecha no lo tengan ya slcanzado. A dicho reconocimiento
se asignaré por la Empresa una cantidad no superior al 0,5% de la masa salarial del afio
1983, de manera que antes de 1-de Julio de 1984 se habrd ya reconocido por este
concepto el nivel retributivo letra ) 8 los trabajadores afectados en gimero necesario
para ebsorber el aludido porcentsje de la masa salarial.

2) Con efectos econémicos de 1 de Enero de 1985 en los mlsmos términos y
eondiciones del apartado n?l anterior, la Empresa asignaré al reconocimiento del nivel
retributivo letra £) una cantidad no superior sl 0,8% de la masa salarial del afio 1985,

3) En Je misma forma y condiciones del spartads enterior, con efectas
econdmicos de 1 de Enerc de 1986, la Empresa asignar4 al reconocimiento del nivel
retributivo letra c) una cantidad no superior 8! 0,8% de la masa salarial del afio 1986.

4) Con efectos econémicos de 1 de Enero de 1987 la Empresa reconocer4 el
nivel retributivo letra c) a los restantes trabajedores que, estando en la plantilla de la
Empresa, en 31 de diciembre de 1983, no hayan alcanzado dicho nlvel retributivo
durante la vigencia prevista del presente Convenio. La caentidad asignada por la
Empresa a este concepto no podra superar el 0,8 por 100 de la masa salarial del afio
1987.

5) A los efectos de este artfculo, se entierde par masa salarial el importe
de las retribuciones brutas fijadas en el Convenio abonadas en cada afio al total de los
trabajadores sujetos al Convenia Colectiva.

6) .o previsto en este artlculo no impedird la eplicacién da lo que sp
establece en el articulo 72°.

PAGO MENSUAL

SIMPLIFICACION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

Art.1032 | ss representaciones de ambes partes reconocen la conveniencie de agru-
par, bajo los conceptos de salario base y prima de produccifn, la gran variedad de

conceptos retributivas hoy existentes. Con dicha finalidad se efectuarén los estudios -

precisos para que se rednan y engloben bajo los indicados conceptos todss aguellas
artidas retributives cuya existencia separada no venga impuesta expresamerite por la
ey.

CAPITU_O VIl
Productivided, Primas y Premios de Produccién

TIEMPOS Y PRODUCTIVIDAD

Art.1042 Las tiempos tipo se determinarén por los procedimientos de crenometrale,
tablas y estimacién, empleados hasta la fecha por los Servicios Técnicos de le
Empresa. Para la definicién de los tiempos tipo y determinacién de sus perfodos de
vigencia, se estaré a lo establecido en el Anexo n? 2 del presente Convenlo Colectlvo.
Las expresiones "tiempo tipo" y “tiempo standard” empleadss en el texto de este
Convenio son de significacién equivalente.

Como salternative el cronomstraje, los Serviclos Técnicos de la Empresa
utilizarén el sistema TMC (que es una variante del MTM = 2) y que se eplicaré en
aquellos casos en que les caracteristicas de los trabajos esl lo aconsejens

Art.1052 Loes tiempos tipo determinados por los Servicios Técnleos de la Smpresa
pera ias diversas operaciones, cuando incidan en la duracién del ciclo operative, podrén
ser revisados por slguna de las causas sigulentea:

8) Camblo en les herramienta$ de trabajo, m&quines o equipos em-
pleados.

b}  Cambio en los materiales.
¢) Cambio en los métodos o procedimientos de trabejo.

d)  Modificeclén de los planos o especificaciones téenleas de la opera-
cién.

e)  Cembio en el nGmero de trabajadores.

1) Cembio en las condiciones de trabajo que afectan a las operaclones
en cuestidn, incluidas las modificaciones en la distribucién en planta
o en la localizacién de los materiales, maquinaria o equipa.

Art.1Ns®? Los tiempos revisados tendrén, durante tres meses, cardcter experimental
alq perjuicio de su inmediata aplicacién.

Art.1072 Se conviene expresamente que los Servicios Técnicas de la Empresa podrén
revisar los tiempos tipo de las operaciones cuya vigencia ssa superior a dos afios, @
contar desde la fecha del primer tiempo estimado o preventivc, cuando se hava
producido una modificacién en el micrométoda (variacién en alune o algunas de las
voces de la hoja de enélisis).

A efectos de las debides garantfas en la realizaci6n de euta revisién de

" tlempos correspondientes a voces de wes hojas de anélisia en vigor, se observarén las

slguientes normas: B

a) Mensualmente, los Servicios Técnicos de la Empresa facilitarsn a la

Representacién de los Trebajadores un documento en el que Mgurarén

las operaciones cuyo tiempo tipo se ha revisado, con expresién del
tiempo anterior, tiempo actual y motivo de la variacién,

b) Los nuevos tiempos entrerén en viger una vez haya transcurrido un
" mes & partir da ls fecha de comunicacién a la Representaci6n de lo8
Trebajadores.

¢) En los supuestos de discrepencia entre las Serviclos Téenicos ds la
Empresa y la Representacién de los Trabajadores, las Comisiones da
Productlvidad entenderén en el asunto. Estas Comisiones de Productle-
vldad adecuarsn su capacidad de trabajo & les necesldades que pap
estos Acuerdos es determinen en cada Centro, facllitdndose le
dedicacién de los miembros de %aa Servicios Téenicos de la Empress y
de los Representantes de los Trabsjadores,

d) Larevisién a que se reflere el presente artfeulo sa efectusrd una sbla
ez, quedando Ios tiempos en viger sujetos 8 la normativa prevista en
- el articulo 105, «

Art.1082 En lo que se refiers a valores del factor de mayoraclén por el eoneepto de
fatigs, se aplicar4 la tabla que se especifica en el Anexo n? 3 del presente Convenio,
resolviendo los Serviclos Técnicos de la Empresa Jos eventueles cesos de liiterpratacién
® interpolacién que se puedan presentar.

Art.1092 Por acumulacién del tiempo tlpo correspondiente al factor de mayoracisn
por necesidades personales, en las "llneas mecanizadas de montaje” y en "prensas
- grandes" se estableceré un sistema de descanso mediante pausas colectivas.

A estos efectos se entiende por "llnea meeanizada" la instalacién que
cumpla las siguientes condiciones en su totalidad:

- Linea de trabajo a tracci6n mecénica con velocided no modificable
por el operario.

- Imposibilidad de crear por el trabajador pulmones intermedios.

- Rigidez en la secuencia de las operaciones.

- Par;Js técnicos inferiores al 5%.

- Tiempo de paso inferior a quince minutos.

- Actividad predominantemente manual.

- Rendimiento medido y cerga de trabajo determineda de caricter
:;:::-lnuu y repetitive cuya frecuencis ocasiona epreciable vincula-

A los operarios directos que trebajan en una lfnea mecanizade de montaje y
@ los directos de Prenses Grandes se les garantiza el disfrute de un perfodo medio de
descanso de 20 minutos por jornada de echo horas de trahajo efectivo.

L.a composicién del citado descanso seré, en las condiciones actuales de B
horas de trabsjo efectivo, las siguientes:

. Minutos jornada

- Descanso actus! (4 por 100 de N.P.) 18,5
- Descanso concedido por la Emprese 1,5
TOTAL 20,-

Este descanso ser§ distribuido en dos perfodos de diez minutos, uno antes y
otro después del descanso colectivo para bocsdillo. Sin embargo, podra ser disfrutado
en una sola psusa de veinte minutos en aquellas U.P.'s en que lo solicitara la
Representacién de los Trabajadores, b existieran, a juicio de la Empresa, perjuicios
noterios para el orden o la eslidad en el trabajo.

Art.1102 En los puestos de trebejo donde en la actuslidad existan relevos por
scumulacién de una parte del porcentaje de fatiga concedido, y en tanto no se
modifiquen las condiciones de trabajo que los han motivado, &stos se mantendrén,
experimentando solamente la reducci6n que se deduce de la supresién de los diéz
minutos de descanso por trabajador al pasar al régimen de pausas colectivas.

Art.1112 El trabajo de produccién principal y otros para les que los Servicios
Técnicos de la Empresa ‘establezcan tiempos standard, se realizardn con control a
rendimiento medido individual o colective segin determinen los Servicios Técnicos de
1e Empresa en atenci6n e la mejor productividad y erganizacién del trabajo.

Art.1122 Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo anterior, se conviene que los
trabajadores con control a rendimiento medido realizarén una produccifn pactada que
se identifica como la correspondiente a un velor de rendimiento igual a 100,

Art.11392 Para facilitar el cumplimiento de lo Indicado en el artfculo 111, los
Servicios Técnicos de la Empresa calcularén las "cargas de trabajo”" a rendimiento 100
y determinarén las necesidades deastano de’obra para cada trabajo con una previsidn de
rendimiento 100, .

Art.]142 En el supuesto de que un trabejedor o un_grupo de trabajadores con el
control a rendimiento medido no alcanzese el rendiﬂenlo pactedo, se aplicaran
de'racciones sobre las percepciones por el comcepto de prima segun se especifita en el
articulo 121, N

PRIMAS DIRECTAS Y PREMIOS DE PRODUCCION
Seccién 12 Primas directas de producclén principal.

Art.1152 Las primas de produccidn estarén én relaci6n con la categorla sefislada al
puesto de trabejo conforme @ las normas de valorecién de puestos establecidas en el
Convegio Colectivo, y no guardarén relscién con la categorfa profesional del trabaja-
dor que ocupe el puesto.
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Para celculer le piima correspondiente & cada categorfa de puesto de

trebajo se tomarén como base unas cantidades iquales pera cada mes e independientes

" por lo tanto del nomero de dlas laborehles del calendario SEAT, tento si éste es de
carécter colectivo como individual. Estas cantidades vienen fijadas en en Anexao n® 4.

Art.116° Las cantidades tipo indicadas en el artlcule enterior estdn condicionadas a
que se obtengan los rendimientos fijos pactados en el articulo 112,
Art.1179 Se establecen dos (nicos grupos de prima directa de produccién principal:

8) LIneas mecanizadas, segin el concepto de las mismas expuesto en el
artfculo 109,

Prensas Grandes y las prensas de la Seccién Prensas Medianas y
Automaticas que a continuacién se detallan:

Prensas Arisa de 160 Tm. y de 45 120 Tm.
Prensas Hesa de 250 Tm.
Prensas Usi de 800 y 500 T,
Prenses Blanch de 320 Tm. y 300 Tm.
b)  Resto de produccién principsl y sus coligados,
Coligados s la produceién principal del apartado a).

Estos dos grupos 8) y b) se corresponden con los a) y b) previstos en el
Anexo n? 4 para las Primes Directas,

La cusntla de la prima correspondiente a estos grupes se determinara por
#plicacién de las férmules previstas en los artleulos 119, 120 y 121,
Art.1182 A efectos del srticulo anterior, son eoligados a la produccién prinsipal los

trebajadores siguientes:

Preparadores de méquinas y soldedaras y mecénicos mentadores de
U.P.'s. de Mecénica, “

Montadores de matrices y de moldes en Prensas y Fundicién respecti-
vemente.

- Resto de mano de obra directe no incentivada,
- Asistencia en linea en U.P. Prensas,
- Reparadores de maquinaria fija y de instalaciones especificas,

. Carretiileros, suministradares, grufstas y capataces vinculadas direge
tamente a la praducci6n principals

= Verificadores de fabricacién, hasta la categorfa de Encargads o
Asimiledo, incluldo,

- Encargados de produecién principel,

Art.1192 Determinacién de la prima,

A partir de Jas cantidades tipo, ] velor de la prima a nivel individua! se
pbtendré mensualmente de la siguiente forma, en el supuesta de que se hayan obtenido
Jos rendimientos pactados en el artlcule 112;

Prima = . Centidad tipo x

Horas Hoias vaca-
calendario cienes colectivas

(Horas a rendimiento) +
(Hores de bonificacion)

+

F1 s2nunds sumando del paréntesis cormprende las horas por los siguientes
encripios @ miver individuak:

- Adaptacién de personal y veriaciones del programa de produccién.
- Trebajos eventuales y rechazos, ambos a jornal.

- El 4% de inactividades sobre la presencia. Este porcentaje elcanzer4
pera Prensas Grandes e} 13%.

- Vacaciones.
- Puesta en marcha de nuevos modelos.
- Revisién médica obligatoria.

- Solape turnos,

4rt.1279  Prima de coligemiento.

Para cada categorfa de trabaio las primas de coligamiento se obtendrén, 8
aivel individial, meltiolicando la noima tipo bora de! mes, que es igual & la reiacién
'‘Centidad :1po/2-ores caienderio 1oras vacsciones)", por 1a expresion:

{+4oras a + Horas
imienta bonificacién .
e Mt—- . 7 x (Horas oresencia) +

for Hore i
pxt 'Dc;::a + va'-a-"oi\e" (Horas vazaciones}
e sSenty CAV S

Los velores de la fraccién son los globales del grupo base del coligamiento,
y el paréntises multiplicagor incluye los valores propios del trebajador coligado.

Art.1212 Rendimiento inferior al pactado.

En taso de que alguna unided & rendimiento colectivo e individual no
alcenzase el rendimiento pacteris, la cantidad tipo, para su utilizaci6n en les férrxgas
de los articulos 119 y 120, se multiplicsré por cada punto inferior e dicho rendimighto,
por los siguientes factores:

Puntos rendimiento slcanzado menos
puntos rendimiento pactado

-1
-2
<3
-4
]
-6
-7
-8
7
*)9 y siguientes

Fector

- Poopdonooe
) N WR MO D D

Seccibn 292: Primas directas para otro personal con contrel a rendimiente medide,

Art, 1229 La prima de produccién para otro personal con control a rendimisnto
medido se caleulars en la forma y cuantfa prevista pera los trebajadores del Grupo b}
de! artlculo 1179,

Seccibn 32: Premios de produccién para el personal indirecta,

Art.1232  Los premios de producclén estarén en relaci6n con 13 categorfa sefialada al
puesto de trabajo confor:ne a las normas de vaeloracién de puestos establecidas en el
Convenio Colective, ¥ no guardarén relacién £on la categorla profesionsl del trabaja-
dor que ocupe el puesto,

‘Para calculer la prims correspondiente 8 cada categorfa de puesto de
trabajo se tomaran como base unas cantidades tipo iguales cada mes e independientes
por ello del ndmero de dlas laborables del calendsrio SEAT, tento si éste es de
perécter colectiva como individual, Estas cantidades vienen fijadas en el Anexo n® 4.

La cuantla del premia de produccién se determinar4 conforme a la previsto
en los artlculos 126 y 125, -
Art.)249  Eficiencia relative,

La eficiencia relativa se colculeré por eplicacién de le siguiente férmula:

Er= Horas praducidas por le mano de obra direcfa

q x (Horas presencia MOD - Huras adeptacién MOD # Hares presencia
personal indirecta

El velor de "q" serd 0,40 para Barcelona y 0,44 pera Pamplona,

El valor de esta eficiencia no serd inferior a 0,95 ni superior a 1,1,

Art.1259 Determinacitn del premia individual de produccién,

La cuentfa del premio de produccién @ nivel individual se obtendrf
mensustmente de la siguiente forma:

Cantidad tipo x Eficiencia relativa g
H. celendario + H. vececiones

(Horas trabajo reales)
(Horas + vacaciones)

Premio=

PROdUCTlVlDAD AREA COMERCIAL
Seccién 12,-Productividad

Art. 1262 El trabajo a Prime Directa de Taller y Estacién de Servicio se.realizars con
control a rendimientc medido colectivo, 0 individual en caso de que un trabajador
tenga un rendimienta-manifiestamente bajo, con previo conocimiento y comprobacién
del Comité de Empresa. Se conviene expresamente que la Organizacién de Talleres sea
en PT's, ’

Art, 1272 Se conviene aue los trebajadores ton control e rendimienta medido
reslizarsn una produccién la cual se identificard coma la correspondiente a uno de los
velores de la gama de rendimientos comprendidos entre 90 y 100, en un sistema de
rendimientos 75 = 100,

Seccibn 28,-Tipos de Py

Art, 1202 Se establecen dos dnicos tipos de prima:
A)  Prima Directa de Taller y Estacién de Servicia Coligadas,
B)  Premlo para el personal Indirecto (MOl y TAS)
Art.1299 A los efectos del artfculo enterior spartado A), scn Coligados los Probedo-

¥es adscritos a PT's y Encargados de Tallers

\
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Secci6n 32,-Prima Directa.

Art.130¢ Se considera afectedo por esta clase de prima, Onicemente sl personal
MOD distribuido en PT's y los Coligados que se especifican en el articulo 129.

Art.1312  Las primas de produccién estaran en relacisn con ls categoria sefialada al
puesto de trabajn conforme a las narmas de veloracion de puestos establecidas en el
Convenio Colectivo, y 'no gusrdarén relacién con ta categorfa profesions! del trabaja=
dor que ocupe el puesta.

Se pactan pera cads categorfa de puesto de trebejo-unas cantidades iguales
mensuales, en funcién del rendimiento obtenido en ¢ada PT, Estas cantidades tipo se
encuentran tabuledas en el Anexo n? 5,

Art,1329 Determinaclén de la Prima.

A partir de las cantidades tipo sequn tenoimiento obtenido, el valop
fndlvidual de la prima se obtendré de la forma siquiente:

Centldad tipo x
Horas -4 Horas vacsciones

Calenderia Colectivas

Prime &

€1 segundo eurmnando del paréntesis cnmbrende las horas por los siguientes
conceptas, a nivel individuals

Adsptacién de personal y variaciones del programa de produccién
Trabajos eventusles a jornal

El 6% do Inactividades sobre la presencla,

Vacaciones colectivas.

Revisién médica obligstoria,

Solepe turnos,

Art,1332  Para rendimlentos inferiores al $0% no se percibich prima slguna,

Seccl6n 48,-Premio para Personal Indirecto.

Art.1342  Los premios para el personal indlrects estarsn en relacién con la categorfa
sefiolada al puesto do trebajo conforme a las normas dé valorecién de puesios
establecidas en el Convenlo Colectivo, y no guardarén relacién con la categorla
profesional del trabsjadar que ocupa el puesto.

Se consldera sfgetado por esta clase de premio todo el personal na inclutde
on los artleulos 129 y 130,

Para caleular I prima correspondlente a eada categorfa de puestn ds
traba]o se tomarén como base unas cantidades tipo Iguales cada mes e independientes
por ello de]l namero de dlas laborables del calendarlo SEAT. Eatsa centidades vienen
fljadas en el Anexo n® 5, .

Art,135%  Determinacién de} Premio,

. En funclén de lag centidades tipo, el valor del-premla a nivet individual ss
obbendré mensualmente de la forma siguiente:
' Centidad tipo x Eficiencia

Horas~ + Horas vacaciones
Calendarlo  Colectiva
Eflclencia cuyos valores oscilaran entpe 0,95 y 1,1,

(Horas presencta + Horas vacscianes

Premlo m colectivas §

DISPOSICIONES CCMUNES

Art.1369 En el caso ds que la mayorfa de los trsbajadores de una Seccién sobrepasen
los porcentajes de inactividad que se especifican en el artfzulo 1199, las Comisiores de
Productlvidad entenderdn en el asunto, con el fin de profundizar en las causas que las
than determinade y proponer soluciones,

CAPITULO VI
Instituciones Soclales
INCAPACIDAD LABORAL

Art1379 La prestaclén econémica por incapacidad laboral trancitaria derivada de
enfermeded o accidente ser del 100 por 100 de los sueldos fijados en el articulo 742,

Afrt.lJEQ En todo cesg el primer dla de enfermedad serd descontado a todos los
efectos,

Art.1392  Las bajas por enfermedad deberén entregarse en los Secvinios Médicos de la
En_wr_esa 0 en las Secciones de Personal, en su caso, dertro de las primeras
veinticuatro horas desde que fueron extendidas. En caso de impocibilicsd, serdn
cursadas por correo, dentro de dicho plazo. Ello no exirnird de Js cbliyanicic de avisar
telef6nicamente a la Empresa, en las primeras horas, ¢l meiiva ¢e la ausencis.

- ) _Las prestaciones econtmices extrarreglamentarias par enfermedad se per-
CIblrén_ unicamerte previo cumplimiento de los requisitos anteriormente especificacos
Y previa comprobacién de que se han observado las prescripcianes médicas estables
eidas: reposo, permanencia en damicilio, curas, tratamiento, codtial, etc..,

(Horas rendimiento + Horas bonificeciones -

Ar:.14C®  Las prestaciones de la Caja de Compensacién se pagarin a partir del
tuarenta y un dla de enfermedad, fijéndose el importe de squella rnensualinente por la
Corlmsxén Superviscra, seqgon disponibilidades econémicas e Indices de absentisma. Sa
revisard, asimismo, el pago de prestaciones al personal en situacidn de invalidez
provisionale

'SEGURO DE VIDA

Art.1419 Sérﬁ csegurado todo el personal d2 plantilla el seevicia wtihvo do I3
Empresa.

£l Sequro Cole=tiva de V132 cubre pero lag espqurEdos, como, trabes

al servicfo sctivo ¢e SEAT y en tantosa péllzz se mi’..n30 an vigon {ns siguiant’7
gerentlass

-

8) En cass de muerte,cuelquiera que sea la ceusa que la produzce,
acciden{e o enfetmedad, =l pago @ los beneficiarios de un cepital
igual al que ee consigna en la tabla que figura en el Anexo n? 1 del
presente Convenio, segin la categor{a profesional del trabsjador en la
fecha de su fallecilmiento.

b) En ceso de muerte por accidente, pago de otro cepital igual al
estipulada en el epartado 8), si la muerte sobreviene a causa de
sccidente sufrido por el asegurada.

c¢) En ceso de incapacidad permanente y absolute para el trabsjo, el
pago anticipado del cepital que se fija en el apartado a), 81 momento
de declararse la incapacidad del aseaurzdo e consecuencia de enfer-
medad o accidente corporal originada después de la tniciavide del
segurro,

Percibiran este capital solamente los asegurados con incapacidad perma-
nente y absoluta pera todo trabsje remunerado.

La contratecién y el pago de este seguro correré e cargo de la Empresa.

Art.1422 En los afios 1985 y 1986 la tebla de capitales assequrados del Segurs
Colectivo de Vida que figuran en anexo n? 1, se revisarén e incrementarén, en su caso,
en el 90 y 100 por 100, respectivamente, del sumento del indice de Precios al
Consumo, previsto pare ¢ada uno de los indicados sfios, sin ulterior revisi6n.

Art.1432  Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cince afos de edad, causaré baja
obligatoria y definitiva en el Seqguro Colectivo de Vida, sin derecho sl percibo de
cepital alguno,

Art.1442  Se constituird una Comisién Mixta sobre Sequro de Vida, a trevés de la cual
los trabejadores participarén en la gestién del mismo,

VIVIENDAS

Art.1452 El personal podré obtener créditos con destino e la adquisictén y construc-
cién de vivienda destinada a habitacién familiar habitual del solicitante que carezca de
ptra vivienda de su propiedad.

La cuentfa méxima del crédito seré de 60.000 pesetas.

Art. 1462  En las viviendas propieded de SEAT ofrecidas en vente a los trabajadores e
independientemente de que ‘el trabajador hubjera ejercido o no su derecho a is
@dquisicién de la vivienda, este derecho ser$ ofrecido @ le viuda o hijss que cna él
hubieran convivida en el momento de producirse el ghito en el plero de spis meses,
transcurrido el cual deberdn desocupar |a vivienda.,

COMEDORES

Art.1472 En los Centros de Trabajo donde exlsten comedores subvencionados, las
eportacjones del personal por comida se edecuerfn en funcién de los aumentos
paleriales pactedos en el presente Convenio y se revisarén en funcién de los
Incrementas posteriorns,

DISMINUIDOS FISICOS

Art.1482 La Empresa se compromete a facilitar un puesto de trabajo adecusdo a los
trabajadores declarados invélidos parciales o totales para su profesién hahituai por los
Organos Técnicos correspondientes, siempre que el trabajedor se someta a las

. actividades de reconversién profesional que se consideren necesarias.

En cads Centro se constituird una Comisién Mixta con el prlmordial fin de
realizar un catélogo de puestos gque puedan ser ocupados por personal disminuido. Los
puestos asl sefialados quedardn reservados para este personal y excluidos de toda
eventual rotacién o traslado.

No se considerardn disminuidos més trabajadores que los expresamente
declaradns como teles por los Organos Técnicos Oficiales correspondicenles. No
obstante, la Comisién por unanimidad, podr4 extender esta consideracidn a los casos
excepcionales que, rechazados por las Comisiones Técnicas, se estime que no puedan
ocupar un puesto normal de trabajo, (por ejempios enfermos mentales y nerviosos).

Se mantendrd un sistema permanente de sequimiento y control de estos
trabajadores.
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No obstante y cuando a juicio de la Cemisién de Trabajos Protegidos
existan dificultades manifiestss de adjudicacién de pueslo de tr ajo, de & da a su
p!!l:ﬁ], el trabajador y previa orientariér de la mencinrada Comision, podrs erse a
la indemnizacién que de acuerdo a la tabla siguiente le corresponda:

PENSION MENSUAL INDE M ACION

Hasta 24,000 pesetas 2.500.000,-
De 24,001 hasta 34.000 pesetas 2.200.000,«
De 34.001 hesta 37.000 pesetas 2.000.000,
De 37.001 hasta 38.000 pesetas 1,800.000,«
Do 38.00> hssta 35.000 pesetas 1.700.000,= .
De 39.001 hasta 40.000 pesetas 1.600.000,-
De 40.001 en adslante 1.500.000,«

FONDO SOCIAL

Art,149¢ Le Empresa aportaré al Fondo Social de los trabajadores de SEAT la

centldad brute de clen millones de pesstas en cada uno de los afos 1.984, L985 y 1986,
Eeta cantidad serd repartids entre todos los Centros de Trabejo de la Socledad
proporcionalmente a su plantille, y 88 pondré e disposicién de los Comités de Empresa
en plazos trimestrales, -

. El Fando Soclal serd administrado por Ins Comltés de Ernpresa de scuerdo
cori Is normativa ya existente en cada Centro y se destinaré s presteclonas azonSmicas
extraordinarias derivades de lerga enfermedad o disminucidn funcional fleica ¥y
psig:ica, subnormalidad, ett.. ) .

AYUDA ESCOLAR

Art.1509 Le Ayuda Escoiar & percibir durante el perfodo de septiembre a Junlo,
ambos inclusive, queda establecida en las siguientes cantidades:

Nifios de cuatro a cinco efios: 376 pesetas/mes,
Nlfios de sels a nueve afios: 55) pesetas/mes.
Nifios de diez a catorce afios: 626 pesetas/mes,

Dicha Ayuda Escolar:

8)  Se abonaré por cursos corpletos durente diez meses, cuya Inlclo sa
tiene esteblecldo en el | de octubre, aunque se abonard tembién el
mes de septiembre.

b)  El derecho a su percepcitn empezaré para los-nlfios que eumplan los
cuatro afios antes de | de octubre. :

e) Permanecerén cobrando le Ayuda'Escolar todos [os nifios hasta la

edad de catorce afios, inclusive los de quince efios, »l éstas los
cumplen una vez jniciade el curso escolar,

VENTA COCHES

momento para la vents de coches a emp eados, y muy en especial en lo que se reflera @
les cemzaias especisles de promoci6n ventas especisles y adjudicacibn de coches
siniestrados. C

Art.1512 Le Emprese informaré s los Comités sabre las condiciones vixntes ®n cada

CAPITULO IX
Secciornea Sindicales

Art.1522 La Empresa SEAT reconoce las Secciones Sindicales de las Centrales
legulmente constituidas y eon implantacién suficiente en cade uno de gus Centros de
Trabajo.

A ostos efectos, se entenderén suficlentemente implantedas en ceds
Centro de Trabajs aquellas Centrales Sindicales qus cushien en los mismos con un
nornero e trabajadores afiliedos y cotlzantes igual o superior al 10 por 100 de Ia
piantilla, y gozaran de las garanties que te contemplan en este capftulo, Cada Central
Sindical zureditaré de mado fehaciente el ndmero de sus sfiliados ante la Empress, 1
cusl podré corstatar la exactitud de la efillaclén y cotizaclén.

Art.1532  En sqguellos Centros de Trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajae
dores y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los mismos une afiliacién igual o
superlor al 10 por 100 de aquella,-la Representacién de la Central seré ostentada por un
Delegado, quien dispondrd para sus funciones sindicales del mismo nGmero de horag
retribuidas que correspenda a los miembros del Crmité de Empresa, Lea horas
invertidas por los Delegadoa en reuniones con la Direccitn de ls Empresa, a peticion de
éstu, serén a cargo de la Empresa,

No obstente la anterlar, €n les Centros de “rabajo con plantilla superlor a
trabajzdores, siempre qua las Cenurales Sindieales prosezn en los mismos una
2 1gual o superior ol 10 por 100 de amauélia, la Repraszntacién de la Seccién
Singical ser ostenteda por dos Delegados, quienes terndrén dedicacidn completa a sus
funclonss sindlcsics,

En la Fébrica de Zora Franca existirdn, edemds, un méaximo de cuatra
Delegados con 2l misrma nimero de horas retribuidas que ios miembros del Comité.

Art.llillg En todo casa, los Delegados Sindicales deberan ser trabaiadores en active
de la Empresa,

Art.1552 - La Direccibn de la Emprosa facilitard & los Delegadn: Sindicales la
Jportuna autorizacién pare poder entrar y salir del Centro de Trabajo incluso fuera de
=1 Jornada habitual.

La referida sutorizacién sers vélida esimismo, pare poder cireular por las
diferentes dependencias de la Empresa, sin que llo suponga incremento (e in acordads
respecto al ndmero de horas de dedicacion sindical, y sin perjuicio tempoco del
derecho de la Empresa a suspender el accesc a determinadas dependencias.

Art.156¢. "En los Centros de Trabajo que posean una plantiila superior a 500
trabajedores, la Direccién de la Erpresa facilitars la utilizecién de wn local para el
ejerbicio de lgs funciones y tereas de las Secciones reconocidas.

Art.1579 En los Centros de Trabajo que posean una plentilla superidr a 100
trabajadores existirdn teblones de snuncio en los que los Sindicatos debidamente
Implantedos podrin Insertar comunicaciciies de contenido laboral o sindicsl. Le
sltuacién y nimero de estos tablones seré acordada por la Secclén Sindical eon le
Direcelén.de la Empresa.

Art.1582 A las Seccisnes Slndizales con implantacién suflclente en cads Centro
seolin lo rrovista en eate Convenio se les facilitaréd por la Direccién de la Empresa la
Informaczién y documenteci6n slguiente:

8)  Producclén y ventas, con caricter trimestral.

b)  Balance y cuenta de resultados anual.

e) Memorla que se presente a la Junta General de Acci.onlstas.

d)  Reestructaraclén de plantillas,

e) Implentaciéno revisién de sistemas de organizactén del trabajo.

) Modificaslones de jornada y, en su caso, regulaciones de empleo.

9) Lébdunumentacién quese facilite a la Junta General de Accionistes.

Art.159¢ Los Delegados Sindicales serdn informados previamente de los despldos y
sanciones que afecten e los afiliados al Sindicato que representen, por faltas graves o
mMuy graves.

El cobro de la cuota sindical de las Secciones reconocidas se reallzaré, &

Art.160¢
peticién de ellas, a través de la némina,

CAPITULO X
Disposiciones variag

Art. 1612 Los Comités de Seguridad e Higiene de cada Centro de trabajo particlparén
en la redaccién y eprobacifn de las Normes Técnicas de prevencién de riesgos
profesionales. N

Art, 1629 E! cumplimients de las sanclones de sgspeﬁslﬁn de smpleo y suelda de uno &
dlez dlas que se Impongan a .rabajadares sin sanciones en vigor, quedaré supeditado @
quoe en ol plaze de sels meses cometan otra falta grave o muy grave o dos leves,

La Empresa podrd alercer tamblen esta facultad, @ la vista de las
clrcunstancles concurrentes, cuando se trata de otras sanclones por faltas graves o
muy graves & euando el trebajador tenga alguna senclén.no cenceteda. En tales easos
8. podré fi)ar un plazo da haste un afip & efectos 4= suspenslén del curoplimiento de la
sancién,

Sin perjuicio de la calificacién de las faltas que resule
te procedente, la Direccién de la Empresa, atendidas las circuns-=
tancias concurrentes, podrd4 acordar la aplicacién de. una sancién-
de menor grade, :

Art. 1632 Se mantiene la Comisién de Seguiniento del Plan Estraté-
gico,integrada por doce trabajadores, que guardari en su composi-~
cifn la proporcién adecuada a la representatividad real de las co=
Trientes sindicales en la Empresa,

. La Direccidn de la Empresa mantendrd informada a esta Co
nisidn del desarrollo Y cumplimentacién del Plan Estratfgico en to
dos sus aspectos, -

Art. 1642 Se crea una Comisién Mixta Paritarfa de Calidad en todos
lqs Centros de Trabajo cuya funcién a nivel Intercentros seri asu-
wida por la Comisifn de Seguimiento del Plan Estratégico de la = =
Compafifa,

Art. 1652 Una Comisién Mixta integrada por 1gual nimero de represer
tantes de ambas partes intervendri en los conflictos de interpreta-
€i6n y aplicacidn con carédcter general del Convenio Colectivos

DISPOSICIONES FINALES

rximcra.-. Queda deroqgado y sin efecto ni aplicacién el Reglamento=-
sle Trabajo en la.E‘mpresa, aprobadc por Resolucifn de la Direccién=-
General de Trabajo de fecha 5 de septiembre de 1974,

SegunQa._- El presente Convenin Colectivo se suscribe dentro de los
prxnc;;gms que han informado los sucesivos Acuerios Interconfedera
des y de los que puedan suscribirse en el perfiodo de su vigencia,

" Yercera.- En 1o no previsto en el presente Convenio, se aplicarf =

la Ordenanza Laboral de la

Industria si
dio de 1970, ia sidexometal@rgica de 29 de Ju
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ANEXO I

’

(Seguro Colectivo de Vvida Capitaies Asegurados)

Nivel Salarial 1.984 Nivel Salarial 1.974
32 Categoria ay 1.940.678
b) 2.038.803 Ercargados y Oficiales
) 2.135.739 de 12 Especialistas a) 2.544.111
b) 2.657.145
Oficiales de 32 a) 2.038.803 c) 2.762.868
b) 2,135,739 4a) 2.888.539
c) 2.233.692
Jefes de 23 a) - 2.762.856
23 Categoria a) 2.135.739 b) 2.888.539
' b} 2.233.692 c) 3.052.649
c) 2.334.,425 a) 3,216,305
AN J f R
12 categoria a) 2.334.425 detes de 18 a) 3.052.649
b) 2,436,915 b) 3.216.305
c) 2.544.111 c) 3.292.373
a) 2.657.145 d) 3.566.631
ANEYO - 2
TIEMPOS. TIPO T
INTRODUCCION
TIEMPOS DESDE LA HASTA LA TECNOIL.OGIA NUEVO MODELO
Estimado o preventivo Introducecidén de la fabrica Techa de puesta en vi- 3 meses 6 meses
cién de la pieza. gor del tiempo de ini-
cio.
Inicio Fecha de puesta en vigor = Fecha de realizacién - 9 meses 12 meses
del tiempo de inicio. del estudio de tiempos,. )
Tipo o Standard Entrada en vigor del tiempo Modificacién tecnolégi INDEFINIDO
determinado. ca,

1) TIEMPO ESTIMADO

2) TIEMPO DE INICIO

DEFINTCTIONES

Es el tiempo obtenido por apreciacién en la oficina antes de introducir la fahri
cacién de la pieza o modificacién que se trate. Se utilizara para delerminar los
datos de carga de maquinas, costos y otros de tipo técnico.

Cuando las primeras series de las piezas nuevas o modificadas no se realizan a -
jornal se utiliza también dicho tiempo para calcular el incentivo a abonar a los
obreros. Debe estar en vigor el periodo necesario para poder realizar los prime-
ros estudios que sirvan para fijar tiempos de inicio.

Es el tiempo que se obtiene en el taller, mientras se realiza la opcracién con -
el tiempo estimado, no desglosando -la operacién en elementos, antes que el obre-
Yo haya llegado a alcanzar la habilidad necesaria para considerar estabilizado -
el método operatorio y sin que los ltiles estén perfectamente a punto.

Debe de estar en vigor el periodo necesario para que el método pueda considerarse
estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los medios de trabajo.

3) TIEMPO TIPO O STANDARD., Es el tiempo que se obtiene para la técnica usual de medida de tiempos de tra

4) ACTIVIDAD

5) ESCALA DE ACTIVIDADES

bajo, analizando el método y descomponiendo la operaciédn en elementos. No su-
frird variacién posterior, salvo en los casos previstos en el Convenio Colec-
tivo,

El concepto actividad comprende por una parte la velocidad (resultado de la
voluntad de trabajo), y por otra la habilidad en seguir el método previsto.

Se entiende, por tanto, que un operario trabaja a dohle actividad que otro --
cuando realiza el mismo trabajo en la mitad de tiempo, pudiendo ser resultado
esta diferencia de cualquiera de los factores citados en el parrafo anterior,
o de la combinacidén -de ellos.

Para poder utilizar con precisién las actividades observadas es preciso dar-
les una expresién numérica.

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores caracteristicos, en .=
tanto por ciento, son los siguientes:
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- 0 Actividad nula. No se trabaja.
- 75 Actividad minima, entendida en un régimen de trabajo a incentivo. Equi-
vale a la mds frecuente en un régimen de trabajo sin incentivo.

- 100 Actividad Séptima.

.6) ACTIVIDAD MINIMA Es la mds baja gue puede tener el trabajador trabajando a incentivo, y equiva=-
le a la desarrollada normalmente sin @l estimulo de una retribucidn por rendi-
miento. Corresponde a la velocidad Jde un hombre de facultades medias que reco-
rre a pie, sin carga alguna, por terreno llano y en linea recta, 4.500 metros-

por hora.

7) ACTIVIDAD OPTIMA Equivale a los cuatro tercios de.la actividad minima definida en el apartado -

. anterior. El ritmo de trabajo gue supone puede ser mantenido por el trabajador
medio de manera indefinjda sin detrimento de su salud, pudiendo recuperar su -
fatiga fuera de la jornada laboral y en los descansos previstos durante la mis
ma. A esta actividad le corresponde numéricamente el yalor 100 de la escala de
finida en el punto 5 de este Anexo.

Por otra parte, trabajando a actividad 100, la velocidad de ejecucién debe -
ser tal que pueda sequirse correctamente el método operatorio, no debe per--
derse el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe poderse efectuar --
con la calidad requerida. .

8) TIEMPO TIPO Tiempo tipo es el concedido por los Bervicios Técnicos de la Empresa para la
-_—' realizacién de una determinada tarea con un rendimiento éptimo.

Resulta de aplicar al tiempo por operacién, correspondiente a la actividad -
100, los factores de mayoracién por fatiga y necesidades personales. .

9) HORAS PRODUCIDAS Son las que resultan de valorar la produccién efectuada en base a los tiempos
tipo concedidos definidos en el punto 8 de este Anexo.

10) RENDIMIENTO Es el resultado de dividir las horas producidas por las horas empleadas en --

- realizar el trabajo.

11) RENDTMIENTO MINIMO Corresponde al trabajo realizado a la actividad minima, deflnlda en el punto-
6 de este Anexo, en un‘periodo determinado de tiempo.

. Como en el caso de la actividad, la traduccién numérica del rendimiento mini=-
mo es 75. ’

12) RENDIMIENTO HABITUAL Rendimiento habitual es el desarrolladeo por un trabajador durante los tres 4l

timos meses. 8i el operario trabagp a .rendimiento colectivo, su rendimiento -
serd el del grupa.

Es el que corresponde al trabajo realizado a la actividad éptima en un deter-
minado tiempo. Como en el caso de la actividad éptima, su valor es 100.

FACTORES DE FATIGA ANEXO-3

13) PRENDIMIENTO OPTIMO

ESFUERZO EN K.G.S, TRABAJOS

~L S PECIALES

oo * © ° < =
w o

RE8L0o| o ) o | v = w0 [=] 0 P Y g (Oow
2225 — - 1| e ) 3 =3 -~ 50032 b
Z= =
BEES [ ' [ ' ' ' [ ' ' v v RSz |SsY [
Laow—] o [=3 o w o v | o ) Q w o oSS0 | 285
wo - - o~ o~ ™ ™ -t — —laun | o —ouv
S - Q w w ) >0

vy o=

1,00(1,01 {1,02|1,04 [ 1,08 (1,08 [1,10 | 1,12 (1,14 1,16 |1,18
1,01(1,04 | 1,05{1,07 {1,09(1,11{1,13 1,15 |1,17(1,19 [1,21 [ 1,06!7,06 1,08 1,07
'1.05 1,06 [1,07(1,09 [ 1,11 1,13 3,15 |1,17 [1,19 1,217 |1,23

1,0711,08 11,091,011 | 1,130,135 |1,18 {1,20 [1,22 [1,24 [1,26 |1,12]1,00 1,14 [1,00

1,09 11,10 (1,111,313 (1,76 {1,13 1,20 |1,22 11,24 1,26 |1,28 11,16 |1,20 1,18 1.15
LIT,12 (1,33, (1,18 1,29 [r,22 (1,24 11,27 11,29 |,31

1,17 |1,18(1,20 (1,22 1,21 1,27 [1,20 1,32 |p,34 [1,36 {1,18 1,22 1,20 1,18

1,18 11,19 (1,20(1,22 |1,25 1,27 1,29 [1,32 1,34 ,36 [1.38

1,20 0,21 1,22 1,25 (1,27 1,29 p,32 |1,34 1,36 (,39 1,41 |1,22 1,17 1,28 1,18

1,24 ,25 1,27 (1,29 [1,32 1,34 1,36 {1,390 D,a1 [i,44 |46 1,30 1,21 1,31 7,28
»30 1,32 11,33 (1,36 1,39 11,41 1,43 |46 B,48 1,50 1,63 1,35 (1,37 §,37 ],35

k
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! ArLiXO 4
TABLA DE CANY'"ABPS TIPO
{S2gin categoria del puesto de trabajo)
ARO 1.984
Encarg. vy R
3a Categ. Ofic.3a Ofic.2% Ofic.la Asimilado Jefe 28 Jef~> 18
Primas directas
de produccién -
principal y pa—- Grupo A) 13.115 13.818 14.521 15.225 - - -
;:fégﬁ D hyoy ©rupo B) “11.361 12.180 13.472 14.763 15.929 - -
a rerndimiento -
medido.- i
{Produccién
(principal-
Premios- de Pro~ (Area Indus ‘
duccién para el (trial, y Ta = - - - - 16.044 16.979 .
personal Indi-- (lleres Asis
recto (Valores- (tenciales -
a multiplicar ~ (Comerciales
por Er ) g
Resto Indi- .
:r:Ztgs.n 8,432 9.251 10.658 12.064 13.241 14.406 15.225
ANEXD 5
TABLA DE CANTIDADES TIPO A EFECTOS
DEL ABONO DE LA PRIMA AL PERSONAL M,0.D, Y COLIGADO
RENDIMIENTO 32, CATEGORIA OFICIAIES 32, OFICIALES 22, OFICIALES 12, ENCARGAOUS Y ASIMILADOS
100 11.949 12,768 14,207 15,498 16.664
99 11.655 12.474 13.839 15.131 16.236
98 11,361 12,180 131472 14,763 15.979
97 11.067 11.886 13.104 14,396 15.561
96 -10,773 11,592 12,737 14,028 15,794
95 10.479 11,298 12,369 13.661 14,826
94 10,185 11.004 12,002 13.293 11,459
93 9,891 10,710 11.634 12.926 14,053
92 $.597 10,416 11,267 12.55¢C 13,724
91 9.303 10.122 10.899 12,191 13.356
90 9.020 9.839 13.542 11.6834 12.999

Pefinicién de las siguientes categorfas profesionales:

- Ayudante Té&cnico Sanitario de primera: Es el empleado que, es
tando en posesifn del tftulo de Ayudante Técnico Sanitario de =-

Empresa, presta los servicios sefialados en el Reglamento de Or-

ganizacibn de leos Servicios Médicos de Empresa, los asistencia-~

les y todos los cometidos propios de su profesifn que se le asig
nen, estando a disposici6n de las Jefaturas de los Servicios M&<
dicos para asurir responsakbilidad sobre la actuacién de otros --
Ayudantes Técnicos Sanitarios o de Analistas de Laboratorio Cl{-
nico,

La adscripcifn de los Ayudantea T8cnicos Sanitarios a esta cate~
gorfa se determinarf por méritos, sin gue en ningGn caso el nfre
ro de Ayudantes Técnicos Sanitarios de primera pueda exceder del
40 por 100 de la plantilla de dicha profesién.

La fijacién del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende ya la compensacifn por la presta-=-
ci6én de las funciones asistenciales y las especificas del Regla=
mento de la Organizacién de los Servicios Médicos de Empresa,

- Ayudante TEcnico Sanitario de segunaga: L5 e: empleado que, es—
tando en posesifn del titulo de Avudante Técnico Sanitario de —--
Erppresa, presta los servicios seflalados en el Reglamento de la -
Organizacién de los Servicios MEdicos de Empresa, los asistencia
les y todos los cometidos propios de su profesibn que se le asig
nen.

La fijacifn del nivel salarial de Jefe de segunda a los Ayudantes
Técnicos Sanitarios comprende ya la compensacifn por la presta--
cién de las funciones asistenciales y las especfficas del Regla-
nmento de la Organizacién de los Servicios Mgdicos de Empresa.

- Operador de Termiral: Es el Operario de MOD de la tercera cate

gorfa que, a través de un terminal industrial instalado en la 11

nea de fabricacifén y de zcuerdo con las indicaciones del Manual-

de Operaciones, transmits informaciones, solicltadas por el orde

nador, schre el avance de la produccifén, Tampibn realizari cargas
de trabajo del proceso productivo para saturar su jormada labo--

ral,



