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con el numero 1.563 la gafa de montura tipo univer.
sal para protaccién contra impactos marca Me-
dop», modelo 028-D2, fabricada y presentada oor
la Hl;!mpresa «Medica® Optica, S. A» (MEDOP), (e
Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente

RESOLUCION de 12 de abril de 1984, de la Direc-:
cién General de Trabajo, por la que s2 homologa-

de homologacién de la gafa de montura tipo universal vara,

protecciéon contra impactos marca «<Medop», modelo 028-D2, con

arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacién de los medios de protleccién personal de los’
trabajadores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva -

se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la gafa de proieccién marca <Medop»,

modelo 028-D2, fabricada y presentada por la Empresa «Medical,

Optica, S. A» (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, namero 28, como gafa de monture tipo universal para
proteccién contra impactos, clasificandose sus ocu'ares como de

clase A por su resistencia frente a impactos, y por su proteccion '

adicional como 000.

Segundo.—Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca, .

clasificacién de sus oculares y proteccién adicionai llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares
la letra A, y en una de sus patillas de sujecién, marcada de

forma indelebie, la siguiente inscripcion: M. T. FHomol. 1.563.:

12-4-1984-MEDOP.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los

trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-18, de «gafas de -

montura tipo universal para proteccién contra impactos, apro-
bada por resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 12 de abril de 1984.—El Director general, Francisco.

José Garcia Zapata.

16822 RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Dijec-

cién General de Servicios. por lu que se dispone .
el cumplimiento de la sentencia ‘dictada en et re-

curso contencioso - administrativo .interpuestu por’

«Iberia, Lineas Aéreas de Espana, S. A.».

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se:

publica para general conocimiento y cumplimiento en su-s. pro-

pios términous el fallo de la sentencia dictada con -fecha 13.
de marzo de 1984, por la Audiencia Naciona' -em el-recurso -

contencioso-administrativo namero 43.620, promovido por «lbe-
ria. Lineas Aéreas de Espafia, S. A.», sobre sarncién de multa,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

<Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-

curso contencioso-- dministrativo, interpuesto por el Procurador :

senor Pinto Marabotto. en nombre y representacién de
Lineas Aéreas de Espana, S. A."”, contra la resoluciéon del Mi-

Tozria,

nisterio de Trabajo dc 27 de octubre de 1982 y de la Direccién -

General de Trabajo de 1 de abril de 1982, a que estas actua-
ciones se contraen, y todo eilo sin hacer expresa imposicién
de las costas causadas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984 —El Director general,
Heras Poza.

Enrique

16823

cion General de Trobajo, por ln que se dispone
la publicacién azal Convenio Colectivo de la Empre
sa «Sociedad Fsparola de Automoviles de Turismo,
Sociedad Anénima~ (SEAT). :

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresa «So-
ciedad Espafiola de Automoéviles de Turismo, S. A.», -e.ibido
en esta Direccién General de Trabajo entre el dia 20 de marzo
y el dia 9 de abril del mismo aifo, fecha en que tuvo onirada
la documentacién complementaria, suscrito por las representa-
ciones de la Empresa y de los trabajadores con fecha 14 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el ar‘icu-
lo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/198¢,

de 10 de marzo, y articulo 2.° del Reul Dzcreto 1040/1081, de 22 do

mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Coave-

nios de esta Direccién General, con notificacion a la Cowmision .

Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliaciéon.
EstT(o;rcer‘o.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia! del
ados,

Madrid, 31 de mayo de 1984.—El Director general, Fran-isco
José Garcia Zapata.

SEAT.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1984, de la Direc-

CONVFNIO COLFCTIVO DE LA EMPRESA <SOCIEDAN ES-
PANOLA DE AUTOMOVILES DE TURISMO, 8. A.» (SEAT)

CAPITLLO |

Disposiciones genersles

AMBITO TERRITORIAL

Art.1? El presente Convenio Colectivo seré de aplicacién en todos los Centros de
Trebajo de la Empresa "Sociedad Espaiola de Automéviles de Turismo, 5.A." (SEAT),
ubicados dentro del territorio nacional.

AMBITO PERSONAL

Art. 20 E) Convenio efecta & la totalided de los trabajadores que prestan sus
eervicios en SEAT, excepto al personal Directivo y Superior,

VIGENCIA

Art. 39 El Convenia tendr tres efios de duracitn, extendiendo su vigencia desde el
12 de Enero ce 1964 hacta el 31 de Diciembre de 1986.

El Convenia“prorrogaré su vigencia de ufio en afio, salvo que cualquiers de
las partes lo denuncie con tres meses de antelacién & la feché de su vencimiento o a la
de cuslquiera de sus prérrogas. o

* COMPENSACION
Art. 42 Los Acuerdos establecidos em el presente Convenlc abscrberan y r:omp-en-
sarén las mejar_as que pudieran determinarse por cualquier disposicién abliga:oria.‘
’ CAPITULO I
) Jornada :
" JORNADA LABORAL a

*Art.. 59 Ls jornada leborel enual de todos los Centros de frebajo de la Empresa
sera la siguientes R

Afio 1984: 1.826 haras, 27 minutos, de prestacién real y efectiva de trabajo,
"Afio 1585: 1.816 horas de prestacién real y efectlva e trabejo.
Afio:1986: 1.800 horas de préstacién real y efective de trabajo.

-~ “+Los perlodos de. dEscanso que en ceda Centro de trabajo se establezcan
spara la comida o bocedillo, se efiandirdn @ e Jorneda laborel fijeda en los parrafos
precedentes, y no serén retribuldos,

La jornada de presencia en el Centro de trabajo, obligatoria pera tedos los
trebajedores, resultard de sumdr la jornade de prestacin geal y efectlva de trabajo
més lus perfodos de descaneds - - £ SRS

CALENDARIO Y HORARIOS

Art. 62 El ealendario de los dfes leborables anueles y los horarlos de trabaje se
establecerén en cada Centro de trebajo por acuerdo entre la representacién de la
Direceién de la Empresa y de los Trabajedores con sujecién a las siguientes normas,
toméndose como base las horas de prestacién real y efectiva de trabajo establecidas en
eémputo anual para ceda unc de los afios de vigencia del Convenia, segin lo indicado
en el erticulo 52

- e) Para los trabajadores de trabejos continuados, 18 Jorneda de presencie
en el Centro de trabsjo seré de ocho horas diariss, todas las cuales completas serén de
trebajo resl y efectivo. Se consideran trabajos continuadas eaquellos que por 84
natureleze se efectdan en tedos los dfas del afio.

No obstante, estos trabajadores podrén consumir €] bocadillo dentro de su
Jornada sin absndono del servicio, oL ’

b) Para los trabajadores a turno, 1a prestaclén de trabajo real y efectivo no
perd nunca de duracién inferior @ ocho horas diaries. Estos trabajadores dispondrén de
15 4 20 minutos de descanso no retribuido para el bocadlllo segin los Centros, con lg
que su jornada dePresencia diaria sera de B horas 15 minutos u B horas 20 minutos.

¢) Pare los restantes trabajadores los horarios se fijarén por ecuerdo entre
1a representacion de la Egnpresa y d= los Trabajadores en funcién de las horas y dfas de
trebajo anuales conlorme ! calendario laboral de cada locelidad.

d) Para la stencién de servicios especiales se mantendrén o establecerén
los horarios especiales convenientes, de acuerdo con la normstlva legal aplicable.

¢) para la debida atenclén al cllente en las ectividades de venta de coches
nuevos y vehlculos de ocasién, venta de recambios y esistencie técnica, se estable=
cerén con intervencién de los respectivos Comités de Empresa, los calendarios y
torarios que posibiliten la méxima extensién del servicio.

f)La determlnaclén del celendario laboral anual en eeda Centro de trabajs
ce efectusrs de manera que la reducci6n de dlas de trabsjo se eplique en sabados de
semanas sin otro dia festivo, sin perjuiclo de las excepciones que pudieran acordarse,

VACACIONES

Art. 7° Se disfrutarsn 28 dfas laborables de vacaciones colectlvas en cada uno de
los 3 .fios de vigencia del Convenio, que se distribuirén a razén de 24 dlas laborables
en ve:ano, y 4 dies laborables en Navidads

No obstante lo anterlor, el personal que por necesidades del servicio deba
trabajar durante los perfodos de vacacién colectiva, disfrutard por turnoy @ lo largo de
todo el sfio su vecaci6n anual, procurando fijar su disfrute en el perlodo de jualo @
septiembre y por rotacién anual.

Los trebejadores que en le fecha determinade pars el disfrute de ls
vacaclén colective no hubleran completado- un efio efectlvo en le plentilla de ls
Empresa, dislrutarén de un namero de dlas de vecscién proprocional al tiempo de
preatacion de servicios,



