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RESOLUCION de 12 de abrU de ,g84. de la Dtre~
ción General de Traba;o, por La que 8'3 homologa
con el número 1.583 la Qafa de montura tipo univer
sal para protec-::i6n contra imPQct·¡¡S marCa .MR
dopo, modelo 028-D2, fabricada y oresentada QOr

la Empresa -Medica' Optica, S. A.· (MEDON, r'''
Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la gafa de montura tipo universal 'Jala
protección contra impactos marca .Medop., modelo ll28-D2. cun
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologación de los medi')s de protección pHsonal dp los
trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya pdrte dlspusitiva
St' establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de protección marca .Medop~.

modelo 028-02, fabricada y presentada por la Empresa -Medicl\J
Optlea, S. A.~ (MEOOPl. con domicilio en Bilbao-U. calle
Ercilla, número 28, como gafa de montura tipo univE'Tsal para
protección contra. impactos. c1aslfk.ándo8e sus oculares como de
clase A por su resistencia frente a impactos. y por "lU protección
adicional como 000.

Segundo.-Cada gafa de protección de dichos modelo, ma.rca.
clasificación de sus ·oculares y protección adicional llevará
marcada de forma permanente en cada uno de SUB oculares
la letra A, V en una de sus patillas de sujeción, marcada de
forma indeleble. la siguiente inscripción: M. T. Horno!. 1.563
12-4-1984-MEDOP.

Lo que se hace público para general cllnocimient.o. de cOnfor·
midad con lo dispuesto en el artículo 4.° de la Orden citada,
sobre homologación de los mpdios de protección personal de los,
trabajadores. V norma técnica reglamentaria MT ·16. dp -gafas de
montura tipo universal para protecctón contra impactos, apro
bada por resolución de 1,; de junio de UJ78.

Madrid. 12 de abril de 1984.-EI Director general Francisco
José Carda Zapata.

RESOLUCION df' 3 de mayo de 1984. de la OUlóC- .
ción General de Servicios por kA que se h>mone
el cumplimiento de la sentencia dictada -en el re
curso contencioso - administrativo interpuesttl por
• Iberia, Lineas Aéreas de España, S. A._.

Oe orden delegada por el excelenUsimo se~or Ministro, se
publica para genera,} conocimiento y cumplimiento en su., pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 13
de marzo de 1984. por la Audiencia Nadana' en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.62Q. promovido por .Ibe
ria Lineas Aéreas de E3pa~a, S. A.-, sobre sanción de multa,
CUyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

.. Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re
curso contencioso- .dministrativo, interpuesto por el Procurador
señor Pinto Marabotto. en nombre y representación de'lb':lria,
Lineas Aéreas de España, S. A.", contra 18 resolución del Mi
nisterio. de Trabajo d:- 27 de octubre de 1982 y de la Dirección
General de Trabajo de 1 de ahril de 1982, a que estas actua
ciones se contraen. y todo e,lo sin hacer expresa imposición
de las costas causadas_

Madrid, 3 de mayo de 1984 ~-EI Director general. Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 31 de mayo de 1984. de la Dil ec~
ción General de Trabajo, por la que se rit"ptlne
la publicación dd Convenio Colectivo de la l!,mpre·
sa .Sociedad Española de Automóviles de Tur..:Bmo,
Sociedad Anónima_ ($EATJ.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresd, ..So
ciedad Española de Automóviles de Turismo. S A._, '''e_'itido
en est.a Dir"'cción General de Trabajo entre el día 20 de 'lltU"ZO
y el día 9 de abril del mismo ""ño, fecha en que tuvo tlD~,rada
la documentación complementaria. suscnto por las repr~.¡enta·
ciones de la Empresa y de ¡os trabttjadores con fecha 14 dt;
marzo de 1984, y de conformidA.d con lo disp'.l6StO en el Rr~~o..;u
lo 90, 2 Y 3, del Estat.uto de los Trabaj'ldofeS, Ley 8/1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 o del Real D~creto 1040/HI81, de 22 de
mayo, sobre registro de Convenios C{.¡ecth·os de Traba,io.

Esta Dirección General acuerda:

Prlmero.-Ordenar su inscripcIón en el Rt',:!istro de Conve
nios de esta Dirección General, con noUfi(.H.ción a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitlr el texto original a} Instituto de Media·
ción, Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en ei .. Bcletín Ofict.'l! del
Estado~. ,

Madrid, 31 de mayo de 1984.-EI Director general. Fral1."isco
JOSé Garcia Zapata.

5EAT.

CO,,",VFNIO COI.FCTIVO DE LA EMPRESA .SOCa,DA 11 ES
PAÑOLA DE AUTOMOVILES DE TURJSkJO. S. A.• (SEAfl

CAPITL.l.O 1

Di1posiciones generalrs

AM6rlO TERRITORIAI_

Art.19 El pn:~{'ntc Convenio Colectivo Ileré de aplicaci6n en 'o~os lo~ é~n~'~3 ~e

Trabajo de 1& F:mpresa "So"'ie:Ja-i [spafiola de Autom6viles ti., T'Jrlsmo, S.A:' !.S~':'~,

ubicados dentro del lerritorio nacional.

AMBJTO PfRSClNAL

Art. 1~ El Convenio alertJ a 111 totalidad de 101 tratsi;¡10rCé que presta" sus
~rvjciC7S en SEA T, e~ceplo al personal Directi~o y Superior.

VIGENCIA

Arl. 3~ El Convenio tl"ndrj tres e~o$ de duraci6n, el<tend:endo $U •.. 'ger"lL ia de'J~ el
1~ de Enero de 19íi~ hasta el 31 de Didembre de 1986,

El Con~"nio prorrogaré su ~igenda de u"io en a"1o, salvo Que cuaJ~'"'ie'-J de
las parte~ Jo denun¡;;e con t~$ meses de antelac~on a la fecha de $:; ven~:rr.ie~,lD o 8 la
de cuaiqui~ra de sus pr6rrogas.

COMP[NSA,CIO"J

Art. 4° Los A(;Jenjo~ eJtllolccidos en el pre~"'n~!" Conv"~i,: !'~·'Lr~['r.~.., y CJ""OC"·
6arén la~ rnejonls qu~ pUdieran ~ete .. minarse pur Cua1l'Jier di>p.J(,jClóC' ;:,:;k:p~')"a .•

CAPlTlt.Oll

Jamad"

JORr·¡ADA LABORAL

Art.59 La ¡.amada labofal IlnUllI de todos los CentrClll de \nbajo de la Empresa
serA la siguiente'

Ano J.984: 1.826 horas, 27 mlnutOfl, de prestec16n real 'J efe::tiva de tra::>aJo.

Arlo 1985: 1.816 hortd de ~taelcinrel] y efecttVl de trllbaJo.

Arlo 198& l.8OO herl' de F'f'C'SbIel6n real y.fecttvl de trebaJo.

lOl perlodos de deac:anso QUe en eetla Centro de trebaJo le establezcan
.-r- .. eomicla o b0C8IUUO, le efiadirán • 111 }amada laberal fijada en los pérrafos
precedentea, y no Rrán retrIbuidos•

II Jornwln de pre~ncla en el Centro de trabajo, obllgatorla para tll'd'os ID.
trebajad:lres, res"JtlH" de.kllTI8r • jornada de pte1tEIÓfl l'8al 'J sfectlva de trabajo
mh ¡loS perlones <le de"'lQ(lSO.

-CALENDARIO Y HPRARIOS

Art.611 El ealendarlo de Jos df81 laborables anuales y Jo, horllT"les de trabajo le
establecer'n en cada Centro de trabajo por ecuerdo entre le representaci6n de le
Olreeeión de la Empreaa y de los Traba)atklres cOn IUlec:lón a las s¡9ui~ntes normas,
toméndose como bale les horas de prastaelcin real y efectIva de trabajo estaldecidas en
cómputo anual para csda uno de 1c1 arios de vigencia del Convenio, legún lo lndicade
en el artIculo ,511:

.) Pare Iot lraGaJadores de trebajol contlnuado1, la Jomada de presenc1e
en el Centro de trabajo aerA ck= ocho horas diarias, toda' las cuales completas serén de
trabajo real y efectivo. Se comideran trabaJol contlnuadol aquellos que por IU
hlturll1eze se efectúan en todol las dial del al'\o.

No obstante, estos trabajadores podrán consumir el bocadillo dentto de su
Jornada sin ob&m!ono del1ervlcle.

b) Para 10!f trabajadorea 1. turno, la prestacl6n de trlbajo real y e~ectivo no
lerfi nunca de duración Inferior a ocho horas diarila. E,tos trebajadores dispondrán de
15 ó 20 minutos de desclOnso nO retribuido para el bDcadlllo según los Centros, con le
que ~u jornada de !presencia diaria seré de Bhoras 15 minuto. u Bheras 20 minulos.

c) Para los restantes trabajedore~ los horarios le·fijarfin por eC'Jerdo entre
111 representación de le Empresa y de los Trabajadores en funci6n de las horas 'J dlas del
trabajo anuale5 confotme el calendario leboral de ceda localidad.

ti) Para le atencl6n de servicio! especiales se mantendr!n o esta!llecerfin
los horarios especIales convenientes, de acuerdo COn la normativa lagal apllc~!lle.

e) pata la debida atención al cUente en les actividades de Venta de coches
nuevos y vehlculos de ocasión, venta de reca:rólos y 8sistencla técnica, se estat:e_
cer~n con int~rvend6n de los respectivos Comités de Empresa, los calenda~los y
\'Ioflltio,s que posIbiliten la máxima extenaión dei servicio..

1) Le detcrmlna~16n del calendario lebora1 anual en ceda Centro de trabajo
I:'e efectclarf¡ d~ mancra ql1e la reduccl6n de dles de trabajo le aplique en 5ábados ela
lemena5 sin otro dla fe~~ho, sin perjuicio de las excepclo:les que pudic~a.:1 aeoréa,sc,

VACACIONES

Art. 79 Se disfrutarár. 2B dlas laborllbJes de V8caclones eolectlvas en ceda uno de
los' "jHlS de.igencia del Convenio, que le distribuirán a raz:6n de 2.4 dla5 lahoraóles
en \'C; a'lO, y ~ d[a~ labora!l;es en Navidad.

No obstal'lte lo .,tefler, el personal !:lOO por necesidades dellcrvlclo deba
trabajar durante ID; periodos de vacación coiecUva, c1bfrutllni por turno,! a ID large do
todo el a'lo au vacacl6n anual, procur¡indo fijar 4U disfrute en el perloda de '¡-'¡o a
septiembre y por rolacl6n anual.

lOI trabajadnres que en 111 fed1a determinada para el disfrute de la
vacación colectiva no hubieren complehll::'o un af'lo elfectlvo en 18. plantilla de 18
Empresa, disfrularén de Un número de dles de vlcaci6n proprocio>1al al tiempo del
prestaci6n de serviciol.


