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Los salarios relacionados en la tebla anterior tienen cardclsr
de minimo a percibir en las diferentes categorfas.

& Jos trabojadores cuyo salario sea superior a esta tabla mi—
nima, se leg paraatiza un ineremento que no serd superior al
10,04% ni inferior al 7,67,

Artlculo 289, Compensacién y Absorcidn

Los benofiolos concediGaos en el prosente Convenlo y lae mejoren
oondicisnes econdmicay guo disfruten los trabajadores do RURUDTAL
IB, §.A,, coneidoradas globalmente ¥y en odmputo anuel, oompondil.
vén y absorberdn, cualesquiera esumentos y mejoras conosdidns puat
dicpopioiones logales o roglementarias actualments en vigor u
due an lo puoceslvo me promulguon ¢ acuerden,

2rtfoulo 299.— Derochos Sindicales

‘La Empresa reconocs la existencia del Comité Intorcentros ol
puesto por los actuales Delegados de ‘Personal, méds loa (uo ou

lo muoesive pusdun sor elegidos on los distintos cenlzom do it
bajo, hasta un mdzimo de doce componentes, como ﬁ.nia‘o drgeno (o
reprosontecidn unitarie de todes los Yrebajedores. Las compalone
vliag du dichc Coind}é eerdn les siguiontess

Denunciar, inicier, negooiar, conoluir los Jonvenios Oclaollvoum
que nfocton & sus representados, como 6l Vinico &rganc oprongin
tativo de Llos trabajadores de la Compefifa afeotades per ol dublle
de aplicacidn del presente Convenioe

Rooibir informacidn quo los word faocilitada trimostralmento nl
nenos pobre la cvoliieidn genoral del eoctor eoondmlce &l gue
portenoce le Tipresa, sobre la situacidn de la produccidn y vor
tas de la Entidad, sobre los programas Jle bmduooién ¥ evaluvidn
probable del empleo de le Emprcae,

Emitir informes con cardoier previe & la ejecucién por pﬁr'l:o de
la Emprose de las decislones adeptedas por 4stu sobre las siguion
tes cuestiones;

w) losstructuracida Qe plantilla y oosey fotales o paroiuloiy
delfipltivos o Leupovitles de aquellae

1) lieducetdn de jJornada, ezf como traslado total ¢ parolnl do
lon instalzcionas a poblaciones dimtintas,

¢) Planes de foriieoifn profesional de le Emproegs

) Twglantacidn o revisidn de sisteonas de organizacidn ¥y ouniiol
de trabajo. .

o) Conocor.el baloncoe, la cuenia de resulbndos, memorie ¥ donfn

docwsentios gue so don A conocer & los sooios ¥ on las mimumn
condiciores que m é:slos,
Cualquier obra coupotcencic y deber establecida en la Yoy,
¥l orédito de horas pera los ropregentenles do 1os trabuJuderey
8 ubilizar en las funcioroes proploa de su gargo geré de velnbe
(205 horan moneunias, ! )
No sorédn compuinblem les hores originadas como oconmeouoncelu e
golon Judiviales & log 4ue deba apietir oualqulor dolegudo i
pornonale
Uorsocho de wiilizaocldn de esproioe rewervados en el Tabldn de
lnunoios para informar y comentar a aua ocompafieros @ohra winbon
rvolacionados oon la actividad laboral y sindigals

CINC IR 6

Artfoulo 280,- Gomisidn Mixte de Vigilancia, Interprotacin y
Aplicncidn

He consliitulrd una Oomisidn de Vigilanoim y Gontrol @el Uunvonlo
Ovleotivo, oompuesta por dos rvepresenitentes de los trabajmdlvion
eloyidos entre loa miscmbroe del Jomité de Empresa ¥y otros <dop
roprosentenies.de la Emprosa, el objeto de velar por el exrolo
ousplimionto de 1o pmotado, asf oomo la interpretaoién Gol milr-
noy mometiéndose ambma parles en oase de Qisorepsnois & ln Aules
rided Leborals

RESOLUCION de 11 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone la
publicgcién del Convenio Colectivo para «lbzimd-
tica, S. A.s.

16735

" Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interp “vin-
cial, para <Ibermética, S. A.», suscrito por la representacisn de
la Direccién y el Comité Intercentros el dia 29 de marzo 1: 1984
v presentado en este Departamento, completa toda la documen-
tacién preceptiva segin el articulo 6.° del Real Decreto 1047/1981,
de 22 de mayo, con fecha 1 de junio de 1984.

Esta Direccién General, de conformidad con lo estah.ecido
en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién.

_Tercero.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

.Madrid, 11 de junio de 1984.—El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

CONVENIOD COLECTIVO DE IRFRMATICA» S.As ANO 1.984

ARY. 1 = DBUETO

EL PRESENTE CONVENID COLITTIVO TIENE POR ORJETO RESUL AR LS
KELACIONES LAEORALES Y SOCIALES ERVRE LA ENFRESA IBERHAT: .
Y SUS ENiFl€asus.

ART. 2 = FIRHANTES

1= LA EMPRESA IRERMATICAs 5.4
REPRESENTANTES.

POR HMEDIO BE SU GERENTE O

2:= LOS ENWPLEADPOS DNE LA CITADA EHMPRESA A
REFRESENTANTES EN EL CONITE INTERCENTROS.

TRAVES ne sUs

3,- LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS, REFERENTES AL PRESENTE CGNVENIO,
DERERA ESTAR FIRMADA POR LA PARTE EMPRESARIAL Y POR UN HINIKD
DE LA KITAD HAS UNO DE LOS REFRESENTAMTES DE LOS EMPLEARCS.

ART\ 3 - ANBIVO
3= TERRITORIAL
EL PRESENTE CONVENIO SERA DE APLICACION A TODOS LOS CEMTRGS
GQUE LA EMPRESA TIENE EN LA ACTUALIDAD» O PUEDA TENER EN EL
FUTURO, DENTRQ DEL TERRTTORIO NACICNAL.

LOS PRECEPTDS AFLICABLES SOLD A UN CENTRO DE  TRABAJO»
INCORFORARSE COMQ ANEXQS AL CONVENIO,

FOGRAN

2.~ PERSONAL

L0S ARTICULOS DEL FRESENTE CONVENIO: AFECTAN AL FERSCNAL QUE
FRESTE SUS SERVITIOS EN IRERMATICAs 5.A. HEDIANTE CONTRATD DE
TRARAJO UNA VE2 SUFERADD EL FERIDLO DFE UN ANO O CON UN °
CONTRATO SUFERIOR A UN AfiD: CON LA SOQLA EXCLUSIOM PEL FERSONAL
QUE DESENFENA FUNCIONES DE DIRECCION,
3+~ VIGENCIA
EL PRESENTE CCNVEMID ENTRARA EL VIGOR EL FRIKERD DR ENERD BE
1984y SU DURACION SERA DE UN ANO» FUDIENDOSE FRORRCGAR
TACITAMENTEr A FARTIR DE LA CITADPA FECHA,» FOR FERIONCS
ANUALESs A MENOS, BUE SE DEMANDE FOR ESCRITO, FOR UNA DE LAS
FARTES CON UN MINIHD DE UN HES BE ANTELACIGN.

UNA VEZ REALiZkDA LA DENUNCIAy DEBERA FORMALIZARSE LA HESA

HEGOCIADOKA EN EL FLAZD HAS BREVE POSIBLEs & PARTIR DE La
FECHA DE ENTREGA DE LA FLATAFORHA D PLATAFORMAS FOR CUALBUIERA
DE LAS PARTES, .

81 DENUNCIADO EL CONVENIOs LAS NEGOCIACIGNES SE PRORROGASEN
FOR UN FERIOND OUE EXCEDIESE LA VIGENCIA DEL HISHO» SE
ENTENDERA FRORROGAND ESTE:, RASTA LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR
DEL MNUCVO CONVENIO» SIN PERJUICIO DE QUE LAS FARTES FUEDAN
PACTAR LAS FORMULAS OUE ESTIHEN OFORTUNAS PARA EL PERIODID GUE
HERIAr ENTRE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO ANTERIOR ¥
LA ENTRADIA EN VIGOR DEL NUEVOD.
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ART. 4 - ARCORCION Y COMFENSACION
TOLAS LAS CONDICIONES ECOMOMICAS Y IE JORHADA LABORAL ACORTADAS EN

EL FRESEMTE CONVENID TEWDRAN SIEMFRE EL CARACTER DE ARSORAIBLES ¥
COMPINSANLES EN COMFUTD ANUAL,

SE RESFETARAN LAS SITUACTONES FERSONALES QUYE CON CARACTER DE

COMFUTR ANUAL EXCEDAN DE ESTE COMVENIO MANTEMIEKDOSE EXTRICTAHENTE
CONO GARANTIA *ALl FERSONAN®,

ART. S - HDKHAS SUPLETORIAS
FARA TODD LO NO ESFECIFICAMENTE DISFUESTG EN EL PRESEHTE CORVENIOD
SERA AFLICAELE EL ESTATUTO DE LOS TRAFAJADORES ¥ LA ORDENANIA
LAROKAL I'E OFICINAS Y DESFACHNS,

ART. 6 - COMISION FARITARIA

1.- FARA RESOLVER [AS CUESTIONES QUE SE PUEDAN FRESENTAR SDBRE
INTERPRETACION Y APLICACION DE ESYE CDNVENIO» SE CONSTITUYE
UNA COMISION FARITARIA INTEGRADA POR TRES REPRESENTANTES

LEGALES DE L0S TRAPAJADORES ¥ TRES REPRESENTANTES DE LA
DIRECCIDN DE LA EHPRESAs

2,- LA CONVOCATORTA FARA UNA REUNION DE ESTA COMISION PARITARIA
SERA PROFUESTA. POR ESCRITOs POR NAYORIA DE CUALOVIERA DE LAS
DOS FARTES QUE LA COMPONENs CON UN HINIHO DE DUINCE DIAS IE
ANTELACION A LA CELEERACION DE LA KISHA» CON CONCRECION
FRECISA Y RETALLADA DE LGS PUNTOS A TRATAR REFLEJADOS EN L
ORLEN DEL DIAs» EL LUGAR DE LA REUNION SERA FIJADD POR LA
ENFRESA Y LA COMPARECENCIA SERA OBLIGATORIA PARA AMBAS PARTESs
A NO SER QUE SE SURSANE FOR ACUERDD HUTUD ANTES DE 6U

CELEBRACION EL HOTIVO DE LA REUNION FIJAD
ceLERRaCION . JADD EN LA SOLICITUD DE

CARPITULO I2

CONDICIONES GENERALEE DE TR4BAJD

ART. 7 - INGRESO Y CONTRATACION

1y~ EG FACULTAR EXCLUSIVA DE LA EHFRESA LA CREACION DE. NUEVDS-
PUESTOS DE TRAFAJO» ESTABLECIENDO LOS REOUISITOS Y FRUEBAS QUE
RAYAN DE EXIGIRSE AL FERSONAL ASPIRANTE A DICHOS PUESTOS,
TENIENDO UNICAMENTE EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL PUESTD 4
CURRIR,

2,~ POR CADA PUESTO A CURRIRp ANTES DE SU SOLICITUD AL EXTERIOR
LA EHPRESA FACILITARA AL COMITE INTERCENTROS LA DESCRIFCION ¥
CONDICIDNES BASICAS DEL MISHDe

3,= LA EHPRESA FACILITARA AL COMITE COPIA DE CADA NUEVD CONTRATO
DE TRARAJD & LA FIRMA DEL MISNO,

4,~ EN CONDICIONES BIHILARES LA EMPRESA RECONOCE EN FAVOR DE 108
EWFLEADOS UN  DPERECHO FRICRITARID A ODCUFAR LDS PUESTOS
VACANTES,

ARTe 8 ~ COMPLEHENTO DE SEGURLDAD SOCIAL

TUANDD UH EHFLEADO SE MALLE EN EITUACION DE BAJA FDR ENFERHEDAD 0
ACCIDENTEe LA EMPRESA ABONARA EL COMPLEHENTD DE LA PRESTACION IE
LA SEGURIDAD SOCIAL HASTA CUERIR LA TOTALIDAD DEL SUELDD  QUE
DISFRUTARA EN EL HDHENTO DE CAUSAR RAJAs

E£L PERSONAL SE COMPROMETE A PRESTAR SU AYUDA IHCDND[EIDNAL FARA
EVITAR CUALGUXER ABUSG EN LAS BAJAS POR ENFERHEDAD O ACCIDENTE,

ARTs 9 « ANTICIPOS

2,~ L0S EMPLEADDS TENIFAN OFCION & SOLICITAR UN ANTICIPG & LA
EKFRESA DE HASTH TRES HERSUALIPADES DEL SALARIO HEDION

2= LA ENFRESA DESTINARA HASTA 2,500,000 PTS: & ESTE FIN,

v~ LA DEVOLUCION DE DICHOE ANTICIPOS SERA HEDIANTE EL DESCUENTO
EN NOMINA DURANTE 30 MESES SIN INTERESs CON DDS MESES DE
TARENCIAS

4s= LA EHPRESA INFORHARA TRIHESTRAUHENTE AL COMITE INTERCENTROS DE
L0S ANTICIPPS COHCEDIDQS Q DENEGADOS ER DICHD FERI0DQ,

Si= 1A EMPREBA REGLAHENTARA EL IKPRES@ DE SOLICITUD IE EsTos
- ANTICIFOS,

&= CONO NORMA GENERAL SE CONCEDERAN POR RIGUROS® ORDEN DE
* ENTRATAy DANDOSE PREFERENCIA A DUIEN LD CURSE FOR PRINERA VEZ
¥ CON UN REFARYU PROPORCIONAL POR CENTROS SEGUN EL NUMERO DE
EMPLEADDS AFECTADOS POR Ei, CONVENIO,
MiT.10 = FONDO SOCIAL

de= LA ENPRESA DEBTINARA 45,750 PTS. POR PERSOMA/AND COMB FONDO
S0CIAL.

2,~ EL DESTING DEL FONDD SOCIAL SERA}

o CONYRATACION DE UN SEGURD BE VIIA

= CONTRATACION DE UN SEGURD KEDICD

= DTRES BENEFICIDS SOCIALES ACORLADIS
SRT.31 = AYUDA PARA EGTUDIOS

LA ENPRESA SUBVENCIONARA CON UN %07 (CON UN LIHITE DE-30.00¢ PTS.)"
DEL COSTE DE AQUELLGS CURSOS DE ESPECIALIZACIONs POSTGRADUADDS»
IDIOKAS ¥ LENGUAS AUTDCTONAS DEL LUGAR EN GUE ESTA EMPLAZADO EL
CENTRD PE TRABAJO. SIEMPRE QUE TENGA RELACION DIRECTA CON LA
ACTIVIDAD PROFESIDHAL DEL SOLICITARIE,

PARA EU SOLICITUD BE SENUIRA LA NORKATIVA ESTABLECTUA,
$RT.12 = ALDJANIENTOS) DIETAS ¥ KILOKETRAJES
44~ EL HOTEL SERA RESERVADO Y PAGADD POR LA EHFRESA,

2y® LA CUANTIA DE LAS DIETAS DIARIAY QUE SATISFARA LA EHFRESAs ¥
OUE HD REDUERIRA LA ENIREGA DE NINGUN JUSTIFICANTE ES LA
SIGUIENTE}

DIETA sorsnnasvesne 3,000 PTS,

» HEDIA BIETA seasave 1.450 FTS,
e EN AQUELLAS CIRCUMSTANCYAS FOR LAS QUE SE FUEDA | JUSTIFICAR
RAZONABLEHENTE LA EMPRESAR ARDHARA LOS GASTUS CORRESFONDIENTES

4= EL VALOR DEL KILOMETRO A ‘FAGAR AL FPERSONAL QUE UTILIZA SY
VEHICULD FROFIODs EN DESFLAZAMIENTO FOR CUENIA DE LA ENFRESAs
SE FIJA EN 23r= PTS»

8,= ESTE VALOR SERA REVISADD Y HODIFICADQ FOR LA EHWFRESA PREVIO
INFORME DEL COMITE INTERCENTROS, CON #0TiVO DE UNA ELEVACION
DEL COSTE DE LOS- CARBURANTES 0 DEMAS -ELEHENTES: OUE-ERTREN EN
LA FORHULA DEL CALCULO» SEGUN REVIST®S ESFECTALIZADAS: PARA UN
VEHICULD DE TIPG HEDIO. ESTA KIVIZJON SERA NOTIFICADA AL
PERSONAL PROVISIONALMENTE CON UNA C-HUNICATION GENSRAL  HASTA
U INCLUSION £N EL CONVENI1O

8= AL EFECTUAR UN VIAJE POR CUENTA DE LA EMPRESH, 81 EXISTIERA
POSIBILIDAD» SE TOHARA AUTOPISTA DE FEAJE, ARONANTO LA ZAPRESA
EL COSTP DE UTILIZACIUN DE LA HISHA »

7= ASINISHD SE ARDNARAN LOS GASYDS DE FARKING CUAaD SE UTILICE.

€8s ,AL PERSONAL QUE TUVIERA UNA JORNADA BE TRABAJD CUYG INICID O
FINAL OQUEDE FUERA DEL HORARIO DEL TRAMSFORTE FUBLICO, SE LE
ABONARA EL INFORTE CORRESFONDIENTE A 42 &H.

9,~ SE ESTABLECE UNA AYUDA COMIDA DURANTE-EL PERI®AD DE  JTENADA
PARTIDA DE 220 PTS/DIA PARA EL FERSDONAL OUE REALI CE LA CERIBN

FUERA DE .SU NOMICILIO HARITUALs SIEHFRC QUE SE REUNARN LCS
REQUISITO0S ESTAELELIDOS AL RESPECTG,

ARTe13 = TRASLAIG FERMANENTE

4,= SERA CUANDO EL LESPLAZAMIENTO SE EFTCTUA A PORCEZICN D1STINTA,
CON CAMBIO DE RESILENCIA.

2=~ EN TODES LOS CASOS DE TRASLAROS DE  DONICILIG FEaMMENTEs LA
EMFRESS ARONARA AL EMPLEALD DOS MENSUALILAUES FUR TCDDS LOS
CONCEFTOS s

3,» LDS TRASLADOS PERKANENTES SERAN DE LIFKE ACEFTACION LE LOS
EHPLEADOS,

£#R7s14 = TRASLADO TEHFORAL

4o~ LA DIRECCION DE LA EHPRESA POR R4ZOMES TECHICASs DRGANIZATIVAS
D DE PRODUCCION, PODRA DESFLAZAR TEHPORALHEHTE A CUALQUIER
EMPLEADDs POR PERICDO MAXIHO DE UN Afl0» TANTD UE FORKA
CONTINUA COKO DISCONTINUA» A FOBLACIONES DISTINTAS DE SU
CENTRO DE TRARAJOS

2,= L0S DESFLAZANIENTOS BE MURACION 16UAL B SUPERIOR A UM HES
DEBERAN SER COMUNLICADOS POR ESCRITO AL INTERESADDy SEHALANDOSE
LA LOCALIRAD DEL TRASLALD ¥ LA IURACION DEL HISHO,

34= LD3 EHFLEADOS TRASLADADOS TEHFORALMENTE FOR TIEWFD SUFERIOR A
DOS SEMANAS PODRAN OFTAR POR VOLVER A BU LUGAR DE RESIDENCIA
CAlA FIN DE SEMANA O SER VISITADOS EN EL LESTINO FOR UNA
PERSONA OQUE ELLOS DESIGNENs CORRIENLO EN CUALQUIERA DE LDS
CAS0Sy LDS GASTOS DE DESPLAZAHIENTO FOR CUENTA DE LA EMFRESA.

A,~ FOR CAUA TRIHESTRE DTE DESPLAZAMIENTO» €L EHFLEADND TENDRA
PERECHC A CUATKQ DIAS LIBRES,

By~ KIENTRAS RURE EL TRASLADD TEMFORALe EL ENFLEADO FODPRA .81 ASI

‘LB DECIDIERA COBRAR EL IMFORTE GLOKAL DE LOBS GASTOS DE
ALOJANIENTG Y DIETAS DE HANUTERCION €N FERIODOS MENSUALESy
BUERANDO A SU ENTERA DISPOSICION EL HODO DE ALDJARSE EN El
PUNTO DE DESTIND

4o BI DURANTE- LA VIGENCIA DEL  DESPLAZAMIENTG  CONCURRIESEN
CIRCUNSTANCIAS PERSONALES O FAMILIARES GRAVES JUSTIFICADASe
ARQUEL PODRIA QUEDAR SIN EFECTO TEHFDRALHENTE [DURANTE EL
FERIODO QUE CORRESFONDBA» ABONANDO LA EMFRESA EL VIAJE AL LUSAR
QUE SENALARA EL EMPLEATO,

7+~ BI EL TRASLADD TEMFORAL NO ITHFLICASE CAMBIO DE RESIDENCIA) SE
ABONARA LOS GASTOS DE VIAJE Y DIETAS CORRESFONDIENTES,
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ART.1S = PERMISOS Y EXCEDENCIAS

SE REGIRA FOR LAS NOREAS DEL ESTATUTO DE TRARAJADORES Y ORDENANZA
LABORAL DE OFICINAS Y DESFACHOS,

EXCEFTO LAS SIGUIENTE KEJCRAS:

TRES DIAS NATURALES POR! FALLECIKIENTG 0 ENFERMEDAD GRAVE IE
FARIENTES DE FRINER GRAID DE CONSAWGUINIDAD 0 AFINIDAD,

TRES DIAS" NATURALESs CON UN MHININO DE DOS LARORABLES: POR
ALUMBRAMIENTO DE LA ESPOSA

TIEMPD INDISPENSABLE PARA LA ASISTENCIA A EXAMENESe OPDSICIOJISS
ETC., EN CENTROS OFICIALES DE ESTUDRIOS.

CAPITULO IIX

ART 16 = CLASIFICACION PROFESIONAL

1+~ EL PERSONAL DE IBERMATICA ESTARA CLASIFICATD EN UNA DE LAS SIGUIENTES
CATEGPRIAS% .

ESPECIALIPAD

CATEGORIA

NIVEL

AUX.ADNIN.PRINCIPIANTE 3
AUXILTAR ADAINISTRATIVO
OFICIAL TERCERD ALHINISTRATIVO
OFICIAL SEGUNDQ ANKINISTRATIVO
OFICIAL FRIMERO ADMINISTRATIVO
JEFE SEGUNDA ADMINYSTRATIVO
JEFE FRKIMERA ADHINISTRATIVO

ADKINISTRACION

O U DI N

INBEN. COHERC.FRINCIFIANTE
INGENIERO COMERCIAL 1
INGENIERD COMERCIAL 2
INGENIERD COMERCIAL 3
INGENIEROD COMERCIAL 4

COMERCIAL

@ SO

DISTRIK,PROLUCTOS " TECH. AFLICAC.PRINCIF
TECN.APLICACIONES 1
TECN.AFLICACIONES 2

TECN.AFLICACIDONES 3

R T

ENTRADA DATOS GRARADIOR
GRABADOR/VERIFICADROR

HONITOK

1N s

EXFLOT.CONTROL
APLICACIONES

CONTROLADOR AFLICACIONES 3
CONTROLAD.APLICAC,SENIOR 4

CONTROLARDR SISTEMA
CONTROLADOR SISTEMA SENIOR

EYPLOTACIDN
CONTROL SISTEMA

o

EXFLOTACION-
OFERACION

OFERADOR PRINCIFIANTE
OBFERADOR

OFERANOR SENIOR .
PLANIFICADOR SALA

JEFE TERCERA EXPLOTACION
JEFE SEGUNDA EXFLOTACION
JEFE PRIMERA EXPLOTACION

WU LT W e

AUXIL.DE SERVIC.PRINCIPIANTE
AUXILIAR DE SERVICIOS
OFICIAL DE SERVICIOS

SER,FENERALES

NN e

SOFTWARE-ANALISIS ANALISTA-FROGRAKALDR
ANALISTA
ANALISTA SENIOR

JEFE PROYECTC

@ n2 O U

SOFTWARE-DISEND ANALISTA-DISENADOR

ANALISTA-DISENADOR SENIOR

™~

SOFTUARE-FROGRAHAC FROGKAHADOR FRINCIFIANTE
FROGRABADOR

FROGRAHADOR SENIDR

ool N

FROGRAMADOR SISTEHAS
TECNICO SISTEMAS
INGENIERD SISTEMAS .
INGEN,SISTEMAS FRINCIPAL

SOFTWARE-SISTEMAS

wN e

24= TABLAS SALARIALES

NIVEL PROFESIONAL SALARIOD CONVENID

50,850
928,200
1.050.275
1,182,350
1.326.000
1,46%.450
1,624,350
-1.4779.05¢0

0N U WD

3+~ EN LAS CATEGORIAS COMFRENDIDAS EN LA ESFECIALIDAD °®COHERCIAL's EL
SALARIO COWVENIO SERA DE B0Z DEL SALARIO RECOGIDD EN LAS TABLAS»
CONSIDERANDDSE EL 20Z RESTANTE COHO INTEGRANTE DE LA PARTE DE LA
RETRIBUCION VARIABLE.

SE GARANTIZARA EN TODO CASO COHO HINIKO EL SALARIO CONVENIQ QUE
CORRESPONDE A CADA CATEGORIA,

CAFITULD IV

JORNADA DE TRAFAJG ¥ DESCANSO

-———m e m—m—m—m— ot W 4 e S

_ART+12 = JORNADA LAKORAL

EL NUMERD DE HORAS DE TRARAJD EFECTIVO EN EL ANO IE VIGENCIA DEL
PRESENTE CONVENIO SE FlJA EN 1.,765s QUE SE REALIZARA RAJO LAS
.+ BIGUIENTES NODALILDANES:

" fi) JORNADMA PARTIDA CON INTERVALO DE DESCANSO AL MEDIDDIA.
= SE ENTENDERA COHO JORNADA DE VERANO LA COMPRENDIDA DRESDE EL
15 DE JUNIO HASTA EL 14 DE SETIEHPREs AMBOS INCLUSIVE,
= BE ENTENDERA COMO FERIDDO DE INVIERNO EL RESTO DEL ARG NO
COMPRENTIDD EN EL PERI0DO BE VERAND, .

BY JORNATA CONTINUADA O DE TURNOS,

LaS 1,785 HORAS SE DISTRISUYEN EN EL NUMERO DE DIAS 0 JORNADAS
ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO LABORAL POR DEPARTAHENTOS Y CENTROSp
PREVIO CONTRASTE CON LOS REFRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS,

fL MARGEN DE FLEXIBILIDAD RESPECTO AL MORARIO BASEs SERA DE HEDIA
HORA EW CUAMTO @ LA CUANTIA HORARIA TOTAL EN TDEFECTO O
RECUPERACION Y DE UNa HORA EN CUANTO AL DESPLAZAMIENTC DE HORARID
FASEs NO OESTANTE WO LEKERA FERJUDICARSE LA EFECTIVIDAL DEl
SERVICIO,

ART418 = VACACIONES

4, TODO EL PERSONAL DE LA EHPRESA TENDRA DERECHD AL DISFRUTE DE
VACACIONES RETRIBUIDAS CADA ARO DE TREINTA DIAS NATURALES: GUE
EQUIVALEN A 22 DIAS LABORALES DE LUNES A VIERNES,

2, EN CASO DE DESACUERIO A LA HORA DE FIJAR LA FECHA DE
VACACIONESe EL TRAEAJANOR TENDRA DERECHO A ELEGIR LA HITAD DE
LOS BIAS SEGUN SU CONMVENIENCIAs EXCEPTO EN EL SUPUESTO DE QUE
LA EMPRESA FARALICE LA ACTIVIDAD EN EL PERIODO DE VACACIDNES
DE TONOS SUS TRARAJADORES.

3.~ EN CUALOUIER CASOr SE AVISARA TANTO A LA EMPRESA COMD A 105
TRABAJADORES, LA FECHA DE COMIENZOD DE LAS VACACIONES CON Al
MENDSs; DOS HESES DE ANTICIPACION.

4,= SE CONSIDERA COHD PER1ODO NORHAL DE VACACIONES LDS HESES B
JULIO ¥ AGDSTO,

8, EN CUALBUIER CASO, EL DISFRUTE DE VACACIONES SE HARA SIENPRE

EN UN HAXIHO DE TRES FERIODOSy BIENDO ESTOS NO IKFERIORES 8
UNA SEHANA»

CAFITULD ¥

CONDICIONES ECONDHICAS

ART«17 = HORAS EXTRAOKDINARIAS

44~ LA REHUKERACION FDR HORAS EXTRADRDINARTAS SE APLILARA A TODD
EL PERSOHAL AFECTADO FOR ESTE CONVENIO.

24» LAS HORAS EXTRAS SE ALCNARAN SEGUN LA SIGUIENTE FORHULA,
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SUELDO ANUAL ,
= PRECID HORA'NORNAL

HOKAS AHUALES SEGUN CALENLARIQ
HORA EXTRADRDINARIA ® PRECIO HORA NORHAL ¥ 1278
H})RA NOCTURNA D FESTIVA = PRECIO HORA NORMAL X 2,3

HORA EN FIESTAS PATROMALES (LOCAL ¥ PROVINGIAL)
NOCHEEUENAs NAVIDAD

NOCHEVIEJAr AFlQ NUEVO = PRECIN HORA NORHAL ¥ 4

= (NESDE 2iHy IEL 2442 ¥ 31-12 A LRS 24H. DEL 25-12 ¥ 2-ar

3,= A PARTIR TE LAS 14 HORAS» EL SAPADD TENDRA CARACTER DE
FESTIVOs SIN PERJUICIO DE LA HOPALIDAD DEL TRAEAJD A TURNDSs

44~ EN LA JORNADA RUE SE ’ REALICEN MHORAS EXTRADRDINARIASy EL
PERIONG DE DESCANSD RESFECTD A LA SIGUIENTE) SERA COHO HINIHO
DE 12 HORAS,

§)~ L0S TRAPAJOS REALIZADOS FUERA NE LOS TURNDS NORMALESs SIEMPRE
OUE EXIJAN UN DESPLAZAHIENTQ ADICIONAL RESFECTO A LA JORNADA
NOKHALy SERAN INCREMEHTADOS EN UNA CUOTA FIJA RUE SE CALCULARA
A FRINCIFIO DE ANQ ¥ GUE CONSISTIRA EN EL IMPORTE DE HEDIA
HORA EXTRA»

$v= LDS TRABAJANORES GUE FOR TURNO TENGAN OUE TRAPAJAR EL SABADQ
POR LA TARPE O POR LA NOCHE:» COBRARAN UN PLUS CALCULADO EN
PASE A LA DURACION DEL TURNO Y LA-DIFERENCIA ENTRE EL PRECID
DE HORA EXTRA FESTIVA Y HORA NORHMAL DE TRABAJD,

74= LAS HORAS TRAPAJADAS EN TURNOS DE VISPERA DE FESTIVOS A PARTIR
DE LAS CERD HORAS HASTA LA TERMINACION DE LA JORNADA LABORAL»s
TENDRAN UMA COHFENSACION FOR HORA IGUAL A LA DIFERENCIA ENTRE
HORA NORMAL Y HORA FESTIVA,

9.~ LAS HORAS EXTRAS BE ARONARAN El, HES SIGUIENTE ER qQUE BE
EFECTUAROHS

® PADAB EXTRAGRDINARIAS

Sop EL PERSONAL DR LA EMPRESA PERCIBIRA D0B GRATIFICACIONES
EXTRADRDINARIAB QUE SE DEVENGARAN EL 20 OE JULIO ¥ 20 DB
DICIENDRE DE CADA ANG» SIENDO LA CUANTIA DE CADA UNA DE ELLAS
JBUAL A UNA HENSUALIDAD,

2,» AL PERSONAL OUE HUBIERA INGRESADO EN EL TRANSCURSO 7EL #R0 ©
LESADD  EN HISHO SE LE ABONARA LA GRATIFICACION
EXTRAORDINARIA MAS PROXINA PRORRATEANDD EL IHPORTE EN RELACION
€ON €L TIEMPD TRAPAJADG) PARA LO CUAL LA FRACCION DE HES SE
CONPUTARA COMQ UNIDAD COMPLETA Y ESTE COMO BEXTA PARIE DEb
COHPUTOs

#RT, 23 » DEVENOD DE SUELTOB

EL PAGD DE LOS BUELDOS ¥ GALARIOS SE EFECTUARA HENSUALMENTE ¥
DENTRO DE 108 TRES ULTINOS BYAS DE CADA MESy ENTREGANDOSE El
RECIBO DE NOMINA Al TRARAJALOR EN LOS FRIHERDS DIEZ DIAS DEL HES
S1GVIENTEs '

ART:22 = ANTIOUEDAD.

4,= TOND EL PERSONAL DE LA EMPRESA BTN FEXCEPCIBN TE CATEGORIAS
PBISFRUTARA ADEMAS DE BU SUELDO O SALARIO» DE UNA RENUNERACION
EN CONCEPTD DE ANTIGUEDAD GUE SERA DE &% DEL SALARIO DEL
PRESENTE CPHVENIQ FOR CAlA TRIENIO DE ANTIGUEIAD ER LA
EHPRESA»

2= L0S TRIENIOS SE DEVEMGARAN A PARTIR DEL UND DE ENERO DEL aFD
EN QUE SE CUMFLAN Y TODOS ELLOS SE ABONARAN CON ARREGLD A LA
ULTINA CATEGORIA ¥ SUELNO FASE DEL CONVENIO QUE TENGA EL
TRABAJADOR»

3y~ Al PERSONAL OUE EN EL AR0 TENGA UN INCREMENTD EN EL NUWERD DE
TRIENIOS FOR  ANTIGUEDAD, BE LE RESFETARA LA CUANTIA
CORRESPONDIENTE SIN SER ARSORBIELE POR LA REVISION DE SUELDOS
ACORDBADA EN EL ARTICULG 23,
ART.23 = REVIBION SUELPQOS PARA EL ARD 1504
BE INCREHENTARA EN UN 0% EL SUELDQ ANUALs
#RTe24 » REVISION BALARIAL

&N EL PRESENTE ARO LA REVISION SALARIAL GUEPARA REGULAPA FOR NOTA
INTERIOR, N

CAPITULO VI

CARANTIAS SINDICALEE

#RT .23 = CARANTIAB ‘SINDICALES

€L FEJERCICI0 DE LO9 DERECHOS SINDICALEE POR PARTE DR 108
REPREGENTANTES LEOALES DE LOS TRABAJADORES, GE AJUSTARA A LO
ESTARLECIDO EN EL ESTATUTO DE LOS TRAPAJANORESe BALVO LA CONCESTON
DE 10 HORAS RETRIDUIDAS ADICIONALES EN LOS MESES DE DICIEMBRE ¥
ENERO» PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIMAD DE LOS IELEGACOS DE
PERSONAL ¥ MIEHBXOS DEL COKITE DE EMFELSA»

#RT.28 = COMITE INTERCENTROS
$4= COHPOSICIONS

ENTRKE LOS MIEHERDS DE LOS COMITES DE ENFRESA O DELEDADOB DE
FERSONALy CON LA SIGUIENTE COHPOSICIONS

= UN MIEKERG POR CADA CENTRO DE TRAPAJOs @& EXCEPCION DEL
CENTRO DE GUIFUZCDA QUE APORTARA DOSa

24~ ACTIVIDADESS

#) COORDINAR A LOS DIFERENTES COMITES ¥ DELEGADOS DE PERSONAL
DE LA EHFRESAs

P) ANALIZAR E INTERCAHETAR OPINIONES SODRE LA PROBLEMATICA
GENERAL DE LOS EHPLEADOS EN LDS DIFERENTES CENTROS DE LA
EHPRESAY

C) CUANTAS DTRAS CONPETENCIAS ESPECIFICAS NUEs AFECTANDD A
T0DOS LOS EKFLEANDS DE LA EMPRESAe 'SEAN DEFINIDOS POR EL
CONJUNTD DE SUS.REFRESENTANTES Y ESTEN COMPRENDIDOS ENTRE
L05S RUE COHD TALES LES CORRESFONDEs SEGUN LA RORHATIVA EN
YIGOR D POR EiL PRESENTE CORVENIG, .

B) RECIBIR LA INFORMACION COHPROMETIDA FOR GERENCIA EN EL
PRESENTE CONVENID O NORMATIVA LEGALs

EL COMITE INTERCENTROS EN EL EJERCICIO DE SUS ACTIVIDADES

- RESFETARA EN TODO CASOr LA AUTONOHIA FUNCIUKSL ¥ COMPETENCIAS
DE CADA COMITE RE EHKPRESA @ 1ELESALOS DE PERSONAL EN SUS
RESPECTIVOS AHRITOS DE ACTUACION ASY COMD LAS ATRIFUCIONES DIE
LA COHISION FARITARIAs QUE SE HENCXONAN EN EL FRESENTE
COHVENIO,

COHSTITUCION?

u
v

EN EL PLAZO DE UN HESy DESDE LA FECHA OE LAS ELECCIONES DE L0§
DIFERENTES COMITES DE EHPRESA Y DELEGADOS DE FPERSCHALy SE
TROCEDERA A LA CONSTITUCION DEL COMITE INTERCENTROS» DE
ACUERDD CON LAS FUNCIONES ¥ COHPOSICIONES ARRIBA SENALADOS.

LA ELECCION DE LDS T0S REPRESENTATES DEL CENTRO DB BUIPUZCOA,
SERA EFECTUADA MEDIANTE ACUERDD ENTRE LOS HIEMEROS DEL CONITE

DE EHPRESA DE DICHD CENTROs

EN EL MOHENTD EN DUE UN HIEMBRO DEL COMITE IMYERCENTROS DEJASE
DE PERTENECER AL COMITE DE ENMPRESA O DELEGARO .DE FERSONAL
AUTOMATICAMENTE DEJARIA LA VACANTE CORRESFONDIENTE EN EL
CONITE INTERCENTRDS»

LA DIRECCION I LA EHFRESA SIRA INFORMADA DE LOS HIEMZRO3 QUE
COHPONER DIICHO CORITES

MINISTERIO
SANIDAD Y CONSUMO

ORDEN de 11 de mayo de 1984 por la que se
dispone el cumpliraiento de la sentencia dictada
por la Audiencia Nacional en el recurso contencio-
so-administrativo numero 43.551, interpuesto contra
este Departamento por doRa Maria Luisa Merchdn
Esteban y otros,

DE
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Ilmos. Sres.: De orden del excelentisimo sefior Minist.o se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos, el fallo de la sentencia dictade con fecha de 7
de febrero de 1984 por la Seccién Cuarta de la Audiencia Na-
cional en el recurso contencioso-administrativo namero 43.551,
promovido por dofia Maria Luisa Merchan Esteban y otros, so-
bre abono de complemento de Jefes de Secclén, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador sefior
Dorremochea Aramturu, en nombre y representaciéon de dofa
Marfe Luisa Merchan Esteban, dofia Rosario Mancha Lépez-
Jurado, dofia Maria Dolores Romero Garcia, don Federico Pé-
rez Carces, don Eduardo Tacoronte Samaniego, don Fraucisco
Javier Méndez-Gonzalez, don Justo Garrido Garcia y dofia Ana
Fresno Ruiz, contra las resoluciones del Ministerip de Sa:idad
y Consumo de 2 de julio y 18 de diciembre de 1982 a que cstas
actuaciones se contraen, cuyos acuerdos por no ser conformes
a derecho debemos anular y anuiamos, declarando el derecho
que les corresponde a percibir el complemento de destino co-
rrespondiente a su categoria de Jefe de Seccion, y todu ello
sin hacer expresa imposicion de costas.»

Lo que digo a VV. II.

Dios guarde a VV, II. ’

Madrid, 11 de mayo de 1984.—P. D, el Director general de
Servicios, Mariano Aparicio Bosch.

limos. Sres. Subsecretario y Director general de Servicios.



