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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 3 dr abril de 1984 por la que se
considera cesado el Centro de Formacién Profesip-
nal de Llanes (Asturias), dependiente del Minis-
terio de Agricultura y Pesca.

16732

I'mo. Sr.: El Centro de Formacién Profesional de Llanes
(Asturias), dependiente del Ministerio de Agricultura y Pesca,
ha dejado de impartir en los dltimos cursoes, por falta de
alumnos, las Ensefianzas de Formacién Frofesional y, con el
fin de establecer convenientemente los Centros que efectiva-
mente imparten este nivel de ensefianza en el Principado de
Asturias, teniendo en cuenta el informe emitido por la Conseje-
ria de Agricultura y Pesca del citado Principado,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que el Centro
de Formacién Profesional de Llanes, dependiente del Ministerio
de Agricultura v Pesca, cese con efectos del préximo curso
académico 1984/1985 en sus actividades docentes en la Forma-
cién Profesional de primer grado, rama «Agrarias, profesi6n
<Evplotaciones Agropecuarias».

Lo que digo a V.. para su conocimiento y demé4s efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 3 ‘de abril de 1984 —P. D.
de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

RESOLUCION de 2 de abril de 1984, del Instituto
Nacional de Asistencia y Promocién de' Estudian-
te, por la que se instruye expediente de revocacién
de Ayuda al Estudio de doria Marfe del Carmen
Garcla Redondo.

16733

Ilmo. Sr.: Visto el expediente instruido por la Seccién de
Verificacién y Control de este Instituto a dofia Marfa del Carmen
Garcia Redondo, estudiante de 2.° de BUP, en el Colegio <Sa-
grado Corazén de Jesus», de Miajadas, durante el curso aca-
démico  1982-83, y con domicilio familiar en la calle General
Franco, 108, de Miajadas (Caceres); -

Resultando que dofia Maria del Carmen Garcia Redondo ob-
tuvo Ayude al Estudio para cursar 2.° de BUP, en el Colegio
«Sagrado Corazén de Jesuss, durante e: curso académico 1982-83,
en concepto de ensefianza dotada con 65.000 pesetas;

Resultando que fue detectada por la Direccién Provincial de
Caceres la existencia de dos asignaturas suspensas en el cur-
so 1981-82. que aparecian como aprobadas en la solicitud de
Avyuda al Estudio, contraviniendo la Orden ministerial de 20 de
octubre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de octubre),
por la que se regulan las ayudas al estudio para el curso 1982-83
en los niveles no universilarios; .

Resultando que dofia Maria del Carmen Garcia Redondo
percibié el importe de la ayuda que en principio le habfa sido
conccdida;

Resultando que la Direccién Provincial de Educacién y Cien-
cia de Céaceres requirié el importe cobrado indebidamente a
la mencionada estudiante, en 18 de abril de 1982, peticién que
fue reiterada en 19 de mayo de 1983, a las que no respondié
la alun:na;

Resultando que, con fecha 31 de octubre de 1983, fue enviado
por la Direcciéon Provincial de Educaciéon y Ciencia de Céaceres
ei expediente de la alumna a la Seccién de Verificacién y Con-
trol de este Instituto;

Resultando que realizadas las investigaciones oportunas se
descubri6 que don Rufino Garcia Sauceda, padre de la solicitan-
te, posela un negocio de bar-restaurante, denominado «La Parri-
lla», en la mencionada localidad de Miajadas, que no hizo cons-
tar en la solicitud de Ayuda al F:tiudio, donde aparece como
«camarero por cuenta propia», sin mencionar la propiedad del
citado negocio;

Resultando que notificado el pliege de cargos en 18 de enero
de 1984, no contesté6 al mismo dentro del plazo reglamentario,
no haciendo uso del procedimiento legal que para su defensa
dispone el articulo 91 de la vigente Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, y, por lo tanto, asumiendo los cargos que se le
imputaba en el citado pliego;

Resultando que, en 27 de fehrero de 1984 se le envié la pro-
puesta de resolucién, imputéndnle no solo la existencia de dos
asignaturas pendientes, sino también la existencia de una ocul-
taciéon de ingresos, a la que contesta en 14 de marzo de 1984,
enviando resguardos de la devolucién, en dos plazos, del importe
de 1a ayuda indebidemente percibida;

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
julio de 1958 («Boletin Oficial del Estados del 18); Real Decreto
2298/1083, de 28 de julio («Boletfn Oficial del Estado» del 27 de
agosto), por el que se regula el sistema de becas y otras ayudas
a' estudio d~ caracter personalizado; Orden ministerial de 28 de
diciembre de 1983 («Boletin Oficial de! Estado» del ° de enero
de 1984), por la que se regulan los requisitos econémicos a
cumplir para la obtencién de ayudas al estudio, asi como los
medios y causas para su revocaciéon; Orden ministerial de 20 d~

(Orden de 27 de marzo

octubre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 29}, nor la
que se regula el Régimen General de Ayudas al Estudio en ni-
veles no universitarios para el curso académico 1982-83;

Considerando que, en la solicitud de Ayuda al Estudio para
3! curso 1982-83, presentada por dofia Maria del Carmen Garcia
Redondo, concurre, no s6lo una ocultacién de bienes e ingresos,
sino también la existencia de dos asignaturas suspensas, Lengua
Espanola y Matematicas. lo que vulnera el articulo -10.1 de la
Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983, antes citada, el
cual dispone: «Las adjudicaciones de becas y ayudas, se haya
o no abonado su importe, podran ser revocadas en caso de
probarse que en su concesién concurrid ocultacién o falsea-
miento de datos o que existe incompatibilidad con otros benefi-
cios de esta clase procedentes de otras personas fisicas o juri-
dicas, también podran ser revocadas en caso de probarse que
su importe no fue destinado a la realizacién efectiva de los
estudios para los que fueron concedidass;

Considerando que, después de serle exigida, en reiteradas
ocasiones, la devolucién de la ayuda indebidamente cobrada, se
recibieron, en 14 de febrero de 1984, resguardos de la Caja de
Ahorros de.Plasencia y del Banco de Extremadura, justificativos
del reintegro de la misma;

Considerando que dicha devolucién no desvirtia los hechos
probados de la existencia de una ocultacién de bienes e ingresos
vy del indebido percibo del importe de le ayuda al estudio por te-
ner dos asignaturas pendientes y ocultando la existencia de
las mismas en el impreso de solicitud de Ayuda al Estudio;

Considerando que la ayuda al estudio, en principio concedida.
v percibida indebidamente nor dofia Maria del Carmen Garcia
Redondo, fue anulada por la Direccién Provincial de Educacién
v Ciencia de Caceres. en 18 de abril de 1982,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, ha resuelto:

Primero.—Ratificar las actuaciones practicadas por la Direc-
cién Provincial de Educacién y Ciencia de "Céceres.

Segundo.—Publicar en el <Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficlal del Ministerio de Educacién y Ciencia» la pre-
sente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el titu-
lo VIII parrafo 3.°, de la Orden ministerial de 18 de julio
de 1964.

Tercero.—Poner la presente Resolucién en conocimiento de
las demas autoridades que pudieran resultar competentes para
exigir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

Contra la presente Resolucién, qué no agota la via adminis-
trativa, podra la interesada interpomer. el correspondiente re-
curso de alzada ante el excelent{simo sefior Ministro de Edu-
cacion y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 47,
Madrid), en el plazo de quince dias, contados a partir del si-
guiente al del recibo de la comunicacién de la presente Reso-
lucién. .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. L

Madrid, 2 de abril de 1984 —El Presidente, José Marfa Bas
Adén.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asisten-
cia vy Promocién del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de junio de 1984, de la Direc-
cién Qeneral de Trabajo, por la que se disp ne la
publicacién de! Convenio Colectivo de la Empresa
«Europcar IB, S. A.», para 1984.

16734

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Europ-
car IB, S. A.», recibido en esta Direccién General con docu-
mentacién complementaria entre los dfas 30 de marzo y 22 de
mayo de 1984, suscrito por la representacién patronal y social
de 1a misma el dia 28 de marzo ultimo pasado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto
de los Trahaiadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta LCireccibn General, con notificacion a la Mesa
negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Insiituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 5 de junio de 1984 —El Director general, Fraicisco
José Garcia Zapata.

Sres. representantes de la Patronal y de la parte Social en la
Comisién Negociadora del Convenio Colective de la Empresa
«Europcar 1B, S. A.»,
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CONVENTO COLEUEIVO | DCLR I3, S.he
“Ao 1,984,
CAPIVTIO T

Avtfculo 18.— Aybilte Territoriald

hor 8 presente»Convenio efootard a todos los Cenbros de Pralnlo
aotucles o J.uwros, qus &9 hallen en territorlo nacional, ol
Vendiéndome por tales, oualquier localidad, SOYORUETU0) ({ELEl
Jo, wparcamiento, ¥aller, dependencis adminigtrative o nontran-
dor de algquiler de vehioulos, es decir, & aualquler lugex a yuw
po extiende 1lg #otividad de le Empresa,

‘Arifeulo 29,— Ambito Personal

Afecti el presontes Oonvenlo & los trabajadores ljos ein plentle
1la ouyas cajegorfas @e relaolonsn on ol artloula né &7

Aoi wismo, el pervaonel eventuel, se scogerd gon Lodos log (ovyw
choz y deberes que gonlleve e perbir del afla dol contmuo.
Arifeulo 39.- Ambllo Wemporal

La duracién del premente Uonvenio serd de wn atlo, comenzandy nu
vigencia ol 1 ds Mavzo de 1,984 y finelizando el 28 de Fobrero
de 1,985, prorregéndose Hdoiiamente por perlodos anualea &i no
exisiviese denuncie provie al mismo por algune de les pariom,
Cuys denuncin de existly,-habrd de reelizarase por osorito, con
unterioridad al 31 de Diodembre de 1,984 o oon anbolaolén ulnd-
we de doa meues & le erminacidn de la prévroge anuel que on gu
ouso sc hubiere producide,

CAPTIUTO IT

drifeulo 49.- Conbratacidn ¥ Pinlguitog
FL Comité de Eumpress vonocerd los diversos modelon do Uonlunbon

do Urabajo que Be wkilioen *en la lmpresa pora 18 ooanLa-
cién de loe empleados,

. rara poder reviger sufisisnlbommnte su contenide, lom traha-
Jadores podrédn polloitayr @ la Emproca, 18 eniregs del devuuune
Yo de Fimiquite que evenbualuente vayan e flrmapr, oon win ali=
tmlacidn wining de oince dfes naturales respecto & 1a ool
ile percepcidn,

Artfculo 5.~ Vecantes

En el case de produoirge wune vacente, la Direocidn e Persow
nal cowunicard & los ‘lrabajadores & través del Tablén de Amube
cios, las condiclonos exigldes para- su cobertu‘ra, notificdip
dose st wiemo Bl Comltd de Empresga,

Los trabujadores de le Emprese que reunan las oondlcioneg el
gidas por la mieng, mediante les prucbme Que ste determine,
Gendrdn preferencls de prilmer grade part osupar lesa vaoouion
yue en oetegorfas eimilares o superiorss me hayan producidos
Tendrdn proferencia de segunde gradoe ol personak en situacidn
¢ cxcodencia y de Yercor gredo el personal svenlbuels

Arifewlo 69— Prcmoéi&n de 'frabejadoreg

Le Direccién de Personal, oolaborard con el Comité Intercons
tros, en las geegbiones pertinentes ante los oeniros acaddinl-
cos corredpondicnlos, a fin de Facilitar ol avoesy & celudion
Yanlo de idiomes como do otras matorims del personal efeobede
por este Convenio, &l objeto de que ol mlsmo 8a pueda henefi-
oiar de las bonificaoiones & que hubiere Lluger,

Artfoulo Y8,w Nxcodoncing

Le excedenola podrd ser volunteria o forzess, Ia forucsa Gard
derccho 8 1a oonsorveoidn del puestc te trabaje y ol odupubo
de la antlgledad de au vigencim} &¢ concodord por le desimne
0idn o eloooldn de un oarge pdblicy que imposibilite Ia aslyw
poncin al trabajos Ml reingresc dehord ser colloeitade dentio

Gel mes sipuionte al ceme en ol oargo pililica,

¥l tlrabajador oon 81 menes una antigllaed on la Bmprosn du un
afio, beudrd dereoho & que =¢ l.e reccnozce la posibilidad do

situarae on excedencld Vvoluntdrig, por un pl6zo BO WENQY & un
miic y medlo ¥y no mayor da olnoo BioR,

Edlo. dotatho palo podrd ser- ‘2 fortitade’ obrn ven pov o), m!.muu
Yrabajador si han trenscurride twss eflos desde el final de

1o anberior excedencia.

Tow trabajadores tondrén derecho & un periode de exvedenodn:ug:
Superior & tres afos pars atondor .ol ouildado do oads hijo,

& conbar desde 1a Ffooha (e nacimlento de. §sbes Loa mucoalvon
hijor derdn derecho & un nueve periado deo oxeedencls que, en
eu omso, pondrd fin el aua g6 venla Aisfrutendas Cusudo el

‘padre ¥ la medre Lru.na,]en, "aéle wno podrd ojegolinr esve dorine

oho,

Arl mlamo podrén solioler su peeo & 1a situscidn do exoodeln
ole on le Empress los trabajadorea que o Jerzan fwolonsa alne
Qlonlos de dublbo provinclal o auperler mlentwas dure ol ajoise
oiolo 4 sw.-oarge vepresoniativos

QAPTIULO TTE

Qetfoulo B82,~ Jornada Ieboral

In duraolén méxilnn de le Jornada ordinarde de “trabnjo movd

de 40 hovas semenales de trabajo efeobtivo.

UL %tiempo de frabejo se computard de modo que bante al comlennu
Oomo al finel de la Jornada diarie, el Yrabajader gs e:nouen—
e on su puesto ds Yrabajo,

Guelyuior medifioacidn sustiarolnl de 1a. Jornada de btrabajo u
Lorario, von rompoctv & los actualmonbe emtablecidos goxif pruse
puesta por le Emprose & ’los Representsuiea Legaled do Lom Ll
bajalores como Yequlsito previe el trémite Qe aprubacJ.zSn da tol
madiﬂoaoiﬁn pov 1 Autoridad Lahorel,

Axtfouls 90,- Turnog

Hn atonolén a 1a naturaleza de la nobividad de le Empresa,
60 oplilne yeossario la exisiencia de Yurnos de {rabajo ¥ en
algunog oagos, Jue =0 mentongan lasg operacliones fQurenie loa

globo dfaa de la momens, Ouandd le IEopress @e ved obligada
vesjustay losd turnos a sus necesidadens, loe realizard oon Arius.
pBlo & 188 =miguientes normasy

A) Oslenderio de lurnee e negooiar en oade Jenivo de Trabajo y
supervieado por el Oomii§ de Empress o Representente Sindi..
ol de onde Centre ¢e Trabajoe

ﬁ) Tl coubio do burnos ge preavisard s los interesados con luns
pomanag de anlolaclén, ‘eniondo en ouenta las excepolonen duw
vivades de fuerzse mayor, vacacloned, enfermedades, elo,

0) fm'ningtn oese podrén exiefir turnce oon u.na, duraocidn Lufa-
vlor & oinco horas ni superior e nueve horae, galve en log
ocesos on que embas perlos estén de acuerde.

D) Yna vex firmes los furnos de Urabajo, e condideverdn oo
extraordinarias las horas de trabajo que excedan del hoi'ti
vlo fijado en Llor miswos, no slendo oompensable ocon la coul~
ovoepién do desoanso durante oualquier otroe diae BEL méximo du
hores exiraordinarias gerd de 10 (diez) el mee para todo ol
porsonel afectade por eate Uonvenlo,

) In osmo do desaouorde, sometimlento de ambas paries & la
Mutoridad Laboral, gue remolvevd, después de fener conpuisw
wiento del esorijo de proposiocldn y opoeiocidn de ambas pailomny

Artfeulo 10.= Homarios

%1 horerio de lom aeropueries serd de 7,00 & 24,00 horas, no
ohetemte la Empresa ge reserve ol derecho de esfableocr turnoun
nooluznes mediente lu contratatacién de personal pera oubrii
el nlemo o negooincidn oon el perasonsl de le plontilla,

Actfoulo 118,~ Vacaciones

1l lotal de los lrabajadores arestadas por el presonte Junvoule
tendré derecho & disfrutar de un pariofo anuwal de treinta dafas,
Tws trebajadores podrédn convenivr con ls Enprece la divisidn ou
dos del periodo lotlal, :’.’.L:jdndoaa loa turmoes de vacagionca da
forma rotabivae

Yudon los Urabajedores tendrdn dorocho @& dimfrutar cowe mfiliw
uwne do esbonm perlodos do duinoe 4fag entre ol 19 de ,mnio ¥y ol
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30 de Septiembres, No obstante 1a Emprese se reserve la conce—
Bién de dicho pericdo vacacional ouando concurran causas de
Ffuerze mayor, ieles como enformedad, accidentes, ceses y fal-
tas de personal, deolsién que serd de obligado cumplimienio
por el trabejador afectado. ¥y cuyo plazo de notificacidén sevé
de diez dfag.

La preferencia de elecoidn de turno para el primer afio de Coi-
vonio serd por orden de anbtiglednd,

Gon Yndependencie el nifmsro de dfas de vacaciones anterior—
mente sefieledos, los trabajedores afectados por el presente
Oonvenio tendrdn derecho & un dfa mds de veczoiones al oumplir
oinco afios de entiglledad y un 4fa nds el cumplir dlez efios de
antiglledad, oon ol tope méximo de dos, que no eordn ecumulablos
@ los que pudieran establecerse por disposicidén e cardetor
general, sl por este #s mcdificmse el perlodo ds vaocasiones

on ‘tal ouentfa que supusiese el alcanzar o superar 10 0OTYeile
pondiente en funoién de los afios Ge antigliedad, apliodndose en
conseouencia la disposisicedn general en cuestién sin incremento
alguno por afios de antigledad,

Artfeulo 120,- Licenciag

1e- Con derccho & retribucidn:
El. trabajador podrd faliar o ausentarse del trabajo oon
derecho a remunermeién por alguno de los motives ¥ duran-
te el tiempo que & continuaciém se expones :
e) Por el tiempo de 15 dfas naturales en el caso de matyis
monio, .
Durante 3 dfas natu.rales en el caso’de elumbramiento da
esposa, enfermedad grave o fallecimiento del oényugs,
hijos, pudre ¢ madre de uno u otro cényuge, nletos,
abuelog o hermanos y 2 dfas mds, en ol oaso e que
fuera necesario realizar un desplazamiam';o.-
¢) Durante 2 dfas naturales en’' el caso de eainbio do domi-
cilia,

b

~

d) Bl tiempo irdisper sable, previa comunioacidn ¥ poslerior
Justificaoidn de visita médica a la Segurided Seoial,

¢) Qulnos minutos de descanso con cardotier de Yrabajo efuvw.
tivo para tiempo de booadlllo en joimeds oontimuada, tiue
briende les auacnoiae del puesbo de trabejos

t) Por cumplimiento de un deber pdblico y persenal lusxounis.

ble, el tiempe indispensable.
2.~ Sin derecho a relribuoidn: .
El trabajador podrd molicitar & la Empresa, poy asunlod yvree
pios, una sela vew al eiio ¥y por un plawo méximo de un mole

Artfeulo 138,- Scoupidad o Hiwiens on ol Trabmfe

Bn los centros do travajo exiubird un delegade de megurddad 6
higicno; que serd elegido entro los dolegados (o permonale
Cuando el frabajo gue realice la wmujer encinte pueds poner el
poligro su emberazo segun preseripeidn del médico, éste podrd
policitar que me le asigne un nueve y adecuado trabalo, do
acuerdo con su categorin y sin seduccidn salerial, proourando
1g Bmpresa facilitdrselaz y queddndosele garantizade le vuslin
nl brabaje habitual uwnr vez gue e produzca el alunbramlontos
Panbién se tomerd este Lipo de medidas oson los trehajadoras
yue utilicen pantalles de ordenadores y que e voan afeotaden
por lus wisuag, '

Avtfeulo 14%.- Bnfermedad y Accidenlcs de Trabaie

In cape de accidento o enfermeded, el trabajador ocontinuard
porcibiendo el 100% del aalario indicado en la Tebla Snlm‘.ml
(Snlario Base + Plus Convenio + Anbigledad)

Avlfculo 152,- Sppuro de Vida y Accidenlbes

La Mupross Sormalizard para los trabajodares f£ijoa un meguro

oolective de Vida y Acu:ulvabe oil 1eg sigunicntes oondiolonens

a) Capilal ascgurado en caso de muerie: 1,500,000 pomotass

D) Caplinl assgurado ou casoe de invalidez permanente shsolubn:
2,000,000 pesotus,

Bule benelficio ep Independionte do las prestaciones qua von ol

wigmo motivo concede la Veguridad Social,

Arifeuio 109, Revirada dol Cernely do Genducin

Iz revirveds dol oornet de gonduciy al tr jeder haste un afic,
< . Y - . .

por gentencie firme oun moiive de eccidernie do %rafico, nv

dumpedivd, entre tento, gige percibicndo ol gsalario gue buvieri

agignade & su categoria en la fecha del accidenle, ¥ qus la M
prown pueda acoplarle a otro pueglo do trabaje, scmpin las nutu-
&idades del servicio, todo ello siempre que le suspensidn deld
cdpget de conducir no so doba & dmprudencia fomerarim, inmuin.
%idn de elcohol o drogas, a ndo sor que oslas sean iugeridas pug
prosoripeidn facultaiiva, utilizaoidn indebida o ne sulhoriwadn
dol yehioulo 0 fucra de horas do trabajo.

o o 1o Jubilacid

Avtfculo 179,- 2
Wodes los trabajadores que habiendo cubieric 15 afics de merw
viclo en la Compaiifa, al cumplir le sded reglameniaria do
jubilacidn, precidvirdn una greiificacidén exiraordinaria y'
dnice, equivalentie & cinco mensualidades., (Salerio Base ¢
Vlug Jonvenio + Antigledad),

¢
Artloulo 189,e Enfermsindvs y Defunciones
¥n omge do quo un Yrabnjador enferme o fallezes fde Wucrle naw
turel o por esocldente fuéra de mu residencia habitual, como cuse
peouonole de un desplazemiento auborizade w ordenado por lu
npresa, 45t Mo compromete & sufrager los gastos (e fraslale
tue no fueren eaitisfechos por la Jeguridad Sooiely & 1la loca=
2idad de vesidenols y desde el punto donde e encuentre, tanle
®l em Yorritordo naolonal o exiranjorde
Pars ollo el trnbrjador deberd proveerse de la oorrc.lpon('llt‘u'lvu
Purjoln deo Aslrtenuvin a Desplarzdose

drifoulo 199,w Punde fiseduld

Be oven un fondo eooisl de 300,000 plage que Ae desbinmrdén a
aobividedes oulturalee, doportivas y de Yearee, para todos lun
Yralinindores do 16 Lupresa.

Bl mismo pufragard fembién los gestos del Oomits de Emprc«m
Pava tal efaolio @ oreard wn Oowitd de Aotividades OQuliural.orn
Quo serd el enoargadu de la roalizacién de las mismas y cuyius
normes de @otuRoiln serdn de oonooimiento generel & %yavds .
un roglamentios

81 el fondo social no ha sido agotado al finalizer el a0,
canfidad vestante pasard a englosar el fondo socinl dol =i
te afio,

Artfculo 20%,= Servicio i

Las mejorag derivedas del presente Convenio, habidas 4
Pperioda de presiecidn del Servicio ifilitar obligatorio
rén &l {rebajador desde la fccha de su reincorporaciéy, !
bajo, wna vez finalizado el Servicio Milifar,.

Durante el periodo de prestacién del Serviclo Militar oblipuniow
rio, la Empresa abonard integramcnie & gus trabajadorzs 1z 1):
mada gratifieeoidn extrzordineria de beneficios y el
oinco por oienta (75%) de las de Julio y Navided,

Teve

Artfoulo 218w Nemiciliacién Héming -

Biempre que sea golicitado oy los trabajedores, la pren
domicilierd el ocobro de la némina mensual en el Dance o
de Ahorrog indioado por las personas efeotrdas.

Artfeoulo 228,- Comura v Alauiler de Yehfeulos

A) Los empleados de la Bipresa podrdn acceder & la coumprz de
ooohos wsados de la misma, con un mdximo de .un venfculo noOL
afio, cuando la Empresa decida la venta do los migros, al
preoio de Yenta al meyorista y entregando el coche en el wigw
me estade que & un mayorista, dando prioridad al tre
para gonocor ol historial del cochos
11 elatema de pago serd al contade o mediante loc wist
e finenciecidn vigentes.
bieho vehiculo -sere “ransferido inmediatemente & lombre 1oL
{rabajader adquirente o de su cényuge,

b) Asf mismo, los afccidos por el presente Convenio Sendrdn
dorechos de mcuerdo con las disponibilidades y con I
mas internacioneics de la Empresa, & slquiler vehfculos da
la misma, dentro del terricrio nagional, con un descuenio de
lag tarifas vigentec ul reclizarse el alquiler del 30¢5 en joe
rifas regulares, el 25 en kilometraje ilimitade ¥ el 155 en

Taprlfe Superdrive,

LS NoY—e
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WAPTYUTO IV

Artfoulo 23.= Sanclones y Dosdidoz

Serd precepiiva la comunicacidn Ge los wiswos con antelacidn
al Cowitd de Fampresa,

Artfculo 249,— Resolucidn de Conflictos

purcnte la vigencia el prosenie Convenio, ambasg parlbes a2 sonmuw
ten exproéamen‘te al procecdinmiento establecide para la resolucidn
do conflictos de irabajo, para la solucidn de cualguier dimcigw
pancia yue pudlors surgir,

Arifeulo 258,~ Clasificacidn del Personal semin su funeidn

himbes purl'i;os negociadoras de esie Convenio, seé (:ampromc'lmnh
gque cn wn plazo mdximo de dos meses se firme wn rReuerdo (us
esord anexo al presenie Convenio, cn el que sa sopeollficardn,
“clarificardn y reglamentardn todas y cada una de lag compelon-
cias, atribuciones y obligaciones de cada categorfe, mmparaind
por esie Conyenio,

CAPITVLO v

Avllculo 26%.~ Sistewad relributives

Lo relribueién esturd eompucsta por log sigulenles contopluny
.A) = T Selario Dases El-Salerio Dase estard compuesio por lng
- cantidades selialadas on ol artfoul 7 »
II Complementboge v F
a) Perscnales: .
1%,~ Antigledad: La anliglicdad me whonard solue Tun
canbidades pactadas para cadae oabezoria on el
Arte 27 oomo salario base ¥y en la ouanbfn que
merca la Ordenanza de 'ransporte PoT Uerrew
%ore, os decir, dos bienios de 5% cala wno
Y cinco quinquenios del 10% cadg W0,
24,- Iqiomes:
Se pagardn 2.000 pesetas en conceplio de idlow
mag con independencia del ndmero de lenguas (ug
se hablen, Solo serd ncecesario ol idioma Ingil dn
pare el pago de ecle pluse
3%, Plus Convenio:
E1l Plus Convenio eslard compuesto poy lag Cillkiiw
dadey gefinladas en el Art, 27
b) Corntided do Travajos
19, ~ liores exiracrdingrias:
Se informard a los Comités de Empresa’y Delog:
de Personal sobre todas las horas realizadas anl
eomo su cardelor y naturaleza, Es‘l;oﬁ Comitéa tow
berdn colaborar con la Direccidn de 1la Tpross

pare tratar de reducir al mdximo posible ol nd.
nero de diclias horas, procurande alempre la luw
tal eliminacidn de las consideradas come Liabitumw
lus que ho Yengan por .tanto el oardolor (o Iuvxe
ouseble cumplimiente,

IEn conformidad con lo determinade por el R0
1.858/1.981 y dadas las especioles caracterfoll
cas de la actividad de esta IEmpresa, se pacia en
esle Cenvenio que {endrdn cardctor de horasy ou.
Yructureles, las que. se realicen por periodo Junw
ta de produccién, ausencias imprevistas, cambive
de turne o los de cardeler osiructural .Ll(:’l."'V'LLli()!J
de la nalumloze dol trabajo o wanteninionto, nou
ajemplo, por rogervas, reirazos de vuolo, mu
en oarreleras, recuuycracidn de vehloulos, alc,
Le valoracidn dc¢ 2z hora extraordinarie, sel ol
resultudo de Cnercucntar la hera ordinarin on un
75% on los dfcs laborables Joen un 140% pari dng

i

b,

realizades en domingos, fesiivos ¥ nocturnas,
Pura la delerwinzcidn del salario Jlore B Wiinn-

rd la siguiente Térmuleos

o) Do venciwmlento neriddico sunorieow ol mens
Yres pagae oxtracrdinarias en 1ee meses do Marznv,
Julle y Diciembro, equivalento & 30 Afug do salrws
rio cude una, segin able Salariels

B) = Percopeicnos Wo Salarizless

§84= Plug do Transworbes )
& Jop rabajadores que desempeflen e %relnle e
lop Boropusrios de lag diferentes oluladen eupillum
das y dnicamente lom dfme trebajades en Lon i
mod; Be log mbonard wi plwe de Yrausporte Hulls
olonte para cubriy en onds 0ame 1oa gesbon do doge
plazapiento en medios do Yranaporte ocoleotivu,
Tetbe plus, serd sustitutivo del qus vinleren ypove
0iblendo on.le actuallded los Trabnjadovon, mus
" guende me respelera el Importe Deroibide & In Ll
na dol presente Convenlo, @l fuese gupeydow,
Aquellos rabajadores que el ineliuer sy jommus
@o trabajo, no dlspusieran ds ma modio de frruice
porlo colective para desplazarse deads 6], Novouw
puerto hasla el punto mds préximo en quo oxloin
aquel serviolo, serdn veemholsedos previe Juplle
floacidn del gasio que el desplazamlonto le ol
&ine,
8%y» lavado de Goches:
So pagardn 10 (diez) pewelas por coche liviulu,
& oualquier lrabajador del porsonal de fitlle:
Quo 1'cu1‘iue el trabajo, con independencin v un
calegoria,
‘30y= Ayuda de Comida:
Le Fmpresa abonard on concepbo do ayuda do Comies
da la cantidad de 3,000 pis, monsuales & lop i
Judoros de lus oficinas centralen o Nadirid, vico
o 6l mes de vacaciones,

B

40~ Plug Dominical o Festive:
Log empleados que trebajen en domingo o Fenbivy
¥ lengan a cambio descanse on dla laborulle vuuw
conpensacidn, serdn retribuides mdemds respuclu -
e ose dfe, con ws 40% del gsalario diarilo,
Ll porsonzl que trabaje en domingo ¢ feelblve ¥ vXw
cepeionaluento no pueda disfrutar del denounne vulle
pensatorio, recibird ademds del salarlo corroipyi
diente al séptino dfa, un plus especial de nuuoiile
con la siguientoe relacidént
e) Nental, liecdnicos 28 y Lavacochesy ‘6,400 Py
b) Supervisores y Mecfnicos 18 ¢ 6,900 Pl

Artfeulo 27¢,~ Tabla Salarial

SALARLQ

CATEGORTA BASE - 1O AT
Jofe Negociado 50,000 32,000 82.000
0f 18 Admbvo 50,000 24,000 14,000
of 28 Admtve 4C.C00 17,000 57,000
Aux, Admtvo 36.000 16,000 - 52,000
Aux, Almacén 36,000 14.5C0 50,500
Telefonista 36,000 12,700 42,700
Secretaris 50,0C0 24,505 14500
Station Manager 60,000 28,600 88,¢00
Supervisor 50.000 31,000 81,000
Recepcionista 46,800 23,200 10,000
Prom. Venlas 50.000 28,000 16,000
Supv. iantenimicnto 41,000 23,000 70,000
Mecédnico 18 50,000 28,000 18,000
Mecédnico 20 45,000 22,000 (Gf 009
40,000 23.000 63,00

Lavacoches
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Los salarios relacionados en la tebla anterior tienen cardclsr
de minimo a percibir en las diferentes categorfas.

& Jos trabojadores cuyo salario sea superior a esta tabla mi—
nima, se leg paraatiza un ineremento que no serd superior al
10,04% ni inferior al 7,67,

Artlculo 289, Compensacién y Absorcidn

Los benofiolos concediGaos en el prosente Convenlo y lae mejoren
oondicisnes econdmicay guo disfruten los trabajadores do RURUDTAL
IB, §.A,, coneidoradas globalmente ¥y en odmputo anuel, oompondil.
vén y absorberdn, cualesquiera esumentos y mejoras conosdidns puat
dicpopioiones logales o roglementarias actualments en vigor u
due an lo puoceslvo me promulguon ¢ acuerden,

2rtfoulo 299.— Derochos Sindicales

‘La Empresa reconocs la existencia del Comité Intorcentros ol
puesto por los actuales Delegados de ‘Personal, méds loa (uo ou

lo muoesive pusdun sor elegidos on los distintos cenlzom do it
bajo, hasta un mdzimo de doce componentes, como ﬁ.nia‘o drgeno (o
reprosontecidn unitarie de todes los Yrebajedores. Las compalone
vliag du dichc Coind}é eerdn les siguiontess

Denunciar, inicier, negooiar, conoluir los Jonvenios Oclaollvoum
que nfocton & sus representados, como 6l Vinico &rganc oprongin
tativo de Llos trabajadores de la Compefifa afeotades per ol dublle
de aplicacidn del presente Convenioe

Rooibir informacidn quo los word faocilitada trimostralmento nl
nenos pobre la cvoliieidn genoral del eoctor eoondmlce &l gue
portenoce le Tipresa, sobre la situacidn de la produccidn y vor
tas de la Entidad, sobre los programas Jle bmduooién ¥ evaluvidn
probable del empleo de le Emprcae,

Emitir informes con cardoier previe & la ejecucién por pﬁr'l:o de
la Emprose de las decislones adeptedas por 4stu sobre las siguion
tes cuestiones;

w) losstructuracida Qe plantilla y oosey fotales o paroiuloiy
delfipltivos o Leupovitles de aquellae

1) lieducetdn de jJornada, ezf como traslado total ¢ parolnl do
lon instalzcionas a poblaciones dimtintas,

¢) Planes de foriieoifn profesional de le Emproegs

) Twglantacidn o revisidn de sisteonas de organizacidn ¥y ouniiol
de trabajo. .

o) Conocor.el baloncoe, la cuenia de resulbndos, memorie ¥ donfn

docwsentios gue so don A conocer & los sooios ¥ on las mimumn
condiciores que m é:slos,
Cualquier obra coupotcencic y deber establecida en la Yoy,
¥l orédito de horas pera los ropregentenles do 1os trabuJuderey
8 ubilizar en las funcioroes proploa de su gargo geré de velnbe
(205 horan moneunias, ! )
No sorédn compuinblem les hores originadas como oconmeouoncelu e
golon Judiviales & log 4ue deba apietir oualqulor dolegudo i
pornonale
Uorsocho de wiilizaocldn de esproioe rewervados en el Tabldn de
lnunoios para informar y comentar a aua ocompafieros @ohra winbon
rvolacionados oon la actividad laboral y sindigals

CINC IR 6

Artfoulo 280,- Gomisidn Mixte de Vigilancia, Interprotacin y
Aplicncidn

He consliitulrd una Oomisidn de Vigilanoim y Gontrol @el Uunvonlo
Ovleotivo, oompuesta por dos rvepresenitentes de los trabajmdlvion
eloyidos entre loa miscmbroe del Jomité de Empresa ¥y otros <dop
roprosentenies.de la Emprosa, el objeto de velar por el exrolo
ousplimionto de 1o pmotado, asf oomo la interpretaoién Gol milr-
noy mometiéndose ambma parles en oase de Qisorepsnois & ln Aules
rided Leborals

RESOLUCION de 11 de junio de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone la
publicgcién del Convenio Colectivo para «lbzimd-
tica, S. A.s.

16735

" Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interp “vin-
cial, para <Ibermética, S. A.», suscrito por la representacisn de
la Direccién y el Comité Intercentros el dia 29 de marzo 1: 1984
v presentado en este Departamento, completa toda la documen-
tacién preceptiva segin el articulo 6.° del Real Decreto 1047/1981,
de 22 de mayo, con fecha 1 de junio de 1984.

Esta Direccién General, de conformidad con lo estah.ecido
en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
cién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediaci6én, Arbitraje y Conciliacién.

_Tercero.—Disponer su pubiicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

.Madrid, 11 de junio de 1984.—El Director general, Fraacisco
José Garcia Zapata.

CONVENIOD COLECTIVO DE IRFRMATICA» S.As ANO 1.984

ARY. 1 = DBUETO

EL PRESENTE CONVENID COLITTIVO TIENE POR ORJETO RESUL AR LS
KELACIONES LAEORALES Y SOCIALES ERVRE LA ENFRESA IBERHAT: .
Y SUS ENiFl€asus.

ART. 2 = FIRHANTES

1= LA EMPRESA IRERMATICAs 5.4
REPRESENTANTES.

POR HMEDIO BE SU GERENTE O

2:= LOS ENWPLEADPOS DNE LA CITADA EHMPRESA A
REFRESENTANTES EN EL CONITE INTERCENTROS.

TRAVES ne sUs

3,- LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS, REFERENTES AL PRESENTE CGNVENIO,
DERERA ESTAR FIRMADA POR LA PARTE EMPRESARIAL Y POR UN HINIKD
DE LA KITAD HAS UNO DE LOS REFRESENTAMTES DE LOS EMPLEARCS.

ART\ 3 - ANBIVO
3= TERRITORIAL
EL PRESENTE CONVENIO SERA DE APLICACION A TODOS LOS CEMTRGS
GQUE LA EMPRESA TIENE EN LA ACTUALIDAD» O PUEDA TENER EN EL
FUTURO, DENTRQ DEL TERRTTORIO NACICNAL.

LOS PRECEPTDS AFLICABLES SOLD A UN CENTRO DE  TRABAJO»
INCORFORARSE COMQ ANEXQS AL CONVENIO,

FOGRAN

2.~ PERSONAL

L0S ARTICULOS DEL FRESENTE CONVENIO: AFECTAN AL FERSCNAL QUE
FRESTE SUS SERVITIOS EN IRERMATICAs 5.A. HEDIANTE CONTRATD DE
TRARAJO UNA VE2 SUFERADD EL FERIDLO DFE UN ANO O CON UN °
CONTRATO SUFERIOR A UN AfiD: CON LA SOQLA EXCLUSIOM PEL FERSONAL
QUE DESENFENA FUNCIONES DE DIRECCION,
3+~ VIGENCIA
EL PRESENTE CCNVEMID ENTRARA EL VIGOR EL FRIKERD DR ENERD BE
1984y SU DURACION SERA DE UN ANO» FUDIENDOSE FRORRCGAR
TACITAMENTEr A FARTIR DE LA CITADPA FECHA,» FOR FERIONCS
ANUALESs A MENOS, BUE SE DEMANDE FOR ESCRITO, FOR UNA DE LAS
FARTES CON UN MINIHD DE UN HES BE ANTELACIGN.

UNA VEZ REALiZkDA LA DENUNCIAy DEBERA FORMALIZARSE LA HESA

HEGOCIADOKA EN EL FLAZD HAS BREVE POSIBLEs & PARTIR DE La
FECHA DE ENTREGA DE LA FLATAFORHA D PLATAFORMAS FOR CUALBUIERA
DE LAS PARTES, .

81 DENUNCIADO EL CONVENIOs LAS NEGOCIACIGNES SE PRORROGASEN
FOR UN FERIOND OUE EXCEDIESE LA VIGENCIA DEL HISHO» SE
ENTENDERA FRORROGAND ESTE:, RASTA LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR
DEL MNUCVO CONVENIO» SIN PERJUICIO DE QUE LAS FARTES FUEDAN
PACTAR LAS FORMULAS OUE ESTIHEN OFORTUNAS PARA EL PERIODID GUE
HERIAr ENTRE LA FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO ANTERIOR ¥
LA ENTRADIA EN VIGOR DEL NUEVOD.



