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concurso-oposicién para cubrir 168 plazas vacantes,
en turno restringido, en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Especialidades Agricolas del Departa-
me;zdto)( Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion).

Ilmo. Sr.: Existiendo 44 plazas vacantss en sl Cuerpo de In-

senieros Técnicos en Especialidades Agricolas, y siendo conve-

niente proceder a su inmediata provisién,

Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento General para Ingreso en la Administracién Publica,
aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, asi como con la
disposiciéon adicional quinta del Resl Decrato-ley 22/1077, de 30
de marzo: disposicién adicional segunda de la Ley 70/1878, de 26
de diciembre. previo informe de la Ccmisi6n Superior de Per-
sonal. ha resuelto cubrir dichas plazas con arreglo e las si-
guirntes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas y sistemas de provision.

Se convocan 18 plazas en turno restringido, vacantes en el
Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas, de
las cuales cinco lo son en turno restringido, en las condiciones
exigidas en la disposicién adicionel quinta, dos, del Real De-
creto-ley 22/1977, de 30 de marzo, y 11 en turno restringido es-
tablecido en la disposicién adicional segunde de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre. -

Las plazas no cubiertas en uno de los turnos incrementaré el
otro, respetando las limitaciones legales.

1.2 Caracteristicas de las plazas convocadas.

1.2.1 De tipo orgénico.—Las plazas que se convocan son para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Tégnicos en Especialidades
Agricolas dependiente del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion. . ’

1.22 De orden retributivo.—Estan dotadas con las retribucio-.

nes que lega.mente cérrespondan al indice de proporcionalidad 8
que tiene asignado este Cuerpo.

1.3 Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara-mediante sistema
de concurso-oposicién. -

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1 Requisitos comunes a los candidatos,

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico en Es-
pecialidades Agricolas o haber abonado los derechos para ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancies.

d) Carecer de antecedentes penales que supongan la inha-
bilitacién para el ejercicio de funciones piblicas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de cualquiera de las Administraciones
Punlicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite
para el ejercicio de la funcién a desarrollar.

2.2 Podran optar a los turnos de reserva sefialados en el ar-
ticulo 1.1 aquel personal que estuviera prestando setvicio el
27 de abril de 1977 y contintie prestandolo en la fecha de pu-
blicacién de la presente convocatoria, al no existir funcionarios
de empleo interino en funciones del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Especialidades Agricolas,. como contratados adminis-
trativos de colaboracién temporal en funciones asimiladas al
citado Cuerpo y como contratados laborales para la realizacién
de funciones de Ingenieros Técnicos en Especialldades Agricolas,
en virtud de lo establecido en la Ley 70/1878, de 28 de diciembre.

2.3 Se entendera incluido entre el personal a que hace refe-
rencia el apartado anterior el que teniendo derecho a acogerse
al expresado turno de reserva hubiese pasado al servicio de al-
guna Comunidad Auténoma, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 2545/1980, de 20 de noviembre,
vy 1778/1983, de 22 de junio.

2.4 Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién,
hasta el momento de]l nombramiento, en su caso, como funcio-
nario en préacticas.

3. SOLICITUDES
3.1 Forma.

Los que deseen tomar parte en las presentes pruebas selecti-
vas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Que retnen todos los requisites exigides por la convo-
catoria.

¢) Que se comprometen a cumplir, caso de obtener plaza,
y como requisto previo a la toma de posesién, lo establecido’
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

d) "Alegar los méritos aducibles que posean, comprometién-
dose & acreditarlos documentalmente cuando sean requeridos
para ello por el Tribunal, una vez superada la fase de oposicién.

e} Quienes vayan a someterse a la prueba voluntaria de
conocimento de idiomas extranjeros haran constar expresamante
el idioma o idiomas de los que desean seér examjnados.

f) Manifestar en cual de los turnos van a participar, con-
signando si son contratados de colaboracién temporal o de ca-
racter aboral y fecha en que comenzaron a prestar sus servicios
y namero de Registro de Persoral que tengan asignado,

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentarse por duplicado, conforme al modelo norma-
lizado de iastancia aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1078, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 41, de 18 de febrero de 1079, que se
facilitara en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
o en sus Direcciones Provinciales, completada en los aperta-
dos 4, 5 y 6 de dicho modelo de solicitud, en la forma que se

' expresa en el modelo de instancia que se incluye como anexo

a esta convocatoria. -
A las solicitudes se uniran dos fotografies tamafio carné.

3.2 Organo a qulen habrdn de dirigirse.

Las instancias se elevaran al ilustrisimo sefior Subsecretario
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

3.3 Plazo de presentaciébn.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado-.

3.4 Lugar de presentacién,

La presentacién de solicitudes se realizerd en el Registro
General del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
(paseo de .& Infanta Isabel, namero 1, Madrid-7) o en los lugares
que determina el articulo 68 de la. Ley de Procedimiento Admij-
nistrativo,

3.5 Derechos de examen.
Los derechos de examen serdn de 2.500 pesetias.
3.6 Forma vy plazo para efectuar el pago.

E] abono de los derechos de examen se llevard a cabo en la
Habilitacién del Ministerio de Agricultura, Pesca v Alimenta-
ci6n, o bien por giro postel o telegrafico, haciendo constar en
la solicitud, en este caso, el nimero y fecha de ingreso, y en
el impreso de giro el concepto por el cual se efectua. Debera
realizarse con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

3.7 Devolucién de los derechos de examen.

A los solicitantes que queden definitivaménte excluidos por
no cumplir los requisitos exigidos les seran reintegrados los
derechos de examen abonados para tomar parte en el tuino co-
rrespondiente, siempre que interesen su devolucidn dentro del
mes siguiente & la fecha en que se publique en el «Boletin
Oficial del Estado» la Resolucién aprobando la lista definitiva.

3.8 . Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el artfculo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerir4 al intcresado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si ro lo hiciera se archivara su
instancia sin més tramites. )

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narseden cualquier momento, de oficio.o a peticién del in-
teresado.

4. ADMI§ION DE CANDIDATOS
4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del Departamento aprobarid la llsta provisional de
admitidos y excluidos, que se har4 ptblica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres
y apellidos de los candidatos y el niimero de su documento na-
clonal de identidad. Constars de dos relaciones independientes,
en las que aparecerdn por orden alfabético los aspirantes acogi-
dos al turno restringido primero y al de la Ley 70/1978, por
este mismo orden, consignandose ademas su ntmero de Registro
de Personal.

42 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podradn los interesados formular
anto la Subsecretaria de! Departamento, en el plszo de quince
dfas a partir del sigulente al de su publicacién en €l «Boletin
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Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo con el artxculo 121
de la Ley de Procedmnento Administrativo.

4.3 Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucidon iniciai de la Subsecretaria del Departamento por la que
se apruebe la lista definitiva, que se publicara en el <Boletin
Oficial del Estados.

En ia lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista wrovisional, salvo en el caso de que por no haberse pro-
ducido ninguna reclamacién proceda confirmarla como defi-
nitiva.

4.4 Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesadus interponer recurso de reposicion, en e! plazo de
un mes, ante el ilustrisimo seflor Subsecretario de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon, a contar del dia siguiente al de la publi-
cacién de la Resoiucion en dicho perindice oficial.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2 Composicién del Tribunal.

Estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, o funcionario en
quien delegue con categoria, al menos, de Subdirector general.

b) Vocales: Un funcionarip del Cuerpo de Ingenieros Técni-
cos -en Especialidades Agricolas, un Catedratico o Profesor de

la Escuela de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas:

y un funcionario de alguno de los Cuerpos Superivres del De-

partamento con categoria, al menos, de Jefe de Seccién, en re-.

Fiesentacién de la- ubsecretaria.
c) Vocal-Secretario: Un funcionario de carrera ds! Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, de titulacién superior.
Se designaran tantos Vocales suplentes como mismbros t1l:u-
lares componen el Tribunal.

5.3 Abstenciones.

Los miembros dei Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
nctificando 10s motivos de la abstencion al ilustrisimo sedor
Subsecretario, si en ellos sediera alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedim»nto Admi-
nistrativo.

5.4 Recusacion.

Lus aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedumniento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunai cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley

5.5 Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin ‘a asistencia
como minimo de cuatro de sus miembros, titulares . suplentes.

6. PRUEBAS SELECTIVAS:
6.1 Fase de oposicion,

Consistira en la practica de los tres ejercicios que se indican,
todos ellos de caracter eliminatorio:

6.1.1 Primer ejercicio.—Desarrollar por escrito dos temas sa-
cados al azar correspondientes al anexo | del programa. Uno
correspondiente al primer grupo (temas 1 al 14) y el otro al
segundo grupo (temas 1 al 11), durante el tiempo maximo de
cuatro horas.

6.1.2 Segundo ejercicio.—Desarrollar por escrito uos temas a
eleccion del opositor, de entre cuairo sacados al azar y corres-
pondientes a los grupos incluidos en el anexo Il del programa
de las prucbas selectlvas durante el tiempo maximo de cua-
tro horas.

6.1.3 Tercer ejercicio.—Desarrcllar por escrito dos temas ele-
gidos al azar de entre los correspondientes al anexo Ill del pro-
grama, durante el tiempo maximo de cuatro horas.

6.1.4 Todos los ejercicios escritos, una vez concluido el tiem-
po concedido para su realizacién, seran entregados por el opo-
sitor al Tribuanal en sobre, que cerrara y firmara al dorso con-
signando su nombre, apellidos v numero de orden.

La lectura publica de los ejercicios sé hara previo seiiala-
miento de fecha, y concluida la misma el Tribunal podra formu-
lar preguntas o solicitar las aclaraciones que considere nece-
sarias.

6.2 Fase de concurso.

Los méritos alegados por los opositores se valoraran de acuer-
do con el baremo que figura en la base octava, b), de la con-
vocatoria.

~de las pruebas selectivas los que no comparezcan.

68.2.1 Aportaciéon de méritos académicos y profesicnales.—Los
meéritos alegados por los interesados en la instancia por ellos
suscrita para tomar parte en el presente concurso-oposicion seran
justificados documentalmente por los mismos, dentro de la fase
de concurso y en el plazo que al efecto sefiale el Tribunal me-
diante el oportuno anuncio.

S6lo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el mo-
mento antedicho y que hayan sido debidamente justificados.
Para su valoracién el Tribunal atendera el baremo de méritos
establecido en la base 8 de esta convocatoria.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 El programa que ha de regir en el concurso-oposicién se
publica conjuntamente en esta convocatoria como anexo a la
misma.

7.2 Comienzo,

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

7.3 Identificacién de los opositores,

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-

" sitores para que acrediten su identidad. A este fin deberan ir

orovis.os de. correspondiente documento nacional de identidad,
que =xwabiran al comienzo de cada ejercicio.

7.4 Orden de actuacion de los opositores.

E: orden de .actuacion de los aspirantes se fijara mediante
sortes publico y su resultado se dard a conocer en e1- «Boletin
Ofi_iaui ce: Estado», Deberan efectuarse en primer lugar las prue-
bas correspondientes a la fase de oposicion y concurso.

7.5 Llamadmiento,

Los opositores seran convocados a la practica de los ejercicios
de la oposicién mediante un solo llamamiento, siendo excluidos
igualmente
se procedera en la fase de concurso. Sélo en aquellas actuacio-

. nes de caracter individual podré libremente el Tribunal admitir
- el ap:azamiento por causa de fuerza mayor, debidamente jus-
tificado.

7.6 Fecha, hora y. lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran los primeros ejercicios en los tur-
nos libre y restringido de las pruebas selectivas, haciendo pu-
blico este acuerdo -en el «Boletin Oficial del Estado» al menos
con quince dias de antelacidn al de su respective comienzo.

7.7 Anuncios sucesivos.

No scra obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, junto con las califi-
caciones obtenidas en cada ejercicio, deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior y en el tablon de anuncios del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

Las calificaciones de los ejercicios de la fase de oposicion
se haran publicas por el Tribunal al finalizar cada uno de
aquéllos. La valoracion de las tres partes de la fase de con-
curso se hard publica, sefalando separadamente la puntuacion
obtenida en cada una de las mismas.

7.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto
de culpa si se apreciase inexactitud en la declaracion que
formuld.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
a) Fase de oposicidn:

Cada ejercicio de la fase de oposicién sera calificado sepa-
radamente y con caracter eliminatorio. Los tres ejercicios seran
valorados de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar-
los alcanzar en cada uno de ellos cinco puntos como minimo
y no haber obtenido un céro en aiguno de los temas desarro-
llados.

La puntuacién definitiva de los ejercicios de esta fase estara
constituida por la suma de las calificaciones obtenidas en los
tres ejercicios que la componen.

Finalizaedas las pruebas citadas, se hara publica la lista de
los que hayan actuado por el orden que les correspondié en el
sorteo, expresando en. columna diferente la puntuacién alcan-
zada en cada una de dichas pruebas.
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b) Fase de concurso:

Baremo de méritos

Puntos

Estar en posesion de otro titulo académico superior,

esparniol o extranjero, debidamente convalidado,

ademas del exigido en la convocatoria (por cada

[0 €A () PN 2
Poseer el grado de Doctor ... ... ... .. ... v v vee e 1
Estar en posesion del titulo oficial de Ensefianza

Técnica de Grado Medio ... ... ... . 1

Haber ingresado por oposicién o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya exigido titulo superior ... 2

Haber ingresado por oposiciébn o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya cxigido titulo de grado
MEAIO 1t oot vin cet cir e aen tee tee e ehe ees aee aee ses sae

Haber ingresado por oposicidon o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya exigido titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente ... ... ... ... cor cee orr e 1

Haber ingresado por oposicién o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya exigido titulo de Bachi-
ller Elemental o equivalente ... ... ... ... <. .0y oor -oe

Por la realizacion de cursos o seminarios, estando
en posesion de diploma oficial acreditativo de los
mismos, hasta ... ... ... cee sor cer ver eer the wen sar see see

Por cada afo de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacibn como con-
tratado. interino o eventual en plaza equivalente
a la que se aspira en la vacante ... ... ... .., ... &.

Por cada afio de servicios prestados en Organismos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Almentacion ... ... ... o ci wee L vee ee ene ser wee o

Por cada afio de servicios prestados en otros Depar-
tamentos, Organismos auténomos o Administracio-
nes PODLICAS ... ... wv viv i sie vir wis een ere ces see ane

Por cada afio de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién como fun-
cionario en plaza de equivalente nivel y titulacién ;
a la que se aspira en la vacante ... ... ... «. oe ven 1

Por cada afio de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién como fun-
cionario .en plaza de inferior nivel y titulacién a
la que se aspira en la vacante ... ... ... ... .ov e o

Por cada afic de servicios prestados en Organismos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca ¥y
Alimentacién como funcionario en plaza de equi-
valente nivel y titulacién a la que se aspira en
Ja vacante ... ... .o i vee v vl aee see sie e ee e ses

Por cada afio de servicios prestados en Organismos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacién como funcionario en plaza de infe-
rior nivel y titulacién a la que se aspira en la
VACANTE ... oot cor tee ver ene see wee ese enn ses ere ses s eee

Por cada afio de servicios prestados en otros Orga-
nismos o Administraciones como funcionario en
plaza de-equivalente nivel y titulacién a la que
‘'se aspira en la vacante ... ... ... ... .. er oeer Lenoen

Por cada afio de servicios prestados en otros Orga-
nismos o Administraciones como funcionario en
plaza de inferior nivel y titulacion a la que se
aspira en la vacante ... ... ... ... v v v e ees e

Por menciones honorificas, premios en metélico,
condecoraciones, hasta ... ... ... .. v e e e

Por trabajos de investigacién de caracter doctrinal,
o divulgacién, y estudios. y publicaciones en ge-
neral, hasta ... ... ... co coe cer e e e e e e

0,50

2,560

0,25
0,20

0,10

0,75

0,50

0,25

0,25

0,15

0,50
¢) Calificacién definitiva:

Estd constituida por la suma de las calificaciones finales
obtenidas en cada una de las dos fases del proceso selectivo.

9 LISTA DE APROBADOS EN LAS FASES DE OPOSICION Y CON-
CURSO, PROPUESTA DEL TRIBUNAL, PRESENTACION DE DOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 Lista de aprobados. -

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal
hara puablica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién de mayor a menor, separando los correspondientes a cada
turno, sin rebasar el ntimero de plazas convocadas definitiva-
mente para cada uno de ellos, excepcién hechs de las que se
hayan podido acumular, de conformidad con lo dispuesto en
la base 1. En caso de igual puntuacién entre dos o mas oPosi-
tores tendrd preferencla el que hublera prestado mas tiempo
de serviclo a la Administracién, y en caso de igualdad de cir-
cunstancias, ¢l de mayor edad.

Dicha relacién debera ser remitida por el Tribunal al <Bo-
letin Oficial del Estado» para su publicacién y requerimiento
a los interesados de los documentos que deban aportar.

8.2 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Depariamento, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentaciéon General para el In-
greso en la Administracién Publica, el acta de la ultima s3sién,
en la que, en su caso, habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los aspirantes que, habiendo superado dichas
fases, exvediesen del numero de plazas convocadas.

9.3 Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados en las fases de oposicion y con-
curso presentaran los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
¥ que son los siguientes:

1. Certificacion del acta de nacimiento, expedida por el
Registro Civil correspondiente,
© 2, Certifizado médico oficial, expedido por la Direccién de
Salud de alguna de las Direcciones Provinciales de Sanidad
y Consumo, que acredite no tener defecto fisico ni padecer
enfermedad que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones. -

3. Titulo de Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas,
expedido por el Estaco espafiol, o certificado de haber apro-
bado los estudios reglameniarios para obtenerlo y habor verifi-
cado el pago de los derechos de expedicion antes del término
fijado en la base 2.1, c).

4. Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditativo de no estar condenado a penas que inhabiliten
para el sjercicio de funciones publicas, expedido. como maxi-
mo, con tres meses de antelacién a la feche . de presentacion
de documentos. ’

5. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la
Administracion Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podré
acreditar cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.4 Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, a partir del
siguiente dia de la publicacién de la lista de aprobados en el
«Boletfn Oficial del Estado=.

9.5. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, asi como
los contratados por el mismo en régimen de derecho administra-
tivo o laboral, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contrato.

9.6 Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por

~6] Ministerio de Agricultura. Pesca y Alimentacién, no presen-

taren su documentacién no podran ser nombrados funcionarios
en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la instancia presentada. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento,
segin orden de puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia
de la referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. PROPUESTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y NOMRBRAM'ENTO
DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1 Propuesta definitiva de aprobados.

Finalizado el curso de seleccién, el Tribunal hara puhlica
en el tablén de anuncios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién la relacién final de aprobados, por orden de
Puntuacién de mayor a menor, siguiéndose en caso de igual-
dad de puntos el criterio establecido en la base 9.1.

El Tribunal elevara asimismo a la Subsecretarfa del Depar-
tamento la citada relacién final de aprobados, para que ésta
proponga al excelent{simo sefior Ministro el nombramiento de
funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas,

10.2 Nombramiento definitivo.
Por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién se

. extenderan . los correspondientes nombramientos de funcionarios
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de carrera del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas a favor de los interesados. La Orden ministerial. se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con expresién del
nombre y apellidos de los interesados, de la fecha de nacimiento
y del numero de Registro de Personal que haya sido asignado
conforme a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de
julio de 1973.

11. TOMA DE POSESION
11,1 Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan tomar posesion de sus cargos, previo cum-
plimiento del requisito establecido en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles dei
Estado, en la forma eslablecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

11.2 Ampliacion,

La Subsecretaria del Departamento podré conceéder, a peti-
cion del interesado, una prorroga en el anterior plazo, que no
podra exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
permiten y con ello no se perjudica el derecho de terceros,

11.3 Con posterioridad a la toma de posesiéon, los funciona-
rios habran de realizar un curso de formacién con ia duracién
que- determine la Subsecretaria del Departamento.

11.4 Destino.

11.4.1 Los opositores aprobados seran confirmados en la loca-

lidad en que se encontraran adscritos, si asi lo solicitasen dentro
de los diez dias siguientes a ‘la publicacion de la Orden ministe-

rial de nombramiento, salvo que dicha posibilidad sea prohibida |

por alguna disposicion posterior a le publicacién de la presente
convocatoria o limitada como consecuencia del proceso de trans-
ferencias, todo ello de conformidad con el Real Decreto 1778/1983,
de 22 de junio.

12, NORMA FINAL
12.1 Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta o de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de julio de 1984.

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1
Programa

Primer grupo: Organizaciéon del Estado
y de la Administracion Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elemenlos. Idea
general de régimen politico. Evolucién del régimen politico
espaﬁ]ol de 1812 hasta nuestros dias. El régimen politico espanol
actual.

Tema 2.- La Constitucion Espanola de 27 de. diciembre de
1978. Principales etapas de su claboracion, Principios que la ins-
piran y estructura.

Tema 3.
cacion y analisis. Garantias, Suspension de derechos y liberta-
des. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. Las Cortes Espafolas, Composicion. Funciones. Or-
ganizacion. Procedimiento para la elaboracion de las leyes, Sis-
tema representativo: Los partidos politicos. Los sindicatos.

Tema 5. El poder judicial: Principios béasicos. Organizacién

judicial espanola actual. La jurisdiccién ordinaria: Organos y’

principales competencias de los mismos. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

Tema 6. La Jefatura del Estado. Funciones del Rey. La su-
cesion de la Corona. Gobierno y Administracién. Concepto y
ambito de la Administracion Publica. Organos superiores de la
Administracion Central.

Tema 7. E| Consejo de Ministros: Naluraleza, composicion,
atribuciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadas del
Gobierno. El Presidente del Gobierno Los Ministros. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. Los Secrclarios de Es-
tado y los Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales. Olras unidades administrativas.

Tema 8. La Adminisiracion periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Otros
oérganos periféricos de la Administracion del Estado.

Tema 9. Organos consultivos de la Administracién. Consejo
de Estado. El control de la Administracion: Concepto, caracteres
y principales érganos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 10. Las Comunidades Auténomas: Estructura. Los Es-
tatutos de Autonomia. La distribucién de competencias entre

Derechos y libertades de los espafoles: Clasifi-

el Estado y las Comunidades. El ordenamiento estatal y los
autonémicos: Sistemas de relaciones.

Tems 11. La Administracion local: Entidades que compren-
de. Las Diputaciones. El Municipio: Naturaleza, elementos y
organizacion. El Alcalde y los Concejales, Mancomunidades y
Agrupaciones. Las entidades locales menores.

Tema 12. La Administraciéon institucional. Corporaciones y
Fundaciones. Las entidades estatales autonomas. Creacién, ex-
tincion, organizacion y funcionamiento. Clasificacién de los
Organismos autonomos segin la Ley General Presupuestaria.

Tema 13. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién. Evolucién histdorica y competencia actual, Organizacion
central y periférica vigente. *

Tema 14. Organismos auténomos adscritos al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Segundo grupo: Derecho administrativo

El Derecho administrativo: Origen y evolucién his-
Sistemas contemporaneos. La

Tema 1.
torica. Concepto y contenido.
ciencia de la Administracién.

Tema 2. Las fuentes del Derecho: Jerarquia. Leyes orgéanicas
y leyes ordinarias. Decretos 'egislativos y Reales Decretos-leyes.
La iniciativa legislativa. El principio de legalidad de la activi-
dad administrativa. Las fuentes propias del Derecho adminis-
trativo. El Reglamento: Concepto, clases y limites de la potes-
tad reglamentaria. Ordenes ministeriales, Instrucciones y Cir-
culares. Otras fuentes de' Derecho administrativo,

Tema 3. La Ley del Procedimientp Administrativo. Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del
procedimiento administrativo. Procedimientos especiales.

Tema 4. Motivacion y notificacién de los actos administra-
tivos. Ejecutoriedad y suspension del acto administrativo. Inva-
lidez, nulidad y anulabilidad El silencio administrativo.

Tema 5. Hevisién de ‘oficio. Los recursos administrativos:
Concepto y clase. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 6. Los contratos administrativos. Concepto, clases y
elementos. Legislacion vigente. El cumplimiento de los contra-
tos. Revision de precios. Resolucion, rescisiéon 'y denuncia. de los
contratos. .

Tema 7. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. ldeas generales de régimen vigente. La responsabilidad de
la Administracion en el ambito privado.

Tema 8. Los funcionarios publicos: Concepto y clases, Fun-
cionarios del Estado, de la Administracion local y de los Or-
ganismos auténomos: Su régimen juridico. Los contratados en
réegimen de Derecho administrativo y laboral.

Tema 9. Requisitos para el ingreso en la Funcién Publica.
Seleccién, formacién y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Derechos econémicos de los funcionarios. .

- Tema 11. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos: Faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador. El sisterqa de derechos
pasivos. La Seguridad Social en la Funcién Publica.

ANEXO II
TECNOLOGIA AGRARIA, PESQUERA Y ALIMENTARIA

Primer grupo: Medios de produccion

Tema 1. El clima come condicionante de la empresa agraria.
Principales factores climaticos. Las regiones climaticas espano-
las. La tecnologia y las restricciones climaticas. La bioclimato-
logia. )
gTema 2, El agua como recurso escaso. Aguas §uperficie_tles
y subterraneas. Informacién basica para el estudio del ciclo
hidrolégico. El aprovechamiento de las aguas residuales, sub-
terraneas, marinas, etc.

Tema 3. El agua como factor de producciéon de la empresa
agraria. Importancia regional. La relacion agua-suelo-planta:
Aspectos fisiologicos, Balance hidrico e hidraulico. La calidad
de las aguas para el riego: El problema de la salinizacién.

Tema 4. El agua para el riego. Consumos, estructura y es-
tacionalidad. Principales técnicas de riego. El ahorro de agua
y las nuevas técnicas de regadio. E] coste de agua y energia.

Tema 5. El suelo como factor de produccién de la empresa
agraria. Técnicas para el estudio agrario del suelo. La clasifi-
cacién de los suelos espanoles y su distribuciéon geografica.

Tema 6. [l suelo y la tecnologia para usos agricolas. El la-
borco y sus técnicas. Las relaciones suelo-planta.

Tema 7. La tecnologia en la empresa agraria, Su importan-
cia, clases e incidencia en los medios de produccidn agraria,
Nuevas tecnologias agrarias. -

Tema 8. El gasto de energia en la produccién agraria. Con-
sumos y su estructura, Tipos de energia y combustibies, El
ahorro ercrgético y las energias alternativas.

Tema 9. Los fertilizantes en la agricultura. Tipos y carac-
teristicas. Técnicas de fertilizacion. Incidencia de los fertilizan-
tes en la produccion agraria. El sector de producciéon de ferti-
lizantes y su problematica.

Tema 10. La ‘mecanizacién en la empresa agraria espafiola:
Tipos de maquinas y caracteristicas.. Aspectos regionales,

Tema 11. Las semillas y las plantas de reproduccién vege-
tativa. {mportancia del germoplasma autoctono: Su conserva-
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ci6n. Especies, variedades, técnicas de selecciébn y meiora. El
sector productor de semillas y plantas de vivero en Espafia: Su
problematica.

Tema 12 Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicacién. Problemética de la contaminacién por plaguicidas.
Métodos de lucha biolégica El sector productor de plaguicidas
en Espafia: Su problematica.

Segundo grupo: Producciones

Tema 1. Produccién del secano espafiol: Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Problematica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales .

Tema 2. El regadio extensivo. Caracteristicas y tipos. Princi-
pales producciones. Problematica y perspectivas de futuro: As-
pectos regionales.

Tema 3. FEl regadio intensivo. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Problematica y perspectivas de futuro: As-
pectos regionales. -

Tema 4. La ganaderia extensiva. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones y sus rendimientos. Problematica y pers-

pectivas de futuro: Aspectos regionales. Especies y razas de ga-

nado. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones. .
Tema 5. La ganaderia intensiva. Caracteristicas y tipos.

Principales producciones y sus rendimientos. Problematica y:

perspectivas de futuro: Aspectos regionales. Especies y razas
de ganado. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.

Tema 6. Técnicas de producciéon de cereales y leguminosas.
Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales. Opera-
ciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: As-
pectos regionales.

Tema 7. Técnicas de produccién de fruticultura. Especies y
variedades. Exigencia medio-ambientales. Operaciones de cul-
tivo. Mecanizacién, Calendarios. Producciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regio-
nales.

Tema 8. Técnicas de produccién de horticultura. Especies y
variedades. Exigencias medio-ambientales, Operaciones de cul-
tivo, Mecanizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos.
Colmpatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regio-
nales.

Tema 9. Técnicas de produccién de horticultura intensiva,
floricultura y cultivos de primor, Especies y variedades. Exigen-
cias medio-ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacidn.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con
otros aprovechamientos: Aspectos regionales.

Tema 10. Técnicas de produccién de cultivos industriales.
Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales, Operacio-
nes de cultivo. Mecanizacién. Calendario. Producciones y rendi-
mientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales.

Teme 11. Técnicas de produccién de vifias, olivo y otros
cultivos lefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias
medio-ambientales. Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Ca-
lendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros
aprovechamientos: Aspectos regionales,

Tema 12. Técnicas de produccién de pastos y forrajes. Es-
pecies y variedades Exigencias medio-ambientales, Operaciones
de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendi-
mientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales.

Tercer grupo: Industrias

Tema 1. El suministro de materias primas en las. Empresas
agroindustriales y alimentarias. Caracteristicas de las materias
primas y productos terminados. Operaciones bésicas y. procesos
tecnolégicos fundamentales. La dependencia exterior y las mul-
tinacionales.

. Tema 2. Conservacién y almacenamiento de productos agra-

rios. Principales productos y sistemas. Procesos y tecnologia.
Centrales hortofruticolas. i

Tema 3. Técnicas de produccién enoldgica. Materis prima.
Proceso basico. Tipos de productos y sus elaboraciones caracte-
risticas. Aspectos regionales. Los vinos de calidad. Los vinos
con denominacién de origen.

Tema 4. Técnicas de produccién de aceltes vegetales. Ma-
teria prima. Proceso basico. Tipos de productos y su elaboracién.
As_pectos regionales. Aceites de calidad y con denominacién de
origen.

Tema 5. Técnicas de produccién de alimentos para el ga-
nado. Materias primas. Procesos basicos. Tipos de productos y
su elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 8. Técnicas de produccién de productos carnicos y de-
rivados. Materias primas. Procesos bésicos. Tipos de productos
y su elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 7. Técnicas de produccién de leche y productos lac-
teos. Materia prima. Procesos basicos. Tipos de productos léc-
teos y su elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 8. Técnicas de producciébn de harinas y derivados.
Materias primas. Proceso béasico. Tipos de productos y sus ca-
racteristicas de elaboraci6én. Aspectos regionales.

Tema 0. Técnicas de produccién de azdcares y derivados.
Materias primas. Proceso bésico. Tipos de productos y su ela-
boracién. Aspectos regionales,

Tema 10. Técnicas de nroduccién. de conservas vegetales. Ma-
terias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculia-
ridades de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 11. Técnicas de producciéon de zumos v derivados.
Materias primas. Praceso basico. Tipos de preductos y peculia-
ridades de elaboracién Aspectos regionales.

Tema 12 Técnicaus d= produccién de congelados vegetales.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y su ela-
boracién. Aspectos regionales. ’

Tema 13 Técnicas de produccién y elaboraciéon de tabacos.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y su pecu-
liar elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 14. El anrovechamiento de residuos en la agricultura,
los montes y la ganaderia. La bioenergética. Las energias alter-
nativas.

Tema 15 La industria pesquera. Estructura y dimensién
econdémica. Productos y técnicas de elaboracién. Problematica
regional.

Cuarto grupo: Tecnologia

Tema 1. Construcciones agrarias, Tipos y fines. Materiales
de construcciéon Criterios de disefio, Condicionamientos medio-
ambientales. .

Tema 2. Infracstructuras agrarias. Tipos y fines. Materiales
empleados. Criterio de disefio. Los caminos rurales. La infra-
estructura de riego : :

Tema 3 Los preyectos. Concepto y fines. Estudios prelimi-
nares. Metodnlogia vara su elaboracién. Contenido y estructura
formal. Descripcidn de los proyectos.

Tema 4. La ejacuciéon de proyectos. Actuaciones y normas de
regulacién. Obras Heplanteo. Ejecucién y direccion. Mediciones
y certificaciones Control de ejecucion de nroyectos Valoracién
y liquidacion.

Tema 5. La evaluacion de proyectos. Principales ratios. Con-
cepto e interpretacion.

Tema 8. Las empresas vesqueras. Caracteristicas y tipos: Las
empresas mixtas. Producciones. Problematica y aspectos regio-
nales. La explotacion de los recursos pesqueros. El equilibrio
biolégico. La problematica de artes y aparejos.

Tema 7. Técnicas y artes de pesca. Pesca de arrastre. El
cerco. Las artes marineras. Nuevas técnicas de pesca,

Tema 8. La acuicultura marina, Sistemas de cultivo. Prin-
cipales especies cultivables. La acuicultura en el litoral y en
aguas continentales.

Tema 9. Los puertos pesgueros. la infraestructura portua-
ria y el equipamiento. Buques pesqueros: Tipos. Equipamiento.
Buques congeladores.

ANEXO INI

ECONOMIA AGRARIA PESQUERA Y ALIMENTARIA

Tema 1. El sector agrario. pesgquero y alimentario Concepto
y delimitacién Su papel er la economia nacional. Dimensién
y distribucién subsectorial. Importancia del medio rural. Aspec-
tos regionales y sus peculiaridades. .

Tema 2. El factor tierra en la agricultura, Dedicacién del
suelo agricola en Espafia. Tenencia y distribucién de la pro-
piedad: La dialéctica latifundio minifundio.

Tema 3. Los arrendamientos rusticos. Concepto. Importancia.
Régimen juridico. Normas reguladoras. La aparceria.

Tema 4. La poblacién activa agraria. Analisis cuantitative y
cualitativo, Los nucleos de poblacion y las comarcas rurales.
Emigracién. E] desempleo agrario segtin regiones. Politicas terri-
toriales en el medio rural. El mercado de trabajo y su regu-
laci6én.

Tema 5. El factor capital en la agricultura. Concepto y cla-
ses. La formacion de capital: Las inversiones agrarias.

Tema 8. Evolucién de la productividad en el scctor agrario.
La mejora de la productividad como objetivo econémico: La tec-
nologia. I.a productividad del trabajo y la tecnologia.

Tema 7. Reforma y desarrollo agrario: Concepto. La politica
de regadios. La concentracién parcelaria. La agricultura de mon-

- tafla y las areas desfavorecidas. El desarrollo rural integral:

Concepto y aplicacién.

Tema 8. El sector pesquero. Estructura y principales mag-
nitudes. Los factores de la produccién pesquera. La poblacién
activa pesquera. Importancia regional del sector. Problematica
del sector pesquero en Espafia. —

Tema 9. Aspectos estructurales pesqueros. La flota pesquera
espafiola. La flota de altura y la litoral, La reconversién de la
flota. Acuicultura y cultivos marinos. Medidas de orientacién al
consumo.

Teme 10. El sector industrial agroalimentario. Estructura y
principales magnitudes. La probleméatica del sector industrial
alimentario en Espaiia. E] contexto internacional. La tecnologia
agroalimentaria. .

Tema 11. El consumo alimentario en Espafia. Estructura,
evolucién y factores condicionantes, Orientacién del consumo
alimentario. Abastecimiento alimentario espafiol y reservas es-
tratégicas. .

Tema 12. La calidad y la seguridad alimentaria. La protec-
cl6n al consumidoer y la defensa contra fraudes. Los cédigos ali-
mentarios. Las denominaciones de origen.
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Tema 13. La investigacién cientifica en el sector agrario,
pesquero y alimentario. Investigacion a nivel nacional y regio-
nal. Coordinacién. - .

Tema 14. El medio ambiente y la conservacién de la natu-
raleza. La problematica medio-ambiental: Su origen e importan-
cia. Programas de conservacién de la naturaleza: Conservacion
de suelos y-aguas, Las zonas protegidas. Las aguas residualss
v -su reciclaje. La contaminacién marina: Los vertidos.

Tema 15. La transferencia de tecnologia: Mecanismos de di-
vulgacién e implantacién de nuevas tecnologias. La innovacién
“tecnolégica en la Empresa agraria, pesquera y alimenteria. La
extension agraria. La capacitacion profesional. Los cursos de re-
ciclaje.

Tema 16. El régimen general de la Seguridad Social y los
especiales agrario y pesquero. El empleo comunitario: Origen,
importancia regional y enfoques alternativos. El plan de empleo
rural,

Tema 17. Asociacionismo agrario y pesquero. Las organiza-
ciones profesionales agrarias. Las Camaras Agrarias. Las Cofra-
dias de Pescadores. Las organizaciones empresariales agroali-
mentarias. Las Asociaciones de Consumidores.

Tema 18. Asociacionismo agrario y pesquero. Necesidad y
justificacion. Formulas asociativas: Analisis y caracterizacion.
Asociacionismo pesquero. i

Tema 19. Las Sociedades Cooperativas: Régimen juridico. Or-
ganos de gobierno. La integracion cooperativa. Las cooperativas
de crédito.

Tema 20. Las Sociedades Agrarias de Transformacién: Régi-
men juridico y 6rganos de gobierno. Las Agrupaciones de Pro-
ductores. Otras figuras asociativas.

Tema 21. Las explotaciones familiares agrarias. Concepto y
delimitacion: Aspectos regionales. La explotaciéon familiar en
la CEE, y en Espafia: Normas reguladoras. Otras asociaciones
comunitarias.

Tema 22: Los agricultores jovenes: Problematica. El acceso de

los jovenes a empresarios agrarios. Medidas de estimulo. Nor-

mas reguladoras.
Tema 23. Las Comunidades Europeas. Analisis socioeconémi-
co global de la integracién espafola. Efectos a largo plazo de

los principales sectores de la economia espafiola. Valoracién glo- |

bal del papel de la agricultura espafiola en el marco de la
CEE del futuro. La reforma de la politica agraria comun en
la Comunidad aplicada a 12 miembros.

Tema 24, Le financiacion del sector agrario, pesquero y ali-
mentario. La capitalizacién. La financiaciébn propia 'y ajena.

Principales instituciones financieras. El crédito oficial: Lineas,
condiciones y entidades, El crédito cooperativo agrario.

Tema 25. Los sistemas de aval y garantia, Las sociedades de
garantia reciproca. Los seguros agrarios.

Tema 26. La comercializacién en el sector agrario, pesqu3ro
y alimentario. Normalizacién y tipificacién de productos. La co-
merciaiizacién en origen y destino. El régimen de contratos
agrarios. Necesidad de establecer un sistema contractual.

Tema 27. Canales de comercializacién alimentaria. El co-
mercio mayorista de productos alimenticios: Importancia y ca-
racteristicas. El comercio minorista: Su innovacién y la proble-
matica derivada. El consumidor y el comercio alimentario.

Tema 28. La comercializacién pesquera. Los mercados en
origen. Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la co-
mercializaciéon de los productos de la pesca, Canales alternati-
vos, Tipiticacién y normalizacion. La comercializaciéon en des-
tino.

Tema 29. El comercio exterior agrario, peésquero y alimen-
tario. Batanza comercial agraria. Los intercambios. Acuerdos
comerciales. Las exportaciones: Regimenes comerciales aplica-
bles. Principales productos de exportacién y areas de destino.
Controles sanitarios y de calidad.

Tema 30. Las importaciones: Volumen y evolucion. Regime-
nes comerciales aplicables. Principales productos de importacion
y areas suministradoras. Control sanitario y de calidad de las
importaciones agrarias, pesqueras y alimentarias.

Tema 31. La planificacién del sector agroalimentario. E]l equi-
librio oferta-demanda. Técnicas de previsién. La planificacion
de las inversiones agrarias. La planificacién de los regadios. La
industrializacién agroalimentaria como instrumento en la pla-
nificacién agraria. La planificacién en e] sector pesquero.

Tema 32. La informacién como base de la planificacién. Ti-
pologia de la informacién. La transmisién, almacenamiento y
tratamiento de la informacién. El pape! de la informatica en la
planificacién Fstadisticas agrarias. pesqueras y alimentarias.

Tema 33. La informatica en la Administracién Publica. La
informatica y la toma de decisiones. Informatica y gestién del
sector publico agrario, pesquero y alimentario.

Tema 34. Fundamento de los ordenadores. Conceptos bési-
cos sabre el equipe fisico. Unidad central de proceso. Unidades
de almacenamiento. Sistemas de.entrada/salida de informacién.
Eauipo l6gico. .

Tema 35. Fundamentos de la programacién, Estructura de
un programa Compiladores. Lenguajes principales: Organiza-
cién y sentencias mas importantes.



BOE.—Num. 175

‘23 julio. 1984

21612

#8U0[IBAIBSQD supeeq

00INLGS © UPIDJRLHD

(seanagxd 0/A 0sind) ugjacwiod

opinaxg ) oppIwpy” [J  SRAINIMIOP uplosiay
106 opniox3 [J optwpy [ ileuoimircid uordey

SPPRNIPHOPY B WRG OpBrJdSIl ORI

NOIOVINIWIIV A ¥9S3d 'W¥NLININDY 30 OIUILSININ T3 OJMVIIH03SAAS US ‘0NN

‘BplIajes SUIULIOBIL

8]40J89DAUCD OP USPIO B| UP SBPB|EYES ejuoW(eloadss €| A eofjqnd upldenSIILRPY B) U3 oselbul |e sJed sppif
~[X6 §6U0JOIPUOD 68| BUNa) amb A ‘pRyIojjos BISS LA SOp g0lep S0 ap oun epes £ SOpO} SOMSIY UGS @nD WHYIO3G

“lHqe op S ep
‘6261/20L Mes00Q |eel _o ue o_u_um_aSmo o] ‘ugjsesod ep ewo} B] B O1naid olsinbar owod 4jdwno B ‘gejiesedng
ep 0SB | elueseid B} @iayes gs onb B SEANsles seqanid eej B OPHIWRR 463 VLIOITOS

‘BINVIRL OSVEY T

‘62

ZAINVHIISY T3 YVISNOD 3DVH AN SOIVA SOWO ‘A

we oaatp 0ssldul

B ) Y Seeeasranisairanareetinass sans [e1sod aup 0

odirfs|ag it (1

01901 ap
wBWON

__ﬁ_____._____l_\_____________ N

% | ¥r= | e= | = TR SPey(pes emd opermeey
epurud MEoMuR Wt 9 ofeguy B2

uRIJJpUe) ST s0/o1A98 gisead enb Ue oA|duIP 0qUad<A owsjuetus B OURISNLN CST [ -] osRby)
1 w=d Tzl wped 1R
CPEILILGD 0 ITILAAD *OULIOIL] 9P UPIDIPUMD UO B3|SPd,UPINASURIDY ] GO olegris ST

viskaizag
______—________—::_ N
G| T 0p]oRYIPCT KA opRANENY —

copugasde GOIPPII Er2 oy T

216 0 oo’ |0p WREVEREG §1E

opedjajired oy enb

L Ik

wITe

n._nﬁ ooiepg |- wig

FIEEIIED

[
=

S3fwisadse COJUD|WIIOLOD SOAD fT

5q1963

B198H

pep] (e}

112 QIp(dh3 €] Gnb euus) I

ostad ot

eomit ‘®

. Noldviwod ‘I

L UL U AR AL ) IR EN RSN RN RANY|
W_n vE o | [0 | 2 £ I L O e N A O |

s ted o |

jensoe UgIoEmS 6

oty mpey 6}

azmd 0 ok (op uppdEUjLIOUB] §E3

LA oG o,

18UCjoUn) JET Op 089D ‘88

aqud Bp upjeajald ‘B

wped (op asquoy o

P O] ep MGUIN B}

wpN
ouojpial gt

vumny
PEpRUGP] *EN *20Q bl

OomiA [ opesa)

Q waog
AP, opies T

Q»on Jupma
Lo )

sjonsad ot It

Oldony ollistuop op mEm 0L

L T ]

Sl P 9

O[T OANUITRY Op MWAmY L

O[O o Wy D

aigmoN 5

op[fede ommidag "y

opirede e B

dB_l!%nilu!ne-unnuos_gn_a.lixa—u_..E.ﬁﬂ!!ﬂﬁ!e!:s-g_-ﬂn!ii

ENYNOSU3d souva )

omiden 12 86119 '€iI01020AUOD @] Ip Saseq S¥
iopos on ! s | uewEX3 8p E04IBISP SO BUCGB Onb UG BUMO4 “ZZ

U0 PEP|ULIDJU0D Sp "aND SOANEIAO N SOILIBW 8P $121317 'T

13130 S01VG “A)

v

spauue op
ousifey ep oyes

$UME0ALDD §] 6P URRD §] 9p MPei 27

eydse onbd g ezeid o BiEIce ‘adeng i

{8)s01e00M00)
e] abixe 9| |§)
o)jmiBoiod

NOIOYINIWITY A ¥0S3d ‘VHNLTNDINDY

QweueBo 0 OLAISIUIR

=l 92 op ey

VOI18Nd NOIOVALSININGY Y1 N3 OSIHON! 3G SYAILDI1S SY83NUd V NCISINGY 30 GRLIDINOS




