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el documento nacional de identidad nuamero 17.695 246 debe
entenderse rectificado por el documento nacional de icrtidad
namero 17.693.2486.

Doria Catalina Aguilé Rado, con fecha de nacimiento  de
julio de 1860, que aparece en la resolucién definitiva cn
documento nacional de identidad nimero 43.004.998, debe enlen
derse rectificado por el ducumento nacional de identidad ni
mero 43.004.796.

Ciencias Naturales

Dofia Encarnacién Martin Martin, documento naciom de
identidad numero 71.257.545. que aparece en la resolucimn de
finitiva con fecha de nacimiento 99 99-99, debe entenders rec
tificado por la de 27 de julio de 1959,

Don Alfredo Hidalgo Marco, documento nacional de ienti-
dad numero 51.977.448, que aparece en la resolucion definiliva
en la asignatura de Fisica y Quimica, debe entenderse recl
ficada por la asignatura de Ciencias Naturales, debniend ac
tuar ante el Tribunal namero 3.

RESOLUCION de 16 de julio de 1984, de la Direcrion
General de Personal y Servicios, por la que s ho-
cen piblicos los anexos [ y Il en la asignaturs dé
«Dibujo» que por error no figuraban en la fieso
lucién de 5 de julio 1e 1984, que publicaba i list
provisional de Profesores agregados de Bachillerit0
accedidos al Cuerpo de Catedrdticos del mismo n-
vel por concurso de méritos.

16575

Advertido error en los anexos 1 y II de la Resoluciénde s
de julio de 1984 {(«Boletin Oficial del Estado» del 12) por la que
se hacia publica la lista provisional de concursantes que han
obtenido plaza en el concurso de méritos convocado por Orden
de 8 de junio de 1083 (<Boletin Oficial del Estado» del 1),

Esta Direccion General tiene a bien disponer:

Hacer publicos los anexos | y Il en la asignatura de «Dibujo> i

que por error no figuraban en la Resolucién de 5 de julio.

Los Profesores incluidos en los citados anexos se ateniri 2 '
lo dispuesto en la Resolucién de 5 de julio de 1984 (dBoetin

Oficial del Estado» del 12).
Lo digo a V. S.
Madrid, 18 de julio de 1984.—E] Director general, Feliisimo

Muriel Rodriguez.

Sr. Suhdirector general de Gestion de Personal de Ensefanzis
Medias y Administracién General.

ANEXO I

Relacién de Profesores agregados que han obtenido plaz e el
concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de CatedilicoS
Numerarios de Instituto Nacional de Bachillerato

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Asignatura: «Dibujos

Gonzalez Garrido, Manuel. Numero de Registro dé Persona:
A4BEC007025., Baremo: Apartado 1, 0,0000; apartado 2, 00005
apartado 3, 2,7900; apartado 4, 7,5000; apartado 5, 1200.
Puntuacién total: 11,7900. Destino: Centro mixto. Localidad:
Gijon-Roces, provincia de Asturias.

Gonzalez Gonzalez, Juan Ramoén. Numero de Registro de Per-
sonal. A48EC011085. Baremo: Apartado 1, 0,0000; apariado 2.
0,0000; apartado 3, 3,9300; apartado 4, 5,7500; apartado 5, 1200
Puntuacién total: 10,8300. Destino: Centro mixto. Loclidad:
Los Realejos-Tenerife, provincia de Tenerife,

Corral Sobrino, Jestis. Numero de Registro de Personal: A4EC-
027671. Baremo: Apartado 1, 4,0000; apartado 2, 0,1000; aparla-
do 3, 3,4200; apartado 4, 2,5000; apartado 5 1,0000. Punluacitn
total: 10,0200, Destino: Centro, «Claudio Moyano». Loalidad:
Zamora, provincia de Zamora.

ANEXO II

Relacion de Profesores agregados que han obtenido plaza en el
concurso de méritos para el acceso al Cuerpo de Catedriticos
Numerarfos de Instituto Nacional de Bachillerats

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA GENERALIDAD DE CATALURA

Asignatura: «Dibujo»

Ripoll Sol¢, Josefa. Numero de Registro de Personal: A4sECol!L
Baremo: Apartado 1, 4,0000: apartado 2, 0,0000; apariado 3
3,2700; apartado 4, 4,2500; apartado 5. 1,1000. Puntuacion lo-
tal: 11,0460, Destino: Centro, «Gaudi». Localidad: Reus_pro-
vincia de Tarragona. -

Lopez de Rego Fernandez, Tloria. Numero de Registro de Perso-
nal: A48FC011150. Baremo: Apartade 1, 0,0060; apartado 2,
1,0000; apartado 3, 4,0400; apartado 4, 4,7500; apartado 5,
1,1000. Puntuacién total: 10.2650. Destino: Centro mixto. Loca-
lidad: Sant Vicenc dels Horts, provincia de Barcelona

COMUN[DAD WUTONOMA DEL PAIS VASCO
Astgnatura: «Dibujos

Gonzalez de San Rom Saenz de Ugarte, Miguel Ang»l Nume-
ro de Registro de "ersonal: A48EC020714. Baremo: Aparta-
do 1, 4,0000; apartado 2. 3.0000; apartado 3, 2,0000: apartado 4,
3,5000; apartado 5, 1,1000. Puntuacién total: 12,9400. Destino:
Centro, «Federico Baraibar». Localidad: Vitoria, provincia
de Alava.

CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA JUNTA DE GALICIA
Asignatura: «Dibujo»

Anido Adega, Raimundo Manuel. Numero de Regisiro de Perso-
nal: A48EC023826. Baremo: Apartado 1, 0.0000: an»rtado 2,
2.5300; apartado 3, 5.0000: apartado 4, 2,2500; apartario 5. 1,1000.
Puntuacién total: 10,0050, Destino: Centro, «Santiago Ba-
santa Silva». Localidad: Villalba de Lugo, provinria de Lugo.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUC]A
Asignatura: «<Dibujo»

Gonzalez Gamez, Luis. Numero de Registro de Persona’- AmEC-
011139. Baremo: Apartado 1, 0,0000; apartado 2; C,0NN{: anarta-
do 3, 4,8100; apartado 4, 4,7500; apartado 5, 1,1000. Puntua-
cion total: 10,0350. ['estino: Centro, «Pedro Antonio de Alar.
cén». Localidad: Guadix, provincia ‘de Granada.

Castillo Garcfa, Ana Maria. Namero de Registro de Parsanal;
A48EC027570. Baremo: Apartado 1, 4,0000; apartado 2. 0.0000;
apartado 3, 3,8100; apartado 4, 2,0000; apartado 5, 1.2070. Pun-
tuacién total: 10.0100. Destino: Centro «J. M Fernédnd~7z». Lo-
calidad: Antequera, provincia de Mélaga.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 12 de julio de 1984 por la que s« convoca
concurso-oposicion para cukrir 16. vacanics en turno
restringido en el Cuerpao de Ingenieros Agrénomos
del Departamento (Ministerio de Agricu-tura. Pesca
y Alimentacion).

16576

Ilmo. Sr.: Existiendo 44 plazas vacantes en el Cuerpo de In-
genieros Agrénomos y siendo conveniente proceder - su inme-
diata provisién este Ministerio, de conformidad <+ lo esta-
blecido en el Reglamento General para Ingreso en !a Adminis-
tracién Publica. aprobado por Decreto 1411/1968, de /- de iunio,
asi como con la disposicion adicional quinta del Real Decre-
to-ley 22/1977, de 30 de marzo; dlsposicién adiciona! segunda
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, previo informe de la Co-
misiébn Superior de Personal, ha resuelto cubrir dichas plazas
con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1 Numero de plazas y sistemas de provision.

Se convocan 16 plazas en turno restringido, vacantes en el
Cuerpo de Ingenieros Agronomos, de las cuales cin:o lo son en
turno restringido, en las condiclones exigidas en la disposicién
adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de
marzo, y 11 en turno restringido establecido en la disposicién
adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Las plazas no cubiertas en uno de los turnos incrementara
el otro, respetandu las limitaciones legales.

1.2 Caracteristicas de las plazas convocadas.

1.2.1 De tipo organico.—Las plazas que se convocan son para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, dependiente del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

1.2.2 De orden retributivo.—Estan dotadas con las retribucio-
nes que legalmente correspondan al indice de proporcionali-
dad 10, que tiene asignado este Cuerpo.

1.3 Sistema selectivo.

La seléccién de los aspirantes se realizard mediante sistema
de concurso-oposicién.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Requisitos comunes a los candidatos,

a) Ser espaiiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.
c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Agrénomo o ha-

ber abonado los derechos para obtenerlo en la fecha en que

termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Carecer de antecedentes penales que supongan la inha- :

bilitacién para el ejercicio de funciones publicas.
o) No haver sido separado mediante sxpediente disciplinario

del servicip del Estado o de cualquiera de las Administraciones .
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio- .

nes puablicas.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que incapacite

- para el ejercicio de la funcién a desarrollar.

2.2 Podran optar a los turnos de reserva seialados en el :
articulo 1.1 aquel personal que estuviera prestando servicia él :
27 de abril de 1977 y continlie prestandolo en la fecha de publi- -
caciéon de la presente convocatoria, al no existir funcionarios :
de empleo interinos en funciones del Cuerpo de Ingenieros Agré- -

nomos como contratados administratives de colaboracién tempo-
ral en funciones asimiladas al citado Cuerpo y como contratados
laborales para la realizacién de funciones de Ingenieros Agroé-

nomos, en virtud de lo establecido en la Ley 70/1978, de 28 de .

dicieinbre. }

2.3 Se entendera incluido entre el personal a que hace refe-
rencia el apartado anterior el que teniendo derecho a acogerse
al expresado turno de reserva hubiese pasado al servicio de al-
guna Comunidad Auténoma. todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 2545/1980, de 20 de noviembre,
y 1778/1083, de 22 de junio.

2.4 Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion,

hasta el momento del nombramiento, en su caso, como funcio- |

nario en practicas.
3. SOLICITUDES
3.1 "Forma.

Los que deseen tomar parte en las presentes prucbas selecti-
vas deberzn hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Que retnen todos los requisitos exigidos por la convo-
catoria,. R .

b) Numero de su documento nacional ce identidad..

c) Que se comprometen a cumplir, caso de obtener plaza,
y como requisito previo a la toma de posesién, lo establecido
en ol Real Decreto 707/1879, de 5 de abril.

d)- Alegar los méritos aducibles que posean, comprometién-
dose a acreditarlos documentalmente cuando sean requeridos
para ello por el Tribunal, una vez superada la fase oe oposicion.

e} Quienes vayan a someterse a la prueba voluntaria de
conocimiento de idiomas extranjeros haran constar expresamente
el idioma o idicmas de los que desean ser examinados.

f) Manifestar en cual de los turnos van a participar, con-
signando si son contratados de colaboracion temporal o de ca-
racter laboral y fecha en que comenzaron a prestar sus servicios
y numero de Registro de Personal que tengan asignado,

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan pr:sentarse por duplicado, conforme al modelo norma-
lizado de instancia aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978, publicado en el <Boletin
Oficial dei Es.ados ntmero 41, de 16 de febrero de 1979, que se
facilitara en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
o en sus Direcciones Provinciales, completada en los aparta-
dos 4, 5 v 6 de dicho modelo de solicitud, en la forma que se
expresa en el modelo de instancia que se incluye como anexo
a esta convocatoria.

A las solicitudes se uniran dos fotografias tamanoe carné.

3.2 Organo a quien habrdn de dirigirse.

Las instancias se elevaran al ilustrisimo sefor Subsecretario
de. Muusterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

3.3 Plazo de presentacién.

El plazo Je presentacién seré de treinta dias habiles. conta-
dos a partir de. siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el <Boletir. Oficial de Estado».

3.4 Lugar de presentacién.

La presentaciéon de solicitudes se realizara en el Registro
General dci Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
(paseo de la ti:fanta Isabel, nimero 1, Madrid-7) o en los lugares
que de*arimna el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5 Derechos de examen.

"Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas.

3.6 Forma y plazo para efectuar el pago.

El abuno de los derechos do examen se llevard4 a cabo en la
Habiiitacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién, o bien por giro postal o telegrafico, haciendo constar en

la solicitud, en este caso, el numero y fecha de ingreso, y en
el impreso de giro el concepto por el cual se efectua. Debera
realizarse con anterioridad a la fecha en que termine el plazo
de presentaciéon de instancias. i

3.7 Devolucion de los derechos de examen,

A los solicitantes que queden definitivamente excluidos por
no cumplir los requisitos exigidos les seran reintzgrados los
derechos de examen abonados para tomar parte en el turno co-
rrespondiente. siempre que interesen su devolucién dentro del
mes sigviente a la fecha en que se publique en el «Boletin
Oficial del Estado» la Resolucion aprobando la lista definitiva.

3.8 Defecto de las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley. de Pracedimiento

:|. Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo

de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciera se archivard su
instancia sin mas tramites. '

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualgquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresaio.

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1 Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria del- Departamento aprobara la lista provisional de
admil.aus y exciuidos, que se hara publica en el «Boletin Ofi-
ciai del Estado». En esta lista habran de resefiarse los nombres
y upellidus de los candidatos y el numero ‘de su documento na-
cional de idéntidad. Constara de dos relaciones ind2pendientes,
en las que apareceran por orden alfabético los aspirantes acogi-
dos al turno restringido primero, y al de la Ley 70/1978, por
este mismo orden, consignandose ademas su nGmero de Registro
Jde Personail.

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados formular
ante la Subsecretaria del Departamenta, en el plazo de quince
dias a partir del siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», reclamaciéon, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3 Lista definitiva,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién inicia. de la Subsecretaria del Departamento por la que
se aprucbe la lista definitiva, que se publicaria en- el «Boletin
Oficial ael Estado».

En .a lista definitiva figuraran los mismos datos que en la
lista p.vvisional. salvo en el caso de que por mo aaberse pro-
ducido ninguna reclamacién proceda confirmarla como defi-
aitiva.

4.4 Recurso contra la lista definitiva.

Contra la Resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran
los irceresados interponer recurso de reposicién, en el plazo de
un mes, ante el ilustrisimo, sefior Subsecretario de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, a contar del dia siguiente al de la publi-
cacion de la Resolucién en dicho periddico oficial.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL [RIBUNAL

5.1 Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, y se publicara en el <Bo-
letin Oficial del Estados.

5.2 Composicion del Tribunal.
Estara compuesto de la siguiente forma:

a) Presidente: El ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon, o funcionario en
quien delegue con categoria, al menos, de Subdirector general.

b) Vocales: Un funcionario del Cuerpo de Ingenieros Agré-
nomos, un Catedratico o Profesor de la Escuela Superior de
Ingenieros Agréonomos y un funcionario de alguno Jde los Cuer-
pos Superiores del Departamento con categoria, al menos, de
Jefe de Seccidon, en representacion de la Subsecretana.

¢) Vocal-Secretario: Un funcionario de carrera del Ministerio
de Agricultura. Pesca y Alimentacion, de titulacion superior.

Se designaran tantos Vocales suplentes como miembros titu.
lares componen el Tribunal.

5.2.1 Para calificar la pruebka voluntaria de idiomas podran
ser llamados al Tribunal uno o varios funcionarios especializa-
dos, nombrados al efecto por el Ministerio a propuesta del
Presidente del Tribunal.

5.3 Abstenciones,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando los motivos de la abstencidn al ilustrisimo sefior
Subsecretario si en ellos se ditra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. .
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5.4 Recusacién.

Los aspirantes, de acuerdo con el articule 21 de la Ley de
Prov edimiente Adminietrativo, podran recusar a ios m_iemhros
del Trihuna. cuando concurran las circunstancias pr vistas en
ei articulo 20 de dicha Ley

5.5 Actuaciéon del Tribunal

El Trihunal no podrd constituirse nj actuar sin 'a asistencia

como minimo de cuatro de sus miembros. titulares > sup!entes.

8. PRUEBAS SELECTIVAS

8.1 Fase de oposicion.

Consistira en la préactica de los tres ejercicios que s¢ indican,
todos ellos de caracter elimihatorio, y un ejercicio voluntario
de idiomas.

8.1.1 Primer ejercicio —ConsistirA en exponer por escrito en

un tiempo maximo de tres horas, sin libros ni apuntes, dos -

temas elegidos al azar para todos los opositores de los cues-
tionarios que figuran como anexo a esta convocatoria en el
programa para el primer ejercicio. uno de los cuales sera de la
primera parte de! cuestionario (temas 1 al 27) y el otro de la
cegunda (temas 28 a. 50). Estc ejercicio sera leido por los opo-
sitores ante el Tribuna! en sesién publica.

8.1 2 Segund. ejercicio.—Exponer por escrito dos temas ele-
gidos al azair por el Tribunal en el momento de ir a celebrarse
el ejercicio, y que corresponderan uno a cada uno de los grupos
que componen el cuestionario de este segundo ejercicio.

La duracién del mismo sera de tres horas y .os ejércicios

seran leidos por los opositores ente el Tribunal en sesi6n publica.
8.1.3 Tercer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, de tres temas corres-
pondientes al anexo III de la convocatoria. Se sacaran al azar
cinco temas, de los cuales los opositores desarrollaran tres.
814 Todos los ejercicics escritos, una vez concluisio el tiem-

po concedido para su realizacién, seran entregados por el opo- |

sitor al Tribuna' en sobre. que cerraré y firmaréd al dorso con-
signando su nombre. apellidos v namero de orden. )
La lectura publica de los ejercicios se hara previo sefiala-

miento de fecha v concluida la misma e] Tribuna! podra formu- |

lar preguntas o solicitar las aclaraciones que considere nece-
sarias. ’

8.1.5 Prueba voluntaria de idiomas extranjeros.—Los aspiran-
tes que lo deseen podran efectuar una prusba de los idiomas que
havan indicado en su solicitud y que consistira en ur ejercicio
de traduccién escrita directa vy otro de conversacion con caracter
voluntario. ’

8.2 Fase de concurso.

Los méritos alegados por los opositores se valoraran de acuer-
dé cen el baremo que figura en la base octava, b), de la con-
vocatoria.

8.2.1 Aportacién de méritos académicos y profesionales.—Los
méritos alegudos por los interesados en la Instancia por ellos
suscrita para tomar parte en el presente concurso-oposicién seran
instificados documentalmente por los mismos, dentro de la fase
de concurso v en el plazo que al efecto sefiale el Tribunal me-
diante el oportuno anuncio.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos alegados en el mo-
mento antedicho v que hayan sido debidamente justificados.
Para su valoracién el Tribunal atendera al baremo de méritos
nstablecido en la base octava de esta convocatoria.

7. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

7.1 E) programa que ha de regir en el concurso-oposicién se
oublica conjuntamente con esta convocatoria como anexo a la
misma,

7.2 Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

7.3 ldentificacién de los opositores,

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
«itores para que acrediten su identidad. A este fin deberan ir
orovistos de! correspondiente documento nacional de identidad,
aque exhibiran al comienzo de cada ejercicio.

7.4 Orden de actuaci6n de los opositores.

E: oraen de actuacién de los aspirantes se fijarA mediante
sortea pablico y su resultado se daré a conocer en el «Boletin
Oficia. del Estado». Deberan efectuarse en primer lugar las prue-
has correspondientes a la fase de oposiciébn y concurso.

7.5 Llamamiento.

Los opositores serdn convocados a la. practica de los ejercicios
de ‘a oposicién mediante un solo llamamierito, siendo excluidos
de las pruehas selectivas los que no comparezcan. Igualmente
se procadera en la fase de concurso. Sélo en aquellas actuacio-
nes de caracter individual podra libremente el Tribunal admitir
el aplazamiento por causa de fuerza mayor, debidamente jus-
- ficada.

768 Fecha, hore y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordaré4 la fecha, hora
v lugar en que comenzaran los primeros ejercicios en los tur-

nos libre y restringido de las pruebas selectivas, haciendo pu-
blico este acuerdo en el <Boletin Oficial del Estados al menos
con quince dias de antelacién al de su respectivo comienzo.

7.7 Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes- ejercicios en el «Bolotin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios, iunto con las califi-
caciones obtenidas en cada ejércicio. deberan hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prue-
ba anterior y en el tablén de anuncios del Ministeric de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

Las calificaciones de 'los ejercicios de la fase de oposici6n
se haran publicas por el Tribuna] al finalizar cada uno de

- aquéllos, sin perjuicio de que en el ejercicio oral puedan ser

hechas publicas, a juicio del Tribunal, al concluir cada sesién
examinadora, La valoracién de las tres partes de la fase de
concurso se haré publica, sefalando separadamente la puntua-
cién obtenida en cada una de las mismas.

7.8 Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se
le excluir4 de la misma. previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria el tanto
de culpa si se apreciase inexactitud en la declaracién que
formulé. ' '

8. CALIFICACION bE LOS EJERCICIOS
a) Fase de oposicién:

Cada ejercicio de la fase de oposicién sera calificado sepa-
radamente y con caracter eliminatorio. Los tres ejsrcicios serén
valorados de cero a 10 puntos, siéendo necesario para aprobar-
los alcanzar en cada uno de ellos cince puntos como minimo
{,]afclio haber obtenido un cero en alguno de los temas dJesarro-

oS,

La puntuacion definitiva de los ejercicios de esta [ase estara
constituida por la suma de las calificaciones obtenidas en los
tres ejercicios que la componen.

La prueba de idiomas se puntuara de cero a un punto, para
cada uno de los idiomas inglés o francés, y de cero a medio
punto para cada uno de los restantes que hubiese elegido el
concursante. -

Finalizadas las pruebas citadas, se har4 puablica la lista de
los que hayan actuado por el orden que les correspondié en el
sorteo, expresando en columna diferente 1a puntuacién alcan-
zeda en cada una de dichas pruebas.

b) Fase de concurso:

Baremo de méritos

Punlos
Estar en posesiéon de otro titulo académico superior,
espanol o extranjero, debidamente convalidado,
ademas del exigido en la convocatoria (por cada
HEUIO) . ton s e s e e e e eee e e 2
Poseer e] grado de Doctor ... ... ... 1

Estar en posesiéon del titulo oficial de Ensefianza
Técnica de Grado Medio ... ... ... o wiv ver vee cer . 1
Haber ingresado por oposicién o concursc-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya exigido titulo superior ... 2
Haber ingresado por oposicién 0 concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Puabli-
cas para la que se haya exigido titulo de grado
Medio ... oo .ol ol il e el e e eee eee res e e e e 1,50
Haber ingrrsado por cposicion o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Pabli-
cas para la que se haya exigido titulo de Bachi-
ller Superior o equivalente ... ... ... ... cee v .. ...
Haber ingresado por oposicién o concurso-oposicién
en Cuerpo o plaza de las Administraciones Publi-
cas para la que se haya exigido titulo de Bachi-
ller Elemental o equivalente ... ... ... ... ... ... ... ...
Por la realizacién de cursos o seminarios, estando
en posesiéon de diploma oficial acreditativo de los
mismos, hasta ... ... ... ... cei s v e e e e s
Por cada afio de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién como con-
tratado, interino o eventual en plaza equivalente
a la que se aspira en la vacante ... ... ... ... .. ... 0,25
Por cada afo de servicios prestados en Organismos
auténomos del Ministerio de- Agricultura, Pesca y
AlImentacion ... ... ... c. cee see ces vee ene eer ser wen e 0,20
Por cada aiio de servicios prestados en otros Depar-
tamentos, Organismos auténomos o Administracio-

nes PABLiCAS . ... o vii vt err see fene eort 6,10
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Por cada afio de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion como fun-
cionario en plaza de equivalente nivel y titulacién
a |la que se aspira en la vacante .. ... ... . v wn 1
Por cada afno de servicios prestados en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion como fun-
cionario en plaza de inferior mnivel y titulacién a
la que se aspira en la vacante .., ... ... e
Poer cada ano de servicios prestados en Orgamsmos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y *
Alimentacién como funcionario en plaza de equi-
valente nivel y titulacién a la que se aspira en
la vacante ... ... e ses sas e
Por cada afio de semcios prestados en Orgamsmos
auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion como funcionario en plaza de infe-
rior nivel y titulacién a la que se aspira en la
vacante ... . 0,25
Por cada afio de servicios prestados en otros Orga~
nismos o Administraciones como Ffuncionario en
plaza de eqguivalente nivel y titulacion a la que

0,75

0,50

se asfkira en la vacante ... . 0,25
Por cada afo de servicios prestados en otros Orga-

nismes o Administraciones como funcionario en

plaza de inferior nivel y titulacién a la que se

aspira en la vacante ... o osee o 0,15

Por. menciones hono:ificas premlos en metahco.
condecoraciones, hasta ... .. .1

Por trabejos de investigacion "de caracter doctrmal
o divulgacién, y estudios y publlcac10nes en ge—
neral, hasta ... ... .. coi e eer e ee Al e eee e

c) Calificacign definitiva:

Esta constituida por la suma de las calificaciones finales
obtenidas en cada una de las dos fases del proceso selectivo.

9. LISTA DE APROBADOS EN LAS FASES DE OPOSICION Y CON-
CURSO. PROPUESTA DEL THIBUNAL, PRESENTACION DE NDOCUMEN-
TOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1 Lista de aprobados.

Terminadas las fases de oposicién y concurso, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados por orden de puntua-
cién de mayor a menor, separando los correspondientes a cada

turno, sin rebasar el. naméro de plaza,s convocadas definitiva- -

mente para cada uno de ellos, excepcion hecha de las que se
hayan podido acurmular, de conformidad con lo dispuesto en
la base 1. En caso de igual puntuacién entre dos o mas oposi-
fores tendra preferencia el que hubiera prestado mas tiempo
de servicio a la Administracién y en caso de igualdad de cir-
cunstancias, el de mayor edad.

Dicha relacion debera ser remitida por el Tribunal al «Bo-
letin Oficial del Estado» para su publicacién y requerimiento
a los interesados de ios documentos que deban aportar.

9.2 Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tir4a a la Subsecretaria del Departamento, a los exclusivos efec-
tos de! articulo 11.2 de la Reglamentacién Genéral para el In-
greso en la Administracién Publica, el acta de la altima sesién,
en la que, en su caso, habran de figurar por orden de pun-
tuacion todos los aspirantes que, habiendo superado dnchas
fases, excediesen del namero.de plazas convocadas

9.3 Presentacion de documentos.

Los aspirantes aprobados en las fases de oposicién y con-
curso presentaran los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
¥y que son los siguientes:

1. Certificaciéon del acta de nacimiento,
Registro Civil correspondiente,

2. Certificado médico oficial, expedido por la Direccién de
Salud de alguna de las Direcciones Provinciales de Sanidad
y Consumo, que acredite no tener defecto fisico ni padecer
enfermedad que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones.

'3, Titulo de Ingeniero Agrénomo, expedido por el Estado
espafiol, o certificado de haber aprobado los estudios reglamen-
tarios para obtenerlo, y haber verificado el pago de los dere-
chos de expedicion antes del término fijado en la base 2.1, o).

4. Certificndo del Registro Central de Penados y Rebeldes
acreditetivo de no estar condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas, expedido, como maxi-
mo. con tres meses de antelacion a la fecha de preseatacion
de documentos.

5. Dcclaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del scrvicio del Estado, de la
Administracion Institucional o Local., ni hallarse inhabilitado
para el gj-rcicio de funclones publicas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las conriciones exigidas en la convocatoria se podr&
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

expedida por el

El plazo de presehtacién sera de treinta dias, a partir del
siguiente dia de la publicacién de la lista de aprobados en el
«Boletin Oficial del Estados.

9.5. Excepciones,

Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
de]l Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, as{ como
los contratados por el mismo régimen de derecho administra-
tivo o laboral, estar&n exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento o contrato,

9.6 Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salve casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, no presen-
taren su documentacion no podran ser nombrados funcionarios
de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia presentada. En este caso, la auto-
ridad correspondiente formularéd propuesta de nombramiento,
segun orden de puntuacién, a favor de quienss, a consecuencia
de la referida anulacion, tuvieran cabida en el nGmero de
plazas convocadas.

10. PROPUESTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y NOMBRAMIENTO
‘DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

10.1 Propuesta definitiva de aprobados.

Finalizado el curso de seleccién, el Tribunal hara publica
en el tabléon de anuncios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién la relacién final de aprobados, por ordem de
puntuacién de mayor a menor, siguiéndose en caso de igual-
dad de puntos el criterio establecldo en la base 8.1.

El Tribunal elevaré asimismo a la Subsecretaria del Depar-
tamente la citada relacién final de aprobados, para que éste
proponga al excelentisimo sefior Ministro el nombramiento de
funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos.

10.2 Propuesta complementarie de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira a la Subsecretaria del Departamento, a los exclusivos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentaciébn General para el
Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que, en su caso, habran de figurar por orden de
puntuacién todos los aspirantes que, habiendo superado dichas
fases, excediesen del numero de plazas convocadas.

10.3 Nombramiento definitivo.

Por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién se
extenderan los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos a favor
de los interesados. La Orden ministerial se publicard en el
<Boletin Oficial de]l Estados, con exPréesién de nombre y ape-
llidos de los interesados, de la fecha de nacimiento y del na-
mero de Registro de Personal que haya sido asignado, con-
forme a la Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de julio
de 1973,

11. TOMA DE POSESION
11.1 Plazo,

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan tomar posesién de sus cargos, previo 8l
cumplimiento del requisito establecido en el apartado c¢) del
articulo 36 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado, en la forma establecida en el Real Decreto 707/1870,
de 5 de abril.

11.2 Ampliacién.

La Subsecretaria del Departamento podré conceder, a peti-
cion del interesado. una prorroga en el anterior plazo, qué no
podri exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo
permiten v con ello no se perjudica el derecho de terceros,

11.3 Con posterioridad a la toma de posesién, los funcio-
narios del Cuerpo de Ingenieros Agr6nomos habran de realizar
un curso de formacién, con la duracién que se determine por
la Subsecretaria del Departamento.

11.4 Destino.

114.1 Los obositores aprobados seran confirmados en la lo-
calidad en que se encontraran adscritos, si asf lo solicitasen
dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de la Orden
ministerial] de nombramiento, salvo que dicha posibilidad sea
prohibida por alguna disposicién posterior a la publicacién de
la presente convocatoria o limitada como consecuencia del pro-
ceso de transferencias, todo ello dn conformidad con el Real
Decreto 1778/1983, de 26 de junio. -

12, NORMA TFINAL
12.1 Recurso de cardcter genera! contra la oposicion.

La . convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta o de la actuacléon del Tribunal, podran
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ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Adm nist-ativo.
Lo que comunico a V 1 para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de julio de 1984.

ROMERO HERRERA
Ilmo Sr. Subsecretario.
ANEXO 1 .
Programas
EJERCICIO PRIMERO
Primera parte
Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
constitucion politica: Concepto y clases. Idea general de régi-
men politico.

Tema 2. Evolucién del
hasta nuestros dias. Principales etapas.
‘espafiol actual. .

Tema 3 Constituciéon espafniola de 27 de diciembre de 1978.
Principales etapas de su elaboracion. Principios que la ins-
piran y estructuran. La reforma constitucional. .

Tema 4. Derechos y libertades de los espanoles: _Clas1fl('a-
cién y analisis. Garantias. Suspension de derechos y libertades.
El Tribunal Conslitucional, :

Tema 5. Las Cortes E-pafiolas: Composicién. Funciones. Or-
zanizacién. Procedimiento opara ia elaboracion de las _leyes.
Sistema representativo: Los partidos politicos. Los sindicatos.

Tema 6. El poder judicial: Principios basicos. Organizacion
judicial espafola actual. La jurisdiccién crdinaria: Organos y
principales competencias de los mismos. El Tribunal Supremo
El Ministerio Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

Tema 7. La Jefatura de! Estado en Espafha. Funcjones_gie]
Rey. La sucesion de la Corona. Gobierno y Administracion.

régimen politico espafiol de 1812
El régimen politico

Concepto y ambito de la Administracién Publica, Organos su-

periores de la Administracién Central.
Tema 8.

entre e1 Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 9. Le Administracién periférica del Estado. Los Gober-
nadores civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Otros
organos periféricos de la Administracién del Estado.

Tema 10. Organos consultivos de la Administraciéon Central.

Especia! referencia al Conseio de Estado. La Administracién de .

rontrol: Concepto, caracteres y principales 6rganos. El Tribunal
de.Cuentas ’

Tema 11 La Administraciéon Local. Entidades que compren-

de. La provincia: Naturaleza. elementos y organizacién. El mu- |
nicipio: Naturaleza elementos y orgaenizacién, El Alcalde y los

('oncejales. ‘Mancomunidades y Agrupaciones. Las Entidades
locales ruenores. :

Tema 12,
tatales autdénomas, Creacion, extincién, organizacion y funcio-
namiento. Clasificaciéon de los Organismos auténomos segun
la Ley General Presupuestaria.

Tema 13 El Ministerio -de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion Evolucién histérica y competencia actual. Organizacién
central y periférica vigente.

Tema 14. Organismos autonomos adscritos al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Tema 15. Las Comunidades Autdénomas: Estructura. Estatu-
‘os de Autonomija. La distribucién de competencias entre el Es-
tado y los ordenamientos autonémicos: Sistema de relaciones.

Derecho administrativo

Tema 16. E! Derecho administrativo: Origen y evolucién his-
-orica. Concepto y contenido. Sistema contemporaneo. La .cien-
cia de la Administracién.

Tema 17. Las fuentes del Derecho: Jerarquia. Leyes Orga-
nicas y Leyes ordinarias. Decretos legislativos y Decretos-leyes.
La iniciativa legislativa. E! principio de legalidad de la activi-
dad administrativa. Las fuentes propias del Derecho adminis-
trativo El Reglamento. Conceptos, clases y limites de la potes-
tad reglamentaria. Ordenes ministeriales, instrucciones y circu-
lares Otras fuentes del Derecho administrativo.

Tema 18, La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea
general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. Procedimientos especiales.

Tema 19. Motivacion y notificacion de los actos administra-
livos. Ejecutoriedad y suspensiéon del acto administrativo, In-
validez, nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo.

Tema 20. Revisibn de oficio. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. Las reclamaciones econ6émico-admiriistrativas.

Tema 21, Los contratos administrativos. Concepto, clase y
~rlementos. Legislacion vigente. El cumplimiento de los contra-
tos. Revisidn de precios, Resolucién, rescisibn y denuncia de
los contratos .

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. ldeas generales del régimen vigente. La responsabilidad
de la Administracién en el Ambito privado.

Tema 23. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Fun-
cionarios de1 Estadd, de la Administracién Local y de los Or-
ganismos auténomos: Su régimen juridico. Los contretedos en
régimen de Derecho administrativo y laboral. El personal.

E]l Consejo de Ministros: Naturaleza, composicion,
atribuciones y responsabilidad. Las Comisiones Delegadag del |
"objerno. Ei Presidente del Gobierno. _os Ministros. Relaciones |

La Administracién institucional. Las Entidades es- |

Tema 24. Requisitos para el ingreso en la funcién puablica.
Seleccidn, formacidon y perfeccionamiento. Adquisicion y pérdi-
da de la condicién de funcionario. Situacicnes.

Tema 25. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Derechos econémicos de los funcionarios.

Tema 26. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos: Faltas
y sanciones. Procedimiento sancionador.

Tema 27. La seguridad social en la Funcién Puablica: Meca-
nismos de cobertura El sistema de derechos pasivos. La ayu-
da familiar. E! mutualismo administrativo.

Segunda parte
La sociedad y la economia espaiolas

Tema 28. Ia poblacién espafiola. Estructura. Evolucién y
tendencias Movimientos neturales. Parametros y evolucién. El
proceso de urbanizacion. Distribucién regional de la poblacion
espafiola. La poblacién urbana y la poblacién rural.

Tema 29. Desarrollo econémico y poblacién. Los movimien-
tos migratorios y su relacién con el proceso industrial urbano.
Envejecimiento y desertizacién en el medio rural. La poblacién
pesquera.

. Tema 30. La economia espafiola. ‘Dimensiones o importan-
cia en el concierto internacional. Los factores condicionantes de
la economia espafiola.

Tema 31. La perspectiva histérica de la economia espadola.
Principales periodos econoémicos. Evolucién sectorial.

Tema 32 Los “sectores econémicos. Conceptos. dehmitacién,
caracterizacion y dimension. Especial referencia al sector agra-
rio, pesquero y alimentario.

Tema 33. Relaciones exteriores de la economia espaiiola.
La balanza de pagos y su estructura. La balanza comercial.
Principales acuerdos comierciales. Productos y areas de inter-
cambio. .

Tema 34, Las principales macromagnitudes econdomicas. Con-
cepto 'y delimitacion. La contabilidud nacional.

Tema 35. Macromagnitudes de la economia espanola. Ana-
lisis, lcuantif‘icacic’m evolucion y tendencia. Referencia interna-
cional.

Tema 38. La rénta nacional. Distribuciéon personal, funcio-
nal y regional. La renta «per capita»: Referencia internacional.

Tema 37. La poblacion activa en Espafa. Distribucion sec-
torial y su evolucién Especial referencia al se-tor agrario y
pesquero. El mercado de] trabajo y su regulacién

Tema 38. la crisis econdmica en Espafia. Principales ma-
nifestaciones: Inflacién y desempleo. La crisis cconémica in-
ternacional: Su impacto en Espaiia. '

Tema 38. Principales instrumentos de la politira econémicas:
Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y pre-
cios, Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

Tema 40. La politica regional. Concepto, Incidencia en la
distribucién regicnal de la renta y la riqueza. Las Comunidades
Auténomas y la politica regional. Instrumentos de la politica
regional. — -

El medio rural y el hdbitat pes- uero

Tema 41. Concepto, delimitaciéon e importancia del medio
rural. Consideraciones sociolégicas, socioecondomicas y espacia-
les. Aspectos regionales y sus peculiaridades.

Tema 42. La poblacién y la vida rurales. Los nucleos de po-
blacién y las comarcas rurales. Politicas territoriales en el
medio rural.

Tema 43. Los nucleos de poblacién en el medio rural Equi-
pamiento de infraestructura. .Dotacién de servicios publicos
esenciales. El desarrollo comunitario. . -

Tema 44. Actuaciones, planes y sistemas para la dotacién
de infraestructuras en el medio rural.’ Régimen juridico y fi-
nanciero.

Tema 45. El desarrollo rural. Desequilibrios territoriales en
el medio rural: Las areas rurales desfavorecidas: Origen, evo-
lucién y perspectivas. Criterios para su delimitacion.

Tema 46. Las zonas de agricultura de montana. Concepto.
Delimitacién y zonificacién. Normas de regulacién. Tratamiento
en la CEE.

Tema 47. Los desequilibrios territoriales en el medio rural:
Necesidad de su correccion: Politicas de actuacion. El desarro-
llo rural integral: Concepto y aplicacién. Tratamiento en la CEE.

Tema 48, Concepto, delimitacién e importancia del habitat
pesquero. Consideraciones sociologicas, socioeconomicas y es-
paciales. Peculiaridades regionales.

Tema 49. La poblaciéon y la vida pesqueras. Los nucleos de
poblacién pesquera. Equipamiento en infraestructura y dota-
cién de servicios publicos.

Tema 50. Actuaciones, planes y sistemas para la dotacion
de infraestructuras y servicios publicos a los nucleos pesqueros.
Régimen juridico y financiero. El desarrollo comunitario.

ANEXO II
EJERCICIO SEGUNDO
Grupo primero: El sector agrario, pesquero y alimentario
Tema 1. El sector agrario, pesquero y alimentario. Con-
cepto y ‘delimitacién. Su papel.en la economia nacional. Di-

mensioén 'y distribucién subsectorial. Principales hechos y stapas
histéricas en Esparia.
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Tema 2. Las macromagnitudes agrarias. Cuentas sectoriales
agrarias. Metodologia para su elaboracién. La red . contable
agraria.,

Tema 3. Los condicionantes del sector agrario; Medioambien-
tales, sociologicos, especiales, productivos y econémicos,

. Tema 4. Los factores productivos agrarios: La tierra. De-
dicacién del suelo agricola en Espana. Tenencia y distribucion
de la propiedad: La dialéctica latifundio-minifundio, El agua
como condicionante para la utilizacién agricola de la tierra.
. Tema 5. Los factores productivos agrarios: La poblacion ac-
tiva agraria. Analisis cuantitetivo y  cualitativo. Referencia
especial al envejecimiento. Impacto regional: El desempleo
agrario.

Tema 6. Los factores productivos agrarios: El capital. Con-
cepto y clases. La formecion de capital: Las inversiones agra-
rias. La productividad. La mejora de la productividad como
objetivo econémico: La tecnologia.

Tema 7. La politica agraria: Concepto y principales instru-
mentos. La politica agraria en Espana: De la autarquia a la
estabilizacion y los planes de desarrollo. La politica agraria y
la crisis.

Tema 8. La politica agraria: Politica de rentas. Politica de
precios y mercados: Ordenacién de producciones. Los seguros
agrarios. La seguridad social agraria y la comercializacién agra-
ria y su incidencia en las rentas agrarias.-

Tema 9. La politica agraria: Politica de estructuras. Los
problemas estructurales de la agricultura en Espafia. Principa-
les instrumentos de la politica de estructuras y su aplicacién en
Espana. ' .
_ Tema 10. Reforma y desarrollo agrarios: Concepto. La po-
litica de regadios y la planificacion hidrologica. La concentra-
cion parcelaria. La agricultura de montafia y las areas desfa-
vorecidas. El desarrollo rural integral.

Tema 11. Politica agraria: Cereales, leguminosas y deriva-
dos. Importancia econémica. Distribucién regional. Regulacién
de tas producciones del mercado interior y de los intercambios.
Abastecimiento y comercio exterior. El impacto de la adhesién
a la CEE.

Tema 12. Politica agraria: Vifia, vinos y alcoholes. Impor-
tancia econdémica. Distribucion regional. Regulacion de las pro-
ducciones, dsl mercado interior y de los intercambios. Abaste-
cimiento y comercio exterior. El impacto de la adhesién a
la CLE. :

Tema 13. Pclitica agraria: Las grasas vegetales. Importancia
economica. Distribucién regional: Regulacion de las produccio-
nes, del mercado interior y de los intercambios. Abastecimiento
y coraercio exterior. El impacto de la adhesién a la CEE. El
Plan de FReeslructuracién del Olivar Mejorable, ’

Tema 14. Politica agraria: Productos hortofruticolas. Impor-
tancia econémica. Distribucién regional. Regulaciéon de las pro-
ducciones, del mercado interior y de los intercambios. Abaste-
cimiento y ‘comercio exterior. Fl impacto de la adhesion a la CEE.

Tema 15. Politica agraria: Culiivos industriales y sus deri-
vados. Importancia econémica. Distribucién regional. Regula-
ciéon de las producciones, del mercado interior y de los Inter-
cambios. Abastecimiento y comercio exterior. El impacto de la
adtesion a la CEE. .

Tema 16. Politica agraria: Leche y productos lacteos. Espe-
cies, razas y censos. Importancia econdémica. Distribucién re-
gional. Regulacién de las producciones, del mercado interior y
de los intercambios. Abastecimiento y comercio exterior. El
impacto de la adhesién a la CEE. El Reglamento estructural de
ta produccion lechera.

Tema 17. Politica agraria: Carne y productos carnicos. Es-
pecies, razas y censos. Importancia econémica. Distribugion re-

- gional. Regulacion de las producciones, del mercado interior y
de los intercambios, Abastecimiento y comercio exterior. EI
impacto de la adhesion a la CEE.

Tema 18. Politica agraria: Sanidad animal y vegetal. Semi-
llas. Mejora ganadera. Inputs agricolas y ganaderos.

Tema 19. Politica agraria: Productos forestales. Importancia
econ6mica. Distribucién regional.- Regulacion de las produccio-
nes del mercado interior y de los intercambios. Abastecimiento
y comercio exterior, El impacto de la adhesién a la CEE.

Tema 20. E] sector pesquero. Estructura y principales mag-
nitudes. Los factores de la producciéon pesquera. La poblacion
activa pesqucra. Importancia regional del sector. La problema-
tica del sector pesquero en Espaia.

Tema 21. Politica pesquera. Regulacion de las producciones
del mercado interior y de los intercambios. Abastecimiento y
comercio exterior. Los acuerdos internacionales. El impacto de
la adhesion a la CEE,

Tema 22. Politica pesquera: Las zonas pesqueras internacio-
neles. Los fondos marinos, La plataforma continental. La geo-
grafia pesquera en Espaidla y su caracterizaciéon.

Tema 23. Politica pesquera. Aspectos estructurales, La flo-
ta pesquera espafiola. La flota de altura y la de litoral. La re<
conversion de la flota. Acuicultura y cultivos marinos. Medidas
de orientacion del consumo.

Teme 24. El sector industrial agroalimentario. Estructura y
principales magnitudes. La problematica del sector industrial

agroalimentario en Espaia, El contexto internacional. La tecno-

logia agroalimentaria.

Tema '25. Politica industrial agroalimentaria, El desarrollo
industrial como instrumento a la politica regional: Localizacion
industrial. El sector publico empresarial agroalimentario. Pro-
blematicas subsectoriales y medidas de correccién,

Tema 26. Politica alimentaria. El consumo alimentario en
Espaiia: Estructura, evolucién y factores condicionantes. Ten-
dencias futuras y orientacién del consumo alimentario., Abas-
fecimientp alimentario espafiol y reservas estratégicas.

Tema 27. Politica alimentaria. La calidad y la seguridad ali-
mentarias, La proteccion al consumidor y la defensa contra
fraudes. El Céodigo Alimentario Espaiiol y su desarrollo. El
Codex Alimentarius Mundi. Las denominaciones de origen.

Tema 28. La investigacion cientifica en el sector agrario,
pesquero y alimentario. Importancia. Areas de investigacion .de
interés estratégico a nivel naciomal. Investigacion a nivel re-
gional: Coordinacién. Programas prioritarios de investigacion
y desarrollo en Espafia. Criterios para el establecimiento de
prioridades de investigacion. Situacion en el contexto inter-
nacional. '

Tema 20. La transferencia tecnoldgica: Mecanismos de di-
vulgacién e implantacion de nuevas tecnologias. La innovaciéon
tecnolégica de la empresa agraria, pesquera y agroalimentaria.
La extensién agraria. La capacitacion profesional agraria, pes-
quera y alimentaria.

Tema 30. Politica de medio ambiente y conservacién de la
naturaleza. La problematica medioambiental: Origen e impor-
tancia. Programas para la protecciéon de la naturaleza: Conser-
vacion de suelos y aguas. Los espacios protegidos. Las aguas
residuales y su reciclaje. La contaminacion marina.

Teme 31. Politica social. El régimen general de la Seguridad
Social y los especiales agrario y pesquero. El empleo comuni-
tario: Origen, importancia regional y enfoque alternativos. El
Plan de Empleo Rural. :

Tema 32. La financiacién del sector agrario, pesquero y
alimentario. Principales figuras e instrumentos financieros.
Origen y destino de los recursos financieros. Principales Insti-

" tuciones financieras del sector. El crédito cooperativo agrario.

Tema 33. Los sistemas de aval y garantia. Principales Insti-
tuciones especializadas en el sector. Las Sociedades de garantia
reciproca. La Sociedad estatal del segundo aval.

Tema 34. Politica comercial en el sector agrario, pesquero
y alimentario. La normalizacion y tipificacién de productos. La
comercializacion en origen y en destino: El régimen de.contra-
tos agrarios. El envasado y etiquetado de productos alimentarios.

Tema 35. La participacion en las decisiones sectoriales: La
concentracion. Las Organizaciones profesionales agrarias. Las
Camaras Agrarias. Las Cofradias de Pescadores. Las Organiza-
ciones empresariales agroalimentarias.

Grupo segundo: El contexto internacional del sector agrario,
pesquero y alimentario .

Tema 1. Comercio exterior agrario, pesquero y alimentario.
La balanza comercial agraria. Los intercambios pesqueros y ali-
menterios. Politicas de intercambio. Acuerdos comerciales,

Tema 2. El comercio exterior agrario, pesquero y alimenta--
rio. Lag exportaciones e importaciones: Volumen y evolucion.
Regimenes comerciales aplicables. Principales productos. Areas
suministradoras y areas de destino. Control sanitario y -de cali-
dad de las exportaciones e importaciones.

Tema 3. integracién europea. La agricultura de la Comu-
nidad Econémica Europea. Principales macromagnitudes. Los
sectores y su distribucién nacional y regional. Los intercambios
intracomunitarios: Evolucién y tendencias. Los intercambios
con terceros paises: Evolucion y tendencias, La importancia
de la agricultura espafiola en el contexto de la Comunidad
a 12 miembros.

Tema 4. La integracion europea. Las Comunidades Europeas.
Aspectos juridicos: Los Tratados [undacioneles. El derecho co-
munitario derivado. El orden juridico comunitario y las orde-
naciones nacionales. ‘

Tema 5. La integraciéon europea. Las Comunidades Europeas:
Aspectos econémicos. La unidad arancelaria. La libre circula-
cion de personas, bienes y capitales. El sistema monetario
europeo. La fiscalidad en la CEE.

Tema 8. La integracion europea. Las Instituciones comuni-
tarias: El Conseio. La Comision. El Parlamento Europeo, El
Tribunal de Justicia. El proceso de decisién. La construccion
europea.

Tema 7. La integraciéon europea. La financiacién de las Co-
munidades Europeas. Instituciones financieras. El presupuesto
comunitario. Los recursos propios. La financiacidon de la PAC.
El fondo europeo de orientacién y garantia agricola. Las seccio-
nes de orientacion y garantia. Su importencia. La distribucién
nacional de los gastos agricolas. '

Tema 8. La integracion europea. Las relaciones exteriores
de la CEE. La politica autonoma. Lus acuerdos multilaterales y
bilaterales. Los acuerdcs preferenciales. Las relaciones con los
paises de ACP, Las prelerencias generalizades.

Tema 9. La integracién europea. La politica agricola comun.
Importancia en el proceso de iitegeacion europea. Los objetivos
o instrumentos de la PAC. Organizaciones comunes de mercado
y sus principios inspiradores. Los sistemas de precios e inter-
vencién: Instrumentos. El régimen de intercambio con terceros
paises.

Tema 10. La integracion europea. Los acuerdos preferencia-
les en productos agrarios. Principales paises, areas y sectores
a que afecta. Los intercambios comunitarios con dichos paises y
areas. :

Tema 11. La integraciéon europea. Los problemas agrimone-
tarios. Antecedentes. Los tipos de mercado y los tipos verdes.
Los montantes compensatorios monetarios. Los efectos agrimo-
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netarios sobre la PAC: Los precios comunes y los intercambios
intracomunitarios '

Tema 12. La integrarién europea. La organizacién comun
de mercados de cereales y arroz. Situacién del sector en la
Comunidad Econémica Europea. Sistema de precios y régimen
de intervencion. Régimen d: intercambios con paises terceros.
Perspectivas del sector espafiol ante la adhesién.

Tema 13. La integracién europea. La organizaCién comiin
de mercados de los aceites y grasas vegetales. Situacién del
sector en 'a CEF. Sistema de precios. Régimen de intervencion.
Régimen de intercambics con paises terceros. Farspectivas del
sector espafiol ante la adhesi6n. ’

Tema 14. La integracion europea La organizacién comun
de mercados de leche y productos lacteos. Situacion del sector
en la CEE Sistema de precios. Régimen de intervencion. Régi-
men de intercambios con paises terceros. Perspectivas del sector
espafiol ante la adhesién.

Tema 15. La integracién europea. La organizacién comun
de mercadns de azucar e isoglucosa. Situacién del sector en
la CEE. Sistema de precios. Régimen de intervencién. Régimen
de intercambios con paises terceros. Perspectivas del sector es-
pafiol ante la adhesion.

Tema 16. La integracion europea. La organizacién comun
de mercados de frutas y hortalizas. Situacién del sector en
la CEE, Sistema de precios. - Régimen de intervencién. Régimen
de intercambios con paises terceros. Perspectivas del sector es-
panol ante la adhesién. '

Terma 17. La integracién europea. La organizacién comun
del mercado del vino. Situaciéon del sector en la CEE. Sistema
de precios. Régimen de intervencién. Régimen de intercambios
con paises terceros. Perspectivas del sector espafiol ante la
adhesion.

Tema 18 La integracién europea. La organizacién comin
de mercados de carnes de vacuno, porcino y ovino. Situacién
del sector en la CEE. Sistema de precios. Régimen de inter-
vencién, Régimen de intercambios con paises terceros. Perspec-
tivas del sector espaifiol ante la adhesién.

Tema 19. La integracién europea. La orgenizacién comun
de mercados de aves y huevos. Situecion del sector en la Co-
munidad Econémica Europea. Sistema de precios. Régimen de
intervercién. Régimen de intercambios con paises terceros.
Perspectivas del sector espafiol ante la adhesién.

. Tema 20. La integraci6on europea. La organizeciéon comun
de mercados de otros productos: Leguminosas-pienso, algodén,
lu‘pqlo, etc, S_ituacién del sector en la CEE. Sistema de precios.
Régimen de intervencién. Régimen de intercambios con paises
terceros. Perspectivas del sector espaiiol ante la adhesion.
Tema 21. La integracién europea. Transformados de frutas
y hortalizas. Situacién del sector en la CEE. Sistema de precios.
Régimen de intervencion. Régimen de intercambios con paises
terceros. Perspectivas del sector espafiol ante la adhesion.
. Tema 22. La integracion européa. Productos fuera del ane-
jo 11 Situacién del sector en la CEE. Sistema. de precios. Régi-.
men de intervencién. Régimen de intercambios con paises ter-
ceros. Perspectivas del sector espafiol ante la adhesion.

Tema 23. La integracién europea. La politica de estructura
comunitaria. Importancia. Principales instrumentos juridicos y
financieros. Posibilidades de aplicacién en Espafia. La politica
de estructuras comunitaria y las politicas nacionales. Politica
regional y polltlca_ de estructuras. La politica social.

Tema_24. La integracién europea. Perspectivas globales de
la adhesién para la agricultura espafiola. Principales sectores
afectados, Las rentas de los agricultores. Impacto sobre la 1 --
lanza comercial agraria. Impacto sobre los precios. Perspectivas
para el medio rural espefiol. Incidencia reigional. *

Tema 25. Ia_intpgracién europea. La politica pesquera co-
mun, La organizacién comin de mercado. Los intercambios
comunitarios. Incidencia de la adhesién en el sector pesquero
espariol. .

. Tema 26. Relaciones pesqueras internacionales. La conferen-
cia de las Naciones Unidas sobre el derecho del mar. Convenios
internacionales multilaterales. Los convenios bilaterales.

Tema 27. Instituciones y Organizaciones internacionales re-
lacionadas con la agricultura, la pesca, la alimentacién y el
desarrollo. El GATT. La Organizacién de Naciones Unidas. .
La FAO. E1 FMI. E! BIRD. La OCDE. Otras Conferencias, Insti-
tuciones y Organizaciones.

Grupo tercero: La planificacién agroalimentaria

Tema 1. Concepto, principios y funciones de la planificacién
econémica. Teorias, instrumentos y técnicas de previsién y pro-
gramacién. Origen y evolucién.

Tema 2 La planificacién econémica en Espafia. Anteceden-
tes. Los Planes de Desarrollo. Planes a medio y largo plazo.
Planes generales, sectoriales y regionales.

Tema 3. El ciclo de !a planificacion econémica en Espaia:
Fases, 6rganos e instrumentos. Normas de regulacién. La plani-
ficacién econdémica en el Estado de las autonomias.

Tema 4. La asignacién de recursos de inversién. El Plan de
Inversiones Publicas. Concepto, finalidad, objeto. El Comité
de Inversiones Publicas. Las inversiones publicas. Concepto.
Volumen, tipos y destinos. Periodificacién de las inversiones:
Plurianuales y anuales. Su coordinacién.

Tema 5. Las inversiones publicas. Periodificacién de las in-
versiones: Su coordinacién. Asignacién de vecursos de inver--
siones. El Plan de I. P. El Comité de I. P.

Tema 8. El Fondo de¢e Compensacién Interterritorial. Volu-
men, constituciéon y origen de lns recursos. Criterios de distri-
bucién, destino y formas de aplicacién.

Tema 7. Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto,
antecedentes y evolucidén. Principales técnicas presupuestarias.
El déficit y su financiacién. El ciclo presupuestario: Fases y
6rganos competentes. La Ley General Presupuesteria.

Tema 8. El presupuesto por programas. Caractaristicas. Ven-
tajas & inconvenientes. Principales elementos y metodologia de
elaboracién. El presupuesto base cero.

Tema 9. Los programas - presupuestarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién, Estructura, descripcién, ob-
jetivos y dotaciones.

Tema 10. Los proyectos como instrumentos ejecutivos de la
planificacién. Concepto de proyecto de inversién publica. El
ciclo de los proyectos publicos. i

Tema 11. La evaluacién socioeconémica de los proyectos pu-
blicos de inversion. Concepto general. Opticas de evaluacién.
Imputacién de costes y beneficios., Seleccién de alternativas de
inversién. Necesidud de su consideracién. La -rentabilidad» pt-
blica de las inversiones. Metodologia y criterios de seleccién.

Tema 12. Seguirniento, evaluacién y revisién de los progra-
mas presupuestarios. Necesidad, técnicas y periodicidad.

Tema 13. La informacién cocmo base de la planificacién. Ti-
pologia de la informacién. La transmisién, almacenamiento y
tratamiento de la informacién. El papel de la informatice en
la planificacion. Estadisticas agrarias, pesqueras y alimentarias.

Tema 14. La informatica en la Administracién Publica. Im-
portancia en la gestion y control de las inversiones y el gasto
publico. La informatica y la toma de decisiones. Informatica y
gestion del sector publico agrario, pesquero y alimentario,

Tema 15. Fundamento de los ordenadores. Conceptos basicos
sobre el equipo fisico Unidad central del proceso. Unidades de
almacenamiento, Sistemas de entrada/salida de informacién.

| Equipo l6gico.

Temsa 18. Fundamentos de la programacién. Estructura de
un programa. Compiladores. Lenguajes principales. Organiza-
cion y sentencias mas importantes.

_Tema 17. La planificacién del sector agroalimentario. El
equilibrio oferta-demanda. Técnicas de prevision, La planifica-
ci6n de las inversiones agrarias. La planificacién de los rega-
dios. La industrializacién agroalimentaria como instrumento
en la planificacion agraria. La planificacién en el sector pes-
quero.

ANEXO III
EJERCICIO TERCERO
La Empresa agraria, la pesquera y alimentaria

Tema 1, El sistema alimentario. Componentes sectoriales.
Fases. La Empresa y su papel en el sistema alimentario. Situa-
ci6én en Espaia.

Tema 2. La Empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La Empresa agraria espafiola: Proyeccién
regional. Tipologia de la Empresa agraria espafiola.

Tema 3. lLa Empresa agraria: El clima como coadicionante.
Principales factores climaticos. Las regiones climativas espafo-
las. La tecnologia y las restricciones climaticas. ia bioclima-
tologia.

Tema 4. El agua como factor de produccién de le Empresa
agraria. Importancia regional. La relacién agua->uclo-planta:
Aspectos- fisiolégicos Balance hidrico. La calidad de las aguas
para el riego: El problema de la salinizacién.

Tema 5. El suelo como factor de produccién de .s Empresa

-agraria. Técnicas para el estudio agrario del suelo. E. precio y

la movilidad de la tierra como condicionante de la estructura
empresarial.

Tema 6. El suelo y
laboreo y sus técnicas Tipos de sue
Las relaciones suelo-planta -~

Tema 7. la Empresa agraria de secano. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Problematica y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales.

Tema 8. La Empresa agraria de regadio extenslvo Caracte-
risticas y tipos. Principales producciones. Problematica y pers-
pectivas de futuro: Aspectos regionales.

Tema 0. La Empresa agraria de regadfo intensivo. Caracte-
risticas y tipos. Principales producciones. Problematica y pers-
pectivas de futuro: Aspectos regionales.

Tema 10. La Empresa ganadera ligada a la tierra. Caracte-
risticas y tipos. Principales producciones. Probleméatica y pers-
pectivas de futuro: Aspectos regionales.

Tema 11. La Empresa ganadera intensiva. Caracteristicas y
tipos. Principales producciones. Problemética y perspectivas de
futuro: Aspectos regionales.

Tema 12. La Empresa forestal. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Problemética y perspectivas de futuro:
Aspectos regionales.

Tema 13. Los medios de produccién empleados en la Empresa
agraria. La tecnologia: Importancia, claeses y su incidencia en los
medios de la produccién agrarla. Nuevas tecnologias agrarias.

Tema 14. Los inputs energéticos en la produccion agraria.
Consumos y su estructura. Tipos de energia y combustibles:
Caracterfsticas. El ahorro energético, Las energias alternativas.

la tecnologia pera usos agricolas, El
los: Su distribucin regional.
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Tema 15. Los inputs hidraulicos. Consumos, estructura y
estacionalidad. El riego. Principales técnicas de riego. El ahorro
de agua y las técnicas de riego. El coste del agua y el de la
energia.

Tema 16. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
fertilizacién. Incidencia de los fertilizantes en la produccién
agraria. El sector productor de fertilizantes en Espana, su pro-
blematica.

Tema 17. Magquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacién de la empresa agraria esparfiola.

Tema 18. Las semillas y las plantas de reproduccién vege-
tativa. Importancia del gérmoplasma autdéctono: Su conserva-
cién. Especies, variedades, técnicas de seleccién y mejora. El
sector productor de semillas y plantas de vivero en Espaha:
Su problematica.

Tema 19. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicaciéon. Problematica de la contaminacién por plaguicidas.
Métodos de lucha biolégica. El sector productor de plaguicidas
en Espafia: Su problematica.

Tema 20. Técnicas de produccién de cereales y !cguminosas.
Especies y variedades, Exigencias medio-ambientales. Inputs.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones
y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos:
Aspcctos regionales. )

Tema 21. Técnicas de producciéon de fruticultura. Especies
y variedades. Exigencias medio-ambientales. Inputs. Operaciones
de culiivo. Mecanizacién. Caiendarios. Producciones y rendi-
mientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales.

Tema 22. Técnicas de produccién de horticultura. Especies y
variedades, Exigencias medio-ambientales. Inputs. Operaciones
de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Producciones y rendi-
mientos.” Compatibilidad con otros aprovechamientos: Aspectos
regionales. .

Tema 23. Técnicas de produccién de horticultura intensiva,
floricultura y cultivos de primor. Especies y variedades. Exi-
gencias medio-ambientales. Inputs. Oparaciones de cultivo. Me-
canizacion. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compati-
bilidad con otros aprovechamientos: Aspectos regionales,

Tema 24. Técnicas de produccion de cultivos industriales.
Especies y variedades. Exigencias medio-ambientales. Inputs.
Operaciones de cultivo. Mecanizacién. Calendarios. Produccicnes
y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos:
Aspectos regionales. .

Tema 25. Técnica de produccién de vifia, olivo y otros cul-
tivos lefiosos de secano. Especies y variedades. Exigencias megho-
ambientales. Inputs. Operaciones de ‘cultivo. M=canizacion.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con
otros aprovechamisntos: Aspectos regionales. .

Tema 26. Técnicas de produccién de pastus y forrajes. Espe-
cies y variedades. Exigencias medio-ambifntalzs. Inputs. Ope-
racicnes de cultivo. Mecanizacidn. Calendarios. Prcducciones y
rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechanientos: As-
pectos regionales. i .

Tema 27. Técnicas de produccidn de ganaderia extensiva.
Especies y razas. Exigencias medic-ambientales, Inputs. Opera-
ciones de manejo. Equipos e instalaciones. Rendimientos y pro-
ducciones. Compatibilidad con otros aprovechamienlos: aspectos
regionales.

Tema 28. Técnicas de produccidon de ganaderia intensiva.
Especies y razas. Exigencias medio-ambientalss. Inputs. Opera-
ciones de manejo. Equipos e instalaciones. Rendimientos y
producciones. Compatibilidad con otros aprsvechamientos: As-
pectos regionales.

Tema 29. Conservacién y almacenamiento de productos agra-
rios. Principales productos y sistemas. Inctalaciones. Procesos
y tecnologias. Centrales hortofruticolas.

Tema 30. Construcciones agrarias. Tipos y fines. Materiales
de construccién. Criterios de disefio. Los caminos rurales, La
infraestructura de riego.

Tema 31. Infraestructuras agrarias. Tipcs y fines. Materiales
empleados. Criterios de disefio. Los caminos rurales, La infraes-
tructura de riego.

Tema 32. La Empresn agroindustrial. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problematica y perspectiva de futuros:
aspectos regionales. .

Tema 33. La Empresa alimentaria. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Problematica y perspectivas de futu-
ro: aspectos regionales,

Tema 34 La tecnologia en las empresas agroindustriales y
alimentarias. El suministro de materias primas. Dependencia
exterior. La penetracién multinacional.

Tema 35. Transformacién e industrializacién de productos
agrarios, Caracterizacién de las principales materias primas y
productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnol6-
gicos fundamentales.

Tema 36. Técnicas de produccién enolégica. Materia prima.
Proceso basico. Tipos de productos y sus peculiaridades de ela-
boracion. Aspcclos regionales: los vinos con denominacion de
origen.

Tema 37. Técnicas de produccion de aceites vegetales. Ma-
teria prima. Proceso basico. Tipos de productos y sus peculia-
ridades de elaboracién, Aspectos regionales: los aceites con deno-
minacién de origen. .

Tema 38. Técnicas de produccién de alimentos para el gana-
do. Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus
peculiaridades de elaboracion. Aspectos regionales,

Tema 39. Técnicas de produccién de carnes y derivados. Ma-
terias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pecuiia-
ridades de elaboracién, Aspectos regionales,

Tema 40. Técnicas de produccién de leche y productos .ac-
teos. Materia prima. Proceso basico: tipos de productos y sus
peculiaridades de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 41. Técnicas de producciéon de harinas y derivados.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pecu-
liaridades de elaboracidn. Aspectos regionales.

Tema 42. Técnicas de produccion de azucares y derivados.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pecu-
liaridades de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 43. Técnicas de produccién de conservas vegetales.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pe-
culiaridades de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 44. Técnicas de produccién de zumos y derivados.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pe-
culiaridades de elaboracién. Aspectos regionales.

Tema 45. Técnicas de produccién de congelados vegetales.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pe-
culiaridades de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 46. Técnicas de producciéon y elaboracion de tabacos.
Materias primas. Proceso basico. Tipos de productos y sus pe-
culiaridades de elaboracion. Aspectos regionales.

Tema 47. La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos: Las
Empresas mixtas. Principales producciones, Problematica y pers-
pectivas de futuro: Aspectos regionales. Explotacion marisque-
ra del litoral.

Tema 48. La investigaciéon de los recursos pesqueros. El es-
tudio del medio marino. Dinamica de las poblaciones marinas.
Las técnicas de prospeccion pesquera.

Tema 49. La explotaciéon de los recursos pesqueros, El equi
librio biolégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El
problema de las artes y aparejos.

Tema 50. Las técnicas y artes de pesca. La pesca 1e arrastre.
El cerco. Las artes marineras. Las nuevas técnicas de pesca.

Tema 51. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo, Prin-
cipales especies cultivables. La geografia del litoral espafiol y
la acuicultura. La acuicultura en aguas continentales.

Tema 52. la industria pesquera. Estructura y dimensién
economich. Productos y técnicas de elaboracién. Problematica
regional.

Tema 53. La comercializacién agraria, pesquera y alimen-
taria. Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales: Pe-
culiaridades sectoriales, La transparencia de los mercados: La
informacion -de precios. Tipificacion y normalizacion,

Tema 54. La comercializacion en origen de los productos

agrarios. Principales aspectos que condicionan la comercializa:
cién -de productos agrarios. Los mercados en origen. La Empre-
sa nacional MERCORSA. Las asociaciones de productores agra-
rios y la comercializacién en origen.
. Tema 55. La comercializacion en destino de los productos
agrarios. Canales tradicionales y canales alternativos. Los mer
cados de destino. La Empresa nacional MERCASA. La presencia
de los productores agrarios en los mercados de destino.

Tema 56. La comercializacién pesquera. Los mercados en
origen: Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la co
mercializacion de prcductos de la pesca. Canales alternativos

-Tipificacion y ncrmalizacién. La comercializacion en deslino.

Tema 57. Canales de comercializacién alimentaria. El co
mercic mavorista de productos alimentarios: Importancia y ca
racteristicas. El comercio minorista. Las formas tradicionales y
las actuales: La problematica derivada. El consumidor y el co
mercio alilmentario. -

Tema 58. La introduccion de tecnologia en la Empresa. El
nivel tecnolégico en la Empresa. Las inversiones y la tecnologia.
Inversiones empresariales: necesidad y fines.

Tema 59. Los proyectos en la Empresa. Concepto y fines.
Metodologia para su elaboracion. Contenido y estructura formal.
Normas de regulaciéon. Los proyectos y las inversiones empre-
sariales. La ingenieria de proyectos asistida por ordenador.

Tema €0. La financiacion de la Empresa. La capitalizacion
La financiacién propia y la ajena. El crédito oficial: Linea, con
diciones y entidades:. Lineas de fomento de las Administraciones
Puablicas.

Tema 61.
justificacion. Foérmulas asociativas:
Asociacionismo pesquero.

Tema 62. Asociacionismo agrario. Cooperativa. Régimen Juri-
dico. Organos de gobierno. La integracion cooperativa. Luas
cooperat:vas de crédito. Sociedades Agrarias de Transformacion.
Régimen juridico y Organos de Gobierno. Las Agrupaciones de¢
Productos agrarios. Otras figuras asociativas.

Tema 63. La explotacion familiar agraria. Concepto y deli
mnitacién: aspectos regionales. La explotacion familiar agraria .n
la CEE y en Espafa Caracteristicas y perspectivas Normas
reguladoras de la explotacion familiar agraria. Los agriculto
res jovenes: problematica. El acceso de los jovenes a empresa
rios agrarios. Medios de estimulo. Normas reguladoras.

Tema 64. Los arrendamientos rusticos. Concepto. Importan
cia. Régimen juridico. Normas reguladoras.

Tema 65. Los contratos agrarios. Necesidad de establecer un
sistema contractual. Ambito. Normas de regulecion.

Tema 66. Los montes comunales y en mano coman. Conceplo
Superficie, dedicacién y régimen de explotacion. Movilizacion
y aprovechamientos.

Asociacionismo agrario y pesquero. Necesidades y
analisis y caracterizacion.
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