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Lo que oomunioo a V. l. para su conocimiento y efectos.
Dios gue.rde a V. 1. muohos aftoso
Madrid. 215 de junio de 1984.-.P. D.• el Director general de

Exportación, Apelonio Ruiz Ligero,

Ilmo. Sr. Director general de Exportación.

particulares. formas de presentación), dimensiones y demás
Caracteristioas que las identifiquen y distingan de otras sími
lares y que en cualquier caso deberán coincidir, respectiva
mente. oon las mercancias previamente importadas o que en
su compensación se importen posteriormente, a fin de que la
Aduana. habida cuenta de tal declaraCión y de las comproba
ciones que estime conveniente realizar, entre ellas la extracción
de muestras para su revisión o análisis por· el Laboratorio
Central de Aduanas, pueda autoriZar la correspondiente hota
de detalle.

Tercero.--Se mantienen en toda su integridad los restantes
extremos de la Orden ministerial de 6 de noviembre de 1983
(..Boletín Oficial del Estado. de 14 de dic1emQre) que Ahora
se modifica. '

de febrero de 1979 (.Boletín Oficial del Estado. d4 S de marzo)
prorrogada por Orden de 3 de octubre de 1980 <-Boletin OfiCial
del Estado_ de 24 de diciembre). prorrogada por Orden· m1nlste~ .
nal de 9 de septiembre de 1982 (.Boletín Oficial del Estado
de 18 de octubre).

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
1& Dirección General de EXpOrtación, ha resuelto:

Primero.-Prorrogar hasta el 30 de octubre de 19M, a partlr .
del 5 de marzo·de 1984. el régimen de tráfico de perfecciona
miento activo a la firma .BIoscs Export. S. A .• , con dom1c11io en
Tarraas (Barcelona), Cervantes. 140, y NIF A-08306128.

Segundo.-El interesado queda dbligado a declarar en la. do~
cumentac16n aduanera de 8zportaei6u y en 1& correspondiente
hOja de detalle, por cada producto exportado, las composiciones
de las matenas primas empleadas, determinantes del beneficio
fiscal. así como calidades. tipos (acabados. colores. especifica~

ciones particulares, formas de presentaci6n). dimensiones y de
mAs características que las Identifiquen y distingan de otras
similares y que en cualquier caso, deberán coincidir respectiva
mente, con las mercancias previamente importada..> o que, en su
compensaci6n. se imponen posteriormente. a fin de que la
Aduana habida cuenta de tal declaración y de las comproba~

ciones que estim.! conveniente realizar. entre ellas la extracción
de muestras para su revisión o análisis por el Laboratorio
Central de Aduanas. pueda autorizar h. correspondiente hoja de
detalle.

1.0 que comunico a V. l. para su conocLniento y efectos.
Dios guarde a V. l.
Madri_. 19 de junio de 198-4.-P. D.• el Director general de

Exportación, Apolonio Rui7: Ligero.

Umo. Sr. Director general de Exportación.
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Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dta 18 ds julio de 1984

Divisas .convertlbles
Cambio.

16382

Primero.-Qrdenar BU inscripción en el Registro de Conve
nios de esta Direoc1ón General, con not1fioaclón a 1& Comisión
Negociadora.

Segundo.-Bemltlr 01 texto or1glnal al Insllluto de MedlaclóD,
Arbitraje y Conc1llación.

Tercero,-Dispcmer au. publ1caot.ón en el .Boletfn Oficial del
Estado_.

~adr1d, 28 de mayo de 1984,-El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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l\l1NISTERIO DE
Y SEGURIDAD

1 dólar USA .
1 dólar canadiense .
1 franco francés ..
1 libra esterlina , .
1 libra irlandesa .
1 franco suizo , .

100 francos belgas " .
1 marco alemán , .

lOO liras italianas , , .
1 florín holandés .
1 corona sueca ..
1 corona danesa , ..
1 corona noruega , ..
1 marco finlandés , , ..

100 chelines austriacos .
100 escudos portugueses ..
100 yens japoneses , ; ,.

RESOLUCION de 28 de mayo ele 1984. ele /o Dlrec
ctón General de Trabajo. por la que .e diB¡pone la
publicación del XlII Convenio Colectivo de la Bm
prelO .Unión EUctrica·Fenosa. S. A._, zona untrG.

Visto el texto del xln Convento Colectivo de 1& Empresa
•Unión Eléctrica-Feno... zona centro. recibido en esta DireCl·
dón General con fecha 13 de abrtl de 1984, suscrito por las re--
presentaciones de 1& Empresa y de loa trabajadores con fecha 11
de abril del mismo do, y de conformidad oon lo dispuesto en
el articulo 90. .a y 3. del Estatuto de los TrabaJadores, Ley 81
1980, de 10 de marzo, y arUculo 2.- del Bea1 Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, IObre registro y depósito de Convenios ColecUvos
de Trabajo, ,

Esta Dl~lÓJ1 General acuerda:

Primero.-Prorrogar por un año. a partir de 30 de abril
de 1984, el régimen de tráfico de perfeccionamiento activo a le.
firma _General de Confitería; S. A.". ron domiciUo en Munt&
ner. 262, Barcelona-2.1, y NIF A·OO406852.

Segundo.-Modific:ar la Orden ministerial de 5 de noviembre
de 1983, en el sentido de excluir del apartado segundo (mercan.
cías de importación) la merce.ncía 6 (palitos de papeIl. Dicho
apartado seré. como sigue:

.Segundo.-Las mercancías de importación serán las si
guientes:

1. Azúcar blanquilla cristaliZada. P. E. 17.01.10.3.
2. Jarabe de gluco5Q 43° Beaumé, con el 80 por 100 de ex·

'tracto seco. P. E. 17.02.25.
3. Dextrosa. P. E. 17.02.21.
4. Acido cítrico, 99,5 por 100 de riqueza, P. E. 29.16.21.
5. Sorbitol. 70 por 100 de riqueza. P. E. 17.02.21.
8. Caucho sintétioo de polibutadieno estirano. con un con

tenido de enlace esttreno del 98 por 100 ± 2.5. Calidad alimen·
ticia. Presentado· en bloqu~, color blanco amarillento, calidad
comercial P.1028, P. E. 40.02.61.

7. Resina siutética de éSter slicénco de colofonia. obtenida
por esterüicación de las natur&lea o ácidos .resinicos, presen
tadas en bloques (bidones o saoas), color caramelo. calidad
CAF.oso. P. E. 39.05.20.

8. Complejo formado DOr aluminio 9{1000, reoocido. desen-'
graaado y lleo de 24.8 g/m} ., celofán de 30 g/m2, P. E. 16.04,11.2,
con la siguiente composicIón en peso:

- Celofán. 50 por 100.
- Aluminio, 44 por 100.
- Sellante, 6 por 100.

8,. Papel estucado' a una sola cara. con un peso de 77/82 gra
mos por metro cuadrado, exento de pasta mecánica, posición
estadistica 48.<17,59.2._ . '

. El interesado queda obll¡'ado a declarar en 1& documentación
aduanera de exportación y en la correspondiente hoja de deta-
lle, por cada producto uportado. las oomposiclones de las
materias primas empleadas, determinantes del beneficio fiscal,
así como calidades, tipos (acabados, oolores, especificaciones

ORDEN de 25 de junio de 1984 por la que se pro
rroga a la firma. «General de Confiterta, S. A.". y
se modifica el régimen de tráfico de perfeccio-
namiento actlvo para la importación de azúcar.
glucosa, dextrosa. ácido cítrico y otros y la expor
tación de comprimidos de azúcar. caramelos y
chicles. .

Ilmo. Sr.: Cumplidos' los trámites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa ..General d.e Confiteria, .Socie

. dad Anónima.. , solicitando prórroga del réglmen de tráflCO de
perfeccionamiento activo para la importación de azúcar. glu
oosa, dextrosa, ácido cítrico y otros y la exportación de com
primido de a.lÚetir. caramelos y chicles, autorizado por Orden
ministerial de 5 de noviembre de 1983 (..BoleUn Oficial del
Estado .. de 14 de diciemb,re),

Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la Dirección General de ~portaci6n, ha resuelto:
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XIII CONVENIO COLECTIVO
DE LA. ZI,!PRESA illIlOU Elle!lRICA-ll'EllCSi\., SOCIEDAD AU0NHU

ZONA. CEnTRO

consecuencia. podrán ser encomendadas • un solo productor fun
Oiones correspondientes a varios pue~toe de trabajo de igualo
inferior nivel al suyo propio. dentro de la Jornada laboral,
aiempro que ello no se oponga a las disposiciones ~egales y •
aean de carácter transitorio.

CAPITULO!

D!SPOSICIONE~ GENER~LES

, El personal tenar' los deberes de asistencia, .puntu)
l1dad y permanencia en el trabajo, resp'etando los horar::.oa Y •
aometiéndose a los oontroles que la Direcoión tenga estableci
dos O establezca en tll futuro. taa faltas que Se cometan sobre
eatae materias serán sancionadas de apuerdo oon las normas lab~

ralee vigentes.

ArtIculo 7',_ Valoraci6n de puestos de trabaio: El
adeouado desenvolvimiento de la Empresa, oomo consecuencia de
la integración en eu seno de laa diversas sociedades filialee,
re~u1rió, y asi se establec16 en el V Convenio C~lectivo Sind!
cal la eltructuración de puestos de trabajo medJ.an~e SU valo
rac!6n Clan arreglo a la técnica d~nomin!lda lIasignac::.ón de P1JJ1
toe por factores lt •

No obstante, la D1reco16n se reserva el derecho de •
volver al slstema anterior o implantar cualquier otro, siempre
que, a su juicio. la experiencia .s1 lo .cons~je. respet~.do 
an todo caso los derechos adquiridos, ouando estos sean mas •
beneficiosos. Asimismo, la D1recci6n considerar~ c~alquler pe
tición razonada del personal en este 8en~ido.

De acuerdo con el antedicho sistema, acopla¿o a las
caraoter1sticas propias de Unión Eléctrica. los puestos ~e,'_

trabajo valorados según las distintas puntuaciones, cont::.nuan
olas1ficados en los 16 escalenes s1gui~n~es;

Articulo 1'._ k~bito territorial: El presente Conve
nio Co~ectivo a~e~ los Centros de trabajo donde Uni6n Elé~
trica, S.A. venia desarrollamlo su actividad lnd1;1strlal de IJr,2,
ducdói1, transformación, transportl!l y dietribuoion de em:q'......
e~éctrica hasta BU fusión con fENOSA.

Artlcul0 21._ ~~ito personal: tas normas de este 
Conve.. io seran de aplicacional personal que constituía lap-lan
tilla de Unión Eléctrica, S.A •• adscrito a la Ordenanza tabora1.
de la Industria Eléctrica y a qui~nes en lo sucesivd se inte-
gr-en, e:l las ll'isrnas concJiciones, dentro del ámbito terl'itorial
defir.ido eñ el articu10 anterior.

Articulo 3'._ A~bito te~~o~~l: El presente Convenio
se considera en vigor desoeer,Coeer;ero hasta el 31 de di-
cicrr.bre oe 1984.

Desde el 31 de diciembre de 19B4 p, entenderá prorr2
gado tácitamente de afio en año. si no se denuncia porcualqui!.
ra oe las partes con anterioridad de un mes. la de su termin,!
=ión normal o de cualquiera de sus prórrogas.

I:s~alones NI de puntos

Queda excluido del sistema de retribuc!6n ~ejianto

valorac16n de puestos de trabajo el personal aludido en el _
artIculo 20 del presente Convento.

~08 diversos grupoa ~rore81onale8, mediante la valo
racI6h de puestos de trabajO, quedan .n perfecta correlaci6n.
en ouanto se refiere • la evaluao16n de sus funciones y corre!
pondiente oompensaci6n econ6mic., oon ~o que se consigUe una •
mayor equIdad para cada grupo respeoto al oonjunto.

Articulo 4'._ Cláusula de revisión, En el caso de 
que el Indice de precioa al Consumo (¡PC), establecido por el
I.N.E., registrase al 31 de diciembre de 1984 un incremento 
respecto al 31 de d1ciembre de 1983 superior al 8%, Se efectu.!.
rá una revisión salarial, tan pronto se constate of1cialmente
e5ta circ~~stancia. en f~ción del exceso. sobre la indicada el
fra.

El porcentaje de revisión a efectuar lerá el del seis
y medio octavos ( ~ ) del exceso lIobre la o1tada oUra del 6%

y l!IO aplicará oon erectoe de 11 de enero de 1984 lIobre 10tl sal!
rioe o tabla~ uti11zadaa para real1zar 10& aumentos pactadO$ 
pan. 1984.

Dentro de la primera quincena de 1985 le solicitarl 
por lae partes oertificaoi6n del Inetltuto Nacionar de Estadi~

tlca en la que 110 exprese .1 I.P.O.,al 31 de ~ioiembre de 1984.

CAPITULO :t:J:

CFc.l.m:!ACI'ON DEt T!l.ABAJO y F'ACÚtTADES DE LA
R~,"P-Es¡:;;nAGI:):'¡ ;:lE LJS"''I:::'~.BAJADú,,:sS

1
2
3'
4••7
8
9

10
11
12
13
14,.,.

de 130 • 140
de 141 a 150
de 151 • 170
de 171 • 190
de 191 a 210
.de 211 .. 230
'do 231 • 250
de 251 • 280
do 261 • 310
do 311 a 340
de 341 a 370
do 371 • 410
de 411 .450
de 451 • 490
de 491 • 540

asede 541

Organizaci6n del Trabajo

Los sistemas que se adopten nunca podrán ~erjudioar

la fcr~~ción profe5ional, ni deberán produoir merma alguna en
la dig~::jad y slt~ac¡ón econÓmica de los trabajadores.

Articulo er._ Relaciones de traba101 Oorre8ponder& al
personal con mando velar por la disciplina de su. subordinados
y conseguir el mejor rendimiento y eticscia en el trabaJo,para
10 cual estará dotado de la autoridad y responsabilidad que M

1~plican el cumplimiento de su·mlsión. Al propio tiempo, proc~

H-l'á elevar el nivel profes.1onal dI! eue subordinadoe y aplioa
rá en SD trato con los mismos los principios que rigen·las ro
J-Q.Qlones !'l;.¡manas.

Artioulo 9'.- Cornl~16n de Valorao16n: La oalifica_
a16n d. loe diversos puesto. de traEajo sejülrA aiendo eteotua
l1a por 1. oomie16n de Valot'ao16n, que .erA PlU'1tar1a, en 1. qü,
,etarAn integradoe. como Voo81el oon voa 1 voto, trea represen
tante. d'l peraonal Que urin de'lsnadó•• ees6n 10 ••tableoldg
In el artioulo 104. d. entre lon "'e'Preaentant.. de loa traba3a
dor••, ~a oompoa1oi6n y funoione. 4e eata Gomiei6n. cont1nu&rAn
8:lendo 1...atabl.oidu en .1 Re.lamento de R6:¡1men Interior.

Con el .ejor eentido de oolaborao16n, la Empresa
••tud1llX'& 1.., propullstu razoni~l\I que, en orl1en a ;I.a mgl11t1cI

Articuio BI.- CateITor1as laboraLes: Se rr.antendrA el
.1stema de oategorlas profesionales a ¡oa aolos efectos de' c~
tizac16n a la Seguridad S~cial.

En oonsecuencia, el nivel 'jerArquico del personal _
estarA en·funct6n de su esca16n de valoraci6n. En igualdad de
oallfioacl6n tendrá mayor jerarquia el.mas antiguo en el esc~
16n de que Be trat~.

No Obstante, y al objeto de mantener la debida oorrt
lao16n entre loe escalones de valoraoi6n y las .categorlas 18.b,2,
ralee en el X oonvenio, ee constituy6 una oomis1ón mixta y p~
r1tar!a, 1nte¡rada por tree vocalee d. oada reprcsentac16n. _
elegidO••n el seno de la Comis16n De11berador. de entre 8US •
miombros que ha fijado los criter10. 4e 410ha correlaci6n.
D10ha CemJe16n ee¡uir1 asignando la! oategor!aB profesionales
oorrelativae a loa puntoa do nUeva creaoión•.

Indep~ndientementedt la esteRor!a, los niveles re
tributivos ee ••tableoertn de aouerdo oon 01 escalón de valo~

raoi6n asignado • oadA puesto.

11 personal inoluldo en Valo.ración tiene derecho a
aonooer la d.eoripoi6n 40 BU pueeto de trabajo, ..si como la
bOja ds datoa oomplementarloZl qUil. acompaña.

La buena organización, el perfeccionamiento t6cnico
trabajadore~ y la consecuci6n de un alto grado de pro
dad son los fundamentos· de la prosperidad de la Empre~

omo consecuenoia. del bienestar económico y 80cial d.
as personas que la inte¡ran. a cuyo efecto el personal
za en todo momento la mQS co~pleta colaboración median
edicaC16n. ~en~1mlento y disciplln~ en su tarea. En -

de los
d'.lcti',
sa y,
todas
gara:-¡,:
te 6\.1

¡'-_:'t~:::,-,l:;; :'~,- t;cr"~~_5 r"';".'Ol'ales: La organizac::'ón p:r-ácti
;".3j,,~ t!',,-b,,-jo es facult'~d excl'--lsi,-,s de' la Dirección. respe:-.r.:
CO :~S ~~r~as y leg~Elaci6n vige~tes y, por tanto, podrá ad00=
t .. r :~tl"e:",';-l".te ::"as :nedidas que est:'::,e prec:'sas en cUar.to se r!,
fi:1"e a la cete:r-~i~ación. clasifica:::ión, modificación y su~re

sió~ se los Servicios y Departament03 de la Empresa, p~diendo,

asir;".:: ":7:0 , ~T:".plantar cuantos sistetn3.s crea necesarios en orden
a su ~tru~tura, racionalización 'y 8~omat1zac16n de las labo
res, dt'bie.'1do oir a los traba,,1&.dol'es, a través de .sus represe::
tantea. en aquellas ~aterias que supOngan modificación del CQ~

t,atc d~ ~rat&.jo. .
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c16n del $lstema de Valora~lán de Puestos,actualmente vigente,
le sean formuladas por la Comis16n de Valoración o por una 
especialmente designada al efecto de similar composición a ..
...c¡uella.

1.- Recibir periódicamente y a intervalos-no super10res
a tres meses, un informe de la Dirección de laErr:pre
sa sobre la Situación económica de la misma que de~

berá comprender, como minimo, las cuestiones que si
guen:

SECCION SEGUNDA

Cualquier petición de traslac0 estará condicionada
a que el puesto &olicitado sea del mis~o es~a16ny de csracte_
risticas ser.¡ej8..L'ltes.

El personal 'formado por le. Empresa en técnicas espe_
cificas tendrá qu~ negociar la posibilié~d de su traslado o _
oambio de puesto.

El Servicio Médico de Empresa pro~ur&rá la rehab11it¡
ción del personal con capacidad disminuída, al eL jete de conse_
auir la posible rec~perac1ón del trabajador.

- Evolución de le~ 0;cr3cio~~s econ6mic~5 d~ la
Empresa y marcha g~r.eral de la prodc:C'cién.

e) En la primera reun~ón que se celebre, Jos asisten
tes designara.'1 un I"iel!'bro <le entre los ,1;16100S que
actúe como Secretario de 5e5ic~es. y el cual ten
drá como cometid0S;

_ Perspectivas del rnerca~o y cualesquiera ctro~

datos de an&loga naturaleza.

- Inversiones acordadas en cuanto repercutan
sobre la situacHn del empleo, con atención _
especial a los incrementos o dism1qucione~ pre
visibles d! pla~tilla, previsión de vacant~s,

en su caso, y oemt~ materias de personal.

3.- Transmitir a la generalidad de los trabajadores, por
los medios mas apropiados, la información relativa a
la marcha oe la empresa.

Asimismo, la Direcci6n informarA previa y necesa
~lamente al Comit6 afectado eobre acuerdoB relativos
a 1mplantac16n o revisi&n de sistemas de organización
del trabajo, Modlficaci6n de jornada y ~emáB 85untQS
ql1~ afecten al personal.

Los Comités tendrán los derechos y facultade. que
en cada caso lea estén reconocidos por la legislación
en vigor.

Tanto la empresa como ioa representantes de loe _
trabajadores ae comprometen a facilitar 'Y ejercer.,_
respectivamente, las tunciones tendentes a la meJor
colaboración y responsable desempefto de las activ1da
des representativas, en orden a estimular y velar por
el cumplimiento de las obligaciones labor~le8.

2.- Conocer y tener a su cli¡oposición el balance y ·la ¡':f.;
moria anuales y cuantos otros ·dOCu.7¡entos y anteceo<on
tes la Dirección considere oportunos para el fin in7
dicado¡ siendo, al De~os, "los mismos documentos y co
munica~iones que deban CGnocer los accionistas. -

Artfcul~ 14.- Coordinaoión de actividadesl

_ Un miembro ~as p~r c8da uno de los siguie~tes _
Comités: Narc~3, Avila (capital y prOVincia).
León, Ponferrada, La Rotla, Segovia (capital y
provincia) y otro por el Cc~ité del resto de l.
provincia de Ci~éad Real,

Di~z miembr0s ma~ por el Comité de ~entro de
Capit&.n Haya D' 53.

- Dos m1embros m~s por el Co~ité del resto de
Madrid.

_ Un mi~~bro pc~ cada C0mité ce centro de trabajo.

b) Con objeto de a:eturar la mayor eficacia posible _
las reuniones que se celeoren, la óes1gnaci6n de~~

ri recaer s1em¡J:'e en las mismas personas, salvo que
por razones jus:¡~icadas, los de~1gnadoe se vean ~

imposibili tados ce Ilsistir a al¡una. de las reunion.
a celebrar, en cu;¡ro ceso habrá de designarse persa)
que, siendo mie:nbrJ cel Co¡r,ité correspondiente,.s\U
ti tuya al ausente.

1.- Dado el número de centros de trabajo, BU dispersión
seogr6tiea. 7 la ~iterente naturaleza ~o la activi
dad llevada a oabo en loa mismos. 7 alobjeto de esta
blecer. entre ell08, una mejor coordinaci6n de act1=
yidadee por cuanto respecta a loa problemas e lntere
aea comunes. todos. ee observarin la8 siguientee nor
Ilas: -

a) eada'~oB meses, se celebrará, en 108 locales de
la Empresa en Madrid, una reun16n de miembros _
representantes de cada uno de loa Comités de
Empresa. La dealgnaci6n de 108 asiatentes a di
chas reuniones se har' de ~era que ae manten
ga la proporcionalidad en relac16n con los compo
nentes de los Comités, en la forma siguiente: -

Por capacidad disminuida: El trabajador que re4
sulte afectado por capacidad disminuida, cualquie
ra que fuere su ca\lsa, previa declaración del Ser
vicio 11édico de En¡pre~a o ComisionesTécnicas Cal'f
~icadoras de la Seguridad Social, podrá ser destT
nado a otro puesto de trab~jo distinto del habitüal
y mas adecuado con sus aptitudes.

En este supuesto conservará a titulo personal
el escalón correspondiente al p~esto de q~e proceda.

Por necesidad~a del servicio: Cuando el cambio sea
por iniciativa de ·la em~, el productor conser
vará su escalón de proctlder,cia .. titulo personal,
hasta tanto se le destine El. otro puesto de trabajo
del mismo nivel y e.specil'_lid.s.d que el de su ·proce
dencia.

Si el trabajador no eceptnr el nuevo puesto ..
que se le ofrezca, ces8t'á la gSI-:?r..l:ía estatlecida
y pasará a ccupar el escalo!'! que cOl'resp0:1da al 
puesto que r~almente ocupe, excepto cuando el pue~

to ofrecido supusiera campio de residencia.
En todo caso, se respetarán los derechos esta

blecidos en el Reglamento de R[,gimen Interior sobre
tras1&dos fcrzosos.

A petición del trabejador: Cuando ~l cambio de un
escalon superior a otro inferior se produzca a pe_
tici6n del interesado, éste pasara a percibir las
remuneraciones del escalón que a la nueva situ~ción

, corrdsponda.

2,-

0,-

. Articulo 12.- Traslados: En relación con las peti_
ciones de traslado qu~ pUdieran !orm~arse, se mantendrá la _
prer~rencia establecida para el personal con destino en zona
~ural que tenga hijos en edad escolar y el de trabajos a tur.
nos.

Pl~ha revisión podr! ser promovida:

.. Por el interesado. por 81 mismo o a ~ravés de
un representante de la Comisión da Valoración
de Puestos de Trabajo.

_ Por BU superior jerArquico, o

.. 'Por la Su'odireéción General de .Asuntos Sociales.

Articulo 10.- Revls16n por modificación del puesto
de trabajo: Procedera la revIsi6n de la valoracion de un 
puesto de ~rabajo cuando las condiciones en que el mismo se
realiza o las tunciones 4el puesto :varíen d.o tal :forma que ..
afecten a au callf1cac16n.

~stas peticiones darán lugar al oportuno expediente,
que ae tramitará de acuerdo con el procedimiento establecidO 
en au propiO Reglamento·. En caso de que la Comisi6n considere
procedente cambiar la. calificaci6n del puesto, la ~epercul¡;ión
econ6mica. &1 existe, tendrá efectos desde la fecha en que ¡.
reclamación haya tenido entrada en la Subdirección Gene~al de
Asuntos Sociales. Si como ConsecUencia de la revisión se ori
aina. un descenso de escalón, ee aplicará el régimen establec!
~9,en el apartado 1 del articulo siguiente.

ArHculo 11.- Cambios de 'Pue~to~: La situación dcl
'trabajador deri\'ada de un camb::l.o de puesto, cuando origine un
descenso de esca16n, se ajustará, según la causa que determi
ne 'dicho cambio. a las siguientes reglas:

.E.a.cultades de la Jl.epresent.aoi6n de los Trabajadores
- Levantar actas d~ lo tratado en la reunión •

~ Efectuar la convocatoria para la reunión siguie~

te.

Articulo 13._~•.la Representaci6n de 105 trabaja
~I Con el un de .poienoí8,I' al maximo la iñtegracion de
~erson&8 e interese. en que la empresa consiste, todos loa _
Comit6a tendrán. au o&l'¡o l.a8 eiauientes 1"unC1one. y cometi-
dos; "

.. Recoger cuantas sugerencias puedan hacerse por _
los miembros con dereCho a asistencia, con obje_
to de someterlas a deliberLción en orden a EU _

posible inclusión como puntos del .Orden del dia
de la reunión futura.
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2.- tas reuniones de lo~ mie~bros representar.~es a 1ue se
refiere el a?artado a't~rior. po~án celeb~~rg~, aó~~á
• pet1c16n de la Dirl'!cción de la E:npres~. p:'e':ia deter
mtn&C16n por ésta 1e las materias objeto ce aquellas.
As1rniamo, podrán o:.ener lusar siempre G\l~ le ~'olicite 1
mitad mas uno dE' los ~,iembro"l con de:-~c:;o a ;-,~'i::,~('ncia

3.- A las t"euniones. ';:anto ordinaria!;, COI:'.~ e~·_:·¡)"r,:,~.. :-ia
podrán asl-st~r. s:'n voz ni voto, dos re¡.;.' ''''ó·:C-:''_'::·.'''' o
delegados de la !'~pr",sa, designados por é,o:'s.

~LCCl0N Tt?CEP.A

Otras Disposi~i0~es

l-.r'.:'('~lc 1":.- ?'Jcla:n<\c1on-:s: C'-"üq'.li",r ':l'atlajador
podrQ d~(\'_J~r~-~brclT,,,ntc las reclwacion':'5 que cOi.side.e op0E:
tunas a la ~~j0~ defensa_do SUg derechoo lsbo~aleg, bien por_
a1 ti confir-i~:;~(' su representac16n·a otro Co:::pa.."íero, ostente O
no repl'eserit~~~~rt electiva. En Caso de que el r~pres~nta~te s ••
aie!:".bro 'itl C::;_~té o Delegado de Pcrsonal, la r~?r~,entaei6n .e
t;ltorf,a:"á s~~,_':r·~'~:lt.e 'por escrito.

A._ Los acuerdos que, en $'..1 caso, se erlcpten en : "'=- :-el'
nlone8 cualquiera ql'e cea 1& claue de ést~s, se 3~~~

tarAn p01" mayoria. Tales acuerdos, U:1a vez ac.opt"'::Jii",
8e JlOndr-lln en conocimiento de ceda uno de 108 CO;;I:[",65

de Empresa de los d~stinto5 centros de tra8~:o, en :a
primera reuni6n que estos celebren.

'o- !oda reunión cele~rada po!" los miembros_representa:-._
tea 4eber' hacerse sobre orden del d:l:a previ,,~-,c~':e 
fijadO, sin que p~edan adoptarse acuerdos sob~f> pu~

toa no 1ncluidoa en aquel.

••- '01" tratarse de cuestiones que afect~"l a todos los 
centro. 4e trab.jo de la empresa, en las reu~io~es ce
leb1'&Cla. por 108 miembros-representantell de los Co~i

"'••• lu QU, "e ret:lve ..ste art1cul'o, se p!'occde'Fá,
~ el momento oportQl"lo.a 1& desi¡ne.c16n de los CO:1IpO
",.nte. de lu Comi.. iones de Valoraci6n, de Asuntos So
Q1a1'•• de lormaci6n y rromooi6n, Deliberadora y Nego
o1adora del COnveniO,Colect1vo. de loe tres represe~=
tantee del personal miembroe de,l. Junta Rectora de la
Jundaol6n L.bo~al de Un16n Zléotr1ca-rencsa"~~~alc3
~.ra4t~.. 8e á~b1to ¡enera~ rle.1L Er~re~a que eztén
poonoc1d'aa. .

La de.i¡naoi6n de 10$ representantes de -la Jw'-~a 
Rectora 4e 1. fundación Laboral ae hará media~te pro
tu-sta en tornas, por el ai&uionte proce¿i~ie~to: -

.~08 miembros representant~. de 10& Comi~és. ele
¡irán una terna por cada. repreaentantes que hu5ie
r, 4e 4eeignarse. en todo caso, cada terna corres
ponder' a 4i5t1nto grupo prote'10nal de en~re los
tr•••1Sulentesl Técnioos. Administrativo~ y Pro_
teeionales de Oficio.

• 1.8.11 temu 'legidas por dichos mie~lbroe represen
tantee .e emitirán a la Junt. aeetora de la:Functa
Oi6:);, la oual designará uno d. los tres propues-
toa para o..da ¡rupo profes1onal. o Solicitará nu;.
va terna o ternas', en cl,lyO cuo aquellos procede
rin a una eegunda y últillla des1gnaci'ón, en que Jo

no entrará ninguno de loa nombres ya propuestos.

5a2-vc !Jn :;;a~~ de sanc16n diec~linaria.. se cstablece
_ ~on ca":""B:-";(':" TJrevio -- la reclamacibn ante la Dirección 
de la E"';):n~:;a. E;'ta recla:naci6n deber6. tormularse por escr1tO
a la Dlrst~ión por conducto de $US Jefes inmediatos. Una. copia
~el ~5crito de recla~aci6n 8er~ remit1da 41recta~ente por el 
1nteresado R la Subdirecci6n General de Asuntos Sociales. si 
pasados tre"r,~a d!as el asunto no ha 8140 resuelto o la solu01~1
no es de su con!o~~idad, el trabajador podrl plantear el objeto
de su petici6n sr.te la Autoridad .~~ini.trativa o Judicial, ••
aún cor~e5pcnda.

En todo caso, las ~ecl~aelone8'relativasa la valo
ración de pue~tos de trabajo seguirkn el procedi~iento establ~

cicle en BU propio Re¡l~~ento.

Articulo 18.-

A) FrvJuct'j'.'idad: Como compensaci~n de l~s ~r."jo:'a.s que 'Por'
este ;';or-''''!rüo se establecen, _1 personal se cQ;:,.;n'o::'let.
a incrementar su pt'oductiv1da4 • f'1nde- qu.<! la. :E::lpres.
pueda. deB~rrollar su act1v~dad industrial con la ~áxlma
eficiencia.

A'rib~:', partes están deacuer~o en co!)Y~n':'r criter1a.
opera~ivcs q~e !a~111ten el mejor .provecha~:~~o ae los
recursos ~ecn~l¿gicos y humanos que in~egrun la E~presa,

talee co~o la modernización de las in~talac~ones, la r&-
_c!onal1z?ciÓn de la orga."'l1ZaC16n producti\·a. la me,1ora

de las co~jiciones materIales. de trabajo, lacualiíica
ción v aCRptación del personal, la posibil::.c.ad de real!
zar trab,aJ"s poliva.lentes, le. disponibilidad en cual,to
al servicio. y la ~pliación, en su case, de la época d.
vacaCi0:les.

B) Abs~~tis~0: Am~as ?artesconSideran iffip0rc~1te la redU~
cibn del ~[.sen";;is¡r,o laboral y para ello lit' ~¡al', es-:able
cido re";;:-;i.:;¡ ....cicnes que como el "Plus de ~:.J.rr;os" y la 
..A:>~uda de comida" suponen un ir.cent1vo a.dic",-onal para ,la
&s1atencia al trabajo.

Asimis~o, los Servicios Rédicos de Z~p~~~a in~en81
ficarán las c~~pañas de ~ed1oina preve,tiva para ~ejor&r
el nivel ~~1itario del personal.

t.- La Empresa deber' ser noti~ie~a del Orden del día. co
oSnco 41&8 ~ ante-lación .. ¡a f',cha de cad.a reunión. _
CUando la convocatoria ~~ ha~a por in1ciat1va de la
Empresa, podré. 1neluir as.t:r.t9s .. tratar en el Orden
del di••

l.- Loa ¡astoe y dietuE c;'~e oC;15io:¡en las dicha.s re\l;;io
nes serán a cargo de l~ E~preBa en las co~vo~~das por
~lla y hasta seis ~eunlon~5 mas al L~O, sie~pre que _
¡ •• t11S:n1il9 ten;al1 l:-,g",r en ¡hdrid.

Al't.1Cl;~0 19,- Derecho d~ AsociACiól",: Se reconoce a
los traba.,iadores la r.1BS pler.a protecci6n con~ra todo acto de
diScrin\i~ación ~ 'mcente a- n:enoscabar la libertad sindical. 
~ste reconoci~iento i~~lde todo acto que tenga por objeto;

.) ~jetar el empleo de un trabajador a la condici6n de
que no se afilie A t'n sindloato, o a la C2 dC!;¡8r de
ser miembro de ~ si~d1cato.

b) Desplldir a l:n t!"J.'l":"~a::!o!' O 'gerjudiCarlo en c~alquier
otra fo!'!'".a a C:l'_l~'''- ;;~ su ai'11iación o ac';i':i:!ad~$ sie.
d1cales. d(,~;a:,r011~n,,"~ dentro del marco eEl-ca'olec::iu') 
por l¡;,s le~""s.

'.- In todo caso, loe ComHé-!5 de 'L:.1p:resa ~e ca0a ~entro
de trabajo mantendrán las ~or.~etcncias q~~ les atri
buye la lo¡1&laci6n V~gente. e A P 1 T U tó -!II

. ~~_~- Pe~so~al excluido del ~é~imen de Val~
S'aci6n~ Queda N,c::'uJ.do ael s1::;te:;¡a a¡ re€r1bUc"'-on, m~d1'm:t¡ _ .
Valoración de Puestos de Trabajo, .1 personal a" que se raí!e" ;

, 2,oa articulo 21 (Ca.o:egorla Superior) 7 22 (Niveles E8.pe01ale.,,:
ouyo tratamIento se regtl1ará por ¡ •• norm... que en dicho" artaJl

.1QI 8e 8stabl.eeen.. ,;

16.3.052
17a• .46S
193.665
22~.242

268.54Q

••282.'128
1.46.810
2.""111.810
8.201.388
1.7151.1&0

Co.tegodas

Super1o~ 21 {Escal6n Bj
8uperlo~ 2- (Eeoalón A
Supertor 11 (Escal6n B
SUpedor 11 (!scal6n A
Super10r Especial

Articulo ~1._ Clasificaet6n retribución de la Cat •
Bor!a Su~eriorl El person adS~t o OQta Categorla pero_
ra, dura."l.~s:!'1o 19801 las remunerao1ClPee minima8 que a conU
nuaci6n .e indican, ee&6n la ol..lf1oao16n y el nlvel l:lbremen"
otorgado•• oada. uno por la Di:reocl6D, en base a sus o1rounetan
010.15 personal•• y • la oompl.~14a4"1 l'II!IflOnsab1l1dM Inherent,.
• la f'uncl6n encomendadaa ,

tletr1buci6n integra afio.:19a4
(peeetM)

Mual M~nsuai

ArtioulO 15.- Acción ~nrormativa: La Er,;presa recono
o. 11 ~recho Que asiste • loa representantes de los trabajado
re. a tao1l1~ar al p«reonal la mas completa lnformación de cuan
toa ..untoa .. refleran • las relaciones laborales, as! como _
aquella que la propia ~resa f'aci11te a loe Co~1tée. A tal fin
~ oont1nuando en 1. linea de actuación m~~tenida he6ta ~l prese
te, tao11itar' 4ich. act1v.idad, .recor.oci.~~dol. como ir:str.;::,~1"J~O
Positivo de &n!lonia en la Ir,".prl:lsa.. .

En 101 Centro. de xrabajO se po~drá a disrosició~ de
tu eomitl un local adecuado al de.sarrollo de 'ua aotividades
de acuerdo con las posibilidades. ex1stentes en cada momento ~s!
Como un tab16n de anuncios, de ouyo IJaO ae dar' pr~v10 conc¿i
miento a la J~tatu~a del Ccn~rc, y en ls~ Ofic1nas Centrales, s
la Bub~lrec:clon General de Asun'bo" Sooiale••

Artieul0 16•• E,ie!"dc10 de 1as funclonell represellta_
tiva~ Loa DelegaQo8 de Perso~al y los miembros de lvs Co~~té8
pOdr just11'lcllI' hasta cuarenta horas al mes, que .erán retrI_
buid.. para atender. sus funciones representat1vas ae1 como
quince di.. de permiso al afio, no retribuidos y Con'igual fina
lidad. El disfrute de tu horas y d1as ind1cado. deberé. notif1
~ar.e prev1amente al Jete 1runed1ato con, al menoa 24 horas de •
entelaoi6n, 'al~O en casos do manit1eata ur¡encta en Que se _
Comunicar' en el mismo momento.

"En..n11)g6n caso la ausenoia, podr' hacerse con perju.!,
c10 ¡rave 4el lervlc10 públic~ que 1. empres& presta.
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les E!:?pc t:,·,/::", :,~ :;:2~;t~;~~ ~El~;~~:_~ ~~t ~~4:~:"):J~C ¿~~g~~;~:
cuatro r::"\'·,-,'·:f. E::peciales pt1.:-a diBt'::n;:::uir a aC;''';'::.lo$ tr.:!.ambr'0s _
del P(,f'sC':.!·,:, c'..;",lcsquiera que sea su ca'cegc'r~8. do;, r:-c,:ccencia.
~~~. a ju::c~~ de la Dirección, se haya~ ócstacado por sus valo

"res hU~3r.O~, ~~ritas profesionales, plena decic?ción y prQLada
lealtad a 1., {'rrpn'!.,a en .las misiones er¡co~:encad,;¡.s.

Se á ,ü'",C'rt,::'ble p _,~ futu:,c'!'_ a¡;Ccr,F.OS o r.',e.ic,;,:_~- ':::.
e:;c<.:é~. :'1", v lúraci6:-" c~t, lE, (,~.;:'" e¡.:ce;;><;i:"r. Gc c_'-"c (>,,~:: 8[;

hay;." r :'c::i'~,c ~o rr.cd':'ante c';~.c~~.so o curso de ~r'-,;;.(,ei¿~.•

Como ey.cepción, !>erL apUcCi."t-le tarr.':::,ic:" el rre~:~. Gt>

~·ir.~_u:¡;c:i:r; al PE':"!".cr.al que se ,-'ubilf;.', en CC;IO Cft!;O ¿",','v.,;<.:·';'
la r"'l'te v:"cporcional que te!""'.¿:-ti cu:;¡p1-id~ dc ocho a.'10$.

La'~rQ~oció~ del personal a los wltedichos Niveles _
Especiale:;; su're dl': litre deci,s1ón de la Direcc:'6;'. Estos r:ive_
leos. en C'..lar'.to !:,-,;,c·r,cn una distinción de cárác t, r ir,ei vi cJ..:al,
se conctdc!r~~ a titulo personal.

Er._.todo case, el pr('::.io de .... ir.e'.llac:,<.~ es~e.::~cc:'¡·

e:-, c:' r~".':e¡~·~e artIculo no p",::rá ori[:inar ra~ C.c d,::o <l''';:--'

tos ~ ',;>., Id :.~" pere,onn,

El rl"f'sc:·nal compren~1c!o en e:;:tos ::hTl~s E<:recia:es
per'.:i'roira, c~:r;.,.~e ('1 afio tge4, la:; rc::-.'.:r.e:,a~i::,:"",~'= a;1:.la}es que
a c':'r.:.i~;J~':':¿;. Sf> :nc.ican:

".rt:c~;}" 22._ Per.s~:1al sU,1eto al si~,":er.¡;" c.e Va'ora
ci5r.: El ~~l ft'rsonal, sujeto a Valcra~ic:1, percicira
iUSr,ctribccioneF ecn :funci6n cel escelén de.cal:,~icación de 
su puesto de tr~uR~c, de acuerdo, con la. escala salarial que,
para. el a~o 196~, ~ c~ntinUáci6n se relac1or.a:

Retrit. ..ciór :. ::;gra a.l~lO 1<>8<1
(¡'(;?'..'

Ar;¡;:,~ ,;.,,".ú,

~" ~r~~~.·~ ,_,~~~~~~.~~:~~~~~:~~:~~:;r!~~~tt:i~~~.~.:~!~~~~~I~~::~
snl0 S~ ~eg\.:~rán reconociendo el personal pertenecie~tc ~ 
1<1 pl~:1-:illa de la empresa en 31 de d1ciembre d; 1972. lJ:.cho
rccor.0cimi'!'!r,';0 i;:;¡:;licará el der¡>cllo a lb. garar.tH!. del escú
ló:'_ (;:c~b!ec::c:' el". el e.rticule lb dfl VI C:;,rser.J.o Cc:'(,c:'l.vc-.

~.:,,~·lt\-'lC 2'1._ C;')r.C'<;;':~,c~ r~~;r;"er'.-:':d~~ ero: lB :-"''::-:_t~!-

C:0;':, ['ro ",_. ':"a: :-€tri~:.l~it;-:;<:s a:. 2.c8 estac,lecia8.8 en este
~'~'-!cC~.cit\1ye:'l • todos los cor:C,,~,t0s re;;rib:..:tivos que 
ve~.:8. ~-_1..:':s:acjendo la Err.presa y, p':r ta~to •. qued¡¡,n cO!':1pr~n

di[~'J.'! e~ lns f:'.iS!Tl3S los sueld:>s reg2.2mer.tari05 y v()lu:l.tarics,
pagb.S extrac,rdin<.l!'i.s de uno u otro carácter y partiCipación'
e:'l be~efi('ics, as! ,eo'JlO 'cualquier _otra ,t'emuneraciÓn gue a ti
tulo ge:1e.:-al o p'11r't1.cú1ar·~a ~Jr;j:'re'sa tr~:::a venido-satis:fac-ien
do El sus 'trElt¡¡jadQ!'es. 't:,)nc~pt"s qlle-qut!dan abso::-bida$ o co:'W,;er.
saCar. '. - .. - , , ' ... " -

164.0e5
172.360
160.63~

190.97(;

I"c
2.297.at.1I
2.413.0,,(
2.528.89C;
2.673.6[·':

~jv~l Es~eci~l cuarto
Niv~l rr~e~i~: trrcero
Niv(} E~p~c:~l r~~~~do

. Nivel E~pecjal primero

Retritn:.ci6fl Irtee:.:-a afio EB':
(y:.e&ct.:;..:, )

Áñual ~~ns~úl

"
3,
5
6
7
e,

10
11
12
13

"1~
li

1.07i!.672
1.106.322
1.139.502
L169.S41é
1.2041 ,36-:
1.24e.352
1.314.768
1. 399. 902
1.486.46'¡;
.1.573~236

1.674.6Z'¡;
1.790.47<:
1. S06. 254
?-.07<6.56(;
2.~6C..(,7&

77.048
79.023
81.393
83.539
B6.026
89.1€8
93.912
99.993

106.116
11Z.374
119.616
127.S91
136.161
145.469
154.777

Artículo ~e:- Premios ~e a~ti~Uedad: 8e e~tablece

un prer..io a la ant.iglleda:l. per cada ,des a."106 de servicio en la
E~~reza. c:..:yo importe integro en el afta 1984 será-de 1.392,
peset~s por ra~a. El c6mputo de eada pre!f.io se efectuará de
acuerdo c~ el régimen de aumentos periódicos establecidos en
el artiCulo 16 de la vigente Ordena~za de Trabajo para la -
Ind:..:stria de Energía Eléctrica.

Una vez cumpli~a la eda~ de sese~ta y cinco años,
no e.e dever:ga:-án nuevos prerr,io$ de antigUedad,

Loa premios Oe antigUedad se refieren el personk1
que trabaje la jcrnada complete.. El personal que no cu~la

la jornada completa percibirt el i~porte de dichos ~remios

en proporc1ón a la jornada que efectivamente realice,

Artfculo 29:- Impue!to General sobre le. Rente: Todas
las percepciones econ6micas pactadas en el presente C~nvenio ~

se expresan por su importo integro, dado que el impuesto ha de
ser a cargo del propio contribuyente.

La retrib:;.ción anual para =.ada escalón antes :figurada
.e abonará al personal cuya jorna~a 6e trab~jo se aJuste ,a la
establecida por la empresa con ~arácter general,

En consecuencIa. la retrlbuci6n que se establece para
.1 personal que no e~ectúa la jornada completa, aunque mantenga
este privilegio co~o derecho personal, cualquiera que sea el ti
tulo d~ que se derive, &e tija en la parte pro?orcional del su.
do anual que le corresponda en tunci6n do su jornada real de tr
bajo. :':ste ll'.iS;r.o rég1rnen se aplicará tall:bién para el personal _
~écnir.o y admi~!strativo que continúa acozido a la jornada de _
'treinta y seis horas semanales, en virtud de la opc16n estable..
c:f:da en f;U fnvor a la entrada en vigor de la Regla:aentaclón Na..
c1on~1 de Trabajo en nuestra 1ndustria de 22 de d1ciembre de _
19~4 (Bolet1n Oficial del Estado de 30 de dicie~bre de 1944),
todo ello sin perjuicio del derecho que se les reconoce a esto.
vlti~~s d~ ~~ar per la jorr.ada genera~, s~e~~re que se efectúe
.1 menos, c~n ces ~~o~ ~~ antelBci6~ a su j~b~lació~.

Articule 30.- Absorc16n com ensac16nl Las mejoras
econ&rr.icas pactadsa en e presente onvenio absorben y compeU
san, en cu~~to no sean rebasaeas por alloe. loa posibles au
mentos y moditicaciono. que en el tuturo pudieran establecer.e
por lk Adminietrael6n P6blic. o pOr cualquier resolución que ~

en su dia pudiera dictarse.

ArtIculo 31.- Yerma de paso de la n6mina: El impor_
te anual del sueldo que a cada trabajador oorresponda en vir
tud de lo estableo1do en loe articulos anteriore" se abonará
en catorce mensual~dadea,

e A''P !T U L o IV

Art!cl.J!O 24.- Persbnal de Nuevo !:-;;-r<:so: El personal
de nuevo i~~L:f', despuas de culn'ir 1<.:.10 F~a8 de selec
l:;i60 que la EmJ'rC:~El cone:! de re en cada caso ne:::esarias, se contrJ
~.,.in experie~~~ñ, que~~. durante un año, cy.91u1do del r!gi
mel), general. Durante d1c.!-¡0 periodo p6rcibirá el noventa por c1.
'to de la rotr1b"ción anual que corresponde. al esc!l.lón dlt valor!
ciCn de su pue~to ee trabajo. Cuando Be trate de personal perte
nQcien~e a la Ca~croria Superior. dicho porcc~tajc se aplicarl
80~re el niv~l econ8ffiito que corr~sponda al S~perior 2' B.

Cuar;rl0 el personal l1e 'nuevo ingreso acceda a la Er.:pre
ea co~ ex;:>",r~er.cia a~lq'..lirida con anterioridad, de toma que _.':"
6sta le s~a recc~ccida por la Dirección, percibirá directamente
el 1rr¡~or'te corrts;:,endiente al escalón de su puesto de trabajo _
o, en el csso dn la Categoria SUpe~lor, el nivel que «e le as1an,.

Ar~~C~)0 25.- Pre~l~ de vinculación al escalón: Loa
tr~bnjedG~~Jetos &1 slGtema de valoracion te püestos de trt
bajo que haj-¡m cu¡;-,pUdo O cumplan 0000 efios de p8't'JIlenencla en
el misDO escalón pa~arán a parciblr, a 'titulo personal, la remu
neracién corr~s¡¡~mC.iente al et;calón inr;¡ediatDltlt<nte. superior. -

, E¡;b pre:lJ10 -ele ,TÍnC1.:1Mión ea derlEloturaleza análoga
el prcr..io de a:-.:;if,'lcdfi.!l y, por t.i'.:-.to, úr.icÁ~ente aaré. computa
ble a e!'cct~'s::e jJbila-:1J't>:;z., -

FOR~AC!ON! PROMOCION y SELEéC!ON

'l'OltMACION

oI,rticülo S2.- Norrr,. General: Amb_aa partes Bon cons_
cientes' de la necesIdad de facIlItar al mlx1mo la tormaci6n 
-de' todos loa t:l"abajatlores )" to~eDta;' muy especialmente la.
acción formatiVa 441 personal. contWld~ oonque cUcha aotivi
dad represente un dea&rrollo arm5cimo entre 10 .a'tric~m~ent.
técnico o profesional y lo cultural a f.ravé. 'de Cur80~ e_st.ru!2.
turados en los oinco bloques ai¡:u1entes:

L- Para' personal!!o nuovo 1r.¡::reso.

2.- Formaé16n frcfes!onal Báaica a D15tar~ia.

3._ 'ormlW:16n- en la PrO':feei6n t~M de promo-
.ciém. JnXlV. "téen1oas y rec1c:1J&je-).

4.- Formao1ón de M~dos,

5,- _POI"Ulac16A Oonc-.rtad.a.

Artteule ~_ ew-s~s l?l'U"1l perl'onal ~e' nuevo ingreso:
Be aten~rá;-¡ a lo e~tableciao OQ el a:rtIC_U¡~,4ie
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;e-':"! :a ::,;¡, ¡:..~ ",-,:sbl<'c,,;-(_'" L. (O~r's'~"

¡;¡;. ~~~-~~ p:--::~'·,:'"·:-~.' n-;'~;j'ar~i'l, e;', l¡-.:; 'e," ~'~;:'.1.::.-

l~,.~'-'F, :;-;'::(;:::C-'" '~".':~:::'" 'it. y l~~:'~"~::C;;,\L, "~O!'f :~. "'~ -

fij:c.:,f.'-, :-,:: o::::',r;~~:_-:1':5 ':;e r~C:GnC';;.;:;¡::'e::'::,o y COr.V¡,:"::!",~: 'l' 1:":':
a,''':' 1"::\''0': corr:!;~;:-:~:>, !":o sie:1=~' e~tns en r.';':l::;{;:; Cf'.SC :r:~·· ::'1.2

res er. s,:c::'o y :::""::'h-:lón a los ~:..w se c<"';"lccc.an :"ara ~os ,:,s:u-

~~~~ ~~;~,~~;~~E,~,~,;;~~~,,~~di~~~;~¡,¡-7~o~e~~J~~;.,,;~~i ;~: ~~ :~~~;~:;5
que :-x-j;:;::'Jite:: S'J as::'ste:1cia a 1&'5 sesicncs prec:.8as ¡:,":,a :a
re¡~1:7.<'-":Í-''', del c;,.:r-~(1, t,ast .. \.n ~;áxi;;,:o de DIEZ Lli¿,¡.; al ,,:'ío.

f. .. t·~·.' "'~,._ r"r,",,~;i';;- C". :::1 !"'l'ofes:6r.: C~r. el :-in
ce c':'; plC'Ú':;"y ·;i~~¿:;:_~ :,.;(. ,'.:',:',;.0., cel pers~na.l n lr::; -:arac
~'e:'icticG.s de lCF fJ'.1<.'S"'Jf; de t!"a:;ajo, ~e ectablcce la Foroa::

~~~~ ~~ ~~o~~~f~~~;~~~~~:~;:~.S~3c~~~~~~~6~:pa;:;~~~~~t~~--
ci6n de co:~oci~ien~os y ·:,e~:>ra de la pr:,1''':'..lcti\'~c¡;,d, el élprc~

dizaje de :1'.lc,,·o,s ·Jc¡,ic¡:,.s. la rc:::ol1\i(;:'bi2:1, etc., siendo obj~

to d" p~'lr.',onHill :i".:c-::::ión L5 C'drSGf. de reci::laj~, r: JOS G.;.;e
se otorg3rá ~~ e5?~ci~1 desr-rroll0 a ~r3v~s de los Centros p

Regionales oe FOT~¡:,ci6ñ.

Lo~ c~:-sos a realizar se pro~r~~arán de ~cuerdo con
¡as necesidades expuestas direct~~e~ée por las Unidades, por
Jos Coordinadores de Fo~aciori, por los Vocales de la Co~isión
de Formaci6n y Pro~~ción y a t~avés de lo~ Comités de los re~

pect¡vcs Centros de Truba.jo, , siendo obligate>ria su "".ir:tcncia
a los rr:1s;:1os cUa'1d~ 0.:::1 ve~sa d~H~:-rni,na·..lo por la Jc~~":..... ro. de 
;o.s 1Jr::;,::ades corres~:;>ndi€:nt'?s. a C'J)'O efec":o se ~.;;.bil:i ":&.r:ín 
~03 pe,nr.isos de !'c::,rr,a:;ión necesarios.

Art!cu::'o ::l6.~ Fo~~,eciAn ele :':i¡;dos: Se inclc:ycn en 
".o',te &;::-a~'té<do aq·.;.e--rr;s CD!'SC:> q,ie lnC::'J,,:¡ en la fc!'l:",acién gene
¡·al. de todo el persc~'ial con ~;a...do, as! CQ::",O los de actualiza-
~;;6n de cor,ocir..:e;.tos p:-ccisos ¡:::ara las categoria~ supe~:iores.

Art!cul~ 3'.- For~~ción Co~c?rtada: En aquellos caso
en ql.le la a~';;¡""JidfJd ío:,r:,ati'v'",- que se de::,;;;.:-,de, bien per 5'-lS -
r'spt'cúües e;:;.r"acterist;l.cas, o por que la singCllaridad de las.
p~:-sonas a l~s que pueda afectar, asi lo requiera, el Servicio
de For~aci6n concertari mediante la corr~spondiente inscripción
o contratación de determinados e~pertos, la realización de la 
activicad reque~ida. controlando se cl.l~pl~~ las condiciones de
¡..a.T"ti"l.;:,8.ción "j' dcsar:-ollo de la misma.

La petic16n de estas activid~de~ debc:-á ser autoriza
da por el Director de la Unidad a la ql<e pertenczca!": las pers:2'
:';;::'5 intE-r(·sg,das.

~~~-,Difl.l~;6nde ·las Activida~es: La E~pr~

sao a traves cel ~erv¡..c¡o de ro:-macion, publ~cara ¡-dentro del
primer trimestre de cada ~~o- el Calendario de Actividades y
Cursos de For~ación, de acuerd~ con las neeesidudea pr~vistas,

que per~ita una orien~aci6n del personal en ord~n a l~E activl
d"tdes :!'or:;-.ativfla. . -

En dicno Calendh~io se eS~fi81cc~~~~, ade~ts de las 
ci1:-nc~e¡;.i!!t~·ce.s generales de loa curaos, 108 niveles rr.inimos,
co:"\d:'cic.~:';,s y finalidad de los f"iZ:~lOS, as! como la perlodici..
é!ad exigible en uete:,rr.inados cursos de ReC'iclaje para el peI""
"00~1 de Ion di~~inta3 Unidades.

el r,ervi~io de For~ación orientar¡, a quien 10 5611
~obre las pos~bilidadcs de cesarrollo prOfes1onal,

PRO M o e ION

Ar,;ic~110 99.- l'romoei6ñ: A:::bu partes estln conven
cj,O ..s de que la !cr",aci6n es el 1nstrumento mu bportantQ en
orden a la promoc16n y h1ene~tar de lb. trabajadores 7. la
Con~cc~~lón del mas alto grado de produot1v~dad.

De acuerdo con dichc criterio, el personal quedarA
obligadO a part1clpar en cunnt05 cursos ee convoquen 00;;.0. _
~~t~ce~~nte exigible a d~tar~1nada. prorr,0010ne8.

. En la m~did. en que 1,. oircunstancias 10 permitan,
los prceesos de promoci6n se realizarin • travé8 de loe corres
pondientes curaoe de tormaci6n. En los casoe r.n Que eeto na =
Ocurra y la via de promoc16n sea el ooneurso, el !ervicio de _
Form&c16n facilitar¡, junto con el progr~~a del concurso, la _
d.ccu':"¡entaci6J) co;,responcUente para .1 eetlldl0 de laa mater;Lall
espe;:1ficae.

La Subdire~c16n General de Asurltoll Sooiales estudia
rá la Mt"Jalizaci6n de lr.s normas sobre promOC16n ¡Jara intro=
l1"-lcir lu ref'orm!lS qU"1 según la experl-encla, reeul.ten aconae
~abltS, a1da. 1 .. ComiBion do Foma.cl6n :t PromoQ~6n. ..

El personal con funoiones d. mando, o.qua a juicio
cle la Direcc16n desempeBe cargos da especial confianza, eer'
librem~nte designado por la empresa, previa la realización _
de las pruebas de conocimientos y aptitudes que 38 consideren
nec'!sal"las. Esta deslgnaci6n eerA·not1;f10ada i:t'l~t1mente A la
P.epre:ler:to,c16n a. loa ~rltbajE>donl.

Et,c~160 " 9 .. ... ........ 1 año
Escalón 10 .~ 13 ......,........ 2 añoz
Esca~6n 14 a 16 .............. 3 a."'ios

2.- Cün()·.,':7.~en.... o." v tttulaciones: Será condiC'~ón n~c,,>;a

ria pa~a l~ participacion en curso~ o·concursos de =
promoción, pos~er loa estudios ~1ni~os que se fijen
en la corre:opondiente convocatoria,acreditad::HI por
titulo ofi:::ial o por certificación de t.2.ber c ......n;a.~o
con a;:'l'G\'ccr.a1:iento aquellos que cerreEpondan a la
formación Prof~sional Básica.

Excepcionalmente, quien no cUm~la e~tas ~xig~n

cias POdl'á ser ¡¡.dmi ti do de acuerdo con lo~ req'.liei_
tos siS~i~~tes:

"ealizur ~as pr~e~as de conocimientos básicos,
que periódic~,ente se convoquen, y que pe~mitan

contrastar su nivel de acuerdo con laG exigen
cias marcadas en la Convocato~ia.

Que la Subdirección dene~al 48· Asuntos SoC1al.8
acepte 1m :;olicitud con- base a'su nivel técnico
e historial ;¡rof'eaional y académico (cursos ele ..
rec1.claje, eEpeci.1i~aei.ór\·" etc., realizadrls)._
as! como c;lalc¡uier otra circunstancia especial.

Que concu~ra:¡ en 0:;1 aspi~aote las ~iguier;':e:;; 
circuns"azh;l:is: l'aber cUiT'.p11do ::.0 [..:':28. r:ue lOl
?lG.~.a a lD c-pte trc':é C.f'l~'Jf'(~l";.. '~& (::1 1'1 ,;ü::::,'i
c:;r.'"ci::'!.l~ en la Q~e e,ie!';:;e :'>UE f'..lncio;:,e3 y

~~~,~ar.:i~~!l'.~~':i¡;:iejad e:1. el puo"''.a de 10 'J-'c~

Que la a::l.~\~diCa(;iÓn de la plaza ~~ s'.1j)occ.::.. ·,e a 
que nir:¡;u:10 de los participa..... ':.·2c;, li'JC' I""·.Jr.ó..l les
:-~r,ilisites ef:·7,ableci(!os en el <.:;,::.r~"';o 1 ce e~'te

articulo hfJya sido declar:o.do ;1;'-,':0 por la C0~.i<,::'-:'n

calificadora"

La Direcc~ón ped:-Íl disptl:',sar d" c:al:J'..l1"r r'p";l:;,-,it.o
que figure en la co:"oc2.coria cue...'1do, a Sll ':'.Jici0. l"s :1!"CC2':'
dlides del St:rvi~i~ :;:. r.,=,an:::~j2n. Los Co¡;;ic¿,s t~",";bie:1 1:;:-::;'P(J~l

drán esta disJ!~r,sa (:,:<-,:,10 pl':~é.a resultur jus':.l.:-i:¡;.d<:l.

3.1.- La cali~icación de Apto en el C~~30 de p~o~oción

correspcr:die;,.;e dará preferencia, seg,~n el orden
de -pu:'.tuación, para ocupar Idos plazas convocadas
o que en el futuro se convoquen pal'a el mis~o

puesto de tri1bajo,pasal',do al último l~G~r, en el
orcen de p~eferer,c':'a. en caso je :-er;;.l:1·,;~a.

~.2.- El haber sido declarado "Apto 5in plaza" en alg\:.n
concurso de igual caracteris~ica a l~ v~~ante pro
ducid3, ja,:á derecr,o a ocupar la 'oL~:;¡3. en el crd"2t1
de pref'erencia marcado en ~l conc~r~o.

3.3.- En c'.Jnlquier caso, si.·hubleI"s trwscurrijo mas 
de tres aí:,)s se lle'¡arán a cabo las ~rue~9.s de _
suficienc~a opcrtunD.s, re!'eri~as a los ccn~ci-

mientos eé',~ecificos, sl",mpre y c:l'.l!'ldo as! Be
considerase nece:,Hu'io por la t"."l."lo,1 ¡'Cooptora.

3.4.- En igualdad de ~ur.tuaci6n, se ~stahle~e una pre
ferencia a favor del personE'.! q'..:e lleve cio:;:o
I.J'iCS "'O zona n~ral y tenga nljos en e:..a'.i t:s::~~ar,

o d:cz l'tGCS trabajando a t~I"nos.

At'~!"']:,O 4: .- C0nvocatori!l: El Servicio de Formfeci6n
procederá a pt:blie::ar la C'or;voca~ori!l"de' eada concut'so en todos
loe Cent~s de ~rab~jO de la E~p~sa, con indep~ndencia de la.
enviadas a lt:s Je~e...... 'lra!1 correspondiente., S~cretarios de los
comités de Cen~t'o, y a los mier.:broe de la Co~isi0n de F~r~~c~ón

y Pro:':\::>ción. '

Para 109 C; r'~'JS y C:Jneurso¡¡ de rrr>:;':::JciSn, la c'~r,';cc'a_

toria el!lpe-cifical'á:

.. Puesto de trabajo
- ~6~ero d~ plazas
.. Escalón de valoración '.f Ce:tegoria p:·~f~:;;:;'~'r.¡;l

a la que está hü~ologedo,

.. Centro de trabajo

.. Nivel de conocimientos
- otras condiciones de ca~áoter ee~ecif1co.

Plazo de admisión ~e.solieitudee. q~e no podrán
ser inferior a q~1nca d!aa ni superior a ..
treinta. .

~ Baremo B aplica~ en las califi~a::~onez, que
serán establecidoa por la C~~isi6n C!Llifica
dora.. . -
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cinco dias 111 par"•.ir ce la fecha C:l Q'..;{ ~::-; ,:~~{!

...olicitudes.
Pro':)'''''·.';
rice, r
t;e C(.!'¡é

¡, sc,o':"e t
~C¡d8f' ~. Ú

(J[;rc; ue

estahlec~ffiie:;to de c:--ite
~ividades ío~ntiv&s que 
n'";erés.

/

Artir\.:.:,O <:2.- Las rr":~'t..<; dr ~ .. l<?cció~, ql~' :",~:J. ...
obl~sat.ot'ias pera ;'a pl""~Joci6:~ d~'; pe:rSOl"Hll Gto j:"¡¡-J:.~j}l'-'. co
• istj-án en:

Prcr'~'-'8t~ j(' !'e[:>~ut:ión sob!'e lOE prcbler..ae
con~:'e";es.

- [xarner. rr.éd.ico
- Exame~ pzicot,écr.iCO

Examen Oe CO~oC~ffi~e"to~

- Examen rpát'tico.
- Pruebas sobre Segurid~c er, el '..rabaje..

A,";~,t~,;""~,!, (. ~:-,~ol"'r:-,,~!'

fon;"':;~(.:1.

;~~:'~~Ú~8Yf~~~~~~~
C&~O, El" con~ideren

sobr~ los problemas Oe -

aquellos 8iet~mn~ ~e ee~i

profesional q~Q. en cad~
adecuadoa.

Adem!l.s de lo:;: recul'tados ob·~('r.:!cos, ~f: púr:d' -.:'.1'':' l'}

hist-c,:".i¡¡l prc:f€'f,ic:1:11, ¡¡:-8-'::':·~_ico. b'..lpler,cihG, etc., e;-, f"nc¡.ón
del p:eó:to de oriBer: 'l de la vacar,'~e a cubrir.

Artfcll)o .Il3.- Fve.lua:::ión: En los curfOS el" promocló;
la e"'n:'Jac1"On~e 105 ::,~~7ii-'~!-""E'S se (:cc:~J"r[L p,.,r UD ..
COllOlsiim, constituida por un rep~'e:;:e::':c.:·.tc de la S:.1bdjr",~cjón

tieneral d.e Asuntos SOC1Eclef>, el E~,c[t'U;do del curso. ,ir: rc.,rc
sentante de la Unidad mas carhcteristica de las q~~ ~c~~ e~ec

tadas por el Qurso y un n:.iel:1bro de la r'<,,;:r(,!i<'::'tació:-: ce ]e,s
t.rabajadores vocal de la Cor.:isió:-¡ de rC!..~,:.ci6" y l'rc::l;Jc;¿r..

En el caf'O de ~~. la cc:nisi':'::: C~~ficó.d(",)"'a 
t!'stará cotr.puesta po:' 'el represe:"r,:-,".;e de la Ur.id.<o.~:, u~ repr-te
S~:-,ta."1te de la S'J.~,dir-ección Gen'.':'al de M:·¡;:-¡tos Sc.ciales ':l uro
rep"'eR~!"ta:-:te t'Je los 'trabajadores pert.enecie:,te lt la Co:r;if>iSr,
de Fcn~aci6n y Pro~oci6~. E~te repre$ent~".;e·po~ri, exc~pcio

nel~e:;te. delecar e:-: I.m \'oca1 df'l T:xr.ité cO:Te:op:.,!'_c;.('!';te al
cer;':;ro de tr:;;bajo para el que hf:ya sido con\'o;:.a~a :l.u p~azn.La

CO!:',~5ión CaHficadora recogerA lm la cor~'eE::,o!';:!.ier;'e ,Acta las
pur,'v\¡aciones o~tc:-,idnE por los. par',icipa:-,,,,'s ero les d~vE'r¡;as

pru~bas y la e~t.i~ac::'6:-l de r.,é;,i~ot, E'Sp,;,c::':ica:-lGo los que l".a:'H!'.
r..,st;¡ltEcdo Aptcs.

El r,er\'i,~io dI' For:r,F.~.ió!'", prc'::'f'áerb él r,.n..i~jr Jo!' re
!'i\':-'(::1!'s hat·;~:s e:-l 1010 CJ.rB0S y ca;;c,",-:-s;,;"" h. la ::c~,~~·.:6n de 
r(::-·:~,:.:ón )' i':'{'~,oc:i-S!,.

Jl,rtíc\.:lO 44._I,:!.,~'J:~~:l':<::'-:' ce \'[.n,;"".·;~'S: El c"'.... didato
l"'2'lr:cc:icr."?"l\ en ;;.r. c'..::-so o ~o:-,c;.;:·;::.:J o,:"'..:~<,;""" "': !'",'..]""o í,uC'stú en
el t'~.~~.o lTlf",::.¡:,o é.~ G~S ¡H'Set, fl pa:-tir de la 1'ecl-.<. c~~ adJuGi
cacron, ¡.J:"1;,¡t.r;:::'.-., il, ¡:,(;:"c~::;;':- el ::::J.~:d~ ':'o:':''''';p:"lnd~l''r.tl'' a S:J. nue
vo escalon en las co;,di:~ones q~e se l"spec;;'f:ca~ e~ c: pú:-ra~0

si L:'..:i ef'·~e.

A"jut!:!.ceda U;"",g vaca:-lte, ,Y !:ie~j:':-e qt.:€' la r"i5;T.f, reprf.
se:-lte u:-,e prorr.:,ci6n, se a:!'ec':a:-il. p:-ovisio:--.:,lrner,-:e al e;T,pleado
el nuevo puesto. percibiendo 18 ::-e~:·J.nerución }:¡o:, el pues-:o co
rreF.;Jondiente a IlU ar.te:-ior !litua:::i.6~ r.a!"ta q\¡P 1",r,~'an t:-a.'1t.cu
rrido tres meses =e adRpt~~iór., tC'7p~és de los cuales, con baCE
en el lnforrr,e e~:~ti-lo pol'" el Jefe d",: Ser'dcio, la S.ubdireceiór
General de Ast.:r,tr::¡; ~o:,iales resolverá sobre 'su ;;dr.c;""ipci6n de:!"i
nitiva al 1'11.11"','0 puesto, 6. partir de c<.J)'o :;.ome~·_o pasará a per-
cibir lEl Y'emuneraci~;l que, en consecuencia, le corresponca co:-:
efe~t~D r~trcact~vcs de~de la fec~a de su ~~co:-poraci6n.

~Jando la lr.corporació~ al nuevo pues~o se efectúe 
después de ';ransc\::-rido el plai.o do:- cos n,eS~5 estc:.b~ccidoen el
p6.rl'afo prin,ero de este articulo y dicho ret:--asc no ¡:;ee. irnputu
b1e al intere8s.:lr,. éste tl"nd:--8. (',ereel",o a pt'rc1bi:' lo nueva re=
muneración contan10 a pal"'tir Oe los dos meses de ac5ucicaci6n
Oe la plaz••

Los trabaja:::orl:'s q'..le, hr,.bie~dc obtenido una plaza. _
tengan que trasladar su residencia, percibirán una mensualidad
de .u anterior aalario de calificación y 105 gastos de ~aslad~

previa la correspondiente justificación. Esta cb;:-,pens"cion BOl(
.e coneiderará cuando el CSlnbio de reside:lci8 oc ...<;10ne ga€tos
por traslado de fami11a o enseres.

Art1culo ~5.- Cursos v Conc'..:r8os l"/;'EtringidoBI La
Dirección, en orden a las neces1oa;;"'B de org;mizaciondel _
trabajo. poGrá oonVOCllr cursos y eoncursos l'estl'ingidce:
cuando ~e 10. mismos resulte 1& amort:zaci6n de las plazas,
notif1cá."1do10 previamente a l. Comi.e:!.ón de Form ..ción y. i'romo
oión. -

Artil'!l.lio 46._ Com1fü6n de Fo=,mación V Prc:Dcci6n:
ne acu~rdo con los art1culos ~lteriores. Be con"tit~ye una
Comisión a. formación y Promoción d.e carácter consultivo,
.uya ccmpoaici6n y funcionea .crán las sig~1ente6:

Composición: En nombre de ls. Empresa participarán
lOs que determine lB Dirección de las distintaB
Unidades.

Loe ~eprese!"lt&ntes de los trabajadores. en
n~~cro máximo de ~iete serán nombrados según lo
eatablecid.o en' dl .rt1culo 14. con el ori tario de
estar representadaa las distintas ramas profesio_
nales. E~tos vocales habrán de tener el carácter
ds mien~ro d.e algún Comité o Dele¡ado de Per~onEll.

Tt:nc:!.onC!l: Es'tudio, ar.álil::::'s y colat-()rac.i.6n en_
la. p~l.;LiicI..5 de rOl-~;a(;::'ó;"¡ y frc·:r,c:::;':'n.

P(':'io':~; ( _ ~,,-: t"r, la~reuni(>ne~:'-Trimestral,ealvo
!<n e 1 ~ 1.",~ -]" q'..:e naya que tratal' asunto. ti" •
ur~er:::]a,

Ji 1! 1-. V o

A!'':ict.:lo 47,_ En el ca30 d. que no fuese posible
cub!'~ r la V~'2 ~l!"te ::",,<::;, ;:¡·,-;.e }os sí.stErnas ~e promoaión eetat¡ll
cido~, la Empresa qUG~a en liD2r'";ad para acudir al recluta
aiento e);t~:'ior,

Articulo 4e.- 8u~plidae la~ prescripciones r~gla

lIentn;""ia~" el ingre:;c, en la Empresa R efectuará respeta."1:lo
las 8;r.~~P.~tCF. prefe:-cncia5:

J.- L~5 estab]~c1da9 en las disposicione. vigentee.

2.- La mitad de las restantes plazas d.eberán eer
cubiertaB p~r huérfanos o hijos de trabajado
res de plantilla o jubilados, óando pre!ereñ'
oia a los que no tengen otros hermanos colo
cados e~ la Empresa, siempre que acrediten -
su idoneidad para el pucsto solicitadó. La
otra mitad quede. iI. 111:11-" disposici6n de 1& 
E:;-;presa.

En gen~ral se procurará eubrir con personal de plan
tilla las vacanteS ae cualquier categoria, eiempre que el can
d~dato d~~~~stre apt~tud para el puesto, y el mismo no exij. 
Ulla det.er;;-,ir.ada titu1n.:.i6n profesional •.

Articulo <'19._ 1:n tuncIón d. las neceaidade!!l de _
personal que.la empresa determine, y superadas las pruebas
de 8elec~i6n Aue se establezcan, se realizarán los curoos 
de Nuevo I~zreso p~ecisos para acoplamiénto.al puesto espe_
cifico.

La D1r~cclón exigir! la rea¡izac16n de ~icho. cur
aos C0n car!cter obligatorio, tanto para el personal de nue
vo ing¡~so como para aquellos en el ~ue el ipgreeo ee produ~

ca por rcgu1ariznci6n de su aOntrato eventual, y tendrA la 
consideración de eliminatorioa antes d. que los candidatos 
Be incorporen a la plantilla de le Empresa. En consecuencia,
el tiempo de duraci6n del curso no se computar" como "per10
do de prueba". ya que ésta ee iniciar! .. partir de la incor
poración al trabajo.

11 personal ti tulado tendr' que realizar 108 C'.lr
aos de especialización necesarios cuan~o las exigencias del
puesto lo requ1era Y. en cualquie~ oaso. ae procura~ú dar a
todos. ellos la .de~u.ad.a HfDl"lTI!lci6n Vestibular".

CAPITUll...,L

JOf.!lIlJ)A DE TRABAJO Y m::Sl':ANSO AH'JA!,

Art!~ulo SO.- Jornada de trabajOI Con las lirnitacio
nes 'Propias tle .l.'i:'"'ña:iüraieza del servicio públ1co que atiend.
la Empresa, la jornada actual de trabajo GB de cuarenta hora.
eemana1es durante todo el afto. con horario intensivo ~. ocho.
quince horas. de lunGe a viernes, y 101 eábados que ser6 de _
ocho a trece hora.,

Durante tres mesee y medio de verano, ee mantendrl
el mismo hor~:--io intensivo 8010 de lunes a viernes, sin ~ue

ello suponga merma de la productividad.

La Organizaci6n de cuanto se ~efiere .. la jornada
de tra~ajo y el e~~ableoimiento de loa servic~c~ de guardia
1ndisp~nsao1us será facultad d, la Dirección. oido el Comité
afectado y, en ·su virtud, esta podrá

a) VQlver a implantar la jornada parti¿a, si la
continuada no d.iese el resultado apetecido,
e cUE,ndo as o1rcu:lstancia.a ~ exija'1.

t) Ey.te~1er la jor~ada oo~tinua~a a a~uellos t~a
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tr0s de trabajo o grupC's de perzonal que no la
disfrutar. actualmente sier:tpre G'le. lo pe!'mi tan
las ~e~e~id~des del 5er~icio.

CO!1 c:~:-i·~· ~, 10.:; ho~'.::.s cxt:-'l\o:"'2in:-l.ri:-.s ~l,;.~ ~;ent;a dcve:1
(:ft:)1"" () ¡:r::o! :;r.?~,:,::!o ln jor!'.:oda "n ~a r0~'r;n q'-'e la re=
r,,:'id8. JefatC¡r"n::!ett:<r":--.ine.

e) In:plantar la jornada. rr,óv:l o rley.ible er. aq~:c
110s Cé:~.t!'Cg de trabaje E'rl que l"lo conr::c';tra-
ción de pers::>nal así lo a.co;-;seje.

tad;'5.

d' E~tablecer el horario ~as conveniente, de
acuerdo con las caracte!'~sticas de cada ser
vicio o centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribución rie 'la jornada se
::le té'.l fo:".r,a que quedén libres las tat'des de. los s!

El personal de turnos que, m~ji~:Jte pacto con
la Direcc:!.::'J1. e:¡¡;é acogido a Ja mHl\ra jO¡"!"Iade. dI! tra_
bojo es':ablrc.:.cac!'l el artic\.:~o si['\.:i'01r,+.«, percibirá
la C():~.;'ens'lcion econ:-::',ica que se fija en ('1 articulo
53 ¡'.r,¡' p:'C5en':~ Ccnvenio.

La planificaci6n y desarrollo del cua1ro de
turnos, vacncicnes, revlsi~nes, etc., serA corr.peten
cia d~ la J~fatu~a del Centro de Tr'abajo corresp~n=

diente, de acuerdo con l~s caracter!st1cas especifi
cas del centro, oldo su ~espectico Comité y se pub!i
cará dentro del pri~er trimestre del ro'o. -

. Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral,
acuda c.:esde $\1 d:::><;)ic1110 a trabajar a una instalación distln_
t~ a la.de su centro de trabajo habitUal o de retén, y existan
F..cdics ~.e transporte, deberá cU:1".plir en la misma su jOr'nada_
no:,",<'.:, e.e tr ..taJO, siempre Mole el tiempo que nece:lite en el _
recvr:'~~~ 1e ida o reg~eso~ s~pere en un cuarto de hora el
tie~~: ~~~ i~Vierte hacit~al~ente en ac~jir a su centro de _
tra:;",~"

1.- 'I'l.. r:,os cerrados, quO!! 5cm los reali7.ados d$
manera rotativa d~rante mañana, tarde y
nOChe.

<'uitOdo- se int~H·r-lL'l!pa el tr-abajo durante mas de m!!i'"
E~, !:'~;\ poder' efectuar- la comida, este tiempo no Se!

",'-'1'10 rart8 i:'1teg¡-ánte d¡¡¡ la jor-nada, ni se abonar-I,
~, f':<.t~·:I.~rdtnar-io.

Tedo lo establecido en el presente articulo en ma
teria de y,i:-nada no será., de aplicac16n para el personal qu~
trabaJ~ e¡-: tu:-nos rotativos, a quien se le aplicará. el rég!
lIIell eSfJ(~',~~<ll 1'\:&\.>1800 en el artí.culo *ia:ulente.

2._ Tu~n08 abiertDs, q~e son los realizados en
c~alqui~ra de las siguientes modalidades:

A) En rotaci6n de maftana y ta~de para
mantener el se~~1cio durante todos.
los dias naturales.

B) En rotación de mafiana y tarde para
mantener el servicio du:-ante los _
dras laboralee.

tste cálculo eoonóm~co se ha establecido para loa
turr.os cerrados, 9c~re la base de 1.095 turnos por,_
puesto de trabajo y a~o, a desempe~ar por una planti
lla de Clnco tra~aJadores por' puesto. sal~o dieyoai
ci6n de obligado cc¡~pllmiento. Se continuarA comple
tando la dotación de cinco persona9 por ~U.8tO da _
turno,de acuerdo con el módulo de cálculo establao1do.

El persCnal que preste su actividad laboral de _
acuerdo con algur.a de las modalidades de turno indi
cadas a..'"'l':erior;:;ente. peI"cib:.rá por cada. dia de traba
jo rea:izado el'! dichas ccr.::licicnes, un. plua denom1n&
do de tur-~o, equ~va¡er.te al i~poI"te de aplica~ el tan
to por cien~o Q~e S6 indica en la tabla ir.serta a __
continva~1ón, al Coc~e~te q~e resul~e de dividir .1
i:::po~to: ::"~;Llal del es-;:,,-~6!'l de va].o"'ftCión del puesto por
21.9 días.

"1.
1~

1.
1.
13
13
13
12
12
11
11
11

20,5
20,5
20.5
20,5
~O,5

20,
20,
20,
20.
19,
18,'
17,5
17,5

POf'i:enta,1~8

T\.u'r,:> Abil'rt:o

24,
24,
24,
24.
24,_
23.5
23,5
23.5
23,5
22,5
22._
21,
21,-

•
S

•7
•9

lO
11
12
13.,.
15

"

Escalón

En la suplencia de personal por enfermedad, 
acc~de~~es. etc •• no hab~á obli;ación d~ continuar
áGblan'lo el turno Mnlal (8 horas) lnU que al pri
mer: dia. En cllso do tener que continuar llI&8 d148,
la suplencia s ••rectuar1a .n jornadas de 4 horas
extraordinarias. antea o después dal turno normal.
CuandO la. .uplencJ...... et'oct(a,e por ru6n 4e baja
en la Empresa.. jUbilación. tr..lado o cualquiera.
otra causa que no" tenga éarietar de e-ventuaiid&d,
la Dirección cubrir& en el menor pluo posible la
vacante producida, dentro de la normativa Vigente
y en los plazos que de la misma se derivan.Cuando
el intar~sada &81 lo da.ea. siempre que 1.. nece
sidades del servicio lo permitan. podrá optar por
percibir soiUlente el recargo lo&al de sus horaa
extraordinariaa. librándolas posteriormente. En
loa centros .donde la organización del trabajo lo
per'll'Iita, u procurará. la cr'oBCi6o" de puestos poI!
valentes, cuyo contenido· configurará. una nueva
descr-lpcl6n d. tareas. Esto. puestos aer!n cUbier.
tos de común acuerdo con 108 interesado•• y en 
la8 Condicic~es que en cada ca&o se determinen.

1, - C::'ndicio~~!1 GeneraleEf de Traba1o: El perSonal q'~8

t¡-abaja en tumos rotativos vendrA obligado, por
i¡:1per-ativo de las cif'i:unstanclae, a continuar pre.!
tando servicio en turnos continuados de Ocho hor~5.

Art:culo 51.- Personal de Turnos Rotat1vo~:

Se fa.cllitar-& el aceeao del personal de _.
t·~o. a ¡as' puesto. polivalentes, dándoles los
cursos de' !or;;taC'f.ón 'teór'leo_prácttca corr-espon
dien~~s & 10~ puestos a cub~i~.

El p~~:Icr.al con 10 aftas i:iinterrulT.pidog _
de se~vlcio en turno. cer-r~s y rotativos tendrá
derecho, ai lo solicIta, & OCupar' cualquier Va~fuj
te ~ue se produzca en puesto do su mi8mo e8calón
y nivel d. conoci~lent08. preVio reconocimiento _
de 8U idoneidad. Si hubiere varios solicltantAs,
te:-.d¡·á preferencia el mas antiguo en turnes. El _
traslado ~~e~ará sujeto al régI~en gen~ral.

El mls~o derecho 8e le reconoce al ~umrlir
los 57 ar'08 de edad, ~ie~pre que viniera pr~llt~njo
serviCio en turnos cerrados y rotativo. dU~ante un
mini~ de ~ años.

Cl,;.an~o por neceSidades del servicio se e!ectúen
las suplencias a QLle se refiere el apa~tado primero
d~ndo lu;~r a la rea~1zacién de turno y medio o do.'
turnos en el mls:ll0 l:!ia, percibi!'án rlU8 y medIo o 110_
pluses eD !~r.ción de la jornad~ re~liz~1a. Conind._
g~~~~ncia ::!e dic~o plus, el personal de turnos peret"

61) El Z::i r·,:r 110 de la !'Ic~a t1po fijada en el _
Conv~~io Coleé~ivo pa~a las realizad~s en el
p~rIoj? nocturno.

!::.Hj: s leS' lnc"on'.!enlente9 qtle se de~ivan· de esta
r~c~l~~r fo~.• de pr~stación de trabajo.

.. ' :'-')s ;-- ')::,<:::<e reb1~"':,L::)':.;:;.do$ c0rrer;?o~dien':es
a l~,~ r,,,:-::..s ':!':i:'<'';~,:::::s en su d!a .i.ib~·e ° fes
tiv~, C~~'"'láo opte p~r descanserlas otro dia7

La Dl~ccción, en el men~r pl~7.o de t~~"'=C _
posible, revisari la orgañizaCi6r, del t!'at>aio e¡~

las gr-a!",j;ea instalaciones de Producción y rra:-m:"or_
~aci6n de e~e:,gia. cuandGpor ~u corn?lejidad. ~igla_
miento y ext~aürdinaria extensión del recinto sch~ga

preciso que el t~rno, partieularmente dura~te la no
che, !le r~11ce con una dotación especial. A dicho _
fin se relacio~arán aq~ellas instalae!one9 en q~e _

~in~;:-~~;~;~;,~~;~~~~:t~~~~1. ~ef,al)1~s y $e inf~~~-

El per80nal q'.le trabe_la en '.',,":'O;:).!' rot:::.ti'.'vs,
.: r.:::l, n~!"~alme:1';e no puede ojisfr'-'~?,!, de "~\..'e:-;"':es". _
~',--~-30 -Si lo de8l'ta_ disfrutarlos en una fecr,a dis

~ ~~~ i:.a~~~~~o1~!~d~~~~f~;~~:~~~:a;~~;~~n~¿~~~~~

La d~-,:,

d;: Y r.0
e::- :r(:~r.

r·· .

:t"-:lidó'd, e:1 cua.."to a ca;~:bio de jor-na
r~o lal;;orc:.l, c;.:a:-;do ci:"c;l:-.stancias de
" u org;;"l";'~a~iv-U$ del ciclo de turno.
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El importe de la rr.~d; a he':'él cxtraorcl.1.naria ec.t.,-,
hl('~ida en el artlc\llf><'¡'''' o!'l X Convenio ColcC'1"

las plllse,; de turn;cicc:j ll:,t.\"3 abora estableC'i
dos en anteriores C(¡:~ver.ics Colectivos,

- Tcr..r.s 101 recargos a(~icjonalcs que la E:::¡:;re:'l8
venS .. ~ono.ndo corr.npo:":8.1e:l-:;c:,; a los turnos _
t"',-:)'a.j.dol en J~o:r;in¡;r,s, c.ias gcstivos y libres.

Loe d!as que este per~o:lal no trabaje a tur~OE se
aplicar' .1 ~g1men e~tablecido para la jo~~ada p&r·~_
~fl. y por consigu:i,ente no se dr~ve:lgar¿ .1 plus de tUl'
nos.

Para el per-."0r,,) "'n ;,ntjgU"dad super1o:' él 'l": -.~

'1 no ~co¡:;ido a la jot':;:1.". "'!·'.ide, el periodo de vrlcél',,;r_,.''
I/,(:~,'; <e un mes natura).

Los pr"du~tGr".·!' (j\;~' ~O~~l:n sus vactl.~ionel'\ cnt:,,,, 
les 1ias 1 de noviembre y 30 d~ abril tendrán derecho a '
di~:irutar de cinco d:,-as mas que los que les correspond¡;.r,.
CUi:"r:do un productor que tc:iga programadas todas sus ....¡¡.CQ
ei0n~s de acuerdo con la Er.:prc¡;a entre- el 1 de, l!l8.yo y el
$0 de octubre, tenga q~e di~idirlas en dos periodo~ debic~

a :'Lf,c€~'idad'2s del Eerv~::-1o, la parte que disfrute de i;-,'-~,;-l'

no j"''):''''''á de III pr':l¡:'o~':iór; ¿~ los 01nco días. -

3.- Ré¡dmen econ6¡r,::'c-:;. ,.,~:,~,~~:

acogit,io-¡¡-iéii ~:1- -¡;.¡;.;;: ,-,'1:;~C?
se re;1rá por .1 sitr-:i<"~,,e:

!:j 'P(>r~(>n;.~ de ~'_lrnofl no
g~ne:"al ente!; rq,\::,,:,o,

Articu10 ÓC.- D~"~él,~,: el perac¡lal tlcnie", a:lmird!.
'\:rativo y titUlado de J,a~categor~. Super1or, ..1 como el (¡'..la
eB,tá adscrito" los eeceJonl91l de Valoract6n 18 al 16, ambo.
~nclusj,ve, no pereib1ril. cUeta por desplazamiento. 7& Que ~a ..
¡mpresa le abonará los ga~to. de viaje. previa justif1eac~6n
'éle eu cus-ntia. cuando el de:;;pluatn1en'to Hnl& una duraci6n 
.uper!or a cuatro diae, .e (lbonar6n ~53.~ p~... diariae pDr
,1'gastb9 de bolsillo" desda .1 primer cU.a.

Para 01' rest.o d~l ptr.onal ea ••tablecen lu .!¡:.lif'E!.
toe d:~tas.e,i~porte.bruto8Un1f1~6~O.;

El régim~n de d1et,¡,,~ pactado IlUsti-::u/1'! P:"~' '::-!E'~lte

1.1 es-::at.'li:G1do por_;OI. Or::";"'~~¡¡" la.t.oral.

La modalidad A co~prende lka dieta. comrleta~ ~even

lacae en p,ueetoB ge trabajos distante. del centro h&bi tual -
haEta un mfutlmQ de 75 kil6metro!l. La lIiOda],idad E, para distan
'eias superiores. Por lo tanto, 1. diata ~dmPleta .olL~ente 8i
devengar! ~uando por razones dé trabajo ••a obligado pernoctar

~.:f'uera del luga:c de residencia Qon unoa 1im1tes m:!.nim08 que en
Madrid será el correspondiente. la tarifa normal de taxis.y
.en otras Provincias, a partir de 180 30 kl16metro., medioft en
el plano de carreteras de Obra9 F6blica8, por ladi~ta~~ia3 -
lilas corta.. . .

~

En aquello.!! ~('splazar:\5.I'!!yto!l extraordinarios -cua:,do
en atend6n a la circiunstanci& de lugar pueda resul tal' inelllfi
ciente el importe de la dieta- .1 intere.ado podrá solicitar
y el Jefe dl'!l Servicio proponer, con car6cte:r .)tcepcio:~al, lk

:aplicaci6n del régimen de gasto~ p~gadoa.

- Un plul d. ~?O,- optas, por turno trab.jad? de
ocho horu, lila." el importe de mod1a hora ey..'~r'aQl'

d1naria, an cornpe:1saci6n del tiempo destinad:l f,T
"hooadillo". En el CBSO d~l párrafo te:-cero de)
apartado primero se 'ü,u,,,,rá el 1-rnP01,.~tl de rr:",dio
~lu.. .

- CUilU1do, por n~ce.ddad,,"l; de) ~e:-"'io10, se t:'b.ba
ja en cUa que cor:-e¡1??nde:--ia del!!carisar, Se abo
narkn la~ horas e~tr~ord~~~riae trQbajadas ~as

762 ... pt.lIO, por tur:1o realizado.

- Cuando al'turno ~ ~a]jce en domingo, festivo
de oalendarjo o cialibr~1 percib~:-~ lo~ reca~

goa corr.e~ondj~n~es a las noras trabajadas.

Comisi6n de turnos: A f~n de estudiar la. t(;~:bU(;a q~e

afecta al personal que t~c.taja en rfIP.men de turnos :'0
tativos••• constitu~r~ W:8 comisión. Los ac~er¿05 qUe
adopte •••.•levaran. por- via de pr-op\)est:6, a 1(><; Oro;a
nOIl <l. repre-lien~~¡;,~::ó~ co(;';,c,~,P:-.::'{:s.

Artículó 52.- Nu~·.. a .1o....:;~,ce l['.boral: La Direcc:ón ...
en uso de las'facultades que le: o-:':€ll'gan la8 diaposj.ciones lega
les vigentes, y de acuerdo con los articulos S y 50 del pre~eñ

t. Convenio. considera que la ~ejor atención del servicio púbYi
QO a la Empr-esa .nQomendaco exige ~l establecirnie~to de algunas
~odificaciones an el horario de ~rabajo. .

A tal fin, desde 1 1 d~ c~ero de 1976 se establec16
Ul'l.a nueva jornada de cuare:-,ta ho";;¡'~ se~.a.'1ales, con los sába
do. libres y h01'lir10 flexible jUr81l~e nueve meses del· a~o
natural. La aeeptaci6n por p<:<r~.e del personal de esta nue',¡a
jorneda será volun'taria.

La ",ornads. 8e:-8. de' ~,é;h:) h::..ras d:arias, 00:1 una int~_
rrupci6n de una O do. hora~ para ~l~o~zar.

Se inIciarA de ocho a nueve de lamp~ana. y la hora
Oe salida será .. las diecisiete u hora q~e corresponda en fUn"
ci6n C. la hora de antrada y del tie~po tomado para almorzar:

Dee4e 81 ., de junio al 21 de lIeptiernpre se estable_
ce .1 horario de v.rano q'.1e' I serf (le ocho a quinoe horas oon
lol'; s"-lJact",. ltbree.

Dieté,!;

- De9ayuno

- Co.mida o ce:.~

""".
Completa (mod~116ad A)

_ Completa (mcdalidad B)

fUete,

1047,_

116,..
1.054._
1.906,_

1,483,_

El personal que 1ó de~~e aolicitará ~~onerse 8. esta
nul'! ....a jornada, pero eerá nece~F\rio er, .cada' caso, la ecepta
ci6n de la Direoc:i6n, oon el í:!l de progl'<I.~,ar y estudiar deb1
clam'~!lte loa Ilervicios en su conjur.'!'o. -

Articulo 53._ ~pc:1si:!.G:!.6n ~con6Ttlica~a la nueva
jornada; El personal que, medi~1~e pacto oon la Direcc~~
iiWiCo¡ido o an al futuro e. aooj& a. la. nueva jorr.ad... de
trabajo estableoida en ',1 ~rt!culo anterio~. percibirá una
eompensaci6n eoonónl1e. men~ual de '12.307, .. ptae"Esta co~pen
.ac1'§n tendrá 'e,arictar .a,hr:i.'lU ~ 'todolil 10$ efe~tos; . -

Art!culo ~4.-Jornadfl nocturna: El perSonal que ..
~r8.b&j. an Jornada no~turnap~rcibiraun Plus tia Nocturnidad
equivalente al 25 por 100 del valor e5tabtecido en el artieu
lo &6 para l~ hora normal que corresponda a su 8sca16n,salvQ
QU. por Ley ••••tablezca una compensac~6n auperior.

J.rticulo 5';._ A~'ud!> de c:crr,i.ds: 1.a ~"Uc.¡l. ~e ~;;>;;.:i

de.. par'a el persor,ald@ pll<.ntlll,9 que trabtl.je en Jorr.a-.ia ~a,!'
tida sera de -408,~ pt,.¡¡¡~. por die. realmont. trabaja¿o en d:..:;r,()
ré¡;i:r.en.

Esta. BVl.lda ¡;er;i :ir.~ürr,':)""t:i,b~. cb¡-, eualq'..l.:'.e; o'..rc.' L
po de dieta o pe;..,:;~,pcj.:'r. d.,e r,atur-aJ~r..a Ei~nila".

_ ,...Arti-culo [,E.- HC'~-<'..s e;.:t!~aord,inarias: Es d'Cseo de 
tambas ~artes que el trabajo se ejecute C?~ eíioienc~a dura~
. te la jornada laboralno.lIlal.Por ello, a. aconseja a lf7's t;~
: bnjadoNe que desarrolletl su máXima capacidad '7 ~onoo1l!uento¡;

pro:es~onalee para congeguir 6ptimo rendimiento dur&~te la
: jornada' de trabajo, .. fin de que 1& r!ial12,ac16r: de acti.... ida-
¡de~ en horas ex'trao:-dinari.as SI'! reduzcn nl l!m.. te de lo i:npre~

eindible.

Articulo 55.- Deseanso a:1uall Como oc>::-:pcms&c:j.ón _
al ~omproml&o l"(lrmal pOr par,-e d"l pet'sonaJ. de un mayor ir.cre
.ento cs.a la p~odUct1v1dad y un Hel eumpl1miento de los d~b!::
re. de asistencia y puntualidad. se ·estaolece para todos los
productoree da plantilla, sin ctistinci6n de cate~oria, un _
'.BC~I~O anual q~ •• regirá por la si~uiente tlszala:

Ant1sUeda(\

~Il(ll!l d. J. ..."1.0

Jla. d. un año

PerIodo de vaC9ci0:1C~

25 d1as natural~9

.:23 d!as ls.bc:'''les

Ambas parte~ acuerdan la conveniencia de red~~ir el
lII!~'mo indispe:1sable ln:: horas e>:".;raordinarial'l con a;-:'eglo (l

108 eiguientes criterios:

2.- Horas ex~r80:'é:~~~ias que veng&'1 exigidas por la
neccsid",d 00 l'('¡;¡,l'ar siniestros u otros darles
extraord5nD-l'joe- y urgentes, asi como en oaso de .
riesgo de pórdida de Thuterias primas: realizacion.

3.- Horas eX~:rw,',":;;I,,,,-r;:l5 n":;\,seriae por sUH;in:!.stro!l 
Q perio80'o p'.l~~;,a de !,r:::~'--';:8jf.Jn, a~lsc:1cla[; 1~¡:':'e\';.!
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En c~l:zecue.ncia ••rin;

A 105 efectos establecidos en el artículo 2 del Real
Decr~~o 1358/1981, las partes acuerdan definir 1.. horas
extraordinarias motivadas por cauaa de tuerza .ayor 1 las
estru~turale9 derivadaS d. 1. propia naturaleza del eervlcl0
público E'_ncc:1lendado. .

1.- HJras motivada. por causa de fuerza mayor: Las horaa
extraordinarias orl¡lnadaa por averiaa en 10& centro.
da producci6n, transformación y redes de distribución,
t~~to en baja como en alta tensión. Tambian ~endrán 
esta consideraci6n la. rea11zadaa por los condu~tore.

y las esporádicas del personal que habitualmente no 
hace horas extraordinarias y que por &lgun~ emergencia
se vea obligado a realizarlas.

La E~presa informarl a los representantes legalee de
10. traba~adores sobre el n~~ero de horas extraord~ lrias rea
lizadas, as! como sobre la cali~icación.de·lasmismas. de acue!
dO con la leg1s1&Ci6n vigente.

Sin embargo, el trabajador e.t6. obligado .. rea.lizal"
aquellas horas extraordinarias necesarias para atender al ser
vicio público que la Empresa presta o aquellas que, de no rea
lizarse, den lugar .. un perjuicio notoriamente grave para la
misma.

25f3,
270,_
27&,
297,
327,
355,
384 ...
413,
435,
4&5,_
481,
'19,_
543,-

Importe horas tipo
(Pesetu)

4
5

•7••10
11".
""15,.

Ee-c!'I.lonee

~a. prima."por especializac16n nuclear. las oore!
pondientes • servicio. d.eret6n de emergenoia y
~u&lquier otra cuyo valor unitario e•• rijo,serán
incrementadas en un 6,5 por 100 .obre BUB importe.
bruto. referidos al ano 1983,

Queda derogado el articulo 128 del Reg)amer.to de 
Régimen Interior, como consecuencia del acuerdo de
la Dirección de la Empresa por el que ilO suprimió
el Servicio de Inspección de Fraude.

En cuanto a la. primas que ... 4evenlan por unidad.
de trabajo o servicio 1 cuyo impo~te viene deter
minado· en tunci6n del valor hora tipo, •• revisa
rAn las t6rmulas empleadas para su ciloulo, de m!
do que su incremento no sobrepasa el 6.& por.l0u
.obre eu valor en 1983.

Articulo '59.- R!gimen 1e Prlmu e Incentivos~

e.ta materia s. aplicarlo las siguiente. normas:

3.-

'.-

1.-

Al In

el Se crea una Comisión mixta para el análisis del servi
cio de retenes, al objeto de establecer el marco norma
tlvo aplicable al mismo en los centros de trabajo dona.
la Direcci6n tenga e8tabl"ecido o establezca en el futu_
ro dicho 8erv1cio.

e ~ P ! TUL o VII

B) La Comisión mixta a que se refiere el articulo 78 del
presente Conv~nio, estu11ará el régimen de primas e 
1ncentivoa, elevando la propuesta correspondiente El. 
la Comisión Nego~1adora del pr6ximo Convenio Colectivo.

Articulo 60.- El régimen de complementos d. pens16n
que la !.mpresa tenia establecido, 'f t¡,ue .e articulaba en ante"
:nore. Convenioa Colectivos, ha sido uumido por la. "Mutuali
dad d. Previsión Social de Uni6n Eléctrica 1 SUB Empleados",
constituida a tal fin y aproba~a por Resoluci6n de la Subaecre
iarla de la Seguridad social del Ministerio de Trabajo de !e-
Oha 18 de abril de 1977.

JUBILACIonES '{ PE:"SIO;~ES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

Articulo 61.- Para el supuesto de que ·durant" la _
vigencia del presente Convenio quedase disuelta y liq~it:ll~a

\a antedicha Mutualidad, de conformidad con el capitulo XI de
~ Reglamento, la e:;¡presa aSU:7.e los· siguientes compromiSflS:

1.- La obligaci6n de atender las pensiones recor,ocid~8
y devengadas para el caso de que resultaran iMU...
fieientes las garantias previstas en el art1clao
54 del mencionado Reglamento.

Dicha Mutualidad está ir.ecrita en el Registro Oficial
ele "!ntldades de Previsión Social con el námero 3.070, de confol"
Midad con lo dispuesto ·en la Ley de Montepios y Mutualidades di
• de diciembre de 1941 y Re¡¡,ll'1aneto de 26 de mayo ~ 1943. '

~ En consecuenoia, la "Mut:;l:\lidad de previsi6n Social
de Unim El'ctric.. y St.:8 Empleados" se hs subro¡,8.40 en lu _
otlligacicne. contrd¡;!CJI por la Empresa ccn w per.ene.l da plan
'1l1a y pensionist.. en mr.teria de complementoa ~ jUbilaci6n,
viudedad y orlendad, ~ue anterIormente, venian e.tabll8cida. y
rBluladas en Convenio Colectivo, e~ lo. término. y condicione.
.qu. s. determinan en su propio Reglamento.

~~bios de turno u Qtras circunstanoias de 
er est~ctural deriv.daa de la naturaleza ~.

ividad de que S8 trate: mantenimiento.

t:J.S,
cartlc
la ac

El personal de eategor!a superior, : el adscrito a 
puestos valorados en loa escalones 13 al 16, ambos inclusive,
no percibirá el importe de 1.. horas extraordinarias Que reali
ce,. dada la lndol.. clel .ervlcio que tiene encomendado. -

No obstante, el per.onal comprendido en el aistema
d. va1oraci6n, adscrito a loa 8scalone. 13 al 1&, ambo. lnclu
.ive, cua~do por razone. del .ervicio •• v. obli¡ado' a proloñ
gar de for¡:¡a habitual .u~ornada de trabajo, percibir' una :
oompensación mensual de 10.0¡O,-, 20.130,- 4 30.050,- ptaa.
brutas r según el .obree.tuerzo en cada· OIUlO realizado. Esta_
compensación, a propuesta d.·la linea jerirquioa••er' conce
dida por la Direcoi6n, d••pu'. de comprobar que 1aa .x1¡encia.
de cada pues~o de trabajo en e•• perlado la Juatlfican.

La Direcci6n reSOlver' trimeetral~ente la eonce.i6n
d. estas co~p~nsacione., que .e abonarAn mensualmente por trl
mestres V~~Ci~~s. No se aplicarA dicha compensa.Ci6n al perso:
nal C;'_:: ~rat.<'Ja en turnos rotativos, mientrae esté sujeto. _
este ::"~g:;,~,en.

2.- Se c~~sideran horas estructurales las derivadas de la
propia organizacl6n, tale. como aupelcn1as por permi
sos, vacaciones, ausencias 1mgrevislble•• enfermedad
o accidenta, cambio 4. turnos. cumplimiento d. debere.,
ineXCUSAble. d. oarloter público o personal, tuncione.
sindicales o de representaci6n del personal, formaci6n,
comisión de servicio, reducci6n de jornada por impera
tivo legal, riestas labor~es trabajadas dentro del ri
gimen de turno. rotativo. y reten•• 4e emergencia,toma
de cargae, siempre que no quepa la utl1iaaci6n Oe la.
distintas modalidades de contrataci6n temporal o par_
cial previs.taa por la Ley. La cal1:C1caci6n de cualquiet
otro ~upuasto como circ~~stancia estructural S8 negcei,
rá con 81 Comid· del Centro de Trabajo afectado.. ..

N? obstante, para revisar y unificar lo. criterios
de,~?l1CaCicn y la estructura de 8sta compeneaci6n .e con_ tl
ttl:.r,I u:-:a cCfl'.isión paritaria de seis miembro. -3 ~oeale.
namerados por los representantes de lo. trabajador.. aegÜft
lo es:~~le~ldo en el articulo 14, y 3 repre.~tantes'de la
Empresa_ para que conjuntamente con 3 ....ore. pertenecien.
tes al persor.al oomprendido en estoa eacalone. de valoraci6ñ'
elab?re~, en el plazo de cuatro meses, una propuesta d. ap11~
eaeion l~,n:~d;:'ata a la D1recció".

De acuerdo con la. ~acultade. establecidas en 81 •
art~c~:o.61 del Decreto ~,360/1973. de 17 de agoato sobra.
Ordena~icn del salario, a erectos de valor da la ho;••xtrao~
dinaria, se acuerda fijar un valer único para la hora normal
de trabajo, en f'unci6n de cada esca16n de valoraci6n y oon ~
inde~e~1~ncia de las dive~saa jornadas de trabajo y del perln
do de vaca~ior.e8 que a cada trabajador corresponda. 4

En base a lo convenido, el personal percibir' el _
i~po:te.de~la ho~a extraord~naria que trabaje de acuer~o con
el SlGul~n"e bareme por escalonea de valoreoi6n en el que _
se reccgen los ~istintoe impOrte. bruto. d. la hora de trabajo
que, durante el afio 1984, servirAn de base para aplicar 1011 _
recargcs regl~,entarioa e.tablecido••

En consectlenc1a. loe precioe base para el ~o 1984.
~er~~ :C3 siguentes;

Escalor:ea

••

Importe hor'aa tipo
(peflt':tas)

239._
247,_

2.- La obl1gaci6n de a.tender le.s pensiones que en lo S'.l

ceeivo se devenguen, sustituyendo el compromiso da
aportación 4 la Mutualidad Que le incumbe, respec_
to al personal en activo, por el régimen de comple
mentQS de pensión pactados en el VII Convsnio Colec
tivo. -
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DISF'OSICrONES VAP.IAS

Articulo 62.- rerifa de _~~rplB a E!n~io~istá~: Se
tlPlicaré. la 'tarifa especial de e:;_",l~,f.¡dc,:::, sin lirnitilc10n tem
poral, a loa jubilados, viudas y huérfano~ del personal de =
la EJ"presa, mientras mantengan su condici6n de pensionistas.

Atendiendo a clrcunstancia~ particulares, CU~lOO ~
fallezca la viuda y queden hijos solteros qlle vinieran conv1
viendo con elle, hajo su mismo techo, se podrá prorrogar di
cho 1:a:neficio.

- Se reco,.ocerá el oisfrute de tar:l!'e. de empleado en
d~lTlcl110 d1stir,to 6.1 de 'su rcsid~;-,cia habitual, cuando el _
~tlbi).6.do &.credite, mediar.te certificado médico,.razones de a!:
ludo

Articulo 63.- Salario: Persistir' el abono 4e ea- _
'ar1o por men~uali~s veñCIdis, einque eato implique .od!
~ioaéibn ~el ooncepto l1e salario l1iari.., o jor'nal eata,t,leoido
.n el articulo 1& ~. la Orl1enanza Oe Trabajo.

Articulo 84._ Traba os de su erior esce.l6n: Bolo
• e abonariñ diferencIas e sa ar~os, previa pet c~o del J~
te de Serv1cio a la lI!Iubdirecci6n General de Asuntos 800iale8.
oon el vieto bueno del Dire~tor de su Unidal1, en aquella su
plencia plena cuya duraci6n Bea eUperlor • 15 diae laborale.
tnlnterrumpldoa. •

Cuando un ~rabajal1or perciba diferencias ~or rea_
lizar trabajoe valorados con auperior esca16n -en puestos
ouya vacante no entrafie situaciones ~e suspensi6n tempGral
Ce contrato con reserva de puesto (enfermedad, servicie m¡
litar, etc.) o amortizaci6n del mismo_ durante 8e1s mesea
an el plazo de un .no y ocho en ~l de doo. siempre que, en
oualquiera de ambo. casos, dos mesea sean consecutivos. _
adquirirl la adeorlpci6n deflnitiva a dicho puesto cuando
.e-hayan .uperado los plazoa anter10rmente eeftaladoe a1n
que se haya convocado concurso o curso para. proveer· dicha
vacante o .e haya decidido y anunciado BU 8mortizac16n de
.sta••1tuac1one se ln~ormarA, mensualmente, a la Secretaria
de la Coordinadora de Actividades.

Los plazos enteriormente establecidos se computa
rán desde la fecha en que tenga entrada la petici6n del Jef.
de Servicio en la Subdirección General de Asuntos 50ciales,
1ntcrr:.<:,,~~é:ldose con la convocó.toria del concurso.

Si el suplente no ee presenta e.l curao o concurso
convocado para cubrir la vacante, perderá el derecho ostable
cido en este articulo. La Empresa vendrá oblilada a cubrir =
la vacante en el p~azo máxime de cinc1 meses.

Lo di.puesto en el pres~nte articulo no Ber! apli_
cable a las situaciones anteriores a !a vige~cia del XI Conve
nio y, en _consecuencia, los plazos previr;tos ee empezarAn .. 
comr,~:t_a!"' desde dicha ~eoha.

~rticulo 65.- Difu~i6n de la Propiedad Mob11iaris1
La D~ rc-~cj 61), de¡~tro de lds di3posiclones que se dicten o a
pr0~i~ iniciativa, ~acilitará al personal de su plantilla la
adquisici6n de acciones de la prop~a Sociedad en las condlci2
nes que en c~da mo~ento resulte fact!ble establecer.

Artfculo 6$._ Econo~?t~ laboral: La Emp-esa contri_
buirá e. 10S"gaS-fos---zer E~'La'tOL,iD(;;-U con una c~ntidad equi
.... alente al importe de una men:"u~]jdad de la escala salarial _
del articulo 13 del Convenio Col~ctivo, autorizado por Re1501u
ci6n de la Dirección General dc Trabajo ~e 27 de mayo de 196~,
ya.que por acuerdo de lae partes no se incrementa le. referida
aporteci6n, salvo en lo Que resulte d8 la dinámica del Oenso
laboral.

'.s. empresa, • pr;:;¡::-ue.ta de la Comia16n de Asunto...
Sociales, procurará gestionar acuerdos con economatos axil!te.a
tes en aquellas localidades donde sea pos1ble·.

ArtIculo ~7._ ~remioB de fidelidad: Por el conoep
to de premios de tide11óid-¡¡-percrbira:

A los 2!!l aflos de ser.... ioio: El importe equivalente.
8 una,~ensuaiIa.a del ~ueldo vi¡ente e~ la techa_
de su devengo '1 1 41a de licencia.

A 108 SS aftoa de servicio: El importe eQuivalente a I
mensual1o,,¿el& con el antedicho orit,.riQ 'l a di&e de _
11cenc1a.

~ 108 ~5 anos de servicic: El importe-eQuivalente.
4 mensualIdades con el antedicho crite~io r ~ 01ae
de l1cencia.

El personal que pase a 18 situac16n de jubilado per
oibir~ la ~arte proporQ1onal. en tunci6n de Joe .~08 de .ervI
GiO. Gel premio m~ 1nmedlato que le falte por p~rcibir.

Art1culo 68,- ~t.::'o de Vida: Sig:.le ea vigor ,,~ 
'Seguro Colectivo de V;;,de. eiLn:·ab¡!'IC1GO en ~avor oe1 p~r::c:i.'l-~.

~ero .G~i~icado -según la propu!'l~ta torm~lada ~O~ la Cc~~
aión Mixta estab!ecida en el X Convenio-.

En consecue~cia, el capital aseg~rado pera toco l~

personal en activo ser;i.., .. tenor -con las clá·J.m'l~s.l'd; ;~,:::-_,
rrespondicnte pól1r... , de un mi1l6n de pesetas p~_ "J.a~~::,.__ ::::':,..:
to, dos millones de pesetas cuando éste se prod~~~a ~v. a:~:_
dente y un rnl116n tre!!cientas mil en caso de Inv",lid~z Fe. .,.
nente Absoluta o Gran Invalidez.

Articulo ·59.- ~arifa 6e empleado: ~a err.p~e,"a cc"c!
der' previa aol1citud razonada, la ~arif. especial e~:~bl~
01da' en lo. arUculos 21 y 22 de 1& Orden\mza labore.~ ::"I.-;';'!1a
aola vivienda dhtinta del domicilio Oel .mpl~arjo, ~l ~."p. ~ 

ue 8S& en tJenet1oio del propio etlpleadO o pereone.. de._ su ¡ami.
~ia que oonv1va con '1 habitualmente. El limite de ea~a co~c!
ai61'1 ee :1.1_ en una dilltancia lIáx1ma de doacientos k-Uérr.etrcs.
.alvo caeo en que •• acr.4ite caUBa Justifioada a juic~~ de la
Direcci6n.

El &provech~iento de ••ta cünceai6n tuera dc las 
limitaciones ante. establecidas podrl ser sancionado con la
auspsnsi6n 'e la tarita especial, tempoTal o definitivarr.ente,
ae¡ún la araveda4 del abUIO cometido.

Articulo '0.- ;ocornoei6n con vehiculo prop~o:: S•
.stableoe en 1&.65 ~tas. por kilometro la oompe~~a~;~?~~~: :
la e~presa abonará al persona: Cuando, previa al100 - ~~" .:
del Jefe del Servicio, viaje en 8U propio vehiculo en cc~~
.i6n de servicio.

E$ta compensaci6n S~ ap11carA a partir ~~ _~~ ~;.
enero de 1984 y su importe será revisable en func.Q~ de ..:cs
futuros incrementos del precio del combustible.

Art1culo 71.- Asistencia :néd1ca1 En los case': que
&ea nece~arla asistencia medica especial. la SU~dirt~~i~: G~
neral de Asuntos Sociales posibilitará los med~o~ ~c_c~~dos

para ~l oportuno tratatr.iento.

Articulo 72,_ ~es';.ividacl de nuestra pp,';rCT.a \' rro_
gramaci6n dOe "puentes":

1.- El die. 11 de junio, con motivo de 18 celer:t.:-::ón
de nuestra Sefiora de la Luz. ae consideral'a ["'5

tivo a todos loa efectos.

a.~Durante el pre~ente afto ae concede al pernc~a1 1~ 
opci6n de librar los diall 30 l1e abri.l, 22 de,~uT:]_:: .
2 de noviembre, 24 y 31 de diciembre, co~ ODJ.~~~c~on

de recuper¡¡.r las ho!"'a!! correspondientes y l!ierr,¡_T~

que las necesidades del servicio lo p~rmitar..

La recuperación correspondJente a los cHas 24 y 31
de diciembre aerá de '" horas cada dia. El personal Ofo t'",r;-,cs
al que corresponda trabajar en oualquiera de dichc~ di&F,,_
podrA dispon~r de cuatro horas libres aCLllr.u::'flbles a B·J5 6:"-8
de ~escanso.

Articulo 73.- Se establece una gratificaci6n de 
• 050,- ptas. para todo el personal que,. por razón del ~e:'\'i
oio ee vea obli¡ado a trabajar las tardes y nochea. de <.4 a1'
25 ~e diciembre o del 31 de diciembre al 1 de enero, as!
oomo las meñanas· de Navidad y Mo Nuevo.

Articulo 1~.- Anticipos: Loe anticipos p~evis:cs

en el articulo 77 Ciel Reglame:1"tOde Régimen Interior. ~:':::'a.."l
ael' amertizadoe erl un plaz,o de hasta sesenta men8'J:c~~Qb:~-B

Cluando concurran circunstancias excepcion&.le25, det¡G¡-_.~.c--.le

3ustif1cadall.

Articulo ?5.- Condiciones m~s bene~i~~0~~S: LD
Impresa se Obliga e. respetar las condH:1ones a~.·~~r~ores".de
cualquiera de SUB trabajadores euando en su conju~vo_re_~l

ten ma~ be~ef1c1os5S que las pactades en este Cc~ven~o.

ArticUIO'76.~Aprobaeiéndel Convenio: Todae la.
oondiciones estipuladas en el presente Conv6n~0 Coleotivo
torman una unidad orghnica indivisible, por lo que ~.bas 
rep~e~entacianes convienen Que lo ,pactada quedará ~u;o y 
.in eficacia alguna en el caso de declaraci6n de nu1Ld~d 
.n .lg~~o de 8US preceptos.

Articulo 77.- No reperc\lsi6n en precioi: .~,.bas 
parte. hacen constar que el p:'esente ConveniO co ectivo h~

aido posible por la aportación económioa de la Empre~~, s:n
Que 8U contenido tenga repercusi6n en las tarifas qDe \Jnio~

Iléctriea-Fenosa aplique a los usuarios de este ser\'ic~? p~,
blico,ya que laa mismas vienen establecidna de forma Ofl.C~aJ..

Articulo 78.- ComiSión Mixta rara 18 interD:'('ta-:
ei6n del Conver;--ro¡-tiTIl detrimento de les fe~lll"t<ló.es de toco
orden que corre3p'onden a la Di1'ecoi6:1 de la Empreto1l por G)~

pClsic16n de la Ley. cuantas dudas y divergencias pueda:"! su~
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g~r en~re 1ft8 parte. sobr~ cuestiones de interpretación o
a~licaclón del presente eDl\~n~o se:-án sOllet.l~a cbHgato
ria.v.c,¡:te ":1 co:oo trámite previO. a una Comisi6n Parltar-ia que
csta~á integrada p~r seIs vocales en representaci6n de la 
¡:rccción de la Empresa y otrós se19 Vocales en re~resen~a

c=-6n del personal. designados por cada una de las partes ~
ept.re l<:la miembro. de la Comisión Negociadora de este Col'1ve
~:?, b8jO la Presidencia do D. CarIO. Palomeque López, P~e=

si:':·~;.~e de esta última Coltisi6n. •

Esta Comisión Mixta, prooederá asImismo, a revl
s:,r '::'. ;''.1 totalidad el texto del Reglamento de Régimen lote
TlC:-, a 108 efecto. de elevar la correspondiel"l.te propue,sta
pa:-,-;. su incorporación &1 próximo Convenio eolectivo.

Articulo 79.- Cllusula derogatorta: 11 presente
Co~venio Colectivo suatltuy~ al vlsente hasta la ~ee~•• el
que, en consecuencia, queda ain etecto~ A-imlamo, aftula lo.
preceptos d. 1.. brdenaru:a Laboral '7 Re.llllllen1;O de R611men
lnterler, en lo que contradiS8n a 10 establecido eh este 
C~nve~io y, de modo especIal, aquellos articulas a loa que
afect~ su contenido econ6~ieo.

As! 10 tDrgan la. parte. intervlniente. y, en 
pr~eba d. conformidad, lo fIrman con el S~. Presidente, 
en l,:adrid, .. onc. d. abril de mil novoeiGntoa ochenta y _
cuatro.

14.235. .conohaoo. CarbÓD. CReourso seacl6D. D), 22. Vegacervera
y La ,>ola de Gordón.

14.042.•P.da Corad.... Carbón lRocuroo Soooioo OJ. 14. Prado
de 1& Guz,peda y Va.lderrueda.

14.246.•16&bel 'Y Raquel... Carbón (Recurso Sección Dl. 86. V,iU....
gatón.. TOlT8 del b&rrto Santa Colomb& de Somoza y
Brazuelo.

14.284.•sen Pabloo. Ilecu.-- de la SoocIOO Cl. 78. Ig11.lI&. T<>
reno y Nooed&.

14.278.•T......... Ilecu..... de la Seoclón Cl. 180. Qulntana r Con
gOl'tO, VUlamontan, Santa Elena de Jamuz '1 Destr1&Da.

14.080.•sen Facundo>. Cerbón (l\ocuroo SoocIoo DI. ". Torre
del Bierzo.

14.290.•VeJdefresno-. RecU"'J8 de 1& Seoo16n O), 39. Llamas de
la Ribera y e:....rt... ele la RIbera.

14.291.•ToDin•. Carbón llleourso Soccloo DJ ••. Vlllamenm.
14.291-bi8••TOI1rin. fraociÓD segunda--. Carbón CRecureo sec

0100 DI. 5. Villam&Dln.

Lo que se hace público en cumplimi.ento de lo \.:ispuesto en
el articulo 101 del Reg,lamento General para &1 Régimen de 1&
M_ d. 2ll d. kgosto de 1978.

León, S de abril de 1984.-El Director provinciaJ, aocidental.
Da.niel Vanaclocha Monzo.

RESOLUCION de 14 de abril de 1984, de la Direc
ción Provincial de Ciudad Re4L. por lG que S8
hace público el otorgamiento del penni.lo d. in~

vestigación min8ra que 8. cita.
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RESOLUCION de 25 de a.bril de 1984. de la Direc
ción PrO'Vincial de Cantobrla., por la que 8e hace
púbUeo el otorgamiento cUJ lo. permiso. d. inve.~

tigoción minera que 36 citan.

La Dirección Provincial del Ministerio de Industria y Ener·
gia en CantabJ"ia bace saber: Que han sido otorgados los si
guientes permisos de investigación. con expresión de número,
nombre. mineral. cuadriculas 'Y término municipal:

La Dtrecci6n Provtncial del Ministerio de Industrta y Ener
gi& en Ciudad: Real hace saber: Que ha sido otorgado el s1~

guieote permiso de investigación. con expresión de nÚ1n8l'O,
nombre. mineral. cuadriculas y término municipal:

12.371: -Galiana.. Recursos' de la sección el. 161. Alcolea de
Calatrava y Ciudad Real.

1.0 que se hace ¡¡úbUco en cumplimiento de lo dispuesto en
ei arUculo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 19'18

Ciudad Real 14 de abril de 1984.-El Director provincial.
Juan Antonio Or:hoa Pérez-Pastor.

18.243. -José Manuel... Plomo~cinc. 1. Val de San Vicente.
18.258. -Diana-. Recursos de la sección e). 118. Entrambasaguas,

Medio Cudeyo y Riotuerto.

Lo que ge hace público 8D cumplimiento de 10 dispuesto en
el artículo lO! del Reglamento General para el Régimen de la
Miner1a de 25 de agosto de 1978.

Santa.nder, 25 de abril de lQ84.-El Director provincial. ile
glbl•.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

16385 RESOLUCION ele 30 do. mor... do 11184. dol El.gio
tro dfI la. Propiedad Industried, por la que " dil·
pone ., cumpUmiBnt:o de la .ellfenc&G dictada por
el Tribunol Supremo. .,. grado de CJ~lact6n. .n el
recur.o contenci08o~admintBiroiwo núm41ro 1..8451
1JI17. promovtdo por -Loboratono. Ltada. S. A .•,
contra acuerdo del Regiliro d. 11 da luJJo de 1978.

En el recurso oontencloso-adminiatraUvo número 1.245/1977.
intef1luesto &Dle 1& Aud_ T...,.¡_ de ModrId. _ .La
bora.torios Uade, S. A.• , contra re&olUoiÓD de este Re&tstro de
12 d. julio d. 1978... ha d1otado. con fsoba 20 de dlcl.mbr8 de
1983. pOr el Tribunal Sup~mo. en grado de aPelación, senten~
cia. cuya parte disposiUva, es como stguet

.FaUam06: Que eetim.a.ndo el MCUl'SO de a,pelac.lón inter
p-uesto pOr la Entidad mercantlll "Laborat0ri06 lJade. S. A." ,
debemos revocar y revoe&mos la sentencia, que con feob.& 20 de
enero de 1982, dictó 1.. SaJa Segunda de lo Contenoiolo-Admi
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
número 1.245 de 1977; anulando. como a.nulamos. pOI' ser con·
trarios a derecho los &Cuerdos dictadoe pOI' el Registro de 1&
Propiedad InduotrlaJ. OOD f~ 12 de IWIo de 1978 "1' 2ll de
octubre de 1977, el primero, que deneg6 fa marca 651.254. "Mu
coba.c", para produotoJ de 1& claae 5., d4 Nomenolátor, y el
segundo. que desestimó el recuno de reP081c:ión interpuesto
contra el anterior; deolara.ndo el derecho del apelante a que sea
inscri to en el Reg1etz'o de la Propiedad Industrial la ma.roa
número 651.264. sollcitada. Sin hacer pronunciamiento alguno
en cuanto &ol pago de las c08t'M oausadaa en ninguna de laB
dos instancias de este recurso.- ~ .

16390

16389En su virtud. este Organismo. en cumplimlento de lo pre
venIda en la Ley de 1:1 de diciembre de 1956, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propi06 términoa 1& referida sen
tencia.. y se publique el aJudido fa.llo en el -Boletin ')fi.oial del
Estado...

Lo que comunIco a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S. muchos años.
Madrid. 30 de marzo de 1984.-& Director general, Julio

Delicado Montero-Rí6s.

Sr Secretario generai del Registro de la Propiedad IndustriAl.

16386 RESOLUCION d•• <ü abril do lJlIU. d. la Dlr.c
ción Provtnctal de León, por lo qu. Be hace públleo
el otorgamiento de los permtso. de irwesttgactón
minera que Be citan.

La Dirección ?rovincial d'9l, Ministerio de Industria y Energfa
en León. hace saber que han sido otorgados lOS ságuientes per
misos de investigación con expl'981ón del n"tlmero. nombre. mine
ra.l, cuadr1c:ulu y térm.inol municipales.

14.206.•Asunción y Manola Segunda,.. Recur908 de la Sección el.
73. Pára.mo del Sil y Palacios del SU.

R.ESOWCION de 8 de mayo de 1984, de la Direc·
ci6n Provincial de BalfUJ.res. por la que S8 hace
público el otorgamiento del permiso d.s inve$tiga~
ción minera. que _ cita..

La Dirección ProviDclal del Ministerio de Industria y Ener~
g~a en Baleares hace saber~ Que ha sido otorgado el slguien·
te permiso de investigación. con expresión. de número. nombre.
mineral. cuadrículas J término munlcipah

2.191. .Felanitx•. Lignito (recurso sección DJ. 3. Felanitx.

Lo que se hace públlco en cumpltmientq de lo dispueeto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Minería de 25 de agosto de 1978.

Palma de Mallorca.. B de mayo ck 19S4.-El Director provin
cial, Jorge Ram1_ VeraNo

RESOLUCION de 9 de mayo d6 19&f. de lo Direc
ción Provincial de Ovtado, por la que Be· hac.
público el otorgamiento y titulación de la conee
.nón de explotación m'TL8ra qua N 1Ilta.

La Direccióri Provincial del Ministerio de Industria 'Y Ener
gía en Oviado hace saber: Que por el llustrfsimo señor Direc~


