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de febrero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» d> 5 de marzo)
prorrogada por. Orden de 3 de octubre de 1980 («Boletin Oficial

del Estado» de 24 de diciembre), prorrogada por Orden ministe- .
rial de 9 de septiembre de 1982 («Boletin Oficial del Estado» '

de 18 de octubre),
Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
1a Direccién General de Exportacién, he resuelto:

‘Primero.—Prorrogar hasta el 30 de octubre de 1984, a partir

del 5 de marzo de 1984, el régimen de trafico de perfecciona- -
miento activo a la firma «Biosca Export, S. A.», con domicili_o en:

Tarrasa (Barcelona), Cervantes, 140, y NIF A-08306128.

Segundo.—El interesado queda obligado a declarar en la do- -

cumentaciéon aduanera de exportacién y en la correspondiente
hoja de detalle, por cade producto exportado, las composiciones
de las materias primas empleadas, determinantes del beneficio

fiscal, asi como calidades, tipos (acabados, colores, especifica- :
ciones particulares, formas de presentacién), dimensiones y de- *
més caracteristicas que las identifiquen y distingan de otras-
similares y que en cualquier caso, deberan coincidir respectiva- -
‘mente, con las mercancias previamente importadas o que, en su
compensecién, se importen posteriorments, a fin de que -la:
Aduana habida cuenta de tal declaracién y de las comproba- -
ciones que estim: conveniente realizar, entre ellas la extraccion
de muestras para su revisién o analisis por el Laboratorio

Centiral de Aduanas, pueda autorizar 1. correspondiente hoja de
detalle. P

Lo que comunico & V.I. para su conocimiento y efectos. '

Dios guarde a V. 1.

Madri.., 19 de junio de 1984.—P. D., el Director general do

Exportacion, Apolonio Ruiz Ligero.

JIlmo. Sr. Director general de Exporiacion.

ORDEN de 25 de junio de 1984 por la que se pro-
rroga a la firma «General de Confiteria, S. Ay, y
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se modifica el régimen de trdfico de perfepcio- .
namiento activo para la importacion de azucar,

glucosa, dextrosa, dcido citrico y otros y la expor- 7.
caramelos y

tacion de comprimidos de azucar,
chicles.

Ilmo. Sr.: Cumplidos los framites reglamentarios en el expe-
diente promovido por la Empresa «General de Conlfiteria, Socie-
dad Anénima», solicitando proérroga del régimen de !;raflco de
perfeccionamiento activo para la importaciéon de azicar, glu-
cosa, dextrosa, acido citrico y otros y la exportacién de com-
primido de azucar, caramelos y chicles, autorizado por Orden

ministerial de 5 de mnoviembre de 1083 («Boletin Oficial del |

Estado» de 14 de diciembre),
Este Ministerio, de acuerdo a lo informado y propuesto por
la, Direccién General de Exportacién, ha Tresuelto:

Primero.—Prorrogar por un afo, a partir de 30 de abril
de 1984, el régimen de trafico de perfeccionamiento activo a la
firma «General de Confiteria, S. A.», con domicilio en Munta-
ner, 262, Barcelona-21, y NIF A-08406852.

Segundo.—Modificar la Orden ministerial de 5 de noviembre -

de 1983, en el sentido de excluir del apartado segundo (mercan-
cias de importacién) la mercencia 6 (palitos de papel). Dicho
apartado sera como sigue:

«Segundo.—Las mercancias de importacion seran las 8ij-
guientes:

1. Azucar blanquilla cristalizada, P. E. 17.01.10.3.

2. Jarabe de glucosa 43° Beaumé, con el 80 por 100 de ex-
tracto seco, P. E. 17.02.25.

3. Dextrosa, P. E. 17.02.21, .

4, Acido citrico, 89,5 por 100 de riqueza, P. E. 20.16.21,

5. Sorbitol, 70 por 100 de riqueza, P. E. 17.02.21.

6. Caucho sintético de iibutadieno estireno, con un con-
tenido de enlace estireno del 98 por 100 + 2,5. Calidad ‘alimen-
ticia. Presentado en bloques, color blanco amarillento, calidad
comercial P.1028, P. E. 40.02.61.

7. BResina sintética de éster glicérico de colofonia, obtenida
por esterificacién de las naturales o acidos resinicos, presen-
tadas en bloques (bidones o sacos), color caramelo, calidad
CAF.050, P. E. 39.05.20.

8. Complejo formado aluminio 9/1000, recocido, desen-
grasado y liso de 24,8 g/m? y celofan de 30 g/m?, P. E. 78.04.11.2,
con la siguiente composicién en peso:

— Celofan, 50 por 100.
— Aluminio, 44 por 100.
— Sellante, 6 por 100.

9. Papel estucado a una sola cara, con un peso de 77/82 gra-
mos por metro cuadrado, exento de pasta mecanich, posicién
estadistica 48.07.59.2» .

El interesado queda obligado a declarar en la documentacién
aduanera de exportacién y en la correspondiente hoja de deta-
lle, por cada producto exportado, las composiciones de las
materias primas empleadas, determinantes del beneficio fisoal,
asi como calidades, tipos (acabados, colores, especificaciones
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particulares, formas de presentacién), dimensiones y demés
caracteristicas que las identifiquen y distingan de otras simi-
lares y que en cualquier caso deberan coincidir, respectiva-
mente, con las mercancias previamente importadas o que en
su compensacién se importen posteriorments, a fin de que la
Aduana, habida cuente de tal declaracién y de las comproba-
ciones que estime conveniente realizar, entre ellas la extraccién
de muestras para su revisibn o anAlisis por el Laboratorio
gexgcrtalude Aduanas, pueda eutorizar la correspondiente hoja
e detalle.

Tercero.—Se meantienen en toda su integridad los restantes
extremos de la Orden ministerial de 5 de noviembre de 1983
(-Bolggi_rfx_ Oficial del Estados de 14 de diciembre), que ahora
se modifica.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afos,

Madrid, 25 de junio de 1984.—P. D., el Director general de
Exportacién, Apolonio Ruiz Ligero,

Iimo. Sr. Director general de Exportacién.
-

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas

Cambios oficiales del dia 18 de julio de 1084

Cambios
Divisas convertibles S—

Comprador Vendedor

1 dblar USA ...cocoovriierionmierornsivesnnnen 161,532 101,892

1 délar canadiense . 121,334 121,787

1 franco francés .... 18,443 18,495
1 libra esterlina . 212,398 213,519
1 libra irlandesa . 173,485 174,519
1 franco suizo .... 66,945 67,233
100 francos belgas - . 270,012 261,023
1 marco aleman . 56,812 56,830
100 liras italianas 9,226 9,252
1 florin holandés . 50,143 50,333
1 corona sueca -....... 19,422 19,480
1 corona danesa .... 15,504 15,563
1 corona noruega . 19,592 19,860
1 marco finlandés .... 26,799 . 26,903
100 chelines austriacos ... 806,249 810,473
100 escudos portugueses 107,816 108,000
100 yens japoneses .......... . 66,381 66,666

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

TRABAJO
SOCIAL

RESOLUCION de 28 de mayo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del XIlI Convenio Colectivo de la Em-
presa <«Unién Eléctrica-Fenosa, S. A.», zona centro,
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Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de la Empresa
<Unién Eléctrica-Fenosa=, zona centro, recibido en esta. Direc-
cién General con fecha 13 de abril de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajaderes con fecha 11
de abril del mismo afio, y de conformidad con lo dispuesto en
ol articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/
1960, de 10 de marzo, y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1681,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de ZJTrabajo,

Esta Direccién General acuerde:

Primero.—Ordenar su Inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. R .

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». :

Madrid, 28 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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XITI CONVENIO COLECTIVO
DE LA EiPRESA UNION ELRCH¥RICA-TZNOSA, SQ0CIEDAD ANONTHMA
ZOHA CENTRO

CAPITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12,- Ambito territorial: El presente Conve=
nio ColectiIVvo afecia a 10s Centros ae travajo donde Unidn Eléc
trica, S.A. venia desarrollando su actividad industrial de prg
ducéidn, transformacidén, transporte y distribucién de energic
eléctrica hasta su fusidn con FEKCSA.

Artifculo 2¢,- Anmbito personal: Las normas de este =
Convenio serdn de aplicaciOn al personal que constituie laplan
tilla de Unidén Elécirica, S.A.,, adscrito a la Ordenanza Laboral
de la Industria Eléctrica y & quienes en lo sucesivo se inté--
gren, en las mismas condiciones, dentro del ambito territorial
definido en el articulo anterior,

Artfculo 3¢.- Ambito temporal: El presente Convenio
Be considera en vigor desde el 1 de enero hasta €l 8l de di-=
cicmbre de 1984,

Desde ol 31 de diciembre de 1984 g2 entenderd prorro
gado tacitamente de efio ‘en afio, sl no se denuncia por cualguie
ra de las partes con anterioridad de un mes a la de su termina
cibn normal © de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4%.~ Cliusula de revisidni En el caso de =
que el Indice de Precios al Consumo (1FC), establecido por el
I.N.E.,, registrase al 31 de diciembre de 1984 un incremento -
respecto al 31 de diciembre de 1983 superior al B%, se efectua
ra una revisién salarial, tan pronto se constate oficialmente
esta circunstancia, en funcion del exceso.sobre la indicada ci
fra.

El porcentaje de revisidén a efectuar gerf el del seis
y medio octavos ( 8.5 ) del exceso sobre le citada cifra del 8%

vy ®e eplicarid con efectos de 18 de enero de 1984 sobre los sala

rios o teblas wtilizadas para realizar los aumentos pactados -
para 1984,

Dentro de la primera quincena de 1985 se solicitaré -

por les partes certificacién del Instituto Naclonal de Estadis-
tica en le que 89 exprese el I.P.0, al 31 de diciembre de 1984,

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FACULTADES DE LA
RLPRESENTACION DE LOSTRABAJADORES

SECCTON PRIMERA

Orgenizacibn del Trzbajo

trticulo B%.- Norrmss genereles: La organizacidn préct
ca del. ¢ ajo es facul clusiva de la Direccidn, respe
¢o las normas y legislacién vigentes y, por tanto, podra adop-
tar libremente las medidas que esti precisas en cuanto se re
fizre a lea determinacidn, clasificacidn, modificacién y supre-
si6ri de los Servicios y Departamentos de la Empress, pudiendo,
esimismo, implantar cuantos sistemes crea necesarios en orden

a su estructura, racionalizacidén y sutomatizacibdn de las labo-
res, debiendo oir a los trabajadores, & través de sus represen
tantes, en aquellas materias que supongan modificacién del con
tratc de trabajo, -

Los sistemas que se adupien nunca podran perjudicer
la formacion profesional, ni deberan producir merma alguna en
la dignidad y situacién econdmica de los trabajadores,

Articulo 62.- Relaciories de trabafiot Corresponderi al
personal con mando Velar por la disciplina de sue subordinados
y conseguir el mejor rendimiento y eficacim en el trebajo,para
lo cual estard dotedo de la autoridad y responsabilided que -~
implican el cumplimiento de su-misién., Al propio tiempo, procu
raréd elevar el nivel profesional dé sus subordinados y aplice=
réa en su trato con los mismos los principios que rigen-las re=-
laoiones humenas,

La buene organizacidn, el perfeccionamiento técnico
de los trabajedores y la consecuclén de un alto grado de pro-
ductividad son los fundamentos:de la prosperidad de la Empre=
Ba Yy, como consecuencim, del bienester econbmico y soclal de
todas las personas que la integran, a cuyo efecto el personal
garantiza en tode momento la mas completa colaboracidn median
te su dedicacién,,gendimiento y disciplina en su tersza, En =

consecuencla, podran ser encomendadas & un solo productor fun
ciones correspondientes a varios puestos de trabajo de igual o
inferior nivel al suyo propio, dentro de la jornada laboral,
slempre que ello no se oponga & las disposicicnes legales y e
‘sean de caracter transitorio,

: El personal tendré lom deberes de asistencia, puntug
1idad y permanencia en el trabajo, respetando los horarios y =
someliendose a los controles que lm Direccidn tenga establecie
dos o establezca en el futuro. Laes faltes qus se cometzn sobre
estes materias seran sancionadas de &fuerdo con las normas leb®
ralee vigéntes.

Artfculo 7%.-~ Valoracibn de puestos de trabaije: EL
adecuedo desenvolvimiento de la Empresa, €omo consecuencia de
ia: integracifén en su seno de las diversae sociedades filieles
requirié, y asi se establecilbé en el V Convenio Colective Sindl
onl, la estructuracidén de puestos de trabajo mediante su valoe
racidn con arreglo a la técnica denominada Yasignacidn de pun=
tos por factores'.

No obstante, la Direccidn Be reserva el derecho de =
volver al sistema anterior o implantar cualquier otro, siempre
que, & Bu Juicio, la experiencia asl lo aconseje, respetando =
en todo ceso los derechos adquiridos, cuando éstos scan més =
beneficiosos, Asimismo, le Direccién eonsiderari cualquier pe=
ticién razonada del personal en este sentido,

De acuerdo con el antedicho sistemaz, acoplado a las
ceracteristicas propias de Unién Eléctrica, los puestos de .=
trabejo valorados segun las distintas puntueciones, contindan
olasificados en los 16 escalones siguisntes: .

Escalones - N¢ de puntos
1 de 130 a 140
2 de 141 a 150
3 gde 151 a 170
4 de 171 a 190
5 ge 191 & 210
[ de 211 a 230
7 ‘de 231 a 250
8 de 251 & 280
2 de 281 a 310

10 de 311 a 340
11 do 341 a 370
12 de 371 e 410
13 de 411 a 450
14 de 451 a 490
15 de 491 & 540
16 desde 641

. los diversos grupos profesionelse, mediante la valom
racldn de puestos de trabajo, quedan en perfecta correlacién,
en cuanto se refiere a la evaluacidén de Bus funciones y corres
pondiente compensacidén econémica, oon 1o qQue Se consigue una =
meyor equldad para cada grupo respecto al oonjunto,

Queda excluido del sistema de retribucidn mediante
valoracibn de puestos de trabajo el perconal aludido en el =
articulo 20 del presente ConveniQ,

Articulo 8%,- Cateporfas laboraies: Se mantendré el
elstema de oategorias profesionalés a los 50los efectos de'cQ
tizacién a la Seguridad Sccial,

En oonsecuencia, el nivel Jerérquico del personal =
esteri en.funcién de su escalén de valoracidn, En igualdad de
oelifioacién tendrd mayor jerarquis el mas antipuo en el esca
36n de que se trate, -

. No obstante, ¥ al objeto de mantener la debida correg
1e0ibn entre los escalones de valeoracibén y las categoriag lebo
reles, en el X convenlo, se constituybd una comisién mixta y pa
riterle, integrada por tres vocalee de cada representacién, e
#legidoa en el eeno de ls Comisién Deliberadore de entre sug =
miembro® que ha fijado los criterlos de dicha correlaciébn,
Diche Comisibn seguirf asignendo las oategories profesionales
oorrelativas a los puestos de nueve oreacidn,

Independientemente de la ostegoria, los niveles rea
tributivoe se establecerén de aouerde oon el escaldn de valow
raocldn asignado & oada puesto.

E1 personal 4nolulde en Valoracidn tiene derecho a
oonocer la descripoién de su puesto de trabajeo, asi como la
hoJe de datos complementerios que la aoompafia,

Articulo 98.- Comizsén de Valoraoién: L& oalifice=
o0ién de los diversos puestos de irebBjo eeguirk siendo efectum
da por la domisién de Valoraoién, ¢ue merA peritaria, en la que
ectarén integrados, como Voosles oon vom ¥ voto, tres represen
tentes de) personal que serfn deslignados, segin 10 emtableoido
en el articulo 14, de entre lon Representantes de los trabsjas
dores, La oomposicién y funcicnes de esta Comisidn, continuardn
slendo las establecidas on el Reglamento de Régimen Interior,

Con el mejor mantido de ooleboracibn, la Empresa
eptudlard las propussies razonadas que, en orden a le modifics
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¢i6n del :sistema de Valoracién de Puestos,actualmente vigente,
le sean formuladas por la Comisidn de Valoracidén o por una -
especialmente designada al efecto de similar composicibén a =
‘aguella,

Articule 10,- Revislén por modificacién del puesto
ge trabajo: Procederd la revision de la valoracion de un =
puesto de trabajo cuando las condiciones en que el mismo se
realiza o las funciones del puesto varien de tal forma que =
efecten a su calificacidn,

Dicha revisidén podrd ser promovida:

« Por el interesado, por si mismo o a través de
un representante de la Comisidon de Valoracidn
de Puestos de Trabajo.

= Por su superior Jjerérquico, o

« Por la Subdiredecidn General de Asuntos Sociales.

Estas peticiones darén lugar al oportuno expediente,
gue 56 tramitari de acuerdo con el procedimiento establecido =
en su propio Reglamento., En caso de que la Comisidn considere
procedente camblar le calificaclén del puesto, la repercusion
econdémica, si existe, tendrd efectos desde la fecha en que la
reclamacidén haya tenido entrada en la Bubdireecidn general ge
Asuntos Sociales. Si como ¢onsecuencia de la revision se orie-
gina un descenso de escaldn, se aplicard el régimen estableci
£0. en el apartado 1 del articulo siguiente.

1.~ Recibir periddicamente y a intervalos no superiores

a tres meses, un informe de la Direccidn de la Empre
sa sobre la situacidén econdémica de la misma que de=
bera comprender, como minimo, las cuestiones que si-
guen:

= Evolucidn de las operaciones econdmicas de la
Empresa y marcha general de la produccidn.

- Perspectivas del mercado y cualesquiera otros
datos de anadloga naturaleza.

~ Inversiones acordadas en cuanto repercutan -
sobre la situacién del empleo, con atencidn -
especial a los incrementos o disminuciones pre
visibles de plantilla, previsidén de vacantes,
en su caso, y demas materias de personal,

 Conocer y tener a su disposicidn el balance y 'la Me-

moria enuales y cuantes otros .documentos y antgceden
tes la Direccidn considere oportunos para el fin in-=
dicado; siendo, al menos, los mismos documentos Y co
municaciones que deban conocer los accionistas, =

Transmitir a la generalidad de los trabajadores, por
los medios mas apropiados, la informacidén relativa a
la marcha de la empresa.

Asimismo, la Direccidén Informari previa y necesa
riamente 21 Comité afectado sobre acuerdos relativos

& implantacidén o revieitn de sistémas de organizacidn
del trabajo, modificacién de jornada y demis esuntos
que afecten al personal, ’

. Los Comités tendrén los derechos y fgcuitades que
en cada caso les estén reconocidos por la legislacidn
en vigor.

Tanto la empresa como 1os representantes de 108 =
‘trabajadores se comprometen a Tacilitar y ejercer, =
respectivamente, las funciones tendentes a la mejor
colaboracidén y responsable desempefio de les activida
des representativas, en orden a estimular y velar por
el cumplimiento de las obligaciones laborales,

Artfculo 11,- Camblos de puestes: la situacidn del
trabajador derivada @e un cambio de puesto, cuando origine un
descenso de escalédn, se ajustard, segin la causa que determi-
fie ‘dicho cambio, & las siguientes reglas:

1.- Por necesidades del servigio: Cuando el cambio sea
por iniciativa de la empresa, €l productor conser-
vara su escaldn de procedencia a titulo personal,
hasta tanto se le destine a otro puesto de trabajo
del mismo nivel y especizlidad que el de su-proce=
dencia.

Si el trabajador no acepiaor el nuevo puesto =
que se le ofrezca, cesarad la garantia establecida
y pasara a ccupar el escaldn que corresponda al -
puesto que realmente ocupe, excepto. cuando el pues
to ofrecido supusiera cambio de residencia.

En todo caso, se respetarén los derechos esta
blecidos en el Reglamento de Régimen Interior sobre
traslados forzosos.

Articulo 14.- Coordinacién de actividades:

1,- Dado el nimero de centros de trabajo, su dispersién
geogréfica, y la diferente naturaleza de la activi-
dad llevada a cabo en los mismos, y alebjeto de esta
blecer, entre ellos, una mejor coordinacién de acti=
vidades por cuante respecta a los problemas e intere
ses comunes a-todos, se observaran las sigulentes n3£
mae?

A peticibén del trabajador: Cuando ¢l cambio de un
escaldn superior a otro inferior se produzca a pe=
ticién del interesado, éste pasard a percibir las
remuneraciones del escaldn que a la nueva situacioén
. corresponda, :

2,

a) tada ‘dos meses, se celebrari, en 108 locales de
la Empresa en Madrid, una reunién de miembros =
representantes de cada uno de los Comités de -
Empresa. La designacién de los asistentes a di-
chas reuniones se hard de manera que se manten-
g2 la proporcionalidad en relacidn con los compo
nentes de los Comités, en la forma siguiente:

3.~ Por capacldad disminufda: El trabtajador que re-
sulte afectado por capacidad disminuida, cualquie
ra que fueré su causa, previa declaracién del Ser
vicio Médico de Enpresa o ComisionesTécnicas Cali

ficadoras de la Seguridad Social, podrd ser destl - Un miembro por cada Comité de centro de {rabajo.
nado a otro puesto de trabajo distinto del habitual
y mas adecuado ¢on sus aptitudes., - Un miembro mas por cada uno de los slguiefites =

Comités: Narcea, Avila (capital y provincia),
Lebn, Ponferrada, La Robla, Segovia (capital y
provincia) y otro por el Comité del resto de la
provincia de Ciudad Real.

En esie supuesto conservard a titulo personal
el escaldn correspondiente al puesto de que procecda,

El Servicio Médico de Empresa procurara la rehabilitg
¢1on del personal con capacidad disminuida, al objetc de consew
guir la posible rccuperacion del trabajador,

Diez miembros mas por el Comité de Centro de =
Capitan Haya n¢ E3.

- Dos miembros mzs por el Comité del resto do ==

Articulo 12.- Traslados: En relacién con las peti- Madrid,

clones de traslado que pudieran formularse, se mantendra la =

preferencia esteblecida para el persoral con destinq en zona b) Con objeto de acegurar la mayor eficacia posible e
:g:?l que tenga hijos en edad escolar y el de trabajos a tur- las reuniones gue se celebren, la designacién debes
* r4 recaer siempre en las mismas personas, salvo qus
Cualquier péticidén de trasladc estard condicionada por razones justificaﬂas! los deaignados se vean =
& que el puesto solicitado sea del mismo escalén y de caractee imposibilitades e 2sistir a alguna d? las reuniont
risticas semejantes, & celebrar, en cuyo caso hab{§ de designarse Rersol
que, siendo miembrs del Comité correspondiente, - sul

El personal formado por la Empresa en técnicas espee tituya al ausente.

cificas tendra que negociar la posibilidad de su traslado o =

camblo de puesto, c) En la primera reunidén gue se celebre, los asisten-

SECCION SEGUNDA

Facultades de- la Representacién de los Trabajadores

Articulo 13.« De la Representacién de los trabaja=
dorest Con el fin de potencilar al maximo la integracidn de
personas e intereses sn que la empresa consiste, todos 103 =
Comitée fendrén a4 su cargo 'las siguiéntes funciones y cometie
doss ) .- o *

iembro de entre los mismos que
io de sesicrnes, y el cual ten-

tes designaran un
actie como Secret
dré como cometidos:

- levantar actas de 1o tratado en la reunién,

- Efectuar la convocatoria para la reunién siguien
te.

~ Recoger cuantas sugerencias puedan hacerse por =
los miembros con derecho a asistencia, con obje-
to de someterlas a deliber&cidn en orden a su -
posible inclusién como puntos del Orden del dia
de la reunidn futura,
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2,= Laa reuniones de los miembros representantes a gue se
refiere el apartado anterior, podrén celebrarse, ademd
a peticién de la Direccidn de ja Empresa, previa deter
minecidén por ésta de las materias objeto de aquelias.
Asimismo, podran tener lugar siempre qu2 lo solicite 1
mitad mas uno de los micmbros con derscho a asistencia

3,~ A las reuniones, tanto ordinarias, como ext
podran asistir, sin voz ni voto, dos repr
delegades de la Empresa, desigrados por é

4,- Los acuerdos que, en su c&so, Se adopten en las reu-
niones cualquiera que sea la elase de éstas, se adop
tarén por meyoria. Tales acuerdos, una vez adoptados,
se pondran en corocimiento de cada uno de los Cemité
de Empresa de los distintos centros de trabajo, en la
primera reunién gue estos celebren,

B.= Todz reunidn celebrada por los miembros-representan-
tes deberé hacerse sobre orden del dia previemente -
fija@o, sin que puedan adoptarse acuerdos sobre pun-
o5 no incluidos en aquel,

6, Por tratarse de cuestiones que afecten & todos los -
centros de trabajo de la empresa, en las reuniones ce
3ebrades por los miembros-represententes de los Comi
tés, @ les que se refiere este articulo, se procedeTé,
en 81 momente® oportuno, a la designacidn de los compo
nentes de las Comisiones de Valoracidn, de Asuntos Sg
olaeles, de Formacién y Promocién, Deliberadora y Nego
oladora del Convenio Colectivo, de los tres represen—
tantes del personal miembros de la Junte Rectora de la
Tundacién Laboral de Unién Eléctrica-Fenonsa y cuales-
quiera otfas He &mbito general re. le. Empresz que esién
econocidas,.

La designacibn de los representantes de la Junia -
Roctora de la fundacidén Laborel se hard mediante pro
puesta en ternas, por el siguiente procedimiento:

o 108 miembros representantes de los Comités, ele
giran unae terna por cada representantes que hubie
re de desipnarse. en todo caso, cada terna corres
ponderéd e distinto grupo profesional de entre los
tres siguientes: Técnicos, Administrativos y Fro-
Lesionales de Oficios

e Las ternas elegidas por dichos miembros represen
tentes se emitiran a la Junta Reclora de la Funda
pi6n, la cuel designaré uno de los tres propues-~
tos para cada grupo profesional 0 egolicitara nue-
va terna o ternas, en cuyo caso aquellos procede-
rén e una eegunda y Gltima designacién, en que =

3 no entrara ninguno de los nombres ya propuestos,

9= 1a Empresa deberd ser notificada del Orden del dla, ¢o
einco dias de antelacidn a la fecha de cada reunién. -
Cuando la convocatoria se haga por iniciativa de ia -
Empresa, podra incluir asuritos a tratar en-el Orden =
del dia,

8,« Los pgastos y dietas
nes serén a carge o
ella ¥y hasta seis r
las mismas ten

en las co

gan Ju

9= En ltodo taso, los Comités de Fupresa de cada centro
de trabajo mentendrin las. compotencias que les atri-
buye le legislacidon vigente,

Artfculo 15.- Accidn informativat La Eupresa recono
08 8l derecho que asiste a los represcntantes de los trabajado
To8 a facilitar al personal la mzs completa informacién de cuan
tos spuntos 86 refieran a las relaciones laborales, asi como -
aguella que la propia Empresa facilite a los Comités. A tal fin
oontinuendo en la linea de actuacién mantenida hasta el prese
e, facilitaré dicha actividad, reconociéndola come instrumento
positivo de ermonia en le Empress,

.~ En los Centros de trabajo se pondrd a disposicidn de
su Comité un local adecuado el desarrollo de sus actividades,
de acuerdo con las posibilidades: existentes en cada momento,as{
oomo un tablén de anuncios, de cuyo uso se darf previo conoci-
miento & la Jelatura del Centrc, y en las Oficinas Centrales, a
la Bubdiretcidén General de Asuntos Sociales.

Artfcule 16.- Ejerciclo de las funciones representa-
%Livas: los Delegados de Personal y 10S miembros de 10s Comités
podréan Justificer haste cuarenta horas al mes, que serén retri-
buldas para atender a sus funcionss representativas, asi como
quince dias de permiso al afio, no retribuidos y con iguzl fina-
lided. El disfrute de las horas y dias indicados deber& notifi=
carse previamente al Jefe inmediato con, al menos 24 horas de =
entelacidén, salvo en cesos de manifiesta urgencla en que s¢ -
comunicaré en el mismo momento.

-En.ningin caso 1la ausencia podrd hacerse con.perjui
0lo grave del servicio piblico que la empresa presta. -

aciones! Cualguier

Yas reclamacioneés qu

Lrabejador -

Arci

1]t

podra deduci 1 .
tunas a la T de sus derechos labo , bien por =
8i o conf sentacibn a otro com ostente o
no repre En caso de que ¢ antante seg

o de Personal, la r< ntacidén se¢

5 &
170,

mlembro de
otorgerd s

tablac

GCCidn .-

Salvo en cusc de sancidn discipliner:
e~ copn caracter previo -- la reclamacidn ante
de la Empresa, Estaz recla : r 5
& la Direccidn por conducto de sus Jefes 1pmed1a Una copia
del escrito de reclamacién seré remitida direct te por el =
interesado a la subbdireccidn General dg Asuntos Socizles. 51 e
pasados treinta dias el asunio no ha 5ido resuelto © la solueld
no es de su confo , el trabajadgr‘podra'p]ancgaqre; objsto
de su peticidn ant hutoridad administrativa o judicial, pe=
g0n corresponda.

cidén deberd formularse por escrito
ToS.
e

En todo casc, las reclamaciones relati
pacibn de puestos de trabajo .Seguirén el proce
¢ido en su propio Re ento.

A) Productividad: -Como cempensacidn, de-las o
este Convenic se establecen, el personal se comgromete
& inerementar su procuctividad a fin de que la Empresa
pudda desarrcllzr su activided industrial con Jla maxima

eficiencia.

Ambus parfes estén de acuerdo en cenvenir criterios
operativos gue faciliten el mejor uprovechamiento da 1los
recursos tccnoldgicos y humanos que integr la Empresa,

tales como la modernizacidn de las instalaciones, %a rae
cionelizacién de 1a organizacidn productiva, la mejora
de las condiciones materiales de trabajo, la cu%llflca-
o del personal, la pesibilidad de reall
ient la disponibilidad en cuanto

ién, en su casc, de la época de

zar itrabejos
al servicic,
vacaciones.

es partes consideran imporiante la redug
vigmo laboral y para ello se han estable-
cido retrib ones gque como el "Plus de turpos" Yy la- =~
"pyuda de comida supcnen un incentivo adicional para la
asistencia al trabajo.

Asimiemo, los Servicios Médicos de Impresa intgnsi-
ficarén las ¢ as cde medicina preve.liva para rejorar
el nivel sanitario del personal,

Derccho de Asociacidn: Se reconoce &
plena proteccion contra todo acto de
a menoscabar la libertad sindical, =
ide todo acto que tenga por objeto}

Articulo I

q0s trabajadores 1
- discriminacidén ten
Este reconocimiento

a) Sujetar el empleo de un trabajedor a la condicién de
ue no se afil a un sindicato, o a la de dejar de
ser miembro de un sindicato,

s» o perjudicarlo en cualquie¢

su afilizecidn o actividades sin

«» dentio del marce establecidd =

b) Despedir a un <
otra forma a ¢
dicales, de¢
por las leyes.

Articulo 20.- Personal exclufde del répgimen _de ValOe
racidnt Queda escluido del sistema de retribucion, mediante =
Yaloraclén de Puestos de Trabajo, el personal a que se refiere
Jos mrticulo 21 (Categoria Superior) y 22 (Niveles Especiales),
cuyo tratamiento se regulari.por 1@s normeg que en dichos aprilo)
log s¢ establecen,

Articulo 21.~ Clasificzelén y retribuclén de 1.2 Cotem

orfa Superior: =1 personal adscrito a esta Categoria perolbi=

T&, durante el afio 1984 les remuneraciones minimas que a oonti-

puacidén se indican, segin le clesificaeolén y el nivel librement

otorgados a oada uno por la Direocifén, en base a sus circunstan

olas personsles y a la complejidad y responsabilidad inherentes
& la funecidn encomendzdat

Retribuoibn Antegra aifo. 1684

(pesetas)
Categorias Anual Mensual
Buperior 28 {Escalén B) 2,282,728 163,052
Superiorn 28 {Escalén A) 2,456,510 175.468
Superior 18 (Escalén B) 2.711,310 193.665
Buperior 1M (Escalfn A) 8.209,368 22%2.242
Superior Especial 3.768,660 266,540
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lc 22.- Clasificacibn v ret ]

e establecen, dentro de . mca Ca:egorAa
peciales para distinguir a @guellos miembros =
lesquiera gue sea su categoria de procedencia,
la Direccién, se hayan destacado por sus valo=-
tos profesionales, plena dedicacién y prcobada

‘res humarncs,
lealtad a la enpresa en las misiones encomendadas.

La:- r“onoczon del personal a 10s antedichos Niveles -
Especiales seréd de libre decisidn de la Direccién. Estos nive-
les, en cuanto suponen una distincién de caracter ‘ndl\)du?l,
se concederadn a titulo personal..

El persoral comprendldo en e=tos
furean

”‘vclrs -specxa‘es

anuales gue

percibiri

a continu ¢n se indican:
Retribucidr cgra aifio 1984
Categorias Arual Fensual
e B
Nivel Especial cuarto 2.297,164 164,085
Nivel Especial tercero 2.413.040 172.360
Nivel Especial segundo 2.528.820 180.63%
Nivel Especial primero 2.673.664 190.976

23.—- Personal sujeto al sistema de Valora-
rersonal, sujeto a Valoracion, percibira
nes en funcién del escaldn de calificacién de -
Bu puesto de trabawo, de acuerdo con la escalsa salarial que,

para el afic 1984, = continuacioén -se relacicna:

ic
(4]

Retribucidn irtegra afio ©84
(pesetas)

Escalon Arnual Mensual
2 1.078.672 77.048
3 1.106.322 79.023
4 1.139.502 81,393
) 1.169,.546 83.539
[ 1.204.364 86.026
7 1.248.352 89,168
& 1.314{768 93.912
9 1.399.902 89.993

10 1.486.464 106,176
11 1.573.236 112.374
12 1.674,624 119.616
13 1.790.474 127.891
14 1.906,254 136.161
15 2.0386.566 145,469
16 2.166.678 154,777

La retribucidén anual para cacda escaldén antes figurada
ege abonard al personal cuya jornada de trabnjo se ajuste.a la =
establecida por la empresa con ¢aricter general,

.

En consecuencia, la retribucidn que se establece para
el personal que no efectla la jornada completa, aunque mantenga
este privilegio como derecho personal, cualguiera que sea el tl
tulo de gue se derive, se fija en la parte proporcional del sue
do arual que le corresponda en funcidn de su Jornada real de tr
bajo. Este mismo régimen se aplicari también para el personal =
tecniru y administrativo que continda accgidc a la Jornada de =
treinta y seis horas semanales, en virtud de la opcidn establee
e¢lda en su favor a la entrada en vigor de la Reglamentacidn Nae
eional de Trabajo zn nuestra industria de 22 de diciembre de =
1944 (Boletin Cficial del Estado de 30 de diciembre de 1944),
todo ello sin perjuicio del derecho que se les reconoce a estos
Gltimos de cptar por la jornada general, s? re que se efectie
8l menos, con des allos o> antelacidn a su jubilaciédn.

Articulc 24.- Personal de lueve Inrreso: E1 persenal
de nueve ingrasc quuw, despuls de cubrir las pruebas de selec-
eidén gque la Empre sa considere en cada caso, necesarias, se contry
te .8in exverlan'za, qhédaré durante un efio, excluido del regi-
men general, Durante dicho periodo percibird el noventa por cle
to de la reLPlbUCan anual que corresponda al escaldn de valora
¢1ln de su puesto de trabajo. Cuando se trate de personal pert.
neciente a la Ca* e[o‘:a Superior, dicho porcentaje se aplxcara
pobre el nivel econdmitco que corresponda al Superior 28 B, -

Cuando el perscnal de nuevo ingresoc acceda a la Empre
sa con experiencla adquirida con anterloridad, de forma que --.
ésta le sea reconccida por la Direcciédn, percibird directamente
el importe corrcspondiente al escaldén de su puesto de trabajo =
D, en el caso de la Categoria Superlior, el nivel que se 1avasil
ne.

Articule 25,- Premio de vinculacién al escalén: Los
trabajadores sujetos a! sictema de valoracion de puestos de tra
bajo que hayan cumpl;do o cumplan ‘ocho afios de permanencia en
el mismo esczlén pasaradn a percibir, a ti{tulo personal, la remy
neracidén correspondiente al escaldén inmediatamente superior,

Este premio de vinculanibn es de naturaleza andloga
a2l premio de antig ad ¥, por tinto, Gnicamente sera computa
ble a efectos de jubilacida, =

Sera absorbible por futuros ascensos o mejorac de -
escaldén de valoracidn, coh la .ca excepeidn de que estecs se
hayan producido mediante concurso o curso de promocidn,

Como excepcidn, seré aplicable tambiern el premic de
culzciln al personal que se jubile, en cuye caso devengaré
par'te proporcional que fenga cumplida de ocho afios.

el premio de vinculacidén es‘a“ocjdo
ar mas de dos

En .todo ceaso,
en el presente articulo no podrd origin
n& 1BLEma Personi

Articulo 26.- Ascensos automdticos: Los ascensos -
5 eitablocidos en Cl arvicliio a6, apartado d) y e)
y el arci 1o 40, apartado a) de nuestra Ordenanza laboral,
solo se segul rén reconociendo al personal perteneciente a -
la plantilla de la empresa en 31 de diciembre de 1972, Dicho
reccnocimiento implicarad el derecho a la garantia del esca-
16n esteblecido en el articulo 18 dc_ VI Convenio Cclectivo.

trticulo 27.~ Concentos rerdidos en la retribu-
Luzs reiribuciones anuzlies establecidas en este
ustituyen a todos los conceptos retributivos que -
satisfaciendo la Empresa y, por tanto, quedan compren-
en las mismas los sucldos reglamentarios y voluntarios,
extraordinarias de uno u otro caricter y partigipacidn’

papa=
eri beneficios, asi como tualquier otra remineracidén que a ti-
tulo general o particular 1a Empreésa haya. venido satisfacien-
do a sus trabaa&dores, conceptas - que qhedan abscrbidos © compen

sados.

trticule 28.- Premics de antigiiedad: Sé .establece
un premio 'z ia antiguedad por cada dos anos de servicio en la
Empresa, cuyo importe integro en el afio 1984 serd de 1,392,-
pesetas por paga. El cOomputo de.cada premio se efectuard de
acuerdo con el régimen de aumentos peridédicos establecidos en
el articulo 16 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la --
Industria d¢ Energia Eléctrica.

Una vez cumplida la edad de sesenta y cinco afios,
nc se devengarin nuevos premios de antigiiedad.

Loe premios de antipglledad se refieren al personal
gque trabaje la jornada completa. El personal que no cumpla
la jornada completa percibira el importe de dichos premios
en proporcidén a la jornada que efectivamente realice.

Articulo 29.- Impuesto General sobre la Renta: Todas
las percepciones economicas pactadas en el presente Convenio -
se expresan por su importe integre, dado que el impuesto ha de
ser a cargo del propio contribuyente.

Articulo 30.- Absorcibn ¥ compensacibén: Las mejoras
econdmicas pactadas en el preseate Convenio absorben y compen
sen, en cuanto no sean rebasadas por ellos, los posibles au-
mentos y modificaciones que -en el futuro pudleran establecerse
por la Administracién Piblica o por cualquier resolucién que -
en su dia pudiera dictarse.

Articule 31.- Forma de pago de la némina: El impore
te esnual del sueldo que a cada trabajador corresponda en virs
tud de lo establecido en los articulos anteriores, se abonaié
en catorce mensualidades,

CAPITULOQ IV

YORMACION, PROMOCION Y SELECCION

, FORMACION

articule 32.- Norma General: Amhas partes son cone-
cientes' de 1a necesidad de facilitar al miximo la formacién =
de todos los trabajadores y fomentar muy especialmente la =
accidn formativa del parsonal, conténdd con que dicha activi-
dad represente un desarrollo armbnimo entre lo estrictamente
técnico o profesional y 16 cultural a través de cursos estruc
turados en los cinco blogques sigulentes:

1.~ Pars personal &e nuevo ingreso.
2.- Formacién Profesional Bisica a Distancisa,

3.~ Formacidn en la Profesidn (ou:sos de promo-~
.eibn, nuevas.técnicaa y reciclaje).

4,= Formacién de Mandos.

5.,= Formedgidén Concertada.

Articulo 33.- Cursos para personal gg;ggggggingreso:
Be atendradn & 1o cstablecido en el articulo 49,
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c Con Tl
no ha tenido la por
formzeidn profesion
la de For e
minimnos ex :
de TFormazidna pro
dades TECT
£ijarén 1
a su nive
e en
“dios ofic
chos cursos dispondra de los pan
que posibiliten su asistencia a las sesiones prec ¥
realizacién del curso, hasta un maximo de DIEZ dias a

) @m oo

estn

idn a los quec se concedan para los estu-
rrespondientes. El parsonal inserito en di-
isos de formaci

r_en ia Profesidén: Con el fin
2 zion Je) personal a las carag
ruesunas' de trabajo, se establece ia Forma-
cibén en la Frofe 5. En ellz se cqutemplan: La Formacidn -
para la promocidn profesionzl, la formacidén para actualiza-
cidn de cenocimientos y mejora dz la productividad, el apren
dizaje de nuevas téenicas, la rcconversién, etc., sicndo obje
to de primordial atencidn los cursos de reciclaje, a log que
se otorgard un especial desarrollo a través de los Centros -
Regionales de Formacidén.

Articnle 2
pletar y ade
teristicas de lo

Los cursos a rezlizar se programarén de acuerdo con
las necesidades expuestas directamente por las Unidades, por
los Coordinaderes de Formacidn, por los Vocales d& la Comisién
de Formacidn ¥y Promocidn y a través de los Comités de los rea-
pectivos Centros de Trabajo, ‘siendo obligatoria su asistencia
ado por lz Jjefatura de -
a cuyo efecto se habilitarin -

las Unidades correspondientes,
ios permisos de formacidn necesarios.

Articule 36.~ Formecidn de Mandos:™ Se incluyen en -
este azpartado aquellos cursos que incidan en la formacién gene
ral de todo el perscnal con mande, asi como los de actualiza-—
cién .de conocimientos precisos para las categorias superiores,

Articulo 37.- Formacidn
eri gue la actividad formativa que
especiales caracteristicas, o por que la singularidad de las
personas a las gue pueda afectar, asi lo requiera, el Servicio
de Formacidén concertari mediente la correspondiente imscripcidn
o contratacidn de. determinados expertos, la realizacién de la -
actividad requerida, controlands se cumpian las coundiciones de
partisipacidn y desarrollo cde la misma.

Concertada: Er aquellcs caso
se denande, bien por sus ~=-

. La peticildn de estas actividades deberé ser autoriza
da por el Director de la Unidad a la que pertenezean las perso
rias interesadas.

Articulo 38.- Difu n de -las Actividades: La Empre
sa, a traves del Servicio de rormacion, publicara /-dentro del
primer trimestre de gada afio~ el Calendarlo de Actividades y
Cursos de Formacibn, de acuerdo con las necesidades previstas,
que permita una orientacién del personal en orden a las- activi
dades formativas.

En dicno Calendaric se estabieceran, aderds de las =
‘zaracteristicas genzrales de los curscs,. los niveles minimos,
condiciones y finalidad de los mismos, asi como la periodici-~
dad exigible en determinacos cursos e Reciclaje para el per-
scnal de las distintas Unidades.
: El Servicio de Formacién orientard, a quien lo sol}l
cite, sobre las posibilicdadcs de desarrollo profesiondl,

PROMOCION

Articulo 29.- Promoeidnt Ambes partes estin conven=
cidas de que le formaclidn es el instrumanto mas importante en
orden a la promocién y bienestar de lvs trabajaderes y & la =
consecucién del mas alto grado ds productividad,

De acuerdo con dicho oriterio, el personal guedari
obligade a participar en cuantoS Cursos se CONVOQUER COMC w
antnoadente exigible a determinadas promociones,

. . En’ la medida en que las clrcunstancias o permiten,
los procesos de promocibn €6 realizarén & través de los corres
pondlentes curaos de formecibn, En 108 cesos ‘en que esto no =
opcurra y la via de promocién e¢s el concurso, el Servicio de =
Formacibén faciliterh, junto con el prograna del oconcurso, 18 =
documentecién dorrespondients para o1 estuvdic de las maeteries
especificas.

La Subdireécibn General ds Asunitos Soclales estudia
rd 1g actuelizacién de las normes Gobre promocién para intro=
ducir las reformeds gque, segin la experlencia, resulten aconse
Jjables, oida la Comisién de Formecibn -y Promocidn, )

El personal con funciones de méhdo, ©.que a juicio
de la Dirfecclén deeempeils cargos de especial conflenze, serb
libremente designado por la empresa, previa la yealizaclén =
de laes pruebes de conocimientos y aptitudes que se consideren
necesarias. Esta designacitn seré. notifioads previamente a la
Representaclén de 1o8 Trabajadores.

5

Condiciones para participar en cursocd

puesto! BSerd necesar:
el puesto de origen:

"
»

Conocinienios y titulaciones: Seréd condicidn necesa
ria pzra }a participacion en cursos o-concursos de —
promocidn, poseer los estudios minimos que se fijen
en la correspondiente convocatoria, acreditedos per
titulo oficial o por certificacién de haber cursado
con aprovechamiento aquellos que correspondan a la
Formacién Profesional Bésica.

Excepcionalmente, quien no cumpla estas exigen-
clas podrd ser admitido de acuerdo ¢ori 1os requisi-
Los siguicnzes:

— Realizar las pruechbas de conocimientos bésicos,
que periddicamente se convoquen, Y gue permiien
contrastar su nivel de acuerdo con las. exigen-
cias marcadas en la Convocatoria.

~ Que la Subdireccidén General de Asuntos Sociales
asepte su solicitud con base a-su nivel técenico
e historial profesional y académico (cursos de -~
reciclaje, especizlizacidn, etec., realizades),
asi como cualquier otra circunstancia especial.

- Que concurran en €l aspirante las
circunstancias: Haber cumplido 50
plaza a la que opte esté encuadrada on 1
especiaiicad en la que ejerce sug funci
tenga una gniiglcdad en el puesto de 190
como H

uient
s
s,

si
afi

B
<
¢
n

[%
1

acibn de la plaza se 3
los participantes, (AN
blecidos en el aparitado 1
articulo haya sido declarado Apto por lia
califlicadora.

La Direcc:idn podré dispensar de cualguic
gue figure en la convocatoria cuando, a su juicio
dudes del Servicic lo aconscjen, Los Comités ta
dran esta dispensa cuzndo pusda resultar justi

e
& 2P
-~

Ticada.

Clue S¢

resconocens

3.- Preferencias

3.1.- La calificacidén de Apto en el curso de promocidn
correspondience dard preferencia, segfn el orden
de ‘puntuacidn, para ocupar lzs plazas convocadas
o due en el futuro sé convoguen para el mismo -~
puesto de trubtjo, pasando al Gltimo lugar, en el
orden de preferencia, en caso de renuncia.

El haber sido declarado "Apto sin plaza" en algén
concurso de igual caracteristica a la vzzante pro
ducida, dara derecho a ocupar la & a en el ordvn
de preferencia marcado en el 2uncurso.

En cualquier caso, si hubiera transcurrilo mas <
de tres afjos se llevaran d cabo las pruebas de -
suficiencia opertunas, referidas & los concci- -
mientos especifices, elempre y do asi se -
considerase necesario por la lmildad receptora,

ad de puntuacién, se e¢stablece una pre-
a favor del perscnal que lleve cinco =~
0O
<

En iguald
encia

na rural y tenga hilos en ad escolar,
s trabajando a turnos.

<
afics en =
z

- Convocatoria: El éervicio de Formacidn

procedera a publicer la convocatoria de cada“concurss en todos

los- Centros de ‘Trabajo de la Empresd; con independencia de las
eriviadas a las Jefaturas correspondienitee, Secretarios de los

" Comités de Centro, y a los mienbros de la Comisidn de Fermacidn

R

y Promocién.

Para loes Curcos

| ¥ Concurgos de promocidn, la convoca-
torie especificara: - : :
-

- Puesto de trabajo
~ WNimero de plazas
Escaldn de veloracidn y Categoria profesioral
& la gue estd homolopgado,
Centro de trabajo
Nivel de conocimientos
otres condiciones de caréeter especifico.
Plazo de admisidén de solicitudes, que no podran
ser inferior a quince’dias ni superior a -
treinta. o
~ Baremo a aplicar en lus calificaciones, que -
Berén esteblecidos por la Comisién Califica
dora,

RER)

La zel2zcién se culminaréd en el plazo de cuarcnta y
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cinco dias a partir ce la
solicitudes.

fecha en gue rinalice la adni

,,
I
I8
3
[
£

Artic
obligatorias p
sistiran en:

42.- Llas prucbas de seleccidn,
la promoci

que seran -

on del personal de plantilla, con-

~ Examen médico-

- = Examen psicotécnico hd
- Examen de conocimientos cspecifices
- Examen rpactico

- Pruebas sobre Seguridad en el trabajo.

Ademés de los resultados obtenidos,
histerial profesional, académico, suplencias,
del puesto de origen y de la vacante a cubrir.

se ponderard el
etec., en funcidn

Articulo 43,~ Evaluacidén: En los cursos de promocién
la evaluacion global de los participantes G €Lectuarid por una
Comisién, constituida por un represerntante de la Subdireccidn
General de Asuntos Soclales, el Encargado del curso, un repre-
sentante de la Unidad mas caracteristica de las que sean afec-—
tadas por el curso y un miembro de la representacidn de los -
trabtzjadores vocal de ia Comisidn de Formacidn y Promocidn,

En el caso de concurso, la ccom
estard compiuecta por el repres .ante ce la Unidad, un repre
te de la Subgdireccidén General de Asuntos Scciales y un
re,:e°ﬁntan e de los trabajadorc° perteneciente a la Comisidn
de Tor a"lﬂn y Premocidén. Este representante’podra, excepcio-
delegar en un Vocal del Comité correspondiente al
rpr ro de tr bzjo parz el que haya sido convocada la plaza.la
icadora’ recogerid en la correspondiente Acta las
iones obticnidas por los participar e¢n las diversas
macidn de méritos, especificando los que hayarn

n Calilicadora -

puntuac
ﬁ“u=“°s Y lz estim

de adjudi-
‘ente a su nue-
en el parrafo

AdJudicada una vacante, y siempre gue_la
sente una promocién, se afectari provis
al nuevo puesto, percibiendo la renune

misma repre
mente al empleado
racién por el puesto co-

rrespondiente a su arterior situacién hasta que hayan transcu-—
rrido tres meses de &cdaptacidn, dezpués de los cuales, con base
en el inferae itido por el Jefe del Servicio, la Subdireccidn

Gernieral de 4is sociales resoliverd sobre su adgc_-pc:on defi
nitiva al nueve puesto, & partir de cuyo momento pasard a per—
cibir la remunesracién gque, en consecuencia, le corresponda con
efectos retroactives désde la fecha de su incorporacidn.

Cuands la-incorporacidn al nuevo puesto se efectle -
después de transcurrido el plazo de dos meses esiablecido en el
parrafo primero de este articulo y dicho retraso no sea imputa
ble al intPresaln, éste tendrd derecho a percibir la nueva re-
muneracién ccntando a partir de los dos meses de adjudicacidn
de la plaza.

Los trzbajadores que, hzbiendo obtenido una plaza, -
tengan gue trasledar su residericia, percibiran una mensualidad
de su anterior salario de calificacidén y los gastos de traslade
previe la correspondiente justificecidn. Esta compensacion Sol¢
ge consideraerd cuando el cambio de residencia ccasione gastos
por traslado de familia o enseres,

Artlcule 45,- Cursos _y¥ Concursos restringidos: la
Direceidn, en orden e las necesidsades de organizacion del =
trebajo, podra convocar cursos y concursog resiringidos e
cuando de loa mismos resulte la smoritizacidn de les plazas,
nogﬂficéndolo previamenie a la Comipidn de Formacién y- *Promg
oidn.

Articulo 46.~ Comisién de Formacidn y Promocidn:
De acuerdo con los articulos anteriores, se constituye una
Comisién de formacidédn y Promocidn de carécter consultivo,
cuye compoalcibn y funciones Berfn las siguientes:

Composiciént En nombre de la Emprese participaran
08 que determine la Direccién de las distintes
Unidades.

Les represententes de los trabajadores, en
nimero méximo de siete serén nombrados segin lo
establecido en €l articulo 14, con el criterio de
estar representadas las distintas ramas profesio-
nalen. Estos vocales habran de tsner el. caricter
de miembro de algin Comitlé o Delegedo de Personal,

-Funclones Estudio, andlisis y eo;abo)ac;6n en =
R LY
Tas s politicas de Formacidnm y Promocidn,.

[~y

e g R o At a e

o o e

A e =

P

pp—

o

- Propuc

rlios,

a sobre el establecimiento de crite-
TeUos Yy actividades fqrmatlvas que =
fderen de in '.e"es.

-~ Propuscta de resolucibén sobre los problemae

CONCrelcs.

- Asesorar e informar sobre los problemes tie =
formacibn.

- Estudiar y proponer aquellos sistemas de esti
mulo a ia fo profesionsl que, en cada
caso, se cons n adecuados,

;
Periodicidad en las reunionest Trimestral,salvo

en el caso d¢ gue haya que tratar asuntos de =
urgencia. ‘

N UEV NGRESO

0 7

—ulo 47. En el caso de qua no fuese posible

cubrir la vscante d‘ante los sistemas de promocidn esteble
eidos, la Empresa queca an lxbertad pars acudir al récluta-
miento exzerior,

Ar iculo 48.- Cumplidas las prescripciones regla-
men.anlav, “el ingreso en la Empresa se efectuarhd respetando
las sipuientes preferencias:

Las establecidas en las disposiciones vigentes,

La mitad de las restantes plazas deberan eser
cubiertas por huérfanos ¢ hijos de trabajado
res de plantilla o Jubllados, dendo preferen-
cia a los que no tengan otros hermenos colo-
cados en la Empresa, eiempre que acrediten =
su idoneidad para el pucsto solicitado, La -
otra mitad queda & libre disposicidn de la =
Empresa,

En general se procurard cubrir con personal ds plan-
tilla las vacantes de cualquier categoriam, siempre que el can=-
didato demuestre aptitud para el puesto, ¥y el mismo no exija =
unz determinada titulacién profesional.

Articulo 49.- 'En funcidn de las necesidades de -
personal que, la empresa determine, Y euperadas las pruebas
de seleclen que se establezcan, 88 realizarin 1os cursos -
de Nuevo Ingreso precisos para acoplamlento -al puesto espe-
cifico.

la Direceidn exigird la realizacibén de dichos cur~
605 con caricter obligatorio, tanto para el personal de nue-
vo ingreso como para aquellos en el que el ingreso ee produz
ca por regularizaciGn de su contrato eventual, Yy tendré la =
consideracién de eliminatorios antes de que loa candidatos =
se incorpéren a le plantilla de la Emprese. En tonsecuencie,
el tiempo de duracién del curso no se computard como "perio-
do de prueba", ya que ésta se iniciarf a partip de la incor-
poracidn el trabajo.

El personal titulade tendrd qus realizar loe cur=
gos de especlalizacidn necesarios cuando las exigencias del
puesto lo requiera y, en cualquier caso, se procurara dar a
todos. £1los la adecuada "Formacidn Veatibular®,

CAPIT‘ULO V.

JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO . ANUAL

Articulo 50,- Jornada de trabajo: Con las limitmolg
nee ‘proplas de la naturaleza del servicio publico que atiende
la Empresa, la jorneda &ctual de trabajo os de cuarenta horas
semanales durante todo el afio, con horario intensivo de ocho &
quinece horas, de lunes a viernes, y los sfbados Que Seré de
ocho a trece horas,

Durante tres meses y medio de vereno, se mantendré
el mismo horario lntensivo solo de lunes a viernes, sain que =
ello suponga merma de la productividad,.

La organ;zaclbn de cuanto pe reflere m la jornpda =
de trahajo y el establecimlento de loe servicion de guardia =
indispensables serd facultad de la Direccién, oido el Conité
afectado y, en su virtud, esta podré

e} Volver a implantar la jorneda partida, si la
.eontanuada no diese el resultado apetecido,
o cuendo las eircunstancias 1o exijan.

b) Extender la jornada continuada & agquellos cen
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tros de trabajo o grupos de pérsonal que no la
disfrutan actualmente siempre gque lo permitan
las necesidades del servicio.

¢) Implantar la jornada mévil o flexitle en aque
llos centros de trabajo en que la conceritra—
ci6én de perscnal asi lo aconseje.

d) Establecer el horario mas conveniente, de -

acuerdo con las caracteristicas de cada ser-
vicio o centro de trabajo.

En cualquier caso, la distribucidén de ia jornada se
efectuaré de tzl forma que queden libres las tardes de los sa
bados. -

Cuando el personal, para iniciar la jornada laboral,

acuda descde su domicilio a trabajar a una instalacién distin-

ta a la de su centro de trabajo habitual o de retén, y existan

medios de transporte, debera cumplir en la misma.su jornada =
normal de trabajo, siempre que el tiempo que necesite en el =
recorride de ida o regreso no supere en un cuarto de hora el
tiempo que invierte habitualmente en acudir a su centro de =
trabajioc, )

- - Cuando se -interrumpa €1 trabajo durante mas de me-
para poder efectuar la comida, este tiempo no se =

soma. parte integrante de la jornada, ni se abonaré
como extraordinarioe,. T

Todo lo establecido en el presente articulo en ma
teria de jernaga no serd de aplicacién para el personal qua
trabaje en turnos rotativos, a quien ee le aplicard el régi
men espesial regulado en el articulo siguien:e,

Articulo S1.- Personal de Turnos Rotativos:
A}

1.~ Condicicnes Generales de- Trabajo: El personasl qua
tfabaja en turnos rotativos vendrd obligado, por
imperativo de las-clrcunstancias, a continuar preg
tando servicio en turnos continuados de ocho horas.

En la suplencia de personal por enfermedad, -
accidentes, etc., no habri obligacidn de contiauar
doblando el turne normal (8 horas) mas que el pri-
mer dia, En caso de tener que continuar mas dias,
la suplencia se efectuaria en jJornadas de 4 horas
extraordinarias, antes o después del tgrno normal.
Cuando la suplencia se efectle por razdn de baja
en la Empresa, Jubilacidn, traslado o cualquiera
otra causa que no tenga caracter de eventualidad,
la Direccién cubrird en el menor plazo posible la
vacante producida, dentro de la normativa vigente
¥ en los plazos que de la misma se derivan.Cuande
el intercsado asi lo desee, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, podri optar por
percibir golamente el recargo legal de sus horas
extraordinarias, librindolas posteriorments. En
los centros donde la organizacién del trabajo lo
permita, se procurara la creacidén’ de puestos poll
valentes, cuyo contenldo:configurard una nueva «
descripcién de tareas. Estos puestos serin cubler
tos de comin acuerdo con los interesados, y en -
las condiciones que en cada caso se determinen.

Se facilitarid el aceeso del personal de -
turnos a los puestos polivalentes, dandcles los
cursos de formacidn -tedrico-prictica correspon-
dientes a los puestos a cubrir.

El personal con 10 aifios ininterrumpidos -
de servicio en turnos cerrados y rotativos tendré
derecho, si 1o solicita, & ocupar cualquier vacan
te que se produzca en puesto de su mismo escaldn
¥ nivel de conocimientos, previo reconocimiento ~
de su idonieidad. Si hublere varios solicitantes,
tendré preferencia el mas antiguo en turnos, El -
traslado quedard sujeto al régimen general.

El mismo derecho e le reconoce al cumplir
los 57 afios de edad, siempre que viniera prestando
servicio en.turnos cerrados y rotativoe durante un
minimo de 5 afios..

La Direccién, en el menor plazo de tiempe -
posible, revisard la organizacién del trabaio en ~
las grandes instalacioncs de Produccidén y Transfor-
‘macidén de energia, cuando por su complejidad, aisla-
miento y extravrdinaria extensidén del recinto se haga
preciso-que el turno, particularmente durante la no-
che, se realice con una dotacidn especial., A dicho -
fin se relacionarén aquellas inutalaciones en que -
coneurran las circunstancias cefialadas y se informa-
ra al correspendiente Comité.

‘El personal que trabaja en turnos rotativos,
como norwmalmente no puede disfrutar de Mpuentes”, —
podrd -si lo desma- aisfrutarlos en una fecha dis
tinta de acuerde con la Jefatura ¢al Centro y reccu--
perar las horas defjadas de trabajiar amortizandolas

R

tenge deven
gue la re-

o prolengando la jorns
Jefatura determine.

Tericda

El personal de turnos que, mediante pacto con
la Direccibn, esté acogido z la nueva Jernada de tra-
Lajo establecida-en el articulo siguiente, percibira
la compensacion econémica que se fija en el articulo
53 del presente Cenvenio,

A La planificacién y desarrollo del cuadro de
turnos, vacaciones, revisiones, etc,, sera competen
cia de la Jefatura del Centro de Trabajo correspon=
diente, de acuerdo con las caracteristicas especifi
cas del centro, oido su respectico Comité ¥ se pubTi
card dentro del primer trimestre del afio, -

2.- Régimen econdmico general: Se reconocen dos tipos de
turnos gue vienen dete nados por las caracteristi-
cas de su realizacién:

1.~ Turnes cerrados, que son 10s realizados de
manera rotativa durante mafiana, tarde y -
noche.

2.~ Turnos abiertos, que son.los realizados en
cualquiera de las siguientes modalidades:
A) En rotacién de mafiana y tarde para
mantener el servicio durante todos.
los dias naturales.

B) En rotacidén de mafiana y tarde para
mantener el servisio durante los -
dias laborales.

El personal que preste su actividad laboral de -
acuerdo con alguna de las modalidacdes de turne indi-
cacdas erteriormente, percibird por cada diz de traba
Jo realizado en dichas cuendicicnes, un plus denominz
do de turno, equivalente al porte de aplicar el tan
to por ciento que se indica en la tabla inserta & ——
continuacidn, al cociente que resulte de dividir el
importe onual del esczlén de valormcién del puesto por
219 aias,

Este cdlculo econdmico se ha establecido para los
turnos cerrados, sobre la base de 1.095 turnos por -
puesto de trabajo y afio, a desempefiar POr una planti-
lla de cinco trabajadores por puesto, salvo dicposi-~
cidén de obligado cumplimiento. Se continuari comple~
tando la dotacién de cinco personas por puesto de -
turno,de acuerdo con el mddulo de cileulo establecido.

Porcentaies
Turno_Abierto

Escalon Turno Cerrado Mocal:céad A Modaiidad B
4 24,~ 20,5 14
5 24,~ 20,5 14
6 24,~- 20,5 12
7 24,- 20,5 14
8 24,~ 20,5 14
9 23,5 20,- 13

10 23,5 20,- 13
11 23,5 20,~ 13
12 23,5 20,- 12
13 22,5 19,- 12
14 22,- 18,5 11
15 21,- 17,5 11
16 21,- 17,5 11

Cuanco por necesidades del servicio se efectien
las suplencias a que seé refiere el epartadolprimero,
dando lugar a la realizacién de turno y medio o dos
turnos en ¢l mismo dia, percibirén plus y medio o dos
pluses en funcién de la- Jornada realizada. Con inde-
pendencia de dicho plus, el personal de turnos pere¥
biréa:

a! E1 25 por 110 de 1a hora tipo fijada en el -
Convenio Colectivo para las realizadas en el
periodo nogcturne,

€ reglanentadog correspondientes
2s trabajadas en su dia libre o fes
1vo, cuando opie por descansarlas ctro dia,

plus se encuentran ccmprendides y compen
cuientes ¢onceptos: -

Tedos los inconvenientes que se derivan de esta
peculiar forma de prestacién de trabajo.

en cuanto a cambio de jorna-
0. » cuando circunstanciag de
4 U organizativas del cizlo de turnes

oran.
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- E1 importe de la media hora extraordinaria estc
blecida en el articule 45 del X Convenio Colec
VOo.

- Los pluses de turnicidad hasta ahora estableci-
dos en anteriores Convenios Colectivos.

Tedos los recargos adicionales que la Empresa
venis Abonando correspondientes a los turnos -
ira ados en domingos, dias gestivos y libres.

Loa dfas qde este personzl no trabaje & turros se
eplicaré el régimen establecido para la jornada parti-
da y por ¢onsiguiente no se devengarid el plus de tur-
nos.

3.- Régimen econdni
acogido al regim
se regird por el

E1 personal de turnos no
o0 general antes rcguiado,

- Un plus de 470,- piae, por turne trabajado de
ocho horas, mes el importe de media hora ex{raor
dinaria, en compensacibn del tiempo destinado al
"hocadillo"., En el cuso del parrafo tercero del
apartado primero s& eboreara €l imporie de medio
plus,

Cuande; por necesidades'del servicio, se traba-
je _en 8ie que corresponderia descensar, se abc

narén las horas exztraordinarias trabajades mas

762,~ ptas, por turno realizado.

- Cuando el turno se realice en domingo, festive
de oalendario o dia libre, percibirad los recar
gos correspondiszntes a las heras trabajadas.

4.- Comisién de turnos: A fin de estudiar la temética gue
afecta al personal que trabaja en régimen de twrnos ro
tativos, se constituira una comisibn, los acuerdos que
adopte, 8o .elevaran, por viz de propuesta, & lcs Orga-
nos de representacidn oo T

TeNLES.

Articuld 52,- Nueva jornzda lsboral: La Direccidn, -
en uso de las-facultades que le otergan las disposicilonscs lega
les vigentes, y de acuerdo con los articulos 5 y 50 del preseﬁ
te Bonvenio, considera que la mejor atencidn del servicio pﬁbli
¢0 a le Emprese encomendado exige el establecimiento-de algunas
modificaciones en el horario de trabajo.

A tal fin, desde 1® de cnero de 1878 se establecid

»as senanales, con los séba-
te nueve meses del.afio -
natural. La aceptacldn por paris del personal de esta nueva
Jjorneda sera voluntaria.

Le jornada seré de ocho horas

) diarias, con uria inte-
rrupcion de una o doe horas para almorzar,

8e iniciard de ocho a nueve de la mafiana, y la hora
de salide serd & las dlecisiete u hora que corresponda en fun
cién de la hora de entrada y del tiempo tomado para almorzar,

Desde el 7 de Jjunio al 21 de septiembre ke estable-
ce el horario de verano que, serd de ocho a quince horas con
los sabedos libres.

El pereonal que lo desee solicitarad acogerse a esta
nueva jornada, perc sera necesario en cada ceso, la acepta-
cién de la Direccidn, con el Tin de programar y estudiar debi
damente los servicios en su conjunto,

Articulo 53.- Compe cidn econdmics para la nueva
;gggggg: Ll personsl que, medianté pacto con 1ia Direccidn,
este acogldo o en el futuro se acoja a la nueva Jjornada de
trabajo establecida en el &rticulo anterior, percibira una
compensacidn ecordmica mensual de 12,307,- ptas., Esta compen
encion tendrd carécter salarial a tcdos los efectos. -

Erticulo 54.- Jorneds nocturna: El personal que -
trabaje en jornada nocturna percivira un Plue de Nocturnidad
equivelente @l 25 por 100 del valor establecido en el articu
lo 5B para la hora normal que corresponda & su escalbn,szlvg
que por Ley e establezca una compensacidn superlor,

) . Artfeulo 55.~ Descanso anual: Cemo con cidn -
al compromiso formel por parie Gel personal de un mayor incre
mento de la productividad y un fiel cumplimiento de los debe
ree de asistencla y puntualidad, se establece para todos los
productores de plantilla, sin distincidn de categoria, un -
descanco anual gue Be regiré por la siguisnte escaiz:

Antigiiedad Psriodo de vecszciornes

Menos de L afio 25 dias naturales

Mas de un afio 23 dlas labor

Para el personal con antigiiedad superior a un afio
y no acogido a la jornada partida, el periodo de vacacicnes
seréd g un més natural.

Los productores que tomen sus vacacicnes entre -
los 4ias 1 de noviembre y 20 de abril tendran derecho a -
disfrutar de cinco dias mas que los que les correspondan,
Cuande un productor. que terige programades todas sus vaca-
clones de acuerdo con la Empresa entre el 1 de mayo y el
30 de octubre, ténga que dividirlas en dos periodos debido
a necesidades del serviclo, la parte que disfrute de inviep
no gozard de la proporcién de los e¢inco dias.

RAORDINARIAS

NILTAS Y

Articuio 56.- Dictes: el peraonal técrilco, edminig
trativo y titulado ae la Categoria Superior, asi como el que
esta mdecrito a los escalones de Valorecldm 18 el 16, embos ~
4nclusive, mo percibiri dieta por desplazamiento, ya qgue la -
Enpresa le abonaré los gastos de¢ viaje, previa Jjustificacién
de su cusntia. cuendo el desplazamiento tenga una_du?acién -
guperior a cuatro dias, se ebonarén 463,- ptas. diarias -por
ngastos de bolsillo" desds el primer dla.

. Para el resto ded personal .se_esteblecen las siguien
tes dietas e importes brutos unificadost

Dietas . _Pesetas
~ Desayuno 147 ,«
~ Comida o cena £16,~
- Cama 1.054,~
~ Completa (modalldad A) 1,806,-
- Complets (modalided'B) 38.483,~

La modalidad A comprende les dietas completas deven
gadas -en puestos de trabajos distantes del centro habitual -
hasta un méxime de 75 kilémetros. La modalided B, para distan
cias superiores. Por lo tanto, la dleta completa solemente se
devengaréd cuando por rezones de trebaje sea obllgado pernoctar
‘fuera del lugan de residencia eon uno® limites minimos que en
Madrid serd el correspondiente a la tarifa normal de taris,y
en otras Provincias, & partir de 1so 30 kildmetros, medios en
.el planoc de carreteras de Obras Piblicas, por la distancias -
mas corta,

En aquellos desplazamientos extraordinarios -cuando
‘en atencidn m la circunstancia de lugar pueds resultar insufi
ciente el importe de la dieta- el interesado podri soligitar
y el Jefe del Servicio proponer, con caricter excepcional, la
aplicacidén del régimen de pastos pagados,

E1l régimen de dietas pactado sustituye plens
al establecide por la Orcdenanse Laboral,

Articulo 57.- Ayuda. de comida: La ayuda de comi
de, pare el personal Ge plantilla que trabaeje en.Jornada DPAr
‘tids seréd de 408,- ptes. por dia realmente trabajade en dicho
régimen,

Esta ayude serad incompatible con cualquier coiro ti-
2 o

po de diet percepcién de naturaleza similar,

Articulo 58.- Horas exirsordinariast Es dgseg de -
ambas partes que el irabajo .se ejecute c¢on eficlencia uurag“
‘te la jornada laboral normal. Por ello, se aconseja a los tra
bajadores que desarrollen su méaxime cepacidad y conocimientos
profesionales para conseguir éptimo rendimiento durantg }a -
Jornade de traebajo, a fin de que la r@alizacién de actzv%da-
‘des en horas extraordinarias se reduzca &l limite de lo impreg

;eindible,

Ambas partes acuerdan la conveniencle de reducir el
minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a
los siguientes criterios:

ias habituales: supresidn.

1.- Horas extra

2.~ Horas -raordinarias que vengan exlgidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros dafios -
extraordinarios y urgentes, asi como en caso del”
riesgo de pérdlda de meterias primast realizacidn.

inarias necesarias por suministros -

2.~ Horas extra r : s
ta de produceidn, ausencies 1mprevisg

o periodn:
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tas, cambios de turno u otras circunstancias de - .
caracter estructural derivhdas de la naturaleza de
la actividad de que se trate: mantenimiento.

A los efectos establecidos en el artf{culo 2 del Real
Decreto 1658/1981, las partes acuerdan definir las horas --
extraordinarias motivadas por ceusa de fuerza mayor y las =
estructurales derivadas de la propla naturaleze del serviclo
plblico encomendado.

En consecuencia serén:

1.- Horas motivadas por causa ds fuerza mayor: Las horas
extraordinarias originadas por averias en los centros
de produceidn, transformacién y redes de distribucién,
tanto en baj)a como en alta tensidén. Tambien tendrén -
esta consideracién las realizades por loa ccnductores
y las esporddicas del personal que habltualmente no =
hace horas extraordinarias y que por alguna emergencie
se vea obligado & realizarlas.

2,- Se consideran horas estructurales las derivadas de la
propia organizacibn, tales como supelcnias por permi-
sos, vacaciones, ausencias imprevisibles, enfermedad
o accidente, cambio de turnos, cumplimiento de deberes
inexcusables de caréhcter publico o personal, funcionees
sindicales o de representacidn del personal, formacilén,
comision de sgrvicio, reduccién de jornada por impera-
tivo legal, flestas laborales trabajadas dentro del ré-
gimen de turnos rotativos y retenes de emergencia,toma
de cargas, siempre que no quepa la utilizacidn de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o par-
cial previstas por la Ley. lLa calificaclén de cualquier

otro supuesto como circunstancia estructural se negocig.

rd con el Comité del Centro de Trabajo afectedo.

La Empresa informard a los representantes legales de
loe trabajedores sobre el namero de horas extraordi irias rea-
1izades, asi como sobre la calificacidén de- las mismas, de acueg
‘dp con la legislacidn vigente.

Sin embargo, el trabajador esti obligado e realizar
aquellas horas extreordinarias necesaries para atender al ser
vicio pliblico que la Empresa presta o aquellas que, de no rea
lizarse, den lugar a un perjulclo notoriamente grave para la
misma.

FEl personal de categorim superior, ¥ el adscrito a =
puestos valorados en los escalones 13 al 16, ambos inclusive,
no percibira el importe de las horas extraordinarias que reall
ce, dada la indole del servicio que tiene encomendado.

No obstante, el peraonal comprendido en el sistema
de valoracién, adserito e los escalonee 13 al 16, embos inclu
sive, cuando por razones del eservicio se ve obligado a prolon
gar de forma habitual su jornada de trabejo, percibiri una =
compensacién mensual de 10.090,-, 20.130,- & 30.050,- ptas,
brutas, segin el sobreesfuerzo én cada-caso realizado, Esta -
compensacién, a propuesta de ‘la linea jerirquica, serd conce-
dida por la Direccién, después de comprobar que las exigencias
de cada puesto de trabajo en ese periodo la juatifican,

La Direccién resolverd trimestralmente la concesidn
de estas compensaciones, que se abonarin mensualmente por tri
mestres vencidos, No se aplicaré dicha compensacidn al perso=

trabaia en turnos rotativos, mientras esté sujeto a =

No obstante, para revisar y unificar los criterios
de aplicacidén y la estructura de esta compensacién, se consti
tuiré una comisién paritarie de seis miembrom -3 vocales
nombrados por los representantes de los trabajadores, segiin
lo establecido en el articulo 14, y 3 representantes de la
Empresa~ para que conjuntamente con 3 asesores pertenecien,
tes al personal comprendido en estos escalones de valorae16E;
elaboren, en el plazo de cuatro meses, una propuesta de aplie
cacién inmediata a la Direccidp.

) De acuerdo con las facultedes establecides en ol =
articulo‘Gn del Decreto 2,380/1973, de 17 de agosto, sobrs =
Ordenacidn del salario, a efectos de valor de la hora extraop
dinaria, se acuerda fijJar un valor fnice para la hora normal
de trabajo, en funcidén de cada escalén de valoracién, y con
independencia de las diversas jornedas de trabajo y del perfo
do de vacaciones que a cada trabajador corresponda, =

En base a lo convenido, el personal percibiré el =
importe de la hora extraordinarie que trabaje de acuerdo ton
el siguiente bareme por escalones de valoracidn, en el que =
se recogen los distintos importes brutos de 1la hora de trabajo
que, durante el afio 1984, serviran de base para aplicer los =
recargos reglamentarios establecidos.

A En consecuencia, los precios base para el aflo 1984,
seran los siguentes:

Importe horas tipo

Escelones (pesetas)

2 239,~
3 247,

Importe horas tipo

Escalones . (Pesetas)
4 256,~
5 270,~
6 276,~
7 297,~
8 327,~
] 355,-

10 384,
11 413,
-12 435,
13 465,
14 489,
1s 519,~
16 543, =

Articulo 59.~ Régimen de Primas e Inceritivés:

A) En esta meteris se aplicarén las sigulentes normes:

1.~ En cuanto a las primas que se¢ devengen por unldad
de trabajo ¢ servicio y cuyo importe- viene deter-
minado en funcién del valor hora tipo, se revisa-
rén les férmules empleadas para su célculo, de mo
do que su incremento no eobrepase el 6,5 por.100
gobre su velor en 1983.

2.,- Las primas por especializacién nuclear, las cores
pondientes e servicios de retén de emergencla v,
cualquier otra cuyo valor unitario sea fijo,serén
Ancrementadas en un 6,5 por 100 ecbre sus importes
brutoe referidos al afio 1983,

+3,~ Queda derogado el artfculo 128 del Reglamernto de -
Régimen Interior, como consecuencia del acuerdo ge
la Direccidn de la Empresa por el que se suprimid
el Servicio de Inspeccidén de Fraude.

B) La Comisién mixta & que se refiere el articule 78 del
presente Convenio, estudiaréd el régimen de primas e -
incentivos, elevando la propuesta correspondiente a -
ia Comisidén Nepociadora del préximo Convenio Colectivo.

C) Se crem una Comisién mixta para el anélisis del servi-
clo de retenes, al objeto de establecer el marco norma
tivo eplicable a2l mismo en loa centros de trabajo donde
1a Direccidn tenga. estableclido o esteblezca en el futu-

ro dicho servicio.

CAPITULO VII

JUBILACIONES Y PENSIONES DE VIUDEDAD Y ORFANDAD

Articulo 60.- El régimen de complementos de pensién .

" que la Empresa tenia establecido, y que me articulaba en ante-~

riores Convenios Colectivos, ha eldo asumido por la "Mutuali-
dad de Previsidn Social de Unién Eléctrica y sus Empleados",
constituida a tal fin y aprcbada por Pesolucifn de la Subsecra
teria de la Seguridad social del Ministerio de Trabajo de fe-
oha 18 de abril de 1977.

: Dicha Mutualidad esté inscrita en el Reglstro Oficial
de Entidades de Previsién Soclal con el nimero 3.070, de confor
midad con lo dispuesto -en la Ley ¢é Monteplos y Mutualidades de
8 de diciembre de 1941 y Reglnaneto de 26 de mayo de 1943, )

. En consecuancia, la "Mutialidad de previsidn Social
de Unidén Eléctrice y sus Empleados" se ha subrogado en las -
obligaciones contraddas por la Empresa con su persongl de plan
%illa y pensionistes en mnteria de complementos de jubilacidn,
viudedad y orfandad, due snteriormente, venian establecidas y
reguladas en Convenio Colectivo, en los términos y condiciones
que se determinan en su propio Reglamento.

. Articulo 61.- Para el supuesto de que dirante la -
vigencia del presente Convenio quedase disueltaz y liguideda
la antedicha Mutualidad, de conformidad con el Capfiulo XI de
su Reglamento, .la c¢mpresa asume los.sigulentes copromiscs

L J
1.~ La obligacién de atender las pensionea recornocidas
y devengadas para el caso de que resultaran inst-
ficlentes las garantias previstas en el articulo
54 del mencionado Reglamentow.

2.- La obligacidn de atender las pensiones que .en lo su
cesivo se devenguen, sustituyendo el compromiso de
aportacidén a la Mutualidad que le incumbe, respec-
to al personal en activo, por el régimen de comple
mentos de pensidn pactados en el VII Convenlo Colec
tivo. -
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CAPITULQO VIII

DISrOSICcCION

VARIAS

fa a pensienistas: Se

Articulo 62,- Tarife de e
uplicaré la tarifa especial 4e eupl s, 5in limitacidn tem
poral, & los jubilados, viudas y hu ancs del personal de —
le Empresa, mientraes mantengsn su condicién de pensionisies.

Atendiendo e circunstancias particularés, cuando -
fallezca la viude y queden hiljos solteros que vinieran convi
viende con ella, bajo su mismo techo, se podrad prorrogar di=~
cho beneficio. »

Se recorocerd el disfrute de tarifa de empleado en
icilio distinto-al .de ‘su residencia habitual, cuando el =
lado acredite, medianie certificado médico,razonss de sa

Wiy

iud.

Artfculo 63.- Salario: Persistiré el ebono de sa-
lerio por mensualidedes vencidas, sir que esto implique modi
ficacibén del conhcepto de salario diaric o jornel. establecido
en el articulo 15 de le Ordenanza de Trebajo.

Artfculo 64.- Trehajos de superior escaldn: Solo
Be ebonarin diferencias de salarios, previa peticidn del Je
fe de Bervicio a la subdireccién.General de Asuntos Socielés,
oon el visto bueno del Director de su Unidad, en aguella Eue
Plencie plena cuya duracién Bea superior @ 1% diaes laborales
4ninterrumpideos,

Cuendo un trebajador perciba diferencias por rea=
lizar trabajos.valorados con superior escaldén -en puestoq
cuya vacante no entrafie situsciones de suspensidn-temporal
de contrato con reserve de puesto (enfermeded, servicio mi
jitar, etc.) o emortizacién del mismo- durante pels meseB
en el plazo de un eflo y ocho en el de dos, siempre que, en
oualquiera de ambos casos, dos meses sean consecutivos, =
edquirird la adscripcién definitive e dicho puesto cuando
se heyen superado los plazos enteriormente secflelados &in
que se heya convocedo concurso o curso para proveer. dicha
vacante o se haya decidido y anunciado su amortizecidén de
estas situacione se informaré, mensualmente, a la Secretaria
de la Coordinadora de Actividades,

Los plazes enteriormente establecidos se computa-
rén desde la fecha en que tenga entrada la peticidn del Jefe
de Servicio en la Subdireccidn General de Asuntes Soclales,
interrunpifndose ccn le convocateria del concurso,

. 51 el suplente no se presenta el curso o conchrso
convocado para cubrir la vacante, perdera el derecho establae
‘cldo en este articulo, La Empresa vendré obligeda e cubrip =
la vacante en el plezo maximo de cincd meses.

Lo dispuesto en el presente artfcule no serf spli-
csble e las situaciones enteriores a la vigencia del XI Gonve
nio y, en- consecuencia, los plazos previsios se empe =
conmputar desde dicha fécha. P P zerén &

de le Propiedad Mobiliariés
lones que se dicten o &
al de su plentilla la
ciedad en las condicio
#nto resulte factible establecer. -

L, Afticulo BE.- mato laboral: La Empresa contri-
buird a los gastos Cel E ato Lavoral con una cantidad equi
valente.al importe de ura mensvalidad de la cscala salarial -
de} articulo 13 del Convenio Colectivo, autorizado por Resolu
cibén de la Direccidn General-de Trabajo de 27 de mayo de 1967
ya.que por asuerdo de las partes no se incrementa la referida'
aportacion, salvo en lo que resulte de la dindmice del censo
laboral.

"a empresa, & propuesta de la Comisibén de Asuntos -
_sociales, procuraré gestionar acuverdos con economatos existeg
tes en aquellas localidader donde sea posible:,

. Articulo 67.- Premios de fidelided: Por el conoepe
to de premios de fidellidad Se DArcibira: noep

- A los 25 efion de dervicio: El1 importe equivelanie
& una. raensualldad del sueldo vigente en le fecha =
de su devengo y 1 dfe de licercia,

= A los 38 afioB de servicio: El importe equivelente a 3
mensualidudes con el antedicho criterio y R diee de -
licencia, ’

= A los 45 alos de servicio: El importe eguivaiente a
4 mensualicades con el antedicho criterio y 6 dfes
de licenoia. '

El personal que pase a la situacién de Jublilede per
eibird la parte proporcioral, en funcidn de los egos de segvT
olo, del prerio mes inmediato que le falte por percibirp, -

uro de Vida: Sigue en vigor el -

Articulo 68.- Se

‘Seguro Colectivo de Vida wstablec¢ido en favor del personal,

pero modificado -segin la propueste formulada por la Comi
sién Mixta establecida en el X Convenio-,

En consecuencia, el capital asegurado para todo el
personal en activo seréa, e tenor -con las cléusulas de la co-
rrespondiente poéliza, de un millén de pesetas por fallécimien
to, dos millones de pesetas cuando éste se produzca por acc
dente y un millén trescientas mil en caso de Invalidez Perma-
nente Absoluta o Gran Invalidez,

Artfculo '69.~ Tarifa de empleado: lLa empresa conce
deré, previa solicitud razonada, .la tarife especlal estable-
cide en los articulos 21 y 22 de la Ordenanza laboral en una
sole viviende distinta del domicilio del empleado, siempre -
que Bee en beneficlo del propio empleado o persona de su fami
14a que convive con 61 habltualmente., El limite de esta conce
aién se fija en uns distancle maxime de doscientos kildmetros,
palvo caso en que me acredite causa Justifioads & Juicio, de le

Direccién,

El mprovechumiento de este concesién fuera de las -
limiteciones antes establecidas podré ser sancionado con le
suspensién de la tarifa especiml, temporal o definitivamente,
megin lea gravedsd del abuso cometldo,

Articule 70.~ Locomocibn con vehiculo prorio:: Se
establece en 1B,65 ptas. por kilometiro la compensacion que -
la empresa abonard al personal cuando, previa gutorizacidn -
del Jefe del Servicio, vieje en su propio vehiculo en comi-
sién de servicio,

Esta compensacién se ‘aplicard a partir de 1% de <
enero de 1984 y su.importe serd revisable en funcién de los
futures incrementos del precio_pe1.combustibls.

Articulo 71.~ Asistencia médica: En los casos que
gea necesaria esistencia médica especlal, la Subdireccién Ge
neral de Asuntos Socisles posibilitard los medios &decurdos
para el oportuno tratamiento.

Articulo 72,- Fe Yividad de nuestra Patrona y pro«

graracién de "puentes':

1.~ E1 dia 1% de junio, con motive de la celebracidn
dé nuestra Seflora de la Luz, &e considerara fes-
tivo & todos loe efectos.

g.-Durante el presente afic se concede al personal la -
opecidén de librar los dias 30 de abril, 22 -de junio,
R de noviembre, 24 y 31 de diciembre, con obligacién
de recuperar las horas correspondientes y siempre -
que las necesidades del serviclo lo permitan.

Le recuparacidn correspondiente a los dies 24 y 31
de diclembre serh de 4 horas cada dia. El personal de turnos
el que corresponda trabajer en cualquiera de dlchos dlas, -
podra disponer de cuatro horas libres ecumulebles a sus dias
de descanso,

Artfcule 73.~ Be astablece una gratificacidén de =
® 050,- ptas. para todo el personal que, por razén del servi
olo, Be vea obligedo a trabajer las tardes y noches de 24 al
25 de diciembre o del 31 de diclembre al 1 de enerc, asji =
como les mafianas de Navidad y Afie Nuevo,

Artfculo 74.« Anticipos: Los enticipos previstos
en el articuio 77 del Reglamento de Régimen Interior podran
per emertizados en un plazo de heste sesenta mensualidades
ouando coencurran circunstancias excepcionales, debidamente
Justificsadas,

Articuls 73.- Condiciones mzs beneficiosas: La
Emprese ee obliga a respetar las,condiciones anteriores de
ouelquiera de sus trabajadores cuande en su conjunto resul
ten mas beneficioses que las pactmdes en este Convenio.

Artiecule 76,- Aprobacién del Convenie: Todas la®
oondiclenes estipuladae em el presente Convenlo Colectivo
forman una unided srgénice indivisible, por lo que ambas -
representeciones convienen que lo pactede quedard nulo y -
sin eficacia elguna en el caso da decleracibn de nulidad -
en elguno de sus preceptos.

Articulo 77.~ No repercusién en precios: Arbas =
partes hacen constar que el presente Convenio Colectivo ha
sido posible por 1la aportacién econdmice de le Empresz, sin
qQue Bsu contenido tenga repercusién en las tarifas que Unién
Eléctrica-Fenosa apligue a 16e usuarlos de este servicio pi
blico,ya gque las mismas vienen esteblecides de forma oficial.

Articulo 78.- Comisidn Mixte para le interpreta-
eibén de) Converio: Sin detrimento de las facultades de todo-
orden que corresponden a la Direccién de 1la Empresa por dis
posicibn de la Ley, cuantas dudas y divergencias puedan sur
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gir entre las partes sobre cuestiones de interpretacién o
aplicacién del presente eonvenio serdn sometldas cbligato-
riamente y como tramite p"evio, a una Comisidn Paritaria gue
estaré 1nueg"aaa por seis vocales en representacidn de ia -
Direccidn de la Empresa y otros seis Vocales en representa-

cidén del personal, designados por cada una de las partes d&
entre los miembros-de la Comision Negocledora de este Conve
nio, bajo la Presidencia de D. Carlos Palomeque Lépez, Pre=
siderte de esta Qltima Cemisidn.

Esta Comlisidn Mixta, procederd asimismo, & revi-
sar en su totalidad el texto del Reglamento de Régimen ints
rior, a los efectos de elevar la correspondiente propuesta
para su incorporacién al préximo Convenio Colectivo.

‘Artfculo 79.— Cléusula derogatoriam: El presente
Convenio Colectivo sustituye al vigente hasta la fecha, el
que, en consecuencia, queda sin efecto. Asimisme, emula los
preceptos de la brdenenza leboral y Reglemento de Régimen
Interior, en lo que contradigan a lo establecido en este —
Convenio y, de modo especlal, aquellos articulos a los que
afecta su contenido econﬁrico.

As{ lo torgan las partes intervinientes y, en -
prueba de conformidad, 1o firman con el Sr. Presidente, -
en Madrid, a once de abril de mil novecientos ochenta y -
cuatro,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

16385 RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Regis-
tro de la Propiedad Industrial, por le que se dis-
pone el cumplimiento de la sentencta ictada por

el Tribunal Supremo, en grado de apelacién, en el
recurso contencioso-administrativo niimero 1.245/
1977, promovido por «Laboratorios Liade, S. A.»,
contra acuerdo del Registro de 12 de julio de 1076.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.245/1977,
interpuesto ante la Aud.lencia. Territorial de Madrid, por <La-
boratorios Liade, 8. A.», contra resolucién de este Beg1stro de
12 de julio de 1976, se ha dictado, con fecha 20 de diciembre de
1983, por el Tribunal Supremo, en grado de apelacién, senten-
cia, cuya parte dispositiva, es como sigue:

«Fallamos: Que estimando el recurso de apelacion mter—
puesto por la Entidad mercantil "Laboratorios Liads, S. A.
debemos revocar y revocamos la sentencia, que con techa 20 de
enero de 1982, dicté la Sala Segunda de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
numero 1.245 de 1977; anulando, como a.nulamos por ser con-
trarios a derecho los acuerdos dictedos por el Reglstro de la
Propiedad Industrial, con fechas 12 de jullo de 1976 y 25 de
ootubre de 1977, el pri.mero que denegé la marca 651.254, ""Mu-
cobac’’, para produotoJ de la clase 5., del Nomenolator y el
segundo, que desestimé el recurso de reposicién mterpuesto
contra el anterior; declarando el derecho del apelante a que sea
inscrito en el Registro de la Propiedad Industrial la marca
numero 651.254, solicitada. Sin hacer pronunciamiento salguno
on cuanto al pago de las costas causadas en ninguna de las
dos instancias de este recurso.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida sen-
Entgi;, y se publique el aludido fallo en el «Boletin “ficial del

stado».

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., S. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—E] Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

‘RESOLUCION de 5 de abril de 19884, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se hace publico
el otorgamiento de los permisos de investigacién
minera que se citan.

16386

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energla
en Ledn, hace saber que han sido otorgados los siguientes per-
misos de investigacién con expresién dal ntmero, nombre, mine-
ral, cuadriculas y términos municipales.

14.208. «Asuncién y Manole Segunda». Recursos de la Seocién C).
73. Paramo del Sil y Palacios del Sil,

cial,

14.235. «Concha». Carb6n (Reocurso Seccién D). 22. Vegacervera
y La Pola do Gordén.

14.242, «Pefia Corada». Carbén (Recurso Seccién D). 14. Prado
de la Guzpeila y Valderrueda.

14.246. <Isabel y Raguel». Carbén (Recurso Seccién D). 86. Villa-
gatén, Torre del barrio Sante Colomba de Somoza y
Brazuelo.

14.284. <San. Pablo». Becursos de la Seccién C). 78. Igliefia, To-
reno y Noceda.

14.278. «Teresa». Recursos de la Seccién C). 160. Quintana y Con-
gosto, Villamontan, Santa Elena de Jamuz y Destriana.

14.280, «San Facundo».. Carb6n (Recurso Seccién D). 13. Torre
del Bierzo.

14.280. «Valdefresno». Recursos de la Seccién D). 39. Llamas de
la Ribera v Cerrizo de la Ribera.

14.291, «Tonin», Carbén (Heourso Seccién D), 6. Villamanin.

14.201-bis. «Tonin, fraccién segunda-, Carb6n (Recurso Sec-

cién D). 5. Villamanin.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo (ispuesto en
ol articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978..

Leén, 5 de abril de 1984.—El Director provincial accidental,
Daniel Vanaclocha Monzo.

RESOLUCION de 14 de abril de 1884, de la Direc-
cién Provincial de Ciudad Real, por la que se
hace piblico el otorgamiento del permiso de in-
vestigacién minera que se cita.-

16387

La Dirsccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia e Ciudad Real hace ssber: Que ha sido otorgado el si-
guiente permiso de investigacién, con expresion de numero,
nombre, minerai, cuadriculas y. término municipal:

12.377. <Galiana». Recursos de la seccion C). 161. Alcolea -de

Calatrava y Ciudad Real.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de . la
Mineria de 25 de agosto de 1978

Ciudad Real 14 de abril de 1984.—E]} Director provincial,
Juan Antonio Ochoa Pérez-Pastor.

RESOLUCION de 25 de abril de 1984, de la Direc-
cion Provincial de Cantabria, por la que se hace
publico el otorgamiento de los permisos de inves-
tigacion minera que se citan.

16388

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Cantabria hace saber: Que han sido otorgados los si-
guientes permisos de investigacién, con expresién de numero,
nombre, mineral, cuadriculas y término municipel:

18.243.
16.256.

Plomo-cinc. 1. Val de San Vicente.
118. Entrambasaguas,

«José Manuel».
«Dianas. Recursos de la seccion C).
Medio Cudeyo y Riotuerto.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Santander, 25 de abril de 1984.—E] Director prov1n01al
gible,

ile-

RESOLUCION de 8 de mayo de 19684, de la Direc-
cién Provincial de Baleares, por la que se hace
publico el otorgamiento del permiso de investiga-
cién minera que se cita.

16389

La Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Baleares hace saber: Que ha sido otorgado el siguien-
te permiso de investigacién, con expresién de ntumero, nombre,
mineral, cuadriculas y término municipal:

2.191.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
le Mineria de 25 de agosto de 1978.

Palma de Mallorca, 8 de mayo de 1984.—El Director provin-
Jorge Ramis Vergés.

«Felanitx». Lignito (recurso seccién D). 3. Felanitx.

RESOLUCION de 9 de mayo de 1984, de la Direc-
cion Provincial de Oviedo, por la que se hace
putlico el otorgamiento y titulacion de la conce-
si6n de explotacidon minera que se sita.

16390

La Direccién Provincial del Ministerlo de Industria y Ener-
gia en Oviedo hace saber: Que por el ilustrisimo sefior Direc-



