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RESOLUCION de 12 de abril de 1884. de la Direc- CORVERIO COLECTI VD
cién General. de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1565 el destornillador 8 por 200 0
milimetros marca <Palmeras, referencia 630.850;
fabricado y presentado por la Empresa «Palmera
Industrial, S. A.», de Irun (Guiptizcoal. )

16310

METALINAS,5A, AL 1,84

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién del destornillador 8 por 200 milimetros marca!
«Palmera», referencia 830850, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios;
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: :

A)  BORMAS GUNERALEDS
ARTICULO 12 AMBITO FUXCIOHNAL Y TLRAITORIAL

El presente Convonin Colcctivo afects a tada ol persar:)

Primero.—Homologar el destornillador 8 por 200 milimetros:
marca <Palmera», referencia 630.850,  fabricado y presentado
por la Empresa <Palmera Industrial, S. A, con dcmicilio en
Iran (Guinuzcoa), nueva Travesia, sin nfimero, como herramien-
ts manual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién.

Segundo.—Cada destonrillador, de dichas marca, referencia y
medida llevaréd en sitlo visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiclones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.585.°
1z de &Lril de 1984-1.000 V.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citads,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los:
trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-268 de «alsla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaclones de baja tensiéns, apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1881.°

Madrid, 12 de abril de 1984.—El Director general, Franclsco-
José Garcia Zapata.

que presta sus servicios en lag fdbricas que METALIEAS,
9,4, possee en Arrigorriaga (Vizecaya) y Getafe (Radriz),
‘tanto el que figurase en plantilla el 1 de Enoro de ~

1,984 eomo el gue ingresasa duranie su vigenciz,

Quadan exceptuados de la aplicecidn del presento Convenio,
las peracnas e las gue se rofiore el artfeulo 1,3 ¢} ¢o -
la Ley 8/1.560 de 10 de Marza del Estatuts de los Trabnja-

dores y augollas otras que osteniteon el cargo de Cirectorps,

ARTICULD 28 VIGENCIA DURACION Y DENUNCIA

E1 prasente Convenio enirard en viger 6 1 de Znaro da
1.984 cuslquiera que sea oy fecha de aprebaoidn, hosta sl
31 do Diciastre ¢s 1.984,

£L Convenis se considerard denunoladg pop ambas partas ol

dg N5vien 3
RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc- 1 de oyienbra do 1.564.
cién General de Servicios, por lo que se dispone:
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuestu por
«Entidad Mercantil Lacazatte, S. A.».

16311

ARTICULO 38 BARANTIA "aD PZRSDNANY

Durante 1a vigencia del prasente Convenla se respsterdn w
De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se ‘ )

publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro--

pios términos-e! fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de

las condiciones nds banefiolosas nque 8@ vinieren disfrutag
do som snterlorided el 1 dg Enagn de 1,094 indtvidual o op

enero de 19684, por la Audiencia Nacional en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 43 571, promovido por <Entidad Mer-
cantil Lacazatte, S. A.», sobre denegacién aplazamiento de pago
de cuotas de la Seguridad Social, cuyo pronunciamiente es del
siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando las inadmisibilidades alegadas
por la Abogacfa del Estado, asi como el recurso nGmero

43.571, interpuesto contra resolucién del Ministro de Trabajo -

de 5 de noviembre de 1982, debemos confirmar como confir-
mamos el mencionado acuerdo por su conformidad a derecho
en cuanto a los motivos de oposicién; sin men<ién sobre costas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984 —El Director general, Enrique
Heras Poza.
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cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
«Metalinas, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Meta-

linas, S. A.», recibido en esta Direccién General de Trabajo .

entre el dfa 27 de marzo de 1984 y el dfa 26 de abril de 1884,
fecha en que tuvo entrada la documentacién compnl-mentaria,
suscrito por las representaciones de la Empresa y por la de los
trabajadores -el dia 15 de marzo de 1984, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Traba-

jadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.° Jel Real De- -

creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Co-
lectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcciébn General, con notificacién a a2 Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Concillacién,

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1984 —El Director general. Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 28 de mayo de 1884, de la Direc-

lactivanmsnte,

ANTICULO 48 COHPENSALIOR-AECCROIOY

las mojores tendislonse sstablaﬁidad legal, zeglanentg
zlamenta @ pox Convenio Colactive do dnbiio dlstinto a
éeto, tanto presunies como Puturas ¥ eoan de goneral o
partlcular eplicacidn, sdle tencrdn sficacle si conside
Tades globalwmente, sn su conjunto ¥ en cdmputa enuzl m
Tesultaran euperieres 3 las gstableoidas sﬁ ents Convea
nlo Calectlva,

ARTICULG B  NORXAS 3UPLETOAIAS

Pora agiellos aspectas no paotados en 8l presentn Gona
venle, so estard a lo dispuesto an les normag lagales

de cardoler gensral, Ordenanza Laberal para. 13 Tndustrin
Metelgrdfica, Reglemento de Régimen Interlor a agueliag
otras qua pudieran cer do apllicacifn,

El Convenia garartize cowo wmima 188 condicicnas o -

F ot - LS S L
la Grdananzd aplicérdoco gobre silep los heneficics quo

estebloce o) rrocos

ARTICULY 68 COMIitgn 317,414

50 crez: Lo
miento
presaniantes ¢

cuotra

83,
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L= sustitucidn de cusalquiera de los eccnpancnlos de esta

» serd acordoda por la Oireccidn o los Conmitds sg

on nroceds sn cada caso,

1z Comisidn nixta celotrard rounidn cusndo 1as cuestioe

nee pendientes lo exijan,

Sus compansnles serdn civeoas con una antelacldn mfnima
do cinco dias, debiéndoss presentor por escrito las prgy

pﬁéstaa de los asuntos a tratar,

So lsvantard acta da la reunién sn 1a qua se indicardn
los votos, particulares que on cada ©aso praceda ¥ 69 haxd

llegei ¢ los Comités de Empresa y @ la Direccidie

B) NORMAS SDCIALES
ARTICULG 78 COMPLEMENTO ACCIDENTE DE TRABAID

En caso de accidente da trabajs, el trabajadar afentady
percisizd un complamenta econdmics por parta de la Emprg
sa que le assgure al 139% (clen por cien) del aalardo,

ARTICULO 82 COMPLEMENTO EMFERMEDAD

En caso de enfexmedad, loa trabajedores afectados peroibl
rdn un complemanta por parte da 1a Empresa, a partip dod
cusrta dia y en adalants, equivalants al 20% del ealaxias

Lo toncesidn da este complemanto estd condinoionada al mapy
tenimiento de un nivel do absentismo pop enfatmeded, comp
tedo entre loa dos plentas, igual o Inferlor el 4,27 exco]
tuando sl absentfame producido por maternidad,

No obstante 1o Indicado en sl primsy pdrrafo do sate ertf
tulo, duconte las doe primeres bajes por onfermedad del e
afia, ss peroibizd el complemento precien para 1lopas al 608
dal eelario deeds e primen dig de 2o beja,

Para la chtencin de) {ndlon de ebeantieno, ow tandzd dn
ouenta excluoivementa e} pazecnal en aépimen de Jooned 8
¢larlo de souerda oon 1s eigolente PSzmulas

aptleud pox enfermedad
indlop ebscnileno Hozas de ebaagtie. p

Hozae todzices
ARTICULO 92 AYUDA ESCOLAR Y MINUSVALIDOS

La Empress abonard, en concepto de ayuda escolar o guardd
rfa, la cantldad da’940,-Pte, mensuales per ocada-hijo ds
hasta 16 Koo Inclusives,

Esta ayuda sa abonerd durante 1log dlez moses dal cursg escg

lar, mediante entrega del oportuno Justificante,

Pera equellas personis gue tengzn a st carco Rinvsvdlldes

f{sicos o psfquicos reconocidos oPicizlmente por la Segu-

ridad Social sa establece uwne cyudn, a carco dé la Emprosa,

de 6,270,-Pts, mensualss,

LUTioULD 109 SEGURC COLCCTIVE

Lo Empresa gestionard una pdlize ealentive de sepuro do -

vida para tocdas las persgnas fiits do ;o 'illy, par ura -

cantidad de B50,000-Pts./persont,

%00

Se respetardn, a tftula individual, las meJozps condicionss
que pudieran existir en la actual pdlizea colectivs de Seguw

ro do Vida.

ARTICULG 112 PERMISOS RETRIBUIDDS

Los parmisos particulares s8 solicltardn al Jafe fnmediato,
Estos permlses se eben2rdn ton arrogle al saleriso vigenta,

Serdn parnisps y licenplas reiribuidas los qua Plguran en

&1 ansxo nimera 1,

“ ARTICULO 128 FORMACION CULTURAL ¥ PROFESIONAL

, Se_argéniza!gn a instancia de la Empresa a da los Comitds
y Pupra da horario de trabaje, cursillos de formacidn prg
sional y cultuval para loa trabajadores de la plantilla -
que lo soliciten, con cargo a la Empresa y bajo el control

‘de la misma,

ARTICULD 138 PREVENEIDN.SANITARIA

Ademds de 109 endlisie y.revisiones qua habliualmente &8
vienen zealizando, € efectuard un veconocimiento especlal
para las person2s mayores de 40 afios que eonstard ds un =

veconacirionte eezdicvasuular, glucemia y colasterals

Los zesultados de Ledas las prusbas veelizadas sa fnclule
rdn en la cartille sanitaria,

ARTICULO 143 ROPA DE TRABAID

La Emprase ‘Pactiltard al persanal dos prendaa da t:abajn
por afios Asimismo el personal qua por eus funcionss tenga
que ester a 1a fntemperie ze le derd un equipo de ebrigo
necesarioc para eu tratajo une vez al aflo,

La Empresa -aPectuacd la antrega de ropa do trabafs en lg
primera gemana de Enern y Julio, asf como la primsra senze
ne de Octubra la ropa de abrige,

Le ropa de trebajo de abrige constard ds énutak, pantaldn
de pana, guantes y botas,

ARTICULD 159 EXCEDENCIA POR MATEANIDAD

Lea trabajadoras amparadas p&: el preasnte Convenia zaingre
.aaré‘n autondticamento @ 1o Emprase tras la exoedancla por e
matornidad,

El reingrasa es tomunicard con una enteleaidn minima de 3
mes a3 térming da la excadsncla,

ARTICULD 158 DUBILACION

En ol momento de la Jubllacidn, siempra dua osta @9 pro=
duzca entre los 60 y 65 aflos, sl trabajader percibird, como
prenia de jubllacidn, lag sigulontss cantidadess

60 aH0S srsessereness 390,000,~Ptes
6L Y 4, ssvisveces 340,000, 0
62 T yrersicesves 290,000,= @
63 " Lieresecniess 240,000, @
€4 9 siieeerrereas 190,000,
66 "  issseervaess 140,000,0 ®
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€) JIRriADA DE TRABAJD, VACACIQHZS
Y REGIMEN DE TRAEA21Q0

ARTIZ 6 179 JORLADA LABIRAL

ARTICULO 18A

ARTICULO 199

a)

le. jornada semanal da trzbajc para el personal ampatredo por

Bl pressnte Convenlo serd la siguiosntas

Personal a turno normal y administrativosg

40 horas semanales de traebajo efectivo, -

Personal & relevea (jnrnadé continuada)s

40 horas 45 m, de pressncla semanales gque incluya 30 me

de deacanso,

Personal e turne de noches

40 horas samanclas de presencia que incluys 30 e do
dascansa,

CALENDARID LABORAL

Se incerporardn al Canvenlo los calendarlos 1eburalaa'cnzzqg
pandientes a 1,984, fndepsndientements para cada planta,
VACACIONES

Durante la vigencie del presente Convenio, las vacaciones e
serdn del 13 da Agesto al & de Septlembre {embas Lnolusive)

s i i S

e

y del 24 de Diciembre el 6 de Enera de 1,985 (embos fnclusive)e

b) Camo casos excepcionales ee acepta qua durants el perlede de

¢)

i

ARTICGLD 209

vacaciones arriba seffalado desbsrin provserse adecuadamentas
los oguipos ds psrsonal necesario para 1a correcta realizae
cidn del plan de reparacionss y el mantenimlenta del equipo

industrial de la Empresa,

Asimismo, se acepta que determinado parsonal, adscrito & fug
clones de conkzbilicad y control de la Cumpaﬁfa,'podri fomar

vac:ciones en fecha distinta a le sstablacida,

Eh las casos saeifalados en les aparledos b) Y C) del presente

srticie, iz

c2n el persunzl afecledo a fin de sefalar de muduo asuerdo su -

facta do voctciones,

[p casn de [,L,T, curanta el poricdo da vacaciones da Die

ciontra se aplicardn los mistgs crilerias que en el periode

de verano,
TURNO DE NOCHT EXTRAQDRDINANIAQ

Durante la vigancia del presente Convenino, sole en ecircung
tancias de particular emergencia, con informaaidn previa ol
Comité de Empresa dal centro, los trabojadorea fijos de plag
tilla que actusimonbe estdn encuadrades en otras horarios

de trabajo »e compromeien 2 raalizarlo en %turno da noche,
con 1a limitacidn de un mes natural al aifa por trabajador y

Eraccidn méxima de quince dias tumbidn por trabajadaxe

En ningdn easa se implaniard este método sl 13 situacidn
pudiora solucionarse mediante contratacidn de parsonal =

1,

ave

[l trabajador en turno de nache extraordinario percibird
‘coma Plus da Nocturnidad la cantidad de 1,470,~Pta, por =
nocha qua Incluye todos los conceptos legales que pudieran

contoemplorsa coto renunezacionas por nocturnidad,

Halede s

[mpresa e pendrd con la mayor rapidez en contact®

PR

. maALCE - e AT o A e

ARTICULO 232

Se acopta 1la adscripcidn voluntntia de cuslguies trabajfaius

.
) N .
al tur?D de noche siemprb gue tocdas lzs personas qua pua

realizae’ el smismo cometida heyun cubierto el limite mdying

seflalado en el primar pirczfa del prosente articulo,

El trabajador gua por aplicacidn del presenie articulo
cambiar su turno de trabzjo, serd preasvisado con una znte-

lecidn minima de 4B haras,

ARTICULO 212 -TURND DE NOCHE LITOGRAFIA

Loe traba jadares adscritos a la-Seccidn de Litograffa tra
jba Jardn indistintamente s 2 6 3 turnes en funcidn de las
necesidadag de la Compafifa, con informacidn provia al Coe -
mitd da Plante,

Cuanda ee trabaje en turna de nochs, los traba jadores e
afectedos percibirdn como Plus da Necturnidad ls gantidad
tle 1,200,LPts, por noche, qus incluye tedes los sancepios
legales que pudieran contemplares como kenmunerationed poc
nacturnidad,

E1 trabajador que por splicacidn del prasenis artfeyle deba
sambiay eu turna de trabajo, serd preavisado con una antpe
lacidn minima de 48 horas,

ARTICULO 228 MQVILIOAD FUSCIGHAL

Le movilidad funcional, que ea sfectuard sfn perjuicia de
los derachoe guendmices y pzubesiunales del trabajadar, ho
tendrd otram Llnitacfones yue 1z pertenencia al grupo proe
fesicnal y laa iibuleclcnaa'académicas © profesionales pre
olsas pare eJercer la prestacidn leboral, ‘Se entenderd poz
grupo profgsional el que agrupe unltariamenis las aptiiudss
prafesionales, titulaciones y centenido general de la proge
tacidn,

Cuando sa produzca un csmblio de puesia de trabajo de curee
oldn prevista eupstior al mes se informard al Comité de &
Planta.

CONTRATACION EVENTUAL

En la contratacidn de eventuales, los grados de prioricad

sardng

12 Nivel dae competencla y profesionalidad,

2% Fxistencla de anterforcs periodos da vontratacidn,

ARTICULO 249 CATEGORIAS PROFESIONALES

En 8l taso de oxistiz personal cuya calificacidn profos!

nal

6o pudiera estimar incurrecta, se estudiard la posiblo zavie

sidn da catagoria,

Para glle, es mantandsdn rouniones conjuntas enire los Casi
tds y la Diroceld

3n gus s2:fn convscadas a fnstancia do pacte

52 : s
debiéndose presentar por oscrito y con antelacidn minima da

tince dfaa las jropuesias de tcs esuntos @ Lratar,

Los auxiliares adainisizatives puzazdn a la catezorfn ga 0°F
cial da 28 Adninistrativos autesiiicamenis cuande Fayain rire

manecide cinco afics en la misna categorfa,
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D) NOUAS STHOICALES

ARTICULO 252 ASAMBLEAS DE TRADAJADIRES

Fuera de la® horas da trabajo, podrdn eelebrarsa en los Y:)
cales de la Empresa, preavia autorizacidn, cuantas asambleas
fueran necesarias, sfn mds requisitos gue solicitarlo a 12
Direccidn do la Empresa y siempre y cuando no quede desa%en

dida ninguna necesidad de produccidn,

ARTICULD 262 LOCALES PARA EL CIMITE DE EMPRESA

A fin de gus &l Comité puada dasarrollar su cometido, la =
Empresa facilitard on el mismo centro de trabsjo, un local

adecuado y el material necesario para su funcidn,

€1 Comité dispondrd libremernie del local,

ARTICLLD 272 GARANTIAS SIHDICALES

Las garantied ¥ compatencias sindicales sa atendedn a 1o w

legalmente establecido, .
Las partes firmantes acaptan que las horas da parmise eindy

cal puedan computarse en términas anvales,

E) NORMAS ECONDMICAS
RETRIBUCIONES SALARIALES

ARTICULO 28¢

las retribuciones establecidas se dsvengardn por al trabe jo
- prestado .0 rendimiento mfnimo exigible o normal y Sornada =

paciada,

La distribucidn de la retribucidn anual se realizard mediante
doce pagae mensuales mds dos extraordiparias, una en Julio =
y otra en Diciembre, m3s una de parti:ipacisn en benaflclos

que se abopard en Febrerp de 1,985,

ARTICULO 292 . ANTIGUEDAD

El psrsonal camprendido en sl presants Convenio Colactivo

percibixd aumentos periddicos por aifos de servicin,

Los aumentos es efectuardn por guinguenios con un mdxine de

cinco quinquenios,

El valor del quinquenic es el fijado en lag tablas salarlales,
ARTICULO 300

INCREMENTO SALARIAL

Se flja un aomentq salarial del 9,25% sobra la masa totel da
los salarioe al 31-12-83,
Asimismo, s{n cargo o este 9,255 sa igualan las tablas salg

rizlas de ambas plantas,

Se adjuntan nuevas tablas saluriales,

CLAUSULR  ADICIGNAL

Las tablas salorislos no contemplan los conceptos qus sop Ua
eplicacidn a un nimero limitodo de traba jadorus y que respon

dan a eituaciones anteriorss,

En concreto ostos cuncnpéc: son
- Complemente I,R,T,P,
- Plus por traslado,

- Complamante Jcrnuda de Varsno.

18 iulio 1984

s

CLAUSULA  FinaLl

Como cansacuﬂnci; del acuozdo da las partes en’los puntcs
procedentes, los rapresentantes de 1o trahajedores sa =
comprometen a vespatar y hacer respestar la paz $ocial de la
Empresa durante 1,984 tanto en la planta ds Arrigorriege cuno
en la de Gstafe,

ANEXQ NURERT L

. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS:
. FALLECIMIENTOS DE FhDRES, HIJDS, CONYUGE, ABUELDS, NIETOS O
HERMANDS (en grads tonsanguineo o polftico)e 3 dfas maturalos(1),

~ ENFERNMEDAD GRAVE DE PADRES, HIJOS 0 CONYUGE ( consanghineo -

o politico): 3 dfas naturales (1},

ENFERMEDAD GRAVE DE NIETOS, ABUELOS 0 HERMANOS (consanguines
o palitico)s 2 dias natursles (1},

ALUMBRAMIENTO OE ESPOSAs 3 dfas naturales (1),

KATRINONIO DE HIJOS O HERMAHOS (consanguinen o polftisc)s 1

dfa natural,
MATRIMONIO DEL TRABAJADOR: 15 dias naturales,

TRASLADO DEL DOMICILIO MABITUAL: 1 dfa,

+ E1 tiewpe nean

CONSULTA mEDICA_EN gL SET"” CooLnees
riog, R R o K
PARA CUMPLIR UK DEBER PUBLICO DE CARACTER INEXCUSABLE, IZFUCS
T0 POR LA LEY 8 DISFCZICION ADmIHI:TEA%IUAG: El tiempc nece-

sario,

BARNET DEVEdHDUCIR: EY tiempo preciso y necesafio,

PARA DISFRUTAR DE 105 DERECHIS EDLCATIVIS GENERALES Y DE FC2

MACION PROFESTONAL: Ley B/1.980 del Estatuto de los Traba jacn
res,

EN FOS CAS)S EXTRAORDINARIOS NO PREVISTOS Y DEDIDAMENTE ACAE

DITADD PODRAN CONCEDERSE LICENCIAS POR EL TI;MPD QUE SEA PRE

CISo, SIN PERCIBIDD DE HABERES € INCLUSO CON EL DESCUENTO DEL
TIEMPO DE LYICENCIA A EFECTOS DE ANTIGUEDAD, PARA LA CONCESICI

[ DE E£STAS LICENCIAS, LA DIRECCION DE LA EMPRESA VALORARA TANTO
~ 105 M3TIVGS EXPUESTOS COMO LAS MECESTDADES DEL SERVICIOD,

EN CUALQUIERA DE LDS CASOS QUE XOTIVEN AUSENCIAS RETRIEUIN' S,
QUEDA FACULTADA LA EMPAECA PARA EXIGIR LA DUSTIFICACION CO-
RRES PONDIENTE,

(1) EN CASD DE DESPLAZAMIENTD 3 DIAS MAS

ANEXO HUBRERTD 2
VALOR DE LAS HORAS EXTRAQHDINARIAS POR  CATEGIRIAS
Especialist® seersrncecssirncrenrisrorons 960,~ Pts,
DFiciol 38 ,eennesnanssrraceessvnceorceoss 987,01
DFicial 20 ,seeeseporsavosessvessosaarses 12042, M
L L T ERTTITREPRTRINRY 1,121, "
oficlal Especlalista Litografias,.eo..cess 1,158,=
Encargadg Seceidn .....:................} 1,340,« 1
Auxiliar Admini;ttativn esesereereseeeas B3T, e M
Oficial 22 " beseteiiennerases 1,017,4 ¥
DFicial 19 " Perenanins ceseren 1,219,: "

Delineants 18 yeeesureesoreererrroacrine



BOE.—Num. 171

18 julio 1984

21099

TAGBLA SALABTI AL &g 1,508

SALARID MASE
p1a/mes | Afa

oIA/MTS

Trabajou fecund; |1.619,88 |592,877
Pedn 1.655,52 | 605,923
1.690,20 | 618,615
1.714,13 | 627,375
0ficlel 3¢ y Almaql.760,75 | 644,435
0fiz. 20 y Coadvelf1.855,34 | 679,055
1.949,67 | 713,560 <
c. 1° Espoctsl,]2,045,25 | 740,565 {1.225,77
‘ncorgado Seccldn [2.057,33 | 767,625 [1.234,20
o Encergado [64644,64 [775,736 [44775,50
51805, 622,620
53280,33 | 639,354

fspte.2t y Susrda

Fopoctelista 18

112,850
116,650
121,880
122,000
125.250

[a

Cfic, 28 AdasSn

57716,66 |692,600 |37571,41 |450.857
60651,33 [727,816 [39275,33 [4a70.115
64936G,33 1779,236

Sfic, 1P Adndn

126,650
122,050

Jo®o 20 Admén
Jofe 18 Adadn 44113,50 (520,262 (129,450
Jatinoznte/Slb, 2433058,50 |636,702 (33352,25 |396.747
Dellnacnte/3ib, 1¢54807,-

T. . &,

1ca,n50
658,644 (49742,33 | 45,300 111,650
566C82,33 | 799,330

s | 852,060

CORRECCION de errores de la Resolucién de 16 de
mayo de 1964, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Convenio
Colectivo para la Organizacién Nacional de Ciegos
Esparioles.
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Advertidos errores en el texto del Convenio anexo a la men-
cionada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 137, de fecha 8 de junio de 1984, péginas 18546 a 16559,
se transcriben a continuacién las oportunas rectificaciones:

1. En la rubrica del titulo II, donde dice: «Contratacién,
provisién de vacantes, plantillass, debe decir: <«Condiciones de
trabajo de los empleados de la ONCE-.

2, En el articulo 34, b), 4, donde dice: «.. cuando de las
mismos puedan deriverse...», debe decir: «... cuando de los mis-
mos puedan derivarse...s. :

3. En el artfculo 61, 2, donde dice: «... 0 sancién que legal-
mente proceda, que seran cuando menos..., debe decir: «...0
sancién que legalmente proceda, que -Serd cuando menos...».

"4. En el articulo 71, parrafo primero, donde dice: ... perte-
nezcan a cualquier organizacién social...», debe decir: «... per-
tenezcan a cualquier organizacién sindical...», ’

5. En el anexo 2 debe incluirse, en el nivel 8, la categoria
de «Oficial de primera de rotativas mecénicas de la imprenta
del cupdén», y excluirla del nivel 9.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 5 de julio de 1984 por la que se aprueba
el proyecto de empliacién de una industria de des-

ldratado de forrajes, establecida en - Sarifiena
(Huesca), promovida por la SAT numero 738, «Des-
hidratadora».
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticién formulada por la empresa SAT numero 736, «Des-
hidratadora», para ampliar una industria de deshidratado de
forrajes, establecida en Sarifiena (Huesca), acogiéndose a los
beneficios previstos en e! Decreto 2392/1072, de 18 de agosto,
vy demas disposiciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1. Declarar incluida en zonas de preferente localizacién in-
dustrial agraria la ampliacién de una industria de deshidratado
de forrajes, establecida en Sariflena (Huesca), de la que es
titular la empresa SAT nimero 736, «Deshidratadoras, con
una nueva linea de mollenda y granulado de heno, al amparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 834/1978, de 13 de enero, y
Real Decreto 1055/1983, de 22 de junio.

2. Conceder a la citada empresa, para tal fin, los beneficios
a(n vigentes entre los relacionados en el articulo tercero y en
el apartado uno del articulo octavo del Decreto 2392/1972, de 18
de agosto, en la cuantfa mAxima que en el mismo se expresa,
exrl:eptodlos relativos a expropiacién forzosa porque no han sido
solicitados,

3. Aprobar e] proyécto técnico presentado para la ampliacién
industrial de referencia, con un presupuesto de quince millones
treccientas sesenta y siete mil setecientas treinta y una pese-
tas (15.367.731 pesetas), a efectos de subvencién y de preferen-
cia en la abtencién de crédito oficial.

4. Asignar para dicha ampliacién una subvencién equiva-
lente al 13 por 100 del presupuesto que se aprueba, la cual al-
canzard, como maximo, la cantidad de 1.987.805 pesetas, con
cargo a la aplicaciébn presupuestaria 21.09.771 del ejercicio eco-
némico de 1984. Programa 223 (Industrializaciéon y Comerciali-
zaci6n Agroalimentaria).

5. Conceder un plazo, hasta el dia 31 de diciembre de 1984,
para que la empresa beneficiaria justifique las inversiones
efectuadas en la realizacién de las obras e instalaciones pre-
vistas en el proyecto que se aprueba y realice la inscripcion
en el correspondiente Registro de Industrias Agrarias y Ali-
mentarias.

8. Hacer saber que en caso de pasterior renuncia a los be-
neficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
cidas para su disfrute se exigira el akono o reintegro, en su
caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A
este fin, quedaran afectos preferentemente a favor del Estado
los terrenos o instalaciones ds la empresa titular, por el im-
porte de dichos beneficios 0 subvenciones, de conformidad con

. el articulo 19 del Decreto 2853/1964, de 8 de septiembre.

Lo aue comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde & V. I.: :
Madrid, 5 de julio de 1984.—P. D. (Orden de 19 de febrero

| de 1¢82), el Director general de Indusirias Agrarias y Alimen-

tarias, Vicente Albero Silla.-

Ilmo. Sr. Director gc;neralv de Industrias Agrarias y Alimen-

tarias.

ORIXEN de 5 de julio de 1984 por la que se declara
comprendida en zona de preferente localizacién in-
dustrial agraria el perfeccionamiento de una indus-
tria de aserrado mecdnico de madera en rollo, pro-
movido por don José Oliver Ripoll, en el término
municipal de Selva (Baleares),
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Indusirias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticién formulada por la Empresa de don José Oliver Ri-
poll parsa ampliar una industria de aserrado mecanico de ma-
deras, en el término municipal de Selva (Baleares), acogién-
dose a los beneficios previstos en el Decreto 2392/1072, de 18 de
agosto, y Real Decreto 3184/1978, de 1 de diciembrs, y demas
disposiciones dictadas para su ejecucién y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.—Declarar incluida en zona de preferente localizacién
industrial agraria la ampliacién de una industria de aserrado
mecanico de maderas en el término municipal de Selva (Ba-
leares), de la que es titular don José Oliver Ripoll, al amparo
de lo dispuesto en el Decreto 2392/1872, de 18 de agosto, y Real
Decreto 3184/1978, de 1 de diciembre.

Dos.—Conceder a la citada Empresa para tal fin los bene-
ficios solicitados, aun vigentes, entre los relacionados en.el
articulo tercero y en el apartado uno del articulo octavo del
Decreto 2392/1972, de 18 de agosto, en la cuantia méaxima que
en los mismos se expresa, excepto el relativo e expropiaciéon
forzosa por no haber sido solicitado.

Tres.—Aprobar el proyecto técnico presentado para la am-
pliacién industrial de referencia, con un presupuestc de pe-
setas 2.645.000, a efectos de subvenciéon y de preferencia en la
obtencién de crédito oficial. )

Cuatro.—Aplicar para dicha ampliacién una subvencién equi-
valente al 8 por 100 del presupuesto que se aprueba, la cual
alcanzard, como méaximo la cantidad de doscientas once mil
seiscientas (211.600) pesetas, con cargo & la aplicacion presu-
puestaria 21.00.771 del ejercicio econdmico de 1984.

Cinco.—Conceder un plazo hesta el difa 31 de agosto de 1984
para que la Empresa beneficlaria Justifique las inversiones
efectuadas en la reallzacién de las obras e instalaciones pre-
vistas en el proyecto que se aprueba y realice la inscripci6n
en el correspondients Registro de Industrias Agrarias y Ali-
mentarias.

Seis.~—Hacer saber que en ol caso de posterlor renuncia a
los beneficios otorgados o incumplimiento de las condiciones
establecidas para su disfrute se exigird el abono o reintegro,
on su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin, quedaran afectos, preferentemente, a favor del Es-
tado los terrenos o instalaciones de la Empresa titular Por el
tmporte de dichos beneficios o subvenciones, de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 2853/1984, de 8 de septiembre.

Lo que comunico e V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de julio de 1984 —P. D. (Orden de 19 de febrero
de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias, Vicente Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen-
tarias,



