
BOE.-Núm. 171 18 julio 1984 21095

16310

16311

16312

RESOLUCION de 12 de abril de 1984. de la D!r8c
clón General de Trabajo. por le que .e homologa
00" .1 número J.506 el c:lettomUlodor 8 por aoo
mtltmetros marca ·Palmero.., referencia 630.850.
fabrtceu:lc y presentado por la Empresa .Palmera
Industrial, S. A .... de [Tún lGuipÚzcoaJ.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación del destornillador 8 por aoo mllimetros marca
_Palmera". referencia 630.850, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homoloyac16n de los medios
d~ protección personal de los trabaJadores, qe ha dictado Reso
lución. en cuya parte dispositiva se establece lo sig~iente:

Prtmero.-Homologar el destornillador 8 por 200 milfmetros
marca .Palmera... referencia 630.850. fabricado y presentado
por la Empresa _Palmera Industrial, S. A._, oon dGmiciUo en
Irún (Gui!"lúzcoa), nueva Travesfa, sin n1\mero. como herramlen.
ta maDual dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada
en trabalos eléctricos en instalaciones de bala tensión.

Segundo.-Cada_ destonril1ador, de dichas marca, referencia y.
medida llevará en sitio visible uDse110 inalterable y qUe no
afecte a Sus condiciones técnicas. y de no ser ello posible.
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia. con la. siguiente Inscripción: M. T. Homol. 1.e65.
l:! de c.Lril de 1984-1.000 V.

Lo que 88 hace p1\bUoo para general oonooimiento, de confor·
midad am 10 dispuesto en el articulo •.0 de la Orden citada.
sobre homologación de los medios de proteool6n personal de los
trabaladores. y norma técnica reglamentaria MT·28 de c&1s1a
miento de seguridad de las heITamlentas manuales utilizadas
e1"l trabalos eléCtricos en Instalaciones de bata tensión•• apro
bada por Resolución de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 12 de abril de 19S4.-EI Dtrector general, Francisoo
José GarcfR .Zapata.

RESOLUCION de 3 de mayo de lil184, de la DireC
ción Gener:al de Servtcw8. por la que se di,pone
el cumplimiento de la ••ntencla dk:'tadG en el re·
eur.o contenciosb - administratiVO interpueBtl.o por
.Ent1dad Mercantil Laca.zatte. S. A .•.

De orden delegada por el excelentisimo aefior Ministro, ••
publica para gerieral conocimiento y cumplimiento en IUS pro
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de
enero de 18&&. por 1& Audiencia Nacional en el recurso conten
cioso-administrativo ni'J.mero 43 571, promovido por -Entidad Mer
cantil L&cazatte. S. A,,,*, sobre denegación aplaza.mlento de pago
de cuotas de la Seguridad Social, cuyo 'Pronunciamiento es del
siguiente tenorl

-Fallamos: Que de88stimando las Inadmlslbiltdades -alegadas
por la Abogacfa del Estado. asi oomo el recurso nómero
43.571, interpuesto contra resolución del Ministro de Trabajo
de & de noviembre de 1982, debemos confirmar como confir
mamos el mencionado acuerrio por su conformidad a derucho
en cuanto a los motivos de oposición; sin men,::iÓn sobre costas.•

. .
Madrid. 3 de mayo de 1984...;..EI Director general, Enrique

Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de mayo de J984. lile la Direc
ción a.neral de Trabajo. por la que •• dispone lB
pubUcación del Convenio Colectivo de la Empresa
.UetaUnas, S. A... .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa -Meta
11nas. S. ·A.•, recibido en esta Dirección General de Trabajo
entre el dia 27 de marzo de 1984 y el dfa 28 de abril de 1984,
fecha en que tuvo entrada la docuJl1entaclón com'Pl-"mentarla,
suscrito por las representaciones de la Empresa y por la de los
trabajadores el dla 15 de marzo de 1984, y de conformIdad con
lo dispuesto eD el articulo 90. 2 Y 3, del Estatuto de los Traba,..
jadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.· 1el Real De
creto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre Tegtstro de Convenios Co
lectivos de tn.balo,

Esta D\reco1ón General acuerda:

Primero.-Crdenar su Inscripción en el Registro de Conve·
n1.os de esta Dirección General, oon notificación a :8 Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remltir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el -Boletín Oficial del
Estado.,

Madrid, 28 de mayo de 1984.-EI Director general. Francisco_
José Garc1a Zapata.

COI;V~¡~10 COLECTIvO

o [

mETAl Iji\S.S.,~.

JI) t.OII~i\5 r~C:¡¡LR~lts

ARTICuLO 1(! ":'8110 r~;:tIorJ';l y n:Rr¡!T:l!JlI\1

El presentA C"t1vl'inio Colllcti\lo "reate a tod~ o' pnc:

c¡ue presta SLJ~ ~~rvi~io¡; en lile fllbr.lr.a6 qWh '"LT';U!.

S.A, pOSea en h:rrigorrhga (Vi;:caya) y Cetafa (!r:a:t:J'

·tanto .1 qwe figwr~511 en plantilla el 1 de [naro eJe _

1.984 t,,'"'O el <:;uil in'Jraf'~Se dl.lrante S~J '.'Í ".'n',i,,,.

lal ¡'IRr~~na, 8 las GU!I S9 rofillrll el &:rtrc'~lo 1,3 d ,'o _

la ley a/L9BO di 10 d. f!le:n:e del tat:ltuto de 10" Tr~:J"j::._

dotes y aur¡Il11as otrall qUiI o5tllnten el eetgo de Cir6c'_Q~"!.

ART!l:ulD 2g VIGOnIA OVHACION y DE:NlJtiCIA

[j pUI'lnte Cotlvlnio er-.l::reré In vlgo~ .11 da ~."rc GB _

1.984 cualquie:ril ~lJ8 seel 11.1 ',oh. di IPJ:QPIilCilÍro, h"st., el

;,1 d. O.it'iem:':n de 1.9Bo1.

[1 CQnvlIroio " considerató donuno1ada po~ embes p~rte( el

1 Ú. NOvI6~tr8 de 1.9R4,

ARTI CULO 311 GARF,I:TIA ""o I'UiSOliA1I1~

Durante 18 \llg.~c.i;l ¿d prtunh tgnvlnl0 .. re~~6tlH!r1 •

J.I Co~d1Dio~le mea benefiolo8e. qu••• vlnle~6n dltfr~~aA

~o DOn .r.ter~orla~~ el 1 d. tnifa d. 1.994 lr.dl,ld~~l O qp
110Uvamenh,

AATl CU1.0 4lI co;npi:I'::;1\ el Ci¡ ~A 85 Df. CION

LIlI "IJon. cDndioianll ••tebl.o1lfalJ 1.gel, Uglao¡enh

rlamsnte o por Can~enl0 CclsctlvD d. Imb1to di~lin~o ;

lat., tanto p:e!vntle Co~a futul" , alln de EBnara1 a
JlUUculfll ept1caciD'n, eála 'endd'n If1ceala e! COl'lSid9

ladas 5110hl~-8nh,ln el! conjunto 7 en c8mputa enuBl .

1'8lulhrlln 8upsriouI I lee e=,tE!blIlD1tfol e~ esto tO'I~G.
nla Co1ecU\'o,

ARTICULO 5~ NDr.~AS 5UPLETOflIA9

Peta aqiJ.llo$ IIepeotQ&, na- pachdo3 In .1 Jlruenta ron~

venia, el eaterl • la d1.pueeto In 11. nl:~al le~~~es

de eat/ctrll: g~r.Erelf OrIJonem:aLeboral pau le 1I'Hic::;lr!:'l

lI1etalsráfic:a, Resla;,,,ntO dI! R6g1men 1nh:lo~ o a ..; ..,g;i"S

eh;). q~1 pudi e~¡ln ~er de apl1tl1oH'n.

El COI'l'Jllnlo gaaTIH~a Cc¡~.10 mínima lea con:Titi~".' .~ ..

lit Ot'der:a~za rplic';"do¡;Q eobte e"le. los be~!'~>h:~,: ~,~C

Ilt~~b;,ecCl III r~8' .".' ~t. cQf"Jo,~io.

~Q: la 0ire:oiQI'1 de 1~ ~.

·~:'JC& po: lea =o~:t,5'1

".
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SB r~9rBt~rán, a títU~Q individual, loa maJo~al cDnd1e1on"
qua pud1sran axlatiz In la ectuel pdllza collotiva dI S'QU.

r5l d~ Vit!;¡.

-, 'c" celo' :-'--J rr. ~O~

ARTICutO 111 PERmISos RETRIBUIODS

,~[)- YHC,09 ~orán cil.-<loc!lI con l:i'1a an~lllaci~n rn!n!::!"

do ""eo di'.!'>, dllbi';ndo!l. pregente: por !lsc;ito lal pr"Q

pue~~~~ d~ los asuntos 8 ttata~.

la que ti lndlC!l:l:d'n

caso proceda "1 ti bu.

las parmiso$ p3ztlcularas 81 ;oliclta:tn al ~It. 1nml~latQ.

Során perQ!so. ~ licencia! retribuida. 10' qUI f1guran In

.1 anl~O n~m'rO 1.

ARTICULO 12Q rORmACION CULTURAL y PROfESIONAL

\lu~'ls ?'Jrticul~re~ que en cad~

, ~ ~_~ Cu.~,iLJ:> de E;.~¡,¡;c~<¡ '111 la Dlncolén.

les

B) NCRI'l'JIS 5QCIAl<:S

En u'o de aCciGllnta da hablljO, el habaJ;;¡dol: arectelttll
porcib,-.·<.Í un cat:':plBf::G:1to &eon&f'lieo pouo put. d. 1t ·EmprJ

8l!! q,;& lo asegutQ el 1001: (cian por clan) dsl lalada.

s. o~ganlzaz'n. lnstanci."d. la Empr... O d. 101 Co~t'.

~ tuer, d. horario d. trabajo, cursilloa d. ro~mac1tn prS

aional y cultural para loa habajadorea d. la planU,lh 

que la solicitan, con cargo B la E~praa8 y baja el control

de lB Plisllla.

ARTICULO 13~ PRt»ENCIO~ SANITARI~

~RnCULO a~ GH'WLEm!:NTO E:NI"E:¡;MEDAO

En callO de anfarmadad, leS trabajadoI'SS e.rllchdol pero1b1

%5n un co~plem.ntu por parte d. la trnp~eBa, • partla del

cuarta día y Bn ad81ante, equlvalentB 81 20~ d.t "1&:10.

la conc9siiSn da esta Cllctplemento ••tl condiolonada .1 JItA
tenimionto de un n1vel d. ebeentllmo p07 Intilmeded, aompJl
teda entre laa dal planta., igual Oint~l~ el 4,~ axe'Jl

tU~nda el absant!SID producida pOI ~tD:nldtd.

Na oLstante 10 Indicado In .1 pliml~ pI:%lto ~...t. IltJ:

~ulo, du~ant. laa dol pzlmataa baje. po. Intllm.dad dll.

11'10, l. plUlc1.b11:1 11 cDmplementa p:ao1'o pen U88n al 8D1
del ae.lado d..de 11 FIlIA di, d. 11 'tI1,ft'.

pua la obhnc1&n dll ~d1o. de ebnnU.mo, .. 'enlfll.

cuente .xtlluo1~m.nt. 11 peuDMl en d;J.mln d. "oJrlall

d1e.rla da ICllul!a OOD la Ilg'Q1antl tlS:1IIU1I1

Indlaa ebnntlllu _ H~:la. d. lbatnU... P" uhutdd aIDO

Haru tddoal

Ad•.l. d. loa .nill.!. , r.vlaiana. qu. blbltual.ant. aa

vienan realizando, •• etectuarl un raconocimlento e.peclal

para lel pereonal mayor•• d. 40 ano. qua canatarl d. un •

r8cQnQct~lontQ cordlova8cule~1 glucemia y cola.t.rol.

Lol ruultado. d. toada. le. plueb.. u'lb.daa .. .lnc1uf..
tln en le cartil18 ean1tarla.

ARTICULO 14m RoPA ce TRABAJO

La Emp:8Ila tac.1Utarl el pliluonal do. prendla u 'aabaJo.
po. ano. Adll1slllo el pluonal qUI per .ua funcion.. -t.nge

qua ••tar • la intemp.r!a ae 11 darl un aquipo d. Ibtlgo

nacesado pue au trabajo une ve.z al ano,

La Empra•• 4t'ctua~1 la Intraga d. zope d. trebaJe an la

p~lmera ,Iman- d. Enero y ~ul!o, al! como la ptt.arl .....

na d. Dotubr, la rape da abrigo.

L. ropa da trabajo d. ab:i9o constarG d. anorak, pant.ltn

d. penl, gu.ntal f bo~a••

ARTICULO 15m EXCtOEUCIA POR mATE:RtIICAO

ART!CIJl:J 91'1 ¡"(ljDA ESC:jLAfl y ~Hlt;SViILID8:;

La (mpru!!l. abonará, en cancer!¡oo de 3i 'IJa escolar ti guardj

ríe, 14 cantldld d.-94D,_Pt" ~ensuale!!l po, cada hiJo d,

ha.t. 16 ,"o. lnclullv•• ,

r5~a ayude De abonarl durante los dlaz ~osel del cUrSO B!!les

lar, ..,odi<lnta IInhog8 dal op:n:l',no ~'JstUicar,te,

La. trabejador•• amparada. por al pr••ant. CDnvln1. Il1nQ~

••rla automltlcaMent•• la Empre.a trae 11 axc.~.nol. p~ _

lnatnnldad,

t1 tatngua. ti COIDIUlIC11N coa una entllaald'n ID1"nll111 da 1
~•• al tlr.tno d. la .xcedencla,

Para aq'Jol1ati pu'sona8 que tonsJI'l a ~IJ nr~:o mln;csv&l!r!oe

f!~icas o p3lC¡lJicOIl roconocidos ofir.i.~~-.-Elnt3 por lo SC!Ju ..

ridad Soc1~l so lHlíablllcl Un~ <I¡u!~. " C.Jf,~(l éll 1'" [r.presa,

de 6.270r-Pl~. mensualo8.

ARnCULO 168 ~U8ILAao.

En el 1II000mto d. la jubllaC1ón, e18l11p:, que l'••• p:r:o..

duzCl entu loa 60 ~ 65 ai'los, 8l trabaJ.do. pqof.bb', 001II

premio d. jubilacién, la. algúionte. cantIdad,••

'. r·or ur." -

60 atto• ............. Z9a.aOQ• ..pta_

61 • .. ••••••••• I :540.000,_ •

6. • ..........." 290.000,_ I.. • .••........•• 240.000._· '

64 • .~ t ........... 190.000,_ ..

SS • ." .......... 140.000,...
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c) J:JR:;~DA Dl Tp.Ae~JD. V;,C';:¡Olii:S

y R[G!f>1Ul DET~~S',JD

:)e (lco~t~ l~ ;¡,I~r:rlpc:':':~ \.'uJ,-,~,~ ;.;¡ [;9 e ":':L~~: :; J~

sl tlJr~o'(i~ nnC"ll ~i.p':",~~fI ~,'c~ ¡" ',,~ ¡"" par:C:J)~3 ,,;a P'J~;;

re",liza'-e¡~i~",o ro-~\i'~~ t,c,/',;; c'J:Jie:to al lírcit", :"d<:-:

ssr;"l"do en el pr;~Br ¡:J~:·r~ del rro5en~" ~rt.ítdo.

te J"rnada l!IB~an"l de tr"t,? jo para el parsonal Ilmpando por

el prl'sente Convenio &fa'; la si~"~""~1!1

Pareonal e turno normal y administrativoSI

. 40 ,",oue ee"'anallts d. trebejo .fec:tivCl.

hción mínima !le 48 horas,

ARTICULü 2111 TURrJ::l O[ ¡;OCHE llTOCR,;nr.

Personal 11 tl'lleVD (jorn~t:!a cnr.tinlJarillh

4D horal!l 4~ m. de prosencia ea~~nalel!l qva incluye 3D m,

el. d.eeaneo.

loa trabaJadore!l edscrit09 11 18 !:iecdón 2e Lltc~r¡¡~r<l ~~1.

/baJaril'n incli~tintal:lel1te 11 2 6 3 turnos en tuncJ,ón de hll

".cuided•• da le. Compa1":fEl, DOn 1nrorlllac;i.ón ~tS\lll1 al Ce_

.uf d. ~llnh',

Plrsonal • turno de nooher

~O hore. lemanela. d. pell.noie qUI incluYI SO •• d.
de"cllnlo.

ARTICULO laR CALENDARIO LABDRAL

Cuando II trabaje 8n turno de no eh', toe trabajador.. _

.rectado' p'f~bir;n Como Plu8 d. Nocturnidad 1_ 08ntl¿ed

d. 1.200,LPtl. pot nocha, ~ue 1ntluY8 todo. 108 c~nc8pt~~

l'g~le. qua pudieran tontemp18ree coma =eMun':I~lgn" ~o~

hattu:l:n!dild.

s. Incorporerln '1 Convenio 108 OIl.ndaz!OI IIbefal•• oall~

pondient•• 8 1.9B4, IndependIentemente pi" Cid. pllnte.

e) Asimismo, s. aCl'I"ta que deterrün"ldo pereon81, edacrita 11 rU,A

cionlll'l d.. cOf'lt(lbilir!,.,d y oontrol de 1e Colllpel'!ra, podrl tClMlr

vac:,cione8 en rll<,;!ls d!¡',inh e le eatablecida.

c!) t" 1.. 5 eH05 sef<alar!os ~:-. lcs apintados b) y e) del pre.entl

(;ltír";,,, 1~ brr"a t'e pcr,c'd con 1f¡ maj'or repi.de%.n. Clonhcto

c..,n 61 p"rs"""l crec¡¡,do 11 rín de te"1alar de mutuo Iculi¡:do .U

Cuando e. p:odu%ca un cambio d. p~li~to di trabajo de C~~a_

016n praviete luputer el m.... J,nrorll:ará el Comité de :;:::

Pllllnta.

Le mavll1dad funcional, qu••••'.ct~a:l .rn perjui~~o da

J.o. dltllohal .CtlllDlIlico. '1 ":l:tlfli81o~ll" del trabajador, no

t.ndrl otra. l1mitac!on.a qua le pe:t,nencia al 9~u~o p~o~

tulanal 'i lel titulacion.. Itadér:llcas o proresionale. pu..

eh.. pua .jltj:81 .18 pustlldón lebonl. "Se 1:1t&nder<Í po~

Grupa prar.~!onal .1 que 'sru~e uniter!a~'nte la~ a~:i:~ée'

ptorlla1anel•• , titulaciene. '1 CC:1tlnldo se~eral de l~ ~~e!.

hcl&n.

El. trabajado: que por .pHcacl~n dd pruenU UUQu,lo d.b41

"Db!a~ tU turno da trabaja, .e:l praeviledo con une ente.

11cLIn. mínina d. 48 hors!.

aan:CULO 2~Q IIIOVILIDAD rU:,:¡otiA[,

1
VACACIONes

b} Como casos excepcionalu •• ac.pta que dU1'8nh 11 pu!.oda d.

V8c~cion,s arriba •• I'!alado daberán proveerse llodecuedllment.

los oqL;ipos de pl'lrson~l ¡,ec,,~¡:rio para 111 correda :ealiza..

c16n dll1 pllln de reparaciones '1 el m8nterümie.,to del .quipo

lndu~triel de l~ Empresa,

.) Durllnte le vigencIa del pe•••nte COnvenio, 11, VlClc1on'••

Buln d,l 13 d. Agollto a1 11 d. S-pUubn (••bu Ino1uflv.)

y del 24 de OLciembr. 111 S d. Enara d. 1,981 C.~ba. lnclullvl'.

..\RTI CULO 190.

aRTICULO 2311. CtINTRflTACICN EV(NTU~1..

11) En 0'"5'1 c!e l.l.T. r'"r~nt(lO 61 periodo de vacacIones de Di ..

cie:-'~rs se ;¡rL<,;niÍn 1"5 t,ls<;;QS c:ritedos que en el periodo

de vararo,

tn la contratación de eventuales, los grado, da pric:i=2~

urln,

Ilrnr::":LO 2;]~ TVRI~;] DE 1:0[11:: EXTR;,;:¡¡¡JI::,~íno
111. ~lval de oompetencia y prore~ionalidad.

.ag Edateno!e da antedoras periodo! d. t;or.tratad~n.

Du.tl"te la vi'J'lnc:ia dlll pre~l!ll'..e Convenio, eola en clrcun.!

hnd~ll de p'll'tlcular el:lergenr:ia, con inl'ormae16n previa el

!:(>'l1ité de Et:lpresa del cantro, los trabajadores rijo. d. pteA
tilh qlJe actuil1t""'~ltl' 1I5tJn encuadrados en atros horarios

de trabajo ss col:lprometon 8 reilli~arlo 8n turno dB noche,

con h limihei6n de u'n me' natutal al año por trabajado~ yo

fracción lI1áxi,t:la de quince dras hmbilÍn por trabajador.

ARTICULO 2<\Q CflTCGO.'llAS P,'l;]f.c5¡:¡r:AU:S

ea pudiera e!Hf"'~r !nc~rrect3, e. estl1dio~S lo. rc':~.l" :,,_1_

eión de C:lt!I]orí<.:.

En ningún caso es implantará este método sI 1e situac16n

pudiera oolucitHl,H'SII mediante contratación de pllrsonal •

e'JenhJ~ l.

[1 trabajador en turno de nocho extraordinario percibi~'

\oma Plus de f/octurnidad la tantidad de 1.470,..Pts. por.

noche que ln~luye todos los conceptos 11'Sales que pudieran

contet:lp13t~8 CD~O ret:lunsracionD8 por noc~urnid3d.

rora ~110, ea mance:1j;Jn r0l1:110ne5 conj~ntas en~re 18~ [ __ O

tés y la Oh'ac~i,jn C'JD $(lr;fn convocadas e !n~tan:ia {!~ ¡:. ~~a

debiéndose pros(>,;tar po; escrita y con llllto:~ción ;;<n: -:9

oinco t1r~llo la:;; r~o;,'_~t'.~s c2a !es e~'~:-Ltcs a tl'a':;¡r,

Los a~xiliares c~~i:-'~strJtlVts p::J~~n e la CJ':B;O~rJ ~, ::l

ehl de 21 1\¡:¡,:,inb~ra':i\lOS a'J:o"Jtic~:rr8n':e c'_'~."!(l 1-1:. :. ,::_

ManeeIdo cinco t:~C5 on la ~!~,~a c3te¡;o:!a,
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CLi1U5!JLA flr>;,U.

FuaI~ C:a las hO¡-'lS de tra~lJjo, pod.án celebnrse en las 1.2

<:;,,103 do la EnpI99". pra\lia "ut:;¡rizilción. cuantell Bs"mbl~aa

fueran n~cDsarias, sín más rBquisit~s que solicitarlo II la

Diro~cián ce la Emprosa y ¡;;lumpro y cU;.lndo no I:¡Uedll das,,·.~.!!

di da nlrH)Una necesidad dll producción.

ARTIC'JLJ 26Q LOCALES P.HIA El COmITE DE Ei!'.PRESA

Coeno consllcuenda do! acu,-¡:do de laa P8ftlls en 'los puntClll

proclldllntll~, los rllptCllontontos do loa trabajadora. aa ~

cor:lpromehn a respatar. y hacer respetar le pu: aocial ds la

Empresa durante 1.9~4 tonto e~ la planta de Arrlgorri3~J ~~~O

en la de Getara,

l\lJE:Xa tjLj:f¿:,~O 1

PERrnIsa5 Y llCENCIAS RETRIBUIDAS,

fALLECI~IENTOS DE PAOR~S, HIJOS, CONYUG~, AaU~LOS, NI~TO$ O

HE:RmANOS (en grada consangulneo o polHicoh , díal nal:ur¡¡lo:l(l).

r, fín de qwe 81 COClit6 pj~(:a cI'ls:>!roll<H' SU cO:!leUdlJ,. la ..

Empresa facilitará en el mismo centro dQ treb.Jo, un local

lldacuado y 01 material naco5erlo pare su función.

(1 Comité disp~ndr~ li~ro~onte del local.

E!lrrR~EOMD GRAVE De PADRES, HIJOS a CONYUGE: (coMangulnBo ..

a pol:Ltí.eoh 3 dtas natuulas (1).

ENFERmEDAD GRAVe DE ~I~TOS, ABUELOS O HERmANOS (COn9anguinB~

a polítlco), 2 dl•• natur.l•• (1).

ALUmBRAmIENTO DE ESPOSA. 3 días natutBles (1),

A'lT;l:LLO 27'1 GM1MHIAS StrJDIC"LES fl\HTRH10Nlo DE tlI:lDS O HtR!MIIOS (cllMl:&nguin!lo a político) 1 1

día natuul,
la!! 'Ja'l:"3ntIU/r y competand"s Sindicall)lI 88 ef:llndrltn • la _

legalmente establ'lcido. IMTRUmHO DEL TRA8J1JADOlh 15 dra. n¡¡,turalu.

las partlls ri;;~anta!l acephn que 1"3 hora. d. petDdeu .1ndI

cal p~edan co~~~t~rsean t9r~I~a, anuales.

TRASLADO OE:L Ootr,ICILIO HA8ITUAl': 1 día.

E) tjORmAS ECONOMICAS

ARTrceLO 2ag RETRI8UCIONES SAl~RIAlES

La. retribucionee eeteblecidas e. devengarán pot .1-trabeJo

pnstado o tendillliento- ll!nilllD edglbl. Q norm-l y jornl!lda :;:

pi! ctada.

La distribución de le retribución anual SI realizar' ~9diant.

docl pagae ~.n9ú9Ie. máa doa axtreordinarla., una In ~ul1o _

y oha en Dich!libr' r Inle una de parUc!paci&n .n benElrlclo.,

Que s. abonará en rabrerp da 1.9B5.

ARTI:~lO 29Q ANTIGU[OAD

El persone! oomprendido en el presenh Convenio Colectivo

percibirl aumanto, periódicos por aNos d••arvic1o.

1."10.

PARA CumpLIR Utj DEBER PUBLICO DE C~I1I1CTER VJEXC' ",,'\E!LE, v~r\.'':i

lO POR LA LEY O DIsFc5rcro,'¡ ADr.lr;IST,~'4TI ,'¿I El ti""~Q r,"ce~

flBrio.

CARtJE:T OE cOrJOuCIR; El tiempo prllci'3D y nece,,<ii-io.

PARA OISfRUTAR DE tos D<:flECHD5 <:O:';CHI'.'OS GUJUlr.L[5 y DL re.!;!.

Il\ACraN PROFESIo~Al. ley E1/1.9~a d"l [st,t'lto de los T,,,ca,;o:2

EN LOS CA3QS EXTRAOflOIlIAAI05 NO PA[UISTQ5 Y OEBIOAr,~ErHE: ACRl;

OIT~O POORAN CONCEOE:RSE LICEUCIAS POR E:L TIE:MPO QUE SEA PHI

CISO, 5HI PERCIBIDO DE HABERES E: INCLUSO CON El DE:SCUHITO DEL

TIE:r~po DE LICENCIA A (fECTOS DE MITIGU:OAO. f'IIRA LA CQUCESIml

DE: (sTAS LICENCIAS, tI\ DIRECCIotl DE LA EmPRESA VALORARA Tllrno

lOS rmlTIVóS EXPUESTOS corno LAS 11F.Cf:SI[l,,\OES DEL SERVICIO.

Lo, aU~BntD. ,e efectuarán p~r quinquenio. con ua ~xina d.

cinco quinquanios.

El valor del q~inqu~nl0 e, el fijado an las ~ablas salarIal•••

APTj:~'lO 3QQ ItlCRE:'i[r¡TO SIIL"rlIliL

EN CUlIlQUIERA DE lOS CASOS IKE mOnV;:N AUSEN-CIAS RETRIBUID;:,

QUEDA fll CUI,. TAOA LA, EÑIflRESA PAPA En GI R lA JUS TIFI CA CIOll co

RRES P:ltJOI Erj TE I

(1) EN CASO DE: OEsPtAZA'U¡:tlTO :5 DI"-S mAS

A N E X O N U ~ E R o 2
S. fija un aD~a~to salarIal d,l 9,25~ eobre le mll.a totel d.

l~, 6a1arioe al 31_12_83.

As~ ... i9"lO, sín c~r90 11 estll 9.2:i;~ :;¡a iglJal:ln las tElbl,:¡Sllll...

rialas da 8~b:lll pl~r~~'.

E:spacia1isl:a ••••••••••••••••••••••••••••

Oficial 3S ••••••••••••••••••••••••••••••

960, .. Pt,.

997,. "

tlficial 21 1.042, ..

ClAU'ilJlJ. AUICI:J:;:,l
Oficial l' , .••.• 1.121, ..

1. .. 9 tablae ,alariales no contllmpl;Jn los conC"f1los qU(l son d.

aplicación a un núfllarg lilll1tildg de ln!l'IJ"O(li''11 y que rI3p0.!l

dan a .ilulcionas anteriotas.

anclal Espec'ial1sta litogrilr,Ía 1.156,-

Encar,lSUO Sección , 1.348,_

Auxili"r Adminl$trativQ •••. , •....••..•••

1.235,.. •

•

áJ7,.. It

1.017 ._

1.219,_

... , ..

..........................

Oficial 21\

orici"l 11

OeUI1~8nto 11

.. ~.

Co::1pltlmltr,to I.R.T.P.
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3. Aprobar el proyecto técnico preséntado para la ampliación
tndustrtal de referencia. COD un presupuesto de Quince millones
tref!cientas sesenta y siete mil setecientas treinta y una pese
tas (15.367_731 pesetas). a efectos de subvención y de preferen
cia en la "btención de crédito oficial.

4. Asignar para dicha ampliación una subvención equiva
lente al 13 por 100 del presupuesto que se aprueba. la cual al
canzaré.. como máximo, Ja cantidad de 1.991.905 pesetas, con
cargo a la ewlicación presupuestaria 21.09.771 del ejercicio eco
nómico de D84. Programa 223 (Industrialización y Comercia1i~

zación Agroalimentaria).
5. Conceder un plazo. hasta el día 31 de diciembre de 1984.

para. qUe la empresa beneficiaria jlHltifique las inversiones
efectuadas en la realización de ~ obras e instalaciones pre~

vistas en el proyecto que se aprueba y realice la inscripción
en el correspondiente Registro de Industrias Agrarias y Ali~

mentarias.
6. Hacer saber que en caso de posterior renuncia a los be

neficios otorgados o incumplimiento de las condl~iones estable
cidas para su disfrute se exigirá el ah:>no o remtegro. en su
caso. de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas. A
este fin quedarán afectos preferentemente a .favor del Estado
los temnos o instalaciones de la empresa titular. por el im·
part.e de dichos beneficios o subvenciones. de conformidad con
el artículo 19 del Decreto 285311964, de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos
D10s guarde a V. l.
Madrid. 5 de julio de tQM.-P. D. <Orden de 19 de febrero

de lOO?), al Dirt:ICtor general de llldustrias Agrarias y Alimen~

tarias. Vi~te Albero Silla.

Ilmo. Sr. Director gr.neral de Industrias Agrarias y Alimen
tarjas.

16315 ORlJEN de 5 de fulio de 1984 por la que se declara
comprendida en .zona de preferflnte localización in
dustrial agrario el perfeccionamiento de una indus
tria de aserrado mecdntco de madera en rollo, pro
movtdo por don J08~ OUver HipoU, en el término
municipal de Selva (Baleares).

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Dirección General de Industrias Agrarias y AUmentariassobre
la petición formulada por la Empresa de don José Oliver Ri
poll para ampliar una industria de aserrado mecánico de ma
deras. en el término municipal de Selva (Baleares). acogién~

dose a los beneficios previstos en el Decreto 239211972, de 18 de
agosto. y Real Decreto 3184/1978. de 1 de diciembre, y demás
disposiciones dictadas para su ejecución y desarrono.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Uno.-Declarar incluida en zona de preferente localización
industrial ágraria la ampliación de una industria de aserrado
mecánico de maderas en el término munic1pal de Selva <Ea
learesJ de la que es titular don José Oliver Ripoll, al amparo
de lo chSpuesto en el Decreto 2392/1972, de 18 de agosto. y Real
Decreto 318411978, de 1 de diciembre.

Dos.-Conceder a la citada Empresa para tal fin los bene~
flcios solicitados. aún vigentes, entre los relacionados en el
Al"t.iGulo ~oro 7 CQ:l. 01 apartado uno 401 arUeulo oetavo dQl
Decreto 2392/1972. de 18 de agosto, en la cuantía máxim~ qlle
en los mismos se expresa. excepto el relativo a expropiación
forzosa por no haber sido solicitado.

Trea.-Aprobar el proyecto técnico presentado para la am~
pliación industrial de referencia. con un presupues~ de pe
setas 2.645.000. a efectos de subvención y de preferenCia en la
obtención de crédito oficial. .

Cuatro.-APllcar para dicha 'ampliación una subvención equi
valente al 8 por 100 del presupuesto que H aproaba. la cual
alcanzaré. como máximo kl. cantidad de doeclentas once mil
seiscientas (211.600) pesetas. con cargo a la aplicación presu
pueltar!~..aUl8"rn 4e! ..\!!m~ ..~g¡Wr>kl;>. ~"JMi, "~. ~"........

Ctnco.-Conceder un plazo hasta el dia 31 de agosto de 1984
para que la - Empresa beneficiaria lustifique las tDversiones
efectuadas en la realización de las obras e instalaciones pre·
vistas en el proyecto que se aprueba y realice la inscripción
en el correspondiente Registro de Industrtas Agrarias y Ali·
mentarias. .

Seis.-Hacer saber qUe en el caso de posterlor renun~la a
los beneficios otorgados o incumplimiento de las condicIOnes
establecidas para su disfrute se exigirá el abono o reintegro,
en su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya disfrutadas.
A este fin. quedaré.n afectos. preferentemente, a favor del Es·
tado los terrenos o instalaciones de la Empresa titular por el
importe de dichos beneficios o subvenciones. de conformidad
con el articulo 19 del Decreto 2853/1964. de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos.

Madrid 5 de Julio de 1984.-P. D. (Orden de 19 de febrero
de 1982). él Director general de Industrias Aa'ral:las y Alimen·
tarias, Vicente Albero Silla.

nmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimen·
tarla•.
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ORDEN de 5 de julio de JI184 por la que Sil apruebo
el proyecto de ampliación de una Industrta de des
htdratado de torrajes, establecida ." 8art"tena
(Hl.UJsca), promovida por la SAT número 136, .Des
lúdratadora•.

·-¡iiño. -Sr:: -na' OOnfomnd-ad-oon 1&- propuesta aiev&d~ por esa
Dirección General de Industrias Agrar1as y Allmentarias sobre
la petición formulada por la empresa SAT n6mero 736••Des~
hidratadora-, para ampliar una industria de deshidratado de
forrajes, establecida en Saridena CHuesca), acogiéndoSe a los
~nef1cios previstos en el Decreto 239211972, de 18 de agosto.
y demás disposiciones dictadas para su ejecución y desarrollo.

Este Ministerio ha tenido a bien disponerl

1. ,Declarar inclUida en zona de preferente localización in
dustrial agraria la ampliación de una industria de deshidratado
de forrajes, establecida en Sariftena (HuescaJ. de la que es
titular la empresa SAT número 736. .Deshidratadora.. , con
una nueva linea de molienda V granulado de heno. al 'Ullparo
de lo dispuesto en el Real Decreto 6S4/1978, de 13 de enero, y
Real Decreto 1955/1983, de 22 de Junto.

2. Conceder a la citada empresa, para tal fin, los beneficios
aún Vigentes entre los relacionados en el articulo tercero y en
el apartado uno del articulo octavo del Decreto 2392.11972. de 18
de agosto, en la cuantía mAxima que en el mismo se expresa.
excepto los relativos a expropiación forzosa porque no han sido
ool1c1tadOll. .

16314

16313 CPRRECCION de errores de la Resolución de 18 de
mayo ds 1984, de la Dtrección General de Traba;o.
por la que H dispone la publicación del Convenio
Colectivo para la Organización Nactonal de Ciegos
B.pallole8.

Advertidos errores en el texto del Convenio an8J[O a la men
cionada Resolución. publicada en el .Boletfn Oficial del Estado.
numero 137, de fecha 8 de Junio de 1984. piginas 16546 a 16559,
se transcriben & continuaclón las oportunas rectificaciones:

1. En la r1lbrica del título 11, donde dice: .contratación,
provisión de vacantes. plantillas". debe dectr: ..condiciones de
trabajo de los empleados de la ONCE•.

2. En el artículo 34. b), 4. donde dice: .... cuando de las
mismos puedan derivarse...• , debe decir: .... cuando de los mis·
mas puedan derivarse.....

3. En el articulo 81, 2, donde dice: .... o sanción que legal~
mente proceda, que serán cuando menos.... , debe decir: o
sanción que legalmente proceda, qUe será cuando menos .

4. En el articulo 71, pirrafa primero, donde dice: •... perte-
nezcan a cualq1l1er organización social debe decir: .... per-
tenezcan a cualquier organización sindical. .

_ S. En el anexo 2 debe incluirse, en el nivel 8, la categoría
de .Oficial de primera de rotativas mecánicas de la imprenta
d(·¡ Cupón.. , y excluirla del nivel 9.

Tnb.J" Slo..nd. t ••U,U 1592.IH

'04~ 1.55S,!! 105.'13

i.p to,20 y Gond. 1.~90,20 618.US

r,~oddl't. 11 1.'1'.13 127.37.

Dnd.l l' y ~h. 1.Ua,75 8....435

1Ir1~. ~I r CDtl<l~~ 1.155,34 1151.055

or2ohl j' 1.'U,57 11),&10

:"e. l' ¡;09oe1.1 ~.US,2e ,.-¡SU

En""'¡;.~o S.cel'" 2.D91,SS TI'/'.I2S

h,·~.. [~ ..... ~~do UU4,U n5.1J6

"""ln Ad~8n 51US,. G22.~20

:¡rl=. :_ ~~d" 53UQ,n G39.~~4

¡arte. 1. A"~8n 51718,M '".SO~

I
).r" 21 ~dd" 11651,31 ,n,!U
:.'~ 11 le,6n GU35.~3 779.2~6
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