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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de mayo de 1084, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone |
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito

interprovincial para la Empresa <«Chocolates  Hue-

so, S. A, ’

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interpro-
vincial para la Empresa <Chocolates Hueso, S. A.», recibido
en esta Direccién General de Trabajo con fecha 10 de mayo
de 1984, susCrito por las partes el dia 27 de marzo de 1084, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2, y 3, de la

rus extrasrdinafias cstruciurales serd del 75% para las trabajadas an
dfs normal y del luo% para los trabujadas on Dowingoes, festlvos ¥y uocw=

turnas.

Dicho increi
profesional, culculodn con srreglo & la férweia uc se establece ch 1a

uto s¢ efecluard en ambos casos sobroe ol precio de la hora

dispnsiciﬂm adicional cuarte,

16309

Art, 10¢,- PLUS TURNTLAML ,~ Los pluses por trabajos nocluruocs
consistirdn en uu 25% culculado sobre los salarivs fijaodos en 1la tabla

anlarial, auexs a estc Convenio wds antiguedad si procodiesc,

SI por necesidad dol servivis algiin trabajudor hue

Art, 112,= DIk
biera do desplazarse accidentaluente do la looulidad on gue havitualuents
tenga su destino, 1a Eupresa abonard 2,200 Ptas, on conoopto de diota
completa, 6 875 plus, si es media dieta, Quednn espeoifioaumcute exoluldo:
de esle drticulo, los Viajentes y Repartidores, ouyos gastos de deaplam

Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 2, b), del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de meyo, sobre registro y depésito de
Convenijos Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Genoaral acuerda:

Primero.—Ordemar su inscripcién en ol Registro de Conve-
nios de esta Direcciéon: General, con notificacién a la Comisién

Negociadore, X .
egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-

diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC), ) .
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

Estados.
Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Gercia Zapata. :

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa sChocolates Hueso, S. A.»,

CONVENIO DE EMPRESA DE CHOCOLATES HUESO, S, A.»,
DE ATECA (ZARAGOZA) :

CAPITULO I
SMUBITO DE APLICACICN

Art, 19,= AMUITO TERRITOWIAL,~ La& disposiciencs del presente Cunvenio

scerdn de aplicacidn @ loa centres de trabajo de Atecn y Sevilla,w—

Art, 22, AMDITO PERSONAL,- Quedsn oouprendidos en ol Lubito de este
Convenio todoa loa trabajadores de la Euprasa efootados por el mismo,
tanto los quo en la asctualidad presten sug Serviojoa, come los que
poateriormento y duronte su vigencia ingresen en olla, con las cxcep-
cionos que se oohtemplun en el Eaststuto del Trabajadol Ari, 1% spurto=
dos ¢, d ¥ e, y Art, 2¢ apartodo o, '

Avt, 3¢.~ SMUITO. TEMPORAL.— El Couvenio eutrard on vigor c¢u dfa de su
firma sea cual fuore la fecha de su publioacidn en el B,0,P., enten~
diendose quc todos les acuerdos y cfectos econduicos del miswo serdn
retroactives al 1 de Enero de 1,984, Su periodo de vigeuncia serd do un-
dilo a oontar desde el dia 1 de Baero de 1,984 finulizaudo en oonse=
cuencla el 31 de Diclwbre de 1,98/ ,=

Art, h°,m DENUNCIA,=- Le no mediar por una de las purtcs-el Convenio
aerd prorrogedo técitGuento do asilo en ailo, debicndo tranitarse su de-

nurnoia ccon los requisitos y formalidades eatableoidus por el Estatute

del Trubajudor articulos 86 y 89.=

CAPITULO I
RETRYNUC LONES , JONNADS DE TRAUASO Y VACACIONDS

Art, 5¢.= REMUNERACIONES,~ Lus remuneraciones pars el personsl acégide
al'presunto Convenio, serdn las que figuran en lu tubla Bnexa,=

Art, 6%.— COMPLEMEYTO DI ANTIGURDAD,~ Se abonard la anliguedad a los

Trabajadores cn l1la sigulente forma;

ler, trienio 6% 6¢, trienio h1%
2¢, trienio 12% 7%, trienio 42%
3er, trienio 18K 89, trienio 485
4e, trienlo 24% 91, tricalo 34%
5t, trienio 25% 108, trienio 60%

Art, 7?,~ GIATIFICACIONES EXURAOUDINARIAS,~ Cousistird en dos monsunll~
dades a Sslario Daso del Convonio wds antiguedad, abonables en las prie

moras quincenas de Jullo ¥ Dicleuwbre.—

Art, 8%,« PAUTICIPACLON DE DENEFICIOS .« La parcicipacidn de boneficios
de la Lupresu, cousistird en una monsuslidad ue Sulario Base de Couvenig
wés ontiguedad, .
El abono de la wencionada paga podrd ser psctada culre lu Bmpresa y sue
irabajadores en dos fraccliones somvstrales, o bien incrementoada en cada
uno de las doce pagas,

En caso de Iraccionsaiento de la paga, éstn deberf estor totaluento abo—
noda o Iog trabajadores sl Lorwinor ¢l priwer tringstre del siiv siguieniy
4 su devengo, V

Arbo 92, HORDS EXHWCKLLNANIAS ;= Se caturd a lo puctado en ¢l Art, 99

2% clodsula del Acuerdo interconfederal 1.985, Ll recargo para ifas hoe

zamientos y manuntencidn se estableoerdn de wmutuo acuerdo onire trabajae
dores y Lmprosa,

Art, 12¢,= PLUS DE PLHANSIORTE,= Se alonard para todo ol persenal sin
distincién y en conccpte de plus do transporte, la ocantidad de 190 Pte,
por dia trabojudo . El mencionado plus sord de obligoda percepoién en

el periodo de vucaoionés, pera tules efcotos el cdlculo se hard sobre

24 afas do trabajo,

Art, 13%,= FLUS DE ACPiVIDAD.~ El plus de sotividad gord cl indicadoe

en la tasbla salarial anexs, sieado' do obligsde percepoidno incluso en

el periodo de vacaciones, huciendose el eélculo del mismo, como ?n el

plus de transporte.
Este plus serd abonado ain co el supueste de que el trabajador tuviora

que ausentarso del trabaje por causa justifiauda,

Art. 142, REVISION SALARIAL.~ 5n el caso de gue el {ndice de preoios
81 consume (IPC) estallecido por el INE, rcgistrume ul 31 de Diciembre
do 1,984, un increwente respéctu al 31 de Diciembre de 1,983, superior
al 9%, 80 efcotuard una revisidn salarial, tan pronto ac constate
oficinlmente dicho circunstsueia, en el axoeso sobre la indicoda oi-

fra ufs un punto. Tol inorewcnto se vhonard con efectos de 1¢ de Enoro
de 1,984, y pars llevarlo a cobo se tonardn como refelencia loy gulou=
rios o0 tablas ulilizadus para realizar los aumentos pactudos paru 1,984,

Art, 15¢,- JOLUNALN LABURAL,- L& jornuda laborul sérﬁ de 40 horas scmie
nules de trubajo ofectivo, tonto psra jornada purtida como conlinuada,
En la jornuda coutinuade sc efoetuerf un desosnse de 15 minutos obte—
niendo date la considernocién do tiempo efective de truhnjo,

Arb, 169,= CALENDARLY LADOIAL,~ Lo el plazo de un més & partir de la
publicacidn dol oudlendarie laboral ofioisl, 1la Ewpress, junto con log
ropresentontes de lom trabajadores, seilalurdn el calondario loboeral de
la misms para el aiio,

Dioho golondsrio deberd dncluir los horarios pars cods dio de 1s somuun
los dfas do descianso que ourresponﬁnn & ouda trabujudor semaunlucnie y
las feclies pora el disfrute de vacacionaes dec auds trabojodor.-

Art, 172, VACACIONES,~ U1 perioda do veosolones quo tendrd derecho a

disfrutar ol peraonul afeotuds por este Convenie aerd de 30 d{as, de

los ouslos 21 se disfrutardn de forma inintorrumpida entre los meses de
Junio y Sopticumbre. Los 9 dias restentes serda lahorables y se disfrutoe
rdn en el tiecupo couvenldo de autuo acuerdes oon la Euprosg,

En ceso de to obstouter ung untigueded on la Euprega suporier a un uiie

' por parto del trabajador, el tiempo dv vucunolonea eord proporcionnl al
tiempo transcurride,

CAPITULO III
REVISLON ¥ ASISTENCIA SOCIAL

Art, 18¢,« TUADAJALOIES ENFEIMOS O ACCIDENTANOS,- Bn caso de acoidente
ol trabojodor reoibird el 100% desde el primer #iu y eu onso d¢-@ufer-
wedad 8l 1007 o partir de los 30 dfaa,

La diferencia entre lo peroibido por el trabujodor a cargoe de le Segu-
rided Social ¥ ¢l 100% oonrrorff & oargo de la Emprosa.

Art, 292,- PULEMIO DE JUBILACION. Se establecerd un prenmio de Jub{laoién
consistente cn uns a'uda en metdligo quo seré de unv monsualided & snlaw=
rio base dol Convenio ads antiguedad, para todos aquelloa trabojodares
que on ¢l momento do su Juﬁilnoldn acrediten uns  antiguedad on la Fapros:
de 15 o mds aiios, kn onso de auperor los 20 ailos, percibirdu por el
miswe conccpto una mensualidud y modia, del sulnrio base del Convenio

ufe dotigucdad,

Art, 209 .~ MULILTE O INVALIDEZ PEHMANENTE,~ La Buprean eontretard un se-
&ure 8 faver de todos y cada uno de los trobajadoros afectados pror el
prosente Convenio, por ol que peroibirdn 1,250.000 I'tas, cn el ciaso do
gufrir accidente y producirles uuarte o invalidez permsncute, Diohu

obligacidn ¢ntyard en vigor n s08 20 dfus ue 1p firma del Conveuio,

Arte 218,~ AYUDA ESCOLAL O GUARDERIA,= La Enpresa contribuirid con 809
plas, mensunles por cada hijo en edad escolar hosta log diacisois Qiios ,
Tambien disfrutardn dec eata ayuda loa que tenlondo Lijos on cdad pracsa
lar, acrediten su asistencin a guarderias o Jardines de infonciae

Art, 22¢ ,w CUIDADO A MiNORE

=~ Los trabajadores gue tongan a su cuidado
dixcclo algdn menor de sois anes ¢ minusvalide Lfalco § sfquico, tdnddn
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dereccno A und reduccion de jornadn de tranbajo de al smenos un tercin de
la mismu, con la disminucidn equivalento sulurisl, pudiendo disfrutar
de un horurio flexible yue permita hacar cumanihlc; el trabajo y la

usistencis wenciounada,

Art, 239,= HEPJILADA DE CALSET DE CONDUCIR,- Lo retirada dé carnet de

conducir por moitivos de infraccifn de trdfico ne dard lugar » sencida
o despido, siecmpre que no medie ewbriagues, Al conductor seucionsdo
se le respotard su salario wientrans dure ls retirsda del curnet, Asi
wiswo se le proporcionsrd wientras dure la susncifn un puesto en ls
upresa, & eieccién.de le wisma ounjue fuese de categoris inferior,

incorparnndos} 4 su trabajo habitusl en el momento yue cese s suucidu
Art, 24%,= PUOMOCION Y VFOUMICION PUOFESIONAL BN EL YMADAJO = Bl trabua=
Jador tendré dereclio a:
Apartade A/e Bl disfrute de Jos permisos neccsarios psra ocoucurrir
a exaﬁones, as{ como una preferencin & ologir turno de trabajo, &{ tal
es el régimen instaurndo en la Empresu, ouando ecurse con rcgularidad
eatudios pare la obtencidn de un t{tule acadéwmico 4 profesional,
Apartade D/; A lo adaptacién de la jornade ordinosria de trabajo pare
la asistencia a cursos de formuoldn profesional ¢ a la concesidn del
permiso oportunc de formacién ¢ perfeceisnamicento profesional con re-

scerva del puesto de trabajo,

CAPITULO IV

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Act, 25¢,= PERMISOS ¥ LICENCIAS.= Bl trabajador tcndrd derecho a li=
gencld o permiso retribuido en losa siguiontes puutos:

/e Por 15 dfos naoturales en oago de pmatriwonic, pudiendo selicitar
peruiso no retribuide a partir del.l5 dfa hastn un wfximo de un més,.—

B/, Por 5 dfas en oaso de fallecimiento del conyugue o hijo, pudiendc
solioitar licencia no retribuida a partir del 5° dfiu,-

G/, Por tres dias en caso de naociwiento de un hijo,

D/. Por tres dles en case de fallcoimionto del padre, modre de uno u

otro conyugue, nietoa abuelon y hermonos,

E/. Por tres dfas en el supuesto de enfermedad grave da un hijo ¢
oonyugue, pudicndo golicitar permiso no retribultde & partir del tercer
Wfa, y por vl ticwpo exigide por la nvtureleza dv la suferme’"'!, que

serd a eleccidn de uho u otro conyugue en el caso de gue los dos itra=
bajen, La uatursleza de la enformedad esturd determinoda en el inforw
me del facultatiVo que atienda al paciente,-

F/e Por el tiempo ncoesario pars el cumplimiento inexcusshle de de—
Leres ‘piblicos y persunal.—

G/« Durante dos dfas. por traslsdo del domicilio habitual,

/. Asistencis & censultorio médice en horss ceincidenles con la
Jorneda luloral,
Art, 26%.,~ X .= il Lrabajador oou al menos uus antiguedad en
1 Empresa de un aifo, biene derecho a gue se le reconornos la posibili=

dad do situarse en excedencia voluntnris por un plezo no menor de un
aflo y ne wayor de cinco, Este derucho solo podrf ser ojeroitado otra
vez por el mismo trabajador s{ hun trapscurrido cuatro ajios desde el
final de Is antorior excedencia,

Cuando el trabajador excedonte solioite su reincorporacién, esta de—
berd cfectuarse en un puesio de Lrabiio Ue igual o siuidyr oategoria

Yy en el plaze néxino de tres meses,

CAILTULO v

CURTRATOS s TiRINALO, LINGEHLSUS

Art, 27¢,= INGIL DLt Tendrdn derceho preferente para el
ingreso, en igualded de wérito quienes hoyan desewpeilndo G descmpu-
Jlien en la Emprosa fupncioncs con cuructﬁr eventual, inverino ¢ conlra—
to de trabajo por tiovmpo determinudo, X

Para uuevo ingrese serd requflsito indispensable estur inserito cu la
oficina de cmpleo,

Art, 28%,~ PUOMOCLON INTERNA ,= Lo Eupresa juinto oon el Cdmité o dolem=

gados de personal claborardn el sistcmd de promocida interna puru el
oual tomardn gomoe referencip los siguicnies cirounstuanciasj antiguodad
en la Empross, gonoolmientos del puesto de trubajo, experiencia )uboral
haler desewpeliudo funoiones de superior categorf{a y huboer supoerudo lus
prucbas gyue al respecto se estasblezcan,

Las pluzns de promooidn existentes deberdn ser cubiertos por personul
30 la Euwprosa, Sola en el onso de gue no hublera aspirantes o yue 6@
dewostrara la inocapacidad de ostos, podrd la Bmpresu reoulrir @ jorsom
nsl exterior, :

Art, 299, PELIOLO DE PRULKA .~ Solo &e enionderd que ol trabajador entd
sujoto 8l periodo de prucba sf usi consta por escrito, en ningdn oaso
diolo periodo de prucha podrd exocder de mois meses pura los téouioos
titulados, ni de tres moses paru los dewds trabejadores, excepto para
los no cuslifidados, en ouyo caso la dursoién méxima gerd de quince
dfag lalborablea,

UAPITULU V)

SEGUILLILMY B §iUioNk

(i WA JO

Art. 30°?.- En cunntas wotorians afoecten & Sepguridud e Higluné en ¢l
;Trutho, surd de aplicacidn lus Jisposiclones aontenides en la Orde-
"nwnzo General de,Soguridud e ligicne, en el Trobajo, sprobade por .M,
‘09/03/71 y normutiva concordaute,

No obetante ambus partes se comprometen & desarrsllsr plennmonte los

puntos fgue & continuecion se indican:

A/, En todos los ecentros de trabajo de nés de 50 trubajudores, de-
jba exlstir un couité de Securidad e ligicne, en 6l quo los representant
de los lrabajudores serdn elegidos por ol comitd de empresa o delegados
fe personnl,
B/.- E)l comité de Seguridud o litglene podrd axigir, para aguellos
. puesios de. trabajo donde hubiers riesgos para la sulud, se adoplon
medidas wspecinles de vigiloncis e incluso sf ol ricage es dewostrado
e inmediovto, {ue ase iunterrumps el trabajo,
C¢/.- Todo accidente de trabajo, enfermodud profesional u otro tipo
:de dailo & la salud del trabasjador y derivado del trabaje, obligord en
formo perontoria, a la adopcidn de medida® Jue SeHNn NOOBSUTILS puru
evitar lu repeticidn de dicho dajio,
D/.- A todo trubajodor que reciba daffo 8 su salud en laa supressa
de més de 50 trabajudores y a osuss del puvato de trubajo, lo Buprosa .
entd obligads u trasludorlo s otro yuo no lo mes nooivo, sfn pérdida
- @oonémica de cutegoviu profesional o de guslquier otro tipo de per-
Juieio,
Este apartado se aplicurd u peficidn dol couitd de Seguridad e liigiene

.y previo dictamen médieo,
: CAPITULO VII

¥ ACCION SINLICAL EN Ld EMPRESH

Art, 31e.- DERECIO A SINDICANSE,~ Lu Empresa respotsrd el dervolio

de todos log trabujadores a sindicsrse libromente, admitird que los
_trabajadores afiliados 4 un alndicuto puedan oelabrar reuniocnes, re-
oaudar ouotas, diatribuir inforuscisn sindiosl, fuera de lam horas de
trebajo y sin perturbar lu Aatividad normal de 1@ Bopresaj no podrén
sujetar ol empleo de un travsjedor a la condioidn de yue no ae ufilte

o renuncie a su afilisoidn alndlosl y tampoco despodir B un truabojsdor
© perjudicsrle de cunlquier otra forma 8 ouuss de su afiliaoidn.o aoti-
vidud sindiecal, Loa sindicatos podrén remitir inforwaoidn & todes aqua-
118a cupresas ou las que e dispongan de sufioientes y aprectable ufie
~ liaeidén o fin 0c‘quo sean distribuidas fuern de 189 horas de trabnjo,

¥y sin que en todn apso, el ejerolcio de tak préotdca pudiera inte-
.rrumpir el demsarrello produgtivo,

Art, 329,~ LDEWRECHO DE COMUNICACION,~ La Buproaa foolliturd & Jlos tra-
_hujudorea un lugsr iddnco de fécil visibilided pars le oxposioidn de
propuganda y comunicados da tipo sindicel, A tules ofeotos dispondrd

de espucio suficlente pura la colocacidn de Jos tablones de anunoios
necesirios en cuda centro de trabnjo, los ounles serdn froilitados por
la Empresa, Fuers de as0o8 lugsresn quedurd prohibids la colooncidn de
diolios conmunicados, Se faciliterd s la direcoién da lo Empross un du-
plicuedo de loa mencieonados comunicados parn su simple conoclinichito,

Art. 33¢.~ DERECIOS DE WEUNION.- Ln Empress respetord el dereolio de

reunicn de sus trebujodores y sceplard lu relucidn da asumblesa dentro
de su recinto, fucra de lus horas de lrabajo y oon un ndximo de cunirs
iores 8l més, Purs la cclebracidén de ssamblens se oomunienrd & lo di~

reccidn con un plaze de 48 loras ¢ de 24 en supueslos excepcionuluente
drgentos; los temss o oentemplur scrin los gendricos de 1y rams y los
‘que afeoten direols ¢ indirectsmente lu reluociones do low trubujolores
de 1o Bupresa, Se gorantizorin el drden y lus debida asistencia de los

servicios,

Art. 342,- GARANPLAS SINDICALES, - Los Delegndes de Bmprosa § en su de-
fecto cowilés de Lupress, gozardn de 40 horus mensuasles como mfixiwo

pars c¢l desarrollo do lus fuuclones do su csrgo, yuodsndo excluides

de cste tiempo el inverlide on reuniones A instancia de la Empresa,
reuniones periddicas con lo miswa y ol empleado.en couvocaloriss
oficiuales por lua sutoridad laboral o sindical,

Art, 359,- CUOTA SINVICAL,— A requerimicnto de los trabsjadores afi-
liedos a lus Ceonlrales o Simlicatos que ostenten la rcprcscntucldn

# que se roflere este spurtado, la Bupress descontard on la némina
mensual de los trabojoadores el imporie de 1o ocuota sindionl gorrespon=-
diente, El trabujador iuntercsodo en la reslizuoidn de tal oporaoidn
remitird, a la direcaién de la Eupresa un escritfo en el que ae expre-
sard con clorfdsd la arden de doscucnto, la Central o Sindionto & que
pertencce, lo cuantia de cuota, asf como el nimero de la ouents co-
rriente o librets de Coja de Aiorros, a la yue debe sor iransferida

1a correspondiente canvidad,
CAPITULO VIII
VARLIOS

Art. 3069¢.- DECLAWACION DISCHIMINATUONIA,~ L1 presente Convenio se

amienta sobro lu uo discriminocidu por razon do aexe, rellgidn, ruza
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o ldeologia polilicn o sindical, estado civil ete,, en ningin wspecto TANLAS SALARLALES CONVIINLIO CHOCULATES LULSU 5,a,  ATECA (znruguza)
de 1o relucidn luboral como salario, puestos de Lrubajo, categorins CATEIOILIA SALALIO PLUS © PLUS
o cualquior otro concepto yne se contumpla, Tanto en cste Convenio . ht DaSks ACTIVIDAD THANSLPOITE
como en la normative general, con la lﬁgign-exccpciéu para cl sexo -
fomenino do los deroclhioa iulicroates o la maternidad y la lactancio, Téonico Jefe o o o v v v v 0 v e 58.593 - = 190
. . wora DE T - . Téonico Superlor o « 4« 4 4 s 0 s . 53,269 - - 190
. 379,~ HOPA DE TUABAJO.- Lu Empres ili B
re f7 . i Lua Bmpress facilitord a los trabajuadores “PEenico 6 MBCILED o o o o o o o & 50,598 - - 190
s pr 2 E se sicaopr i
1ss siguientes prendns de trsbajo, lus cusles serén sicapre propxuﬁnd Encargado Genoral . o« o o o oo o 48,833 - - 190
de 1a uisuwo, estonde @ corgo de los truabujudores el lsvado y conscre
voacidn de dichas prendas no pudiendose ser sustituides lss entregos J§
de lus mismas, por una compensucidu en wetflico.
» ,ll lainist 1_ Dos bt da v i Goronte . . « « o s s 0 0 0 e v 8,593 -- 190
—lersonal pduinistrativo: Des batus, cuda dJos aifes
' ‘ ‘Jefe de Venblus i s o o o o o 0 o » 45,274 - - 190

~Personnl fomenlno de fdbrica: Dos batos, dos delantales y dos

i _Inspoctor ue Ventds . . ¢ o o o » 39.902 - 190
cofias auunluente, : .
. . viojante e s e e e n s s e 0 e 3hG22 -- 190
~Personnl masculino duv fdbrica: Dos chaguotillas, dos ponic
. Corredor de Pl0Za o+ ¢ o o o o & » 34,622 - - 190
dos delantsles y dos gorrag snuales,
o o Repartidor con vehfoulo ads 2,000 K. 38,1682 162 190
=Pcrsonnl de oficios uuxiliares: Dos woenos, annalmente,
. - lepartidor con vehfculo menos 2000 K,36,402 146 190
~Choferes y repartidores: Dos chaquetillas, dos pantalones y un B
- : TCODIBUOY & o o o o o s o 0 o o v & 3h.622 122 190
{mperumecable coda dos ajflos,- B _
Encargado de ALMAOCN 4+ « o s ¢ o o J9.075 176 190
_Art, 3Be.- PUIVACION DB LIBENTAL.- En caso de privacidn de libertud "ALWACEREIO .+ « ¢ o 6 » o s & o ¢ & 35.513 122 190

del trusbajodor y hasta yue recaigs scoteuncin firme, 1a Empress reser-—

vard ul trobsjador su pueato de trabajo, yucdando suspendido su contra. PENSONAL ADMINISTRATIVO

to de trubajo durante el referido periodo y cousiderandose el efcota CJofe AAUinistralivo o o o o o o o o 39,948 176 190
por esia situscidu, como excedencis voluutariu, sin dervohe por lo taot .Oticlnl de 1 e o o e o s o o s 3E.1u2 162 190
& retribucidén alguns ni cotizacidn de la misns, S ofiefal do 2% s e e s s e s s s 36,402 162 190
En ningdn caso lo ausencis del trabajador ol traobaje por cuusa de pri=- ‘Auxiliar e s s ee e e a8 ¢ 3,022 122 190
vacién de libertad en los térwinos nrriba expresados serd causs de  perforista e e s s e s e e s s 36,H02 131 190
despido, Telefonists o v o v o o o .0« o 34,0622 122 190
La Ewpress podrd contratar durante la auscucis del trabajoder a un hapirante 12 y 22 810 4 o o o o .o 18,646 69 190
interine parua que ocupe interinomente su pucsto, Aspiranto 32 y 4% B0 ¢ 4 4 4« o o » 20.519 92 190
El trubajador deberd cowunicar por escrito a lu Eampress su puesta en
1ibertad dentro de loam 15 diss siguientes & que ayuells se produzce PERSONAL DI PHOLUCCION
¥y reincorporsrse n su actividad lolorsl amtes de los 15 dfos siguientes . Encargado de Seccibn o+ « o o o s o 1,336 dfa 176 190
de dlchs puestn en libartad. oficial 1°¢ e e e e e e e e s 1.274 dfa 162 190
Art. 39¢,- COMISION NIXTA.- Ambas partes acuerdoan ostoblecer une co-— oficial 2% e e e s e e s e oo s 1,216 afa 162 190
wisién mixts, cuyas funciones especificus sordn lus sigulentes: . .Ayudante « e o s a s e s 8 s s e 1.155 dfa 146 190
A/.- Interprotacidn do la aplicacidn de las claisulna del Convenio, Pedn e 4 o & a s o 00 s 1,185 dia 122 190
B/.- Arbitraje de lus cuestiones que se derfven de ln aplicacida - Aprendiz 17 y 22 880 . 4 &+ 0 o o 622 dfa 69 190
dol Convento, Aprendiz 39 y 42 8l0 4 4 4 o o o & 683 dfa 92 190

c/.- Vigiloncia y cumplimionto de lo paectado,
D/.- Estudio de la evolucién de lus reluciones eutre lus partes OFIC1uS VARIOS
contratantes, Segldn su categoria iguolados a8l personal de produccidn,

Laa declsloncs tomsdas por la Comisién Mixts, siempre que hayws scuerdo

de ambus partes serdn de obligado cumplimiento,

AL reuslones de la Comisidén Zixtu y a solicltud de los miembros de . CATLGOUIA . IMPOLTE AHUAL LI
1o mismo, podrdén nsirtir usesores Jurddicos y Econduwicos por ambus ’
pirtes, asi como los Ceutrales Sindicoles yue intervinieron eu las . Téonico Jefe 4 4 v 4 s o 0 s o o o 919.,402.~
deliberociones del Canvenio, ' Téonico Superier , 4 ¢ ¢ s 4 o o 839.533 .~
Téonico & Maestro i -
N DISPOSICICNES ADICIONALES cetrrrree 799.470.
Encergudo Gener8l . . o o & 4 « 4+ & 772,999 .~
PILIMENA . - Las condiciones pactadns en el presente Couvenio son
compensables el su totalidad por las que anteriormente rigieron jpor PERSONA L MEMCANTIL
imperativo Legal, Jurisprudencinl, Coutencioso~pddministrativoe, Couve-
] Geronle . . . s s o s 0 0 s 0 o e 919,399.~
nio Colective, Pacto de cunlquier clase, Contrato individual, uson y
. Jefe de Ventas . o a o o o o o « o 719,604 .~
coatumnbres locsles, comsrcales y rcgionnles, o por cuslyuier otra
. Inspeclor de Ventas o o o o o o e 639,025,~
cuudd quo directa d¢ indirectozmente regule las reloaclonos luborales
N K . Viajonte o 4 e e s e 2 s e e 559,823 .~
entre la Enpresa y les Trabsjadores afectisdos por ol presente Conve—
ot Corredor de Plaza 4 ¢ s o « ¢ » & 559,823 .=
[ .
. L . . , Ropartidor con vehfculo mds 2,000 K, 653.735.=
Lus disposiciones futurus que implicasean virisciones econdmicas en
. . ; . Repartidor con velfculo menos 2,000 K. 622,987 o=
todos ¢ en alguno de los couceptos retributivos, dnlcimente teandrén - N 2
q 3 -
oficacin si, globalmente considoradns y sumodns a les vigeutes con Cobrador . . « s e oo s v v = 390.326.
anterioridad ol Convenie, superusen el nivel total de este, En ocaso Locargado de Aluacen . o+ o s o o o 670,010,=
AlWACCUOTO o « o 2 « v ¢ 25 v o0 o & 603,698.=

contrario se conaidersrd obsorbibles per las mejorus pactadas,
SLGUNDA,- CONUICIONES MAS LENEPICIOSAS .- Se rospetarén "ad personum” PLUSONAL ADMINISTHATIVO
las condiciones mds Denoficiosss ccnsiderudus on su conjunto y ecn

- ’ 2. -
el cémputo &nusl que pudiory tener ol pursonnl afectado por el pre— Jefe Aduinislrativo o o o o o o o §§3.73
sente Couvenle a la entrada en virger del uiswp, siendo inolterable Oficiul de 19 L I A 5307354~
¥y subsistiendo Oficial do 2°¢ e s s e s 0 e e 627,037.=
TERCERA, DALBCHOS SUPLETOKIOS .- En todo lo no provisto en ol prosente Auxilier o« 4 e o o0 v 00 s :90'733'
Conven L 2
Convenio, so esturd a lo dispucsto en lo Ordenunza Laborsl pura las Porforlstd « « o o o o s 0 0 ¢ A 19,207,
Indusiriss de Alimentacidn do 8 de¢ Julio de 1,975, e¢n lo que no se Tolefonista o o s o o s ¢ s 0 o @ 590':33"

: - ni -
opongn @ los Esiututos del Trabajador ¢ las disposicioues con rango Aspirante de 172 y 22 @0 o o s o o 337.473.
Aspironte de 3% 'y 42 Af0 4+ o o« « o 371,234 .=

de Ley, con caracter subsidiario o lus Disposiciones Laboriles de

dmbito Genernl, . PERSONAL Dl PRODCCCION
CUMTA - ilults PUOFLSIONAL,- Sc¢ acompui.a 0l pre

senie Couveulo lo

férmula pora colcular el salario-lera profesional, Encargado de Sceeldn o o v 0 v o o 692,372, -
15 % (5 + ) Oficiul de 1% . 4 s ¢ s o ¢ o o o 660.852.~

SALANIO HORA PHOFES JONAM, = O0flcial de 2% . ¢ e o o a o 6 s o 634,316.~
AYUdante . . 4 s e r e s s 0 e e 602,257

Detnlle; Pedn s e s s s e 8 e a s e e s e 59942764~

15 = Mosas de wbone incluidos busieficios, Novidad y extra Aprendiz de 19 v 2% 8ii0  , o o 0 » 340,826,

de Julio, ‘ Mpreudiz do 3% y 42 @il . 4 0 » o 374.015.=

S = Salario bLouse, I'lus de actividid y I'las de transporte,
A = Antigucdad,
A = lloxas renles du Lrabijo il ailo, - Segin su colegorin igusludos al personal de produceidue

OFICIu Valtlus




