BOE.—Num. 170

17 julio 1984

20959

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. 1. Quienes tuviesen superados estudios sobre ma-
terias propias de estas ensefianzas, por tiempo superior & dos
cursos lectivos en la Escuela de Bibliologia (antes de Biblio-
tecarios) de la excelentisima Diputacién Provincial de Barce-
lona podran continuarlos en la Escuela Universitaria de Biblio-
teconomiea y Documentacion adscrita a la Universidad de Bar-
celona, mediante convalidacién por el Rector de los estudios
que proceda, previo dictamen singular de la Escuela Univer-
sitaria y consiguiente adaptacion a los nuevos estudios, siem-
pre que lo soliciten en los dos cursos siguientes a la publica-
cién de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado-.

2, Asimismo, dispondran de las convocatorias de junio y
septiembrs de los cursos antes citados, para la aprobacién ce
la misma, los alumnos que unicamente tuviesen pendiente de
aprobacion el ejercicio final de Revalida para la obtencién del
diploma de Bibliotecario, .

En caso de no superarlo en las citadas convocatorias podran
adaptarse al plan de estudios de la Escuela Universitaria antes
citada, previas las convalidaciones y adaptacion que corres-
ponda, segun lo dispuesto en el apartado 1.

Segundo. Quienes teniendo superados estudios de los pre-
vistos en el articulo anterior no pudiesen acogerse a lo esta-
blecido en el mismo, por no alcanzar los dos cursos a que aquel
se refiere, podran continuarlos, asimismo, en las condiciones
que en el mismo se disponen, siempre que acrediten reunir 'as
condiciones estabiecidas para el acceso a la correspondiente
Escueéla Universitaria.

Tercero. Quienes estando comprendidos en los articulos an-
teriores no soliciten la continuacién de sus estudios. en .os
cursos citados en el articulo 1.°, y dentro de los plazos norma-
les de matricula, perderan su derecho a la continuacion de ios
mismos, en las condiciones que en dichos articulos se esta-
blecen.

Cuarto. No obstante lo anterior, quienes, estando en el caso
previsto en el articulo 1.°, pretendan realizar estudios .de Bi-
blioteconomia y Documentacién tuera de los plazos establecidos
en dicho articulo, habrén de someterse & las normas vigentes
en cada momento para el acceso a las Escuelas Universitarias,
sin perjuicio de las convalidaclones que previo informe de !a

Escuela acuerde el Rector de conformidad con la Orden de 17

de mayo de 1969. .

Quinto. Por el Rectorado, y previo informe de la Direcclén
de la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y Documenta-
cién, se autorizara la adaptacion que corresponda a cada alum-
no de los previstos en los articulos anteriores al plan de estu-
dios vigente en dicha Escuela, segun los estudios que acredite.

Sexto. 1. Quienes estén en posesion del diploma de Biblio-
tecario o certificado de estudios correspondisntes, expedido por
la Escuela de Bibliologia (o de Bibliotecarios) de la excelenti-
sima Diputacién Provincial de Barcelona, podran convalidar du-
rante el perfodo que sefiala el apartado 3 de este articulo sus
estudios de conformidad con la Orden de 17 de mayo de 1969
por los contenidos en el plan de estudios de la Escuela Uni.
versitaria de Biblioteconomia y Documentacion, a excepciéon de
las asignaturas d= <Automatizacion de Bibliotecas» e «Informa-
tica Documental», siempre que as{ lo soliciten de la. Direccién
de dicha Escuela en los dos cursos siguientes a la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

2. En tal supuesto, y previa realizacién de un curso de
actualizaciéon en las indicadas materias, los interesados tendran
derecho a la expedicién del titulo de Diplomado en Bibliote-
conomia y Documentacién, de conformidad con las normas vi-
gentes para la expedicién de tales titulos.

3. A partir del curso académico 1885-86, y al menos durante
tres cursos consecutivos, la Escuelg Universitaria de Bibliote-
conomia y Documentacién de la Universidad de Barcelona or-
ganizari cada afo, al menos una vez, el curso de actualizacién
a que se refiere el apartado anterior.

Séptimo. Queda facultada la Direccién General de Ense-
ftanza Universitaria para dictar las disposiciones necesarias para
desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Lo que comunico a V. E. ya V L
Madrid, e de julio de 1964.

MARAVALL HERRERO

Excma. Sra. Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
clén e [lmo. Sr. Director general de Enseilanza Universitaria.

CORRECCION de errores de la Resoluciéon de 14 de
junio de 1884, de la Secretaria General Técnica, por
la ,oique se convocan ayudas o lo investigacion edu-
cativa.

16182

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Resolucitn, inserta en el <Boletin Oficial del Estado»
numero 150, de fecha 23 de junio de 1984, pagina 18331, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la linea cuarta de la base primera, donde dice: «... Alcala
de Henares, Deusto ...», debe decir: «... Alcala de Henares, Pon-
tificia Comillas, Deusto, ...s.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
ci6n General de.Servicios, por la que se dispune
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
«Sociedad Esparola de Precios Unicos, S. A.».

16183

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en su; pio-
pios términos el fallo de la sentencia. dictada con fecha 25 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Naciona! en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.169, promovido por «So-
ciedad Espafiola de Precios Unicos, S. A.». sobre recurso de
alzada, cuyo pronunciamiento .es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando las inadmisibilidades alegadas
por la Abogacia del Estado, asi como el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Compahia mercantil ~Socie-
dad Espafiola de Precios Unicos, S. A.” (SEPU), contra las
resoluciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de
fechas 28 de abril y 18 de mayo, ambas de 1981, asi como
frente a la resoluciéon del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social desestimatoria -del recurso de alzada contra las prime-
.Bas formulado, a que las presertes actuaciones se contraen, de-

emos: .

Confirmar y confirmamos, sustancialmente, tales resolucio-
nes, por su conformidad a derecho en cuanto a las motiva-
ciones impugnatorias de las mismas ahora alegadas se refiere.

Sin expresa imposicién de costas.» .

Madrid, 3 de mayo de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza. . '

RESOLUCION de 3 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en 3l re-
curso - contencioso - administrativo interpuesto por
«Brasi, 8. A.».

16184

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se pu-
blica para general conocimieato y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 14 de no-
viembre de 1883, de la Audiencia Nacional en el recurso con-
tencioso-administrativo numero 42684, promovido por «Srasi,

. Sociedad Anénima», sobre desestimacién de reclamacién, cuyo

pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
curso contencioso-administrativo a que estas actuaciones se con-
traen, interpuesto por el Procurador seiior Reina Guerra, en
nombre y representacién de "Brasi. S. A.” y sin hacer expre-
sa imposicion de las costas causadas.»

Madrid, 3 de mayo de 1984 —El Director general, Enrique He-
ras Poza.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Trans World Airlines Inc» (T.W.A) y su
personal contratado en Espafia.

16185

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Trans
World Airlines Inc.» (T. W. A)), recibide en esta Direccion Ge-
neral de Trabajo con fecha 22 de mayo de 1884, suscrito por la
representacién de la Empresa citada y su personal contratado
en Espaia, el dia 8 de mayo de 1884.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo %0, 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los
Trabajadores, vy en el 2, b), del Real Decreto 1040/1981. Qe 22 de
mayo, scbre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. .

Segundo.- -Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 30 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Trans World Airlines Inc.» (T. W. A)) y su personal contra-
tado en Espaida.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TRANS WORLD
AIRLINES INC. {TWA)

Articulo 12 - fmbito de aolir:ﬂcgu_rl_ ter;-itorial.- Este Convenio se aplicari

a todos g centros de trabaio de la Empresa en el Estado Espafiol, asi co-

mo & aqmellos que puedan establecerse durante su vigensia.
El Director de Personal de 1a Divisién Irnternacional coordinard con el Co-
mité y con los Directivos Jocales para ascguror que todos 1cs Departanentos -

de TWA en Espafia cumplen cin €1 presente acuerdo,

Articulo 22 - Arbito de. aplicacicn personal.~ El1 presente Convenio Colectivo

requilard las relacicnes laboroles existentes entre 1a Empresa y Su personal
contratado,

érticulo 3¢ - Vigencia;- E1 Converio entrard en vigor el uro de enero de 1984,
finalizando su vigencia €l treinta y uno de diciembre de 1985, 8i en el piae
20 de tres meses anteriores a la fecha de terminacién no mediara derwcia ext

presa de las partes, se entenderd prorrogado por periodos de doce meses.

Articulo 42 - Revisiones Salarjales.- Con. efectividad del primero de Enero de

1984, los salarios brutes & 31 de diciembre de 1983 se incrémentardn en el
10,7 por ciento. §i al 31 de dicienbre de 1984 el IPC de este afio excediese
del 8,5 por ciento, la diferencia se incrementari a los salarios bruzos en
vigor al 31 de dicienbre de 1983 y se pagard a partir del 1 de Enero de 1985,
Con efectividad del 1 de Evero de 1985 los selarios brutes al 31 de Dicierbre
de 1984 {previo xéajuste si lo hutiere) se incrementarén en el 6 por ciento,

s1 al 31 de Diciembre de 1985 €1 IFC de este afio excediese del seis por ciento,
la diferencia sé i:v;mmenwé a los salarios brutos en viger al 31 de dicien
bre de 1984 y se pagari a partir ds 1as 23:59 horas de ese dis, o
1e Escala Salarial para 10s empleadcs en ndnina al 31 de élcierbre dz 1983

se incrementard en log mengionadog pamenti\jes {Esc21s -Salarial ";k"')-

la esca".ﬁalarial con los sueldos iniciales que entraron en vigor el wo de
Encro de 1983 (Escala Salarial Bv) contfnuard en vigor para los mievos eme
pleados contratedos a partir del vno de enero de 1984, Estos sueldos inlcipe
Jos quedarén congelados durante 1984 y e aumentzrén en un seis por ciento a
partir del uno de enero de 1985, También se ajustaran alﬂimmnento que Te=
sultara entre la diferencia del IPC de 1985 y €l sels por ciento previsto y
que untraré en vigor a las 23:59 del 31 de dicienbre de 1985,

ios rpleados contratados a partir del uno de energ de 1984 no recibirin nine
g aumento durante el afio 1984, no obstante, sus sueldos aumentarfn normale

rente en 1985 en los miswos porcentajes que sz mencionan en el pirrafo anterior,

Articulo 58 - Declaracitn sobre la renta.- Cada zfio, al menos tres meses antes

de la fecha fijada por el Ministerio de Hacienda para efectuar 1a Declaracidn
schre 1a Rertg, la Bmpresa Farilitard-a los erpl eados un Certificado escrito

sefialando los ingresos cbicnidos durante el oo anterior, asi coma 1as deduc-

citnes detalladas por log conceptos que en )iy nas s les fmbicsen efec-

Luagdo.

Articulo 62 - gbligatcriadad del Convenio.- Durants la v‘:'yf:ncia de este Con

las partes Se comprometen a mantensr sin v;nr-iaci(ﬁn las condiciones pactadss,
Toda disposicidn de rango superior €1 preserie ccnvonio que represente uné ven-
taja sobre éste a favor del personal se hara erectiva a partir de la entreda en
vigor de dicha disposicitn.

Articnlo 72 ~ Conisidn Pariteria,- La Comisitn Paritaria es aquella cuya misidn

es conocer ¥ resolver cuantag dudas y diferencias surjan réspecto de la aplica~
cidn de 10 previsto en el presente Convenio,

5e compona de tres mierbros elegidos por da Direceién de la Empresa y otrog tres
elegidos por el Comité de Erpresa.

Las murﬁones. que ro tendrin carfcter da necesaria periodicidad, so celehrardn
a jriciativa de cualquiera de las partes.

Fn caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria, que prdrd ser asistida por pere

scral téendco, elevar§ a la Autcridad compelente w fnforme que gontendr8 log

tesis defendidas por cada una de las partess

Articulo 8¢ - Comision Paritaria de Sequridad € Higiene.~ De acuerdo con

1a nommativa vigente se mantiene el actual Comité de Seguridad-e iligiene
en el Trabajo, €} cual estard corstituids por tres micrbros de cada wna
de las partes y actuara de acuerdo con las facultades que se 1o reconocen

en al Articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 92 ~ .C;org:_q.- Anualmente, ¥ antes del wno de diciembre do cada ailo,
ge publicard por ls Empresa la plantilla, escalafones ¥ relarion. ordenada
del personal por grupos y categorias lahorsles, donde consterdn los siguiene
tes datos, de acrerdo con la antigliedad en la categoria:

4. Nimero de orden

2, Nonbre y apeilides

3. Afio de nari.‘r.ientﬁ

4. bestino

5. Fec}ia de ingreso en la Bnpresa

6. Fecha de antigiedad en la categoria

7. Categorias y afios Ce servicio

8. Sueldos reales

9. Ascensos /
Picho censo seré dado a conocer al personal ¥ estard expuesto durante un res,
En este plazo se formularén @ la Bmpresa, con copia al Comité, las observa-
ciones cportunzs y aquella resolverd en el plazo de otro mes, previz informas
cifn documentada a aquél, publicardo posteriommente las.variaciones a que ‘hite
biere lugar en un nueve censo, No cbstante, los empleados que estimen poster
gades sus derechos en esta nueva relacién podran acudir en queja a 1a autoridad
campetente, pudiendo aportar el expediente que €1 Comité est§ preceplivanent@
ebligado & efectuar, )
18 Brpresa pondré a disposi¢itn del ‘Conité, a la firma del preserte Convenio,
€1 organigrans de 1a misma cen precisién del nineio do Jefes y emleados &9
ﬁda'deﬁarfanentc y sus puestos de trabajo.

&t_{mﬂ.o 102 » Garantia Personal.~ las situaciones personales que en
cfaputo anual excedan del Convenio, se vespetarn y se mantendrin con
. garécter estrictamente "ad personan®.

Artfeuto 118 ~ Keconocimiento de las Secciones Sindicales.- La Bwpresa

yeconoce las Seccicnes Sindicales de los Sindicatos legalwente constie

tuides ¥ que cuenten con una afiliacién de trabajadores de TWA en Espafia,
de al menos un diez por ciento de la plartilla total dz la Empresa.

105 representantes de las Seccicres Sirdicales ro dispondrin de tiampo
dibre alguno para el descmpefio de sus funciones.

&tfculo 122 ~ Reviciones M&dicas.— La plantilia pasard una vez &l aiig,

yevisién wédics obligatoria, confoiwe a los servicios a

FOPeSAS U Pres~
ta el INSALUD, Secgiin los acuerdes adoptados entre les Cowités de Pmpresa
¥ Sequridad e Higiene y la Enpresa. Estas revisiones se efectuarédn del
wro de noviesbre al 15 de dicierbre de cada afiv, compuléndose @ tiempo
enpleado camo trabajado. .

CAPITULO UNDJ

Arliculo 13¢ - Procedimiento de Contratacidn Laboral.~ lus ingroses de per

gonal se pfectuarén por la categoria y sakario minires, previa superacidn de

1as prucbas objetivas ¢o aptitud y requisitos que se detenminen,

¥ contrato se celebrard por escrito especificande su periodo de prucb., Gue

racién y funciores a decempeiiar,

Arlticulo 142 - Vacantes.~ La Empresa,®previo Informe del Comité de Empreca,
cubrird todos los puestos vacantes con €1 personal de la micta, recurriende

\nicamente a 1a contratacién del exterior en €l casv de que ro adsta persoe
ral 3d8reo dentro de ella,

E1 personal de 1a Bmpresa pertencciente a otra especizlidad, grupo o cztegoe
ria tendrd preferencia para ocupar les plazas vacantes en igualdad de condie
clones que €1 resto de 105 cardidatogs
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Las convocatorias que pmce\dan deberin ser conocidas por tedo el ‘personal
de Ja Prpresa, al menos con una antelacidn de quince dias,
Para cubrir un puestc vacante y en caso de igualdad profesional entre vae
rios asplrantes pectenccientes @ la plantilla de la Empresa, se establecen
Jas siguientes preferencias:

a) Personal que ya ostentase la categoria requerida.

b) Personal que estuviese clasificado en 1a categoria irmediatanente

inferior,

¢) Antigiledad entro de la Brpresa.
A todos los efectos, las disposiciones de los Artfculos anteriores se re~
giran por un escrﬁpuloso respeto a la no discriminacién por metivos de sexo,
religién, razas, ideas politicas, eic.

Articulo 158 = Ascensog.- E1 programa de ascensos (Senior Program) estahble
¢ido en 1979, ‘queda eliminado, respetindose el mismo con cavédcter "ad per=
sonan”, para el empleade a quien le fué apiicado en el pasado,

Articulo 16 = Periodo de Prueba.~ Se considera que todo empleads admitido
estd a prueba hasta cumplir satisfactorianente dicho periodo, €1 cval Verige
ré de acuerdo con el grupe laboral.

Los periodos de prueba serfn los siguientes:

Persenal Técnicos . ‘Tres meses
Persoral Admind strative: Dos meses
Especialistas; Tn mes

Perscnal Awsiliars Quirce dias

Una.vez terminado el periodo de prueba se considerard al empleado como £ije
y se le reconocerd como fecha de antigiicdad 1a de ingreso en la Qormpafiia,

La situacién de incapacidad transitoria del empleade suspenderd €1 campuio
del correspondiente periodo de prucbha,

Durante €l periodo de pruebs, tanto el empleado como 10 Empresa tendrin dge
recho-a resolver el contrato, pudiendo €arse por terminado el empleo ¢in proe
vio aviso y sin que minguna de las dos partes tenga derecho a indemizacifn
alguﬁa.

Articulo 17¢ ~ Personal Temnorcl.=

a) Personal de Temperada.— La Brpresa podré contratar personal de temporada
con tna duracion de ccho meses, sin posibilidad de prérroga del contrato K'd
con prefr.renCla de contratacién para temporadas sucesivas.

" b) Perconal Eventual.~ Es el cuntratado para trabajos de cardotep extraore
dinario o anormal, por wn pericdo de tiempo no superior a seis nesec,
¢) Personal interinos= Es €l que Se fontrata para sustituin al personzl do
plantilla en los casos de ausencia por enfermedad, permisos, vecaciones,
excedencias, incapacided tenporal, servicio militar o social sustitutivo y
otros de naturaleza andloga y durante el periodo de dicha ausencia,
d) El sistema de seleccidn serd el miswo, que para ¢l persoral £ifo,

Articulo 18- Pargonal con capacidad dieminuida.— La Empresa acoplarg &1

personal cuya ‘ﬂaﬁdnd haya dianfnuido por edad, arcldente, enfermedad U
otras circunstancigs antes de su jubilacidn, retiro, eie, destinindolos @
trabajos aceruados a sus condiciones, teniendo preferencia e trabajadop
que carezca de suisidio, pensidn o medio propic para su sostenimiento. EL
personal acogido a esta situacién especial no excederd nunca del cinco pop
ciento del total de la categoria respectiva.

El trabajador qua no se ercuentre canforme podrd recurrin ante lag autox‘i-
dades competentes en los diez dias siguientes a la Iecolucién,

LAPITULO TERCERQ,

Art{euls 192 = ¥oras Extiaordinariag.- Se considerardn coro horas extrge

ordinariag todas las yealizadas en exceso de la jorrada rommal, dievis g
programada,

EL trabajo en hores extrasrdinarias responderf al principio de que 62 ofrae
cimiento carresponde & emresario y la 1ibre aceptacién g 1o enpleédos.
sierpre con sujecién a los 1inites establecidos en 1a ley.

A efcctos de este Convenio, las horas extraordinaries estricturales, son

aquellas que se taabajen por los shgulentes motivoss

8) Diferencia en las llegedas ¢ sulides de los aviones en yelacitn v
&1 horario establecide, por la rezén qua sea.

b) Mantenimiento técnico & realizar en los aviones,

€) Aumento imprevisto en €l voluren de trabajes

@) Cobertura de puesto de trabajo por ausencia de otro armeada.

Este tipo de hora por su caricter d2 extraordinaria, esth sujeta 8 len

Yinitaciones estoblecidas es €l Articulo 3 de:. Bmtuw ds :nl Trebse

Gadores,

1a Enpresa se obligard A reducir a1l minimo 35 cantidad 3¢ horad extrae

erdinarias requeridas p las sircunstanctas operscicnales, a o £in

contratard personal terparel 3/0 2 Hempo pmeial, s acuerdo con 158

directrices previctas en 18 sy,

Ltialo 20 « Limtacién ds Horas Exirsordivarias. Pl afimaro do horas
extraordinarias no podrd sar superdor a dos 2l dia, quince &l nes y clen
€ z¥o, salvo las reslizadas para prevenir o reparar sinlsstros i ctros
Gafios extraordinarios y urgentes, que no &8 tendrin en cuenta & efectos
ds 18 duracién miodima da 1a Jornada crdinaria daboral, nt pare sl chmputo
&e) nlmero nédno de las horas extraordinariss reatizndas,

Artfculo 218 w Remuneracidn de 1as horas. extraordinsrias.e Jas horas exe
traordinarias ge zbonardn.al $4pa da wna vez y tres cuartos 1a. hora andlw
seria. 16 prima de idiomas y cuslquier otTa que corresponda por twnd
especial sa tonsdderard como parts del mar*o Tormal a efectos dej chle
€ilo ds horas gxtracrdinariag,

108 enpleados qus ocupen puestos de alia dlrecclén no percitirin yetribue
€16n por horas extraordinarias, ol se les amicarm deducziones m 0
gencies autorlzadag,

Ya0 horas extraordinarias no podefn carpencerce, en Aingln caso, por tieme
$0 1dbres

ArtScul = Descanse entya Jornadap Jsborales ordinmas.- Todzs las
thorag t.mbajadas en wn dia en que 20 sa haya dsfrutado de wn perdodo de

@escanro Ininterrumpido de doco hores desde 1a terminacifn deo 2a Jornsda
enterfor de trabalo e compensarfn cop wna prima equivalente & 1a tere
cera parte de 12 remmeracifn nopval por trabajo en horae extraordinarias,
gegfn 1o previsto en @ Articulo 21,

Articulo 23 = Asistencia a eurses de especisllzacifn.= 1a ssistencia a
cursos de 1a especialidad qua ge desempefie 0 espacialidades conexas, serd
cbligatoria si s¢ eelcbra dentro de Ja Jornada normal de trabajo y voluntam
77a si se celebra Fuera de ellas En este filtimo caso 1as condicicnes serfn
convenidas entra empresa y eleado,

g1 los cursos se Smpartieran en localidad éfstinta & 3a del centro da tiabajo
a que esté mdscrito €1 emplesdo, ¥ &1 @1 viaje se realiza en un dia de trabajo
frograrado, €L enpleado recibirh £u paga normal por ess dlag si el viaje sa
gealiza en un &g en que el empleado no tenga programado como de trabajo {dia
aibre o festivo), recibird i dia libre carpensatorio. En mingfm caso £8 pas
garén horas extraordinarias por €l tiempo dmvertido en €l éesplazamientos

En caso de desplazariento & otra localidad, €l alojemiento serd en establge
einientos de categoria apropivdes

CAPITULO CU.

frifeulo 249 = Jornadae la Jornade de trabajo serd de alete hora y pedia
@iarjas, segin les modalidades qua o especificon en el articalo sigulents,
@isponfendo gananalmente de dog dias da descanso consecutivos; en aguellas
gstaciones qua tengan wvuelo dlaria progranado,

£0, objeto de qua 203 empleados pucdan disfyutar el dascanso cemanal eén 18
forma eefialada sin perjudicar €d serviclo, ee corviene expresamente la new
eesidad do programar por adelantado €1 horario de trabajo donindcal del pere
gonal que Tesulte afectado,

Artfculo 259+ Modalidades Ao Jormada de Trebafoe 248 Jornadas e traba)e
se ojustarin a ina de 1os modalidadus elgudentess
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1s Turno de siete horzs y media sin interrupcidn,

2, Gurno de siete horas'y media, con media hora de interrupcisn
para comers v ‘

9, Turno de siete horas ¥ media, con wa hora de interrupeisn para

" camer,

4, Guando los turnos ﬁjedos cubran Tas horas habituales de comda en &)
pais, es decir, entre las 12:00 Y las 15:00 o 1as 21:00 y las 23:00
thoras, 1a interrupeidén para corida comenzard entre dichas horas,

Articulo 262 ~ Aprobacién de Morarics,~ los hcrarios se Someterin a 3a
aprobacitn de 1a autoridad competente, previo informe del Comité de Brpresa.

Articulo 272 = Jornada de Verano.~ Aquellos Departamentos que vengan realle
zando. jornadz reducida de verano de treinta y seis horas semanales de trabae

Jo desde el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, continuarin
disfrutandolz en 1o sucesivos

Articulo 282 - Refrigerio. Todos los turnos de trabaje, dispondrin da
quince minutos.de refrigerio, computados dertro de 1a Jornada Yaboral,

Articulo 298 - Transporte y carnblo de ropa.~ El tiempo dedicade a trange

porte, aseo ¥ canbio de ropa queda exento del computo de Jornada, con excep= .

¢ién de aquellos trabajos en los que esté previcto ropa y aseo especml en
la normativa de Seguridad & Higiens,

Articulo 302 - _Pmlongacién de ,Iornaéa ro Progranadace

a) Al empleado que trabaje em un turno continuado de siéte horas y media,
que 10 tenga prevista interrupcién para comer de media o wna hora y prolane
gase mis de media hora su Jornada por razén del servicio, £8 le concederd
n descanso de media hora,  en &) supueste de no poler dsfrutar de ests
descanso, 5@ e abonard media hora extraordinaria sdicionale

d) Al empleado qua trebaja en wn-turno continuade de'sleu horas y medfa qua
tenga prevista una Irterrupeifn para comer de media o wa hora y no pueda
disfrutar de dicha interrupcdén, por rezén dad. serviclo, g8 1¢ abcmara b1
misma como tiempo da trabajo emwnd:mrio.

Articulo 312 = Cobertura Horaria da los Departamentos,s

BADRID
Contabilidad 06:00/15:30 invierno @0 lunes a vierneg -
07:48/15:00 verano a s
Ventas/Adninistracifn . 03:00/17:30 invierno e 0
07348/15:00 verand L] [}
Reservas 07:30/18:00 todo €l zfo L] n
07:30/15:00. @ o gfbados y domingos
Billetes: Gran Via 09:00/18:00 * L de lunes a vierneg
Eurchuilding 09:00/17:30 v L] o
Billetes Aeropierto £6:30/17:00 ®  ® e lunes 3 dmingo
" Rawpa/Operaciones 06:30/17:00 ® © ° L]
Mayordomia 06:30/17:00 © n L [ ]
Carga 08:30/17:00 © L 0 o
Mantenimiento 06:30/23:30 v a L] 9
Amacln -06:30/17:00 © o L 0
- Administracifn Aeropuerto ©08:00/15:30 fnviern da Tuwes a vierned
07:48/15:00 verang ° o
BARCELONA
Ventas/Reservas 09:00/18:00 togo, el afio  dg Aumes a viernes
serviclos 07:06/15:00 @ o da lunes a domings

La Compafifa s§ reserva el derecho de alterar las horas de cobertura cuando
sea necesario por imperativos del serviclo,

Articio 320 Forarios de Trabijo.~ Se publicarSn cuadres horarics
3ndividuales, relacionindose por cscrite loz siguicntes datoss

7. Nombre del empleado

2, Herarfo que 1e corresponde

9. Diag de descanso semanal de que d!sfmto

Para cualquier variacién de lcs horarios de trabajo, se estard a 1o dis-

puesto er el Articulo 25 dal presents Convenio, -

Articulo 332 = Situaciones lmprevistas.-

a) Cuandc los empleados, fuera de su jornada normal sean requeridos a
trasladarse a su puesto de trabajo para atender situaciones imprevistas
o de Gnc;rgerrcia, la jornada empezara a computarse como minimo dos horas
antes de su horaric pregranado y se retribuirdn ccmo horas extraordina-
rias.

B) Cuando los empleados, una vez termirada su jornada normal, Sean reque-
ridos a incorporarse a su puesto de trabajo para atender sitﬁationes 1in-
previctas o de energencia, se les garantiza, ademas de la retribucién de
las horas extraordinarias que trabajen, dos horas extracrdinarias adiciona—
les.

c) Cuando los empleados tean requeridos para trebajar un dia no previsto
en su régimen de trebajo, (dia libre regular, dia libre ccmpensatoric o
similar) se les garantiza, en tcdo caso, la percepeidn de una jornada

extraordinzria campleta, segin el tipo que corresponda.

CAPITULO QU

Articulo 342 - Festivos.- Se consideraran dias festivos, aqﬁellos que lo
sean de caracter nacional, local asi como ei dia 10 de diciembre, Nuestra.
Seficra de Loreto.

Los domingos se considerarin festivos exclusivametite a efestos ecendmicos

y s6lo para aquellos empleados que les trabejen.

En aquellos Departznentos en que sea imprescindible trabajar en festivos,

el servicio se cubrirad mediante rotacidn entre el personal..

Articvlo 352- Trabajo en Dia Festivo.- Cuando un emplezdo haya de trabajar
en un dia festivo, y asi lo exija su régimen de trabajo, percibiréd por las
horas de su turno normal, correspordiente a dichas horas, un suplemento del
veinticinco por ciento scbre Ja retribucién, mas cualquier prima por turno
especial que pudiera ccrresponderle, sin pérdida de su derecho a disfrutar
de un dia de descanso campenzatorio. El suplanente del veinticinco por
ciento previsto en esie Articuic, no es ccnputable a efectos del pago de
horas extraordinarias.

El dia festivo trabajado daré.lugar al disfru& de un dia de descansc com=
pensatorio, el cual podrad ser clegido por el emwplnado, siempre y cuando las
circunstancias “del servicio lo permitan.

En el supuesto de que la BEmpresa no pueda conceder, por necesidades del ser—
vitio, el referido dia de descanso camensatoric dentro de los cuarenta y
cinco dias naturales siguientes al mismo, el empleado percibird por su tra-
bajo en €l dia festivo su salario ncnmal increrentado en un ciento veingi~
cinco por ciento, en el que va incluido el veinticinco por ciento ya perci-
bido mas cualquier prima por turno especial quadando entendido que no disfru~

tard dia libre campensatorio algurio.

Articulo 362- Hores Extraordinarias en Dias Festivos.— Cuando el empleado

haya de trabajar horas extragrdinarias en ur dia festivo, recibird el doble
del tipo ordinario fijade para sus horac normales mis cualquier prima da
turno especial que correspenda por todas las horas trabajadas por encima de
su horario normat de trabajo.

Articulo 372 - Cobertura en dia Festivo.- Segin las recesidadas del servicio,

10s distintos departasentos padrdn funcionar con wn personal de guardia redu-
cido, con €l Fin de permitir al mayor nimero de empleados posible observar

las fiestas.

Se cerrardn aquelles Dopartavntos no afeciados por las necesidades del ser-

vicio en dias festives.
108 jefés de departemento publicardn, con un minimo de cuarenta y oche

horas & anticipacidn, la lista de perscnal que trabajard en festivos,
con copia al Comité de Prpresa.
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Articulo 38¢ — Festivo y Dia Libre.- Si un dia festivo, de los recono-

cidos en este Capitule como tales, cair i evn 2l dia libre de un

empleado, éste tendrd preferencia a ejorver su rwecho ¢ librar tambén,

¢l dia anterior o porterior al dia coincidente.

caso .de que las menesidadss del servicic no le permiticran 1ibrar nin-

amo de los dias mer:-iosadcs (anterior o posterior al dia libre) tendria
N plazo MmaAimo é2 un mes para elegir y disfrutar el dia libre adicional

que le corresponde.

CAPITVL SEXI

Articulo 3¢? - Fecha de Fercepcion de Naleres.« El personal percibird

sus haberes mersualmente el antejentltimo dia habil

antes de finalizar
el mes, durante la jornada de trabajo. Los haberes se haran efectivos
en taldn bancario o transferencia. Asimisio, se entregard a cada empleado

COpla del recibo oficial de salario,

Art:culo 402 - @alario -~ El salario permanece tonstituido por los siguientes
conceptos:

1. Salario Base )

2. Antigliedad y Servicios, prima de idiomas y prima por turnos

especiales,

Arviculo 412 - Remuneraciones 4dicionmaies.- Todos los enpleados perci-

birén las siguientes reruneraciones adjcionales:

1. Una paga mensual el 15 de marzo, de cierre de Ejercicio,

2. Ur:a paga mensda), €l 15 de julio, de vacaciones

3. Una paga mensual el 15 de diciembre, de Navidad.
No perderén el derecho a estas pagas aquellos empleados que hayan estado
ausentes por razones de enfemédad’,‘accidente. vacaciones o permiso extra=«
ordinario, si durante dichas ausencias el.sueldo n;lel empleado ha sido
abonado por la Brpresa, la Seguricad Social o el Seguro de Accidentes
de Trabajo, en caso de incapacidad tembora.'l .
los anpleadus que cean contratados o cesen durante el transcurso del afio,

parcibirdn el importe proporcional de las pagas extraordinarias, sobre la

base del rimare de dias trabajados en 1a fecha ded abono de 1a paga extra=

ordinaria 0 en la del cese.

Artd

A28 ~ Iuestos de Supy

Cuande un em-

plealo sea para ocupar’ un pucsto de superior categoria, recibi-

Ta wWa Cur ;o equivalante a la diferencia entre su sueido real y el
sueldo inicial de la categoria superior a la que fuere asignado, 6 €l cin=
co por ciento de su sueldo real;. aplicardose la canlidad mds beneficiosa
jara el wplenio,

Para ¢

wi erpleado vsté ebiigado a efwctuar un trabaje de”esta naturaleza,

deberd comum’ sele por escrito.
For el contrario, cuando un enpleado sca Cesignado fara ocupar un puestc de
inferior categoria, se estard a lo di:;pue:ﬁld en el articulo 23, parrafe

cuarto del Estatuto de los Trabajadores, ™

Articulo 432 = Bonifjcecién Alimenticia.~ Todo cl per.,onal, cott independen=
cia de su horario de trabajo, percibiri en concepto de bonificacién alimene
ticia, la cantidad de trescientas setenta y cinco pesetas por dia trabajado

durante 1984 y cuatrocrenias veinticinco pesetas durante 1985,

Articulo 44¢ = Tdicmas.— fios empleados percibirén una prima por el idioma

inglés, de acusrdo con las siguientes nomast

= Conocimiento perfecto det idioma, hablado y escrits, limitado a
ciertos cargos directivos, administrativos y secretardado que requice
Ten constantemente redactar correspondencia e infomes en inglés, adl

camo traducciones, 1,700 pesetas mensuales,

= Buenos conocimientos del idioma, tanto escrito como hablado, Iimitade
a empleados cuyos puestos Tequicran uso constante del inglés, escrito y hae
blado, 1.200 pesetas mencuales.

-~ Buenos conccimientos del idioma, tenlo escorite cowe habiado, 950 pe=

setas mensniales,

ales véonicos y cors o e -

~ Suficientes conocimienics puara ieur &

cia comercial, 700 ﬁésetas mensuales.

= Los empleados que posean un conocimiento carpleto de otros idi

extranjeros, aparte dal inglés, y que precisen usar estos idiamas en el
desenpefio de su trabajo, percibiran una prima de idiomas de 700 pesetas
por mes, con independencia del nimero de idiomas que daminen, la direccidn
determinard 1a prima ée ddiores que corresponda a cada empieado dentrc de
los limites establecidos para cada categoria laboral y basado en 1a evalua-
cidén de los conocimientos poseidos por cada empleado, La prima de idicnas

se incluird en el cémputo de las pagas estzblecidas en et Articulo 41,

Articulo 458 = Aumento por Antigiiedad.~
directivos, percibirdn aumentos -anuales por antiglledad en la forma siguiente:

Los empleados que no ecupen cargos

Incrementos anuales del cuatro por ciento scbre g1 Salario Base, hasta alcan~
zar el 1imite modmo asignada a su categoria.

Los empleados que ocupen cargos directivos, percibirdn u\‘l aumepto anual por

antigiiedad a Tazén del dos ¥y medio por ciento de su sue'l.do real, hasta alcan—
zar el 1imite méximo asignado a su categorias

_ Fota: EL méxino asignade & cadx categomu, representa i mento noventa por

ciento del sitario hase.

' Art;culo 468 = Transportew EL personal tuyo centro de trebajo esté radicado
enel Tecinto de aeropuerto, percibiri en concepto de transporte, la can-

tidad equivalente al precio del transporte plblico colectivo que cukra €l re=
corrido Giudad-Aeropuerto-Cludad, )

¢ Artienlo 478 = Primas por Turnos Especizless 8¢ ehonarf a les empleados

. wuna prima por turno especial del veinticinco por ciento de suplemanto por

trabajo nocturno, por cada hora trabajade entre 1as veintiuna y 2ss seis
Foras,

" Nose oonputar&n primas por Turnos especiales para el -ab_ono.de vacaéioxxes,
. aias festivos, pemisos por enfermedad, eusencias autorizadas, etc., res-
; petando en todo caso Jas disposiciones legaleg qus establezcan excepcionces
. @ esta nonas

CAPITULO SEPTIMQ

Articulo 489 = Dias de Vacaciones.- Todos 1os empleados en régimen de jor-

nada campleta distrutarén de treinta dias naturales de vacaciones anuales
retribuidas. Los dias festivos a que hace referencia el primer pirrafo del

- Articulo 34 que se encuentren comprendidos dentro del perdodo de vacaciones,

se descontarén del mismo,

Para 1984, los empleados con wn ninimo de diez (10} &flos de antigiiedad dis-
frutarén de wn diz adiclonal de vacaciones, es decir treinta y *un (31) dias
naturales,

Para 1985, los empleados con minino de diez (10) aHos de antigiiedad dic—
frutardn de otro dia adicional de vacaciones, es decir treinta y dos {32)

dias naturales, o

En nbos casos, 105 dlas adfefonales deberdn ser disfrutados entre Novieatre 1
y Marzo 31, excluyendo Diclembre 15 a Enerc 7,

Los enPieados podrén eonenzar y finalizar svs periodos de vacaciones ent
dias 1ibres, sin que &stos les puedan ser descontados como de vacacionas.
E1 periodo anual de vacagiones comprendera desde el 1 de Enero al 21 de Di—
cierbre,

Articulo 49¢ = Calendarlo de Vacacioneg.~ E1 calendario de vacaciones d. .-

T4 estar aprobado por la fimma del jefe de cada departamento y serd exp
10 en los tablones Informativos de 1a Empresa antes del 31 de diciembre de)
gfio anterior. las fechas elegidas podrin ser variadas, tnicamente, de co-
min acuerdo entre cada empleado y su Jjefe irmediato, dejando constancia

escrito,

Y

Articulo 502 = Vacacfones en el Primar Afio de Enpleo.= Los erpleados g a

la fecha de iniciacibn de sus vacaciones no tengan un afio completo de ~: -

vicio a 1la Bnpresa, disfrularin dstas segln Ya siqilenté escalas
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Meses de Dias naturales Meses de Dias naturales
Servicio de vacaciones Servicio de vacaciones

3 7 18

2 S 3} 20

3 8 9 23

4 10 10 25

5 13 1 28

6 15 12 30

Articulo 512 - Abomo de Vacacione$ a la Resolucidn del Contrato.- A 1a re-

solucién del contrato laboral se abcnaran al empleado todos.los dias de va~
caciores que se le adeuden acumulados durante el afio natural precedente y
durante el afio en curso al velor del salario de la fecha del cese, segin las
siguientes escalas: . )

a) Para empleados con menos de diez afios de antigliedad, se aplicard la Es=
cala del {\rticulo 50.

b) Fara empleados con wn minino de diez afios de antigliedad, €n 1984, se apli-

caré la siguiente Escala:

Meses de  Dias naturales Meses de  Dias naturales
Servicio de vacaciones Servicio de vacaciones

1 3 ) 7 18

2 5 8 21

2, 8 9 23

4 10 10 .26

5 13 1 28

6 15 12 kil

¢) Para empleados con un minimo de diez #fios de antigiiedad en 1965, se

aplicara la siguiente escala:

Meses de  Dias naturales Meses de  Dias naturales -
Servicio  de vacaciones Servicio  de vacaciones

3 s 7 19

2 5 8 2

3 8 9 24-

4 n 10 27

5 13 n 29

6 16 12 32

Articulo 52¢ - Accidente o Enfermedad durent# Vacaciores.- Si el empleado,

durante el disfrute de sus vacacione: sufriese internamiento clinico, ac~
cidente o enfertedad, 1o notificard a 1a Empresa en el plazo mhs breve po~
sible, no computdndose a efectos ce la duracidén de las mismas el tiempo in-
vertido en estos casos.

Los dias de vécaciones que queden pendientes por aplicacidn de este Articu-
Jo se disFrutardn cuando las necesidades del servicio lo permitan, procuran-

do armonizar esto con los intereses individuales del personal afectada.

Articulo 53 ~ Fraccianamiento de Vacaciones.= las vacaciones podrdn frace

cicnarse en tres periodos. _Ademés de éstos, €1 trabajador podra resarvar
se, sin nececsidad de progremacién previa, un nimero de hasta cuatro diag
del tctal de las vacacioses que le carresponden, para que pueda utilizar—
los conjunta 0 separadamente en atencicnes de indole personal.

Articulo 54 = Sistema para cleccidn d: Vacaciones.- Por considerar ambas
partes que las Vacaﬁnnes en T#A son mas beneficiosas en su conjunto, que

1o dispussto sobre este concepto en el Estatuto de los Trabajadores, acuer—

dan aplicar la regulacién. contenida en este capitulo, utilizando el siquien~
.te sistema: .

Primer Periocdo: Los empleados con hijos en edad escolar entre los cinco y
los dieciseis afios, tendrdn preferencia para hacer coincidir este periodo,

con 1as vacaciones escolares.

Esta preferencia podri ser utilizada exclusivamente en esta primera eleccidn,-

En caso de que dos o mis empleados coincidan en el periodo elegide, el de mae
yor antigiiedad en la Bmprecza tendri la preferencia.

Segundo Pericdo: La preferencia se ejercerd de scuerdo con la mayor antigie—
dad en la Empresa. ’

En el caso de que la antigiedad sea la misma para dos empleados <cincidertes
en la eleccidn de sus vacaciones, el de mayor edad tendré la preferencia,
Tercer Periodo: La preferencia se ejercera de acuerdo con-la menor antigiie=
dad en 1a Empresa.

En el caso de coincidencia en esta antigiiedad, el de menor edad tendrd la
preferencia en la eleccidn,

Las preferencias para la eleccién del segundo y tercer periodo no podrén

-ejercerse hasta que todos los empleados hayan agotado la eleccién en el

periodo precedente.
Las preferencies mencionadas se aplicardn dentro de cada categoria laboral,
agrupandose los empleados en os siguientes Departamentos:

Contabilidad
Reservar

Tarifas

Billetes de Ciudad
Vantas de Carga
Direccién General
Comercial

Ventas Pasajeros

. Biiletes Aercpuerto

Rampa y Control

Operaciones

Mayordania .
Conunicaciones

Almacen

Mantenimiento Vueio y Tierra
Carga Aeropuerto
Teleforistas Ciudad
Telefonistas Aeropuerto
Secretarias Aercpuerto
Telelipistas

Articulo 559 - Programacién de Vacaciones.~ El orden para establecer la
progranacién de las vacaciones se fijara cada afio ée comiin acuerdo entre

1a Direccién y los empleados, procurando que la época de disfrute de las

vacaciones esté en armonia con los intereses individuales de cada empleada.

CAPITULO CCTAVQ

Articulo 56_9‘ ~ Permisos, Ausencias por Enfermedad, Excedencias v Ceses.—

El empleado, avisando con la posible antelacidn y justificandclo adecuada-
mente,podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, fur
alguno de los motivqs y durante el tiempo minimo que a continuacidn se ex—
pone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias, que podrén ampliarse hasta tres mis cuando el traba—
Jador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los Casos de alum—
bramiento de esposa o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hesta
€l segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por €l tiempo indispensable para €l cumplimiento de un deber inexcusable
de caricter plblico y personal; cuando conste en una norma legal, sindical
o convencional un pericdo determinado, se estard a 1o dispuesto en el Articu-
1o 22 del Estatuto de los Trabajadores.

€) Para permisos por estudios, obtencién de titulos académicos, etc., se
estara a 1o dispuesto en €l Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores,
£) Un dia natural por razdn de la boda de padres, hijos o hermanos de uno
u otro conyuge, ampliable a dos dias naturales si la boda se celebrase en
localidad distirta de la residencia del anpleaﬂo.

g) Para realizar funciones sindicales o de represenLacién del fersonal en
16s términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 572 - Cuidades direstes a Menores y Minusvalidos.~ El empleado

que tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios 0 a un minusvilido
fisico o psiquico, y siempre que no desempcfie otra actividad retribuida,

tendrd derecho a una mduccién de 1a jornada de trabajo de al menos un ter—
cio de su duracitn, ccn la disminucién proporcionat del selario correspon—

diente.
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Articulo 582 - Ausencias por Enfermedad.- A todos los empleados Fijos au—

sentes por enfermedad, se les aplicardn las sigientes normas:
a) ‘El empleado notificard a la mayor brevedad posible su imposibilidad de
acudir al trabajo a causa de enfermedad © lesién personal. La Eupresa po-
dri exigir, indsperdientemente de la duracién de la ausencia, el informe
de un recorociniento rédico, que podra ser de su médico particular o del
médico de 1a empresa. Cuando la ausencia dure més de tres dias, ée pre~
_/senta.ré 1z baja por enfermedad extendida por el facultativo de 1a Seguri-
dad social.
b) burante las ausencias debidas a enfermcdad o lesiones, el empleado ten-
dra derecho a hm:ibir de la =apresa la diferencia entre su salario real y
la prestacién por ILT a cargo del Organismo corresnondiente segdn la si~
guiente escala de antigiiedad en 1a BEmpresa:
- Durante e} primer afio natural, hasta ui miximo de treinta diag
naturales.
— Durante el segundo afio natural, hasta un rAyimo de noventa dias
naturales.
~ Durante el tercer afio natural, hasta un miximo de ciento ochen~
ta dias na(lu‘ale§.
- A partir del quinto afio de antigiiedad, hastg un méximo de tres—
cientos sesenta y cinco dias naturales. -
c) De los dias natiraies de ausencia por enfermedad retiibuids a que hace
referencia el apartado b) de este Articulo, se deduciran Jos dias de des-
canso semanales inmediatamente anteriores y posteriores a 1z ausencia por
enfermedad, asi como los dias festivos delinidos en el l}rticulo 34, ‘parra~
fo primero camprendidos en el periodo de ausencia.
d) La paga correspondiente a la ausencia por enfermedad ce vamputard so-
bre 1a Lase del sueldo real del empleado, incluyendo la prima de idiomas,
pero no se incluird ninguna“prima por turnos especiales,
e} Cuando una ausencia por enfermedad retribuida comprenda dias naturaleg
de dos afios consecutivos, esta -adeencia se considerard referida al primero
de dichos afios, En este supuesto, seri necesario después de esta ausencia
haber trabajado, &l menos, seis semanas consecutivas para tener derecho a

wna nueva ausencia por enfermedad retribuida,

Articulo 592 — Accidente Laboral.— En el caso de accidente de trabajo, 1@

Bmpresa canpletard la prestacion de 12 Seguridad Social hasta el clen pop

cien del sueldo real y hasta un miximo de dieciocho neses,

Articulo 602 - Excedencia Voluntaria.- EL trabajador con una antjgiiedad

en la Brpfgsa, al menos de un affo, tendrd derecho a que se le reconozca

la situacién de excedencia voluntaria, de conformidad con 1a legiglacién
vigente y‘ de acuerdo con.lo siguiente: -

@) Podré concederse excedencia voluntaria a un empleado, por un periodo
previamente convenido.

b) Ia sxeedencia voluntaria, podid concederse por razones familiares, pepe
Scnales u otras, tales como la continuacién o. terminacién da estudios,

¢) Durante €l péz‘iodo de excedencia voluntaria 1 empleado conservar§ pero
1o awmentard, su rntigliedad en la Enpresa Y a efecto del salarto,

d) §i un empleado no expresa por escrito a la Empresa su intencifn da vole
Ver a desempefiar sug funciones antes de finalizar su excedencia, perderd
todos sus derechos a 1a yveincorporacién a la misma,

©) 81 un empleado solicita reincorporarse a 1aL Brpresa y 10 existiera nine
gwna vacante dentro de su categorfa profesional,’ se le ofrecerd el primep
Ppuesto disponible eg una ¢lasificacién inferioy dentro de su grupo Irofee
sional, EL empleado podré elegir, entre ocupar dicho puesto Inferion, pere
cibiendo el salario correspordienta, y con derecho preferente a ocupar la‘
primera vacante que se produzea dentro de su anterior categoria profesional
© esperar hasta que quede la primera vacante en su categoria profesional, a
1a cual tendrd también derecha preferentes

Articulo 612 - Fxcedencia Forzosa.s 8o concederd excedencia forzosa en los
Supuestos de dusignacidn o elecciénpara un cargo piblico- que imposibilite
1a asistencia dl trabaje, enfernadad y demis situaciones previstas en la
legizlaclén vigentaes

a) En los casos de designacidn o eleccién para un cargo piblico, la .dura—
cién de la excedencia verdrd determinade por 1a duracién del nombramiento,
Le sera reservado al empleado su puzsto de trabajs, hasta su reingreso en
la empresa, sin pén:lida.de su artigiledad y con derecho a la percepcidn, a
la fecha del reingresq, del suzldc correspondiente; ‘con 1cs aumentos acumu—
lados durante el tiempo que hubiese durado la. excedencia, —

b) En el supuesto de éesignacién o eleccién para un cargo piiblico, el a;n—
pleado deberd solicitar su reincorporacién a la Bnpresa, dentro del rmeg
siguiente a 1a terminacion de su pambramiento.

c) La excedencia forzosa por chusa de enferedad se concedera después

del vencimiento de 1a ausencia retribuida poi* enfermedad, Esta exce-

dencia podrd prerrogarse a peticién del empleado,

d) Durante 12 excedencia por enfermedad se seguird astmulasdo 1a anti~
giiedad que corresponda, percibiendoel empleado a la fecha de su Yein-
corporacién, si ésta se produce, el sueldo correspondiente con 1os au-
mentos que durante el tiempo de excedencia se hubieran pmducido..
e) §iun enpleadb, a quien se hubiera concedido excedencia por enferiie—
dad, se reintegrara a su puesto de trabajo, dentro de un afio desde 1a
fecha de iniciacién de dicha excedencia, vtendré derecho a ccupar el
Puesto de trabajo que venia desempefiando con anterioridad, .8i 1a re~
incorporacién se produjera despuss de un afio, la readmisién estard sue
Jeta a la existencia de una vacante en su categoria profesional. 8i

no exdstiera esta vacante, le r:eré orrécida la primera que se produzea

en ura clasificacién irferior, dentro de su grupo profesional.s El em~

pleado podré elegir entre ocupar esta vacante y percibir el sueldo

correspondiente, con derecho preferente a ocupar 1a primera vacante

que se produzca dentro de su anterior categoria profesional o esperér
hasta que quede la primera vacante en su cakegorfa profesional, a la
cual también tendra derecho preferente.

f) Durante la excedencia por enfermedad, la enpresa podrd comprobar el
estado de salud del empleado, a fin de cercicrarse de que no est en
condiciones de reintegrarse a1’ trabajo. En caso de desacuerdo se some—
terd el caso a la Autoridad competente.

g) 3i transcurpidos cinco afios en situacién de excedencia forzosa por
enfermedad el empleado-continuara imposibilitado de reintegrarse al tra—

bajo, perderd todos sus derechos a reincorporarce en la Empresa.

Articulo 622 - Servicio Militar y Sozial.- E1 personal fijo de plantiiia
q\,{e sea requerido para prestar servicio militar obiigatorio, mantendrd vi-

gente sa contrato de trabajo por e) mismo tiempo que dure esta situa

percibiendo 1a mitad de su sueldo real, En el caso de que el empleado en
tal situacién pudiera prestar sus servicios por media jornada laboral en
1a bBrpresa, perciblrd da totalidad del suslde,

Durante dicho perdode conservard y devengard 1a antigliedad acumilada en 1a
Enpresa ¥ 105 aurentos por entigliedad durante dicho servicios

Ias prerrogativas anteviorments citadas serdn de aplicacién al servicio soe
cial sustitutivo del serviclo militar cbligatorio, pero sblo por el tiempo
que deblera-durar el citado servielo milltar cbiigatorde,

Se reintegrarin a eu puesto de trabajo previa notificacién a 1a empresa
dentro de log dos meses sigulentes a la fecha de licencianiento.

ArticuTo 638 = Cese Yoluntario,~ EL personal que deges cesar en el Servie

cio de la Empresa, deberd notificarlo por escrito con quince dias de ante-
Jacién pudiendo reducirse tal periodo si 1a vacante se hubiere ccupado an-

* tes de manera efectiva, con lo que tendria dex:echo a percibir todas las r

tribuciones a que hubiere lugar,

Articilo 642 = Permiso mo Retrlhuido,e Log empleados tendrén derecho a obe
t_ener un pemi.so de nusencia temporal el trabajo, mo retribuida, siempre
que ro afects a1 earviclo, ¥ conservando el derechio a reincorporarse al
Puesto de trabajo, ds acverdo con las normas éstablecidas en €1 M.P & P.M,
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CAPITULO NOVENO

Articulo 652 - 1.D.B.P»~ la Eupresa concede a los empleados, sin contra-
prestecién alguna de 8stos, las siguientes compensaciones que se encuen-
trar contenidas en el folleto conocido como "I.D.B.P.", del cugl se dard
un ejemplar a cada wno de 10s comporentes de 1a plantillal

1. & ampensacidn en caso de fallecimiento.

). fompensacién en caso de dncapacidad pervanente total

3. Te_mdnacién y jubilacién.
De ‘conformidad con lo establecido en dicho Folleto, 1a edad oficial de
retiro para efecto de estas cumpensaciones, seri a 10s Siésenta afios
para el personal femening ¥ 3 1os sesenta y cinco pa.ra &l masculine.

Articulo 662 « Sequro de Accidentes.- Ia Empresa tiena establecido
para todos los empleados fijos un Seguro de Accidentes, cuyas dindem
nizaciones se determinan en el folleto denominado "Local National Busi~

ness Accidente Inswrance Program, del cusl Se entvegari Wi ojerplar a
cada-empleado, ’

CAPITHLO DECIM)

Articulo 672 - Traslades.= Los traslades del personal podrén realizarse:

a) A solicitid del Sntavesedo.

b) ¥~ .utuo acuerdo eptre empresa'y trabajadore
La Direccién de 13 Brpresa, teniéndo en euenta las condlciones Y aptitudes
dellperscmal. tratard siempre de amonizar en cuanto sea positle &l mejor
servicio con los intereses y deseos de aquél, evitands posibles irastornos.
la preferencia para €l trasladb cerresponderd par este ordent

1. Antigtiedsd dentro da'2a gategor¥a profesional,

2, Ciwepnstancias familigres,

3. condiciones de salud y mayor edad del trebzJadomy
En el caso a) el interssado no Lendrd derecho 3 indemmizaci$y alguna pop
traslado.

En el caso b) se estard @ In tonvenido por las partes y, en su defects, la

“presa abonard todos 1os gastos razonablesde . traslado del trabajador ¥ su

ferulia, previa justificaciér,

Articulo 68 - Desplazamientos,~ Se entiende por desplazamiento 1a prege
tecién de servicios Fuera de 1a ciudad donde radique su puesto de trabaja,
por un seriodo no superdor a siete meses,

Los desplazanientos serdn decidides libresente por la Empresa, abendiezdo
a las necesidades del servicio,

E] tiempo de viaje invertido en dicho dzsplauzamiento ser§ considerads como
tiempo trabajado y vco'npensadc segln proceda. Asi mlsmoy toda noche pasa-
da fuera de- su domicilio por cada empleado, se cempensari con wna cantidad
equivalente al cinco por ciento del sueldo diario, ademis de todos los gas«
tos razoniables gue -Se produzcan como consecuencia del desplazamiento, der
acuendo con las reglas actualmente establecidas por l1a Empresae

.81 el desplazamiento es superior a tres meses, el trabajador tendri derecho
a un minimo de cvatro das 1aborables de estancia en su domlcilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de viaje,
cuyos gastos correrdn & cargo da la Bmpresa, B

Articulo €92 - Desplazamientos Prolongados.= LoS desplazemientos prolonga=
dos, que se definen camo saquellos de duracitn entre sleta y doce meses, s@
estableceran de comfmn acuerdo, abondrdose adends da 208 galaries, 105 gas-
tos de viaje y el alouiler do la vivienda,

1775ulic 1984
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L‘n.los aesplazamlentos prolongados, ei trabajador tendra derecho a TM mini=
qo de cuatro dias laborables de esianciaen su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin compular como tales los de viaje, cuyos

gastos correrén a cargo de la Bmpresa.

Arpticulo 702 — Notificacién por escrito de Traslados y Desplazamientog.=

Lavutilizacién por la Empresa de algunas de las siftuaciones enunciadas en
los Articulos 68 y 69, obligard a la misma a notifjcar por escrito al em~
pleado, con un minimo de treinta dias de antelacidn, salvo mutuo acuerdo

entre 1as partes, si designacién indicando €l lugar y el tiempo por el que

serd desplazado,

La ampliacidn del tiempo de desplazamiento no podrd efectuarse mas que
de comiin acuerdo entre las partes.

5i no hubiera acuerdo, la Empresa estard oblicada a efectuar, a la ma—
yor brevedad posible, el reterro del =aleado a su domicilio habi tval.

CAPITULO' DECTHOPKIN RO

Articulo 719 - Definicidn del Comité de Bwprssa.— El Comité de Lrprasa

es €l 6rgano representativo de los trabajadores, de cardcter {mico y
unitario, elegido directamente por todos aquellcs Jue presten su tra-

bajo en la Empresar

Articulo 722 — Organizacién del Comité de Empresa.— La orgenizacidn

y funcionamiento i;:temo del Comité de Brpresa es responsabilidad ex—
clusiva de las trabajadores, quienes determina:rén libremente la forma
mbs auténtica y fluida de relacion entre representantes y represertados,
garantizando a la BEmpresa la existencia de interlocutores vélidos que
mantengan en todo momento el didlogo, la i_nfommcién y la colaboracion
necesaria,

Articulo 73.- Horas de jos Delegados.- Se acuerda’séintener las horas

individuales de los Delegados del personal en veinte (20), es decir,
ciento ochenta horas {180, mensuales totales (9 x 20), las cuales po—
drén ser distribuidas entre los De ~dos a nivel individual, como el

Comité estime conveniente.

Articulo 742 ~ Funciones del Conité de By “sa.- El Comité de Bmpresa

tendré las funcianes sefialadas en el Articue 64 del Estatuto de los
Trabajadores y :orﬁetamante:

1. Recibird informacién mensual sobre horas exts 3 dinarias a nivel
global y desglosadas por individuos y departamento. vormzles, - festi-
vas y nocturnas). )

2. Recibird informacién trimestral sobre la situacién (e plantilias
desglosadas por grupcs laborales y categorias, distribucién por centros
de trabajo y posible evoluzién del empleo en la Empresa,

3. Recibira informacién previa sobre reestructuraciones de Plantillas,

cierres parciales o totales, definitivos o temporales,

DISPOSICION FINAL: Se entregard un ejemplar del Convenio Colectivo a
cada o de los empleados de la Empresa.
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ESCALA SALARTAL "A' PARA EMPLEADOS EN
NOMINA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1983 =

Nivel Puesto

PERSONAL NO DIRECTIVO
Efectivo 1 Enero 1.984

Sueldo M&- Aunentao Prima Ma~- Ele, .

Sueldo ximo de la por an- xima Idio~ por
Inicial Categoria  tiguedad ma_Inglés Idi-

1 932
985
935
977

2 veo

3 875
Y20
845

4 73
753
883
867
735
825
745
925
920
785
811
77
764

5 765

651

736
730
729
837

860
710
626
786

6 725

7 674
703
832
750
700
697
707

793
770

924
703

8 6%
756

680
690
732

Titulo del Puesto Clase

Ayudante Servicio de Tierra
Limpiadora

Ayudante Administrativo
Ordertanza

Conductor

Azafata
Telefonista
Upsrador Teletipo

Agente Carga Aerea-Ciudad
‘Agente de Transportes

Agente de Mayordomia

Mecénico Comunicacioes Tierra
Mecinico

Agente de Reservas

Operario de Taller

Taquigrafa

Agente de Almacenes

Agente de Ventas de Billetes
Ayudonte Administrativo Ventas
Agente de Transportes/Teletipista
Agente de Billetes/Reservas

Contable

Agente Administrativo (Carga)
Oficial Analista de Costos

Agente de Operaciones

Mecanico Ao P

Recepcionista Sala Embajadop
Secretaria

Agente Superior de Almacén

Agente Superior de Transportes
Secretaria/Awcdiliar Servicio Pasajs

Agente Encargado de Venta Billeteg

Técnico Comunicacionss Tierra
Agente Principal de Transporte
Agente Principal de Mayordomia
Agente Principal de Reservag
Agente Principal ‘de Billetes
Mecénieo con Licencias
Representante de Relaciones con
Pasajeros

Secretaria de 12 Clase
Secretaria/Representante Relaclow
nes con Pusajercs

Agente Principal de Almacép
Agente Principal Billetes/Reservag

Mecénico Principal con Licenw
cias .

Agente Principal de Operacioe
nes

Representante de Ventas
Contable de 12 Clase
Becretaria del Delegado de
Espafia

{+) A: Adninistrative
T: Técnico

W) Awdliares y Especialistas

> P & PPP D> SDDPOPO > DPPPIRHUPDED PRPPPILILEADDE HEP & S

76.101 144,592 3.044 -

83.364 158,392 3.335 950
87,248 165771 3.490 1.200
950

95.443 181.342 3.818 7.220
1,200
1,200

950

950
1.200

950
1.200
10200
1.200
1.200
1.200
1.200

£9.717 1894462 8,989 1,200
1.200
1.200
1.200
1.200
1,200 °
1.700
1.200
1.200
1.200

104.211 198.001 44168 1.200

108,923 €06:954 Q357 1.200
1.200
1.200
1.200
1.200
1.200

1.200
1.700

1.700

1.200
1.200

13.653  £16.523 %354 1.200
1.200
1.200
1.200

1,700

I XX

b - N S B |

11 %

>

=t

1 X 1 xXx1x) >

x 1 X

> 1
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PERSCNAL, DIRECTIVO
Efectivo 1 Enero de 1,984

Bueldo Mi- Prima Mie Eleg. brima

Ne del Sueldo ximo da la xima Jdiow  por Tercer
Mivel Puesto  __ _ Titulo del Puesto Clase Inicial Categoria ma Inglés Tdioma
9 576 Reprosentante Mayordomia ¥ 127.841 242,898 1.700 -
590 Representante Superior de
Vertas oo 1.700 X
574 Supervisor de Costos ¥y
Analisis M 1,700 -
537 supervisor de Servicios de
Carga M 1,700 b4
546 supervison de Ventas da
Billetes b 1.700 X
Es5 Supervisor de Servicios
Tierra N 1,700 -
584 supervisor de Serviclos de
Pasajeros bi4 1.700 X
592 supervisor de Compras ¥
Almacén byt 1,700 -
530 Supervisor de Reservas M 1,700 X
535 Supervisor Contable N 1.760 -
578 Supervisor Servicios Aeropuerto M 1.700 X
10 523 Je fe de Mayordomfa ¥ 139,007 264,113 1.700 -
365 supervisor de Mantenimlento N 1.700 -
1 20 Jefe de Serviclos Ja Passjeres M 151.198 267,272 1.700 X
421 Jefe de Serviclos Tlerra M 1.700 X
503 supervisor de Contabilidad M 1,700 -
364 Jefe de Mantenimiento de
MAlaga/Barcelona ¥ 1,700 -
483 Supervisor.Ventas Fasajeros
Barceinna N 1.700 X
12 494 Jefe de Ventas Pasajes Medrid M 164,487 312,525 :-;gg ’}E
536 Jefe de Reservas y Billetes M 1'7 P %
527 Jefe de Ventas AGP/ECH bid .
E58 Jefe de Servicios Aeropuertn
AGF/BCN N 1700 X
Tefe de Ventas y Servicios
13 433 P Y M 178972 340.047 1,700 X
y fe de Ventas (Pasajas)
14 370 gzpaﬁa a5a M 194.753 370-031 1'700 X
419 Jefe Servicios Aercpuerto 1.700 X
Madrid M 1'700 X
375 .Jefe de Ventas Espafia M ‘
15 490 Jefe Financiero M 225,330 428.127 1,700 -
(+) M: Puestos Directivos
ESCALA SALARIAL MBP FARA EHPLEADOS CONTI PERSONAL N3 DIRECTIVO
TADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1984 Efectivo 1 _Enero 1.984
Sueldo Ma=- Aumenta Prima Mi= Eleg, prar
(‘+) Sueldo ximo da la por ane- sxdma Idio~ por Terce;
Nivel Puesto Titulo del Puesto Clase Inicial Categorda  tiquedad | ma Inqlés Idiema
1 932 Ayudante Servicio de Tierra w 68.745 130.616 2.750 - -
985 Limpiadora ) w ' - -
955 Ayudante Administrativo A 950 -
977 Ordenanza W ¥50 -~
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Categoria .tiquedad
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Sueldo Ma—-
(+) Sueldo xdmo de la
Mvel Puesto Titulo del Puesto Clase Inicial
2 960  Comcluctor W 75.306 143.081
3 875 Azafata A 78,815 149.749
B9 Telefonista A
845 Operador Teletipo T
4 73 Agente Carga Acrea-Ciudad A 86.218 163.814
755 Agente de Transportes A
883 Agente de Maycrdemia A
867  Mecanico Comunicacices Tierra T
735  .Mecénico v
825  Agente de Reservas A
745 Operario de Taller v
925  Taquigrafa A
920  Agente de Almacemes A
785  Agente de Ventas de Billetes. A
811 Ayudante Administrativo Ventas A
77 Agente de Transportes/Teletipista A
764 Agente de Billetes/Reservas A
L 765 Contable A 90.079 171,150
651 Agente Administrativo (Carga) A
736 Oficial Analista de Costos A
720 Agente de Operaciones L
729 Mecanico A o P v
837 Receptionista Sala Embajadon A
860 Secretaria A
210 Agente Superior de Almacén A
626 Agente Superior de Transportes A
786 Secretaria/Auwdliar Servicio Pasals A
6 725 Agente Encargado de Venta Billetes A 94138 178,862
674 Técnico Comunicaciones Tierra T 98,395 186,951
705 Agente Principal de Transporte A
832 Agente Principal de Mayordomia A
750 Agente Principal de Reservas A
700 Agente Printipal ‘de Billetes A
697 Mecinico con Licencias . L4
707 Representante de Relaciones con
Pasajeros , A
795 Secretaria de 12 Clase A
77C Secretaria/Representante Relacio-
nes con Pasajeros A
924 Agente Principal d= Almacén A
703 Agente Principal Dilletes/Reservas A
8 693 Mecanico Principal con Licer
cias W . .
756 Agente Principal de Operacio- 102.850 195.413
nes
680 Representante de Ventas :
690 Contable de 13 Clase A
732 Secretaria del Delegado de
Espafla A
{+) A: Administrativo
T: Téoidco
Wi Awdliares y Especialistag

Aumnento
por an-—

3.012

3.153

3.449

3.603

3.766
3,936

4114

Prima Ma- Eleg. prams
xdma Idio~por Tercer

ma_Inglég Idicma

950

1.200
950
950

1.220

1.200
1.200

1.200
1.200
1.200
1,200

1.700
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