
20598 13 Julio 1984 BOE.-Núm. 167

Asuntos Exteriores espadol, 7 de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 111011978, de 12 de mayo, sobre régimen de
Centros extranjeros en EspaAa. ha dispuesto autorizar al Cen­
tro extranjero cuyos datos se indican a continuación:.

j 'Provincia de Madrid

Municipio: Madrtd.
Localidad: Madrid.
Denominaciónl .St. Mlch&el'. 500001•.
TUular: Sociedad. Cooperativa -Colegios Villafranc....
Domicilio: Avenida de la VletoI1.ao número 88.
Clasificación: Centro utranJero autorizado para impartir en-­

sedanza conforme al sistema educativo brttánico a alumno.
espaholes y extranjeros.

Niveles educativos: Nursery, equivalente a la Educación Pre-
escolar espadola.

Número de puestos escolare_~ 150.

Lo que comunico a V. l.
Madrid. 22 de mayo de teM.-P. D. (Orden de 27 de marzo

de 1982), el Subsecretario. _José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director ¡eneral de Promoción Educativa.

Primero-Homologar la llave fija, 29 miUmetros, marca -lso­
for... referencia m. fabricada ., presentada por la Empresa
..Isofor. S. A._, con domicilio en Figueras (GeronaJ. carretera
N-H, kilómetro 7'59,a.. lona San Pablo de la CkIzada. a,partado
125. como herramienta manual dotada de alslam.1ento de seguri­
dad para ser utilizada en ttahajos eléctricos en instalaciones de
baja tensión.

Segundo.-Gada llave fija de dichas marca. referencia y me­
dida. llevar. en sitio visible un sello inalterable 1 que no
afecte a sus condiciones técnicu. y de no ser ello posible.
un sello adhesivo can las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripción: ~. T. Homol. l.lHO­
3O-3-ll4-1.000 V.'

Lo que se hace público para general conocimiento, de confor·
midad con lo dispuesto en el articulo .f.O de la Orden citada
sobre homologación de 101 medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT.-26. de .Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales ut1l1zadal en
trabajos eléctricos en tnstalacionea de bala tensión_. aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid. 30 de marzo de 1934.-El Director general. Francisco
JoSé Garda Zapata.
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15939 RESOLUClON de :rJ de marzo. d8 1984, de la Direc-·
ción General de Trabajo. por la que le homologa
con el número 1.542 la llave fija. 32 mtUmetros,
marca ..lsofor-. referencia 872, fabricada y presen­
tada por la Empresa _180for, S. A.-, de Figuercu'
(Gerona).

Instruido en esta Direccíón General de trabajo expediente de
homologación de la llave fija. 82 milímetros. referencia 872. con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

RESOLUCION de 2 de julio 'de 1984. de la Dirección
General de Trabajo, por la que M ordena si regis·
tro y publicación del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Patrimonio Nacional
para el aflo 1984.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo~

ral del Patrimonio Nacional. con efectos económicos desde el
primero de enero de 1984, suscrito el dia 7 de Junio del pre­
sente año, por las representaciones del citado Organismo y sU
personal laboral, y de conformidad con lo dispuesto en el ar­
ticulo §O.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto
de los Trabajadores, y el artfculo 2.° del Real Decreto 1040/1981.
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colecti­
vos. esta Dirección General de Trabajo acuerda.

Primero.-Homolo¡ar la llave fija, 32 milímetros, marca ..Iso·
for_. referencia 812. fabricada "1 presentada por la Empresa
.Isofor. S. A.... con domicilio en Figueras (Geronal, carrete­
ra N~II, kilómetro 759,2. zona San Pablo de. la Calzada, e.par­
tado 126, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eiéctrioos en instalacio­
nes de baja tensión.

Segundo.-Cada llave fila, de dichas marca. referencia '1
medida, lleva... en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un
sello adhesivo. con las adecuadas condiciones de consistencia '1
permanencia. con la siguiente inscripción: .M. T. Homol. 1.54e~

3O-3~84-1.000 V.-

Lo que se hace publico para general conocimiénto, de con­
formidad con Jo dispuesto en el articulo ".0, de la Orden citada
sobre homologación de los medios de protección personal de 101
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28. de -Aisla­
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de bala tensión_. aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de H~M.-EI Director general. Francisco
JoSé García zapata.

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación de ello a la Comi­
sión Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar al Instituto de Mediación,
Arbitraje y Conciliación.

Tercere.-Disponer su publicación en el ..Boletín Oficial del
Estado-.

Madrid, 2 de julio de 1984.-EI Director general. Francisco
José García Zapata.

RESOWCION de !Iff "" '.br.ro "" 11/64. "" 14
Dlreecló" a....",1 de T",bajo. por /G que .. ' M­
moloQ4 con. .l nlÚnero 1.806. lA UOY• • ,trell4 CJCO­
da.dcJ 11 por aao mUtm.troa. Jn(Jr(lG .Sibtu... re­
'8renclo MS-ti. maporlcdG d8 'rancio y pre,entada
por 14 Emp,..,<¡ .SeQunnSG, S. L .• , CÑ BareelO114.

Instruido en esta Di.reoc1ón General de Trabajo, expediente
de homologacióo de llave estrella acodada 17 por 220 miUmetro•.
marca .Sibill.... reterenC1& MS-21. con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1874. sobre homologación de
108 medios de nrotecc1Oa petBonaI de los trabajadores, Se ha
qictado resolución. en cuYa parte diSpOsitiva. se establece lo
Siguiente:

Primero.-Homolog&¡' la hElrramiente. llave estrella acodada
17 por 220 m11fmetros, marca .Sibille-!..referencia MS-21, presen­
tada por 1& Empresa .Seaurtnaa. S. .-. con domiCilio en B&r­
oelona-U. calle Nápolea, ntameros 83-92. apartado de oorreoa
8.088, que la importa de Franela. donde ere fabricada por BU
representada, 1& f1rm& .Atel1era SibWe • Cte.. de Bourg-La
Reine. como herramienta manual dotada de a1slamlento de
seguridad para ser ullUzada en trabaj.. .16ctrlcos en mstala­
ciones de bata ten.ión.

Sogundo.-e8da hemunlent& manu&l &isl"<1& de dlch&o mar­
ca. referencia y medida llevar' en sitio visib1& un' sello 1n&l­
terable y que DO afecte a IUS oondicionee técnica. , de DO
ser eUo POSib18/a UD sello adhesivo. con lu adecuadas condi­
ciones de cona tencia , permanencia, con la siguiente iDa­
cripción: -M. T. Homol. 1.508-27-2-34-1.000 V_.

Lo que se hace ptablloo para genere.l conocimiento, de con­
formidad. con lo d1apuesto en el aruculo 4.° de la Orden citad.
sobre homologación de 101 medios de protección personal de
los trabajadores y norma téCIl1ca reglamentaria MT-26 de -ais­
lamiento de seguridad de lu herramientas manuales util1zad81
en trabajos eléctriooa en tnatalacionea de baja tensión-o ap~
bada por resoluci6n de 30 de septiembre de 1981.

Madrid. rr de febrero de 1984.-El Director general Francf.e..
co Jos' Garcfa Zapata. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUC/ON dB 30 de marzo de 1984 de la Direc­
ción General d. Trabajo, por la que' se homologa
con ., número 1.640 lo llave fija, 29 miltrrnJtro.,
marca -180fo,... referencf4. 872 fabrtcada y pr888n,.
toda por la Empresa ':'Isofor,' S. A.-, de Figueraa
lOeronal. .

Instruido en uta Dirección General de Trabajo expediente
de homologación de la llave fi¡a. 29 miUmetros. referencia 812.
con arreglo a lo prevenido en a Orden de 17 de mayo de 19"14
sobre homologación ds los medios de protección personal de lo~
trabajadores. se ha dIetado resolución, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente,
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te" • tcdo~, , cada uno d••u~ t'·o~~j.¡-.'\'re". ".)1', ei doton. que

.l~~"¡

l'.~ !tu"')"o deO:,,<!en.

:".- NorJ;>re y Aptll1<loe.

3'._ Fecha. ~ It;acl..ianto.

....- tecl\a. ele in¡rno. del 1'N;l;aj~u",r.

r,•• " Ca.t"l\odll. Pror.dor:a1.

"._ tcch" de Nc"bra,oicnto O Pr<l"'Cel~n ti eH". CotO( d ••

)¡odaH~odc~' aancral 11 i:lI¡lt'ülll.

.l.~ Gcneral._ Aé;nap..... todo d pllrscne1 Rllln 1. fecha \te

~ de .tI ~ ti .Uo., .ID ftl!ltlno1ell Al J1'UP~ as.
__aoru. P!'OfodClla},...

1t) 1Ilp,~... A8l'UIIII\I " tD40 ~ Ptr8Ollt.1 JO&' Jl'UPN , Wb¡ru¡i08 IIrol'eoo
a101llL1.. 7. dentro .. a.to.. POI' catelOT'!u.
11 ..,. .. oada ~a41I'«1 108 _ 'ftJIdrI lSotmdl'\ll!o poi' 1& ,...

_ .. II1ta ea 1-. nspeotift CllIb¡<n'ia prohllOll11 4IDtro dI1 ll\lPO •

~61 ..... tnl_.
111 0IlII0 ti lpa1dad lIIll1a. 1&~W .. el htJ'5Ma:lo laclonal, ,

el iI'ta • JapU~ a. -.,01' edaI2 dlI1 ...-.,....

&1 PatJ'J.wJn1fI IIad~ JQ1tlrf. -.l'tllP1G' lIel -.so 111 Orpno de bp~

IhIltaol&i .. le. u.hajadora, dmtro del pri.. _ tilo Ifta tA llUoNoO

U cual OCln'e.ponda dioho 0IllI0.

WJ'ITUtO VI;

pClON 1',- !N08!SOS._

ArUC\llo 1'1'.. 11 bl¡t-el!lO de 1'.....on..l .", al Pltl-lll!onlo lfaclonaI, .. l,fufItarj .. 10 blll!

",,,nte .,sh.bleoid~ en "'''tcria da eolocacl6n y e.mpleo '1 .. lu ncrmas n·

Ved"-l".. que se 'lB'.;nloh?car., ain perjuicio do lo d1spU<lsto In Ilahrl..

loboral Ville"te.

,l !ngNllO 6e 108 trabajad,,"a fijlll a.. lllln...td"rIlr' h.chG a tiMo d.

p)"~et>", C"Y" perlódo ear' nriallle ..~ l. lndll].e 1111 loe pue,,~ a eu­
bri. y WI nlllsuli c;a.¡¡Q p"liJ',l ~oo<1er 4.1 tlallpo fJ,ja<IQ • 1...illi\llent.

• l,. ~r¡;ollal 't<llcll1oo 71tulado Buperier,'" lll.lado lledio,lI!!...!!!!!!

b),~ ~r&Ollal Diplo1ll&dQ, T€en.icoa di OficillU, AóIlil'lisnt4voe,!E!!

!!!!:!!.l
c},- SUbs1WrnO'il, Conduetel'e', hrJO!'l/ll de Cu.,.derr., Control, U¡ur!..

GI(I da Oi'idllU, Caball.rh.. , Prof"1onalu,~

1Il),- l'arsMal de oficiol, sll1nea My

1010 s. arrtendlre qus el t¡-I"-Jldor .atl allJato 1. ptrri6do da prueba, d

.al' 00Mta llOI' Mel'1to 11ft al _w 4a ¡a ~""'el61..

DuNmta .1 Jl'rl.64a 4e PrueH. -.nto .1 'atrl~ hc10anl fiClIlO al tl'a­
tlajador~,N$paotivuan_. proceda!' .. la~ l1t1ra , «llll'nts;

1'11 dal oontrato, ..1n IIeeIIlIldad 4e prlllr!o av1Io ""' 1'llTlauna de 1n Jl&l"'o

tu '1 .in qua n1n¡ur¡& .d• .u.. \ena8 <:Iaree"" a 1!lde1nnillael6ll da n1f1lO\lD

tipo. .., liodo _, Illuran~ ~~ te 1'I'\II!lba, el ""'""ador •••

perdhirl. 11. MIIIIIlllerse14n correepondieTlte 1. Sil oatoaorla prol'adS

ftal J 1M parto proporo.l.OlIalea d. pagn .)[tru qua, por IIU pema

atrIoi.. , JIIIe4lln ClllTaspott<lel-1e,

11 el t¡-abajad:or lluAJ'á dllranh .ll1llrloJo de pru~bJ parcJ.bLr.l 1.

U'l.~idac16n que le Ilorra.ponot. pcr diu tr..bOjlldo~ '1 plll!1.S~

en ~e partu proporcional". ul cél'lC d abollO de lac 1ll1~r..q tri

nlao16n C<ln 1M v~llclonel DO dill1"rl.ltlldelS.

Tr&lllleurrl40, " oontormldaa para el Cons(,jo de "d~in1$trncJ.6n

del "'triIIoonl0 ".donQ1, el pluo lile pruebo nt!l.blec1do el trabaJ!

,jador, feto lI1n lila trimit... pIUlará a 1'ljo da planti1l.a, lifndcla

cont.l\do a .reotos d.I1lUgtledti.d '1 .,utlcntol) per16dleos per este

ccn~epto, al tiempo a,rvlllo en pllI'lodO lle prueba en C1.l¡;;,1t111~(lrl!. 4.

las OPtogol'1. profcslonll.1alh

fz:Uetllo 1I1·.~Fn la Idlll1lJ16J'l lk pllt'llonll1 4e IlllllVO Ingrato, !;ar.'", para cut:-i!' "!
Olll1tCI, co!p.o plB~$ de flI.Iava eraac16n, al Consejo 4. Adr,inlstl'..

ell\n del Patril1lOnio Hac1one1 U1¡1ri. 1118 oportllnllll lU'uebll8 de ae-­

tltlld o a~r1tol, J1W"1 po.d.ll1' ar;! ue¡>;llrar 1. c¡¡,scid;ul profcoional

:r conoe1mien1.oe bbleoll 1X1¡¡ido~ plll'a al pueote de trab~jo a C:'oP

tlrir.

l.n cond~e~on" t!alcas 1 pl:lllol~OUl 1110.11'1. PllI'I. e.l pueato

GI! tJ'll.b¡¡je Q<Le ee ofrfoec, llerAn~, .. tlOUH'dO ClOD 10

JlO) f:&S 1ag,,11ll3. pJ"Cvl0 NtlUIocim1lDto "d1.aQ-tteotuado JllI' 1••

acrvlcioD flé(llcoll del PatrSlIOIllc 1'I1l1:1onal.

110 po~ foruUuf't:O e1I11UHO te1~~......
lelO lIlU. eate,¡¡~""" profaslDDA1. a1n 11 prnto fto,,'da'=nto a'dico,

con dict.a.~_cn pc~itivo, ..s.tUp,.. "- elWolt~ ••ne..

Art5c\ll0 19·,-1.Wl prueb~l; dO apt1t'.u!~ • e1..uou1o .\:ft'101'''
aJustad" 1. 10 á.iqluano • 1cIe~ lO' ... lIIIboe 1no11l­

"'''oe Oe este CC>nvanl0. a.~ P01'~O 61 _SM 1lIll&'l

carlorter m\.\;j tl(apcio~' ~.

frtIsll10 20· ,-8lln .. UllN 4e~1¡¡rtG:16n , W!n ... _ pu_... tnbi\jo Do

lUicnt.al

a) 'e!'CI do ~nwt.1 ti' ".,. .. emovs.sol .l""''' JuOUIl.

') Mcl1nlt1tril~orea,

.l ~cnilCO' 'titubckllll SIlJltr1O'1'H1 da 1ae IirJ1oloI 41 Jr.qulltotW'l.
Montel! " Joled:lcina.

t).- CrosarJe da la Adll1nlltl'lll16A Cc1tral.

Iroa entlM$NAOII el l. IP~ -J. t) , " • w ilOl'Ito1!wln .1

a1vel ltm=liidO int'uUl'. a DO ..... Pf'OO'atn liba! laull.

Con reter~. a 10lI apartad". ti) 7 e)•• n __ 10 pr&n en 11 41St!

JIO o tl.llloS6n t;.ll 4eaupallon, pero ccn-ollct&rtn el Idvd .~~uir1do.

anlOLl1o 111,- r.u VllDantl!ll qu... produzcllII In .1 Petl'1ln01\lo lkelDnalle Cllbr.ldn

M&C\ll 11 d~te ordell dlI JII'Illlleel6tu

1) Por OClIIC\Il'804e tN.allAG entra el per8onll1 tijo 4e pIlIntillll del Pa.

trho¡nio Kao.iona1, a pt1.:1.e16n propia dentro da la lIi_ cate&Qr.t1 ,

eBPCllJe11dad, dL~do:ie pre!enmoia el lile IÚII ant4;uedad,

1'_ 8011111_ ü trallla"" han da Nooi1'll1 los Il1a'J.Llntell requilloy....
.... Vl1 .no da anUgua<lad en 1. cetegll'l'fll di que .a trata.

ti... a" .tIo do pUIC:dlencil. en el ~e"'to 4. trablljO.

1) '01" H1T.¡rno an el htrlaonio lIaeI01lll1.d.a tob llq\IalJOII que dJ "'ro­
bn~o l1e Gtl31'{U1er tipo 4e .xeedenc!l.. reeo~lIa e. I.ato Conv~~;'" Co­

lectivo, tlnlaan RUaltado. ea al -.nto di anuneilU'llI. la vacante,

el Nln¡r,"osa.¡1in el trArrJte pravlllto, !S4ndosa praferencia al ordua

do PNtentaol6fl di aollllit'll~as d. rtln¡reeo.

') Por lIlleen~o Cl. tumo I'Mb1n¡ldo QU••1 '1r10%lll fijo 4e plantilla

'el tab'1Itonlo ltao1ona1•

!'ara dIl'eoho •~ a O1dlO ..ce!IIO, loe tnbej.dcl'Ia 4.1 ....

._nlo -.c!.onal l1eberil:l l'IIIll11" ¡,. dau1antall J'eQul'lton

.,- lo 1ld1ll'81~ lIII01&l por lIIIelqll1va dllu Ia1tu tlpU'!
__ ." al preeente CoaYen1o Colectivo.

••- 11n 1110 di ant1aue4d 8.ll ~ "u¡6I'h di qua •• trata.

') 1'01' Ooncurhl 4e turno Ubre de ar:uecdo IICD 10 dl1lplle3to In l~ arUes

101 18119,

eAl'ITlILO VIII.

YACAllT!$ y COlIVOCNroRtAS

JIt(wlo DI._ ta. prueba to eptltud. tMto mltlVO Jngreso· COItO PllNl cubrlr V.1.~~~.

t;g por el pensOlUl1 tal Patrimonio Bac1Gna1, ..l'I!n .1u=&adaa

• "AI1oral!:as Jl(lr UD trttruno.~ CIClIlIpunto pIII' lID l'rSI:lidente. 41'.

"1'111 Ir. cc.ajero Genonte o pe.nl0ll1 11'1 lIIu1en al e1ell',O l!lelaBull,

p b !l'aba,,1Uol'lllt .. la pIentula ..1 hv1aGnlo lfo.c1onRl
fell~oe P'Cl" 1a Gerenci., _ di 1_ ooale. ejll"Oerl 1aB l'Imc1_

lIaa ,. 8aer"ttlr1o 7 doll 'tl'8bllja4ora, 4e dillbo OI'aanJ.Ill:IO, u!r,¡.hmo

te p1II'It1.Ue. de Scaa1 • e¡.arl~ Ollhf¡or!a 'lIW 1.. p10:<l8 qua

dobu;o PI"'J"I"IIer.., , "'J¡¡~(J.tlos por el Oreano lb "llIlNleentaci6:l

ea loe tnlbeJ"doraa,

ISta frlbllllal c:aUtiearl. lllll Ilenc10nadllll prucb¡,a lila ajlUt'Jd

con arNglo ~ prooedllliantlO pnviBto para co.dl elUlO, qua ..eN1

6:ltBnillnado PW' la Ootiai6a .. Promocl6n,"'JINVill i1prctccH'::I

Gd llI1lllll0 por la Oerllllc1a dal Pauill<rnio Jlaciond.

"0('103 100 oo:nr,cMntcB Illel Trlb\lnal tendrán 'Yo;: '1 'Yoto 7 el dol

I'rcc1dentll llerA da caUdnd o ,dh1"'~nt", p,;¡ro. leo C:t¡l~tciil q~e

puedan producirse en la votaci6n.

11nalhadu 1.. pruebe, 11 ""1tcU!1~1 caliticor' les ejercidos

• al plazo lIb.imo lile CIlarcnta 7 ocho horas, l,ltundo~9 las

ActoQ in."c~lntwr.ento en 1011 'tablones da lInu~c1o. En nl:1¡;:m

e"oo te "fn>brS ..,~,. ll:ri,..OJ'~~o 'J'oc tI r."-~.~:Q <1~ .rl~"¡ln co;....c·",~u~.
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l'!Jbl1cad"" 105 ""~ul·ad<,,,. loe aspirantes tendrán un rla;:Q d..

.. !'rora !:AU" pllMt et'cceua.- eualqtll.... recl ...~,,~¡ón. la c~al

_ etee.... por eser1to. lO. Voeal Secretario del Trib'"""l

J., ~1""" "" 1. 24 bo~ hábU~ sl&uü"t....

COn d Acta !lna! 401 TriblU1al Isto e.hvu' • 1.. Ce"~"d. l.

-, , ::dl_~ ... la ...........c.c16a. de 1_ pluu.

la ~<:,ttti "" ~otr 'qI.lello, 11.". 11M "<ll'.::>eSO.I1<fo las pla~aa

.. -...~ ... t~bII¡'. •••t'~dlA.r,"" en Dl pluo ..&<1010

_1111Il1O.

BOE.-Núm. 167-.
Ashlit,~.o d C~n.BeJo de A<!ll¡Jn1at:racJ.ó<a al PiIotri...!Q -.cloa.l evita..

r~ or¿e~~r la "aa!i7.3ción de eato. tnIbaJoI di catec':lr1a inferior.

un milimQ trabaJ3<lor reiterad_te.

SI el c3"'llio ~ dutrno para el deccmpe/lo da trabajo. d. cawgorl&

inferior tuviera su o"ll1on en 11 peticlón ro,",uhda r.or un trabaJa..

do.. , se ""iGnar' e este 1. retrIbucl6n qUI corre"r""" .1 trabajo

efcetiv.-,.'.nt~ realizado,

Artreulo al,. ktr. 111 fccha do pu"'lic~l~ .. tu vaC&Atea ., la. d-. I'Ial!znd6n

de 1_ pruebas" COIOQ die W1.~ tJ~ ....t'u" CQIlQ mtiUlIlO un

perlo<So de lI..sen" dí nat1.lTale••

~~_a. 0lrI-.J00 "- ......e! =au1&l Id ..trt:.... NM1.~ 111 obJeto.

~ f'acil1t&r' • los lI11pirl\nl... 1U pn:ebaa ,. 8Ptitu4 q<ao ..
~ 1. IIIlt1d__ ~~....,.~ p-.l. prlIp~

cllln dio lu mis,""", vlltldrl obUaado a pübUcllr 1.- JlI'''&l"ll'''U l'

~ ele lUalIlea. l1a.borab 1'0f' 1.. CC,.1816n lk Pr(>ftl(lC1dn. ..

l\lnel&I; «- IU <!ll"erellte. ecoa"r!U pufesl.onll.1n. C\\Y" plu•

.. pretendan o\lbrJ.r.

Jl1cboll~_ ., teJl:uI011 ob..rll'lIdn l&\lala. o 11mUlU's_ dlt1cult...

lIIe- ... 'tlIdoIt • OlIda _ .. JRr e-er. ..~ tntegradCle

......~ ....... ...rlIlu-lt .. HcS_ v...illC1on..

.......~a~~~..· .... _de.Uo••

'7.:a- ..-riel..... tl.a 0:0~ _1.. Id._

_ ......tu P_ 1M oltu. pru......... e111bon.':' "'" 1_

41rt1ntM 'tribunal.. T 'Tnt .. .. ...... ........ , lacrado.

lO~ .brLro. bMta d _tao &_ «- _em:ar 1.. pNebo.,

• d~...". 1.. upirtllltali a 1M Ili_.
"r\,su1a 2U_ .. 101 otootoo a. ..1aboI'u- 100~ , 't<lIlltrhJII "'" IXMleft antcnot

.... IIIOnclonaÓl>ll, •• al"'" *' al _ d&Uicnt. a la t1nu. d.l

......~ Co1ecti... _ e-bJ4II .. '-':1611.. t'oruok
toe' __ wocalee. U- .. .u. _ .... emt&c14l 0:01 CClnsoJo

.. MIIl1n1atraci6n b1 Patr111'Oll1o HaclllM1 , tt'... P'" p...tto del

...... aopres-'ltac16n lDt los t'nbll;1.0!0r....

~b~I'~"-. ... tantll para

_ p¡ouebu 0:0~, uc..o. C:OIlO para s1 con<:~ de "rl.too.
_~ • tIl~ lIIticIlcIad.

• aoeu.ua. dicho.P~~ bllllt'l" o-. ~ e-1dert neco.

-so.

CAPZTUt.O XX

kUcu1. U .... 11 Conaejo da AdlQinhtraclS. 401 Potrl1l101111l lfllc1or.ll, ea caso do n!

_1'-" podr4 doeti_ .... tnfJIrjlllf\:lr'u. por uct'lto , con e>qlr,..

.un do pluo, a rullalll" tralNojoa .. ftPU'1111' c.tqort., ..ta tra­
'*Jo DO~ .sr 411 l!Ilrac16A .u¡¡mc. • Hb _ 1n1rlt:o:rr.pl<k1..

~ Mt. t!ellII'O 11 tnlbaJado¡o P*l'ClblrC 1M A1ar1Qe oolTHpon-o
dtentae • S. f1lIeva c.teaor1. qu. O:O.""'PIII'O, dempr. ~o 11 hqa elll
pI1dlI .... nqld.tto.

.... ~l:*Ii6ft• -url al Clr¡_ ,. ~~tllcffG dI 101 Tr¡

........ ,... ... _dltleato.

In 10. caaca de IXc.odC\4la _~~ en loa .. 11 'atr1Jlonl0 ll'ac:i!

AI1 raervl para 01 l&Cadente la pta." <tLIIo~, el puuw <Se ~
bajo de qul l. tn.t. .. cubrirt o. lllIo atar_,.e~ iaarltGO GI

Il,JWltlU" • ha nor~ hpl...

ArUcll1t 211 ... Pa. DlICIll.1W J...tlncdll del htrPont. Hacfl)ll.I 111 parJr' I!nHniU"

a .. t ...b3Jadcc' &.-.1.... __ C. catl..,.to pr'Ct'edlll101 Inferior

a 10 qul ..t:f _erltD. S. rftaolbao1&:l econ.tIica C:O....I!,

pon41cnte • IU catcaorlllPl"Qr..lcna1••IA que tIlo Pfl'Jw11qul 8U ro!:

_1611. ni p"~d'••re~tuar COlIIItldoli ¡¡1M .upon¡r4 'lIJacJ.&a o MncIlIca

too om IN .. lsI6". -

8ll1vo c...c~ r:uq u~SIlclcn&1e11 40 to. lntor.art • la Ilepres!!

tac16n d~l (¡,,¡¡ano U loe 'l:"iobaJAC!.o~ ta 11t1ac:1&1 no podr' pr_
1c,,&U'u p~r un plrlodo aup.rlQl;' a \lII _.

Art!<I\llo 281._ Con .1 tiA d4 actUÜ1Ul' ~ porto::c;lQnar los CClr.oc.J.¡daatos p,,,resio_

nolel de ~u. trab3,Jadorllll, el Consejo" "dIo1niltnclÓQ del htdOlO

nlo N:¡donal P""",oclonar' cursnlos de ror"'aoi6n ndectl3doa a lae ­

~- ... ¡lIreC1_ ",UIIr' .el l!l!Ipe"C!alhaoi5n.

....~ 8q111'U....... """"Ilr.lrft ~ !'lJnet&l "" las r,"ccsl:b~'1

, objcti_ ""'l P'atrblonlo 1Iae1_1 t • ln"eane::h. dd "i5Il1<l •

1.- Do capacHaci6n profes!onal._ P~ra cc"~e;¡uic 1:1 adapt8ci~n del

tI"~bOjado<' a 1... innovacionu o n:odi:'i~aci·'''~$ ~ue $e P,o"~O"a.'1.

en .u pue~to de trabIlJ",

2.- De :"ecOt\varsi~n pror....tona!._ Por transfor~.;"ci6"y I:\(Idific~e15n

0:0 le" c"",eUda da1 'atrt-lo llaciGlll'1, para hdlHu 11,1 c~

pli"liento 7 estabilidad del trabajad~ en al,l <o:mpleo •

In a ..bol ""P\lest...1 tiel!lpo lit ....ist.."ci.. 1 lo" cur201 .. consi~erar'

co""" ti.."'P0 de tMlbajo .. to<!OlII 1"1 cfectO!!.

b)._ CUrso" de l11t<Orb geMMll•

Todol llqttilloll ~ contdbuyen • dev.to .1 nivel d.. forn"dó" integ~al

d<>l trabaja<lo.r J' ~o eont...ddo ...."¡ac!O!'c~ Co" la. obj"Uv.. <lel

Patril'lonio tracional.

Il~ ..... -... & la ...uteac:ia d¡~ CIln<>S, disfrutando
.. 1.- a1&l"hnt.~_

_ RIt'lIttco!&t dlJ la ""'* ordtrtllJ'1a en d llI1mowo eSa IJar.... le lIita.

di lal qll. dedlq,14II • la &f!ll1~ci. da dicho eurso,· dll qUI 11 ;ni"...,

• cerp del Patrf_l<J 1lliI~a1. _ INpIIrt"..I. dl:M hor"" 'ierlu ducant.

J:.U.s..u-.
B1 beAoficlo a1can:z:ari <:CIlIO "'~ al l~ de 11 pl~"tiIl. labo~al y

_ WI. ..dximo dill 2.70 h~.... por cw:so.

J!n 1011 Ilupues~ cfo 1_ apartadoo IJ 7 bl .. procura'" h~bilit.l" un

pre""pll",,1:o de Il""to P"" 11 tln"llchcl1l" de "nt,,¡ cur~cs.

Irt!cu1o 29'._ Con 01 fU> dos actuaJ.i&aJ'.~ _ """""ilLio"l;oa p....f~~·~ofl~lu-, ..1

\r.al>i1tJador ~ qu1M'a -u.u,. 1 titulo Ua:Uvi~. :>. eur_ d" fo"""d6n

:I..,..-ti... fu.rc. dIII1 Or"&_~ (~ Oriclal_ o Pri....dosJ 7 CitO.

~ un ....._tet> _trio~tto~ eon .1 trabaje que dCaeOll'eña,

t«>4rID dorec:bo • ~ bnAaticilll~_l

11._ P...:úK> pan. ..uür & '1 ~'.oetlaa IbUcatQrlalf por

~ t10111p0 indlsl'eno;ablo, .tempre ,. CUllAdo 111 precentc 11 J"otlf1caoi6n

C<nT"llP<mdhnta.

2'.~ lJ1vbi6n de lu Wlcac!on,,"~ _ caao .. tlOl'C<laidacl JUltifie."

• nn de. ree11Zlll" ..,,4c¡ene., pruebas dI aptitud, etc•

JI.- ffeducd6n, .1 111 poalble 5a 10 Jomada de trabajo crd1nlll'l& recupe~

&1. 11 11 Or¡¡:anhaci&a 4aJ. Patri!llOnl0 lo pemite, previo intbme ravol'1lb1e

• .... .rerl IrJ:ll!ldhto !lIponor y OrllatlO de fleP<'es<>ntacl&1 de 1... frab.QJadoroe

~o.~~.~ En el caso d. qUl tI trabaJa.dQt' qui ..... realizar "",tudlOJ1 o curaOfl.

qllO no e!lten. eatrlctar.tento "laclonados COf> 111 puuato da trablJe ..

en "1 Patrimonio tlaclona1. tendr4n <lcr"ct>o • los benofioiol reco!:!

do. en lo" apartado. 1 7 2 ds1 artIculo IlItter1or.

CAI'IT!JlO :Ofr

!!:llc"l-?, "'l_~._ S. d"nom:lRan c_f_'" PlWIW a. tnlIoaJo. 1. IIIO'Illi<!ad ISirl por_

n:\1 ~~f'tro dcl Centro <!. Troba!".
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irtfeu10 401,_ COJl.ntlQ .t trl'baja<lClr !le opcllla. el ~ul.<:!o .alep1ldo ce.uu Juata,

oompaterl.1II Oemld4n'Paritark ocmo\:er ,.1. _IUCIn• .In pe.!:,

3ulc1o ., \DII pOllter~o!' re"ie.16n • la lutori"'~ co'C'.pet\!r,te.

PIlr/\ ereet"c al 'tradaolo dhpon&-j del I'lazo de un "'e~ ~an.

incorporlci6n.

11 tru1o.do que ae realiu POI' 4\ecee.idadclI,dd allrúc;" l)~'''e'~

~areJe.tlo 11 derecho a pereibir 11 totalidad del "1".1'10, el re.::.

Jeto L 1. oategodo. profesion&ll todOI cuantos olereel.o:; b"ie­

,. "conocido" p<ll' ru.6n de lrI,l eo~b'atc 4e trabajo.

l ... I'or r$lOo1nd1Z' .u contrato ....d111t1" .1a 1ndemnizaci6n 'l'"e se ­

'1S" 00lIO d .a tratara de 4as¡1idO • owtor1z&<!o p<lr cricia 1a­

hrll1 O .cqn6lnlea, ~vo IcuardC au tavOl'able Glln 11 Cor,'o~o da

AaIdn1atnol11n del Patr,l.IIanio lfaCliooll1.

Irtleul0 !Ie'._ t.oI trabajal1crU del PatrJaC1lICl Xaeionll1 no puc~en '0:0 tJouh4a.

dDI • otro centro di b'aba,jCl <lOJI CC'4etar POf'llWltnte qUa loa ~l!

IUI al ClMh1Cl • nal4encll, 111vo cumolo exutu. probft.dlll'l raz_
... Wen1cu. Ol'p."lUaUvu O pl"OCl.uot!vu qu. 10 ,fIlitit1.'lUell, ...

I1t1l1iSo e!ampr. autoduc1611 IlIel Organ1n:o omapetanto, previo ~!

elentll trllllitado al ataetll.

Loa t1"abaJado~1: tJoadadaoos por Meeddellaa de s-er,tcie te~clr¡;n

preftlN!ncie para ec-.:par vatl'.n~ea Clue ee produzcon en 01 ~n~rQ de

'rebaje lla or!gen. mp@Undo1ell. an. todo caso, den'::l'c de eocia

c.t~ior11l, el orden 4a lntjll.u~dod.

frt!cu1o ~~~•• La ftIoultad !le realbllI' 'tradado~ per netca1d~d' lie1 aorvldo so­

lo podrá ejercitar"e po,. ~l Consojo de A(\¡nlnistraci<'!n del Patrl"'.c:.­

acnto !lacior,el'c<>n .q~cllos trabjadorea Clua lleven monos de ve'''la

alIoa • au ftr'l'ie!o.

Sin perjutdo 4e le '"p'J~st6 en el parra!o Mt~,.lo,., los lllU",cs

tri lor truh.dades, dentro de cad... ¡rup profe.lcr.al, ler.m e.tcn_

tiltllio .t orden sillJiante 1

., Reprnente.ntcl Sindical.

1» tll.sC'1nutdol Freieos.

O) *'101'(1. de O1ncuentll ..~c••

41) tJ.tularell de !'amili. Hu.,.!'cca.

e) JIfl.yor anti,¡¡uedad.

~~ Po:' nec,o;da·'nc, el,,) S,,".' J"".!,, ~l tro,,! ,'k, e) .·'io_

1lI01' que lloro P"",,;"""·'O ;.C'· 0.·"":0, con __ or.tclaci6:. a~ ~~r.o•

.. quir.ca d1a~. tu,~:'~ d'J" .. ·o a op<.or,

1_ JOol".l tr"~l¡¡<k, p...ci~:',r,~~ un~ "G~l-'e;¡~"c~61l p~r 1cs t~~~OS

"1 tr&1l111do, qu~ el 1I1~c.', origine, tanto les GUj'oij eo~.C lc~ de eu.

tamll1lU'el 1 ento"~S' Y ..doc,;;~ una i~de"."h~c16n "G.,,~v,,~~c,:~ a ",c­

CIJa anualidad dd total de los eJ:'.olu:"entos e~rrc~po~,d¡or.~e~ ~: r.J_

"01 retrib~tlvo eeís/con <11 .." ar,oa <Se .ntiguocad, eu~~<;u:r,,~ ~"*

fucllt l. to.te¡;:,or!a ':! e.r,ü¡uedad 681 trio.baJador tra,,:,~~cc,

0lil._ )'or necedr;..1e" d~! .. r"J.ci~. In l11S , ..o. In qu. por apl1u.­

el6n ola nuo","s ."to~0" de t,'ab"jo, aeclUlu.el4n, Iltur.c1oln a.
Jonl8ola ole trabajo, cr1d". a&rupllc16n del pll'''cnlI1 O insW...

0100""". P func16n do ..ayer produetlvldld, ... tlKell'ulo afoe­

tuor eambiOll de puesto de trabajo, 11 t:rl~adcl' .ractado .. 1.

re~pettlr6. al oa11r10 a~igMdo do .u ealitlaorl. Pf"Ohslon.l ~ CIll:!
pl_oto" p<!rsen/lln, ccm 1ndopeo~cl.l 4el puuto de trebejo ..

que paso" ocupar, atonio',do,.e en 1u <1_11 conl1iO'1oneB .eon6::'1­

en 1 lo dhpua~to en sU "",VO p~eeto " trabajo,

1.- A roUcl{', ~t~ ','

.e flor e~~rlto y ~h c,·~ ¿,

e) '01" acuerdo Intre al C6r'"<jo <Se Adlllinbtrf,oUtI td htr~o la
olona! , .1 trab..j¡¡dor.

I!.- Pc"~...,ta. Ln!I trab5ndc.,-.e d" 'h,,~c~ .n .1 lrlh~c Coc,trc '"" ~r.­

l>~j", con 1...hOla c~a?",,-·. FrQfedo~d, especialidad y n:lvd.

.pueden c:on:e,..t.... 1. p.l;....".~ de &u reepectivc punto de tr~"Bj".

);l Cor.....Jo de A"':Jr.'stn~J6n del P"trl~o"ie I'lll.Cl0Ml, (11 1.. n~

ee31d3de¡; lIcl s.nieio.;¡ )~ *p~it':d d~ e~,bo~ pon.utr.lltc1-1o pe!.

..lt.l~rc, puoéc .c~c-¿er .. d;"I.O ee..~)io. pnvi. eO",'.ml.;¡¡d6n &Jo _

Oreano de ll~pr~"o',a~j6~ d.. los '!'rab~j..<itTU.

1._ Por ~utuo .tuordo en1;re ~l CO,~tojO de A"",,l.n!Btraci6n del J'atd_

flonio tlaelonal '1 11 tl'"t~.i ...<1or. 8i el trltlllado •••rectua po'" ­

~tllO IIocuerdo entre .~bn. >,,,nos, .1 trabajl'dQ:' utarA .. .10 u~

'~le~ido por ucrito 8I>t'-C .,.bo~.

•

~e~o~._ S'e entiende per tu"lado, la lCo':ilidad del JlllI'Bonal que trupaU
el l!lrlte lte su CentrQ de Tl.·eb~jo y ten,p oarleter JlU'Ullflnte, df!

pro '1 cuando no eea IAotivacc por II!!Cen~o N&1Dfntel'10.

9PlTULO XII

'JSl'LA'ZAtaJRTOS

dón por .i~st,'~ cl~ tr~"];'c., '" "" '''s, <liEp~rliftlCo de un plazo de_

SO dhs par~ n.. i"c"rp~r' ~l n~~':o p"Mioo de trabajo'.

lrU@lo 0411,.. ll1 Pllr Qee..lbdet, ,.1 NI"II.lolo un ••bajadel' en 11 OllrBO 4e la jomad.

• ~'tIII lk 00MnAJ'1 el dlapl-elo lUora ti l1li Olmtro .. tN'loajo

• una dt.tII!IC\1allO llUParlClr. a IN•• aallculo ..1 tIl-rnlnCl tluntcJpl1,
•• OClaPutarl _ t.a1 ,fomacla 11 tiempo IWCtlaar10 p_ la 1<111 '7 el

f'eVeao • 1U6n aa 10 lI1.nutoa p<l't' r... In las Nllolflll • clIsplcl\!:llontOS'

• Ila,w.not. auper1N' e a O Sn1'V1ozo .. 18 bI. al tierDpo tr,lp),udCl

lID " OCIIIiPutarl .. la Jornada pCll"Cl .. abOl1l11'.t el tre.bajal1.or una ce'"pcn4

.101&:1 da 14 ptItI...... 41otal1e1e _rr1~ dllI/lt tu ~ntro ele

trabaJo bute el lupr 1Icmol. b e140 ...t1ndo. ad,d1emlcca ut".
ti,tallc1.. 40 ida, we1ta ,w 111t!llONl"1o Uoneo • Ollrto.

In tlIIO 7 otro _ d l'atl'1II1m10 ll101cM1llOih'I. 1/Z'CS'000000nll1" al pc.rsor.a!

'tee.plua4e "1110 aa t:r&m:portl o ~tear1os..al c11Jew CI. .uI'''it>ir

• reCuo:1J'- el titllPO .plea.O'o ~ 1. COlllP_lIo1&1o

lo .;, parolblrt OOIjlPensnc16n CIUIlIIdo d tre.bnja.dor sea II'!S<I¿Cl 1.

~_ 1 "', olest1Mdo • 4l.st8I>61a no wper1cl' • 11. qua .xJ~tc entu
lIlI ilIoallcUiCl , eu babltl:lG1 ....trc 61 ~'baJo. I.IIlI:',pN llUlt tenga lIlaMes

.. trenspOJ'tel:rullo11oe, uf. c~ CUD.l¡dO ulsta • cur60P do¡ fe,.,.,a,; 6:)

pr..feaicnEll.

.jo ~( ..', ,,;,< ~adm; al y b) del art!­

icitud e"crih, de la que ae t!!
ce h.s "r~t>r,joci~re~ en d plUCl

. ',~,.t~·,~6c, en el llctbtro_

dad y nivel.

",,),., ~ntcrj,.,,·> "0 t,,'t·,·,

fo,·,,",:, ,,! (J~.c~ '0 c',· ~~,.

'-0- t.OII tN.ba,f~ DOI:l Idjos P .bil: .-colU'. OIWIdo en el 11110"
.. Nl1aItIo!& OC! ab1:an Clmtl'o* .. _ .... -*cuadoJ.

!rH..~l~ 3St.~ L. Jll'orere"lOlll. ~n b conee<i6n de 1010 trMl.<:loa': qua ea rtfhrt al

vUculo Il1ter1cll' urinl

11._ f.M~ ouro Cot\1UlO oc:upo an. JUUto .. tnbeJo en
..-1qu1U' tIPl"N& o.lnt- Ü111n1stratlvo e :la loosl141./l don4e.. """"...

deuto 1l1!1.- Cuado .1 trul.do tIng1I. BU crI¡en el!. .1 .lItuo acuQrdo, •• Isurl

• lCl convent/!o antrl a.r.tli1ll pIltU,.

ClJ'ITIlLO XII (US)

tl 1 I " A 8

ArUeulCl 42 .... Lcll> trab"jr.~'or(\s que per neeodoJllde!l del Pllt,.11l10n10 l¡~,~,~",,! te,,;:,;: q'.'e

I'061b/ilo viaJea O &spl"7.a'o!cmtoll fuera del t6r::llnCl ..un;cir-~l loe:o

..4Jqua s .u residencia otiOilll, percIbir&¡¡ .c~re au e~lac::'o ",,~

G10ta .é¡1111 Anexo VII:!:.

la Itedla diete. aenl el 40% "e 1... o.nt..rior.

~~.... Lea dl... ·"e ICl11<1a '1 de 11eG',d" serán de dieta co~¡':,"~o cc: ,'e .1 dco¡":

."",lcato H~, r~rc'iQr e. 2·1 LC"~~I O po,"c,o:ta.
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Los viajes oSe ida 7 vuelta ... r.in dCMpre pOl' cuenta del Patr11ll""to

Nacionnl qua vent1rA obl1i:~do a r""ilit .... billetes da 11 en rerrocarrll

11 otl'oa ..edios da co...unlca,;161l. a td,.. tu categ.orIas 7 turista _

tranllporte afreo.

~,..:...:...~~ El uso d' veldculo puHcI.ll3.r, previa autorbac16D d" 111 CarencIa, <id

lu&1U' .. Wl& Ú1du.nhaci¿n el.- 18 pu. por "'-, ¡-..corrido, m;'Is gut..

.,. peaje d .. Ju.t1tlcan. d bien ..~ valorad&!. "stad suJota

.. po91blllll JlQ!1Ulcaclcmaa <lel preel0 elel carburant••

CAPITULO XIU

CESIlI Y DESPIDOS

At'téC\lle> 45'.~ 1.0lII frabajll.dores !!tI Patrimonio Nsclonal que de8elll1 e"ell' volWlt....

ri ....enta iIII el ••rvicio dlll 1II1s<IO, vend:'4n obUJEdo. .. ponerlo 'lII

oonoc1m1Ctl1to cla 1« llarenet., c\lJlPUendo 1.. 81¡u1C1u. plazos dIi

pro'viso. d8lllpn pmo escrito 7 nottfic'lld09 111 Or&lftO di !lepra.

1000tao16D .s;, 1.. 1raba,lador".,

.) hrsonal.~ 8"JpO de T4Clllcosl __•

11) P8l'sonal dtol ;p'Upo d. Administratl".. , l'r<>fIR!.onalal un 11I11..,
o) Grupo di !ubll1teo~; un _ ••

.) Onlpo dII· onciotlr llII _~

al 1DCWlPUlIicto POI' parq elel tNbaJa~ dII 1& ab1l8ac18D 4t
p~Y1su- CCID 1ll lIIdieada ant"laciGa. cld~ 111 Patrlmonl0

.ll.<::iollll1 • eleaCOIl;tat' ~ la lic¡u1dac16¡i, elel lÜ_ la parte proporcfA

:uol elel tillllpO 110 pruviaado.

1lB!l1euoJo r'OCJ.bido al aviso con cl1~ antelacl~ al Patrimonio n...
c1ona1 v.~ obUzado a l1c¡u1elu- al .t1DalillU' el pluoI 1011 c:orn:.

te. t1J" qu., pua. 1ft'. <::alcw.aoo. en e•• IIIOlIIe1\to. al ~eato cllI

.u.. 10 Id en el _ento habltulll del pqo.

11 CUIIIp11l11mto dII uta obli¡:acl&a ~tabla al htriAol:lio Nactond
Uavd IpU'lIJado al c1areeho del tnIIaJ__ • !la' ~.elo l:Ol1 el

5.q>orte del .alU'1o o. un d!a plI: c.4a. eu:. " I"ñc'uo • l. 111l.utclA
o16D. CCIQ al 1.tIdtll cla1 na..z.. .. clJ.a-. de JlI'M.~ oitadoll .el l~

apertab .) 1 ti) 1 a) 7 4). Ro .x1atlr& tal ñUpa1&:l.. ., POI' consioo

auiente. 110 nace aete clareclio al al 1::raIla,faaor DO~ coa. la
_~". clQidJ.o

6rtfcu1o 481.- 11 de&P!40 c.o Ilme1&l. _ ~,. 10~ • al C,tp1tuJo

JXJI tia .te~ Coltottva.

.. el 6eapJ.da .... tr-1~ _ toaD __ &1~

_1M tiIp~~ 'tiño ......... pI'OOtI4f.af.am:.
__ Jo n1atlIIo alU ....=_ 'm ..10da~

.. 4upUo .... DDtlt10a40 d~ di ~taot4a... b tl:S..........

ArtIs!dtt m.- .....110& - .1oma4il __ 1I~ di .. Iloru ftlUl1I1_ar .u ooboolaMa~ o8apño ClUIl.

Artfea1' :!l!:-- se. lloNIotoe di~ di 'rNNJo • IIIIlcla6Ml CIPIZ'It1vu.
.... ftJa.to. POI' oada uno, CCII _ o1rcunatanoiU pU'ticula­

"., - 1011 calOl1clar:t.. labore1all oonreceionadoa por el

Cbwe~ ea AlfId.nill'traet6a del Patr:1r:tcnio Nacional c:cn la

PlII"'dotpaci&a del Oraano de r'"P~Uentaol6n de lel 'l'rltbaj~dl)­

,... F YlMdaIi pcIl' lea lliroeci6nu Provine1alos dII t~abllJo.

~ OIl1ll\1ta':lce .. un1nn C:OIICI anexe. al p~Mlente C'en...enIo..........

~S:~l~_ Da acucr40 CCQ lo prnta" • al &I"ttou1a ." 4. ellt. ConvertlQ.

el l!e.cllfl8O diario fttN 1.~16a da la Jomack 1tbcra1

F el CQai_ .. ~ a1¡u:1..~, w.n.currirI. aalVO qUQII

da uraenc1, o Mcni4ad .Il.rentcri.a, eolIO IIlÍllac 4oe. 110t'iUI.

It 1. Jornlda eh traba,fo utabbe14& • 11. ~!cul0 11,1

da ..t. Convenio.. realbl. d. __re. ,ontir.uada, •• fiJar"

\lIl; perlcdo retr!b'JidQ como de trabajo. c<V!, ~cepcl6n dal

co:nple ..cntcl ulari.1 d. calidfo4, cantidad, si ..t'l"<!eran

establccldoe, 7 •• cc,'.,I,lWlUI. ec!ltQ Jcr~d .. da trabajo •

todo~ lo~ erc~to.,

ArtIculo 50".- k .. tr~boJ.·.(·';·,~ del Pat~iMnlo N~elonl!l1 tendrán d.,e~~o

• un dcS~"",50 ,.: "O Sc:,:~nal d.. día yo medio lnJntcrc$.pldo

qua, dentro da L,~ necc~i.da<iea d. tt-abaJQ d. ce~ r:en':ce,

eemprcnde~" la t~J'd.. del sábado O la ",,,~ana dal h •.es yo

el d!a cwpleto del domin!:o.

El personal <¡'.le tl'rlUaj .. en un d .. te".. de tu~no. dl8fn,t~¡.(

"'0 las 1Il1o~.ilII bon.. de desear.Ha ee..anal, qu" el per<;or,el

fiJ<l ••1 bIen, en loa c~so. en lo. que por la naturaleza

dd trabajo, éste ~" do~a~rolll d' fer... continuada, 'nd~)'cn_

de dOf'\Jr.¡;oe y fc~tivo... ,1 duclIJ\so .e efcctuar' al "'''no.

un de~.l"go al ~'C" coincld. oon 01 desear.a<> d&l trabaJ'dcr

La perJ.odidcad de rotación do 108 tll"lO., ur' det~rll",,1da "~nt.o

4el mo. de LLcJc.~b'e ti" cadR !lllo. con al eonoobtJ~.~to dl'~ ,,·;;ano

de RopresentllOiUn do lea Trabajador". y dando traslado de l,,~ ,Ti,!

IDes a la Dc:'q¡ad{;n Pro"l.ne~ol d~ tr"ba;io para ~\1 c:o·,:·,,:·~:· e:.

Arl:!cu1o l1a.~ !'odO el perso~ del Patri ..on10 Nacional, eln dhtir.oJ

pror.s1onal,dbfruta"'¡ de \I~a.·yacaeione. &I1ueln ."00.""'·' :C

treinta dias nat, Las v'ao.d~c.~ ~~ di~fru"a,'an ~:' ~l -, "!

tVMl.l, no p'-"\;.O:·":1o ~,'. (,; ,-;1" ':.'.".~ ",j~d',~ para el año .i;;~':', "'·0.

Xl trabaja"o!' qu" M t·~v ea un al¡o de oe!'vicio "n ,,1 )'~'c,

llaclCl'llll diGfrut~r' ,;.~ '..::: ,.orto proporcional al th.T.jlo k ..¡-,<, lO,

tul .d "- 2,5 diMl p~ .... O tl'acci6n.

1.u YllieBoiQMIA ... ~l.trutva'l.. 1. to=~ "- "rano 4urlUl~e loa
.... di Julio, Azoeita 1 SeptlMlbzoa, B1upra 7 euan40 1... nec:eaid...

da da loa -.rrie101 _ cada Centl'o .. trabaJlI 10 pe....Uan. P~Q~

J'an/lo an tolio mom..nto ce"Ip"&1nu- 1.. neeetl1dade. dd aervlc10 con

1<Ja: 1:lhreae. de les tl·llbajaOOr",

l'ara ello, e.1 ConaeJo di AI1a1n1att-ee!6n W Patrt..onlo Nacional COla

la partic1peel6A da 101 Orpnoa da ~ru...taci&l da loo tubRjedo

I'U. antea cSe1 cl1a 31 da lCarao da cado afta. 7 por~ centro da

trabajo ,cMhco:f.onará el plllll ele vaoac1enu da 4i<:!lcl atto, \l,11e4en40

el .u. expueato ell 101 ~lon.. o. -..nc:1oa P'lt' ~ conco1.ll1ento

da lu btueudo" pud1endo htol "lieitC' el eMb14 .el .1 tr...
curiO Ü 1011 qulr.ce el1u a1&U1entel • la pubUcac:iÓD d. <I.1eho pi .

1.0. treinta diu naturales de v.ce01on.. que .. t1J- en ....to ut!

culo IU'In COllados pOl" 1:0dU101 concepto. retributivo. &@nerd..

.. _ ( ••1IIrlQ base, pl.... convenio 7 antl2'Jeda4l, lIll q~1 se di..

btlQ 4i<::ha.a YlliCa01cnu •

Dada. 1u allpecieles cen4iolonll& 1&0 trabajo dd peNl'cnal 4e M,,,,eo.

~ Oual'dU!Do fatOIl d1aJn¡tllriQ ... YB(:acion.. al 4ioMa cir<:uns_

1:BlIciM. ¡N4""'lben orpn1zarl.. ia 1u .,¡...... Ctltldie10nea qUe! el

na.. 6t1~ dR su Centro da ~baJlI d. 1IlaIl..... que el mene.

dellOllI1sa quinclll dlaa r.ut"t'al.. inlnt!l1"I".....pld_ta. 4ent~o del I'!
riodo CoqIren11i4Q onu-. 1()1 lli.. 1" di Junto al 30 d. Septlemb..e,

7 10& quince cUu r81ltll,lltea .... lu te<:ha. Q.ue .. determinen ee>:ún

1M IM_idado. del tt-abajo•

:tu \'IC8Qf.ones na pc,!rfir¡ ""lO M1lItitl!!blae, en n1n~ uso, por

C!OllIPlm:fllcl&1 0(101161:1101.

.. 11I traNJadcI" C_ ID .1 ,atn-lo "aotons.1, twl4rI. d..recl1o
111 __ utlUco di _ 'VaCaOlCll1ca 110 41atnItadu

l
HI 1. par-

... proporcla.1 qua 1,c~~ • l'IlZ&:l da loa valorae qua

.. l¡IIÑIa dattrroina4col•• __ C1hctoe di pat'taa pI'OJI~

_ ent1andtl qull las vacatliOll" .. ÚV..- ,. el tr...,.clcIl- de

l'1 .. ,Julio • 30 di JWlIQ.

~ IN aat!\'lll_ '.~ d. _illill" In nRvidad, t ...

niendo "tu vna dur;u:i611 di al.ta <3.. natural.. por t~lIbaJ8der.

c1iBtrib'"idu en dca parledos cOllprend1c201 entrl el 211, de dlcl~~l> ...

J' e1 e do enorC "l¡¡llitmte. Ulbo. lnclullivea.

t. ,1ecc16Q clal .... dO' va.caeion.. 7 ._ da navidad .. har{ por

tumol roteth·oe entre loa t ...baJa~ dd IIb"o Nc;¡od~jo Q De­

part_nto, .e1vo llCl!ft'do eAtre loa 1II!_,7 lIiClllpnl 7 c~"n<la 1..­

lIeees1dadoR elel lIarvloio lo permitan.

Artt'culo 152"._Lo. trebajadorall del Pat~lll>:ln1o NacIonal tondrán deroc~" a dhfr,!!

tal" de 1!COnC108 e per.~iso. retribu!doe, in1epandientemerlte da

1..- vnee01encI da~crdn~4••, por lo siguientes c1rc~::1.tanci...1
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ilfUml10 6!lt... Ll!s l'e'trlb\1llÍollu l5Il penclll1 OOIIPl"tftlUJo • Ide CIoDvCo .....
rin ctlllI1t1tu1du POl'I

a) quince dias na~u"~l~", _n o"so de ",.. trl:"QnlO.

IJ) Doa die'" n~tu'·81e. p~r illllec'-mie".to del c{;"j'uge, ed CCT,~ .S~

c:endiantn " deacandiente., uWoa".but& al ••¡u"do &,'ado d.

COI'"~ll.ujnién<1 " Afinlda<1.

e) DOft 011&5 n.tul·~l~", por enf",...c"'" srave ti Int.el'VenLi6n (j'.llrúrll!.

lila lid c6,,~·uj...d COIlO "clnc!iOllt.1 o deccendle!;te& MUOS he!

tia el ...¡undo a,.ado 4. CIOIl8m111'"tnldal1 " .anidad.

.) un día natural PO'" maUlo",.,!o 4. !amiliares huta aOC"l',do ¡ra­

'0 os. COnul111n1C\ad " .1'inldacl.

.) Por el ti""po indaper,aa\.>le pIr. el eU",¡;¡lJIo1ento d. un d~ber

1nlxcu6abll de caricUl' pdbUIPD 1 perlonal.

1) Por c'X1,pllrll1ento lk runof_ da oar6cttn" .ln<l.1081, .h~pr' 1

oU'ondo Mdi' :1.-. JO:OSwrlG1l' ,1\:atince.d6n e. Illl utU1zaei6n.

• 1 51 dh. del eXUleu , ~ Citerior, "epeoto .. 1.. tnlbBjador••

~'ree.l1"tIn nt\ldlo- par-. 1. obtencl&1 oh un 't{tulo .caMmlCo

• Pt'OfulO1111. p¡-.vu. ,fII.t1tie-ci6n por loe lnt~'-f~~do. con l.

eonvoc.torl. 410 ul1StGnll1••

IIJ 'or .1 tier;po ne"GIl""-10 par. el r"'cQn~~i~,;e,-,I:.<J I e ~ ~ :';"0 e. .n.
t.r-daÓfle :i _latenc1..e .. -."lwl'10 .fdic\>. d"tidamente JUlI.

t.l1"icad••

u Un dh por 'b'.ala<So H 401&1ll1Uo habitual d""tro de la mi~,",

loc&1id¡"d.

,n Do!! db8 por J\Ilcllnianto 4' \11'1 hijo.

'ere loe epartad'oe o) 1 nI ...pl1carl el penl.tien o eoneu.

nier. la &rav8d"-"-. el tiesnpo tnoihpet>sablt Con un ..blelo d. !lula

.. olb. Ilat"U.lee.

Cuando,JI" cua~Cluiere. 410 l~ ,uPUe!toS "';~erlol'e" ten~a lugar an

.h~iflta lc:ocalidad- de 1-. olel d<a101l1o 481 vllbajlldor, al pluO

le licencia Jerl ole Cl\latn:r. .10.
Los vado" de cOMe!;"i"iol.d hasta el ..¡ende IIOIlI p.dNllI, bij..

lILuelo:l, he,:oar,08 :1 Uo. oarna1e••

la. OIlanto e vado. d••finld.d bata .qun40 ardo .onl .poell/o,
-.""oa, h..._oo. ~. Uoe politloOll.

ArUculo 53,. LD' tr.b.J.det'J' 4d ,.tt"ll1011010 holona1 .. Ue'nn 00II0 Mn!IID.

ano die ..,vicio, podrm .011c1tar ." _o " Mouldad 3uttU10fl0
..... Uccncias no Ntribui..... por plazo no tnhriOt' • un ... al.
pedor • 5018 lIes .....iando poIlib~~pr Üobu ltoeilol" por
Clt,OIe s ... h meses.

·t"g lic ... ncias "quí r ... ¡¡,u18da' no podran .ol1cttuse III.S 4e. 1IJl&

ve,.. en 01 t"~"_"CUI'80 ds dos 1UI11a1idll.de•• ,artir de. 1. lllU_ pro­

r.-c~ .011CJ tada.

Al"Uculc 541,,_ Ls~ tr~b"jl\doras del ""td
/
lllom1.0 ••clonal, ((\la kn¡an un biJo II!

nor d... nueve meses, tendran ~c1l0 a 1IIl& hora d. I1.lsenola en 01

tr.bajo Clue puodon dividir on do. fraccione••

t. ,"'''jol' por su vojunhd pued" II\lst1tulr .,te derecho por una

redllcción d... la Jom&.dll DOroaal en _ bar. 001\ la a1s"" .rtnalidll!.

quien tenlla a .u ooid.clo d1"oto • un. 41allin\d60 t1ei(:a 1) pallQulCO,

que no deBem¡>ell... otrll. acrtiv1l5ad t'Iltr'ibutdrt. illndr' derecho a una

I'flduec16n de l' jornada ... 1:r'ab.jo, 00lIo la disminucl.6n pNporel000

nal del B111a"10 cntNl al a81m1 \11'1 tercio 7 un. llbil1Q de la 1lI1ta4

.. la lIur&i6llo de .,.1OO11a.

Mtpp' ..... bndo pOl'...... .. enteNl4d el ....,.. ¡no!.. 111 uls~
.. • DOnIIl1torlo ..1!l1co ....... ooID014tDtM _1M ....~
• laboral. el 0DrlI.,,0 di~ del~ 1Iaol0Dd ..
-.dU'. asn pIr41da 4lt la fttlotWcl6a, .t,...sao I18ctaarlo ... d
tllPllO precWlo d .r.oto, M.timdo "..un.oa.. el as.. _ t3. ..
.....poncli.to volanW dado llOI' el btul.UVOa

"""!!l9 r.· fo4O ~atI01" h1 htrl.acll1o I&e!CI\Il ... te¡a tu eul\ltW
aln1Ilo .. lID aJlo ••erv1010, po4rA lIOUottu' .. exo61!c1cSa~

tiria por \ll1I. 11lll'AC16n ~ li:ltol"lGr' • \ID 110 ni- fI,IollodOf • oiIloO.

_dar..

,.
•

Jlll"3n~ 1. axcedenci••1 vabnje.dor no t"'-.dr.l dereoho a nlrt'.""

percepdón 410 tipo aconó..1eo, ni el U ..po l¡\l8 dure dicha axcedcnci.

ler! cO/Op"to.bl•• n1n¡Un erecto.

La excedencia .a"" solicitad' por Merito d1rlsido .. 11 ,erend.

""1 PatrillOll10 ltaeiona1 , debe"" MI' tnrcr~,ad. poi" el 'lecretar10

(le bH16n IU111'11n1atrBtivll , l'araon.l. .1 pluo ,ara oone~der O

4<'ne&cr l' ."eecl~nc1a "licitad.. 110 podrf. 1111' ~er1=' • Yoiutcl

4~9.9. h9.bllu,

La el(cedenoi. podrl.lll'~.. por 1s. J1&\lientee O$llse'l

al "o 'ten..... ClQlllO~ .. mt1aUJda4 .. ID do 111 • .mcl0 ..1

f.trl~.l.o Macicnal.
b},R l19.be.. dl.frotado otra exoedllllCJa en '101 41tSAoa ClUAtt'O al\o,

antericr...s • 1.. ~"- _l101tu.d.

0).-"/8nU' pendiClt8 al.,..n IUltÍc1po,
n t:rabaj.dc.. Wndrf, l1arotchda • ClOIlPII' _ p!oIIt'O .. tra1llj'o WIB

,.el'; finalbeda la lOtoednc1ll. JC'I 10 oual .mi. preoeptiyo "'" bq.
1011citado el "1tl¡rJ80 __ .tel&16n. ...~. .. "'b'ta

'fu 1IIla. de JA 1-. .. 11 _CSeZ1C1aO, .... ...,1•

1I1 J"llr<li'UO s.o. 11 "'-"ador pt.rlSl .. a.r.obII d n1Jl&r'uO.

p1nUomdo ."t:olloO_ 11 """0 ..~16n011~o Jacttll'la1

~pon$f' llb~" .. 11~ .. el inb"'..- "'1QIGIbI..
le .td tau~te • tIlICI 10 ....,.a1do _ 11 irtIOlI1o .. _, M

..tatuW"l.~

La aljlll" trab..:¡aaor. ......",. J1 .-a ..... ,..udcl .. ---
1abOf'Il1 .. -.• .....- fJ1 ,..tó r oobo ...,.. fJ1 __o Il

~ poaaatlal_. _ tIIIlkt ..o. ~tor1o7 .11 -.
a pot1.oi6a. "le. ....... e11il11PO DO üaf'rllotado iIa1 ,.no,

... hblljadanl, 1IIIuII* UNcboa \lIl pc'l6do 110 JUper':10l' • __ ano.
fClI' oao5a h1Jo MC1dO 91-. a _tu' ...,. le. 1'IClba 11181 fU'bCI JlCII' 10

.. .. Nftare • Ia~. locI IWlUS'ftII ~1abNdentoli....
n<:ho .. UD __ pw!oao .. ~.cl8nolAI... ea 111 _,~ nA 111

tIlO rinleNll tilflUtIa:dcI.

a- .... 1la11•• :la~ a la.... Nft... 11 pirrato ¡n.o

~. poclrfi .ud_ el el 'atl'l.mo "c1ona1.... dS
hrI~1aala__ prod\IIoa de t¡uIl o dJl
Ieo~. 1ID tDlIo _ tu« .. 10~to • I1Il'tlO111o
.. 0.1 liltatuto .. _ tra1Ia,fadDrll•.

...... 1UfIl' .. la 811llao11D ..~ eepeo1a1 "1 S*'Icaa1 ft,jo lIJl
~~,~ .. JM1I1¡U1eDtaI_1

., 1IoatnId.ItlItiO o~ ........ polftlao. plIibUoCl o lI1n41od.
.....~ _ ~1II _ le. ...-q,tMIUa ..

lIII"t'to!D • d~ 1IW.tD1. 1a~ • pro1onaarC

... tI1 ts.po ....... el ..... 111 ..~. 0t0t1vI "';l:r.ot
- .. f'tDa11R4o el~ 6d --.0, • 9IO\lJIU' el ....
piano .. tn1lI,f. ... .........".. 111 tn1IeJdot' 111 JII'Oduo1rH
_1& dtullo16no ..,u1:lndoH el tl..po; .. ...,. l*'JII1.cido •

~l.1J .. 1lDdCII ,.~. 11 ..1nt.8FO 1ID1101..1o

_tro" '- ..11101& e.. ~tIItu el .. IU 4 ...

J!OlftiOO, pGblloo o 1I1nd1ca1 que ocup.lla.

" l!lnf'!'rm~dd._ VnI. _ tranaeurr1o:le> el plll~o (le bllj. Clor tMIl1"9.e1d.da.

l ..bcrales trllr.~Jtor1.. , '1 dUr3~_~e el tlc~ro ~n q'JC el tr~bjadQr

pereib. pNltaciOA .. '.IJwall.der; fl'o.itiollll1 por 1. le.'Jr'id.4
Go;iel.

el 1oa!aoorpotoac1&! .. tu.. para pr8Btlaf' .1 Berv1do IU.lltat' o lIlIolloao

.. -- .U..:I_1-o. por t:leJIpo~ • &1n.ci&l di .t••
I'ttent:nd'OM el JII*tO~ el ~"'tAo1' ,.runa••
.....11Il1040 Clobo sez.v1olo 1111_ o enllcco r ....... 00II¡lUt:aft00 •

don tDao ~ ti... eteoa .. Cl~ • t1 htrlllOllo1o
.ciOl'll1.

11 Ptl'llQ1\81 ... 1Itl1l cu.plienclo el 8el"11cl0 IlUttat' o enOO¡O,
Jpdr4 N1ntqNN. d ~o. wan40 Clbtenp un. permiso tempcral
~Gl'1Ol' • lIlIo ... ,fotnr.da OIlJIIl" o por .... ak~r9 l¡Il' ...

ti. 1ft 1Ilb08 oaOl :a. JOOI"tUlIolI ~lcln ailit:u' l\I1'a pol1elr 'tri""'Ir. ~ '1Jn40 pat8atllUft del O::aJeJo .. MII1nbtnc16n del ....

tI'1tllln1o 1kc1olll1 dIIlbo n1nP'IIo poi' 1.- trabl.ladoreB l¡Ue 41lf'r\)ooo

ten~ di arruu. SDrIl"1uI" 111 MIaledo.

m trJbeJ&cIor ftJo .. OOUPI la ftCMte u;¡poral Ik !SI compaftel'<l
el 8lerv1cio IUlltar. al ....,...0 U "ta volver4 .. '1Illltisuo Pu_
to de trabajo.
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al S41.,.10 h".e.
1» Plus eonv"'..10.

o) COIl',plementoll."

Todo. elloa COrt'e . .JOl! a la jornada de habajo n 'r.LO 00 '-0.'""',0
el Fuente Convo:lio.

ArtICUlo /lOI... 11 PllaO dal .a1al-io se .teotuarl IIcntl"O de la j:,~"-",, l~knl y

~eal!l. venc!~. El Consejo dtI AdIa1nS.al;rilolón dd l'.o.triMnio .'hci,2.

Ilal podr! Vllrlar, do acuerdo coa 1-. 1tepruontaci<Jn del Qrto.1O dlt

,.. !r'ablIJal'Ol'llll el ••rlodD dial,.., "tabloetdo, decid1o::.:'lo la

IIUtorldl4. laboN,l en caso d. dnaculll'do. a1A rebas-.r lUa'lC .. el m03.

11 pa¡o d. 101 hab!re:!l d. le. trabajadores del I'ab-l::IoñiQ ¡r"dona1

.. J'Oa11zU'1l por ">..:sIquiera do 1.. !loe J:lOdaUda1e. <;i(t;uiMtoS:

•1 ta1&I no.dllati YQ"

.) !'ftJllIhruw1. D<lnc.rla.

SI. eon..to ole Adwltllflltrll<;ll!t1 del Pab'1IlM1o nacional oolkthrl

..~-4;lIt:lC:a~911 llanclU'tu 1M ~1clon9 1 ventaJaa

JlIIftI~ lu tl"MBrer-lq bam=artu an d plazo
... tirev. potI!bb.

Ft!su1g &1 .... 11 t:NbaJ~ tendr' derecho. pllrolbJlo anticipos, 11111 qutl

pue4ma e~&dor. dol g~ &.1 1alpo~ del "Ilalarlo total deveng::1'10.

Artleu10 QI:.- 11- IIll1l1ÑO "- 7 pl_ .,. ClIn9«l1o .. 10. ~dDr_ del

~ hcSClllal, ~~ ..... eon-so...ra
-.t:md1do _ 1& JlaM:Io de :la ntrUluo!&t.. del trahaJlllb-

AS* JlOI" \D1dad • ti ...,. • 1-. o1l'*'-tIlnlli88
~ dII _ becd _ ... d. .. ,... CIld&

alftlllll1C'la1 .. hltUl•••d"- J dial pn_te Convenio

,.. 1Ga t:rlllotJBdo... del Patrtlrloalo Wlle1onl1 eOmpr8nd1d~

• en. CloImnlo .. olftélectn w d&v!ent"t

-.J... Jr-dia PllIiIft~. dwaapco ID el .. do Marzo

~4a poi' el lIa1aIi.o llaM -.ua1 • la paz,te. propor­

CI1Ob1 .. 1& lIllt1aUadal te oda tnbeJadaJo.

N...... U.tI'aord1~ ..~ ....... _ el mea
di .Jun1o, f'cruda po¡- d lIll1ario _ ~ ... la

JIU"bI Pl'lIpcrcl~ te ant1¡ll,ed1ld CO",_pcnd,1~ • cada'"""J-.
et.. a.u. ,... ~rlC'1a • d .. 41 ~tiUlbre •

........ dm1:l'o _ a!-. ...~ poi" el A1erlo

.... a-al "'.la p'" Pl'ClPOI 1CI1Il1 • 1& tlDt1¡UoW

~MW.c.sa~

...,.Gtnor41lwia te~•• cIIftD1D' 4en del .....

- .... lIiciubN, oana1ateD_ • el lJal8rlo bu.~

- la FVW propomond dJI1 ~t:o p~ dII an~.......
11 pe~ qua !ngrn... el I'atrlJKftio Nado.."t, d~~·,c.~s

el Uan8<:t.Il'SG d~l ai'\o, pOr<:lblr' ~llt... p"¡:~. e-"t~~~:··,

• la pan;. pn.po'-';:I01I&1 que ~ cot'ruponda, de

coa d Uupo tl;-abajfldo, o;QlI.tado dc.lo la nct,a d~ "';.'

.1& 4t _dm.1.nto ~" ".da P......

b!a d&_ le rocha d. !ngrellO a tu de v~r.~I:n!ont<l de 1,~ .,. " ...

lIXtraol"dinar1u a la fect.. dal cesto En todo csao la nu.:ciÓQ

• Ill'" .. consl1..rar' CC"IO lllel cOnlpleto a ostoa efect<.S. A

Utll10 Ol'1~'1To ca..- par~ Jl")porcl<1n1l1 por I".oe tr"h~j"do

-" d ......-1etltll • 2.5 di.. do lIahMo ba~e ~ co"p!c.::;nto
..-.l.~dad.

ktfeul¡ act ... !la!Ip1-.mto ot. ant1s11eda<f

* tnbaJ-sur- ctel J>atr1.u. Baot01lll1r eo~,p~r.d¡<!~s ~n el

....Sto di! ... Conv...!Go. 41atrv.~ <fa 111I e';II'pl'.~er.to p~'.'Gnll1
t1It Mti&tte<fad oons1eUllt. «1~ di "'rvlel0 ll~u,~u:;:~do.

11~ 401 .floa "" al'l't1att~ a. prcd'Jo1r6 el l'rt.~cl'O d.
-.ro.OIl4l.IIfIo.

:ro. f'TaCQi6Q dIIl aJ'lo da Sngre.-o dar! d~"nc¡,,, Il u~n ,,"l';~lLl:ul

.t d 1n¡;JleaO •• ~f~ctud dIIIzt:nI te loa Ilota p..j.~", 3" ",e.., :¡ "el

alIo natur.1 T do rtedla lllIual1d34.i ea en !"C':.~ j'" '".';0<, a
loa ..,S, mOl.. del an" 1If.bu'al.

11 ...... la IIntiaUeW por eIIoa-, aar4 pOl." eusnt~as y se c",.~~_

p1a «1 la tabla .sllU'lal d~l M.eQ 1 <la esto Coe:. '::lo.

'J'c~drfn doraclto el adllDlO 1IqU611oa trabs,fs40ra, C\I1O punto de tra­
bajo ae o!ell'arroll. ea el M<mba • 11 1'11I"110, 00Il l'eaio!eno1a •

Cr."~9 forestale", 1 en el Monte 1 'alaato da Riotl'lo, pOI' 10.000...
I'oscb.. , en cr;ce l!lonsIl8Uclad~,

A 10. tubaj~~or31 Clu. dlllll1Tollen IU tl'aba,fo ID 101 ~.toe

ant~1I c:it.a, tcu1rk~ tMb1la • V1V1I1Dda ar-tlattll al!1I.

l!e loa gsstCl$ <la 41ena '11"1... l¡\Ie ..rtQ por ;llen.ta del CONIJO
de Ad,'únhtr!1~HlIldol Pstr.f.mcxlto Haotonal,

Loa trabajadorea clll1 Patl'SlI;QnJ,o NacIonal ¡¡u. por lllI PUNto •

tr'nblljo lllli,ltejOll tonel", pve;ib1r4a. ua COIIpleMnto lIlenl:Ua1

ea eoncepto da 'luebranto do IIIOI'Ieda. pap<1w'o en onc.II~

dade. cm tu euantiu 'lile • h¡leo.f.t1Clq • conttn\ll\oi6lt
en 01 Ano%(! I1 da], F_ta CMvllllio•

El da aplicllcl611. a lllQ,ualle. puu~ da trabajo sobre !OII

quo eoneurl"M 1118 cJrcunstanciu pr..nstaa .al; la b¡ull&!6a

sob~ Hfalo"e ~ Seguridad.. al 'h'abajo, d b!1tQ: habrln

de .or c¡¡t~diados 1 rosuelto_, elllO por cuo, poi' al Com1t;f

et;,dBn"-do al o!~cto.

"'l',,"110. lI·shojadore. _ qu!enq IN el. eplfcae1~ uta

compl""'~~to, as les abo~IU'!II hilloicn~.. r-esetu por JON.od.
a. tr"'~ajo.

In llq'lelloa lIupuelltoll en q\ll lIll.l1 lI!ngularment. conolUT1'l1len

4t ,"0<10 lll!lnlfiaato 1. exoepo1ollA1 todcldlld, pimosld;ul

~ p~ligroB!dac1 B\lporlor 111 r1ell¡O normal de la indu.Btria,

el cCllIplo:r.onto por jornll'- da tr'llbaJo pasarf. .... da 1111

po~ota., el eolndden doa IIIl¡lUOllro. ~ a11 dosdontal pesotu

111 ccina1den 1118 trea clrcl.lllSt/lno!••

La f/llta de IC~<ll'do 8lln b tl'ablIjadoru ., d CCQSeJo

48 M<D1n111troolÓA del Patl"1IIon.f.o nactCllla1 .. NlICIlvert.

.. con!'orlll1da.cl • la c1ulncaciI5D da le. tubajoal 00_

t6:dco" pancsoa 7 pali~ po&" la Du-eccJ.60. fl'Gv1lle1aJ,
di TrabaJo cot'raapono!lenta.

11 por 1. oej¡:¡ra Ita 1.. wtaaoi¡:¡nell o prGClld1ollentoa

l1taaparllet,,.. .. al lrtba.fo te. COfldSol<mq da ~ig:roe.f.liad,

penosida4 o toldcldlld, _ .,.. ccaOc.f.da la lle8llpartci&i

.. 1M~ POI" la lIlreccJ.5a 'toY1Jlcta1 da Tnkjo 0WTeII1lC'!
ilLlllltll~_ dII abcmarlJII e.-ta·CXlIIII1_to, pudlUldo r __r1~

• Clmtl'l 11 deo1al&l !ldcpt.GCll ... el plaao da qulnot1 en..
uta 1a Auwld&4 Laboral cOlIIpetllllt..

r.o. trabajadores qua clallal'l"olllUl IIU trabejo entra 1.. 10 U k no_
~ las 8 da h mallan_. aalvo qua al &aluio .. ha;rf. .etl!.bleol<!o~

diendo a quo el trabaJo ... noe'b.lmo por BU propia na'b.lrall!~, pero1bs..

l'lll1 lID OOllplOlllOlltO pot' jorna<!e. <la trIlbaJo nocturna, IISgtlD l~ n!val_

eoon6m1coa 7 po:o valor/hllre. q,ue ea espscit'iellll 011 al MI!1l0 m 4e1
pr'llonta Convenio.

!t1t:culs! p ... Call1ple''ont<l de 1M,""",

Lea tMlbejadore. (lile acre<Sit.n COl".oe1mi~nto de id10",," y sea de Ilpl1ca­

e16n al I'''~eto do tI'ablljo Cllle d~e~"'l'e;¡en con ind<lpendencia do IllQ,lleUoa

que por eu condld<5n o!II Guill_!nterprste da 11. o á 21, .ya " le.

1'&C0I1000 en.u n1vel oalarid. hndr4n derl!c:ho a la cuanU. mensuel

da1 "cOlilPl<llllmto'por cOl1OeiaI1entD Q llÜollNlll, Q.la fi¡ura 011 1& tabla

NlelUl del pns~ñte COllvflll1o Colaot1vo.

Para la I'orf"o::t~n o!o est. COlIIpllllllellto sarf: f1llosellr10 euperar 1..

pl'u'lbMl qua ee~ablo~ca al Patr1monio Naoional en cobbora.ol6n eOll

la t5~"e1& Ot1cla1 ele 141_.

toa tl:'abaJadcrq que tenpa r~onoeUo uw cOlIlp18l1lento ten4rb

qu~ actl,;al1~4J' SllS cO"lodm1lll'ltt111 clll!ro trell aIl~•

ktlw1e '10._ e91!plc~,""~'CI d. dOlltino por pUOlltCl de tr"balo .

Se estah~ ., coap!-w dia~ pa. al puNto Ü Ü'Rbajo, en l.

cuant!allI fijadas l'llSPl!ctlV8l:IlIDta.... d anuo V, 611'1 prIIUlIt. COn~o

Colectivc, PUIIl el porsonal. .... ~lIen 10ll pultlltoa da trabajo, c¡,ue

aa <lctor..::lnen pa¡:¡adero en doce lIIensual1dedes•.

lrttcuto '11._ Corpto~ento do ~!"ror dcd1.¡¡ac.f.&ll <!ed1ofleJ6n OXClIl8iV!

Bablda. cuenta qua 10ll eua<iro:-llorarto que .. pl'p"llIltaA para. lIll v1aadlt

.1It. la Alltorldad Laboral COIIIPatantla aol_t. renajlllll, áU' al
p0r$ona,l' roco¡ido en el Anuo VI del presentll Comedo, parte •
Sil JOf:\aiil tCOl:lJ".a1, hte vlone obU¡ado • prGlon¡ar en bore. 1 meul.
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diaria, c, ho:'3ric ~,'e f>¡:un ero 80 '.~l\cl""~J,, c'c,-_-.;\~ I\or~t;,.,

• i~ ,<ue e.n ninr~n ...e~, .. La r"¡¡J.had6,, de e.ta~ hOl'u U derive.

en c6c.,·.l~c H'".l, ",upef'flc16t:l de 1. jor"edh Il",,~l ,,",cuda en .ato

Co,,v~c.:. ~·"nct~n eslke.~d" Un ce'c;,;' c<IC~ d_,di.ced6n,

TI.

f,':" ero 1.. (lila! (l(lntr..je ..a~:

'!;lJ l1':Lidc.cl&1 O I'SA1quito la •

te del CC:'F,-e¡¡;Onto pll:--~lbi,k·.

~ ,,-=", ~ocntldl) d•

. "" la.c.un& o !lIIp0J:

· •.~'~o ~ ,,..,.,169

6rtr c!H!!...1a!." f:!!.'-'f 1~~<:"~~ __~"_.!!!!"e!!'[l~~gi!1~d _t,; ':" ,'<l -.! r ~"_~.' ~'~:_~-,-_!!!:.

Jl.9.!!!.!: ,::",~.,!. .•!I['!!!!!!'?:~2!J~~~ !.-"!!. ~ __ ,)_ ~ \1 ~ ~ (- .,i e ~ ,. 1:" ~ __ ,e ,.1 :: r:~!!!!!.

!..9.L!§~: ';!.!':"'~_!!!.!:!!i.l!~E!J.._.!!!_~!!.!.:':: ~t:. !._!,,~., ~ '::1"-,,,,-,-_~,-

tal! obli¡;nciones y tl'abllJo de loB Ar'lu:to;lcs y decAe

l'el'llcnnl "nte~ elta~o, en 1. Il,-{,rc',",ia <.le Ilell~s Aro.

tu, abarcan do! 'rell.8 dJflrel1oillci"":

1.- Tl'lIbaJo propio 4. 1. Orll~n~~_ec!.6" I,d~,'"i~~:'",tiva

del ServllliO::J .eollleneB cllr.l'ecpol;Ji~nt••• comlll

- Ornaniuci6n 4,,1 Mantenimiento. red... cc~ó" de tnfol'_

IIce, escritoG. 1llll'ltajoB, tt1edicJonre. b'c~~ie~1l5, "en_

tne. Organi~allt6n de t"abajo del p"rllc,.~l ,,~:1i.ni&'trat!

vo y técnico a .u. 61"den'lI. Actes Oric,~Je'~, redllcción

de pl·ollru.liS. Vi&Uano1. &:l. la ecg"riond e higiene on

el tr ..b~jo. Este t"lIbaJo habitual y cc~tinJO U d~llaJ'J'e

lh.l" en la jornada &:ItI 'trabajo.

2.- Redacci6n de proyoctoll y direcciór, da obras.

- Ectn trnbajo .e delllarl"o11or.li ds a""crdo 00" lee .ec.!

eHades do hs obJ'as ,in d#rccho • perc.~poi6n de hOl"all
ex trncrd ¡ "sr iaa.

El A'-q',Ji~~"to con llla,'or nivel ·l\oninist""ti.·,a ·~~~.o la

fundó" de Dlr-actor del .quipo facultativo. E:; e~ta

.ctivldad loe f'acultlot.ivoe loen respon",,,,,,lea e1irecto.

~nte la Ley ele. les aodonUl Ci,ue puedan derivarrle del

J:jol"clolo prof'elional. lat'n obl;g"dc~ a e"tar colo~

• 1&doo en cllantBl ~lIlilr-~ionu.!,ilc~anol>r&a. Ast. a11

" ...o e"Un obU¡¡alloe;L .011 r ..p,liIf!-l'ab,J...... <iel cllI.pHmlon.

to de cado. NorlllllUva Le&lll ClU.<l afect•• l. ediUcllcH!n,

r.utIlClrac16n 1 a,l. aeet16n oorrespo¡:¡diente .nte loa

Organiemoa oOlllpet.ntee.

In 8U conaecuenci.. t'ndr'n Un eo"'plc~.er.to de di8ponibl

Ul!ad \hnica. Clue • _ .... oonl1"lva la p~rdiü de t....
f10rarlelll • CUlO del ,.tl'1Ilonl0 Racional :1 por trll.ba-

'¡I> 40. r.aliaa.d.o. "1' .el .1'._ .'&G1l lo. biWl'Uoe dauien
1 t .... q .... loe abo..ara. ... 40D. a.....ltdaO...

Arqultecto • In&cnil1"oa ••••••••••••••••• OO.OOO ••Pt••

lI.'NIulteoto. '!torllcos o ApareJallor~1I.

... Inlenteros 'Uonlcol rorestálae, do

'-ent.a .. Indulltrialo, ••••••••••••••••••. 71i.OOO ••Pt...

!rtJculo 73.- Onstos de 10cOllo,,--i..é!:._

Con objeto de CGmpen.1lr .. 1011 tr.bllJador8C por eus de1lpllUlaEa1ent~

deadeo lIIl cbIidllo .t puuto de tt'abl!jo••e abMIU'In .. cada t:re.ba,f..
dor 1.. eanttdedoa f'Ohc1l11UUlss en I.IIOXO 'adjunto. 108 cual" .'"*
AtbCa"c!lall en unc. IDCnauaUhllu (Anexe VII).

Aquel'>.!I trQbajad<)ru del Pab'imcn1o Ifl'.cieual eOll¡lremlldos ell el 1IIb1to

dcl prc~ente Convenio, ColeeUvo. que lIeaarorollan au eo1:!v!d.d con bo­

rarlo de ,"aMana y tar4c, por ..ceeldad.. lSBl trabajo 7 del l.rv1­

el0, penñb1rin labre .U B&1ario base ¡erant1zado llIl plua eons1etwloo

te al) 12.~- Ptlle. _ual_, ~eru en Ol'IC' ~n~\laltdadee.

CAPITULO XIX

Loo tr·;,k.lado'l'eG 1k1 ht'l'1aonlo ¡¡".~;~__ ": d."lC'8lSoa JQr- el
!: •.:S nfe·,,~dol por~ P",· .•>-:.ef ce cotla1 ..... 1a PI'OI!
1I16" habltual, pBl"C1b1rEn (IOn l>8J'tiv ~ c., ¡'o ~_UQ (1(Iloo

plcllento de 1a p-u.:. .. lI1MIM~j dalI .. ...-t:1oli •
1011 lIlia"otI .t 7a:l6t1 eela'Je 1Jlv.¡¡~o. -...no.s %.R.P.r•• exc:o¡
te ~u<la !"e.~, JIK'Oib!6t O .. o'" ió p"rc.11ll1' .-o de ....
llo.~"o en ect5:wO. 6Kwl_ el _ .. qIIA Be cl1tlW la I'ISlll\lClUIIlII

qua con~e", 1& pCll81eJl aludida.

Aq\lolloO~ del fttrlIIon10 Ilaci<r..d~o••

Il'ado el. 1ncll¡lao1tac2~t. lIb~a;,'l" ~ todo t:rabeJo.
J'C'OlblriD con -., -=11»1".. ....te Or¡a:u_ UD 0CIIlPl....
-tD 40 111 ~en fl3aSa ,.. el tKBS que p'·~oe al ateot:do

a1100 JlCU' 106 dd -.a1erio lnWaro Hr.oa d I.B.'3.... lIetI1I
~ cao della1Ja'al • atltivo en la f'ecbI ISa~
IJar el~ "la a.oiuc1&l cUéta<!a por 11 o.t.e16a. "'1
Il,l~ C8l~ P 4Dtus5A6 R ~1.da4,-...,.
femi1ler. -

'1'"'0 "1fJI.- ~:a..-.l.to dl1 .... p'!do .. !B"!!R~ ,... ....

~ o-ra :a. 15J dI11'11tri1lODio~ lI1ool.-.so. ­
esta aituac16D • CIClIIIp1.Dmtx<~ _ .,... al -- .....

nnttco a loe ateot:ab d UIO " del lJalerio iIlUar'o __ 1.L• .F.
;'IlU" debl6 Pft'01b!r _ ISa ~larseen activo .1& haba. NDIP"

016n P=- aJ.lIlterMdo da 1& ;'01uc1& dleteQ por.~ DlS8.,. ...

. tmlin6 8U ~4dí "1PtO "J'Ucle. fU1UlI\'.

:Loa COIll¡llll~_~ .... _5 r file,""· ....N:ft&
:ren loa lllI'l:tcu1.- 78,77. , 780 lID podI'aD~~~

.~ CI(Il).~1IIe""''''''pal'\Iolul*S_~_0I1

""..
*'t!oÜ10 "1.- se tlJa en. 1M ooaM.alCIIM prevlllta. en el RN1 lIecIWtO 2'1CIS/UI8l

'de U ......... 2a~~tIrla .1.a. 1M ..... di.
~~ ...~ ••e .--... el ¡oeriDOo"
~k700"? ~,...__ ""._Pllld".

.. IOQ.S .. R ....~·

h!:fm:?o 101- ID re- .. _ ...,. .. 101. 1::rUIjll&:ftl ..~ lIaolo­
ll81 lIlUO ftUucm _ ct:lft ••tablec' d~~I

..In~-" _ aol. \'e.~ __~ _ el~

le1 aall:l'1o NI! Uc¡alOo .... por tol!loe loa~ D:O&IiItO
1811_~ 7 ~d' tuf.l1&'ro pel'Clbl6 el v.u,s...
6::rJ' 1Ie11eo1to • d _ ~CII' 111 heobo -.=..

11 al ~Jrlri'tlo • _ OODI8<:1lS1IOia de~ .. t:n!lJ.
Jo 111 -.rvlolo W JlatJoillonlo Ifacfconll k S4Ge '-0'. ur&
.. 'trte ......

frtfcu10 811.- Para las vlu/los/1lII _ O e1a IdJOB /la loa~ &t11'atrim­

lllio H/lcioul :ta11ecS6» • ILO~W. -.o IIllbllPO cua1ClUi- 610 loa

aracloa .. 1Dot;paO'l11d... ~boe un eoept_ wlta1101o
_ oerso .. ..u oraaat-o. Md1ll11.t. 111 .-l te~

pre;ntizal1O • 1& at'IotadlI /o el "" del 'lIlar!o Jzrte6o. __ d
%.R.p.r. pero1bldo por el tréaJldor an 111 ....t:ar1c:r¡o ~~

o1l1l1ento.

»ioho eompleJDenw IH:'& Jnllrtaent&do por 111 oltado Oorpnlno ODD

'In • del .-1at'1~• al perl'l'1'o DteriOl'. por oda Jd,fo

b_~o1at10 l1e 111 peael&a de ..~d 40 le lJlr&lD'1d:a4 Ikll~bl,

.ln lWtt tal lIlllIRo de perceptorea.

'rtto"o n .• COlllplDG'lento ele I\lltrilnon!o ...

.~'

lodos 1011 tr'flbajado", del J't,trtmon1o JIaolonal tin diGt1noi4n d. HM,

«\rO s.- en en.~ Ile,ra~. 1u&V' clo. lIloe Il'Itn de ...

..... _trdlSQ _trl-'-o, :r .. P~ezolD. JlZ'l!8tatulO lerv:Lcw H1e •

MI ilIIIplih d:' oontnddo l'aolb1r1n lIor une. lola wz un oo.pl_to ..­
-IltoOOO.-rtu.

11 aJ.auno de ..toe tmblJellora 0tIl0InI'l baja en el IIliamo dee..

.. .. lIIIIoIr perd!ll*, el ...., ....110 ftJldo In el plrrot'o

etertOf', durante 11 peJ'10do 411 lile~ • oontlr &>sde 1,

., 101 QltIOS cm ... pro&I&Ie el l'Ll.le05l11!.ento aet tNbJljlll1o§.

4urante el perlodo ISa tr-lt:ao1l5n del expel:Ilente f'01IIo1onat1o 0CIZl

oua1quico .-&do 411 ........oleld , a eteca fe o&1cu1o de loe cpn¡:

'--s ~l"nb• ..-.rlllfP1inailu taual- ocmcl101_ ... aloa
blhc1dos a t.otl:vo•

a.- aw. 1. peroepeJ.. lid l[lCIIPl-nttl, lIatu4e&A .d N¡¡u!Bito

indispena8ble por J*'te .. loe Jntertl.d_ Ju8tUlne1' • el ...
............... dtaao1On.... pruent:ul&a .. ,.

fe vida 7 eñado.
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"3_ PAra h. vi.udu/Oll ~ du.-pllll-a. UD pwu¡to • tl'tIbllJo, qua

1lUU.40 ..tI 1nar- al, .-.uD .. éerIpn ..lpda, _da ~

l00.000.~ pt:.., -.ual_.~ .. pIt'OtlWo lal*'tlo d. cOllp11
hIlto qtll Ul:lda •.1& _tldId __~.

BüE.-Núm. 187

Par. Itlfllier • dichu obl1¡acion.. 11 ConnJo de Adm1nlstraoi&a

dl1 PatrblOnlo ".'tIclenal 41sponck<t di UII w'dito. que .. t~j.tI. l1li
da Il1o, 1ft au Pn.llpUIlto .. Gutoeo

!r~~?::,}o ev._ Qued. ntabl.clda ... lo. """adot'M ltaotadOll POI' el '"len.
ConvoniO 11 Jubl~ hll1llUl'ta • PU'Ur d. l~ eo ano.. tlJ.
eso.l _ ntrlbUo~ oecandacu .. 11 1001 lItl 1a1lU'io lnc.,.
D!IU l ••••••••~ el IrlllllJdor en 11 ••• correap.xa-

Ueate a _ baJa• .u "'dio concnto.

m. Patri-so WIIoI..a -.o1_tuf: • ato. tI'~aJlldONll 1& P"
&160 Ql l _ el poc"IlIfttaJ.. cOI'rupondhntl hula ale..

... e110CS dlt1 ea1..s. _19DadII .. 11 parato enh1"1oI' • loe
ftla.t. 1ft.. de~ ¡prntab ...Ia Or¡lUli•••

hra .'tU.Uoa tnbaJ~~. jubtllndOlllI IntN 1011 _"1mb! ,
_en~ 7 c!noo ...... IlUbl_ 01••1140 1. Yebte aJIoa de ..

vldo, II rollud,.. 111 ~le.ento • UD • " pOZ' c". ano q\III 111
hlt. PU'I. alcanzllI! 1. NteridOll volnh llflol.

CUando el trabajador 1Il1011n4o UlO Ce loa d.nehoe reconoddCl••
••te IlI'tículo. aolielu 1, jubllJ.c1&l. vollll'lwl•• el eon.lJO ..

Al'lllinbtrllc16n dtll'.tr1unf.o ItU1IIla1vmW obU",c~
.'11, debiendo lIaUIII' b-.f., 111l11pN 7 .. todM 1M I;UotI, al Aoo

lI&l dll fUI para 11 CIla1 aoU;1a ., ,111bUao1fa.

• ..,-dll» (1". In ... 1.~ IIOUclt1n 1. JublleeUll
MI:ft"do pr6d_ 11 CIlIIpl1.-1l11.w .. 1H ...entl.1 c1noo .na. ck

"., (I~aria. IN 1MZ'1'* .. priloUll tIn1••• C1Ull1t1. 1~ _

"lntl. 41.. dll plalo u.f.'llI ........ el OCIIOpJ._to CWI oaJ'It
al J'atriuDn1o~.

bdlpendllllteuntl .... ." 4h. • d cud I1lttlctW ~1&

l. lalenta ., 01lloo 111M d .... DO co1nc1_ 0lID el t1nA1 M
_011' _. en. .. 0MI14Uwf. nUto • lJ'ecN .1 plricdo 111
1_ :nter1d. noventa u..

1M oO!llpl.-ntoll di jubl1lClh IetIbbeldOll In ..t. Il't[oulo...

"11 oV"ctr di vita11cl1 _ pw!Iien4c. ID nln~ CiliO, cOllll_

-.r'1 ll1 Ihorb'rll ~ 1. a1IHII._ pll'l~~ .. 1.. p.nl1~

• la S'&\ll'.Lc!a4 lloo1a1....~. al 1& jubUae16n cOld.ena
......1. .. IO'Mtla ., etnoo 111••

~ JII' CIlUI1qul"~ no .... c!lrlcbo al. cOllpl...

... N.lIo1l1o .....~ Jllr'Cf.biÑD 0CIIl ""lO ... '''vilO­
al. Jlaciw.l• ., 1ICJI' la -ta ..... el btortIo 41" b UlWua111JU ,.

......11ClII I .....r. l1e1..rt. nocDIIall1o .. el -.ato dio •

,Ilablla0i40. Qu•• -.l1li4oM .. N. hnlficia 101 ~'40~
.. d JII'OIIuolnI •~ ...,. Hbr'epudo 1011 IUtel• .,__o

Jtt!cnJ1o .... CoI!pllll1nto di ortandad Iholutl.._ te. b1JOI di 101 trabaJado~

M11'1tr1llclzl1o Hac1.ma1, atlC~ JIOI' 1& eltua.016n d. orfll1W

llbIolutI.. ~lb1rtA • 0IIr'80' te en.Qr~ un cOllpl..anto,

MlUIDW 11 eu.I. 1. que", pI'CIt11do el 100 S dll u.lIlrio ~

...... _01 t ••.•• r •• davlll&flllo 1ICJI' el trabajador ta11.oUo .. el

- IlIl'tI.r1C1C' ...ti hacllo. uolPtiO Aluda"1utUar.

!tl!tul0 "".- AnttotpOll.- 11 ConIljo di 4d-In1ltncl6a dt1 Patr1aonl0 Nadon'"

taoUltart 1& OOCIlIftl6n .se ..1:I.<;lpOll I'Olnh¡rab1e. In las .1..,1.

"- CWIIIU..,

l.) Huta 250.000.~P.o. dtw1v... 18 "'a..

11) D...~ 250.000._ P.o. 1lOO.000._ , •• oo.a ablJ10 • devolv.

en tl."lllnta , lile bnIUl.114l1_.

Par. 1. co~,cftllt6n "e e.t~ IUltlclpol " obsel',ar'!n 1u .1i\Jfen_
hO<1ll<J.l1

1.~ I.a soÚOltw! .. pre.ontart ..~ ao<1do de iIlS',,,,,,,t., q¡" '-­

!Ir, de 11' eC":Qpai'lada ,.1 prllupu.,.t", «<'1 ¡:""'~ • ¡~l::'z..ro

10- 10M plt:f.Ot_ • ~~ .. preaen~ 111_ W
tea ..lAce di od. _ • 1M fIoof.&I di 1.IlUa_~

ot.- Concedido 11 lI1t:f.cipo.... tIltel'OM&cf ten4:ri. le MI &o p1ut ..

n JllltitJ.car el ..._ Olla 1M ~Illtll hoturu:.

1.- a deeCUlDtcp ~1 -"olpo ...... la D5aLu. .....1D~
• JIlI'tir 411 ...·ll¡u1entl di • oonceur..

11 orUJ.'Go unotOMlla ...df.v:141f'1 111 doOI lIlenuulll1dlUf•• loe
erectol q\II!l .qQD .oUoltllll-.. DO pueda J'abalar.e 1. _'la
que c:orJ'npoml.e • 01l4a _ ,11 JlC'I' .l¡una OlrOUfllltlooia no •

1110... ¡utuo el 0l'44i. -...1 4iapOft1bll. ,odJ'A ~1ane •

la tllllltiad fijo P'" el .. 1l¡ul..tII.

11 inOllllplll1iento poi' p...... 1. trnba,lldol'lI di 1.~
arribl ell\llf¡fi'.tklI, 1JIpUCIU't .. 110 po~ "lhi_._

....tuo ...... tranaolll'd_qslI 1_ c:1:Ilco afI_"_.~
lIln¡«o trallaj'dllr~ JlIdD .. ...., prt.t_ balta hab.. --.
1Nn'14o JXlI' 10 __ ., do del nintoaro Q1 llnt101PO .1101talII'.

,. CoIdlUa .... la -..161 di Na pr&w- .d la ,...,Ia

eo.tl1&a ,aritviao

• ....... XI

b:t'r1' p.-_ 00Id_ ti • lIrI1qab .. p-.1, _t: _ 1M ..

~ ....... _1M _ 4lIl-.fullto .. ~ 'tri
hJllIonII dI1~ 1Iao1cu1 1__ ell¡1do ...,...._-

••• tp..... o.l_ ti~ el lIltn _ al..........~

... -...s dIl ~, .. --.ebrio ..~

.... l ........ MI........ tI.....-t. CI1ldD l'N'l1rM~ ......

............... z..uoI... tInolo ....~.

..1O'''1M~........-a__.LM~''_

.......~ tI..-1... ItwtIIIINI*~

.. lee ......... el~ 1lad0lld.

L-" JIOII6'I l.... ' '+ .. s. ....... a-I_ ... ___
,~ .. ..-.l. ,.,... M c..,;. o. ~'"'"'
o!'fa 411~~•• 1ood ÜICIUIdI • el. .. ,..
....~ _ 1lOU.~ utn «IIUl1oa6l ta1arftIl
... 1oM 1JI1IJ*W .... Ibd.,~~,,.

trabaj'~ .. toa 10M c.n_ • ~l_. lIdoIUl de

oUoiM~ de lIo:rib11'. 111", telU""0, p~pel • oto)•
uf CO.. varloe ta1ll0llM .. IIlWnl'iOl .. e_ CeD.tro o 8ervi­
010.

, 0 - Rlr.~ trablJadGI' _ ClllteDtra OUltlqut. ~'lI\tIIll!4ade
1u~~ • _ta 1IIonMtlnI. podrt _ dnpe¡UdIO .....

010l'<alf.e. elh ob...... 1M~OII. J.olll.1lM~ •
uta IltI.tll'1a dt l'IprIIl,,:tIlol5D liDUcd.

1.- loS IIl1cmbroa del CGM1. poih'*' Juñll1car CUll'lllta floro. id
Ile. retribu1d.., no cOIlpUtandoM & tal erecto el tillllpO U­
ycrtUo .. MlUII1ca.. o &Ce.ton. oon\"oe&l111 o reallZlld.. JIO&"

1r\to1aU.,. ftl htt'~ft&c.~ '1 que " d~nOll1nd

lltu.¡lo ..~.

...... tol" lIlhlr:l;roe «11 t!mI1te , IJttep«1I il'o !l@rIl~nl1 Mll1l.,.,!r1ll

de 1... r..oUid.d.. UOIIIll"l_ pan. lntol'lalr cUr.<;tuen•• r
durllrlt. a Jomada 1ab0Nl • le. tzoab-.fadOt'la que repruen_
d~b.1~n~o10 COo1lllltall' IlN'd.....tII al .r.ro ~dilto aup..lGr'.

Bn el _ de Cl\II 1M 11ICII1d1.4011 dol lerdclo fa¡p!.u.. ••

.. reaUOI Mta1D~. la ".,.~ expondrt' _ zu-.
• 101 I'IPlWlft__ de _ tndIaJ~ , ............

• decuado 011 11~ di ....

.... btln taou1tdo1p~ lCOrW 1& dleIUII"f6a do 1IUI1.. ti ....
b.jador.., • tl:'aVII di tU nprealllltantl•• 1011 Calw , c..
trabl Btndieal••

DndoB ll!l N"lII ~ 1& LlIlJ .oo.1llnl1t. al OonM.fo .. ''''''1 \1'1101l1li ....

Pah"!monl0 NaeJ.OM.l... el OMO di 1llOJ"w. 1&~ .......
1. Comioi6n Paritaria .. NWll:t. .. el p1aao Il&d-. ti ...
• ~or.~>.r 10 que p~eec!a _ arlloD & ütlulinuo J.oI;~~ ..

debM 1"-est.ll"lJI.

0.- La el<oe\1enoi& I1ndlod ..... al lituo 1nt.Uñt .....~
oh. ll;)r e"'"lo 11l1bl1oO.
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AM;!"ulo SR'._FUNClom:S DE ACTUACIOII DE LOS corn:;:~,:; DE El-jj;¡q;A 'f J),;LEG~DOZ !lE PI::H'i;)~

• JlAL. .

l.~ lloUoLtfr_t. el ConsftJo ISa Aóla.\llb\NoCi&l. dd Jletrl",onio Nacional

paI'll ""pU' .1 OUIlPl1Jlilrrto dlI 1118 norlllu.8 vigolltell en rmtcrie. !abe>­

a.!. ,. _1dId -u.l" ,. el """'fleto • loe !*Oboe, OOI\otie1ClSl81l ~ \I~'"

........~~•• 'l'laor, eJ-re1t:"""o ... 01\1 ..a, 1M llOCi..no:.
~__ ""--F~"'~MtlJ•.

.....~~. ,.,uolPloJ.6n ...bUVII •~ lit ptr.ona1

lUOft1 • 11 ......... .-ot.~.

' .... MI .............. de 1011 --.te. 1M 0rpnaI;

•~ .. W 1'NM,t.ru. 'ff... el~w

.......~ 18~ di 41cha ,..1aoi6n labor-t ,. ..ttat...

.... 1M ..".,.,'_ iIIri-.. .. 1GlI .s-.

ot.- Participas' OD ...ter!... to.-Ilaci6n J M¡l.olt&c1~ iSll1 p-.1 b1I&
ft1 5e1 ratrt.nlo a.ot.oW.

... ti&l1ulda .... w ....,.._ .. o..-tW • UIUM. oormpOQoo
M.*J¡W. -.l .s- • .. ...-em.otAA .. _ tr.b1J.....

tl1~ de __ ....~ .. la 1lIIl.s.dD~ 2M ..al._.
... lIllNa.~.-... Or¡tnOll .. ~1lUt"....." 1M
a1¡u1tf1tM ...tri~1

al Ileoib!l'~ r 1lOll'lro1ar W'thotladU .101 a.tla­
toe OM~ .. tnbIJo.

., Co1~ _ la -r-16:i .. 1M~ , __ di Mito

• .-.t ,.~ • e1ftpM'I:io ...-.cIo .... la ",I11&uf.&ro

.. bcna~iu _tN el pm.onat.

,._ bltlr intonn de _terL. du

.. Clulficao16n profaIr.1ona1 ,. NOlamaoloMI IIOb,.. .113 lId.elllU.

.. hocellonc1... plata pClI' tnt>ajo (*l<)t1T¡ Wxlco I ~.

.. tIIltIl:N1_ llU11oat'•

.. B8ncl-a ,. 6ttlplb.

.. 1Iec.da.d • dellpacUln d. perlonal IllIl.1tarl0.

timlllU de OOI1tr'ol de nntl1.ld.8l'Itoll, plusoe O imlonUvol.

1rMoul0 801._ OBtrCACIOflES' IJEL COOSEJ'O lllI: AllHIHIS'TllACIOlf lIIL I'A'lIlIKONXO llCXOlWo

OON IlRSfECTO A ClOHITBS y IlELEGADOS DE PERSONAL.

1.- hra el ...tal' -..p1kWnto Ik 8ll .11160 .. 1& detcIIa .. 1011
ln .,. _ izoélIJadoNI, 1011 Comlt4s ~ ~a , Dllepb

tal~, ...-.n nr WOl'IIlIdoI por la Ocrencla :del l'atr'iM­

1110 Jlacl~ dll

a' IAualamte .bNo .... lrit\lt.cs.6n pnsup"e/lterle. 4.1 'a.b'1IIon1o ,.......
• , SI:lf'ozo.cl&l previa .... lo dee1elonv. 411 l'a.tI'~ IIIotcal1
.. 1111 _toriu ,. .tnlctuz's<l16n Or¡4nlca. &lIIpreIariM F di AdIÍloo
a1Itno1611 te1 rvaClll&1 p puedan ar.etar a ~ JatarI... lI/1Il'll­_.de 1011 1:nbe,fadorM. IIIblnl10 intor'll&l' • ~.. OMIl8 &1 (logJ,oo

" de Iqrloen o Dalep.do. del f'u.ol18J..

... Mo.n1'J.o la ftI&OO1aailln ll"rla. con 11 ClcIl1t:6 ,. _reaa. O tl3qadoll

.. 1'enIona1, DUIMo .. _te .. ~olllalonu adopt&1!n por el OannJo

.. ~nt.tN,1l160 .1 l'atl'la3alo "ll1ona]. lItIO Ihotln • bplm1ta.olOn,

.....ll1l1n _011 , dalla O\HlBtillMI qus pue(!M a.f'eete.r a 101; tN,beJBl1oru,

IIOlllftcm(lo O &1teNnOo 1.. OQl.(!lelone. pneal.. ..tableoidel .. 1M

IIOtuIllI. OOQtN,toa .. ~baJo del J*'8OlU01 laboral c1epenllilll1ll c1el Ente.

.. el GlNO ...... DIIOOIAol_ F'lYi'" 101' IIprIMn1:$ntel lit. z.o.
tr.bo,JadoNlo~ __ -...4l;I1 pW el¡putol a.n 1& Mtllr1.l.. ..

libl'nente Oel~.

Mfe10 11'. JI! LA ASM!IlUlIl DI' L08 'rIWlAJ"tlORF:S~

1 ... Los t:I'tIbajlllo",. 401 1'atrillonlo l.elO1lal' podrGn Uf' O<IWoce.do. poI' el
Clca1t6 de Iqlru. F Dolepdoll Gel I'lI'lIonll1 a. il\lc1atlva. prq>1a 11 .. ~tioi6n

.. 1m n6m.ro di' tn.baja"orel no inferior ,1 80% 4t 1. plantilla. a.f'eatal!lto

La IlDll/llbloa 11,"" p...d."l.<!n en tllda ClaCO por el Co",aé de E"'~'''3l\ y r~l~g"_

40_ dlI'plllNl!)llll1 eonvoeOlntclf, que ceri1D rllllllloncable. 11.1 no,'r..:J.l d~HO;';'dlo

"la Idlll••

r.. ~t:Iorla .. -m-c.ar4. • :Y ~a ..1 'Patri..",,¡o Ilccl."".~l

o 8ocrflU'io dal HCtot' •• trab¡>Jo arecta&:..

1.- 'LoA NfI\d.IltoB tor.e.l.... Ualter'1a • la .rs o0l'1H11c~d6n, flcr

quien I'ro~ lA ..-.m1l&, _ ~6D • '" Ioer.... 00"'0 ..fn104

., oontol1ltandOllt! iIIrl_ .. 1M lA __ ~teB • 11 Jl<ltlci6tJ, por

la. Ulracol6n • quIen 1Ilb!_ .uc11l1dD 'lB. JNBblea.

In _o .. \l!'aencia eate~ .. NaJa'I ... ...,... antu 40 la clllebn.­

Cl1&'1 ., 1& OOfItectllci6n .e..... _ 1iSoCII1IorU .. 11. paU016ll,•

.... -* __ ..... r.ml' la~I 1ISB11arllflllel'l.w, ~ to.so.
a-~ ..~ __lrf en~ ,.-oi.aJ.n F .. eonsl03erd

lIDOIlIII _ .... .,~~ _ ti 41... la JII1Iltr&o

.,..10 IJI...... inBt:u'.. iII1osac1dn di 1luelp a- IIDmlw8 :v Dolapd<*
• _ ~~ ., O.n~al. and'loa1n.

11'1 el OMO da lI\M _tDlI OZ'&!'!'aB .oUo1t>aD Conn1oto eoleCUvo 11

Imo1auI P1U'11 o pcooll11, del perlIand lIboral dll J'atr1llon1o

......... 1I1 ~., la,.."'~~YOe ...
lo di -=,U..fi'n ." el convllll.O Coleot1YD. 11 ftBUlt.do de

, ellhD ... liI'Í'4 'dIaIlcIt:e pU't. 1M~, , .. _o lit lIll r­
... -Ubci6tl. oaatlmia a'1 procedirdAnto 61 CIilIlt11oto 0111•.2

. _ ti b1p in1c1ad.o.

... la .-b1a .. tnba,j~o el eo.ltll .. __ ., 11111

..- lSa1 hr'-.l. di • -.tro o NI'doio • BU IDito di "PI"!

....,... iIIDUll__....1p. o llOIlf'l1OtIO 0D1Mt:i" el C:2
al" •~ __apon«1ente11 daberI u¡ulr B1~. F2_.
a) '"'*. la .......411. M Daat1lato OcdIot!w o 8»lp ..

....~. a. ar-taa ..~ r.-.ua di 'd&U'!l

.... JIlt» '''o 1111 ~Jo di I/Hnf""nolal tit1~
al.~. la~aa '*' ...... IDa8t!ntMonw
... ,. " a.lttl.~ di _ tIlb1_ CWI'CIJ..-.
'" 1UIll-"-' • lB. SOUOl.W••• 2a~ r.Mcn1 __

pñInh ..~I • el 00DfU,0t0 eo1IoUYO, • o-mSaad ,...
ClIJI&:i__ .Hott.1 d~ ...b't1 ttasUo. da1 la-

ezc-ao , la 0t:dd&1 .. .sat1llllda. ~*rl,"
~ etanI-. _ l'ilIIUD poe;lb1e,.

.) ........' ...... ,... __ ..,.... _ ....... ID _ oca
tNrIo • ¡noIl!IrI ~ lIWdo M ..aa.tIoa __o _ 110 ....-____ ~ ........,..Ja..........,._ ~.

., lalolDel-ru_. la ........~__

"" __ la..... 'h "JaGllllaUa ......
1aRala'~dd~

"re", .St._ 111 el Mito .. MIl __ .. tnbIr$o. lIiI -U- ...
____ .,II1.-...uo r dI ....-.ti....

.....~·~ 1oO • ..z.trQIJ..
___ ia _ : TI....

Wcu10 14'... pn mmuJENTR08•

...... _1o .....1Mldo.eS~.".l1d.....
lo 1It1oll~ • ....u...ClcIoltll ~tr'olI

.. 12. .......... ,...110 apoiaIao~--­
1011~~.111~~I~BtIm&I

la J&+= "0'1"""·ClIItIrI1da...... .-w. _1I1IlW1.
Gorl. ..,. 61 bDW.... 110 dI1 OOmiUi
lD__u-o. .. 1M.,~de" ·01..~ F lII5Ia1so

.DI1 part' paMla da.1~ 1IIaicIIIIl,... MIñV. - .....
w.. ". 1ftbI,S....o,....._a.lw..u& F&
-.
s.~.. a.s.MII...._k....=d' llorItW...........
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_ SI polir!4 a~l:;:"ulal' IOcnsuü;:;cntl l!le l1o:'U S1ndl~ale.· .. W10I

O varia m1o~rol da la sec~!6n sindica!•

tos II!ndleato. qua flal'M obtenido"'" ,11 un 301 _ 101 fltloíladOI

o lIiic:::'Jr04 0101 CoIIitl. ~ too:l~ 1011 con\¡>.,. !Se 1fNhJo del Pa.tr.'1e.e

nl0 Nacional olll8ido. en 1u ,!accionu a!ndic:ll1.. ,. Octub~ 411

1.9132, podran constituir Sac:elonea 1. '1dleal.. ID lo. cantNIII Ñ

la =isla...

DIdiOll S,eelonlll SlT1dlcIlea elIh~mfltpJ'l:Jent~duantt lall1ralJ­

0!6n del centro SI",,·lIa represen,antOI••1upn qUI alcllnZon 11

!nMcndo porcMtajil da votoa, Clua nn. inel'omenta«O I!l un ropra=g~

tanta a& pCll' cada 101 h'" un ~,,,- ClUdI"O reJ)l'GSentantu.
la Secc16~ Blndlc~ ro¡wOlIllIltd , 'lt'lInl!llrC _ Irr.~ lid

Sindicato. • qus,en rOJll'''.enta. F .. loe at111ado:p Q albO ..

e1 OMtro !la trabajo, 7 .~11' 4. lr.atn!mento .. COl:l\lnlcaol&1

y negooiacHn cntIW el I1no110lto o ....tn1 7 4kecoUn ,. 1IIpr....

Cada 8ocel&! Sindioal, W1to VeII QOMUtuld••~ ... _I0Il

Gj(lCutlVOll. e(¡iR\lIl1e-:l1to a la o21rooolh dd I'atzoboftlo ltllOloaal ~

dlll Centro le. nombu. es. 101 J11eao" .1 (lQllCl ~ de lile NflresWlk

tlllltU.

.. a. ponclrI a 4!.1pca1cl_ .. 1.. 41fWw¡_~.. all'ldic.1••

rC¡n'nent.t1_ po. parta> ~ Patz1ll10111e If'~~ ... 1«111

a(focul4o 111.1 ~ pg~riln unrt'011U' _ uUv1dadR, 1111,.

co:mn1l111ll14a tlllo~loa llOn :l... r_.cU.... leoo1oltu 81r1lU.Clll,ee.

S1no!:lftto l lo. <tr"ba.!adQrM at1Ua(fctl lk toda le. ecntr.,.

deo traheJo.

.. l.c. J'OJIl'UeJl.tAntu &1 :l.u a~"clon. t1ndill&1M D04r'A ,jlllJune..

1wlta 80 boru., p"a atencl" a ~. tIlno1_ .....tlIUvu.
lnol"3enaosl eIIl. •• twlelQn" la part1(llplolaa • loIi Or¡¡an1111QC1il.

tlurd110ll • OcnaracOl 41. 81ndl;.to, 110 OOIPUtando.. .. tal

.hoto d ln\rw"do en r8\lll1~•• _10llM ocnvooadIaI • I'I8Unclal

POI' SDf.o1aUva lk 1a 1l1r-=Ua 411-~ ~. , tu.
• 4coa1nanI ~t1IlIpO .. ~. -U _ ~ df. di

..... 1116. 110 I'Itrtbl.d.do. ~ .. 1& IinaUMd di MI tllnot.5rt
~ .... Id .. IIN:...-M so- .u.voa ,1tInUlce.~. el

lDoDNJo .. u.ln1atftct(la. «el htr111llOiO 1fac1onal UD ~(fr& !ept'lJiI'

•• W 10 boru sllIl'\l.l.. a!. prolQn,¡d••la. 41reello a l'trlbUOo.....
• ft~ tnhJadu - _. ~tMt,. .. la r.¡u.la4.

• Ida ~_va. podriI ~ • lPJldoaadD ca. CIIl.IN'VII"

1M 1C'MOl'i,1)11m11' l.p.tela Y1aa_ ••~ dlI lIpruMltal)itll.........
• 11 '*1az1o' OODJW\tu.mlll 0IIll a.~ 1UDd10d.. f!&PNoo

" __VIO. Poc!rf. ....41P 1& ...... _ .. ~ tnbajdor.

POI'~ • 110 ",u-ot6Il .. 10~ _ ..~ rlGZ'lUtt.

.... • ~__ .saU.. MI de&IrJoo11o , ",UoaoJ;&a. tod.

b Ccr.tn. del fatrllllOfl1o JIaot.CItII1•

.. SIl podr4l1 cor.·Jecar re\ll1bll" I!antro del centro da tr...ba'"

, ,~ ~lobrarao den trI) o f\l!l'a 1;\. la Jorna~ 1abon!.

In 11 primlP caso lu Secelonq StndlOate. 4'ePNlIentativa8 dill-y

pondra dlllI horaD al IliIc eoop 1:I6XUlo••1.... qll8 d IlOt1VG " ..

tal..~mm a las ~o1oMaPlI"l- di 1~ b'abaJa

11o.r...11 ,...t:r1rnoJI10 GalO }10m t1P0ncr... l1li oe1~l,sA••1 ea lIJ1
ter1urN Oc:llII111l1CII SO han produaido alt:ft'101.OnD p hublorm reilJ'!

Imtalfo daJlOll. de 101 QI.lll aaa tlO bubtuce .Uo nDC'O!do. In ~ DS

¡lmIIo ~ueatc r~jran aolieJ.tu> tic,lpO U1D1ta&» para col~brlll' r~Uoo

~__ 1o;.al~a del l'atr.lllfRlio,~ lit tu h01"aI d' trat>n,lo

1111 :rosmvar.

.. La excdancla .t¡¡dlcal hndra 01 IIItslN tratulento que la ex"~1eg,

clll¡a'arao ,abUeo.

.. SDteveniJt entl la d!¡;ecQlon pllN; lllIo.¡¡tIl'U' el cumpl1lnhntl) d. lu

~~ In IIII.t~rb 1olbor1l1 , ."..Ud~••1 re.poto

• loap~ -, CQndlolQ1llll d.1 ¡tItl'k:anlo ftI v1¡w. o,j~re1tlUlc1o

• .. _ la aeoiono,. QJl()¡'t'...n~ ante loa 'XIr¡mislMll 1 Tribu:'la~

1.. ~ol:lp,tontllll.

.. I~rrllllllón puvü l'eb.ti"ta a 1..01 in,.relal <Id per~~Mt en "~e ?a

tfuonlo lla~i~.~~l,

• W mh.M on l" e,,' ·r.c'!?r. ¿e loa r,.nhatos d. traLJJo, o~ Co.'.i~

U J,1.ouUVO ~ndn que vh..r ~l dee",_~ento on <¡\lO ,~ dee"re ~"

temt11Ulolcn 4e dicha ro'.~cio" h'>cral, 7 ntillt'oehu lal ol;1:l" :2,

lIeD 4oriY:ldat d~ la ,,¡ .....

..l!Qru e;';~ra~di~,~:':~'"

La S4ce.i.onts 8bdi<:,,':e..- h ,.i~~_n la\! ,.illuinn~e. 4tr!b.:~¡0'",~.

1_ RDo1b1r InfOl'J"ac16" ¿e los :I~cceod~s en 1011 (¡htlr.~"\! -s

ll. tral;aJo :lM~·Jal,1:~r,t<'.

A rllqllortmianto de h,,; h",.',."·,j,-,,.',_~ afilIadoD I Centralú" sh~t~

cal.. o Slnciic(loC~ 'l"e (,'.l" l,,,.;ell la l'epl'egentaci~.qu. &lI l-~~

~~ eata> e:>p!tulo. el ~"tl'i".onll) Nacional de::¡cont~r'. en

lal n,s",in"" ,"""~l'''lc·~ 'o~ i,.',,¡,,,,;,,do~cs· el ir·f'rte d. 1", eLote

a1ndie!l1 corl·~'+"" ·.'_u .

'11 trabDJndor 1nVI·, ··"do ,·r. "1 ~o l"MHlrll • la I3Úl·G,,~i.a ":cl pu""!

~ IIac1Qnal un Ú'~l·'-to on ~l qu. IlXl'req¡:.rf, eon elariJ~d :.

orden. da dcocu~"to, 111 Contral C Stnd1eato a qQ portor.g;ca. l.

<:uaatCl. ele la C\'c··.. ~. e.,( cC-,~.O ~l ,..~~ero do la e\l~nta. eorr1únie o

Ubrotol d• .t. C~Ja d~ .~I";l.''''' • la qua debe 'W" tr:<lIr~rido

.1 iClPIJ1·t" da la c""~·,,.

11 fatrl;..o:>~() ll:l.,ie '01 PI" '.~.,c~ C~j' "Jo la t,·~~~!"~"

1'1a ala r~pu~,·n· ... ,.. ','J, ~l •

..r.o. l'IIP • (a",t.. &1 :a.~ l:1Il41oa1.- f1Iponl!i-6l ..

la holU~ ue.1Il"iM pPa I~~~ Cluvttll

la ,formlctI~ • 1~~ ... npra... d.b1ou:4lt

OCIIIlIdcar14 prmuWI. al "an. 1nHdlato ~OI'.

la Il _ .. qua '- ...~ W ltrtIaIo bp!di_ ~

.. ll'MUOI .... ~16l. roa .raratwoa lIllpOIlflC .. J'IlIOlI••

• loe~w~ MS'*'I. _ td...... acImla40" d plase

.. M llora.

.. tu Iec?lcm.. a1tllll~. polSrfn trMlUtS.r POl' Qil1U'1w, lnfoN'la.
01&1 -, prcp~•• _ afiUacSoo , ,roe•• a1 OClbnl di ouotu

.' otral iIII~OlMII _ tu... aincUad., 11!lIprl qua no Plll'Jw:l1_

~ Cl1 prOCUO di trabajo.

a) 'frC' ral~na ,b ;," .

la ,just1nc"~",.

ti) No c:urs::ll' CII el pb,a de 96 !:orolS la baja ost~bleetdl\ pnr p"-....

te 48 la ir,at! tI.ld 5" qua c"rr~~p,~d"', Er. COOQ M~~al'10 do~e ,,~<>­

bar~e la %r.-"'Q~iblL hd Me i.ocel"l.Q.

O) t,!¡Mdono d~t ·~l-_.YLjO j'Ll',,;:N tn So,-:;;;da ~if1 c~'~~:< 'l."~ 1(1 J.; ,t!
fique.
ll) Falta delll'cl), l:"~;~.'" ,·0'""'0<'11 '1 de Wlif~r"'tcl.ll! •

.J No ater.~or· nI r·'''U·,o COl< 1:< ';orr~c;16R f dllJ/l~I~':a ~':~I: ,~.

t} Faltllt' al tN\"j~ .~" di ...., r.,~s ~lll Í;",u~a ju.(¡tific~ci~.

,..~ ~ 61J\Inltil' puhlic.l:lonel , .·/1sca 4a cnr.~~';~r'

II1n41ca1 o labol'lll, ell:o 10l;la1.H o l1oplll'w.cmtol dal !'atrJ¡,o"IO

hol«lo1. fiJIl" t<>llo 'tipo es. P'!bllOl1aton.. l!tI C(Il''-Ctal'' 01r:~lc.l

• JaboNl•• 1011 tllbl""... da a;.l:n':.l08 qua, • tal ffQcto,

ntarlIn htablaeldol eI\ loa 1",,,,... cito aOQQo !a3t1bl.. • lQI

~a&>r.a, a1empra C¡'.'. loa ceoounic:I¿,a VIlSllQ rc:p,,!d,Ac.~

flOI" Clrro.. o adlQ:> d~ 1f~ 2o~d:;-;.c. o lu Cc:ítrel(lll Si~.J;'cil1~~.

la el kJ;a1 4csJiIl"-CIO para la a~Hvldad o1n~laa1 babrá I'.at~r~al

~eua4Q para 01 d<."'-¡·":;n d... P" (l"~1I.

b)· No r.ot~!;O;·,cr.(l ,1

d09 d1:ts en el r

POI'
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,..
f¡ L... 1<r,prudcnc1n en d l!ea~rr"llo ~e) t,,·o':.'~~", "1 (~O olla. l~

.~i_ 1'1.-.. :t p;l1cro·

.J La J'CIitQra~1"'" ea la C.-1.sion de 1'Ill\:.lls le-'c~.

ti) IncmopUI' jnat."IIc<:ionlll!l llX[lr<!:>aS en r,"'_crl~ cle so". "!,d.~'

01_.
1) 81eular la Il""l'cme1a o..ut:.enela d. otrll trn'o~je.:lor, tlr':,"~­

tu por 51 o ...Hendon lk n nc:hll o tarjen 11.. tr"b.!aC,. r"

ate _o '11ll"'ba& 1& oonnl~ ., UT.donlil'á Unte el tn.'a­

~r~ r.J.1ce al !leeho O;:DIlIQ 111 1IUP~Bl'ltn~¡¡.

JJ "'bu;;~ de &\,t"rl~ P"'" parte de-loa tra.h"~"<!~~.

k1 tlo at""'.<ler al p.Thllco CC'I la OC'J"J""<:1l\.n ,. "'le' .cia e~Lid~·

lloq-"'c~ de lu.tc.- "i('lo ".II1011.e"u.do rOtO Wt- h·.-~.

h) El f1''''_:'o~, hur\.o O robo ala I:",pt'e~ 1 .. los ~~'·,.l'J,"'·Qa de tr.._

b~jo.

c:J 1.& c:""tirl:a. f hat:i~ J"altll De lillpie.a :¡ a.co, ql:e pl'o¿~ze..

lI\Jcj"s de 1<>5 eon;p~"e,..~ de tral>..Jo.

d) La ejObd~¡;UllZ hal>H;ual "1 to:do:.OIIl~nía "~~,~i,.~d,, d"r~~t .. el h0l'!

ric> de t"nbajo.

el Le,,:; -.l.oé tn.w. de ~"obra,.. loEi""",~ la inte&l"ldad

11"",1 1) Uslea, ..l COItO la ~dad y l"eputac:i6n de le. p~raoM.II

que l~nl,al} ~laciOllell 4tI tipo pcr8onal, 11i1b",'a1 O sodal, 1nd,,~

JI""di.n:·.~".nte da RIla O;:II\;<1&orlu Ill'Ofei:J.OTllllcc.

&l La Ccodai6n .. tr.. h1~ ... l&ba8o te~d por plll"bf de

loE tr"b"jrulo~1I '!' cualquiera 4e .ua 1"o"/DAa.

hl El .buso de oonf!GI'i_. &slealtad o tre."~~ ~ lea &M~lon~' •

n~.

~_"-~l!.'- L .... '8ne~ ..~ 11:I .... _., .ter:dleftClo b ¡z'avlI¡)ll,d

lk 1_ Wt;n -U••

al Por falte.a AV'" AIIIonntlloi6n verbal p.oI' 'Q~r1to, 'Ul!PeMirm.

de "JI\jl100 ~ .ue140 pOI' tlll .....

• 1 ...... h.l~ ..-, ..,...t6D ~ a;ollloG , aual<lQ 11. to•• 41_

Oil~ ~ iDbUU1t.111:i&1 __ a1ucenIIo pllll" UA pla:.:o de URO ...:t.

..~."'".
1.~ ......l6n GIl~, -.14tI • _ • CIW'Onta 7 1l1nIlU U ...

2._ Tl"aala4Q ~o, a1D 1l:Idan1Moi&t\ ~aune. de 1.. QOntup1adU

.. ti Coln'aaio, pllr lllD~ lID 1atviW' a \Ill 11I10.

9._ lIet>pi&:"

!rtlol,110 102',_ """',, poder impOflet' llenclOlla ~if1ee.t1Elll COl!'IC Jf'ilve. o llI.l7 &f".VI'

"l" ....e"5....io le 1mlb'uxi6n Ge UD expedilmt;e d:1aciplinaJ'10.

ÑU<:u1o 11)3.l."'¡;'1 Upe<11l1:1te •• b1c.!& _ 111 uc:'lto dd lo1roW15b'dor del Centro

• .ld'c _ $ecrwtftr!a, _1 Cl.lal N rait1r4 DIl.ll. copj. ~ trabajado!"

..,.,ua.c1I1Oo. CcmocUa la~ pDr la 13e1"=cJ... •• "or'dd 1& ta
~oaci6D del .kpedlmte disc:!pJinarill .. lIlI. plu-o no ~Lcn' a di..

4".", ~ par\:!>:' •• ~1 _ que al Oitado Or¡ano tuvo oano<:1m1IlIlto

... la oIm\unoa, ..~ id Id... Uapo 1.AlIt=etor del ~..

Oilfentol, -.t. Glu.o __ Pb.fo. olla liLas cIIo&de la not11'iuei4n

...1 ftQIIhr-lento -.rt1o-Ñ la Snie1ac16n 4d apedl.el'lte al Cl:"pno

&l, R~.,res~tlao16n .. ...- ~,IoIJIoroII ~ id ~=todo. a quien, ain

pujuido de lea tt.clv....donee 7 on'e elUl¡;eneiae que .linstruc.­

tor considore oporbmu. POdran pNlsentar" eseri~lI &le .lei"cionea

an 1011 dlu ~~ as.aw.entca.

~. 104.- ll1~ltloo11l1~~tIl .:p:pue8kl tanto lIor OIl1itt

!'latoe16n de hl1aa _ por la f:II1loa1016n GIl nncione. aa aelllp':

.... a l. 4b;pl)MW _ d _...so -.roo publ1ca.clo en 01 JI.O.E. rd:
~ tI5 de S .. -.o da 1.984.

Artículo i~,_ RtCtm~(}S .runIDTCCION/ú.ES._ La ft1ore.c16n ele 1n t'altaIJ 7 laa _

JTeeponll1ent<!s t1am:l.onoa 1a¡l.....tas amn reeul"I'ib1ell 1 "vinbb.

IIIIto la lC8,¡iBtratlU'a dO 'fr'ebtl,lo ~orrospcndiente.

Artl:eulo 105,- !T(~::~:::r;,~~~~.-La prell~rlpc16n ele l. Calta e'" ll,juelo.rA rJ. art!

culo ca del htllt"to ele 10$ 'l'rDbajo.dol-o~.

La ea<>""lact6n 4". ,,>rpedientell dio Taltu "1 IIMC!_ "c ~ntéclcr5"

• .. la f"or.....laul.nt.1

Artkulo l07,~ F.l cler·'T'J!"lO d. la flwd6n ..Ignllaa en al ,.tnaenlo ••donalll!,

---~- ri inc;~t;p"tl.bl. eon .1 ej'rcldo de CIl..lqlli.>:' carao. prot'n1onal

o &ctiridad 4UlI Infit:)"a o sen,,~cebe el e..tricto cuapllal.n.to lID

loe deber.. propioe.

'1 1'-.1 al acrvielo .s-1 f'a&;rl.m!o !feclClla1 _ poda'I. ~.ae
_ Di pz'atal' lMl'ViclCll ,. IaPrualI U OrSU\1I'm ..~~

lKt en loe t6ndDaa,~ en la W .. r S ,..n'1dla

Quien utuy1eN SDcur'ao en ... incoropat1bIUW .. * ~
~ • la 1oe7~ lID altuae16n 4.u~

11 Couojo ..~ del htl'1.,ml0 loI1CIIII1. - .
., pnVla.~ .. up841~tIl. Oll1d1r1. d .., .

'tIvHlad lnCl"Tfl c .~n""e..bn el ..,tdeto cu"1'11m1elJto .. _ ...

1J":-~', pr·~rioc: P""" ee" el r"C"¡'.W,·l'(> I;,~;'o',al. J a1lO en el p111P

H ~l 'trab~jodcr t;~b~c el 'lU" ha r"~',;.do re~olttC1&I; fl b~t1­

l>j1idu';, no opt,o,·,~ dc ..oj~ efecti'N l,or U~,O lO otro J'UlII!lto"loa

k<:lvbllol 1nc:""i""~bl.., .110 .el" ce"",a· da..-o1....... M «Do

tral<>.

&ll OU'l"_llNrlo • la nna lllel Cont1"1lto-~1 '1lI'. reQIllS!
te _~101. t'o.-lar *"lGr""i6r, de Mtt'd4adllll en.1 elO­....-.
te o.cult.cl6n de __ .. D\l:IOWIP:l.t!.b!.1fdallfll 1&1 prevIl5tas en
le.. d~8..o"iclcnl"qu. reaullll dicha materil.1U'& falta rt.::¡ pve.

t. JIrltIll·10J' 1I.0rlnlltlva .era 4e e.pl1~ll~l~". a1D puo,fu1clo 4e w PO!
tI1rior .d8ptacl&l a 1.. MlIposidonu le¡¡alea J ri¡,1ll11l':ltarSlll:I.

que .. JIl:lbllClllCl ~ ...terl.u •• in~OTllpat1bW4a&lD•

A tal f'ln, t _ Clonrt>rni&r/l con lo enteriorlMll.te up\lOllto loa tr!,

bajadw,¿s del htrl.-or.fo llac1<ma.l JlC~~ JIU lk UD

p\l.Cstc d. trllba,fo a carJlO &!a 100 1T=up:lU~ tII1 "Wo, tanto
In act1vQ como g .ltuación de r.tirfldo, ~. ItA.

11 "trJ~n10 Wac1Gl1a1 no pcdrl: contrat!.r • DbJ¡lID. tl'aba,ldot- lIUI

JlUCÜII. l*ld:6a .. 1IIrt~, del k~r OCqIo.No1ones Aut6n,1
....~. P:-cvin=.iIll1<!111. ~elI, <!IV:.

ItOU!UDA!) • iiIG~¡';N!'

~-lQ§,I.- El t:raba,fadOlr en 1. prutle16n de eu l!orYIcIo ter.IirA &re~ •

-.na proteed6a aticaz Cl pttr1a 4e f1elOw-Sdd a Rl.aiana.

!,,_t.L ~;,_~ 1~.- 11 tre!:laJ&dQr IIGtá oblltl'l/lo .. obnrval" en SIl trll.ba.lo ba lle<U.du
1ep.le15 ~ re¡3.llIIIenta:ias <le See;uridacl e Hl¡UM, a!>l como a c:oop•
... lIn le prevllllci6l1. d:. riengo5 p>:'ot>edonalll.. permitiendo alu

Autor!da;lcs enccr¡acia5 do eu vizilar.dl1 la nll1!zllei6:'1 40 1113 1Ile~

tila lle~~¡¡arSaa al = ..o~t;o,

k~~~:'" -,-~.- El Cor.:ooJo de AdlailIJ.stl"ll.ei6n elel Patrir.:o~,fo Raelcnel Rtf t¡blloo

ando. 1'Ilc:l11tar una fllrlllat¡161) pd~tiea 'Y 8deClUl<1a. en IDatori!lo

de SeJ;.Il"1d.-.d a RIglcne !lo tcIdca sua trabn..'a:lores. Estos eetú:l.

C1bll(>O~o~ a llcgul>:' t1.iehu OIlscflMZQS 1 e. :reslJ.:,ar la pd.~t1C1l.$

c:\lmldo 8/1 celtk'en cler.tro ele. le. .fcrnní:a d. tratajo.

!!:::'L:,:,:,, __'l!!,~ tn.loll prote:09 rro;~I'.,,,tlvcll, el Co:dtG de '5cgu,"idall O IUgle::a

~ll el 'l'<'l\bojo re~ib1 ..á tOd.. la in~~¡,,,,,,,ción e~<'c las ",""orla!!

e;c:lo..'_'~:: '11 de:::~:: nel'cc~o" do ¡;rccc~o. CJJ':O ell"" n~o~~"d"5 )la-­

re ~1 ~"",oci::;io~,to y ¡:re\'e~o!r,n lh l0" riollO!l$ ql,l" ¡:ue~"n d~~

la 1l:.L;] fi~l:1l ~"/D 1;:; ,~~.! Lt;,l <:'fo;-;;.,rio t'!>;r".."dCl del trebs.lCl.
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n Cong~jo dlII Adminillu'acl6n del Patrimonio Nacional .sU ob11oo

aaoo .....rralbal' tode" 1.. 'lJllSt&nciQ 7 ....terlll.l..... que 11& uUU..

un. oClletoa de e\::r~lir lo 41spuo!lto 'ln lu OrdenolLU-llI dll Se~

t'ldll.s • m¡¡1enll.

,1_o_.~1!¿.w Cu!.l~.tGZ" pu-llona lImpla,da p(lr el Conujo 4e M:ll.bht~el<'ln del

Plluhronio !l.,;:lonal qu. aprecie una probobilldad 4lt ..ecidllnte,

porla~ da ~ b21alaei6n aplle:l1l1a «1 la ""brill,

10 pondrl. en oonooaunto da au J.r. lll1llcdlll,to o de.ta Se<:clM

dll 5",,""1<:'4, para que adopten lu udida4¡ opOr~"\l1'.8S. SI su plloO

Uoi6n no ttso"- atcndi4& H 41rl~rf. lo 1.. Gertm"la del Patri_

n10 RaolorwJ..

SI el 1'10;0 di aecldenb f\lex-. tn:ll1n8l'ltll, 88 proed....4 en 1_

t'orma prevhta en el pArrafo 2' do1 puntG SI d~ artJ:oulo iD'.

del !st&tuh d. loa fr~a,jador".

t-Y"'::'-'_l"!!,.w 11 Com.1t1 lile lHileno ':l 'qurldad In ,1 ~a'b"Jo, 1'041'11 exi,:l1"

~ lIqulIllu partes q,u t:'abajen, 4on11e hubiera rlu&~ p~

la lIaluli, prev14toll o dOlO,tn40l11, qtMI 11 Ild'lpten udJ.<I&I I~'

Q1a1t1 de vi¡1lancll. ..

~" ~"-'-'-~~-!1""8e provaer. a todos 101 ~llb'Ja4orel ClUI ¡n'eelI!101l¡por l'tlo:&l da
lIIl llCt1vJ.llluS. pror.~" , calzado 4t prohcoJ.6n allacua~ol 7 ha.

:l.o&&doe' ~ dlb= ell1lUr tu 11 lWlICID.

son!!ll MA'IERL\ DI MJ;;D~

Articulo WI•• 1!obrt F'99"""''''''9 !t?!22 4e]: penAAAl. puyiR 1 911 injlre!t;
eg el PtItrlaonio HaolO!!&l.

lila. 1M Jl"*Ibu di .,tttwl O IlGneurt!' .....1~ • ~ ~ba

--- flofI. llIN<ma, ,.a <:ulllquhra q OIotoaorll laboral, lIIII
upfre d !n¡¡rt1lO en oulllll.\ll_ de 101 e_101M del Patl"J.JIonh

lflafona1. CM ellI'ietGl' fide, aontnlh.@, lntar1no. lto, 4.be fJ.
rurc" UD Nlconoo1!11ento. m4dlco.

r.a ImpUi:u4 , c.raotol'bUOII di ,"t. uO»l1Oo1l1hnto I.r. COJIPI

teroi. dll 1I1'Vl010 de IIldloina dII1 Pa\:l'l~ Iiaolortal, , ..ta
d In f\mo154 del. tl:'t.baJ'o que v~a 1 l'ealu. d up1r&rlbt. La
ooultla!&l. voluatllr.ia dII tltlcto. paw14&1OM, Podrt H1' ftOlUoo

lJlAtl a. "ti ln~OIa. O IIOtiVO d. COI' .1 .. d6llc~l'l.r. I'O,ta
....~ a 11I ~OIo ....1 trl1la,fo.

lll'MUltado Q .pto • 110 IPto para IU t:nha,fo .1 rHlttLrI a la
'~.l:a dII gOltl.&I. AdoJ.ni:lt:¡-atlvl , Ptr.ond~

frtfcula 1311._ I.scor.ocWento. lII.dl<::ol pul4dlcol.

Yodo trIbIJao5ol' dlberl. NCCI1OCtdo HdlalNntt, al 11I1101, una

... 111 do. r.. condiolon trab8Jo. MI oc.o 1& .1I1u4 d.e1 ,.

41"1&.10 po4r'Q lIlure .1 .-1_ .. Qtu l'Ioonoc1.la1l1ltM" atIlIIIDoe

bDda la tJ:>1C\llIllol. '11&I CGoIa olrcUll.a~. "tu 01r0\llUl~

ola ••peohJtI .Ir'n IllJtudladU POl' 01 1'"1010 d. lIleaLo1llao

131 .,,-.¡¡ reoulhdd @ loa l'I~ooÍldento.tD!d1coa pori6di~0l, ••

'llJ:ooJf" 1~Q al¡;'_l~!I cnttlrmedad collldQ II avhar& cUrectJJl'.cnte 81

1n1;~",~,

En 01 Q&60 de dht'.!l6btlco &I1l1&W\& entemodad. proraslond.

:lll"~¡· ~nto ee inforOld 111 ln~ern.do, a18 So~rehrtn de Oc...
tiCn :dmlJlidraHva"t P(ll'lIonal.

Si pOI' el ecrvlc1Q de lIleil..l.cilla le Ilonsldoxul: ncclBt:'10 el cam­

bio de puuto de f.:I'¡¡ba,fo, t:t1lllaltcrio o I'eman~te, Illta Sorvt.o
010 ha., la propulllta debldamena 1'Iln1hlPenta4a .. 1& Booretar!.

11.5 G'o, U,6¡¡, Jld!ldnistnlt1va 7 P41"IIonaJ., ClUim d• .cu~1'40 eOlIo lC8

JeUa de Servicio d51 personal «tectlldo, proccW" en 01 ló!(l.f'04

do}a lezJll1.cioSn v1eontl In ilIl plazo. breve I'Q~1bllh

En CMO • ef~c::-•.a.""ll8 el cambio di pllesto da traJ¡QjQo la. Sacre­

tnl'ill 08 a.'st16n A<l'll1nLltr..U.vo ~ Perunü 110 cO;:.\.ln1curil. .111 ¡¡di

V!O!1:l 1111 K=aLoina.

lo" :R60Q1lodmientclll de ln¡orll,a. 'roa perlona 1l.\l.1lI aspiro fIl',ln-­

are" en el 1'1lt:'!rt:onlo t!lIcional debvil. l'lBllur IXallIlln m!,Jloa.

La Iln:PUtud, cvá<:>ter di elite reeonoclmhllt" corresponde al

lI'orv1c1o di Y.edlc1na, qu. oonteecl~!ll'C1fl pot"tinelltl 'fIcha 4e

I'cc<:>::OOilllielltO.

Io- 1140~dN.mtDde I'ltorGo al 'kabaJo.

Qw140 11 trablljdor taltaN ,. 1reinbt d.!u por WerJlleW

&cclC1cntll o _temtdd. ha de I'eOOllCcldo ."tn di rllncorsJI
111'I1 • w trebl,fo~ 4.wrUau lIIl litado tidgo.

It hubt... lfm!taalonM .. OOllUll.iol1'fn t.. eptf.tu4 a 1. ~s<::'e.

.rk th 1J000tl&s MlIllntRraUva, 'lINIcad.

Jyent'J&1cente el '·Sorv1cl0 N'lIico del Patl'flllonto Naoional ree.

OIlri • 101 trabaJado:. qa le lIOClIlI eavf.adGI; p. la Jlltattlr&

«el Servioio tle Pereonlll1 a causa di d1D1nuai6n di rendi81.nw,

• :a.. ll\IIlJNn lJoUc!tadq JIIlI" loa~~t po&' PI
iIcoGl' atntollllll di otl~eW" 7 .Uo~ .. tr&"h di 1& J..
ratura do 1& Secr~,tarIa corrllpondlentl.

Mt"" H81._ Sltuacl&! ~ enb:u:uo.

SI cOlllllnicIl1'4 peraonlll1l1lt1lte alll'.rY1cio Q Mdlcfna. 8 1& mayO&"

brc~·!daA polJlbll), pOI" III1l'ta l!a 1& trabajadora.

Bate Serviol0 expondr4 .. ,1& Sa01'otuot& do C1ll1tll1a Adminlltratlva

, l'arsonal la nec88ldall: di o..lr1Ile d. pUl. di trabajo. 1& P'C

'0118 Indica.da d\.ll'l'll\w el pll't'f* de. IIlst8ct&!. to1:lI1 o IIllrotll1.

",,', HIt.- III C8llO de ecoldent. ¡t'&Y'I a1lol'vtolo de H.41c!na. Junto con. el.
.tlcnLco d. f1e¡urida4. redactarl. un tni'CMI en el que conorela

IlCmbM , apltUJ..&. 411 atlCldeDt.do. daa01'\¡lo14n de CIlIO 11 pro.

4uJo 11 aco14tntl', h1ataria 1I&410000000oral, rut!la 41 1fl protrs
C1611 peraoM1, lSeBer1po1&l di 1u lIIe41daa do protccc1&l. IlIlPl.....

4U o l'el::omOlldal!U .. 1l1u¡ar di trabaJo, ndclero di trlba,fldol

". P .. hallan lID el a1uo puallto. 1lI.dil!u l'Ico:nenddu Pa.l1l

evltazo 1& repet1c!~D de accldenW r ocato «!recto I 1nd1rGoto

Co accidente.

11 ServiciO a. K.iUo!aa IlCl4rI naab..~OI 4atOl IlUG<14D intt

1'UC'1e ID- n1aa1&I cea e1aocUIQw , COllI¡l¡¡td 10. I4tudJ.c1 PI
tol/J~oOl 411 tl'abaJador. POI' al en e1101 t\le•• co:nponentl di!

1\1 orJ.¡en 1& ,. tu puNto 4a trabe:io.

SO¡>!n. 1& ¡:rayada! 401 acold&Dte, 11 acoll!onta«c, IIU!ó'. o n",

Cll\l91U' bllja In el trabljo. lA all'1'imc:o cuo 11 aoold~tMo 1"

1'1 trattldo en IIJ 8_:to1.o dt Kedlama, o,edrl. ... :lnttrllado ..

una oUnlO1i, aqaa &c/OlI8tlJ_ 1u ououn.tanc1a. la el .1IW4I
OUO (11D baJa ll1bore1), 11. uoidtntuo podr& u¡ulr .. atll OOJ
I'aclon. lWlttuW., • b!M .. JIlM luad1atolt 11 lI1"oporof.q

dn l1llI. labor pro!elf.onal prov1a1cna1, ~ 1lllI afecte a la evo­

luci6'n fav~nl~la do 1:11 rec\:parae16n.
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te&! .cc1&m~ .~o trabajo, COIl baje, UTa .ce""ulllcr.c.(l ¡"; ~:. :':~"!

ylo.1o do lt.dlo1¡;& al ComJ.U dt lli¡l_ t Il.,¡:wlcl,d cm el T;~i,a_

~o: .

@l.IGACIOIES p!L rATlUJICI!UO lIAaOlWr ! pi!. mllOlfA~ Al. r.~~·":c¡O

-n~

t' U _"-'o,,;,c,}.~ n Cor,Mjo d. ~ri.,'.:; ~Gb-~"i6n llell'¡¡~rl'-_:;:,o N~c,~cc.~],. 8"~;:".'i

obli¡:aCo:

11.- A 'ntro~~<' &. t~di) ,1 l18l'Ee-n;;,l ,1 u... ifcrl'1~ " NIpa do hablljo

quo, d. Ilc'.'~r<lo ten la Ilcrm<ls ~~. ~. ~gtnb!"c'", en e~to Col!

vento, los corresJl~'ldnn en rclll.oi6:l ccn d tt'~~ajo ,,~O Ha­
,,~.

In .qu<>n',lS e~~02 qL<8 exhte.n pn,-,0"" a~ trlbajc ft i~:Jle....

1101 de V&l'llT,O, 11 PatrJmonio NII~1or,al 41'POlllit't, de aC\ler­

do exm llls condicione. ol1!l\&to16&i~(\s de ~f!da Centro cl. tr!

tlDjO, lal!! :r~el1a$ en que deben efectu~:c~. loe .."rrllioll d. dl_

Clhae pren••

21.~ I"~tr'cir tl1 l)er~c .al soba el cor::'~cto uae 1 eoncervac16n

de I~tas pru;daa.

3f.~ CurrpHr y ho~er (:u",pl-1r lu norlllaS eOT..t~nldas en el lleala­

..nto de pr:<hel:16n 1 nltu:arlo.

• ) Yut1r 11 UIlifene o :ropa di 'tr1.'bl.10 ~ ocrl"l.~pon4a tri. 0II111. __

110 dI leu,r/lo oon b~ 'nOI'lllU tnluua 1ft ..ti ftl¡1AHJl\;O.

b) Ile.eer UI.O cO:-l'uoto da lu I'I>P" de ts'1\~~O, 110 lntl'odudlndo a1n¡una

. I'IrI>T,"l!. o lI!odif1l>l.ot&n.

111) CClll\m10l!J' I ~ ,¡do tN<6llatO luplrlor laa "f1oi..,c1u O -.U..

fllla o\¡~crvcll ~ al ..ta!lo o tllnolonl::lie:'lto do 111 prendll di tl'«b-.to,

u1 DOIIll dI la oilrene1a 6e 1u ll1nu.

• ) NI> utUinr' 11.8 prendu de ~aheJo 1Uara 1It1 Z'Illtnto lIa1 htr'ilion1o

rb.,lclllll. DO!l'.o tII"pcco IIUI' oon .U.., a MnOI .. a¡,tor1S1CSan
1'1l'1b1dt por "orito.

t) IlcvolvII" • 1" 8erv1.cioe GOn'leponiSi«ltle ta.~ ti "''bajo

'lua ~.. -utillzadtl IUMI!o ,ClI' ~Il' ..ti'tO .... tNpol"llJ

• dannitlvUlcntl In '1 tre.bl"j'o.

al 1ntt'lsazo In lo terv101011 ~rrelpon411'l'1t11 1M IlNl'Id.. ...s.
para pacter Nolb1%' otNa nuevII.

11) Llevar 1&8 prar.du da tTl.b~O .. aouel'llo _ 1u nc~ ...bl.loilu.

ebl4enrlte abroehadall 1 ooJU.llu. al _JIto .. -.¡ua la ..¡uriW

.. ,l'IHIlkcl6n t¡UI aot1van .u. oUUao16n.

artIculo lti',. In 000 dI elltrav10 o ~oro .. a1p1 PNda 1Il_ .. GWlPlf1' al

aervloio afnililO," d\ulao1!n, 110'" lI.IlJII" s.put.hl.. al ....'011.1.11'.

_te daber.! lIbonlU" la parto correapomlillltl al Upot'tl .. t\lnolC1n.

6e1 \111"1'0 qi.¡e le adelanta, atn dttI'1mento .. OUl1qulC' otro t1po

.. unolÓn ll\le ~uÚlra 1lr.pon~raela pOlO OUl~1 • l1II¡l1¡eM1e., FevJ,a

!nel>lIclen ..1 l:o;plCi1ento ¡lrlc.ptlvo.

•

C/ue el ve"t:la:r11> debe elltar> Cll oor,COJl$nCi.. con ~l r" '" de

t:rab.jO¡ que 1.-. oniforlllda4 debe ."tnnd~r..o h~';UI -d ~.,jY'r:.-'.

l'educe1endo le part1C\JW J IXcepclond T 'l\ltl.,l \'O~t,>:_,;" fa

cUitado pw el conaeJo 111 Ada1nlBt:rac16rl del f ..td~r"'i<, :; .._­

clona1 -.IU peI'llontl,~ debB cCTlst1b.dr ",cti"1> de h-~..~,

7 predr;uent:. por ello, Ms alvl>lveTIlll alce,pre ..1 U!.,·;- ¡ ;,_

ra redb1r el Il'J""O.

l!:~g3~_ El pe,,~,;"l dd p"trillOnlo lfI.elona1. at.cto!l ", ur.lf~,.,!clad1

vntuarlo d.e tI'ú.~o, que~. clll1tloalSc ~G.\l li¡lIO!

.. Otr.. por.o""l.

frUculo 1"~~.~ ferr~"al Administrativo... la 1Ac11aJer&. _ti F'UPO al ruaoN1

de Ofici"...s, proyecto... deUMaol6D,•• pnua:r. al ClUI tru.,..
011. en desp";ho,, 1n4cp~ndJ.1D1iM 4Ia11a'v101o lo qu. pertlinu.cUlo.

- Vl¡:ilantell J<U'a~ec•

• G'Jerdu.

_ Cons~rJe", •

_ !lepartldoNl& ., l'ecBdtTOh

• PJntorae•

_ Alb¡Jlile••

_ 11lli:trfoi.ta8•

• 1.1l1p111deru.

~.t?" ptrEenlll oll "aUerltl ... I,.e:i l.Pul;ado tnellQ'e al pSTlle'lll1 que tr!
ba.l-' en proCOllO Mcl\nlco " -.dflru...tal", aloaci(\rl o .imUa•....

.arYeulo 1ll.2!.... Otro (Ieuonal ... In uta penClnal.. lDoll,1y'. ou¡u-.tes no u bI

Cll1Jncido en .pnt..dClI ~tsriOl'41.

CAP'¡¡WLO XXnI¡

1051(lj;~CION DE \'ESTUAIlIe!

~80~ ... Bo tija un tler.po _ln1.o de dUraoton di lu prandM. pn,·o ~1

Claltbio J'l'a1 dI lu Ulllldas por lu rruevu, 's 'feotua,-á te·,;e,,,To

en ouentil el e.. tado de &'1" ..1l1lll. le obstante, ti con lr.O~i':Q de

la l'Claliraci6n del trabajo .. lnutUuar. le, ropa, antoQ dd

t:ioll¡lo &imlllO .~ilolllde, lo" "Ol'Vloioa 1t000lnlea o d~;~; to- ;;:0

Cl>rrOQpel;_j!~nto fac1litul otra, Ulla veo: O~rv),;Q~e ha c,,_ ••

1.11.8 pre"d..~ <lue ol>zorlepcmdan • .a. IMJpo d. tT6l'~jo y r.('·.o,·o

ds pror.~" por pC"itona Ion tu 'lUe. OOll.tlnuen~io:l1;0 it ..c~ca":

!tt{oul0 H3f.·2n OIUOO U trfllllado d, PUOll.t:l el trab:¡Jdo~ I'tar! obll¡alSo' dl!volVIIl'

todQ .1II"011l1e prendo ClUO no ..... • ..¡u111' Iñ1UltMl'lo 7 Nclbll'

1., oorZ'll'l'pcndientea _1 rtUo'lo pIlt8to .. tNJlaJ'O. dBlondo, 'lupra.

antea de ln1eillr el tra'bajo, nt.ar ¡k,ta4o lSf,' le pr&lldaa prlocptlv...

!ttrc'.,lo 11l4.!,._ Pa:'a la lnt~rtr~t""~6,,. de eotlls nor~.~~, '0 und.'I.n OIIe:¡ta,

ade,.'~E dol .IIcrltice p""~il> de les p~1<.:;rat, lo. rat.l.idad leda!,

1, 1¡¡uJ.dlld Y al e~IJ;,·it\l Y fi~,~::'d~d d. IIq'"~lla¡¡.

lI"ta,~ Op·';;¡l~\'lI,. •
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~. de Be¡ur1d1!14 Pan. trat-J_ apec1al..,t..ndettnldo, BI!I¡lia

ol!cio._

~ .. fl'Otecc!6n perB tZ'Bb-.J'oB MpocW•• 1ndBt1a1do.

Al resto del ~r5llllB1 lB 11 t~tUtar" 1M FIft4III quII se..

IIlIcneart.., legI\a sl trebajo q\tIB l'I!Ialteen•

a<
a< •

ChaquotiUa 7 pent:a10l1 azul. •

Calzedo \te prote<:ciOl:l. 1.

~cetfMll. e Pal''-

t..Fttculo 131,4" Atro persollll1...

'--1 de JlIt'4J.nIB.

Chequet1l1a 7 pctal6n azul. a Z,IlIUOI,

CI!IlallClo b protl!lcoi6n, • 12 .u..
CalcetinoB, e paru MMU••_....

'''''' Jm.t:tnide.

110_ l!B a¡ue.. ..~ 1ndetinido•

llt'.",. • ~llSo.

tNjl" quB. • lzIoW'1Dldo.

Articulo 131,!._ PIIr!OJII1 ole~ ... 'hIntIo 111~ -uno _- el t--!
JID util1sla'4 1.. prondM ~ ..~ CCInftft1.nn up 1011

~elO11 qus .. acu~rd_ dada 1. 1l11!116n que tian«n enee-ndada.

Lit. vwlanta !i' Ounrdu ...

... ao11:erio "&'1IllllOdelo qUII •• aOI1lI'4l.

c:lIaquRtu. , plll'lt&1on ..N1. 1 ~tliD.

.. hcllf.tu'm 1.. prenda -a-. cutDdD * _.tdacl..
«el tl'a'-So 10 1'8qU1trm (pelU_, ~.llo_. etc.).

1._ ruanal 4e Servido.

R.1. ClclrI4lztore.

."...,. UII1 d. penl! en .invl<U'oo. Mlhos....

Yra,J. ,p¡. .. QtUlbre "erano. • ..
Cald•• b1l1DCI lnvhrno. • a<

CAIII1•• lP'18 Val'llllo. • a< •
corbata ld¡N. • ..
Cltlc..tsn. !)OgrOl!. • paro•• a<
z.pato. __ 1In'1env:I~ '- a •

• • verano. • • .. •............. • .. •
J_q aa1 de ploo. • .. •

hU.,~uu1. • • reino
~ , pu¡talan ",t.• • .. .
....., au1 _fal. (81 el

puerdo lo nqut_l. • ...........-- "--' .._.
-.a- DIF'C* in9brno. • lO •

• • n_. • .. • !1SO V ClJIIlAIIO

11 mi.- quiPo que .1 p.-id a. a1IllK:..... anor&k, in.
ftnJ.., es. el punto 10 rlqut_. -

Lt. Pintare".

~tB .. rll8ei'!erU lIlI volante anI10¡¡;o, tanto lla cnrnbio!l

de prend. c_ 1. r'lI<:ogUa di lo. lII1&rnoa, a.unqull eatoll no ~Il_.
te. entr... " l'OPB. .. harfl con,,", la t1nlB, Por' B1 Q.ue recibe¡

&. UQ \'Ollll1t'e. en el 'lile conetan lu prendu entr~ 7 11

hobL

'-~ -'"alI • "4'a .. barl -.teqpre • pet1cUD. dB1 Sr. J,!

... W. s-1c1o 11 J-t. 441 Centro" tnIt.Jo 4B .... tl'I!I.tB.

re. 0fIl:fa »__ l¡UI Qtul~ rop. de traJo .. el ht¡oll1Onio

~. M1at:Izol_~ .. J.oB¡~ a-rd... Adla1_

1l1Rract&I, donlS8 eon't:BrIn. 108 4atloa pmwmal.. 7 ~ 4opllnd_

ola a .. ntf .crito, 181 pren. que .. b entro¡uen, 111.

pI'OZld88 ..e_~ 11 IAl:I'qu IUCI81v....

'U'I!I Noib1r nUlI'I18 p:'lIndua el trabajador do"bllr' cntr~gl\r :~1I......

•

......... ... ._Oo.• n_.

.. ........ ... .
-do•.. ......

•......
'­
""•

I RU.....
• ParMo

CIuII¡ueta , petallJl1 azul._.
CIa1aIdo • frote~:16n.

CIlaclt. de cuero.

JCl'Rl'1

1.1. It&p!rt1dol'l!lI {JIo:MJll de Ata.dft},

~:J PIUlta1<mb~••

...... 1I1Mca. •

~liPrqltd".

ou.m:. (de. oticio)....-.
CIlaqoR111a ., pantsl.on uul. • ac "Iel.
Cala'" -,ropiado. - .. •........... 'P-' .. •
oa- • rimo.. da '1drlo, • Wofinido.

-. • -do- - ...........
.... noctrlclsta~.

Cbcpt1Ua '7 ~ta1on an1. • .. -~
~ de proteccUn. • .. •- O..,... .. •
..,. __ l;nbaj"l espec!alM

Oo- • Jtlcfetin1do.

tnjl.'" • I'nd.nnldo

1.8. U-p!:"""

lata UtI1. • M_a.,

&Ulll:lt:q. 1 lDdcCinido

. CalAdo Aprop1,do. 1 '" lIl~~n.

....-~ _ de UIO pai;"'nll1 ., lleV...An uprelO, CM car§ct"..

Inde1obl8. la dala dlll Plltr11l1onl0 HaaJ~l. lÑIl\ISN de 11 (14

O... lS8 pvaonal "" vll8tuario ~ Ceduo. do entl'e.., p~do qlB

..~ ~1&1 no l'eBUlte IDOlea~ p..... 111 1atllZ"I0. too ClI"acte­

l'. 1IllprM<* DO podrtln. 80r ,"odl(1c...d08 por 108 \IB\W"lo-.

ktf. lSAI..._~ la ropa JII'OPiedad ltII1 "'tr~ Mac1oMl•• ll"C_r' ..
IervtclO1 GoIner....c. o D~t~to aquivalllDt••

CAPlrotO XlIX

A) Grupo de 'l'<knlcWl,

~.-

Jer.. de S"cr~h:-í3._ 011 ~~!I1¡¡[c.3c1~" dl,·cctll ¡>or III Co~~eJo d•

Ad",in1B~rac1~1l • propue~la de l. Gerencia, thne a su cup
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;\.-," "'é>, ttc,
,:·,1 fn"\"Í _

," d·. '~i~

··'c,-"q,·¡" do

ó Jn-

té>~ id,-o';''''~ f.or cunl,,,,or "'r
I1cc·jn criterjO rlel J'.fe J,

cic. Atenan" a lo~

do" n 11\";e,,.~, J prc~~nto

f:"t"du de Tlltisno, ",<",n.-!c

f!r.~, c'.l;'~::ccr.o"i",~'",,·

ti "OL,1 ~"'-n-"rC""'C~';~. T
.. Di,-illc l0" G'".,~¡< prot'enl,onnlca 4~ 1<>" !'cnJdo~ y Seccione! • ~u

Cllr.uo. ho~\;;}. 01 nivol t6.cnlco quo pueda "l"''''ir po]' Be: L.~.,:"d6:¡.

1.. <111'(,cd~n .. l'llI:1iflclIe16r¡ lle todo 10 cc"

.. lA SO(.'ot~rín.

_Eo~o. o:>lir.r.:lo • la eonun.':'l' tononoi6n rrof"~!o""', l "-:1m" ,Uer ',1

en.l tnlb"jo, i .. aecl6n pol1valllTltO y <1...qc;l:.o, y ~ """VN'l';;Dbil '¡"U

peno"G1 de todoll 101l tl"..bajadoNlB a S'JII 6rdonos.

"er. ele S<lrviclo,M Do 6e'Btsnaa16n directa p=- .1 ~1;ejo dol "&l.lr.ll1tra~':rI

• FOpIlVOa d. la GveIlQ1lo. 7 _ lnJ'_ p;-cl'I'lo 4el 8eerotar!o. tJene

• eu car(:" 1.. plan1tieael6n • ".. ti.Unta...oUvldadOll Iloel '"'" de

CI>"I'ct"r,ci'" do 1m .o];'Vicio r la actividad cor:'c~~",dlent.e ... BU tlt'"l1.e16

~,,_f_~E_~...i~ ."~.~:-' c.,'"' - Le ~o",.1ielo-

Jlc~ 'lue el C\l!n de 1', j:u, G,.i,,~-,·" ,; en rO"Coi.~l'I de un

1010 illio:..a, qllG nec00J"i";·,,,~t~ -h"bl'!i de ~~,. '~~nc~., ¡; 1n¡:UI

,,,,,tar en poecqUn dell1jplo7' e:"["é"'C r~r la So",.~trr!a de

E~t,,"o de 'l'uri~!lIo~ Atcr,M,-{, Il lo" ''-~ \~"'" ~U') tG le ir,l'ic¡ucn

y efcd'llar" 1M tra~'.,c~~o'.e~ ~ "e >- c~ , 'i'

.. "trc>,.,'n,lr!i. la constunte .ct'.l&11ucI.6n dG ,"~d¡OlS técnico" 1 ...to.l'lo.1efl

)1&..:& 1& ""J'''' :¡ .,La md.o.~"¡ ejtlcllc.l.6ol do los tn.'·ajoll.

J~c._d..0_~-D. _l¡nGl&t d1l'ectll p0'- el ConncJo " A"'.. tnistnlei8n

e pi'Or"c~ta de la Gerencia ~ OCA W<>l'IlO previo del SeCrota:-i"" .. 0C1l~

de todo lo relcc!.hado _ la 1leoc1l5n ~ da 1. d1.l-rlb'Jc16n ~ correcta

ajc'euc:!6e. <kl tr.al>~jo daJ, pcr~ • SllII 6''''~nc~.

~~Hnc"r,ta· Proyeet!Btn._ E~' ~"",. ~'_'~ te,·.ic·_'!~ la tH'Jlr.d4n "!
. eeeeri& llentro 4e la "peeiaUdctl pr"pla, ee',',ldia tolla elue ...

I'royectos, 108 4esa:-rolle y prepar" con cuentos 4&tco _ 11"01
'()ll para la conr.ccil5u de 1011 ilti~~.<>~. Realiza planos det&lld-OlJ

VilZ&rlos 'Y .6'lUel:'.as, 'IIDccific""'~o 1M :n<'-~er1a109 necellarios .,

'U5 car1cter!sticall. Sea!lu i,·,"rc'-~cncs sobre las Q'bru efeo­
1;Uo~ae, all.1 COr.'.C leVar¡vL",',r.~o, to-¡' ~,·jfioC5.

.. Se OC~¡'C del corrccto uso J II":lten111l1ento d<1 ~."~cr:al.
Il~. se encuentra Ind,-,iCe~ .n H'"'' ca.te¡Ol·!a 101 llUe•

ccn conocit.lientoll y Utulo, c!eMrr.,lla,-¡ pro}'ec1:Ql Il.enc~,

planos de conjunto, lhtalle, crequiZae16n. "uphcll. de p1anDe

dll eonJuntos, l."anter:ll.cntos dQ plar.cs, cte. lIilluJa., l'O'tU2A
planos" obns, MIIIlUllcoi6:>, etc, etectu&n<!o oUcu1oIlJthOi.
110& llo datos, \Se retslJ¡t."clll de .,D.terieha, ca.':l'b10 ~ MO&1a

O trall1ado~ 4lI cota. utllizar.do les equipos~.

Sllbfj""po 1.1.~.

1~1"~0..::.-.:1::"j(1"do B~"':~ . ,·h._ :o,-O! "'1""110'11

q"~ "0 1,allnn "n pOllui6n del '.1·G"JJ.~"t"" título superior

l' "on no",br~.m pO,. el l'at"",,(, '10 !,' ,iona.1 on tunci6n de su '!
l'o~' ,,1 i"..n6n, rU.1iI'~"'\o con l" (". ~eq',,,""'e.hi1ldad las :runoi~

"c~ para. le que ..stf.r. he:;¡\ i·~ t¡~i'l"o proCesional.

~. Be .lIncuentran 1nelu!doll en esta Cll.tqor1a, 108_

con diploma ., oonocimento .obre dU"JJo linsa1, ClI"OqlIlaoUA

, .tol'ial'l, ea1oaD., I'Otulan plano.!I 4. tlll!o tipo, ..teoofa
1lllll/l0 loa IllIdioI ll.l!eouadOI • la ftllwlllesa 411 ~eUc.....

Sll'orluCen ••quina, pr.paran 'Y ~ch1van plmo:r r CIUllu~
:'a ob'u ta:~.. análop, 4\1' lee eca er..i¡lau,

Iliplo,"adc~.

ro" C"n~,.o Ofidal o En,,,,-'¡" ·;e.c_ '''-, qcc EOII nO",lorae"" por el

(:'H.:.-",!o da At:irninistrll<:1é" o'] !' :0 :,'e :011&1 en f\lIlci~n

d<, ".~ cnpocill¡;,·a':6n. re" : ic,. "'·,pon~obllifu:d,

lu~ fur.cione.. "n"~ la,,~' ., por eu tH'llo prg,

f{·ai~nBl.

J,re /le l'tel}"C1e<!o de P ... ef¡uel CU' actul • 181 0l"hnU la­
Iledl-atu del J~ 1l.UpO'I'lclr. NlPl1el\dO 1011 ooutldoa .. qutl
1. ad¡nt 11 aust11iUlenll:o & _tao lA DUO 41 &Wl.nolae

Operado:' de OI'cl0!l!l.do/... tuien nene. R cup SU~
1aeiolllls~ • 1& 1lIl14a4 Mntl'al o JI..u.rioa. da.
ordonall:ot' lI1Iot:l'oDloo..... l.'" c adee1.W!a~.

l1¡u1enilo 1u wtruoo1onee Col ".fe .. Pro_o 41 ktol_

'!l'éenicos de PreClltOS /le ""'toe.

,Tcre lle prollellO \Se dato.... quiUl oon 1. utu1Ao1&\ 11II0&M00

:'1. 1;1_ • w 0Il.t'F 41l'ecc16n ., plllfl1fieao1&\ .. JH ansa
tea actividal!ts llUI oo1nciden CI 18.inB~ ......

explotao16D Ü lIIl~or o. t;!Jlo ¡randII, M4io o,.,.sl,

u! _o 1& IWPonoab111da4 t.1 trebeJO lSI1 equSpo & _ ...

4enea, As1m1_ ~ OOlII'eba la ruoluClUn ~~ ..
lis1s .,pro~ te tu apUcacion8S norlalea .. pñI&l
l\Il:cqptiUel!l f. llU' !,"lJ'I'Ollal!1B In ~1 Centro ..~...

.) MeiniGtraUyot.

ide de !u901aag dt 11._ .. Iluten acWIl & 1M ........

Jofa ~to~, ..,.. 1NII¡IOIIMbWda4, ..,..tel
'.

c1~ .c'brs a1,cGD _Udo detvldudo, nc!clotM4O tI'Ifo1-. r
formlllaado pl'G1lUUtaI daDtr'o .. 1011 ..... 0l'¡an1zaU.... dd.
l'l1l!IOnio Rac1oIa1, UatribllJell.40 trabajo anu. ti JlII'8GIIIl ...

ce '1 dependa.

¡;, ,kl titule de lllbu_

<;" U",;' ~,.,cll0 a'luelloa

.",~ '.ít~LO e"pedido

rot",gr.ato. le lluhn U po<;cÚ<ln del COlToopondler.te 41ploma ~

eor.ocllt'.1entoll ~cllicC>8 auficier.tes para _jercer la prllfel;i&n.

aedilmts .Jo lII\nejo de lo" .pflrBto~ cC"r"-"rol'Mentee, 4QIII1.na

"¡c:nas la tlenica 4el. rqvtla~o do fotc¡::rCnil.

'1'écII1<>os 1\0 tltuladoe. 6011. lo~ q',lC ecl~,,<lo en plilllu16n /l. Il:i­

plClWllO, '" P'O"eeJ' 1011 conocil;,icnt~~ e..ulval~te~, /I~bidam_n~

acredit&b en tunc16n /le su e~reda.lhac1&l. rM11__ pI!

11. respQrl!labt114sd la tUnde".~ del puuto ¡le 'tr~eJo qu•••

tlrdencn de!ll!tTOUIll"~ ll.uo. :lrnpllc", ,"C"~'O en personal.

'U_"~_\~-';.'O..t~"L::· ~,.,

<¡'''e ~'" LQl!cn en poscs!.(" (j.'!

jo y Plr;tur'., upe<l.i<l<o por 1" f> 'la S',p"";,'r de eenu Art(lll

y pOf!~e ..dO'-""6 la ~s¡;,'_~'-":ij",; <1,: ,; ··L:.'.lr'"d~r do Obru Ile Arbl

en cUIl1qul ..re. de e\,lJl e~p~"jalJ<!,-"jc- e'~:~f,JC en po;>t;~lIi6n del

,"orrupondionte t1tul<>, e~¡;",1;do b:.,,-, ,;<>;- l~ ;¡~cuol.a Sup~rior

COI'!"OBl,,:mdiento, 7 ..cultlld de !l(·llo" A; ,~~ <> cl ln~tibto1Ie.c1!
nsl de Reetaurac1.6n.

8ostn-Cortndor-,~ks aquel qu~ C~~~"jc en p05~~i6n del 11iplo..a

do Corto ~ Confec~i~n, que le he.'-ilila p~l'''' 01 ejercicio de h

ProÍl:&j,6n, puedlt lle¡¡..r e. <!i."'("'- "1 ce"·;-,,,,) 'o~"i"r,t(l t.nller pll
I'll cor.feceHn de pren:h", de V~, U~. -

~idlll ....dmln1atr-llUvo do 1-. la .1 que • 1aII Dr<!ona. l1s1 J...
te in7.ediato &upal"'1or, "aliu 1:r'abajoa CCllI lnlc1aUva para.
611 l!~~':'l"rcl10 1, In oallO necl'o",'io, le 'U.~UtU1"
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OficJR1/";,,,i,,;":c~ C_~J_~~ ~s lIqucl"qu(O cuida de111t'chivo

~~~~1"do. ~~~ilit<>ndo C\JWltOl5 IlIlt~~e'l. .aolidten ..1.

Jet"e 1""",diato sUp""ior, ejerciendo f'\a'Id"...,. 1llLu1nL.uaU\'iIll

co;m lnie:1ativp, y re"poll~nbi11dad restd"pda.

AudHar Ad"i"¡,,'.:·~\.L'·'" l!:l tr-~bnjailcr <¡'JIl .(1 dedlo:. a opera.­

ciones eJ."lIl6nt~les ....dl•.inbtrlltivas Y. en general, .lu pura.-

• ente mecanigu illhar~"tee al tral>ajo de la, otie1nll. o de~p""

Co"<;~rje. 1':11 el qtl~'~ 1"" ordenes in,lediatu del J"t. cupe_

rior o d~ h dirccd'"'' ~5~i al h"ol\te del pW'Sonal subalter­

fjO rtc In :,c- clIi<l:>ndo, dhtrib~. '1 ate:rd'cn_

Igual"arotc c~.<t~<:ia ,o~as Lu llav&& da 1801 llilltintali cl~~cn~

d~nciaa do la. Administración donde ejerce el cariO,

SubcClca'"?e. Es q\l"icn .. 1u ordsnoa 1DMd1atM. 4a1 ConSU'jll

db'trttlup di~-"QIIOtib1 .o.rv:I,c1c.. 1<1._ en<:o_

~. 1:en1ando "'¡==aa q... IUlIt1l;u1rlo _-ru.

Oub.•- h aquel C¡UCI con capacIdad lIllfic111QtlI. tiene CQGlO un!

~.lóli mestrar~ expl1clI:I<lo, ac¡ue1lolI .alo~ 7 objeto. .~
puesto. el! 1001 Muse~., se¡(ln 1.. instt'UOelCIDIS ~. I!nv1a.~

MIlte. le ~all eido dadu por l. Supllt'torlc!a.4...

~._ b ~1 ~ U.M OCllN ablOQ ..pecbl.Y1¡lhr

:a. JlGU"W 7 .ccuoa ~ 1M ~<lIIl'C1•.dtl la'tl:'ilDon1o Ifa..

u-l doAl!lI' "ruta .uI let'Ykl...
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rUno qus estar an pceasilln del pet'llIiso "" condu~t' 'l'" 1. alltort...

• llevar 1.,. v~~lcu1oll corrl!BpOlill.1entM lt.1 iClII1'Mt l¡iIfI poli"
~ <lescmpell", ¡¡or",~.lmentto cood1.lccJ.&¡ 61 V1lltJ.culc. US'ec1ticadoe

<m 01 carnet d.a conl!uc<:1&1 CCIIl 1u letra. m •

Conductor de 1_ .~ ES quLen po", .1 pendJlo • COi'II!ueir =o:¡pOli_

diente a la cboa a 7 C. l!utcrinncloae 1& cDllduecl6n .. loe

vellicu10a en el s= cspodrtcndo. 7 till):ll & etl carao eJ. cometido

OCIrreapondlanta a d1ch..- c~.

Conduetor de 2'._ Be qW.02i oet:l_.-wa~ -.. 41 omdacb'

C01T'IWpon<lien~. .. 1& cl_ ..~~ • QCI\tltQo1.p

1lle 'ebicu1oI' ~'la • 61 • bp' 'tf_

Be bsimllllJi 10 eata cll-tegor.l:a 1.,. traotcriIltu.

Magutnilltoos d.. ""~.'!,;l-.!.naJl peSI\<tn.e SOil qui_ .tIII ..torizadoe puoa

el lelIeJo <lG m''lu1nEls peoa"-<Ul. a. COIlIldClnrf1i M1Id.1adcIp • ClltilAw,
tarea. da 11.

!\aguln!ata hasta 15 IlP .- Ea ll.ulllJl Mlt:I. autorba.*' pcoa 11 IUI1IeJO ..

41.clioq IilAqU-in"ll. se ccnllill'r~~ &~ U 2'.

OUar<le MI\,'{or._ !S -"_,,el qu. U_ I1l1l11l15o de 'to4a 1Il OI1U'decl&

dentro' de una "dr¡:jnistM.c1~o Koa.te. debiendo ooo.ccer 1011 requiU­

tDa inll.1BPalii!ftl:,lea d. l!II camet14o,~ son misione. del Ce1a<lor,

Ouar<1u!a en Jl,e"era1. conoc1,Unto. 11I corta-pO<:la, cau. 7 C>CIloca<:1&l

.. oJeo~ ca.:... lae ., _tc:"r..

J!!!<lIIdar &i U.ca,. 11I ~l!'I l'U11a 1-. tlzol4a. iS-. v.enta
.. pllbJJ.cac.f.cnctI ,~ cIel·...torÜlllD1llIFac101111. COQnfcccl.!

bando diariamente 11 boj•• CIJa, 10lI PIl"teII dceollelOf re­

JaU-.- • la VlIIltall NlI1l11....'~.

~.- la tlmC16ft OOIlIIt-flI • 1-. 'NI1ta 4!rllClb a bU1.

tn 1I1 plibUco. f'lImul8ndo 41al-1uMIte la lICIrz"hplltldillllt. hCl:

~ de caja..

........ ' OCInSll!l'!!'- b le Pft'RM --..- te~

lIaJo • _toI!1a.~... cIIt 10lI clIJeto. P el pdbll00 6t­
paalbe • di_ dlrpendanoiL

MI'".- .. IfQttlt e. ded!c. al oobre 01~ , factura.

"'~.o1ona.1.

~ 2." Par~Clnll1 do Oflolnu.

~ .. al~~~ reo.,:r eake.. ~COr-

'e l t ... * M'"I1oJ.oI¡~. oncina

l/l'CIPlOII 11I ea oont<mil!o.

'ftslbnta h Pilleee Urbanu... ti_ ... 011'II a..~
, ClUItod1a &o la. lIleIIo.lAria.dM pciII-U-. _ te ~ d.

aerorlc1o • ItenC1C1\ • 1011 SrquU!lxll qaI CIllIIpa :. 'ftY1~

.... Olla8I:1c".laA~-~In•• O~

DI.~ • "'11; CIiIl1quiCl:l" .el TfAe« ocuni_ . la _

lriña1a.o1C1liU , nl'V1c1011.

tebtonhta!o. 1 tncarsec!e!. 1e !du... 11I quitA pon' UD 41.
pl~O~ que1lt.....u.ta..,~_ Wft,.o___ ,an. IIIMJU' .. oeotN,Uta~ o "la.

laG qu1ec¡.- • 41eha~ta U'eotum 101 ',"101011 :r tao­
Hu oorTlIS1l'Jl\I11Cllltlll .. I~ db;t;1At.. cate&Qrh.. prototl.¿n....
1M.

~._ Ea Cluhn con ",ell.er rGBJI<m!labll:l:da1 que ti C\iuI!a ..

yvr :r • las ord",:,'"s <la eata tla~ a 11\I c::zu:¡o un DepartluHnto

.. inc!llYe varioa C\:artelaB. eot:ll:nlb __~ pgro~

&di. SU8 conccbio!'ltcs han ~e llar dlll11a.rc1 • 1.,. del OU~

""w.
0lIIJ:d8 J'orea1:al o Jad~.!.e Be aqual'C!I)'lI COlIlltiM" la vl_

11~ da IIont..... Jar<'lll1fJtl. en Jomadile 41~ 7 n~turnal.

lilJbuldo .. lu ord~nee da1 GuardiI~ o C&l-'or, C1.IlOpllend-o

1. 1Il1e101'l" cCl....espc~di~nhll a ... catogClrJ.a pr~ae1C1nll1. co",o

Ion vlg1h"'c1a de p~dall. cotttas, eaza y QJ-. Ac=.plIl'!a h",bi'm

• qulcnes tenean ~us 110':ar a cabo ~eJ'" en Jlosasionoa <:101

PatrhoL'lio Nactenal que estdn ellco"u!lidadlla a SIl vIgilancia ;¡

euJ.dallo.

Cuar4& Ifooturno._ Bs quien tiene Ilr!cargada la rlgilanela da

loa t:'u.UOiI, tlepend(lnctsll, PO!lOsiCl~.<l., ato. d.Jo Patri..onto N:l.~

clonal eti horarios :1 turnoll de =cha.

Vl&11anta deo Contro~.- l'h..a encarpa lav.1plClllla eIII hClra­

"otI 7~ .. dia, e1.ornlo _ e1e16P cvt.... to. hrd1.nea y

~ el "'0,"0 a dete"",{nad.. deplllld~ y ~lone'

dal. ..~ Macton.al, Unto ~ vab1culoe ~ de pe..lIon....

VldlBnt:ll de S~\'JJI'id"d._ ... 1... ord~ dal Jera de l. Secc!&t

4a Seg\ll'l<lad, au COOlIlt1do sa centra en la provoncl6n di ro~ca,

~I or4elI 7 pcltcla 6n PIMl'll1.

D) ar<!pO! de Profesiollales.

Jardinero M&;(or._ ts quien dO".llna toda 1& upeclellde4 de J8!':
dinerla 7 COIi el personU a sllll ~den" cuida del buen eatado

a C<lnMlrvaci6n 7 111l1phA d. lo, J"U'd1ne!$ del Patrt-.1o Na­

cional. preponiendo> lu a:odtfleaclonea y euidad.:. qu•••tllll1

conven1l11lritu. plll'1l 'l.u. otrlli..,. el _1OOto 7 8nlOIi1a pl'CJll.

.1 1upr d<lr\Ik "ten UIfIlaz",lSoa,

Capataz._ '116n1 COlllO fun~lÓi1 pr1mont1a1 1~ tr.baJol ....

la ordmw. vigilando tanto IlU aJecucl&¡. COlllD qua .. llavllD.

• cabo .e¡(ln .. la ha,ya lI%1Coundlldo.

~1I1 11._ )re qulen poseyendo uno di 1011 otto1oa cUllleo11

10 PMlCltlca 7 lIpl1cra COn tal pertaccl6n., que le pU'lllJ.w 11e­

'Y!U" • oabo los trabaj'Os generaloe dal 1Il1_ , lldui4lI aQ,ulIllQII

que Bupcnen eopeolal e,"~eilCl Y dal1cadezl.
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.2!!-,,-1~.- .. al qua dn llegar 11 la ~~pcci"li:~ci ;; !,~r ...

'trn'lmjo.. pt!rfe<:to~, realiza "0,,,,,110" c"n-e~;' nJio, te" .. un

cl~lel1""nado oficio con c:orrección y eficacia.

_~y"_'_~:',n~:.- h .~uel c¡I!e a·la.. ordeno" de un Oi'idal realua
las ope,.~ciono8 eneornendaJas, Ile,¡¡.ún ..u esp.ecialidad.

!:y~dolL~_::~- 'Tiene 00',.. cor."id<rac!~f\ el que .. Juicio del

per:;or.,,1 técnico en la ",~to"i" e<;~" .~;.cci"liza~() 111 ll:,tertd.-o

n ..doll t;r"bajOS.

~ b 81 "".bajador que fl. da etcctullt" lahol'U O .....

para ClJ;i1l rea11uei6n'Be N1'1uiere. :lIred·, -;n;':".o'.ont' l 1&~

<t_ción de ...fuerzo fill1eo. •

.!:!.'ll'ia~~"''',_ &lo Ilqud tr"b..jad~l" que !'clIl1za l ... tarcllS d.­

110;~je7.8. d.. loediltintos l«'ale.. O B~~vioio. clol.Patr1<Rc'l!O

Jia,ioJ'al.

~O/8._ Tiene _ -'-dón pdncipal realizar nca<!08, rep_

to« 7 otl'Oll. ~08 qua no requieren' inict.t1va ni :reapOllll....

bllided. 1.sillillJllO .fectuarlla car..,. 7 desear... oh OI.lIl1\M.

Jete~, ..,eb1u, _ere", .te, lile l. ordene.

~}'rcn'1:".. _ le el penena! "no cualificado" quo ojocuta trabtloo

JO" para C'JYa r-oa.liz~d¡;n 00 Te<¡Jiere I?dncipalJllente la IpOl'fo

tacló" de upecial h:ilii1iCad 7 atenci6r., ein Mcellid..d (lo Jl'I&
tlca altlLna.

hle vor~ona¡ 8010 lit: c"ntraterl par.. 105 llervic10'1 de T&l1...

res de Artes ......; .. del r.trinLonio Nac¡or.al.

!':"~::~I1"do Genel'al._ h el quo eaU: al... 0I'6enGa 6e1 Jet. :lnDf.
diato !rUpeTi.... JI 'tiene eOlItO tunei6n pr1ncijlal1a (l1at:Tib\l~i&a

del uabajo ~t:re 01 peNOIlII.1 que Pr-ta ._ieJ.o llI. el Depuo­

Uroonto.Aailliao la rla1J,aucla,. t... OOZ'reota ClOfthrIIaOl6n ..

te~nologia o bel'1"llllli~_ .-Jana4U.'

!n-"!'.:~,Jo._ lB quien tf._ O«loo!Idental: Illfiolentoll 1 o.p..,
eidDd 40 or¡:an!zaoi6tr, 7 .-¡do. ICtulndo a las Ilt'denel del ID­
ClUgado Gen=rIl1,

Incorv.bdo del Par!!!!! de JCagu1n-.rt.._ Z.~ tIMep~ de

oonducfl' .se 1_ ..,.s.el ., u-. U_ OCII1Oc1ll1~tx.Yon1~

lrUf1cientN, ... ou14uo ,.1 -.:JtlInilll.1ento 7~ do ....

doa loa vehíouloe ., d-. -.qu1Jwi.a IStl PllJ'q\lll de1 Patl'iamio
Nacional.

PRIMERA._ Rcola~1ficaei6n pl'ohalonal._ In .1 plno de l.ell uu.

a partil' de 1.. publte.dan (Id prue.'lte ConvenIo ColeC)ot

Uvo en el 1.0.1... prooeder' entre ..1 Ckln6eJo de Adln!
llistrael6n del '.tr!lIOniO !I'c!ona17 ~ Orpno 41 1ept'e

_entBd6n ~ lc. 'l're,baj.doree ~ une. reclulf1cao1~ ~­
todo 111 pUllonal .reetado per' uta Orlknanz., OO!I obj..

1;0 de. .eoplar lu catea0:-1.. PTCrulQ\'¡~l" .. _ .d.p~

edén adecuada en bue .. 10 tune10nN ut.1.t1ou 7 pro­

fe~ton"le" dt oor.!orJl<idlld: con 101 obJettv.oll (lel Patr:llli.
NO Naelor..l.

~.~ e"n ol.>JIto lit '«oeuar' el pertlO~ ·.dmln1:strl:ltivo (1, lu r.uavall ll~flr¡l(

, .-cala, toda -..cm" llUIl .. produ!ce. .11.1 u.h¡:orl'9 de Jefo ea

alado !la al," noonvál't!rf. en 0fi<:1&1 Adlnlnlllb'otbo d~ 1'. !i\',"l~.'

todM la nolll1_ 41»" prodUZcan In Oflolol Malnlstrativo de 21,

tonvartl* _ AlIx1lle AdD1*trll.tlvo.

~._In ep11oaei&:l4e1 ClIp!tulo DmX ao1 prc.llonte Com'enl0 r:o'eot! ·o,r<~' lO

.. le. 1111,&11...01611 de vestuario, ..b .. ir, entre¡¡:m~ d~ntro <1el al;o 1~Q;.

posteIom ADIeIONALt9

~•• IA~ CIQ't. u.oua. _...-s- a" ~, .. :-e81~~ • tedo" lo'

........ le.~~ telllRltuto 40 lea '1'rabaj~

,.. _1IIPI01IIl-uD ttlll'llhll1o l1CIba LIJ. Pa.ra 1.. exee1p n_

__ _ ID ..... Jee" aloa, 1St~&& ¡Os wt1el.ll~ 4e .....-I!!m!.• Borea"_~.. IeDanI:La~ 1a!lo'rU alttrller-diMrie,

lu ~__ di la""'" Gar1Il-.l ..u.bl.clu en .1 p:-eun"

Oonvellto.

Bu relllbl!.o18n ........~ pll' 3a Df!oaOoUft Prciv1nel81 de orraa-.

Jo COmpiten" .. Wo:IUlft 111~1Illo1~, CIClA 3a partic!pMién

del ClJ'¡¡ano • ".ID' ''ia'' _ ~, J.Sm aceptao'i6n POI" &1

traIlaj.doJ;".

11 patrilROl11o Maos.-1 to4rI edIb' a _ JIC'Il(IIlII1 3a Ne1iuo!6n (IbH,pto­

r1& ... boTu ex.tI'l.Ol'~t.• _ ..~ .. IIX1J' ur¡et'lt. rep_

c16n.

"do llUI. lHaGn &1 .ArtIculo 21 !la le t.&1 23/82. lee bien.. del 'atrl"cn10
lIaeicna.l ..tan atMta40e el _ 7 Ml'Yiolo da1 lley r de la 1I1e",bros de 1&

leel r81lia, para"l IJuolo1o di. la alta NPrauntao1&1. qu. ttenen .trl_

hUle. r .., a 'litDOI' 611 Jrt1«l10 ataut.trl:ll, Mbm a40pwn ledidas e"!'t

6Jewl:ll& el aeo di. .no- "- 0CIll t11lH. oulturllte, 1I.I1Iorllll extraodi,,!

l'1U .......f&(Dan poi' OIUl1qu11ra ••tO'l ~tiYa. o .... A~t~s de ESta­
lo. t\lllel_iento de 1.DCIlluugl , CJoIK;iartolJ. aer(n oonz¡ider..d<\ll Mceel.­

1'1_ r GbUptorl....

.. llil\&Ün MIO po4r'fD. axcliS'r' di .doI bol'U 41a1"1", qufnce al "11 J eien

01 "".
ti pcr~c1M~41n&r.f." taV'.f..en qua ... lISa 1u :r6g1""'cJl_

_ .lU,D deber' pldil' eloportwlo peral_o e 11 AIltlor1lSad. LahOTIl oo~.pe_

tllito. Flvl0 W01"lll del OI',pno .. ~ent&ll.l&lu 101 1nblljado'oe..

, 108 .r.e:tol di 4eteTa1nat' do ouIctll' di. horas 'lt:TUctul'elll de tu

91&, 0ClI0 bo1'G ut:raot'41lW'l", .. p\IIdm~ el "1Patri&onio Ka­
~I1, HI"IA _ '" .. J'H1.f.0Ill el fUgol&:l ,. 10lI lNl'Vio101 pTestad•

• 8.11. el 111. tu RH1 rUUia '1 J't'atuTI lSe1 !atado llpe!'lol, que aquU

encarna.

al Nito da 1.. horU arirIIot'Mur.iMo _~ el oar'cm de bonll ex­
vaoT41nU'W DO .tnlctur.:L... llO IIIOIBIU"iu.

J1 Patrt.on.lo lao1ona1.~ 101 IIlIlI'IOladca ..tulbloea, lP$tio~' ¡a

libransa por tu bM'lIII~1r1U .rKtuadU. por cualquier in~cl.

dentro di. 11 OI'pnlzao.l60 del ~o.

tu boTU ut~.f.1IIMrb ebona4&8 OCID 11:1 NW'atl del 75 " lob.e

~ ..alor .. 11 bon. ClN1nar1a.

J1 ea1e.r1.o PIr" oaloullll' 11 ft10l' ,. la hora Ixtraordinaria que le es1=.!

llIil:ll. 10 ItI'llIeall.c. la II!¡u1l.AtI dNJlal

Iilar.f.o lile poi' 9ZlnCI _ .., OOIIJll-.o le CLtiJl,le&.11 por quince

acsel!, 11V:l41r1o,... 1.se horaS, J'IlIr..enta 1.111

:Loa qua ptIro1,*", .-pleMU'bo ti JIIl"to lISa tublljo 80 te~drL'l derecho a

.Vel\&81" horaa u:tnor4.lMrJ....

1DCillA.~ t. plentUla 4&1 p6r'11ona! del ••~. lao1oAa1 .... del!8,I'J;"olla por

aiveie. an 1011PN~ .. oe.h aIIo. e.erfn. oubiertu 1\11 vac ...."'ltu _

'01' ..1 prOeeag que 10 utabl11Cl en 101 &Tticul~ XII J XXI, ~\;es lncl~

"'Jve, cC"'f'I"o"'etiéndost el COr\lIejg ~ ~clm1niI,rtra(li6n del P¡:.trko;,;'o '/01_

cJ.cnal B e~tdr ~lcha pltl1;till.. J tenc~la J1e~~re cc~,o c::c;tba..
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to.~;" c1e¡ r.-,'.: :;.~n10 ltac1olla1 ... eneontt'arall en 81_
tuao1&I .. llBlldoB o tuú"ran • IIU~~_ poi' 109 qu ..
,..... tlrl:IdI. flD1Uar ... .la~ 1oaW.~dlU.,,',';~

h ~ dol Sc~lQlo 1I111.tar, ~ 'tlDt=I114&4 cLo loa il:[l" ,''O>
U~ que ClQ cada ..",,.,,.to pu__la¡ I ~.. 11 lI~tlLvlo,,,r¡

• ldtuMd4ll. aGluftI _ elPa~~

Lo_ ~ba,fa&ll'OG dol l'atrlmMf.C1!t11ll1cad. IIaIltercll ., IJln ~~",'~.:J

hlidll_ nCOrlodd"" poi- t. Seaw:;t&ld 8ocW. perc1bi,-1in da."";",,
la ....bIcll&I dal S...-.1<:to Rlll~ el !lIpcI¡rtlII~ .. 1u
J!aa- ~~i.. QI» p~ ClII'Z'OIPCI!derlea. d. iI~'""j'Jo

cen." Calrnmio.

to1I p_-.~ 7l~~ s....- 1ft .1 Patrimonio Nade•.
na1 .. h.,. pro_1oIe -e- da1 1 ........ GIl 1.IlA2, al c\I;:",11r ei''"''
all.. _ ~ed/ld en &o. 111_ poche --.tI_ al nivel lnm'Hliata
lIUpClI'1oc- Md1an1:0 lD. 8U¡)0r0016o .. la~ pruebaa ~"'~
~ o. base para _ ~ le.~ r serrlQ!M ...
11IIb.l~~ ,

...~ ..~ ....... "'1._.1.186, ,,~~oa

JDa1uBtn _ 1m porcentaJe del 20 poi' UO 01 1& plantilla llíocl1da
• otuSa _ do lIl$ cateco.·l.... c1~"'''

PM'II loa trabajad:>"eIl aqu! c1~ CllliJO .~8lIO Be. l'Q!I~orlOl"
tll 1 .. a.oo.. 1.9IZ. _ .. .. d oportuno
eOM =~ op;l1ci6JI ".tabl~ci.soCQQ..,.... ..~ _.n. Convenio.
con abJ<lto de unif1c:lr la poUuo.·a.~~ (lZ'OlIIQ01one. d.
1011 'tra"'-J84orq una va real1zacr. le Fl'OIlOOUII lIOCia1 <t. 108
~. _08 Y li~,~illdc,f'''. _ ~ ~ aqu.! dltondnacla, 1 en
a. ~_tIIIO;d.U 'p.ev.L:;¡';U.

'fodoII1cs 'tnbaj'adoro..:, mil!!ntr.. __ '-.JlI. POI' enter::tedad, (l.cc1~ .
..... .. '"'-Jo. etc. p-.J.lr.1da _ ~ lo.t~, h~sta

qu... re1nco("¡ll»'o al t,rabaJo opa.. Cl1&1qt,IJua clI 101 ti)'".
110 ln~d quo GO contelll~l... _e. CCIaron.f.o. .

.fodo,~.....~ ..,~onI-eantNt.lo o dMt1naCo l:e"l1:a
au t.re.blIJe cm 1'111 dn!M.<ieMi.. de la ~ta CrI.III ft1 Vallto do lo.
c.1dos. Plll'C1birá ~o~'.o _ lIQlaolo I;Il":IIIt1zado ua complc~_'o"00
n ro.1l!CCi. el. 2:;.G:S,-J pesetas; P'pderaa 011. onetl rnen~"1l!1",,':c;.
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Sr Subdirector general de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, d~ la Direc­
crón General de la Producción Agraria, por la que
$e da publicidad a la concesión del titulo d6 Gran­
;0 de Protección Sanitaria Especial a los efectos
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porcino.

Recibidas en la Subdirección General de Sanidad. Animal
la comunicación de la Dirección General de Ordenación Agra·
ria de la Consejería de Agricuitura de la Junta de Comunidades
Castilla-La Mancha concediendo el titulo de Granja de Protec­
ción Sanitaria Especial a la explotación -Indaporc, S. A._. del
municipio de Miguelturra. provincia de Ciudad Real,

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
concestón a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc­
tos a nivel n8ciona1 e internacional.

lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de lQM.-El Director general, Julio

Blanco Gómez.

15945

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal

RESOLUCION de 30 de mayO de 1984. de la DirBC·
cion General de la Producctón Agraria, por la qu.
se da publicidad a la concesión del tttulo de Gran·
jo de Protección Sanitario. Especial a los efectos
santtorios y de comercio de sus productos o nivel
naclOnal e internactonal a explotaciones de ganado
porcino.

Recibidas en la Subdirección General de Sanidad AnimaJ
la comunioa.ción de la Dirección General de Producción.. e In·
dustrias Agro-Alimentarias de la Generalidad de Cataluña COD­
cediendo el título de Granja de Protección Sanitaria Especial
a la explotación _Complejo Ganadero. Sistellé-, del municipio
de Solsona, provincia de Lérida,

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
Concesión a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc­
tos a nivel nacional e interna.cionaL

Lo que se comunica a. V. S. para su conodmiento y efectos.
0108 guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1984.-El Director general. Julio

Blanco GÓmez.

15946 RESOLUCION ae 39 d. mayo ae 1984, de la Direc­
ción General ds la Producción Agraria. por la que
ss da publicldaa lJ la conces~n del tttulo de Gran­
;a de Sanidad Comprobada a los efectos sanitarios
y de comercio d. BUS producto, a nivel nacional e
internacional a explotaciones de glJnado porcino.

Recibidas en la Subdire<:ción General de Sanidad. Animad.
las comunicaciones de la Generalidad de Cataluña , la Dipu­
tación General de Aragón concediendo el titulo de Gran)a de
Sanidad Comprobada· a las explotacione8: .crania Vilad.as_, del
municipio de Sohiooa. provincia de Lérida, con numero de
Registro S-l/102. y ..Virgen de la Fuente_, compuesta por una
granja de multiplicación, denominada ..Lu Planas_o del muni·
cipio de Pefiarroya de Tastavins, con número de Registro M·2187,
y una granja de selección, denominada -Masfe. Arats-, del mu­
nicipio de Monroyo, con número de Registro 5-99, ambas de
la provincia de Teruel,

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha'
Concesión a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc­
tos a nivel nacional e internacional.

lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1984.-El Director general, Julü

Blanco GÓmez.

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.

Sr. Sub-directOr general de Sanidad Animal.

15944

Castilla-La Mancha concediendo el titulo de Granja de Protec­
ción Sanitaria Especial a la explotación ..El Ge.rgantón,., di
Piedrabuena provincia de Ciudad Real

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
concesión a los efe(.tos sanitarios y de comercio de sus produc­
tos a nivel nacional e internacional.

Lo que se comullica a V. S. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de 1984.-EI Director general, Julic

Blanco Cómez.

Sr. Subdirector gen.:ral de 'Sanidad AnimaJ.
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RESOLUCION de 30 ds mayo de 1984, áB la Dir8C~

,ción General de la Producción Agraria, por la qu.
se da pubUcíd4d a la concesión del titulo de Gran­
ja de Protección Sanitaria Especial a los efectos
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nactonal e internacional a explotaciones de ganado
porcino.

Recibidas en la Subdirección' General de Sanidad Animai
la comunicación de la Dirección General de Agricultura. Ga,.
nadería y Montes de la Consejería de Agricultura y Pesoa de
la. Junta de Andalucía ooncediendo el tftulo de Granja de
Protección Sanitaria Especial .. la explotación ..El Sargento-,
propiedad de COPAVIGAN, del municipio de Nfjar. provincia
de AlmeIia.

Esta Dirección General ha dispuesto la publicación de dicha
conc%ión a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc­
tos a nivel nacional e internacional.

lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efe<:tos.
Dios guarde a V. S.
Madrid, 30 de mayo de ¡QM.-El Director general, Julio

Blanco GÓmez.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION .

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, dfJ la Direc­
ción General de la producción Agraria, por la que
se da pubticidOO a la. concesión dsl título de Gran­
ja de Protección Sanitaria EspecUlI a los efecto.
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porcino.

Recibidas en la Subdirección General de Sanidad AnimaJ.
la comunicación de la Dirección General de Ordenación Agra~
na de la Con~ejer1a de Agricultura de la Junta de Comunidades

15942

15943

15941 RESOLUCION d. 2 d. mayo eH 1984, d. la Direc­
ción General ae la Produc~tó"' Agrarta. por la que
B8 otorga el tttulo de GanadeM Diplomada el la
explotación ganadera propiedad de don JOS6 Ribao
Ferndnctez. BUa en Jerez tú la Frontera (CádW.

Atendiendo la petición efectul"da por don José Ribao Fer~
nández, que solicitó le. concesión del titulo de Ganadería Di­
plomada para la explotación de ganado bovino de raza Frisana,
ubicada en. el término municipal de Jerez de la Frontera ((:á..
diz). el excelentísimo sedar Ministro de este Departamento 11&
tenido a bien. concederle dicho titulo con esta fecha, de acuerdo
con lo que determina el Decreto de 26 de julio de 1956 y la
Orden de dicho Ministerio de 14: de eDero de 1957, una vez
estudiados los informes precep~iyos.

Me.drid, 2 de mayo de 19S4.--El Director genera.l, Julio Blan­
co GÓmez.


