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Asuntos Exteriores espafiol, y de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 111071978, de 12 de mayo, sobre régimen de
Centros extranjeros en Espaifia, ha dispuesto autorizar al Cen-
tro extranjero cuyos datos se indican a continuacién:

Provincia de Madrid .

Municipio: Madrid.

Localidad: Madrid.

Denominacion: «St. Michael's Schools. .

Titular: Sociedad Cooperativa «Colegios Villafrancas.

Domicilio: Avenida de la Victoria, numero 96,

Clasificaciéon: Centro extranjero autorizado para impartir en-
sefianza conforme al sisteme educativo britdnico a alumnos
espafiioles y extranjeros. )

Niveles educativos: Nursery, equivalente a la Educacién Pre-
escolar espafiola.

Numero de puestos escolares: 150.

Lo que comunico a V., 1. i

Madrid, 22 de mayo de 1084.—P. D. (Orden de 27 de marzo
‘de 1982), el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de lo
Direccién General de Trabajo, por la que se ho-
mologa con el numero 1508, la liave eastrella aco-
dada 17 por 220 milimetros, marca Sibilles, re-
ferencia MS-21, importada de Francic y presentada
por la Empresg <Segurinsa, S. L.», de Barcelona.

15937

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de llave estrella acodeda 17 por 220 milimetros,
marca «Sibilles, referencia MS-21, con arreglo a lo prévenido
en la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de

los medios de vroteccién personal de los trab&jadores, se ha -

dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se establece lo
siguiente:

Primero.—Homologar la herramienta llave estrella acodada
17 por 220 milimetros, marca «Sibilles, referencia MS-21, presen-
tadg por la Empresa <Segurinsa, S. L.», con domicilio en Bar-
celona-13, calle Népoles, numeros 82-92, apartado de correos
8.088, que la importa de Francia, donde es fabricada por su
representada, la firma «Ateliers Sibille & Cies, de Bourg-La
Reine, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensién. :

Segundo.—~Cada herramienta menual aisleda de dichas mar-
ca, referencla y medida llevara en sitio visible un sello inal-
terable y que no afecte a sus condiciones técnicas, y de no
ser eollo posible, un sello adhesivo, con las adecuadés condi-
ciones de consistencia y permanencia, con la sigulénte ins-
cripciéon: <M, T. Homol. 1.508-27-2-84-1,000 V>,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajedores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «als-
lamiento de seguridad de las herramientas menuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», apro-
beda por resolucién de 30 de septiembre de 1981,

Madrid, 27 de febrero de 1984.—F] Director general, Francls-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.540 la llave fija, 29 milimetros,
marca <Isofor», referencia 872, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

15938

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedients
de homologacién de la llave fija, 20 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave fija, 20 milimetros, marca «Iso-
for», referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apartado
125, como herramientia manual dotada de alslamiento de seguri-
dad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de
baja tension.

Segundo.—Cada llave fija de dichas marca, referencia y me-
dida, llevara en sitio visible un sello inalterable .y que no
afecte: a sus condiciones técnicas, y de no ser-ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M, T. Homol. 1.540-
30-3-84—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre -homologacion de los medios de proteccién personel de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de <Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en .instalaciones de baja tensiéns, aprobada
por Resoluciéon de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—FE] Director general, Francisco
José Garcie Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc--
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.542 la llave fija, 32 milimetros,
marca <Isofors, referencia 872, fabricada y presen-
.tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona). .

15939

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacidon de la llave fija, 82 milimetros, referencia 872, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.-—Homologar la llave fija, 32 milimetros, marca «lso-
fors, referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«lsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carrete-
ra N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, upar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizade en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja  tension.

Segundo.—Cada lave fija, de dichas marca, referencia y
medida, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
-afecte a sus condiclones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcidn: <M. T. Homol. 1.542-
30-3-84—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—E] Director general, Francisco

' José Garcia, Zapata.

RESOLUCION de 2 de julio de 1984, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se ordena el regis-
tro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
para el personal laboral del Patrimonio Nacional
para ¢l aflo 1984,

15940

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal labo-
ral del Patrimonio Nacional, con efectos econdmicos desde el
primero de enero de 1984, suscrito el dia 7 de junio del pre-
sente afo, por las representaciones del citado Organismo y su
personal laboral, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo %0.2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colecti-
vos, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esia Direccién General, con notificacion de ello a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Remitir un ejemplar al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 2 de julio de 1984 —E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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Articulo 1°.- Las nor:

Articulo 2¢.-El presente Cenvenic Colectivo entra en vigor al di

Artfculo 48.-

ir{fculo 58,

Artfculo B8,

Artioulo 70,

30 RACIONAL

CAPITYLO I

LLICACION -

s contenidas cn ¢l presente Convenio Colectivo serdn de =

aplicac

al persoazl Jabcral que presta sus serviclns al Tonsejo
de Adninistracion del Patrimonio Nacional y sus Patrenatos en los
distinton Ceniros de Trabajo que integran lem biencs de dicho Ente,
segln lo dispuesto en los Artfculos 4% y §°de la Ley 23/82, de 16
de Junio, publicada en el B.D.E,, nfimero 148, del mismo res, asf co

mo en aaqeellos Gue, en lo sucesivo, pudieran formar parte. del mismo.

Queda exclufdo el parsonal de loa Reales Patronates, clasificado e
mo Eclesléstico (Sacerdotes, sacristanés, acélitos, religiesas, re=-
digioses, etc.).

eu firma. No obstante, sus cfostos econdmicos se retrotra
dfe 1°, de Enero de 1.984,
La duraclén de sste Convenis se flje en & aFfios a partir &2l dta 10,

de Enero de 1.983, en cuanto a sfectos Jjur{dicos.

cién minima de Pos meses a la fecha de su terminacidn, éste

prarrogade tacitamente por el perfode de un afid.

«-El personal que presta sus servicion al Patrimonio Nacional gucda

¢lasificado en los siguiente apartadost

a) Personci Lateral.

b) Porsonal Laboral con contrato de caricter tempsrals

©) Funclonarios de la Administracién Civil ¢ Militar del Estadqs
en conisiSn de servieio o destinas

d) Colaboradcres con contrato pl;ofesinnal-

El presente Convenio Colectivo afectard ten e5lo ol

personal incluido en los spartados a) § b), quedando

excluidos del miswe los relatives a JIos aepartadcs
o) y d). ’

Se regirfn por el presente Uonvenio Colsctivos
@) Como empleadors EL Consejo d¢ Adninistracién de)
Patrimonio Nacionels

b).- Como trabajadores: el personal lsboral gqua om
tal carficter presta sus serviclos al Consejo de Adminise

1 1 dien

traci6n del Patrimonio
e pus funciones y actividades.

Por el presenta Convenio Colectivo dafo eu. ceracter
wés fevorable en su conjunto y en ®u ofmputo enualy
ge declara sbsorbible y compensabls euplquier otro
concepto @9 dipe retributive, independientenente d&o
eu naturaleza, y quedard eln efeoto las condiclonse
perticulares resultentes de 1es Ordenanzas, Cenvenlcs
g Leudos aplicables hasta 1a feche, quedendo sustituldas
por el articulo do este Convenio Colactivo.

Bl presente Convenio Coloctivo forma un todo orgénico
o indivisible, el cuml sa ecmeten, &u & totalided,
les partes firmantes. Bl texto total del prezente
Convenio, epté constituide por el erticulado, disposiolos
nes andxos ¥ tables ealerioles.

CAPITULO IT

—0 D D

VYGILANCIA B INTERPRETACTON DEL CONVENIO COLECTIVO

Camo Oprgene de vigilencia @ Intarprctacién del presenta Convenlo
Colectivo, ee estnbloce una Comisién Paritaria entra la represen
tacién del Pairimonio Nacional y la de o8 Trebejadores,

Artitulo 82.-

Articulo 99%.-

fxtfeulo 100,

frtioulo 118,m

Dicha Comislén Paritaria se ~ve= »1 ampure €e 1o esiublecs

o on

el articulo 8%, apartade d} de. u.uvo de les Z.abajadores.

Las resoluciones que adopic estec C

conjunto de ambus partes y se un

venio Colectivo.

La Comisidn Pa

rtegrada por tres rep

de cada ura do lus p :an e) Convenio Telectivo, as-

ivando uno de ellos como Secretario de la Cemisién.

La Comisidén Paritaria se reunird a instancia de parte, celebran

dose sus reuniones dentro de lor cincc dfas hwbiles s

la recepcidn por el Secretavie de la Tomisidn de la peticidn de

convecatoria.

Para e] ejercizio de las furciores sefialadas, la Comisidn reca

bard la informacidén que comn

dere necesaria para tomar les acuer

dos pertinentes.

los acuerdos adopuzcos por esta Comisién gue afcclen al interes

general de los trobajadores del Consejo de Adninistracidn del Pa

trimonio Nacional o a lo dispuesto en el Conveaio Colectivo,detz

r4n hacerse piblices por @ de ies tablenes de enuncics

litados a tal efecio,

Anbas partes pueden ser e las
© Técnicos que consideren mocesarioge

por los Aséscres

de esta Comislé

fas funci 1a #o reflercn as

@) Interpretacién do la totalidad del erticulado o olailsulesdel pre
®ente Convenlo Colectivo,

) vigllancis en ol oumplimiento ds Yo acordado en )1 simwo,

16n del to Colants

O, a4,
somentes

ale tiva vigente en cada

1m0
ORGANIZACION DEL _TRABATO

Ber& facultad dsl Consajo de Administracién del Paliimonio Racfona)
ergantizar el trabajo, do acuerdo con lss especficas funclones ¥
serviotoe do Yoo trabajadores por razén de eu permanencifie

CAPITULO IV

!!lSIF;CAQON ! CONTRATACION DEL PERSONAL SEGUN PERMANZNCIA EN

xtfculo 120w

&uﬂ?_.n 190,

EL SERVICIO DEL PATRIMONIO NACIONAL

ton contratos de tribajo que al Consojo de Administrecidn del Patrle
sonio Meoional suscriba con sus trabajadores ®e ssteblscerdn deo acusr
do con 1a ciguiente clasificaniény
8) Por tiempo indefinido, referidos @ los {rabajadores
$1jos éa plentilla,

) De oaraoter temporal

©) Fijos de carfoter dimoontimio,

4) Pe carectar profenional, si bien mo eotén acogidon
al presonte Convenio, salvo ecuerdo expremo de ambas
Qll‘t!la

En todo 1o referente & 1los contratos 8a tredajo scfinlados
@ sl srtfoulo enterior, €1 Patrimonio Naclonal me
atendrd @ 1o diepucsto en la normative lebora™ vigents
sofielada, ¥ & las nornas espeofficas ¢u cada materius
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Suberupn 1.- Per

21 _de Museos

12, Congerje.

Los iradbajadorca a que ecto Convenio Coleetivo se reficrg . 2%.,— Encargado.
serdn clasificados en loa grupos qua go -rclacionan H 32,- Subcenserja

& continuacién, en atencién a -lag funcionss que desome A%.- Guia.

Ppeiians

A),~ Jefaturas comunes a todos 1os 2YUPOSe
B).~ Técaicos,
€).< Adrinistrativos,
D).~ Subalterncs,
B).- Profesioralcs,
. FF).- Oricios,

Estos grupos comprenden los Subgrupos § calcgorias eigufenteas

A) BRUPO JEFATURAS COMUNES A TODOS 10S SERVICIOR

B) GRUPO DB TECHICOS

Subprupo_1.- Jefes de Secretarfa,e Tode ¢l personal con tftulo

académico, superior expedido pop Yucultad © -Escuela Téenica,

que ticae a su eargo la dircccifn y pianifiescidn da tode 1o
iente al firea de ia fie la Socretarias

Jefe da _éerv{ciu.- Da dc'sip,nacién dirscta por el Consejo do Adminig
tracidn del Pntrimonio Nacional, & propussin de la Gerencim, ¢on tL
tule auperior, ticne & su cargo la planificacisn do las distintaa
aotividades del firee do ochpetencia de un servicios -

Jofe do-9cceldn.- De designaoidn directa nor &l Jongedo de Adninise

- tracién dol Patrimenio lacional, @& propussta de la Gphencia. ¥ con
lnfc;rme provio del Bccratarlc, 80 ocupa de la dietribucisn ¥ correg
th ojecucién dol wabajo del personal @ sum Srdenags

titulo académice de grado superlor, expodido por Fadultad o Becucla
%éenica Superlor, qua desarrolle el trabejo en funcien de su g
104

Bubsrupa 1.1~ Técnicos Tltulades Superdores, Tode 61 persenal con

Submupo 2,- Técnicos da grado medto.e Tode 61 personal eon tftule
de grade medio, oxpedido per Centro Oficial o Escuela Técnica que
@esorrolle ¢l trabaje en funoién de mu t€tulo.

Bubgrupo 3.= Téenicon o tituladoss= Tods el persenal que oin sstap
en poscoldn de titulo alpuao desarrolla lag actividedes que la eon
ensonandadas, con mando en porscnals

Bubgruno 4.~ Diploradog.= Todb el personal cen Diploma expedido por

Orgonismo Oficial correspondioniey @egfin 18 espedialidad que ostene
te,

L= Fotgrafo

2,- Sagtre Cortadop
8= Qufa Intérprote 18
4= Gufa Intérprete 28

Bubrruno 5.~ Tgentcos do offelna we

1¢,w Delinennte Proyactiatae
28,~ Dolincantoy
82,« Colcadore

Buberupo 8,= Técnicos de nrozeses do_patos,

-A%w Jofe de Procoso do Dutog,
@8- Operadoros de Ordenadom

©) Grupo ADMTNTSTRATIVOS

18w Jofo do Negocindo de 18
2,= Jofe de Negocindo do 23

88,= Oricial Adnintstrativo i
4.~ oficial Adninictratipo de 20,
8%y Awxiliar Aduinistrativos

52,~ Portero.

62,~ Vendedor J2 Efectose
72.~ Tanuilloro

8e,— Guardarropa-Consignas

99,~ Cobrador.

Subprupe 2.~ Persornal de O!'ici_na_s_.
i2,~ Ordcnanza, .

2¢,- Vigilante Fincas Urbanes

B 8¢, Telefonists/o

42~ Engargada/o Lelex

1 de Caballerizas y Servicios,

gubgrupo 3.- Per

€ocheros. y Palufrencress

Subpryo 4.

i) Cenductares.

1b,~ Conductor 1% especials
22, Conductor 1.
82.~ Conductor 2%

42, Conductor 3%

b) Naguinistas.

egdenfa, Co

12.- Guirda ¥

2. Celudor, .
32,- Guarda Ferestals
4!.-: Guarda Jardinesa
&¢,~ Guarda Nocturnp.
e, Vigilante Controles,
92, Vipilanto de Seguridads

" ) GRUDD DE_PACFESIO

12, Encargado Gencrals
2%.— Jarcinoro dayors
.~ ‘.:ncarzada Talleress
4p,— Ayudante Operacionees
5¢.~ Capataz,

62.- Oficial IV,

79 ,~ Oficial 28,

82, ~ Ayudente.

9r,— Especialista.

'F) cRuro b ‘OF1¢Ios

18.~ Pebn.
292,- Limpiador/a
3¢.- Mozo/a lizpicza

4%.- Aprendiz

PLANTILLAS ¥ CENSUS

~ Bl Patrinonle Mactonal elaborars oy Plantilla Orpinica denteo
Sepundo Trimestre de cada efio,

Cualquicr causa que mpligue modificaciSn en la Plantilla gue se ela
vore, se regulard de acuerdo con les disposiciones laogales en vigor.
Bl Patrironio Macional deberS remitir copfa de gu Plantilla el Organg
de Meprogsontacidn de los Trabajadores en la s¢rana siguiente a la fe
cha 1f{mite para la elaloraclfn de lan misras.

Artfculo 168, El Patrironie Hac_!onal, enualmonte, confeceionarf los  censos
los cuales sardn expuestos en £itlos vislbles on todos los Centrt
de Trabajo, & fin de qus los trabajadores mp conforres con 10
wismes pucdan presentar la oportuna reclazmazién cp el plaze de
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un mes. El Patrimenio Necional resolverd sobre 1a referida reclamas
cién dentro del mes siguiente.
En Jos censos deberan figurar, coma nfnimo, los datbs eorrespondien-
tes a todc;s y cada uno de sus trabajadores, con el dchalle que
sigues )

1% .~ Rumero-deOrden.
29 .- Nombre y Apcllidos,

¢ .~ Fecha de Nacimiento.

¢ .~ Fecha de ingreso del Trabajador.
Bt.- Categoria Profesionals
#9,. Fecha de Nombramiento 0 Promocién a este Calegorim,

Modalidades: General y' Bepuciale

8),~ Ocrieral.= Agruparé m todo el personal sepin 1a fecha da
ingroso de ceda tmo Ge ellee, ein diotincién de grupes nd
eategorien profezicnalams

b) Bopecial.= Agruparfl @ tofo e) personel per grupes § subgrupos profes
sionales y, dentro do otos, por catogoriav,

31 orden de cada trabajedir en Jos conmos vendrd determinado por la few
oha de altm en 1a respsctiva categer{a profeicnal dsntro del grupo ©
mibgrupo 40 que me trate.

En oaco do iguelded decide la entiglsdad en ol Patrimonio Neclonal, §
"#1 6ota en gual tarblen, la mayor edad del trebajador.

B1 Patrimonio Naclanal renitird ejemplar del censo al Orgeno do Reprae
sontecién de los TRabajadorss, dentro del primer mes del afo en oursp
@l cual corresponda dicho censge

CAPITULO VI
JINGRES08, TRASLAROS, REINGi\ESOg

BECION 18.= INdRESOS.-

Bl ingreso de Personal en el Patrimonio Naclonel, se ajustard @ 1o legal
mente establecido en materla de colocacién ¥ empleo ¥ a la8 norpag ea=

Artfculo 170,

peclales gue se establezcan, sin perjuicie de lo dfz'puesta en materia

laboral vigente. ’

Bl ingreeo de log trabajadores fijes se con_sideraré fecho & titule de

prueha, cuyo perlédo ceré variable segdn la Indols da )os pusstos & cuw

brir y en ningun case podrd exccder del tiempo fljedo en la sigulente

occala.

&), Parsonal Técnico Titvlado Buperior y de Giado Medio, peis nesem

b).~ Personal Diplomado, Técnicos de Oficines ¥ Adninietvaldves, tres
Beseay

©) .+ Subalternoe, Conductorss, Personal de Suerderfa, Control, SEgurie
dad de Oficinas, Caballerizas, Profezionales, ires meses

d).~ Personal de oficlos, guince dfeg

Solo se entenderd que el trabsjador egts sujoto @ periéde de pruaba, el

eaf consta por on el ds la )

Durante el peri&do de pruecba, tanto el Patrimonio Nacloanl eomo el trae

bajador podrdn, respectivamente, proceder @ la rescisifn libre y voluntg
* tia del contrato, ein necesidad de previe avizc por ningune de 1as pars’

tes ¥ win que ninguna de elles teilgq derecho a indemnizacién de ningun
tipo, En todo camo, durante el peffodo de pruebs, el trabajedor «se

percibird Ya remmoraclén correspondiente 8 su categorfa profesta
nal y las partes proporeionnles de papns o¥tras que, por U perma
nonoda, yuedan corrosponderla,

81 el trobejador cesard durante ol perfode de prucha percibird is
lj9vidacidn qus le corresponda por diae trebojudowm ¥ pagas extras
an sus partes proporcioneles, asf como el ebono de las miemas en
Felacién con les vacaciones no disfrutadass

Tronscurrido, do confermided para el Concejo de Adminlstracifn
@51 Patrimonio Nacional, el plazo de prucha ecteblecido al trabajfy
Jador, 6sto sin més trémites pacori & fijo de plentilla, eiéndole
contado @ efectos de entiglledad y surentos periddicos por esto
concepto, ®l ticmpo servido en periodo de prucba en cualquicre de
las entegorias profosionalens

Artfenlo 18°.-En la mdmioién de personal de muevo ingreso, kants para eubrir va
eantes, como plazas de nucva cremrclén, el Conssjo do Adainiatra-
o16n del Patrinonio Nacional exigird las oportunas prucbap dé &ace
titud o méritos, para poder esf asegurar la capacidad profesional
¥ conocimlentos bésicos e@xlgidos pore el pussto de trabajo @ cu=
briv, :

Lus condiciones fisicas y paicolégicam necesarias para el puesta
de trl;bajo qus oe ofrece, sersn determinadas, do acuerdo con 188
normas ldgales, previo peconocimiento médico efectusdo par les »
servicien rédices del Patrimonio Racionale

o podré fornalizarae ol ingreeo del trabajador, cualquiera qus
ted su categoria proresionel..v ein el provio reconoolmiento midico,
eon dlctamen positive, emitido por 108 oitados Sarvialos Médices,

frifeulo 10° ~Las prucbas do optitud mencionalas en el artfoulo entericr eo
sjustardn 8 lo dispuosto en los artfculos 20° @ 25° ambon inolue
plves de aste Cenvento, Bl ingreso por concurzo Os nirives tanird
cerfoter muy excepcional § Justificados

Srifeulo 20°.-Sen de libre dosignaoién § 1bre ecce loa pucstsn ds trabaje sie
. guicntenl . .
a) Jefe do Soaretarfey b} Jefe de Barvioioy o)Jefe o Gacolfn.

d)u~ Administradores,

0} = Téenicos Tituladon Superdioren de los Sorviofod ds Arquiteoturs,
Hontee y Medicina,

£) .~ Conserje de la Administpaoidn Cantrals

205 enumorades en los aportades e}, 4) ¥ £) & su 0089 consoliderfn el
nivel irrediato dnferior, a no eer quo procedan de un nivel igual,
Con reforanaia @ 1os spartados b) 7 @), a su cese 1o eerén en ol desti
00 0 funoién que desempefion, pero consolidardn el nivel adquirido,

&rtfoulo 219, Lap vacantes que se produzean en el Patrinonio Neolonal ce cubrirén

eogin 61 slguiente orden de px:elacciém

1) For comeurseds trasledo entra el personal fijo de plentilla del Pa=
trinonio Nacional, a peticién propia dentro de la misma categoria y
especialidad, déndose preferencia al de més entiguedad,
Para goliciter el traslado hen de reunirse los siguienten resuisie
toas . E

_ 8= Un eflo do antlpuedad en la categorfe de que se trate,
bi= Un &fio de pernancneia en sl puesto de trabajo.

2) l;or roingreso eh el Patrimonio Naciona) de todes equellos que disfruw
tando de oualquier tipo de gxcedencia, recogida en ests Convenio Cow
leotivo, tengan solicitedo, en el momento de anunciarse 1a vacante,
€] reingrososegin el trimite prevists, déndoas preferencia al orden

, @5 precentaeldn de eolfoitudes de reingreacs -

8) Por mscense en turno restringido entrs el pargonal fijo de plantilla
del Patrinonic Nacionnle
Para toner derocho a eptar a dicho ascense, los trabajadores del Paew
#rironto Naclonal debor&n reunir les eiguientes requisitoss
@~ No helarse cumpliendo sancién por cuelquicra de lag faltes tipifi
cnda® on el presente Convenio Coleativo, ‘ -
b= Un efic de entiguecad en la cotegoria de que ge trate,

4) Por Concurso de turne 1ibre de acverdo con o dispuesto en los srtfen
Jos 18 y 19, 7

CAPITULO VIIT,

——r e

VACANTES Y COMVOCATORIAS

Artfeulo 220, Las prusbos de eptitud, tanto ruove ingrese comd para cubrly vacane
€ep yor el personal del Patrimonio Nacional, eerdn Juzgadas
¥ valorades por un Tribunal compussto por un Prosidente, que
®ori ¢l Br. Consejero Gerento © persona en quien 61 mismo delegue,
Por dos Trabajadoren ds la plentille dol Patrdmonio  Naclonal
designades por 1a Gerenoim, uno ds loa cuales ejercerd las funcice
noa de Becrotario y dos trabajadores do dicho Organismo, ecfmisme
@e plentills, ds Igusl © puperfor categorfa qua las plazas que
dcben proveerze, §y designndos por €1 Organe da ropresentecisn
@o oo Trabejodoren,

ESte Tribunal eallficard las merclonadag prucbas da  ephitud
con arreglo el procecdimicnto previsto para cada caso, qua pgerfd
Cetorminude por la_ Comisifn de Promoci6n, provia aprebaciin

@0l nmicmo por la Goren¢ia del Patrimenio Magionale

Todoa 1o ecomponenten del Tribural ‘tcndr&n voz § voto ¥ el del
Precidente acrf do calidnd o dirimente, para lo3 onpotos quo
pucdan producirse en 1a votacién.

Finalizndas las prucbas, El Tribunal ealificarf les ejeroicies
en €l plazo méximo do cuarenta y echo horas, eltuvandopo lan

Reloa inzed!stamenta en los Tablones de Anuncio. En ningun

€aso s aprobo; 25 que el nirere de plazas convocadaS.
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FPublicados
48 horas hibilds pard efcctuar cualquier reclamacisn, la
® efectuarf por

los resultados, los aspirantes tendrin un plazo de
cual
esecrito, "Bl Vocel Sceretario del Tribunal

1o resolverd en las 24 horas hablles siguientes,

Con el Acta final del Tribunal ésts elevarf a la Corencia la
Gorrespondiente Propuesta para la adjudleaciSn de lam plazas.
LA dncorporacién de todos aquellos que han cons;eguido las’ plazas

al puevd puesto -de” trabajo, se efecth.rdn
de un mes

en el plaze miximg

Artfculo 23%,~ Entre la fecha, de publicacién de lao vacantes y la de realizacién
[t 2)
do las prucbas o corcurso da mAritos transcurrird como maximo un
periodo de sescnta dias natl.raleo.

Artfculo 24%.= KL de i6n del P 1
de facilitar a los aspirantes a las prucbas ds aptitud que se
ponvocuen la suficiente d 16n donde apoy
¢16n de las micnae, vendri obligado a publicar los progranzs §

para la prepara=

temnries de examen elaborades por 1la Comisién de PromociSn, en
funcibn &6 1ao diferéates catagorias profesionales, cuyas plazas

g8 pretendan cubrirs

Dichos programes y Lemarios observardn Igueles o similaros dificultae
¢ss para-.todos y cnda uno 45 loa Centros- de Trabamjo 4integrados
en a1 Patrisario ' Nacional dnitiendo "las 16gi
por razin ds las distintas carecteristices de’ cada uno de ellos,
¥ s Yos sorvicios. qus hen ds presterse en los mismoa.

variaciones

188 preguntas para las oitadas prusbas serfn elaborades por los
distintos Tribunales y pervanccerfin en @obre cerrado y lacrado,
po pudiendo abrirse hosta el nismo de
¥ olempre ante loa aspirantes m las misnmas.

las prusbas,

Artfculo 2884= A 10w efectos de elaborar loe programas ¥-tomarics de examen enterior
mente mencicnados, se creard en el mes siguients m la firma del
gresents Convenio Colectivo uns Comisidn de Promocién, formads
por sels vocales, tros de ellos em Hepresentacifn del Consejo
ds Adminfetracién de)l Patrimonio Nacional 3
Organo @ Representacién de los Trabajadores.

trea -por parte del

Ssta Conialén tendrd lae Sunotonsn des

«~Blsborar los pr 4 4 de .
Jae pruebas ds ingreso § eacenso, ¢amo para el concurao de nér'itou.,
#8 ytllicen an el Patrimonio Hactonale

que tants para

= Actualizar «_h'chos progranas y tenarios cuands 1o conaidere nece=
wrio,

CAPLTULO IX

TRABAJOS_NZ SUPERIOR E INFERIOR CATHCORTA

Avticuls 261, Bl Censofo do Administracién del Patrimenio Nacional, en caso de ng
cestdad, podrd destinar & sus tratmjadores, por escrito ¥ con expro=
sién do plazo, @ realizar trabajos de superiop categorfa. Este trae
bajo no podrd aer da duracién superfor m eois meses inintorrumpidose
Puranty este tiempo el trabajador percibirf los salarics correspone
€@lentos & 1a nueva categoria que desempefie, 8lompre que se haya cum
ylido ests roquisito,

Zsta uimnleanﬁn &e snviarf al Orgeno de representacién de los Tra
bajedores pava eu concoimientas

. 3n loa casca de sxcedencia especial, en los que ¢l Patrimonis Naclo
nal reserva para el excedente la plaza que ocupaba, el puesto de tra
bajo de que se trate se cubrirf con un interino, cuyo iﬁgroaa s0
ejustard a lae rormas legalea,

Artfculo 270, Por neceeidad justlficada del Patrimonio Nacional sa podrd destinar
& un trabajador @ realizer tareas de categoria profesfonmal inferlop
@ 1a que esté adscrito, conservando la retribuelén econfnica corres
pondiente a su categoriaprofesional, sin qus elle perjudique eu for
macién, ni pucda sfectuar cometidos que supongan vejacién o menosca
b0 ¢n gu misidn, -

Balve casas muy excepclonales de los qus se Inforpars a la Represen
taolén del Organo ds los Trabajadores, esta situaciSn no podri prowe
Jongarse por un periodo superior a un mes.

Neeclonal al cbjeto.

Asimisme el Consejo de Administracién del Patrimonio Nacfonal evitae
r4 ordenar la realizacidn do estos trabajos de categoria inferlor @
un mismo trabajador reiteradamente.

51 el carbio de destino para el desempeflo de trabajos de categoria
‘inferior tuviera su origen on 1a peticisn formulada per un trabajas
dor, se¢ aslgnari a este la retribucidn que corresponda al trabsjo
efectivanente realizadd,

_CAPTTULO X

FORMACION  PROFESIONAL

Artfculo 288.~ Con el fin de actualizar.y perfoccionar os conocimientoe profesliom

nales de sus “rabajadores, el Consejo de Administracién del Patrirg
nio Nacfonal promocionard curslllos de fornacidén adncu-\dos a las-

profesiones que precisen anpliar su especializacisn,
En osle seutido se distinguirény-
@} Cursos de inferes sspecifico,

Serdn tedos aquellos qus ge programen en funcisn de las necesi
¥ objetivos del Patrimonio Nacional ¥ & instdncih del misme,

Podran ser;

1.~ De capacitacidn profesional.w Para conseguir laz adaptacidn dal

trabajador a las innovecionea o medificaciznes que sg proc

en BU pucsto de trabajo.

2.~ De reconversidn profesioral.= Por transformacion y modificacidn
de los cometidos del Patrimonio Nacional, para facilitar su cum
pliniento y cstahilidad del trabajador en su erpleo, -

En ambos supuestos o1 tiempo de asistencia a los cursos se consv‘cmrﬁ

como tlermpo de trabajo a todos los efectos.
b).~ Cursos de interda genoral,

Todos aquélloﬂ qQue contribuyen a elevar el nivel de formacién integral
del trabajador y cuyo contenide ®e relaciones con ios objetivos gdel

Patrimonio Hacional.

El trabajador tendri dereche & lu asistencia dichos cursos, disfrutando

do 1o siguientes beaeficios:

= Reduccién de le Jorneda ordinaria en el ndmero de horas a la mitad
de 1o que dedique a la asistencia de diche curse, sin que la misma,
& cergo dol Patrimonio Waclonal, sea superior a dos horas diorfus durante

308 @fes lectivos,

Bl bdenoficlo alcanzari c¢ome mixime, al 10% do la plantilla laboral y

con un néximo de 270 horas por cursas

En los supuestos de los apartados a) y b) se procuwrard habilitar un

presupuesto da gasto para la finangiaclén de eostus curses.

Artfculo 209.- Con el fin de actualizar o perfecclonar sus conscimientos profesionales, el
) trahajadorlque quiera asistir, @ titulo individual, a cursos de foriacién
dmpartidos fuera del Organismo {Cemtros Oficlales o Privados) y estos
posean un caréétér estrictamentas relacionados com el trabajo que deschpelia,
tendrdn derecho @ los benefleios aiguientes:

12,~ Perniso para esietir @ los exdncnes y prucbas obligatorias por
el tiempo indispensable, Eicmpro y cuando se presente la Justificacidn

correspondicnte,

2%,~ Divinidn de las vacaclonos  enuales en caso de necesidad Justificeda

e fin de recalizar .exﬁmenes, prucbas de aptitud, etc.

8¢,~ Reduccién, &l es posible de la jJornada de trabajo ordinaria recupcra=
ble i 1a Orgenizacisn del Patrimonio lo permite, previo informe favorable
@ su Jefe Inrmdiate Superior y Organo de Representaciéa de los Trabajadores

" Artfeulo 304.- En ol caso de que el trabejador quiera realizar estudios o cursos,

° que no esten estrictamente relacionados con 6u pucsto do trabajé =
en ol Patrimanio Nacional, tendrdn derecho a los benclicios recegl

dos en los spartados 1 y 2 del articulo anterior,

o _CAPITULO XT.__

ACQ ¥ KECSIVEBGIONES

CAMIIO DE PURITQ DE TRABAJO, T

SECCION 18.— CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO.

Mrticulo 312.- Se denoninan camblom de pussto de trabajo, la movilldad del persos
nal dentro del Centro de Tratajo.
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Estos cambios pue

n) Sin exceder de ¢

L) De mds de tres

.- Los cambios du pr

irse par

siguicntes:

1.~ A peticién 40}

. Ld solicitud deberd he

se por escrito ¥ en ca

da aqeadn

al cambio solicitado, el

nismo se efectuard sin .0 a indemnizacién alguna,

s dest

2.~ Pernute, Los trabalador dos en el mismo centro de ira-

bajc, con la misuz categoria profesional, especialidad ¥y nivel,

*pueden concertar la per:

a de su respzetivo puesto de trapajo.
El Consejo de Administracién del Patrimonio Ylacional, 8i las ne
cesidades del cervicio y la aplitud de ambes permut

ites lo per
mitiere, pusde sccecer a dicho cashio, previa comunicacién al e
Organo de Represenzazién de los Trabajadorsss

3.~ Por mutuo mcuerdo entre ) Conscjo de Adminislracién del Patrie
monio Nacional y el trabujudor. Si el Lraslado pe efcctua por =
mutuo acuerde enire ambas pactea, el trabajador estava A lo eg=

‘{ablecido por escrito entre anbos.

io. Zr los casos en que por aplica-m

4.~ Por necesidades del s

cié6n de nucves metodoe ds traba)uv, mecanizaci6n, saturacién de
Jorneda de trabajo, crisis, agrupacién dsl personal o instéln-
ofones, en funcién de meyor productivided, see necesario efcce=
{uar eembios de pueslo de irabajo, al trebajedor afectedo se le
respetard el salario asipnado ds su categoria profesional y com

pl personales, con independ

ia del puesto de trabajo =

quo pase 2 ocupar, ateniendese en las demas condiclones econémi
cas @ lo dispucsto en su nuevo puesto de trabajo.

s

Liculo 332.~ Se entiende por treslade, la movilidad del personal que fnspase

el 1fmite de su Centro de Trabajo y tenga eerdcter permanente, miem
pre ¥y cuando no sca motivado por ascenso reglamen(arlb.

Los iraslades del pereonal del Patrimonio Nacfonals podrdn efectuen

BC}
&) Por solicitud del trabsjador interésadas

b) Por pernuta,

¢) Por meuerdo entre el Cor

cjo de Adninistracidn del Patrimonio Na
olcnal y el trabajador.

vicio,

d) Por nezesidades ded

L. Bl trasledo volunizrio o petic

Lrab sjader, solamente podrd

concederse al per

2, en ocasidén de que exista

vacante dentro de ur geria profesional, especialie

dad y nivel.

La traniis

culo anterior, volicilud eserita, e la que se in

2n el plazo

Centrel,

Concedida el a0 tendi§ dered

cién por gastos e tranlnds sniendo-de un plazo de =

, digp

40 dias para su incorporuc 1 naevo pussto de trabajo,

La proferencia en la concesidn de low traslados 8 que ee rcﬂcrn el
articulo anterior serdnt

10,= Los trebajadores oon hifos en edad escoler, ewando en ol lugar
@o residencia no existan contros de ensefianze edecuados.

£9,= Los trabajedores cuyo conyuge ocupo un puesto de trabajo en
oualquier empresa o,.Ente Adninistrativo en 1a localidad donde
o0 eolicite.

89,~ Los trebajddores ouyas corgan femiliercs ecan mayoress
A%~ Lo trebojadores de mayor antigliedad en el servicio.

Bt Loa trabaJadores de meyor antiplicdad,

mieuio 362,~ Cuando e} trasledo tenga eu origen en sl mutuo acuerdo, se estard
@ lo convenido entre anbas prrtcge

Artfculo 370, Por nccesidades dal se

zado el {raslado, el irebaja-
dor gue serd preavisads jor esorile, con MR antelacién 2l aenos
do quince dias, tendrd dercer

o a optar:
1.~ Por el trasladc. percibiendo una compensacidn por los gastos
@0l traslado, gue cl miszo

~igine, tante los suyos como los de sus

faniliaree ¥ ensercs, y wéewmids una indemnizacidn equivalenie a me-~
dia anualidad del total de los emolumentos correspondientes 2! ni-
vel retributive séis/con dicz ‘afios de antigugdnd, cualquiera que

fuesa la cetegoria ¥ anvigucdad del trabajador trasledado,

Para efectuar el traslado dispondrd del plazo de un mes para su
incorporacion. .
Rl trasledo gue se rcalize por .necesidades del servicio llevard
eparajado ¢l derccho a percibir la totalidad del ealario, ei Tes
peto &, 1a categoria profesional y todos cuantos derschos tuvie-
i'a. reconocidos por razén de su contrato de trabajo.

£,= Por rescindir su contrato medi_unte 1a indemnizacidn que se =~
fije, como e1 pe tratara de despidd - eutorizado por erisis la-
. boral © ccondmica, salve acuordo maa-tnvorable con ol Consejo de
Adninistracisn dé]. Patrimonic Necional,

Jxtfeulo 382,= Loa trabnjadorea del Patrimonio Nacionel no pusden ser trasledas

dps a otro centro de trabajo con cardcter perhuinente que Jes obli
gue al canblo de residencia, galve cuando existan probadas razoes
nes técnicas, organizativas o productivas que lo Judtifiquen, me-
diendo plempre autorizacién del Orgenismo competente, previe eapg
@lente tramitado al efecto, .

Los trabanjadores trasladados por necesidades de servicio tendran

preforencia para ecupar vacantes que sc produzean on el Centro de
Trabajo de origen, respetindoies. en tcdo caso, déntro de cada

eategoria, el orden de antigucdad,

Articulo 392,« La facultad de realizar traslodos por necesidads del servicio so-

* Yo podrd ejercitarse po:“el Conzejo de Adninistracién del Patrimo~-
sonio Nacional con aguellos trabajadores gué lleven menos de veinte
ailos & su servicio.

§in perjuiclo de lo expuecstec en el parrafo antei‘ior, los filtimes
en oer trasladados, dentro de cada grupo profesional, Serdn aten-
diendo ol orden siguiente:

&) Representante Sindleal,

b) Dieminuidos Fisicos,

¢] Mayores de eincuenta efios,

d) Titulares @o Familia Mumerosa,

o) Mayor antiguedad,

Artfeule 400, Cuande el trabafador ge oponga al traslade .sleginde ceusa Justa,

competery & la Comisién Paritaria condeer do 1a cuestién, ein per
Juicio 09 una posterior remision & Ya Autoridad competente,

CAPITULO YIT

. PESPLAZAWMIENTOS

Ll‘_l:fculo 410.= 51 por necesidades del gervicio un trabajader en el curso de la jornada

frticulo 12¢,« Los trabufaderes que por nee

Articulo 4

o0 entez de comenzar, es desplazado fuera da en centro de trabajo
8 una distencia no superior a B Kms,s snliendo del 4€rmino Municipal,
e8¢ computard como tal Jjornada ¢l tlempo necesario para la ida ¥y el
Tegreso @ razén de 10 minutos por Kme En les salidas © dosplazamientos
a distencia superior @ 8 o inferior @:1% Kms, el tiempo empleado
no Be corputerd en la Jornada pero se abonard el trabajador una compen—
focién de 14 ptas, Km, de dictonola rscorrida, desde su centro de
trabajo hasta el lugar donde ha sido destinedo, midlendose estes
distanclies do ida y vuelta pox: ol ittnerario idonec més corto,

En uno y otro casp el Patrimonio Nnoclonal podrd properolonar &l personal
Yiespluzade medio de transporte o costearlos &) objeto de euprinir
© reducir el tiempo emplcade y la conpensacifne

To s; peroibird eoppensaciéii cuando el 4rabajador @em avisade la
yinpera y sea destinado a diatanéla no superior @ la quo existe entre
su domfoilio y Bu habitual centro de trabaje, siempre que tonga medios
do transporte enfilogos, asi coro cuando asicta @ ourses de formaclén
proflesloral,

CAPLTULO X1 (BIS)
LAELTUO AU SRIS)

DIETAS

idades del Patrimonfo Maclonal tengon que
realizfr viafeos o desplazmmientes fuera del t6rmino municipal gonde
radJque & su residencia oficlal,
dicta segun Anexo VIII,

La nedia dicta serd el 40% de la anteriors

perelbirfn eobre em salarie una

Los dfns de salida y de llepnda serdn de dieta conpleta cuando el despla

zanfenlo gea suporier @ 24 horas, o pernoeta
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los viajes de ida y vuelta serfn siempre por cuenta del Patrimenio
Nacional que vendrd obligado a facilitar billetes de 14 -en ferrocarril
u otros medios de cominiczzién a todas las catcgorias y turista en
transporte aéreo.

Arliculo 442.- E1 uso de vehiculo partieular, previa autorizacién de la Cerencia, dard
lugar @ una indemnizacién de 18 ptas por Km, recorrido, mds gastos
de peaje sl se justifican, 8l blen esta valoracién estard sujeta

@& posibles mcdificacioncs del precio del carburante.

CAPITULO XITT

CESES Y DESPIDOS

Artfculo 458,- lLoa frabajadores del Patrimonio Nacional que deseen cesar voluntae
.riame'n.te en el servicio del nismo, vendrin obligados a ponerlo en
oonocimiento de la Gerencia, cumpliendo los siguientes plazoa de
proaviso, siempre por esérito ¥ notificandose el Organo de Repree

" sentacidn de 1os Trabajadoress '

@) Personal del grupo de Técnicosy un mes. )
b)r Persenal del grupo de Administrativos y profesionales; un mes,

: i.i) Grui:a (:le Suﬁéiterncs; un nes. ' ’ !
d) Grupo do bﬁci'ps: un mes.

Bl incumplimicnto por parts del trabajador de la obligacisn de
preavisar con la indicada antelacldn, dard derecho el Patrimenio
Nacionel a descontar de 1a liquidacién del mismo la parte prnporclg
nal del tiempo no preavisado.

vHabiendo recibido el aviso con dicha antelacién, el Patrimonio Naw
cional vendré obligado a liquidar al finelizar el plazo, los concep
tos fijos que puodan ser. calculados en ese momento. EL resto ds
dlos lo eerd en el momento habitual del pago.

Bl ounplimiento de eata obligacién Imputable al Patrimenio Naclonal
1levard eparojado el deracho del trabaojador @ ser indemnizado con 63
dnporte del ealario de un dfa pr cada dfa de retraso en la liquida
0i6n, ¢on el limite del nfmoro de dias de preavise eltados en log
spartados a), b), ) ¥ 4). No existird tel obligacisn, ¥y por consie
guiente, no nace este derechio ni el trebajador no proavisé con la
antelacidn debida.

Artfculo 460.- 81 despido como sanciSn &8 regula por lo eatsblacido en 81 Cepitule
XXIX do este Convenio Colectivos

No obatante el despido osard tramitado, en todo momento de acuerdo
con las disposiclones vigentes, tanto en materia ds precedimiento

oomd en 1o relativo a las causas y ofr qQue lo d
%odo dospido serd notificedo al Crgano de Reprementacién ds los Tra
bajadores,

JORNADA DR TRARAJO Y HonAn:g

Axtfoulo 478.« ©6 establecs una Jornada mAxima do trabajo de 40 hores semanaleny
¥ nil ochoolentas veintisels horas en cluputo enuals

Artfculo 480,« Ioe horarics ds Centros de Trabajo o unidaden operativan,
serfn £iJados por cada une, con sus circunstancias particulae
res, en los calendarlos laborales confecclonados por el
Censejo de Adminsstracifn del Patrimonio Nacional con la
participacién del Organo de representacién de los Trabajado-
xes y visodos por las Dirsccisnos Provinciales de Trabnjo.
Estos oalendarica se uniran como anexos al presento Convenio
Coleotivo.

CAPITULO XV

DESCANSO DIARIO Y SEMANAL

Artfculo 498, Pe ecucrdo con 1o previeto en el artfculo 47 de esto Convenlo,
@) descanso diario entrs la terminacién de la Jornada leboral
vy {anzo do la siguiont rirf, salvo qasos
@s urgencia o necesldad perentorie, como minimo doce hores.

81 la Jornada de trabajo establocids en oL ertfeule 47
de este Convenlo se rcalizf de menera continuada, se fijar
un periodo retribuido como de trabajo, com excepcién del
complenento salarial de c¢alided y cantidad, si estuvieran
establecidos, y se compularan como Jornada de {irabajo a
todos los cfectos.

Artfculo 502,- Lcs trabajudcres del Patrimonio Nacional tendrdn derccho

e un descanse miniro semanal de dia y medio Ininterruspido

que, dentro de las necesidades de trabajo de ceda Centro,
comprenderd la tarde del sfibade o la rmafiana del luncs y
€l dfa complato del domingo.

El personal que trabaje en un spistema de turnos disfruterd
de- las mismas horas de descanso semanal, que el personal
fijo, Bi bien, en los casos en los que por la naturalcza
del trabajo, éste se dosarrolle de forma continuada, incluyen-
do domingos y festivos, el descanso se efectuard al menos

un doningo al mes coincida con el descensd del trabajador

La pericdicidad de rotacidén de los turnos, serd determinada dentro
del mes de Diciembre de cada aflo, con el corocimlento d-:l'Or;,»;ano
de Representacidén de los Trabajadorea y dando trasiade de los mis

mos & la Delegacién Provincial de Trabajo para su confo.

CAPITULO XVI
VACACTONES Y LIGENCTAS

Artfculo 618.- Todo el personal del Patrimenio Nacional, sin dist

profesional disfrutard de unas.vacacicnes anuales .rciiil

Yreinta dias nalurales, Las vacaciones se disfrutaran ‘en el

tural, no pudicndo en ni 3 cago dejurlas para el afio siguicnie.

El trabajador oue no tuviera ua afie de servicio en ¢l Pa

Nacional disfrutard ¢z 12 parte proporcional al ticmpe trai

que seri de 2,5 .diee por mes o fraccidn,

Lag vacaoicnes se disfrutaran en.la temporada de verzno durante los
wmesen de Jullo, Agosto y Septiembre, eiempra y cuando las necesirda-
don do los servicloa do cada Centro de Trebajo la permlitan, procu-
rando en tode momento compaginar las necesidades del servicio con
loa dintereses de los trabajudores.

Fara ello, el Consejo de Administraclén dal Patrimonioc Nacional con
la participacitn de 1os Organos do Representacidén de los Trabajade
reB, entes del dia 31 de larzo de cada afio, ¥ por cada Centro de
Trabajo,confeccionard el plan de vacaciones de dicho aflo, quedanda
. ol nismo expuesto cn los Seblones de anuncios para el conocimierte
@e 103 Intereszdos, pudiende éstos solicitar el cambio en el tras-
- ourso de los quince dias siguientes a la publicacidn de dicho plan,

Los treinta dias naturales de vacaciones que se fijan en ecste artf
t‘. culo oordn ebonados por todos los conceptos retributivos gencralea

; dal gos ( ealario base, plus convenlo y antiguedad), en gue s¢ Gige
Srutan dichas vacaciones,

. Padas 1as especiales condiciones do trabajo del parsonal de M

¥ Guardorfa, &stos diafrutarén sus vacaciones el dichas circuns-=
tancies no permiten organizarles en las mismas condiclones que el
resto del porsonol de su Centro de Trabajo de manera que al mencs
desconse quinco dias naturales ninterrumpidemente, dentro del -3
¥fodo comprendido entre o8 dlas 1° de Junio el 30 de Septicrbre,
¥ loa quince dias restantes on las fechas que se determinen sepdn
2ag tiecenldaden del trabajo.

p A1) vacaolones no podrdu sar sustitufbles, en ningtn cazo, ror
conponsaciin econbnloas

81 un trabajador cese en 6) Patrimonto Nacional, tendrd derecho
al abono an motflico do sus vacacicnas no disfrutades, on la par=
to prop ), que la corr ¥ a razén de loa valores que
aquf quedan nadod. A eBtod de partes proporcionales
©0 enticnde que las vacacionss ee devengen por ol trabajador de
1°, ds Julio a 30 de junio.

JZgualnente e establece un perfodo de vacaciones en navidad, to=
niendo &stes una duracisn de sleto dine naturales por trabajador,
distribufdas en dos perfodos comprendidos entre ol 24 de dicicabras
¥y o1 6 do enero sipuientes ambos Inclusives,

la elecciSn del mes de vacaciones y semana de navidad sc hard por
turnos rotativos entre los trabajadorea del mismo Mcpociado o Da=
partamento, ealvo acuerdo entre los mismos,y siespre y cuando las

necesidades del servicio lo permitens

Artfeulo 52°,-Los trabajadores del Palrimonio Naclonal tendrin derecho a disfru
tar de licencias o permisos rotribuidos, independicnlemcente de

lap vacaciones deterainadas, por las siguicnles circuastanciast

BOE.—Num. 167
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Articulo 548.- Lag tre

@) quince dias naturales en_easo de matrimonio,

b) Dos dias naturales por fallecimiento del ednyuge, 2si ccro as~
cendientes o descendienlen, ambos hasta 6l segundo grado de
conssguinidad o afinidad.

¢) Dos dias naturales por enfermcdad grave 6 intervencién quirdrgl ~

ca del cényuje asl como ascendientes o descendientes ambos hag

“ta el scgunda grado de consanguinidad o afinidad,

d4) Un dfa natural por matrimonio de familiares hasta segundo gra=

do de consaguinidad o afinidad.

®) Por el tiempo indispensabls para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricier piblico y personals

s

Por eumpliniento de funciones de cardctor sindical, elempre §
cuando medie la posterdor jJustificecién de eu utilizaciéne

=

£) El dfa del examen y 61 antarior, rospecto a los trabejadores
que realicen estudios para la obtencién de un tftulo acacémico
- @ profesional, previa Justificecién por los interesados con la

convocatoria de esistencies

h) Por &l tienpo necesario para €l reconocimiento » ivo a en=
fernedades y asistencin @ consuliorio médico, debidwiente juse
tificadas

1) Un dfa por traslade de domicilio habitual dentro de le mi
localidad.

il

J) Dos dfes por nacimlento de un hijo.

Para los mpartedos ¢) y J), se splicard si persistiese o concu=
rriera le gravedad, el tlempo indispensable con tm mixino de quim
ce dfas nalurales.

Cuando en cualqulera de los supuesios 2 riores tenga lugar en
distinta localidad de la del domicilie del trabajador, el plazo

@e licencia serd de cuatro dlas.

Los grados de consaguinfdad hasta el szgundo eons padres, bijos,
ebuelos, hermanos y tiom carnalegs
En cuanto e grados de efinidad hasta segundo grado eons .spcsa/o.
suegros, hermenos y tios polfticos.

Arliculo 53,- Los trabajadoves del Patrimonic Nacionel que 1leven como minfmo @

aNo de gerviclo, podrén soliciter en caso de necesidad Justificas
da, ldecncies no velribuidas por plazo no inferior @ un mes ni ey
perior a secis meses siendo posible prorrogar dichas licenclies por

otros sels meses,

no podran solicltarse mas de ung

vez en 2) «

50 de dos anvalidades o parlir de la Glilma Pro-

rroga soliciladas

~ras del Paty
cces, tengran derecho & una hora de nusencia en ol

-onio Nacional, gue tengan un hijo ne

nor de
{rabejo que pueden @lvidir on dos fracclones.

Ta mujer por su voluntad puede sustituir este derecho por una

reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidade
Quicn tenga a Au culdado directo a un disminuide fisico 0 psiquico,
que no desempeiie otra motividad retribuida, tendrd derecho & uns
rrduccibn de la jornada de trabaje, con la dieminucién proporcioe
nal del salario entre al menos un tercio y un méximo de la mitad
de la duracidn de aquellae

Artfculo B89,~ Cuando por rezén de enfermedad el trabajador precice la eslstete

ofa a consultorio medico en horas coinoidentea cen les de su jorn_n_-
@2 lsboral, el Consejo de Aduinistrecifn del Patriscilo Naolonal oefy
eeders, ain plrdida de la retribucién, el permiso necesario por €3
$denpo precise al efeoto, deblende Justifioerse ol aiemo aon o} Goe
Trecrondiento volante vigado por el facultativae

CAPITULO XVIT

EXCEDENCIAS
Lotz - )

culo 680.= Todo trabajfader del Patrimonio Nacional que tenga una entiguedad

ainino do un efio do acrviclo, podrd ecliciter una excedenola voluie
taria por wna duracidn no 4nferler & un efio nd suporlor @ 5ncos

Artiolo 678,

Puranle la excedencia el trabajador no tendrd derecho a ninguna
percepcidn de tipo econémico, ni ol tiempo que dure dicha excedencia

gerd compulgble a ningun efecto.

La excedencia merd -oiicitada por escrilo diriglide s la gerencia
del Patrimonio Nacional § deberf ~per inforrmada por el Secretario
de Gestién Administrativa y Personal. Bl plazo para conceder ©
denepar la excedencia solicitada no podré' ser superlor & veluto
@dfas habiles, )

La excedencia podri ser denegada por lae slguientes causasg

@) No tener como minime wne antigiledad de un afio @l mervicio del
Patrimonio Naclonale

b).- Hebor diefrutado otra excedencia en los ltimos ouetro efios
enteriores a la nueva solicltud.

©).= Tener pendiente elgun un‘bfeipo.

$) trabajador tendrf derachda @ ocupar ®u pugsto ds 4trabejo uma
vez finalizada la excedenciam, para lo cual eerd preceptivo que haya
eolicitado el reingreso con uma antelaclfn; €omo oiniro, ds treinta

dias entes do la én do la denoia 2 pe es cuple
@) requisito de proaviso, el trabejador plerds su derecho al reineuao.
pudiendo entonoces o1 Consejo de A 16n del Hact

@icponer ibromsnte do 1a pleza que el trabejader deserpefiabas

Fo ostars igualmente @ todo lo prevenido en el Artfoulo né &9, del
do 10e Trabajad:

18 mujer trabsjadora tandré derecho al mence @ W peritdo de desoenso

2eboral de sela semanes antes del partd g ocho despues del wiezo. B3

periédo poenatal e, en todo camo, cbligatorio y & 81 podrd sunarse,

@ peticién do 1a interesada, &1 tlempo no diefrutado entes dol partoe
-Loa trebajndores, tendrén derechoa un peri6do no euperior & trem efios
por cada hije nacido vivo, @ eonter desde la &eha del parto por lo
que 6o reficre a 1a ton darén do
Techo & un nuavo perfode ds excedoncia que, en eu oaso, pondrén £in al
que vinieran dlefrutandos

Lep que o ballen en & pltuecién a la qus ee refiere el pArrafo pre=
©Cedente, podrd solioitar el ingreso an ¢2 Patrimonio Naolonel, que ds
Deré destinerla a 1 & prinsra vacants que &e produzoa de Jgual o oimg
2er categorfe. En todo oaso se eatard a 10 dispuesto en ol articulo
460 do) Est do los Trabajatioress

narﬂlusaran ituacidn do 4 1al dod
Patrinonlo Neotonal, auliquierd d6 las muzsnm omusast

@) Nonbramiento o eleccién para oargo .po!ﬂ:l.oo. ptblico o sindical,
Ouendo su ejercfelo sea 4 le con 1e- prosentacitn el
eorviolo en el Patrimonio Naoional, la excedencifs @8 prolongard
por @l tlempo que dure el cargo qus lo deteraine, Otorger§ derecho,
wna vez finalizado e} deserpeflo del cargo, @ oCoupsr ¢l mismo
puosto de trabajo quoe desempefiaba el trabejeder el produoirme
esta eltuacién, computandose el Hempo que heya permenecido em
equolla @ todos los efestos. EL -reintegro deberf  molicitarlo
dontro do o8 trointa dfes elgulentes &l de BU qcse en el cargo
polftico, pfiblico o einddcal que ocupaba,

) Enl‘érmcdad.- Una vez transcurrido el plazo de baja por incapzaldedes

1 £3j0 de}

lahcrales transiterias, ¥ durente el tiewpo en que el tratajador
perciba prestaoi6n: de invalidez provisicnal por la Seguridad
Bociale

©) la incorporacién @ files pera prester el Serviofo #ilitar o anélogo
€on caraoter obligatorio, por tlenpo mAximo @ duracién de este,
Tesorvandese el puesto leberel mientrae el trabajador pemanezca
curpliendo dicho Servielo Militar o enfloge 3§ un aes mis eumputqnp
€ose todo este tlempo & efectos de antiguedad en el Fatrimonio
faolenale

" £l personal que ee halle cumpliendo el Serviofo Militer @ enilogo,

polrd reintegrarse el trebajo, cuendo ga un permi poral
superior a un mes en Jornada completa © por horae, @iempro quo Des
dio en anbos asos 1a oportuna eutorizacién militer pera poder trg
bajer, ¥ slendo potestativo del Conscjo de Administracién del Pae
trimonio Necional dicho reingroso por los trabajadores que disfrue
ten pernisos de duracién inferior al eefialados

El trabajador fifo que ocupa la vacante temporal de un compaffero
en Bervioio Militar, el rogreso de dota volver& @ 6U entiguo pucse
1o de trabsjoe

CAPITULO XVITE

HETRIDUCIONES

gtﬁmu 598, Lag rotrituosones del pereoncd comprondido on ente Oouvenio eatas

*én constituidas pord
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e) Salario Base.
b) Plus Convenlo.’
©0) Complementos.

. Yodos ellos corresporden & la jornada de trabajo a que se reficrs
e} presenta Convenio,

Artfcule 600, 1 pago del salario se eéfectuarf déentro de la jorhadla laboral y

moses vencidos. El Consejo de Administracidn del Patrimonio Nacig
nal podrf varfar, de acuerdo con la Representacidn del Organo de
108 Trabajadores el perfodo dsl pago esteblecide, decidlendo la
gutoridad laboral en caso de desacuerdo, sin rebasar nuaca el mes.

2L pago de los habéres de los trabajadores del Patrimofiio Nacional,
©06 realizars por cualquicra de las dos modalicades siguientes: '
4) Talda nominative,

b) Transfersnsia bancaria,

-1 Consefo ds Adminietraci6n del Patrimonio NacSohal solicitari

' ‘ds" vartas -enticades bamcardos 1ms eomdiciones ¥ venlajas
pora dntroduefr las transferemofad bancarias en e plazo
wfis bravo posible, )

Arbfcudo 81%0.= B) trabajador tendvd. derccho a percibir anticipos, ein que

pusdan excedor del 9’0% del importe del ‘salario total devengados

¢ \

Artieplo 828,« KL solario base y plus de Convenio &s los trabajadores del

Patrimonio Nacional,’ comprendidos en ests Convenip, eers
entendido como la parte de la setribuoi6n «del trabajedor
Fijeda por unided de tiempo; ein * 8 las 8 fas
@sterninantes de sus complemcotos, -Gerd el . que para cada
pivel salarial se estebleos en ol Anoxd X @o) prasente Convenio

Artfculo 838, Rabificaciones extraordinariag,e

Para loa trabnjodorss del Patrdmonis Naclonal comprendides
‘en ests se bl 1an st :

@)~ Medfe pags extraordinaria @ dovengsr en el mes de Marzo
4ntegrads por el salario base mengual més la perto propor—
clonal de la antiglicdad do cada trabdjadors

b)e= Paga extraordivarie & Smio, & dsvenger en ol Den
@5 Junio, formada por el ealarfo base nensual . mfs 1a
_parte proporcional de_entigitodad correspondlente a cada
“trebajador. ’

#)v="Nedla poga extraordinerin en el uwsa e soptientrs @
‘Govanger dentro. del miamo woa @ Intograda por el salario
Dase mcnsual wis .1a parte proporcional &8 18 antiglleded
correspondicnte a cada trabajedors -

0)s= Poga axtraordineria ds Dislanbre, & devengar dsntro del mise
20 noa de Diclenbre, eﬂ;slsmh en el ealario base mensual
mas Ja parte proporcional del 1 per: L do entle
gltedad,

El porsonal que ingrese en el Patrimonio Nacional, du
@l transcurso del sfio, porclbird estas pagas extracrdin

e la parte proporcional que le eorresponda, de ac
©on el tieppo tiabajado, contedo desde la fecha do
@ 1a de vencimiento da ceda paga, ©

P2en écode la Techn ds ingreso a lea do vencimiento de 1as pages
extroordinariss a la fecha del ‘cese. En todo cago la fraccién
ds mes me considerarf como mes complato a eslos efectos. A
titulo orientative cada perte proporcional por mes trabajade
sard ol equivalente a 2,5 dfms d enlarfo base y complemonto
parsonal de entigliedad. '

Axtfculo 848« Complenonto de artiptiedad .

Jos trabajadores del Patrimonio Nacional, corprendides: en el
#abito da sste Convenlo, disfrutarén de wn complemento noisonal
@s entiglieded oonsistento en efios de serviclo acumuledo.

EL @devengo do afios de entiglledad B8 profucirs el p}incro de
enoro ¢e cada afto,

A fracoidn del oMo de ingreso darf derecho & una orunlidad
ol @) fngreso se ofectud dantro 88 les scis prireros nrsen dol
aflo matural y do media anualidad L es en fochn pos
o8 ol moses del aflo naturals

terlor a

Kl abano de la entiglieded por efios, Berd por cuantias ¥ S0 conlems
pla on 1la tubla salarial dol Ariexo I de oste Convenio.

culo 658.~ Comolewento de resfdencla

Artloulo €52, Comp

Tendrén doracho el trisno mquellos trabajaderes, cuyo pussto de trae
btajo se desarrolle en el Monte de Bl Pardo, eon residenoia en
Casas Forestales, ¥ en el Monte y Palacio de Rlofric, por 10.000,~
pesetas, on once mcnsualidadess

& los frabajadores que deserrollen su trabajo en los pusatos
entes citados, tendrén dorecho tamblen m vivienda gratulta edenfs
e loo gastos de dicha vivienda, que serdn por cucnta del Consejo
do Administracidn dol Patrimonfo Nacional,

E\:ie\llo £628,= Complerento da quebrdnto de monsda

Los trabajadores del Patrimonio Naclonal qua por su pussto de
{rabajo manejen fondos, percibirdn un complemsnto mencual
en concepto de quebranto da moneda, psgadero en onca mensuali-
dades on lss cumntias qus e0 especifican a continuactén
en ol Anoxo II dsl presente Convenio,

Artfeulo wl.-lt:omplen:.entc de téxicos, penoses y peligrosos

Es de aplicacién a aguellos puestos do trabajo sobre 1oy
qQuo coricurran las circunstancies pravistas en la legislacién
€obre Higiens y Seguridad en el Trabajo, 61 bien habrén
da ser cstudiados y resusltos, ¢nso por caso, por el Comith
designado al efectas

Aquellos frabajadorss @ quienes esea de aplicacién ests
couplenento, sa les abonardn ‘selscientas pesetas por Jornada

© de trabajos

En aquollos supuostos en que muy singularmente concurriesen
ds mods manifiesto la excepclonal texicidad, penosidad
§ poligrosidad superior ol rlesgo normal do la 1ndus;:r1a,
el complemonio por Jorneda do trabajo pasard @& ser de mil
posetas, 8i ceinciden dos supuestos y mil doscicntas pesctan
el coinciden las tres circunstancias.

la falta do acuerdo entre loa irabajadorgs y el Consejo
do Adwinistraoién del Patrimonio Nacional 6o resolverd
do conformtdad a la clasificeoi6n de 1om trabajos como
t0xicos, penosos y peligrosos por 1a Direccién Provincial
do Trabajo correspondientos

81 por la mojora en las Instalaciones © progedimientos
@esaparaciera en el trabajo las condiciones de peligrosidad,
ponosidad o toxicidad, una vez conocida la desaparicibn
do 1a3 causas par la Diroccién Provincial do Trabajo corresi:oa
_@lonte Jejava de ehonaras este complemento, pudlonde resurrire
60 contra la decleifn adoptoda en el plazo de quince dias'
ento la Autorfdad Laboral competente.

mﬂﬂ £8.= Complemento de Trabajo Nocturng

%on trabajadorsa que deserrollan su trabajo entre las 10 de la noche
¥ les 6 de la maflana, Aalvo que el salario 80 haya establecido aten=
dicndo & quo el trabsjo sea mocturne por su propia naturaleze, percible
ran un complemento por jJornade de trabajo nocturna, segun los niveles
econémicos ¥ por valor/hora que e especifican en el Anexo IIL del

presente Convenio,

{Jrtfeulo 89.- Complencnto de Idioma

Los trabajadores quo acrediten conocimiento de idioma y sea de aplica=
¢l6n sl puesto de trabajo que d pefien con ind dencia de agquolles
que por su condicién de Guis-Interpreto de 18, o de 2%, ya se les
reconoce en su. nivel salarlal, tendrén derecho @ la euantfa mensual
ded eomplemento.por conocimiento de idiomas, que figura en la tobla
anexs el puseﬁh Gonvanio Colestive,

Pnré 1a porfecciSn de este complemento scrd necesario suporar las
pruebas que establezca el Patrimonlo Nacional en colaboraciin cod
1a Escuela Oficial de Idicmas,

fos trabafrdorsas quo tengan reconccido ests eomplemento tendrén
que a:fuullm sus eonocinmiontos cada tres afios,

lrt.teulo 70.~ Complemento da destino por puesto de trabaje .

80 establecs un complomento de destino por ol pueste de trabajo, en les
cuantian f1jadas respectivanente, en el anoxo V, del presente Convenio
Colectivo, para ol porsonal que desempefian 1os puestos de trabajo, que
g6 doterninen papadsro en doce mensualidadess

Artfeulo 71.« Complemento do Mayor dedicaoién y dedicacién_exclusiva

Habida cuenta que los cuadro-horario que se prpesentan para su vieado

ante la Autoridad Laboral e&mpetene- solamente reflejen, gara ol
peraonal’ recogldo en el Anexo VI del presents Convenlo, parte de
Bu jornada semanal, éste v_i.ene obligado a prolongar en hora y semdie
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Artfcule 722,-

diaria, el horario que figure en e! nencicnado cuadro heraric,
#in que ¢n ningun csso, de la realizacién de estas horas se derive,
en cérputo anual, superacién -@e le jornada anuel pactada en estod

Tendrin asignade un de mayor dedicacidn,

Conveaio, complener:

i i Corid
pagadero en once mengualidades ordinarias, scgun el referido  anexe

-V,

Les obligaciones y trebajfo de los Arguitectlos y demas
peragnal entes citado, en la Secretaria de Hellae Are
tes, abarcan dos dream diferenciadas:

1.~ Trabajo propto de le Organizacién Adninistrativa
del Servioie y seeoilones.soryaspondisntes, :comos
- Organizaéidn del Méntsnlmientq,_raﬂaccién de infore
mes, escritos, peritajes, mediciones, tasasionas, rene
tas, Organizicién de trabajo del personal administrati
Vva y técnico a sus 6rdense, Aclos Oficiales, redaceién
de prograsas. Vigilancla de la scguridad & higiene en
-el trabajo. Este trabajo habitual y coniinuo se desarrg
llard en la jorpada de trabajo,

24~ Medaccibn de proyectos y direccidn de obras.

~ Eote tralejo se desarrollard de acuecrie con las neca
eidades de ias obras ein derocho & pércepcisén do horas
extraordinarias,

actividad los fecultativos son raesponsables directos

ante la Ley de las aoeiones qua‘puedan derivarjse del
Ejerciclo profesional, Estdn obligadoes a estar cole-
5i.ados en cuantas demarcaciones Longap obras. Asi ade .-
mno estén obligados ¥ eon responsahles del cumplimiene
to de cada Normativa Legal que afecte a la edifjcacién,
re.,tauracidn y a la gest!ﬁn corresponuxente anta los
Organisnos competenteas :

En su consccuencia tendrén uﬁ corplemcnto de disponibi
lided técnica, que @ wun ved conllevs la pérdida de how
norarios n cargo del Patrimonio Naclonal y por traba=
Jos realizados por el mismoy segdn les baremos s’iguieg
tes, que sa abonarén en dooe motoualidadeg.

Arquitecto e Ihgnnleroya tetesessateeerens
Arquitectos Técnicos o Aparojadores
e Ingenieros Técnicos Forestaloe, de
Hontes & Industriales ceeceonsarsoncnses

'80.000,-Ptas

76.000,=Ptan

Articulo  73.- CGastos de loconoeidn.—

Con objeto de compensur & los trabajadores por sus desplezamienteg
dosde eu domicilic 2l puesto de trabajo, 8o ghorardn a cada trebajge
dor las cantidades relacionadas en ancxo adjunlo, los tuales e-rén
ontiefechns en once mensualfdades (Anexo VII),

Plus de

214 partida,-

Aquelos trabajadsres del Patrimonio Nacioual cemprondides en El énbite
dol prescnte Convenio Colective, que deserrollan su actlvidad con ho=
rorjo de mafiane y tarde, por necesidades dol trabajo y del servie
cio, peroibirsn sobre su salario bage garantizade un plus consistenw
te en 12, 500,- Ples. mensuales, ‘pagaderas cn once mensualidudes.

CAPIIULO XIX

S SR

ACCION SOCTAL

Artfoulo 5.~ Complomento de matrimonio.-

Fodos 10s trabajadores del Patrimenio Nacionel sin dietincién de sexo,
ouyo Ingreso en este Orgeniemo baya tenido dugar dos eflos entes de ha=~
ber eontraido natr(mnn!o. 7 que pumanezcan Prestando servicio seis L}

#es despuls de contraide reeiblrdn por una sola vez un complenento de
£0,000,~ Ptes,

61 alguno de estes trabajadores osusark baja en o). mismo des-
pube do baber percibido ed oowplesento fijado en el plrrafo
anterior, duwante o1 periodo da mels HMos0s @ contar desde la

" de del conplememtn povoibide.

Lo de ipcapscidad peraeicr..e

ivin! para 1a profesttn

Los trabeladoras del Pn'wumio Nacionul declarados por e3
IusS nfeckeden por incopuoidad permavcrie total purwde profg
6i6n habitual, peroibiréin oon oarze a diciio Organiemo tm ooRde
plementa da ia yessifn 8s Giaha’incapacided que gerediice &
dos mismoa el 78 ¥ dal salerdn intcgro, menos TRPule, exnep
to eyuda fenlllev, parcdbiéo o que debié percibir casp ds haw
llerse o aotivp, Guranse el mes on que sc.diote 3a resolucién
que concede 2a penalin aludida.

&Mpo 778,~ Goupleriento ds incapactiad garmenente absolite,
Aquellos trabaji aa) io Nacional levaficy e

grado de incapasided permepante ebsoluta para todo trabajo,
percibirén con cargd exclusivd @ este Organismo un canplewede
to de la pensifin f4fada por 61 INSS quo gavantice al afectads
ol 100 por 100 del malario integro menos el I.R.P.¥. quo dodi§
pereibir caso do bhaillaras en aotivo en la focha 8o recepaldn
por ol 4n do 1a lucifn didtada por 1a Comlsisn T8
nica Onlificadora Que doterning eu incepacidad, exoepto eyuls
] feniliare i
wg:-_»-- Compdenento do Apeapacifod.en grade ds gran invelies.e Quida estas
. blecido para dos trebajadores dal Patrimonio Naciomnl decleredos €3

esta situacién un cemplemants witalicio con ourgo el mismo Qua gam
rentico a Yos efectadcs e) 160 x del gelario intfgro mencs X.R.P.Fe
que debl8 parcidir oass'ds hallarse en ectivo en 18 fechs éo recops
o18n por €1 interesado '@ lq resolucién dlatatds m‘d. IReD qus Qo
terning 6u noepacidad, exocpto eyuda femiliers

tehantd 10 A

Los corplemsntoa para las 1 @ quo 86 refip
ren loa articulos 76,77, § 78, mo podren conpensarse pi ebsarberss
qon aquellas uaioml mn‘buﬂu pera les pensiones prosefentes ded -
INSS. ES

M-' Se fije en las condlofones previstas en ol Hoel nmmmmu
do 18 do Ostubre, Ia Subllacifn voluwmtaria s oo 64 efics de ofad,
simpre ¥y cumdo el trebajador @n eme reum-e) porfedo ds
cerencis ¥ cotizmuidonse pera tener a wa pemsiér
dal 100 % ds e Yuse vegdedora,

Jrifcule 808, En favor ds los viudvs/as @8 os trabajadorse o) Patrinanio Raoloe
) que fellezcan en eotivo @0 establece ol wiguients complezentod

« Indemnizactén.= For Gha eola vez, conelstsnte an o fmports
del. ealario real Uquido que, por todés los canosptos exoepto
dc-horas extraordinaries § eyuda familiar perofdbif el trebaje~
@or fallecido an el wen enterior el heoho causantwe

51 ol falloointento &8 como 1 do
Jo el sqrviofo del Patrimonio Nacional le indemnizaei¢n serd
o trcs uasens

Sctioulo 819,= Para lag viudcs/os con © ein hifos de los trebajedares del Patritme

nlo Nacional fallecides en active, como asimlamo cunlqnun de low
grados de incepacidad, se eotublece un complemento vitallalo
con  cargo  este Organismo, mediante ol cual 1e queds
garantizado a 1a afectafs /o ol 75% del seleric integro, menom e}
I.A.P.F. peroibido por el trabajador on ol mss anterfor al fellsw
oinfento,

Dicho compl to serd £ do por el oftedo Ocrgentsne eom
un 5% del salariomencionado en el parrafo anterior, por cada hijo
beneficlado ds 1a pensién ds orfonded do la Segqurided Soalal,
sin 1imlte del nfimore @s perceptores,

En loo cazos en que §& profduzca el fallecimfento dsl trabajador
durante el periofo de tramitecidn del expadients relacionado con
cunlquier grado do Incepacidad y & efectos de cfilaulo ds los opap
tunos complementos, eeren spicedas Iguales condlofonds que a las
fallecidos en aotivos

2.= Para la percspolén del corplements A@Eiudedad serd roquisits
indispencable por parte de 108 interegrddiy Justificar en el wes
v Enero de cada offo su situscifn, medfan® precentanitn ds £8
€a vida 3 estado, o

d0anto € traby
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J- Para las viudas/os que deserpefien un puesto de trabaje, qua
pumado eate ingreso a-la pensifn que tengan uimdu, exczda de
100.000,= pts., mensuales, dejara'n de percibir 1a parts €s compls
mento qua exceda de la cantidad antes exprasada,

Arliculo 821,= Queda establecida para 108 trabajadores afectades por el preeente
Convenio la jubilaciés voluntaria a-partir de loa 60 affos, ﬂ.Jax_A
dose sus retribucionas econémicas en el 100% del calarle intsgeo

. menos I,R.P.F., percibido por el trabajador en ol mes correspone
diente a su bajs, motivada por este hecho concrote,

Rl Patrimonio Nacional gomplementard.a estos trabajadorss la pene
€1én de) I.N.S5.9., con el porcentaje correspondients hasta alcape
®ar cl 100% del eelario wenolonado en ol parafo anterior a los
velnte affos de aerviclos prestados en sste Organismo.

Fara aquellos trabajadores que, Jubilandoss entrs los sesenta
acsenta y oince affos, no hublezen cuzplido los veinte efios de asp
vicio, se reduci®§ su complemento en un § % por cada aflo qus le
falto para alcanzar loa referidea veinta afieg,

Cuando ¢l trabajador hmoiendo uao de los derechos reconocidos em
este articulo, soliclite la Jubilecién volunteria, el Consejo de
Administracién del Patrimonie Nacional vendrd obligudo & concodap
‘nln, debiendo causar baja, siespre y en todos los casos, al fie
hal del aes para o) cual solicite su Jubilacién,

3n aquellon cases en que os trabajadores solfciten la Jubllaclée
eatando préximo el cumplimiento de los mesenta y cinco &afios de
edad, cursargn su escrito do petiolln teniendo en cuenta los no=
venta dfas dol plazo limite para obtenor el. complemento con carge
al Patrimonio Nacicnale

Indepondientemsnte do qus ol dia en ol cual el afectado. cumple -
10w sesenta y oineo aflos oltados, no coincida con el final del
tercor men, esté oo conslderark valido a efectos del periodo de
dos referidos noventa ddas,

Los complemontos de Jubilacién establecidos en este articuls, tan
drfn e} oardcter ds vitaliolo no pudisnde, en ningin caso, compsns=
®aras ni sbaorberse cop los aumentss poriodicos de las penziones
ds 1a Seguridad Sociel, ni otergarae, #i la Jubilacisn comicnze
oon nis de eczenta y cinco alios,

Quicnes por cualquier oircunetanoia no tengan derecho &l conplemsny
2o estableoide en este articule, parolbirén con carge al Patrimoe
8o Naofonal, y por uns sola ves, ¢l lmporte de dos mensualidas i
tegras menow I.R.P.F. ded salario reconocido en el momento ds eu
Jubilacién. Quedan excluldom de este benoficio loe traveladoram
Que al produoirse su Jubilecién heyan mobrepasedo los eesenta @
01000 aflone

frtfoulo 830, Complenento ds orfandad ebsoluta,= Lom hijos de los trabaladores
ﬂpl Patrimonio Nacional, afeotados.por la eituacién de orfandad
absoluta, percibirén a cargo de este Organismo un complemento,
®ediante el cual, los quede garantizado el 100 % del salario ine
tegro mencs I.R.P.PF., devengedo por el trabajador fallecido en el
®se anterior m este hacho. excepto Ayuda Familiar,

N .
Ebi,\'ulo 848~ Anttcipon.~ Bl Consejo de Adninistracién del Patrimenio Nacfonal
facilitard la concenidén de enticipos reiniegrables en las siguien
tes cuantiany

@) llasta 250.000.- Pte, & devolver en 18 mesca,

b) Doede 250.000.~ Pta. & 500.000,= Pte. como miximo & devolvar
on treinta y seie mensualidades.

Para la concesién da estos anticipos se obrervarsn lad migulentes
normasy

1,- la solicitud se presontard segfin modelo de Instancla, que hee
bré de ir acompafiada del presupueslo del gasto a realizar.

&~ Couproniso de devolucién firmado por el Anteresados

.= Las petiolonea de entfofpo tandrf que presentaras entes de}
afa quince de cada wes en lm Sacoliln de Asuntos Soviales

4.~ Concedido ol anticipo, el Interesado’ tendrd un mes de plage Py
o Justilioar el gesto don las correspondientes facturase

§.= K1 descuento del emtioipo @e hard en 1o némina del interesadd
@ partir del mog siguienta de su concesidn,

Para atendsr a dichas obligaciones el Consejo de Administracién
del Patrimonio Nacional dispondrd de un crédito, gque se fijach oa
ds afo, en su Presupuesto de Gastos.

Bl orédito mencionado oe dividir§ en doce mensualidades s lom
efoctos qus, eeglin solicitudes, no pusda rebasarss la ouantie
Quo corrasponde a oada mes. ,§£ por alguna circunstancia no os
llisan a gaatar ol oré-dl.to mensual disponible, podef acumulacse &
1a cantidad fijada para el mes eiguisnte.

B incumplimiento por parte de los trabajadores de los apartados
arriba enumerados, igplicard que no podrén solicitar un nuevo
Prestano hasta transeurridosque sean cinco afios Gomo mfnimos

Kingfo tredajader podrd pedir un nuovb précteno hasta haber trans
ourrido por 1o menos un afio del reintogro del antioipo molicitade,

%a Comisién para la 16n de estos pr

sorf la propia
Conieisn Paritariame .

CAPITULO XX

ACCION STNDICAL.= COMITES DE EMPRESA,.

| — -

Jritenlq €58, ~Lon 6s B © Dologudon o personal, asf como las Jeg
clonse Bindicales, son las representantes del conjunto de los tra
bajadores del Patrimonio Naoionzl, que los han slegido en defenss
@ ous intorcees,

£rtoulo 86V, Lo Conites ds Empross eleghrdn ds entre sua miembros un Seoretam
210 Gsnoral do) Coodte, B Coordinador ¥y un Seoratarie ds Actas.

£Rtfculo ¢.- Los Gonites © Delagaden do p 2, deberkn r cono nfnimy
otda mes, © elezpre que 10 solfolton un teroio de sus mianbros,
© un 10 § & Jop trabal repr Lan rouni de loo
Cozdten o Delogadcs do personal podrén efectvarse en cualquisre
€ 13 Centros qus t4nga ol Patrizonfo Nectonals

fptfoulo 689~ GARMNTTAS PARA NI EJERCTOTO DB LA RRPIESENTAUTON.

4.= 6o pondrd & disposioida de low difersntes Comiteo ds Exproam
7 Delogatos de peraonal, gor porte dal Consejo de Adniniatram
0i6n del Fatrimonio Haolonal, un local adecuado en o) quS PO=
@rén desarrollar sus aotividadss. Libre commicaciGn teleféof
oa oon losDolegados dal Comite, Secofonse 8indicalos ¥ 108
trebajaderes de todos 108 Centros © Ssrviofos, Nateriel de
oficina (méquina de eseribir, mesad, teléfono, papel , etod,
asf como varioa tablones de euumcios en cada Cenwo o Servi~
clos

Ningin trabajador quo ostante cualquier representacién da
las reguladas en enta K podré eor & dido © sane
cionade, ein observar las prescripcionss lsgales vigentos an
esta materla de represantacidn eindlcal,

8.~ Los mizrbros del Comite podrdst fustificer cuarenta horas al
mes rairibuidag, no computandose a tal efecto el tiampo ine
vortido en rounloneg o acclenes convocadss o realizadas por
infclativa ded Patrimenio Naclonal, y que ae denominar§
U4ienpo do emprasa®s

4.~ Lo mierbrog dsl Comita y Deloaades da personal 4ispondrin
da las facilidades naceseries para informer directaments, §
durante la Jornada leboral & los trabajaderss qus representan
deblendolo comunicar previaments al Jefe Lnmediato superiors

En el o0sg0 de que las neceatdados del Servioio impidiesen que
g0 realios esta informsolén, la ‘sus

& loa represantantes da los trebejadores y maroerf un tlazge
edecuado en el plAQo e % Noras.

8.~ Eetin facultados pava acordar la daclaraeiSn de huslge de trg
bajadores, a traves de sus reprssentantes, los Conltes § Cenm
trales Sindicaloss

Dados loa finss que la Lay encomfonda el Corseja de Afninfatraciéa ded

Patrimonlo Nactonal, en ol caso @e acordarzo ls @solaracifn ds hualgey

la Con{sién Paritaris @® raunird en el plazo méxinoe de 24 hoves pare

acordar 10 gue procode em ordsn @ determinar los serviolss pinicos gm

dclan iresburs@e

G.= La oxcedsnola aindioal tendrd el mioms tratemiemte que la axvedede
ola por cargo pliblices
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&rticulo B9R,~FUNCIONES DE ACTUAGION DB LQS COMITES DL EMPRESA Y

GAUOS DE PERSO- 4
RNAL. k

2.~ Soliciter ante el Consejo de Administra cién del Patrimonio Macional
para asecgurar o) cumplimiento de las normas vipentes en materia lebo-
ral y semurided geciel, ¥ el respels a los pactos, eondicionss ¥y usos
del Patrimonio Naclonal, @m vigor, ejorcitends en su cabo, los accione:
oportunas ante los organismos y Tribunales competentes,

2.~ Infarmoolén previa § pu-tinipac&én relativa & !.ngresos do personal
leboral e el Sxtritenic Haeional

8.~ 40f pieno, @ 1a extinoién de los 1 de trebajo, los Orgenos

do Repregentaoifn ds los Trabajadores, tendrén que viser ol decumento

en que 8s declare la terminmoiép de dicha relacifn hborn!. § oatiefo=
- ghas las cbligaoicmca derlvades de los mismos,

4.~ Particlpar en materia de formecién y ¢apucitacién del personal lebg
ral dol Patrimonio Nacional,

6.~ Vigllancia eobre lea condieicnes de eeguridad e higféne, correspon=
éiéndole esf nigmo & 208 Orgencs do Bepresentacién de loe Trabajadores
o1 ojarcioie do todas lss funci que la ) wigento 10w enco
mienda,

talanidn

6, Horas extracrdinarias.~ Les Organos de' Representeolén tendrin lan
eigulontes atribucioness

@) Recibir informacisn ¥ centrolar les ofeotuadea en 6o distine
tos centros de trabajos :
b) Intervenir en las discrepancias que susciten,

©) Colaborar en la cenfecoién do los plance y moraee ds dnbito

genoral y partloipacié pera la reelizacién

e’ parto
@o horas extraordinerias entre el personals

@) Rectbir Anformacifn e las ordenadas con motivo de. urgencla,
©) Controler lao efectuadss mensualmsiie,
7o~ Enitic informe do materia dos

« Clesificacién profesional y reclamaciones sobre las mismag.

= Procedencie de pluses por trabajo penosoy t6xico, peligroso ©
de naturaleza eimilear. ’

« Banoiones y despldos.

= Necesidad do designacidn de porsonal sanitaries

Bistemas de control de rendimiontos, pluses ¢ Inceniivoss

Brticulo 908 .- OBLIGACIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRINOKIO NACIONAL
CON RESPECTO A COMITES Y DELEGADOS DE_PERSONAL.

2.~ Para el mejor eunpliniento do su misifn en la dofensa de log
intoreses de les trabajadores, los Comités de Empresa y Delegados
de{ Personel, deberan ser informedos por la QOerencia del Patrimo=
nic Nactonal det )

a) Anuelmente sobre 1a situacidén presupuec
olonale

taria del Patrimonio Ng

b) Informaciln previa sobre las decisioncs del Patrimonio Neofonal
on las matories de estruoturacién Orgénice Empreserias y de Adni~
nistracién de)l Perecnsl que puedsn efectar a los intereses genera=
len.de oo trabajadores, deblendo informar en teles casos al Comi=
t§ de Empreaa o Dolegados del Perconalse

" "Bar& necésdrfo la negooiaclén previa con 'El Comfts de Empresa © Delegados
@ Personal, cuendo g9 trate de resoluciones adoptades por el Conscfo
de Adninistracién del Patrimonio Naclonal que efeoten a Implantacién,
revinién § denfia qQue puedan afectar a los trabejadores,
modificando o alterando las eondiciones generales establecidas en los
actuales contratos de trabajo del personal laboral dependionts del Ente.

En el oursp de entas negoolmoiones previes Jlos Reprosententes de los
Trabajadores podrfin estar aeesorados por exportos en 1s materia, que
ddbremente designen,

ﬂ 0 918, DE IA ASAMGLEA TR 1.0S TNABATABORI:S

1= Lop trabajedores del Patrimonio Nac!.énal podrén mey oonvocados por el
Conité de Emprosa y Dolegados del personal e inicietiva propla o e peticién
@e un nfinero de trabajadores no inferfor al 30% do la plantilla afcctada.

1a asamblea pers presldida -en tudo cazo-por ek Comilé de Empresa y lelega~
" dos de personal convuc.nntcs. quz serdn rcspomablea del normal desarrollo

do la misoa,

La convocatorie e comunlcarf a a bEerenedm- del Patrimonio Kaclonal
o Becretario del sector de trabasjo afectados

2,~ Los vequisitos formales se limiterfn @ la mera ecomunicaeién, por
quien progrome La Apanbles, con alteracién de 48 horas como winirme
§ contestandose dentro de lag 24 horas sigulentes a la pelicién, por
la Direccién & guien hublera solicitado 1a Asamblea.

En caso de urgenciu este tiempo Be rebajarS a 24 horas antes da la colobra-
¢16n y 1a contastacibén sevd a las doce horas de la petieién.

8.~ Cuando we 86 pucda reunir la plentilla, slwu!taneamenﬁe, ée todos
108 Centréa de Trabojo s¢ reunirfi en diverses parciales y se oonsiderard
Geono una eola y fechada en el dis de 1o primera,

Artfculo 924, Podran inatar la Iniciacién de huelga los Comites y Delegados
de log trabajadores y Contrales Sindicales,

En el caso de que 8stos organos solioiten Conflicto Colectivo o
huelgaal geaeral @ parcial, dzl personal laborael del Patrimonio
Racicnal, el tlempo y la fecha de iniplo,serd preceptivo un ec-
%o & conciliaoién en el Convenio Colective. El resulteds de
@icho acto serd vineulante para las partes, y en caco de no ha-
ber oonoiliacién, continua el procedimiento ds Conflicte Coleg
tivo o Huelga inicfado,

Cumndo 1a evenblea ds trabajadores o el Conité de Enpresa y Dele
gados dsl Porconal de un centro o esrvicio ‘en 8u énbito ds repre
‘@entacion decida eonvscar una huelga 0 conflicto coleotivo el Co
aits o Delegads entes deberd soguir o El.guiente pro
cadimiontos

@) Previa a la tramitaci6n del Conflicto Coloctivo o Musiga se
podrs commiczar @ 1a direcoion de personal y comisién' de vigilen
o1 @ interprotacidn del Comsejo de Admintst el
ofo Haotonal. la commicacién podrd eor becha 2Lndistintamonte

. par las L ye s o ds loo &abitos oorres
pondienteg. T

5) Simultencansute a 1a eolicitud, ante le Autoridad Laboral come
potente ds huelga, 0 el conflicto colectivo, se commicard pre
p dicha solioitud al Comsejo ds Administracifn del Pa~
1 g 1a Conieiln de vigilanots e l.nterpreeaalon
por elélstons man repido posibla,

©) La oenciliacién podra ser acep por len pertods En cano ocn
w:osamnadsrlumum“nﬂhh, ealvo guo 1as partes
al hhm&ﬁnnm

om0 ests &3 vinoulante,

@) Uua ven inlolado el eonflicto, las partss, en cuslquicr momene
to, podren pedir ds susvo la intervawifo da 1a Camisitn do vigl
lanofa & én dol

Axtfeulo 832« 3n el dnbito do cada centro do trabnfo, las cusrtionas qua
g0 plenteln en el dssmrrollo y aplicacifn de esta norustiva,
ser Sad pnrlni P ta do los trabeja=
dores ocn 1 Direcaién dal osntro correspemdlentes

Artfoulo 9M1,« COMITE INTERCENTROS.

PSPy

Do do con lo en o) artfoulo 63,8 dal Botatue
to do loa Trabajaderes me constltuye un Comité Intercentron
ds 12 mienbros designadcy por las opolones aindicales do eatra
1o0s Delegadon Blectos en las elecoioncs siudfoales, respetando
1a proporoionalidad obtenida @ nival estatal en las misnaos

Con cbjato de fantiiter las tarcan @ lod pienbran da) Conits
Intaroentros e les,dotard de una eutorieacidn express y nénie

nal por parte del 1o Haolonal pora esistir @ las Aoaz~
bleas do Trabajadores o Reunionca ¢ Ooxités allL dondo 8o pre
duzcene

Los rounfones dol Conit8 fntercentres evwn @ cavoontoriy dal
Bscrotarios
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Artfcuto a0

Garanties paca

ACCION S

_Loa al.n.dicatos quo heyan obtonido mén de un 30% de los Delegados
© miembros dol ComilLé de tedos log cem.-m: do trabajo del Patring
nio Nacional elogidos en las elccclonas sindicales de Octubre do
1.982, podran censtituir Se,c‘ones & ndizales on los centrog de
la misma,
Dichas Secoiones

Sindicales estardnswpresentadaa ante 1 Dirsce

uiun del centrg por dos representances, szanpre qus alcanzen el

Ind.mado porcentaje de votos, que sera fnerementado en un reprecone
tante més por oada 10% hasta un mg«dmo de cuatro pepresentantes.
la Seceifn Sindical renresentar§ ¥ defonderd los 4ntoresea ded)
Sindicato, & quien representa ¥y do lop lfil!ado_: al nismo on
el ceniro do trabojo, ¥ servir de fnstrumento de conunicaoibn
¥ negociacifn ontre el sivdicats o sentral ¥ firacoiln de Imprasa.

Cada 8eooidn Bindical, una vez constitulda, deaignard & sus cargos
oJecutivos, coaunicando a la dliccoldn del Patrinonio Neoional v
del Centro loz nowbros de los minnog, aef cemo 61 de sus reprosen=
tontes,

el e.i¢;

¢_log a8 Represgntacionsg

= B8 pondré a dispostofon. do las difarentes ®eccionss elndiosles
representetivas por parte del Patrimonio facionel, wur local
edeéuedo on el que podrdn desarrollap gus aotividades, 1flre
commicocién telefénica con las rem.ectivas Bocolonsa Bindicales,
Bindieate y 1los tvahwjn'o'cs efllindos de todos los cenlvoa
do {rabafo.

= Los Foprosentantes de las Sccoionsw Sindicalea podrdn Justificae
henta 30 heras, para atender & sus funolenes represcntativag,
dncluyendose en sus_funclonss la partloipacién ep lea Organismes,
Ourailloo © Congresas ds su Sindicato, no ocmputandose 8 tal
6focto ol invertido en reunicnes ¢ accicnes ocnvocades o reelizadam

- por mmm. de la UlreceiSn dsl Patrimonio faofonal, gy que

[ ] denmunarl "tiewpo do Empresa®, esfi eomo Qince dfas de
Porniso el afio, 10 retribulds, y com 1a finalided de mu funcifn
aindical, Pero el ea necepario pop motivoes Justificados, e}
Consojo do Administracién dsl Patrimonto Nacfonal 00 podrd dmpedip
Que lag 30 horas monsualss sean prolongadanm sin derecho & rotribue
sibn,

- luruun trabajador que ostente representaolfn ds I8 remulada
@ eota Normativa, podr§ ser Gecpadldo o eanofonado ein cbservar
e presoripcicnen legatels vigentes en astoria do Reprosentacion
Sind1gel,

-n Patrimonio oonjuntarente oon las €scolones Bindicales Roprae

tivag, podrd Jeoldir la i6n eportuna para el irabajador,
por dnmmplinicnto o no epliceoién ds 1o dapusato an este normatie
va, ® igunlmonts vigileran eu desarrollo g epllosieldn en todos
loa Centres del Patrimonio Naclonal,

slos ropresententea ds las Secoionss BindZoales dlnonﬂr‘:ﬁn' (1]
leg facflidades las para 1 dir te § durante
i Jornada Jeberal, & los trahajad qus or ten debiendo
oommicardd praviamsnte al Jofo inmediato Superiors

Bn o) caso do que las macenidades dol Serviofo fmpidissan que
80 reslios ests inf 160, la Jefa ird sun

& o8 roprosntontes y marcark un blompo aedecunddo on 61 plaze
do 24 horae.

= 1,88 mocolonss sindicales podrin trasnitir pop esecilo, {nformae
610n ¥ propogands, & sus afiljados ¥ proceder al oockro de cuotas
¥ otras aportaoiones con finss sirdisalos, siempre que no perjudi-
que ol prooeso @e trabajo.

dafelomo podréin difundir publicacienas ¥ avizes de earncter.

elndical o laboral, on los locales 0 departamontes dol Pabr io
Napfenal, fijer todo tipo de publicaciones de caracter eindfcal
0 laboral, ¢n los tablctes de ammetos que, @ 4ol efecto,
estarfin establecidos en los ligmres de mccess factiblos a los
trabajadoros, eietpre ‘gie  log  eomunicados vayan rospaldades
por firpas o0 sollos de las Ficciunza @ las Cembrales Sindicales,

80 el locel dosigacde park la acllvidad eindlcal habrd materis

adecundo para el dezarrolle de sus fluege

= §o podrdn scunular me

cnle las horas §indicales en ung
© varios micmbros de la seccién sindloals

=~ So podrin convosar reuniones dentro del centro .de irabajo
¥ podrén celebrarse dentrs o fusea do 1a Jornada laboral,

En 6l primer caso las Sccofones Sindicales mepresentativas dis-Y
pondran de 16 horas al ofio como méximo, eiemprs que el motivo do =

tales peunionos efects a lag cendioiones generales do los {rabaja

Goron.B) Patrimenio s010 podra oponorse & su celebracién, st en an

torlorss ocacionco se han producido alteraclonss qus hubleren reprg
gentedo datios, de los quo atn no hubieran eido resarsido. En el s
gundo supuesto podran solicitar tiompo ilimfiado para celcbrap reuw
nionea en 109 loceles 'del Patrimonio, fuera do 2as heras de trabajo
&in remmorars

~ la excedenoln sindical tendra o) mismo tratamionto que la ocsden
olaporonrgo pablico.

frtfoulo 678,= Puncionoy _de tntervencion de Tag .'aec‘ciqies sindieales.

o Inteveniy ente la dircccion para asogurar el cumpliniento do las
Rornas vigentes en meterie laboral y eoguridad Ssedel, el respeto
a 105 pactos ¥ condiciones del Patiironio en vigor, ejercitando
€n 64 ¢as0 las acciones oportunas ante log Organisnos 'y Tribuna-
1ca competentes,

« Informacién previ 2 & Yoo ingresod del personal en el Fa

trinonie Nacicnal.

ion 2% los contralas de trabajo, el ConiZ

= Asf niemo en la e
%6 Bjocutlvo tendra que visar =l docusionto en que se decla
torminacien de dicha re:

toral, y sabisfechas les obtls
mea derivadas ds la nise :

= Horas extraordinaviac .
Ln Secelones Sindicaics lendran las sipuientes atribucicns.
L4= Roelbir $nformacis
de trabvajo mensualmente,

n de ios aloctndod en los dlstintos concius

2,= Cuotu Sindieai,

ajadores afiliados & Cenbtiales Sindi-

A requerimiento de loz
ntacen la representacién & que se re~

cales @ Sindicatos que
fiera este capftulc, el Pabrimonlo Nacional r.'asconts_nré_ en
1ag néminas rensvales de les trabajadores el importe d¢ la cuola

eindieal correcpondictic

atu en e'lo renitirg n la Gereneia del Pulrd

Bl {rabajador inte
monia Nucional un cucrite en el que oxpresard con claridad la

orden de descuento, la Central o Sindicato @ que portenczca, la
cuantfa de la cuots, vuf ceme el ndmero de la euenta corricnic o

l1ibrata de 1la Caja de Anoaros @ la quo debe ser tranforide

e} importe de la cuala,

cepia g2 1a tranch

Artfculo 23%,~Se con

a) Tres foltan de pom rie el mes, Sin que cxisla caue
ga Juctificada. .
b) No cursar en ¢l plave de 96 Loras la baja estableclda por par-

te de-la Institucién que corrcsponda. En easo necesario debe pro-~

barse la dmpogibilidad de hacerla,

o) Abandono del trabijo @ e 18 jornada sin causa qua lo justi
fiquee

4) Falta dc aseo,
@) No atonder al pibi
£) Folter pl trobojo un dia ol pes 5in tausa Justiflcada.

ual y de uniformidad,
o correcelén y dilipencia &

« 86 gonsfderaran faltas graves:

a) les d2 6 faltas de puntuslidad durante un mes,

die, sin causa gue o juntifigue , por

b} No ssistencia al Ly

doa dias en el poricdn de un nen,

©) La pinulacion A enfermodud o aceldente,

d) Ineunplir las orceses de los superiores en malerin el traba

Je corretpondienle a su eolr . profesional,

BOE.—Num. 167
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e) La negligencia o desidia que afecte la buen mercla del treba

Joo

£) La imprudencia en el desarrolle del frabajo, si de elle e
deriva riesgo y poligroe

g) la reiteracion en la Comision de faltaa leves.

h) Incuiplir gnstoucciones orpresas en materla de Scpuridei en
el trebajo.

4) Sfuular le prescncia o asiétencia de otro trabajedor, fin
do por &1 © valicndosa de s@ ficha o tarjeta de trabajai-r, En
esta ceso y probade 1o eonnivencla 8o sancionard tento al treba-
Jedar que realice al hocho cozo el ‘aupl.antado. .

J) #busa de autorfiad por parte derlos trabajafords.

-k} No atendar al pdblico con la correcidn y diligzneia debida -
despucs de huber pido amoncstado gomo Falta levs, °

rifculo ; .= Secan consideradas faltas muy gravesy

a) Mas de 10 faltzs de puntualidad, duravte el perioda de un mes

) Fl fraude, hurto o robo aile Empres ¥ 8 los conpafieros de tra-

¢) La continua y habitual falta de limpie:{a ¥ assp, que produzep
quejas de los compclieres de trabajo.

d) La erbriaguez habitual y toxicomania continuzda duraste el hora

rio de trabajo.

e) Los malos tratos de palebra y otra, que lesionen la integrided
moral o fisica, as{ como & dignidad y reputacién de las personas
que Lengan relaciones de tipo personal, lebcral ¢ sacial, inde=

pendi entemente de sus calcgorias profesionales,

£) Causar accidentes de trabajo por negligencia o imprudencias

g) la Comisién do tres faltes de ebwso de Autorided por parte de
Yos trabmjadores en oualquiera de sus formas.

h) El abuso de confinnza, deslealtad o fraude en las gesiiones »
encomendadas, -

1) La acumulacitn de faltes graves. -

Artfeulo 101f,- Las sanciones se Impondran en cade 0aso atendiendo lu gravedad
de las foltae cometidade

&) Por faitas leves: Amonestecidn verbzl por escrito, suspensifn
de erpleo y euclde por un dia.

b) Por faltas gravas: sueponsién de emplec y eucldo de Jop & diss
dias é inhabilitecifn pare alescenso por un plezo de uno & esls

MeseS,

¢) Por faltas muy graves:

1.~ Suspensién de empleo y suelde de once @ cuerenta y cincv dfass
2,- Traslada forzoso, sin indemizacién alguna de lap contempladas
en el Convenie, por un tiempo no inferior a un afic.

8.~ Despide,
Artfculo 1022,~ Para peder imponer sanciones celificedas como graves o muy gravee
scré necesario la fnstruccidn de un expedienta disciplinarfe,

Artfculo 1038,-El expediente se inicia con el escrito del Administrador dol Centro
o Jofe de Secreterfa, del cusl se remitirf una copfa el trabajador
denunciado. Conocica la denuncia por la Gerencis, se atordard la in

concién del expediente discipilnaria en un plazo no superior a diag
dias, @ partir do aquel en que 4l citado Organo tuve conocimiento
de la denuncia, designandnse al mfsmo tiempo instructor del éxpe-
djente. Este Gltimo en un plago de dies éies deede la notificacidn
Gel nom fcard la iniciecién del expediente al Orgend
de Representacién de log Trabafadores y el afectodo, a quien, sin
perjuicio de las declaracicnes y otras diligencias qua el fnetruce .

tor considere oporiunas, podran presentar escritos de alegaciones
en los dloz dias eigulentea.

Artfculo 104.- %1 régimen dieciplinario enteriormente expueste tanto por califi
ficeci6n de faltes como por 2a fmponiciSn do eencionen ae adapta
r a lo dicpuesto en el acuerdo merco publicado en el P.0,E. nie
Boro 65 de § de merzo do 1.984.

Arifeulo 105.. NECURSOS JURIRTCCIONALES.= La valoraci6n de las falies ¥ 1as co=

rrespondientea senciones impuestas serfin recurribles y revisabloes
ento la Mogistratura de Trabajo t:urresponﬂiento.

Artfculo 106, ~

=~ La prescripeibh do la falta se ajustard al ertf
culo GO dol Eclatute de los Trabajadores,

la cancelacitn de oxpedicntes de Taltas y sancionss ce cnteders:
de la forma sigulentes

2) Un mea pare 1as leves,
3} Nuove mamsn pera lap gravess
©) Dicciocho masos para las suy gravess

INCOMPATIBILIDADES

Artfeulo 107.- Bl desetipefio de la funciSn asignada en ol _Patr!mlo Nacienal sp
r4 incompatible con el pfercicic do cualquier earge, profesicnal
© actividad qus influya 9 mencscabs el gntricte ourpliuiento do
los deberas proplos.

£l personsl al mervicio del Patrimonio Nacloual mo podvd pertene
cor ni prestar serviclos & Empresas u Organiemo ds carfcter plblf
co en 1os términus previstos en la Ley de Incoxpatibilidadess

Quien estuviess incurso en causa de incorpatibilided de 3es gre=
vietas en la Ley quederf em sl 16n de dererd

" B Conzefo @ Aduinfstractén del Patrinonlo facioral, en cat ey
g0, previa Instrucetsn do expediente, decidird ai Gstarwimnda o
tividad influye o meroscaba el estricto cumplinianto da les dom
Yeres proplos para con el Pairimonio Naciorale ¥ @llo en el plazo
nixino de un meds )

Si el ‘trabajndor sobre el gue ha receido resolucién @e ncompatie
bilided, no optase de modo efective por uro u ofro pussto de log

declarados incompatibles, elle serd ccusa da reRolwilén del con=

tritos :

*.Con’carfcter previo & la fired Gel conlrato leharel, sard roquisy
- * to mprescindible formular declaracién de -astividades an o) BsG=
I .. tor pblico, s

La oculimcién de ceusa de fncompatibilided @6 ee previctns en
las disposiolones qus Tegulen dicha natoris,ssrf falta ouy grave.

1a mnterier norsativa eora de nplica:ic‘:.-}, sin perjutefo ds #u pos
torior adaptacién & lee disposicionss legules y réglameniaries,
qus &2 publiquen en materies de incompatibilidadan,

A tol fin, ¥ @s copformidad con lo antrriorments expucsto loa tra
bajadores del Patrimonie Nacional ne podran dnmllérm do \n
puesto de trabajo & cargo de los Presupuestos del Bstado, tante
on active como en situacién de reiirado, Jubflado, otos

. Bl Palrimonio Nacfonal nq podrf cortrater @ ningfin trabajador que
percibe pensitn de Mutuelidades, del Estade, Corporagiones Autfng
mas,  Provinciales, Locmles, etc.

CAPTIVLO XKLV

SECURIDAD 5 jiaian

o [083,= E1 trabajedor en la prostacién do eu cerviefo tendrd dercoho 6
una proteceidn eficaz en peteria ds Ssguridad e Miglfne.

1992~ EL tradefudor estf cbligado a observar en en trobtnjo les medtdan
depgales y roglamentarias de Segurided e Higiéme, ssf como & coop@
rar en la prevencién de riesgos profesienales, permitiendo a les
dutoridados encargadas de eu vigilancia la realizaolén da 1as wsd]
das necccarfes al rospactos

Jutfeulo 7108.< E1 Conzofo de Adnindstrecién del Patrimonio Maciomnl esté cblie

- gado u facilitar una formaciln prictica y edecuads en matoriq
de Seguridad e MMzicno & todos sus Lrabajadores. Estes estfin
obligados a seguir diches ensefianzas y a reaMeer las prioticas
<cuando ep eclobren dontro de 1a Jornada de trabojo.

- En los proteces productives, el Coaiid de Sepuiidad o Hiplena
en el Trebajo reelbird toda la Informaciln a;brn las makerdan
enpleatas y demis aspectos de proccud, que sean necesarios pas
ra ¢ conocimichto y prevercién de los riesogs que puedan, daffar
da salud $isfca y/o mealal del orerario derivade dol trabajos

20611
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¥l Consejo de Adminisiracién del Patrimonlo Naelonal estd oblie
gado a sofializar todas las sustancias jmaterialesq‘m 80 utilie
gan a efootos de curplir o dispucsto en las Ordenauzas do Ser‘u_
rided e Higiene,

culo 112),= Cuelquier persona empleada por ol Consefo de Administracién del
Patrimonio Nacional que aprecie ung prebabilidad de accidente,
por leirceervancda  de la legislacidn aplicable en la materia,
1o pondr§ en conocimicnto de su Jefe inmedlato o du.h‘: Seceibn
de Seguridad, para que adopten las medidas oportunes. 81 su pew
ticién no fuera atendida se dirigird w la Gerencia del Patrimow-
nio Nacional.

Si el riesgy ds accidente fuera inminento, e procedori en la
forma pryvista en ol pérrafo 28 dol punto 5% dol mrticulo 198,
del Estatuto de los Trabajadoress

w10 1133,= El Comit§ de Higiene y Begurldad en <1 Trabajo, poded exizip
pera aquelles partes que trabajen, donde hubiera riesgos pars
la salud, previstos o demostrados, que se edopton wedidas eeps
ciales de vigllancla.

8u aetividad, prencac y oalzado do proteccién adecuados ¥ homg,
2ogados, quo delen exdstir en el mlmeocan,

CAPITULO oV

SODRB _MWATERTIA DB -

MEDIGINA
e T

Artfoylo 180, = Bobre raconeoinionto mediao ded personal, pievio 8 su ingresg
on ol Patrimonis Nacional,

Enlre les prusbas de eptitud o consurso de méritos & muo debs
somsterse toda persona, sem cumlquicra su categoria laboral, que
aspire el ingreso en cualquicra de los Bervicios del Patainonio
Nacjonal, con carfctor fifo, contrateds, interine, ete, debo y §
gurar un raconcoimients m§dioo.

Un amplitud y caractorfsticas de osts recorocimiento gork corpe
tencia del servicio do medicina del Patrimonie Neolonal, § astg
o4 an funoién del trabajo qus vaya @ realizae ol aspirante. La
ooultacisn voluntariae de sstados patolégloam, podrd sor exolue
Jente do eats ingreso, o motlvo de cess ol me descubrlera posty
wlornents a su ingrese en el trabajo,

Bl resultedo de epta o no epto para ey trabafo go remttirf s ia
@sorotarfa de Geatisn Adninistrabiva y Personale

Arkleulo 183, Regonocinientos médlcos porifdicog,

Todo trabajadon dcbers ser reeono::!.do msdiogmenks, al msnos, une
¢oz al efio. Las condiciones de trebajo, asf oomo la ealud del !.n
dividuo podrén alterar el ritmo do talen reconcoimisntos, aunene
fando su frocuenoia segdn cada circunatanola, Zotas oircunstone
elas eapeoialen sordn estudladas por ol serviele ds mediofna,

B4 gorg repultadd de los recenocimientos médices periddicos, ee
‘adwgFLiége alguna enfermedad comin &8 aevisard directamente al
intercaatios

En ol caso de diagnéStico de alguna enfermedad profesional,
i rente se Informard al interesado y & la Secrciuria de Goge
tién 7dministrativa y Personals

S1 por el perviclo de medieina go considerase nccesario el come
bio de puesto de trabajo, transitorlo o permanente, oste Servie

. olo harf lo pr debid ta ! da & la Socrotarfa -
do Gestién Administrativa y Personal, quien de mecusrdo con los
Jofes de Servicio del porsonal efectado, procederd en ol marce
de la legfislacisn vigante en ol plazo més breve posibles

En caso de efectuarse ol cambio de pusstoe da trabajo, la Sccres
tarie de Gestidn Administrative y Personal le comunicard al Soff
viclo do Medicinas

Lxbfoule 1173, Regonocimientos nédicom,

4.~ Reconocimlonton do ingreso. Toda porsona que aspirs al-fne
grese en o) Patrinonio Nacional debord roslizar examen médicos
1a amplitud ¥ cericter do este reconocimionto corrasponds al
Bervicio de Medicina, que sonfecolonard le pertinznte ficha do
Tesonociniento.

‘@4 Roconociniontoa perisdicoss
.= Reoonooimientos de ratorno al trabafo,

- Cuando el trebajader faltars mas do trelnta dfas por enfermedad
acoldonte o maternidad, ha do ger reconocido antes de refncarps
aras & eu trabajo para determiner s estado fisicos

61 tubZase 1inttaoiones 8o comunicarfn le eptiiud a la Secrotae
ria do GontiSn Administrativa y Puracnals

4,= 0Lros yaconocinientoss

Bventualmente el Serviefo Médico ded Patrimenio Racional recong
oeré a los trabajadores que 1e soan enviados por la Jofatura
fs1 Servicio de Personal a causa de disminuoién do rendimlento,
© a8 gus scan wolioitades por los proplos tbaba.ladoi*en. por pa
@ecoor aintomen de anformeded, ¥ ello slempre & travis do la Jew
fatura”do 1a Sceretarfa correspondientes

QJetfoule 1168,e Bituacién do erbarazos

o comuntcord personalmsnte e Barvioto de Modioina, a le mayop
$revedad poeille, por partc e la trabajadoras

Esio Serviclo expondrd & la Becratarfa do Gestién Administrativa
¥ Peraonal a mecesidad de cambiar de puesto de trabajo & la peg
eona indiceda duranta el perlodo do gestaulén total o porolals

&muln 1190 ,-Bn caooe de pecifents grave el Berviolo do Modioina, Junto con ek
técnico do segurided, redactarf un inforne em el que concrela
nombre y spellidos del ‘ascidentado, descripcitn de como €0 prow
@ujo el ecoidente, historia médico-leboral, resciia de la proteg
o%on poreonal, deacripcifn de lan modidas do proteccldn emplea~
@ns 0 reccmendadas en el lugar de trebajo, nfmoro de trabajadow
ye0 que 88 hellan en el mismo puesto, nedidas racomendadas pars
eviter la repottolén de accidento g costo dircoto e indireote
e ascidonte,

.81 Borviefo do Medioina podr§ recabap cuantos datos puoden ints
rapanle en releoidn oon elaccidents § computard los estudics pa
£016g%con del 4{rabajador, per 61 en ellos fuese conponente de
su origen la da eu pucsto da trabajos

Sezin le gravodad del mccfdente, ol neoidontado, puade 0 no,
causar baja en el trabajo. En el primer caso ol accidentado cam
3§ tratade en el Sorviclo do Medlefna, o podrd ser 4ntcrnado en
= wna olfnica, pegln econnejen lag ofrcunstancies. En el segunde

~caso (ein baja laboral), ol accidentado podrd acguir en sus ocy
pacionen habitualea, o blen sus Jafe¢s innediaton le proporclons
‘r&n una lobor profesfonal provisional, quo no afecte a la evoe
uoidn feverable de £u recupsracifne
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Todo acoidente do trabafo, con baja, aers comunicado por el Spn
viclo de Medloina m) Comlt$ de Nigiecne y Seguridad en ¢l Tiaha-

.

Joo

CAPITULO XNV

DEL_MISHO

tgtracidn del Patrironio Nacional, ostard

obligades

’

18,= A entregar a todo ¢l pérmonal el uniforre o ropa de trabajo
quo, de mcuerdo eon 1e Normas que as establesen en esta Con
venio, les corregpendan en rolecidn con el trabajo que rea=
dizan, o

En aqucllos cescs que existan prendas de trzbaje de inviepa
No y do verano, el Patrimonio Naclorzl dispoudrd, de acuer~
do con las condiciones climatolGgicas de cada Centro de 1ra

" bajo, las fechas en gue dsbdn efeciuarse los camblos do di-
ohes prendag, .

24, Instruir al pereonal eobre ol corrcelo uso y conservacién
de estas prendas,

2e- Cumplir ¥ hacer cumplir les normas contentdas en el Reglam
mento de proteccidn y vesiterie.

Artfculo 121,« Qbligaciones del Personale

Los trabajadores del Patrimenio Naolonal estardn obligadoss

@) Vestir el uniforno o ropa de trabole gue corresponda en cada momene
to do acuerdo oon les-normae ensertas en este Reglamentos

b) Hecer use correcto da les ropes de trabé'j_o, no introduoiondo ninguna
reforme o modificaoidn,

¢} Atender a una perfeotn concervaotén de la repa que &6 les asigne,

@) Comunicar a mu Jofe Inmodieke superior las defleiencias o anomalfas
que obeervon an ) eptido o funclonamiento de las prendes ds trabajoe
esl oomo de la carcnole de les mismes,

@) No utilizh- les prondas de trabajo fuera del reointo del Panjimonio
Nacionzl, oomo: tanpoce salir con elles, @ mence de eutorizaoién
rgoidbida por esoriios

£) Dovolver @ loa Berviclos eerrespondienies las prendas de trabajo
qus haya utilizddo cuendo por cualquier motive oeee, tenporal
© definltivanmento en el trabajoe .

§) 2ntrogar en los Bervieics eorTospondisntes las prondas usaded
pera poder recibir olrap nuovass

h) Llevar 1as prendss de trebajo de acusido tan 1as normes estableclidee,
@cbidamonte abrocindes y ceflidas, al objeto de conseguir la seguridad
‘0 presontacién que mevivan eu utllizacidn,

Articulo 1204,~ Bn ousp de extravio o detsrioro.do elguna prenda enten de oumplir e
eerviolo nfnimo' de duraoién, por ecaucee 4mputebles a1 4rabajader,
este fleberd sboner la parte oorrespondients el importe en funcién
ol tiempo qle ee edelants, ein detrimento de oualquier eotro tipo
de -an.oién qus pudicra fmponergele por ¢ulpa © pegligincle, previa
4ncoroidn dol expediento proceptives

Artfcule 1230,-%n ceso de trasledo de puests el trabajedor sstard obligado e devolver
todas aquollas prendas que no vaya @& eeguir utllizendo g recidbie
1ae ocorrecpondientea @l nuevo puesto de trabajo, deblendo, siempre,
antee ds inlcler el trabajo, estar dotado do‘ lag prendas preceptivasm,

Articulo 1290,« Parva 1a Interpretoctén de entas nermes, 86 tendrd en cuenta,
adends dol sontlde preplio de lag palebras, la realidad eocial,
da oquidad y ol ecpfrltu ¥ firalidad de aguellas,

Que el vestuario debe estar on consonencia con el puesio de
trab‘ajo; que l; unifornidad deb_a extenderse hesta ol méximo,
reducelendo la particular y excepcional y que el vestuario fa
ofditads por el Consejo de Adminietracién del Patrimonio la-
cienal a eu personal, nunca debs constdtuir motivo de lucro;
¥ precisawente por ollo, debe devolverse siumprs ol usato pa~
ra recibir ¢l puevo,

CAPITULO NXVIT

Oi'AL_A EFECTOS8 DB VESTUARIO

Artfeulo 125¢.% El personal del Patrimonlo Nacional @ #fectos do unifornidad y
vestuario de trabajo, queda olavifioado oomo aiguos
= Personal Administrativo,
« Personal de servicio,
« Personal do Muscos,
= Perscnal de Tnlleres..

« Oiro personal,

Artfculo 1251, Personal Administrativo.~ 59 inoluyen en eate grupo al Perscnal
@e Oficinas, proyectes, delineanién y, en general al que traba=
Ja en despachios independientes del S8ervicio m que pertemezcan.

Artfeulo 1272,- Personal de Servicio, Se encuadra en sl alszos

« Conductores. ~
« Vigilantes Juradoc,

« Guardsds

« Conzerjegds

= Ordenanzage

= Pordonol de almacens

= Repartidores y ;;ecaderal.
= Pintores,

= Albaliilee.

= BYcatricistas,

= Limpiadorade -

frifculo 1268, Personnl de Talleres,- Egtd apartado incluye al personal que tra
baje en proceso mecénico de maderas, motales, aloncién o eimila~
PoBe

Sptfoulo 1209« Otro peraonal.= Fn este personal me $ncluye & cuantos no se ha
elunoiado en apartados enteriorops

" CAPIRULO XXVIIT
ASIGUACION DB VESRUARIO

frufeulo 1308~ S0 fifa wn tiermpo minimo da duraofon de lag prendss, pero el
ceabio real do las usadas por 1as nueves, ®a efoctuard teniendo
en cuanta el estado do aquellass No obetante, sf con motive do

. 1a roalizacién del trabajo ee fnutilazara la rops enies del
tiempo minimo seiialedo, los eorvicios generales o departazonio
correcpondiento facflitari otra, una vez comprobado los ceucos.

Lae prendas que correcponden & cada grupo do {rabajo y ni-ere
de prendas por perscna son las que & continucaslon e indicant

nacidn de Prenda

—oa 2 gd

N8 de Prendas Duraclén mir

Lu= Mairistrative

Bala,~ Oplaliva, 4 Neaes,
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2.= Parsanal de Servicio,

2.1. Conductorves .

$raje azul da para en dnvierno. 1 5 86 MeseBs
Traje gris de estambre veranos 1 ' 38 ®
Cemisa blanca invierno. ] ¢ 24
Canisa gris verano, 2 24 0
Corbata negra. 2 88 ©
Calestines negros. 6 pares, 24
Zapatos mogros invierno. 1 par 12w
» ®  vorano, 1.0 24 ®
m ). 1 44 B
Jereoy ez de plco, 1 e 0

Chaguetdlla y pantalon ezuls 1 Indefinido,

Be mcﬂ.ltu;an las prendas necasarias, cuando las necesidades
dal trabujo lo requisran (pellizes, guanies,botas, eto.)s

2,2, Vigilentes y Guardas.=

A oriterio eegin modelo que ce acuerde,

2.3, coneerjos y Ordcnanzes,
Petl g Pantalon azule 1 99 Hases,
Chaqusta § pantalon gris. 1 % °
&bigo azul marino.(SL el
pusato o requiere}s 1 Tndafinido.
Calcotines negrod. € pares. £4 oses, v
Zapatos nogros invierno. 1 ® s

L4 ®  verano. 1 n °
8.4, Perconal _ds elmacén,
Chaqueta § pantalon azule ] 88 mogsw,
Calcotines, q parse, @
Oalzado de protectisdne 1 par " v

g par Tndefinido.

Guantss da cuero.
Jorasys [}

2.8, Repartidores (Mozos de Almmoén),

¥l nismo oguipo que ol peérsonel 4s aimecén mis un anordle, indes
finido, ef 6l puccto lo requicrse,

38 mesea,

2.8, Pintares,
Chaquetilla y pantalon blanco. & B4 meson,
Gorro Blenco. 2 5 0
Calzade apropiado. 1 por, 4 ©
Guantes {de oficio), L par Indefinido,
Caloetdnes, ™ 8 paraes. 24 vesea,
2,7, Albafiilos,
Chaquetilla y pantalon azuls 24 nesos.
Calzado eproplado. par -7
Calcetines, © parae, P4 "
Casco de fibra do vidrioy 3 Indefinido,
Anoreke 1 AndeLinido
Gumntea, 1par Indefinido.
2.8, Elootricistan,
Chaquetilla ¥ Pantalon arul. e 4 meson
Calzado de proteccisne 1 o4 o
Caloetines. 6 pores e84 ©
Ropa para trabajos especiales .
@s ousro, 1 Indefinido.
Traje ds egua. 1 Indefinido
2.9, Mupledora,
Bata ezul. 2 24 nesea,
guanteg. 1 Indefinido
. Calzado Apropiado. v 24 neses,

Articulo 1318,«

, Articulo 132_?_.-

" #rtfculo 33%.=

Artfeulo 1343.-

Articulo 1358.~

frttoulo 136

Personal de Museos.- Tanto el personal masculino como e} femend
no utilizari las prendas qua se eatimen convenientes segin los
modelos que se acuerden dada le misién que tienen encomendada.

Personal de Talleres,w

Chaquetilla y pantalon azul, 2 24 nesca,
Calzado §a proteccion. i 24 v
Calcetinos, @ parcs 24 v

Ropas de seguridad para {rabajos aspeciales,indefinido, segin
oficio.

Otro personal.=

Personal de Jardines,

Choguetilla y pantalén azul, 2 24 ROSCB.
Calzado de proteccién, 1 12 meses.
Calcotines, & pares 24 usses.
Guantes. 1 par indefinido,
Botan ds zgua. 3 1 par dndefinido,
Jersey. 1 indefinido,
Traje ds agua. 1 fndafinido,

Prendas &s proteccién para trabajos eapeciaie.s. Indefinido.
Al resto del persenal 3a le facilitardn lae prendss gque sean

necesarias, segin el trabajo que realicen.

CAPITULD  XXIX

DE LA

NYREGA Y RECOGIDA DE ROPAS DE TRABAJO, DE SU

o USOY curbAD0

Do la catraga d= la primera ropa. En\:mp,as' sucesivas y lajas,

ia primera entroga de ropa se hard eiampra a paticidn del Sr. Je
fe dol Servicio o Jefe dol Centro de trabajo de qus se trate,
Por cada paraona gue utilice ropa da trabajo en &l Patrimonio
Naclonel, existird una ficha en 108 Sarviolos Ganorales o Admi-
n ién, donde tarén los datos lca y la depend
cia @ que esti adscrito, las pi:'endaa que g@e le entreguen, las
prendas que causen baja ¥ entrogae eucesivas.

1a entrega de ropa se haré contra la firma, por sl que recibe,
do un velunte, en el que consban las préndas entregadae y la
focha,

Jgualmente se reseflarén en volante endloge, tanto los cacliuz
de prendas como la recogida de los mismos, aungue estos no ue
repongan,

Para reciblr nieves prondas el trabajader deberd un':
usadas.

De la rotulacidn de réras.

1es ropas eon de use personal ¥ llevardn impreso, con caidcler

Indalebls, las siglas del Patrimonio Nacional, nlzero de la (i~
cha da personal ds vestuario y fecha da entroga, procurando qus
esta impresién no resulte molesta para el usuario. Los caracte=
¥e8 impresos no podrén sor modificados por loe usuarios,

Toda la ropa propiedad del Patrimonic Macional, me proceseri en
Bervicios Generales o Departamento, aquivalente.
CAPITULD XXX

DEFINICIQNES

A) Grupo de Técnicos.
Subgrupo 1.«

- De designacién directa por el Consejo de

Jefe de Sccreta

Adninistracldn a propuesta de la Gerencia, tienc a su carge
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1a direccidn y plenificaeién de todo lo concernionte al Arca de competei-ia

de 1a Sccrctovia,

= Deponde y reeibe ordenos directaments de le Gerencla.

« Diripe los equipos profealonnles de los Servicios y Sccciones & su

cargo, hasta el nivel técnico que pueda esumir por su titilacidn.

~Esta obligado & la continua formacién profesional, la mixipa digrsdad
on el trabajo, la aceién polivmlenta y de equipo, y la responsabllidad

personal de todos los trabajadores a sus érdenes.

« Anualinente propondrd loe objelivos @ eubrir en el Arca de su Secrelaria,

Jefe de Serici&- De desipgnaciSn directa por el Conscjo de Administracisn
a propuosta da la Gerenoiam, y. con informe provie del Sacrctario, tlcne
@ pu carge le planificacisn de las distintas ectividades dol pArea de
competencia de un aervicio y la actividad correspondiente a su titulacién.

= Depende y recibe drdenes dlroctamente del Jefe de la Scerctorfna

= Prorondrd la ceorstante actualizaciSn de medios técnicea ¥ naterialos

par-a le mejor y més racional ojecucidn do les truSajos.

Jefes da Seccidn.- De design‘ai:i&n directa por 91 Conscjo de Adeiniotracilén
& propus:

ta de le Gerencla y con informe previo del Secrctario, se ocupa
de todo lo rclzeionado con la Seccién y de la distribucién y gorrecta
cjecucibn del frabajo del porsonal a sus Srdenea,

« Se ocupa del corrceto use ¥ mantenimlento del material,

= Depende y recive Srdenes diroctamente del su inmediato supcrior en
la Scerclaria.

Subgrupo 1.1, Téenicos,

le_grado s

que se hallan en posesidn del corr titulo superior

¥ son_nombrados por el Pat: tic. Nacional en funcién de au es
pecializacidn, realizando ¢on plean responmnbilidad lag funcig

nea para las que estén faculizdos por su titulo profesional.

Titulado grado medfo. Son

1ludos de prodo medio aguellos

que se hallan en posesidn del correspan? 2 Litulo exzpedido

por Centre Oficinl o Escuela Técnieca, que son nombrados por el

Conscjo de Adninistracidn cel Petris

cional en funcidn

sponsabilidad,

de su espusi $6n, re

las funeiones para las que @ ou por su titulo prg

fesional,

nlo de Dibu~

Jo y Fintura, expedido bo!‘ la & Supesior de Bellas Artes

¥ posce ademds la especialidad de

taurador de Obras de Arte

en euzlquicra de sus especialidadns, estanio en posesién del

correspondiente tituls, expedido bien por la

cucla Superior
correspondiente, Faculiad de Bel

At

K

a el Instituto Nacig
nal de Restauracién.

plomas, o poseer los conocimicntos equivalentes, dcbidamente
acreditados en funcidn de su especializacisn, realizan eon pl_e_
na responssbilidad las funciones del puesio de trabajo que se
erdencn desarrollar, gue implicen '

2o en pér;unal.
' Diplorades,

Fotografo. Ee quisn ee posesidn del corresgondiente dlploma y
conocimientos t&cpicos euficientes psra ejercer la profesién,
mediante el menejo de los aparatos correspondientes, domina
ademse la técnica del rovslado da fotoprafiay

Snatre-Cortador,= 6 aquel que

stande en poscsibn del diploma
de Corte y Confecclén, que le habilita para ol ejercicio de su
profosién, pueds llegar a divipgir el cor

ra confecclén de prendas de vestir,

rendiente taller ra

T T entos

suficicntes para mos s lugores desting

dos a

weos, ¥ presente diplo; Secrelaria de

Estado de Turismo, cuando & rancés € in-

glég, cuyosconocimientos ac

« Yas prucbes de ap
titud correspondiente. Ta:d iido uno de es-
{os idiomas por cualquier otro, italiano, ete,

scgin criterio del Jefe de S idades del Servi-

cio, Atenderd & lop visitar ¥ efectnard

las traducciones que se lc ord

Gufa-Tnterpric de 22 3 contlicioe

nes que el Guia de 12, pero lni 2 i en posesién de un
EBolo idioma, que necosariamente habrd de ser francés inglée
¥y eotar en posesién del diploma expcdido por la Secretaria de
Entado de Turismol Atenderd a los visitanles que se le indiquen

¥y efectuars las traducciones que sc le ordenon.

Técnicos de Oficiha.

Eclineante"Proyectlsta.- Es aquel que tcnicndo la titulacién ne

cosaria dentro de 1m especialidad propia, estudia todq clase de

proyectos, los desarrolle y prepara con cuantos datos eon preci
08 pera 1a confeecién do los mismos. Realiza planes detallados
trazados ¥y esquemas, ospecificendo los materiales necesaries §
sus caracteristicas. Realiza inspecciones sobre les obras efeo=
tuadu;s. asi ccmo levantamientos topcprdficom,

Pelineante.= Se encuenira incluides en esta cateporfa los que,
con conocimientos ¥ titulo, desarrollan proyectos sencilles,
planos de conjunte y detalle, croquizacién, ﬂesbieee de plencs
de conjuntos, levantanientos de plencs, cte. Dibuja y retula
planos de ob-ras, construccién, ete, efectuando célculon echol=
11éa do datos, de resistencia de materiales, cambio de unﬂl
¢ traslades &6 cotas, utilizendo los equipos ndecuadose

faleador, Se encuen{ran incluides en esta categoriu, los que
con diploma y conooimiento sobre dibujo lineal, eraguizacifn
¥ matoridles, caloan y roﬁ.ﬂnn planos de todo tipo, seleonlg
nando 103 medios adecuados ® la naturaleza de aquollos. Ree
producen a miquina, preparan y archivan planos y cualesquies
ra otras terecas anéloges, que ;Le's gen exigidage i

Técnicos de procesos de datos,

Jefo de proceso de datos. Be quien con la 4itulacién noocnes
ria tiene @ eu cargo direcolén y planificecitn de las distig
4ot actividadss que coinolden en la instalacién, pussta en
explotaoién do tm ordenador do tipo grande, medio o paquefid,
es1 cono la reeponcabilided del trabajo del equipo & M oM
denes, Asimismo le compete la reroluolén de problemas do,ma
lisfo y progranaeiSn de las eplicacicnes normales e gestitn
susceptibles do sor desarrellades en el Centro de Inforzatie
(-1

Operador de Ordenador’s Es quien tiens a su oargo las manipte
leciones mecesarian en 14 unidad central o periferica do wy
ordenador @lestronico, para lograr su adecuada muuuh,
8iguiendo Jes Instrucoionee del Jefe de Proceso do D_itﬂl_.

Administrativoge

Jefa de Negoolado ds 18, Es quien actva & les ordense ded.
Jofe 1 1 eup ior, asue v 11idad g eep __1‘
01én scbro algdn.comotide d Inado, do & 4
formulendo propuestas dentro de loa temas organizativoe dal
Parmonle Nacional, distribuyende trabafo entre el perscmal Que

@c &1 dopenda,

Jofe de Nogocleds de 21, B9 atual qus actua a 103 ordenes ine
mediates del Jofe suporior, curpliendo los comotides que aqued
1o asigne y eustituyondo a ente en case de auacnoiame

Oficial Mntnlatrative do 18, Es ¢l qus & las erdonon ded Jee
fe inmediato puperior, realize irabajos con inloiativa para w
su dosorrolle ¥, on caee necesario, le pusbiiuyws
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Dficial Ad

2%, Es aqiiel ‘que cuida del archive
del Negociado, facilitando cuantos anteoedentes soliciten el

Jefe inmediato superior, ejerciendo funciones administrativas
con infeiativa y responsabilidad restringidae

Auxilier Administrative. El ¥rabajador que so'dedica & opera=-

ciones elementales .administrativas ¥, en gencrel, & las pura-

mente mecenicas inherentes al trabajo de la, oficina o despa=
cho.

€} Subalternos.

Subgrupo 1.- Personal

Conserje, Fs el que ‘a 1as -ordenes inwmediatas del Jefe supe-
rior o de )a direccién ¢3id al fronte del personal subalter—

no de la M

nisirac cizidando, distribuyends y atendien-

can necesarfege

do cuantos ser

Tgualmente custogia todas las llaves ﬂc laa d.\ﬁhnt::\s depon=-

dencias de la Adminislracién donde ejerco el cargo.

Subconserje. Es quicn a las ordenes innediates del Conserje
distribuya diversos copetidos y acrvicios, que le sean eaco-
.. mendados,- tenlendo aderas que sustituirlo ¢n sua ansencias.

‘ Guia.= Es aquel que con capacidad suffclente, tlene como uni
et nislsn mostrar, explicahdo, aquellos salones y objetos ex
pue'stos' en l‘és.Museés, segin 1as instrucciones que, previa-
xente, lo hayan sido dzdas por la Superioridads

l’oreero.-_ Za aquel qie tiene como miston especial vigliar
las puertas y accesos de las depqndencias _del patrimonio Na~
efenal dende presta eus serviciess N
yéndedor de Efectos.- o quien realiza la funcida de venta
@s publicaciones y efectos del Petrimenfo Nacicnal, confeccie

nando dZeriamonte le hoja de Caja ¥ 1o parten decgnalea ree
htlvas a lan venm realizadas y exl.aeenchu.

faguillero.= Gu funcifn conststo en a vanta diresta do bille
tes al pdblico, formulande diariamente 1a correspondiente ho-
Ja do cafa,

Ouardarropa-~Congisra.~ Ea la do mant.
bajo su custodia cualquicra de low objetos quoa el pridlice da=
posite en dicha dependencia,

Qobrador,~ B quien sa dedica al cobro ds recibos y facluraa
@l Patrimonio Nacionnl,

Bubgrupe 2.~ Personal de Oficinas,

Ordenativa.= Ba el que efectua rocades, recoge ¥y entrega core
sespondencia,atendiendo los servioiop espeoificcs de oficina

propton do su contenido,

Vigtianta do Fincas Urbanas.- Tieas 6 gu cargo ia vigtlencia
¥ custodia do 1ds ] iones, comd tx Sien ol
esrvioio ds atencion a loa lnzu!I!.noa qus ocupen 288 viviene
das, commicindo a la Admin!.utrnc!m correspondiente, o parsg
umuargada s ella cualquior anormalidad ecurrida on 1as w=
dustaleciones y sorvicios,

Relefentatalo. y Encargado/a de Telex.= Es qu!nn nosea un dfe
plosa o certificado que lo dita tenar sufie

cdentes para manejar uona centralita talefdnica o telex.

Bubprupo 9,= Personal de caballaﬂznsl-

lq 1 en dicha 4. denoia efeotuan los gervielos y tae
Teas pondientes & sus distl & a8 profesicnas
Les,

D}

Conductor 18 Especial

Tiénae que estar cn posesiSn dol permiso de conduclr gue e autortiza
@ llevar los vchiculos ecorrespundientes o) carmat que posed
¥ desempefia normnlments conduccién de vehiculas especificados.
an ol carnet de conduccién con las lotras DIBe

Conductor de 18 ,~ ES quicn pose§ €1 permiso de conducir correspon-
diente a la clasa B y C, autorizendose la conduccién do loa
vehiculos en el nismo especificado, y tlene & eu cargo el cometido
correspondiente a dichas clasesgs '

Conductor de 28.~ Es quien estfi en posesiSn del carnet de conducir
correspondiente 4 la clase B, estende amtordizado & conducin
los whiculos que en 61 se especifican,

Be asimilan a esta categorfa los {ractoristane

Maquinistas de néquinas pesadag.~ Sen qulenes estfn autorizados para
ol manejo de maquinas pesadase Se considerarén aslmlndop a Condus
toros ds 18,

Maguinista hasta 15 1P .= B9 quien eat% autorizado para el manejo de
dichas miquitas. Se considerard asimilado a eonductores de 2°,

Subgrupo 5.~ Personal de Guarderfa y Controlem

Guarda Mayor.- ES aquel qus ticne el mando de toda la Guarderfa
dentro de una Adrinistracién © tente, debiende canocer los Tequisie
%08 indispensables da su cometido, como eom misfones del Celader,
Cuarderia en general, conocimlentos en corta-poda, caza § colocacidn
@8 ojeo para cacerias y monterfame

Celador,- Es quien con menor respongsebilidad que el Guarda Ma
yut‘y a las ordenos de este tiene a su cergo un Depertanento
que fncluyo varios Cuarteles, estundo estos vigtlados por Guar
dag. Sus conocimientos han de ser simileres a los del Guarda
Mayor.

Querda Forestal o Jerdincs.~ Eg aquel‘cuyo cometido es la vi~

gllanctia de Montes, Jerdines, en jernadas diwrnes y nocturnas,
estando a las ordencs del Guerda Mayor o Celador, cumplienda
1es mlaiones correspondicntas a su categoria profesicnal, como
gon vigilancie de podas, cortas, caza y ojeos. Acompalle tambien
@ quiencs tenpan gue 1levar & cabo trabajos en posesiones del
Patrimonio Nacional que estdn encomendadas a eu vigilancia jy
cuidados

Guarda Nocturno.~ Eo quien tiene encargada la vigilancia de

108 Musoos, Dependencias, posesiones, etc, dal Patrimonio ha-
cional on horarios y turnos de noche.

Vigtlante de Control.- Tiene encargada la vigilancia en hora-
rioa y turnos de d}a, siendo su misién cuidar los Jardines y
controlar el acceao & determinadas dependoncias y posesionos
dol Patrimonio Nacional, tanto de vehfculos &omo de personas.

Vigtlante do Seguridad.- A las ordenes del Jefe de la Scccidn

de Seguridad, su cometido se centra en la prevencién de robcs,
incendics, orden y policia en generals

Qrupos de Profesionales.

Jardinero Mayor.= Es quien domina toda la especialided de Jap
dinerin y con el personal 2 sus ordenss cuida del buen estado
de conservacisn y limpicza de los Jardines del Patrimonio Ne-w
olonal, proponiendo las modificaciones y cuidades que estime
conveniontes, para que ofrezcan el aspecto ¥ armonia propios
dol lugar donde esten emplazados. R

Copataz.= Tiene como funcisn primordial los trabajos que se
le ordenen, vigilando tanto su efecucién, como qus sa lleven
& gabo gogln se le haya encomendados

Oftolal i8,= Ea quien poscyendo uno de los offolos clésicos
lo practica y aplica con tal perfocci6n, que lo parmits lle=
var a cabo fos trabajos generales del mismo ¥ ademdis aquellos
que nuponeﬁ espec'inl einpeflo ¥ delioadeza.
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O*lcjﬂ_l 22,~ Es el que sin llegar a la especializaciin para

trabajos perfeclos, realiza aguellos correspondicntes a un

deterninade oficio con correccidn y eficacia,

Ayuday
las operaciones encowendadas, segin su especialidade

- Es aquel que a-las ordends de un Oficial realiza

Espreiolista.- Tiene esta consideracién el que a Juicio del

personal técnico en la natcria esta especializado en determle

nedos trabajos.

‘E) Grupos de oficios.=

F)

PRIMERA.~

Pesn.- Es ol trabajador que ha de efcetuar labores o tarcas
para cuya realizacidn-se requlere, predominantenente, la epap,
. tacién de esfuerzo fimsico. ’

Limpiador/a.~ Es aguel trabajador que realiza las tercas de

limpicza de losdistintos locales o ecrvicios del. Patrimonio

. Nacicnal,

Kozo/a.~ Tiene como misidn principal realizar recadvs, Tépale
tos y otros trabajos que no reguiersn‘inicletiva ni responsaw
bilidad. Asimismo efectuard la carga y descarga de cuantos -
Jelos, muebles, enseres, ete, sc le ordene.

Aprendiz.— Es el personal "no eualificado" quo ejecuta trabae
Jos para cuya realizacién se recuiere principalmente lg apor=
tacién de especial habilidad y eleacién, sin necesidad de prag

tica alguna,

Esle personal selo se coniratar para los servicios de Talles

res de Ariesania del Patrimonio Naciorals

Téenieos no titulados,

E

gado General.~ ES ol que eatf a las ordencs del Jefo inme
diato superier y tiene como mncisn Prinoipal la distribucién

del. trabajo entre el personal gus presba servicio en el Pepare
tanento.Asinismo la vigilencia de le correcia conaet'vaown as

tecnologia o herramientas asignadas.

0.~ Es quien tfena eoncoimtentos euficlentos y copas

¢idad de organizacién y mendo, ectuando @ las ordenes del Ene
eargado Generals

A do del Parque de Maquinaria,- Es quien tleno permieo do
cir de 18 espeoial y mdemss tiene eonoclmientou téonicon
suficlentes, para cufdar del mantenimiento y Teparacién do tow,

dos los vehfcules ¥ demaa maquinaria del Parque del Patrimonio
Nacicnala

CAPITULO_ XXNT

Reclanificacidn profesional.= En el plazo de eols messg
& parlir de la publicacién del presante Convenia Colege
tivo en el B.0.E. ee procederd entre el Consejo do Adnd
Ristracién del Patrimonio Nacional y €l Orgeno ds Reprg
genlacién de los Trabajfadores a una reclesiflicacién do

todo el personal afeatado por esta Ordzaanzay €on objew
1o de acoplar las categorias profesionales & una edapta
cién edecuada en base a las funciones ariistices y prow
fesionales do conformidad con lea ebjetives del Patrimg
nilo Nacicnale -

BEGUNDA.= Con objeto de adecuar el personal ‘adainistrativo a las nuovas definic’
¥ oscalas, toda vacante que se produzca en las vateporias de Jefo do &
olado do 29, ee reconvertirf en Oflcinl Administrativo de 1%, Tgualme:'e
todas Jes vacantes que Be produzcen en 0flcis) Adoinistratlvo de 20, se.re
éonvertitin en Awdllar Adoindstratives

EERCERA - 2n eplioeeifn del Capftulo XXVIIT €od presente Convenlo Colectivo,relative ’
& la eaignacitn de vestuario, este 8e Ird entregando dentro del afio 1984.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIRERA - La §euala cuya duracién wea {or & dos efics, se regirs a todos lot
por Jos artfoules Gel Bstatuto da leg Trabajaco—
e, ocm espealal penalén da} axrtioulo 48 de dicha Ley. Para las exceden—
olss qua no superan los dos nl;ﬂ.‘ sorén de aplicacifn los articulos de ea
%6 Conventos v

SEONDA~ Horan extraordinarias,= Tendrd la coneidaranidn ds horas extraordinsrias,
les quo @xoeden ds e Jomada Alaria narma) estebleclda en el pressnte
Convenio,

«

Su realizacién dsber eer autorizada per la Direcoisn Provinctal de Trabae

Jo competente a infolativa ded Reclonal, oon la perticipacién
del Organo do Representeoifo & los Trebajaderes ¥ litre ecepiacidn por el
trabajadors

¥ patrimonto Naclonal podr§ exigir @ su personal la yealizacidn gbligatGes
rfa de horas extreordineries en caso do averfe, que exila urgento réepera—=s
©iéns ’

Dado que segfin el Artfculo 20 de 1a Ley 23/62, los bienes del Patrimonie
Naélenal estan afeotadoe al uso ¥ servioio del Rey y de les miembros de la
Beal Fenilia, para ol ejercicio do la elta ropresentacién que tienen atri-
bulde, ¥ que, & tenor gel Artioulo eiguients, deben adopterse medidas cog
duoentes el uso de estos bienes eon fines culturales, las horas extracdina
ries que se originen por eualguliera deo eston motives, o sea Actos de Esta=
€0 o funclonamiento de lop Mussos ¥ Conciertos, eerin consideradas necesa-
ries y obligatariase

Bn ningln caso podrdn exceder de¢ dos horas umaa,. quines al mas y clen
ol affo,

81 por ofrcunctancies oxtraordlnar!nﬁ tuviesen quo eer de las reglamen~
4aries,ee deberd pedir eloportuno permiec a 2a Autoridad Leboral corpe-~
tente, previo uforn{a del Organo de reprasentacién de lop trabajadores.

A 1o efectos do doterminar el daricter do hores estrugturales de les
que, oomo horas extraordineries, se pueden realizar en elPatrimonio Ne-
@ional, esrén 18s quo ee realicen en funoién de los eervicios prostados
@ 8.4, el Rey, Su Real Familia y Jefatura del Estado Espafiol, que aquél
encarna,

BL resto de las horas extraordinarles, tendrén el cevdcler de horas ex-
traordinarias ne estructurales, no necesarias.

» P1 Patrinonio Naclonal entodes los enunciedos enterioras, jestionarﬁ ja
dibranza por las horas ext: dinaries s por cualguier Indcle
@entro da la orgenizacifn dol trabejos

183 horas extraordineries eerfin ebonades ¢on un reoargo del 75 % sobro
€} valor de la hora ordinaria,

El ealario para ealcular el valor de la hora extraordinaria que se este
blece, 10 serasegin la eigulente frmulas

Balario.base por quincs meses, wmés aomplemento de antiguedad por quince
seses, dividido por 1.826 horas, qQue @e roprecenta asis

£B x 15+ €A x 15
1,828
Lo8 quo perciban complemento do puesto de Gabajo 8o tendrin derecho &
devengar boras extraordinarias.

TERCERA,= La plantilla del personal del Patrimonie Msoional que ee desarrolla por
niveles on 1og presupusstos do cada aflo, n_grdn cublertas sus vacanies =
por el proccso que 60 establece en 1o ertfculos XII y XXI, embos inclu
-sive, comprometiéndose el Consojo de Admindartracitn del Pairimonio Ha=
cienal a culrir dicha plartilla y tenerla eiempre come elfcciivas
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CUARTA«= Lo trabajndores dsl Patrinonio Nacional que me oncontraran en al-

QWINTA=

SEXTA =

BEPYIHA.=

ONXCA

WA=

PREN,-

tuacién de casados o tuvieren a su cargoe femfliarce por los que
parciban ayuda familier de la Soaial, percibirdn durante
Ja prestacién del Servicio Militar, la totalddad de loa ingresos
Afquidos que on cada pueda corr derlos 8L estuvicran
o0 sltuscidn de activo sa ol Patriaanio Raodonale

los trabajadoros del Patrimonio Macfanal, saltaros y sin carpas
famillares reconocidas por la Segurddad Social, percibirfin durants
1a preatacién del Serviclo filitar, el ido - de las
pagas extraordinarias que pudieran oarrespandsrles, de  acusrde
aon eate Convenilu.

Los peoned, mozos ¥ limpisdorem, cuyo ingrsso én el Pairimonio locio-
nel so haya producido entes del 1 de Enero do 1.8A2, al cuusplir ciica
eflos de mntipucdad en el mismo podrén ascender al nivel inmedinto
superior mediante la supcrecién de. las gportunag prucbas précticas,
sirviends do bane para las mismas loa 4rabejos y wervicica gue
habitualmente dasexpailen, . E

Esta pro: &b 30 s 208 ofion 1,682 m 1,985, antos
Ancluaive en un porceabaje del 20 por 100 &8 la plantilla afectads
do cada una de 1as cutegoring cltades cafa eflo.

Para los trabajadores aquf oltedes ouyo 4ingreso mpa  pouterion
al 2 do Ensro ds 1.962, 58 mronccicrerin pediemte el oportuno
toncurso-opesicion establecido con carastur generel em este Convenio,
con ebjato de unificar la palftica°ds mscensoa y pramociones da
los trabajadores una vez realizada 18 promocién social de los
peones, mozos ¥ limpiadores en la forma agquf determinzda, y en
da8 circunstaucias previstas,

Todos los trebafadores, mientras causen btaja, por enfermedad, accl- -
. danbe do trabejo, ete, percibirin sus salerfos Integros, hasta
que 88 reincorpcie nl trabajo o pasen @ cnelquisra de los +Tipos
do incapacidad que se contempla on este Caovenios
*fodo trabajador qus ac ests do ¢ daptinado a realiza
eu trabaje en las depcrdenciag de la Santa Cruz del Valle de lo@
Caidos, porcibird schre su salarfo garantizalo un complemeonto
do residancia do 25.636,-) pesetasy pagaderas en ence mensualidades,

A la firma @a oste ©
wviger, toda trabajade:
tangrd derecho al pre

a, ¥ desde ol mismq aomerte 3N qué entiz en
ie ingress 9. 8e destine 8 este Patronato ne
‘e conplenenloe

DISPOSICION TRANSITORIA

Omlquiar condiciSn ois teneficlosa zoordada por 1a Adafniotracién see
8 entomity, 4 ! al GColsstive por medio de la
_hﬂh Baritaria,

DISPOSICION DEBOGATOE

Queln darogadn la Ordenanza de Trabajo aprofaﬂn por Orden de 6 de Now
Vienhro db 1,979, publicada en el B.0.E. nb 280, de 22 de Novienbre ef
galanta,

¥azbifn quoda dorogade el Convento Colectivd spwobado por resolucién
s 1a Dlrocotén General de Trabajo do 19 de Septienbre de 1.002, publy
©oada en ol B.0.E, nt 243, do) 11 de Ootubre del micmo afio,

Sadres @isposfofones quedan sustituidas en gu totalidad por el proscnte
Canvento Colostivos '

’

DISPOSICIONES FINALES
———————————

fablds cuenta dol respeto a 1a voluntad de Yoa trabajadores, tanto los
téin b4 ala del Patrimonio

e
BMaelonml, como & 1o que ingresen con poateriorided, durante el aflo
2,084, ¢l Patrimonfo Naclonal y el Orgmo @ Representecitn de los
¥retajadores dilucidardn todo lo rolativo a 1a Mutyelidad del Patrimonio

s Gcomodandola @' las normas legales sobre tutuslismo, hasta
Gojorla insceita dontro dol Regtmon Ganeral do Hutualidades, respetando
o8 intereses de los Mutualistas,

Repre da 1os tradagad dol Patrimmie Baolanal formarin parte
@al Consojo da Adninistracitn dsl Patronato Oficlal ds Vivicndas
ds dicha gntldad. como vocnles del pisno, pare 1o que es redactarfl
un ruevo Decrolo gue sustiluya a loa actualmente vi, 2098,

T, . vigmtes 3.202/62

-8l ofwezo y forma de decigrocién de los. represententes ss contermlar®
on dicho nuovo Dacreto, qus asfaiswo catablecerf 1a forma de adjuiicae
©i6n de viviendes y locales comarcialus, por parte del expresade
Cennojo, que tambien entenderd do rontes, subrogaciemaz, obras, desae
Imolom ¥ domés cuestinnes relativas a 1o arrendssientas de lag vivicis
dos 3 dooales comercinles, propiedad del citada Patrenato.

NIVELES EN LOS CUALES QUEDA CLASIFICADO EL PEMSONAL DEL PATRIMONTIO NACIOMAL
e e T =

NLVEL O

Jofo do Secretarfa.

HIVEL L

Jafo de Serviciv.

JIVEL2
Jofs do Bocoldn.

Asatniotrador do Bl Pardo.

Afutntstrador de Sen Jorenzo de EL Escorial,

Adninistrador de Aranjuez;

Addindatrador de Sen Ildefonsos

Adainisirador de Santa Cruz del Vallo de loa Caldes,
. ¥Sdles, Farmacbutico.

Titulado Superior.

Jefe Abogado Oficina Jurluivue

HOEL S
- frquitecto Téonico (Aparejador)s

Adninigtrador de Palma de Wallorca.
Adninistrador do Scvilla,
Peritos,
Cajero Central.
Jefe de Negociado de 12,
Titulado de Grade #:dio.

NIVEL 4

Jefo ds Negociado de 2%,

Encargade do porsonal cspecializado y ro cuslificado en io

Encargo fia personal de ifus o5 de las Adninigtracionss Cent-u’
do Bl Bsgorial.

Del{ncante Proyectiszta,

Ayudante Tdcnico Sanitarip (A.T. 5

Restaurador Artistizo.
NIVEL $

ofioial Adniniatealive . 1%,
- pelinsante de 18,
Conserje de la Aduinistracién Centrale
Quia Interprate do 18.
Jardinoro Nayore
QGuarda Hayors '_
hcarand& ds Talleros y Servicios.
Capataas
Snoergado/a Telexs
Oporador/a do Ordenador,

RIVEL 6 .

Offofsl Adninistrative de 28,
Delineante dn. a8,

Guia daterprate do 2¢.
Encargado de Muszos de 2%,

Calador.

BOE.—Num. 167
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Subconserje de Museos Central, ANEXD -1
Conacrjea de Adainistracionca. - TABLA SALARIAL - feessess
Bncergade de elmaccnec de E1 Porde. SUELDO PLUS PAGA EXTRA -1/2 PAGA
Encargado de almacenes de Publicacioicn, BIVEL BASE EQNVENIO JUN./DIC. HARZO/0CT. TOTAL AND .MQ
Fncargade de 20, 0 106.860 - 30.700 106.860 53.430 1.959.300 2.137.
Conductar de 18 Ecpecial. 1 96.870 26.700 9¢6.870 48.438 1.723.450 1.937

N 870 . . .
Oficiales de 18 de Oficion varios, 2 87.630 B 87.630 23,813 1.598.4%0 1,753
3 79.420 20,870 78.420 39.210 1.424.340 1.568
Hoquinista de miqulnas pessdas, 4 . 69,100 37.650 €9.160 34.590 1.249.380 3.38% -
Maquinista de funicular. 5 62.280 45,390 62,280 31,140 1.118.080  1.246
Aservador de 18, é 57.660 13.890 57.660 78.830 1.031.580 3.153
T s3.040 12,360 53.060  26.520 943,920  1.061
NIVEL 7 -] 50.730 11.610 50.730 25,365 $00.270 1.018
futh.c A 9 48.420 10.0860 48.420 24.210 036.620 968
huxiliar Adninistrative, 10 46,140  30.120  26.140 23.070 013.420 923
Oficial de 20 de Oficlos varios.
! ANEXO =@
Subconegerje Administraciones, unazazan
Guia de Nuscos. = QUEBRAKNTO DE MOUZDA =
Vendedor de efectos.
‘ Taquillero, ussto do Trsba =2nporte
Cobrador. Oajero Admon, Oentral 4,900
. Ayndante de Gaja y Cajeros °
Encargade de Consignae 4daminissracionas : 8.000.
Taquilleros 8.800
Subalterno de~Miscor, Yendedores do efeatos 9.500
Subalterno de Qficinas, . Ocbradorew L
Cocheros y parafreneres, ;
ANERO = 3
Subalterno funicular del Valle de los Caidos, ’ Soearane

Subalterno del Vells do los Caidos,
Portero da Muscos y depoendencing,
Vigilante de Fincag Urbanas,
Guarda Forestal.

Guarda de Jardines.

Gharda Necturno.

Telefonista.

Calcador.

Listero,

Conductor de 28,

Tractorfstas

Maquinistn de méquina de 6 a 15 HP,

Euerrador de 23,

KIvEL &

Ayudonte de Oflelos varioss
Vigilante do Jardines y Controles.

Conductor de 38,
NIVEL 8

Pedn eepacializados
Lizptadore especiallzada,

Hozo eppecializede,
N1VEL 10

Pebns
Limpledoras

Moz,
HIVEL 2L

Aprendize

« JRABAJO NOCTURNG e=
1VE LOR_2ORNAD.

JALOR HOAA
1 -1.100 158
2 926 23
3 891 i1
L 786 90
S 700 P
6 655 P
7 603 3
o 577 72
9 550 )
10 524 s
ANEXD = 8
ECESEREREN
= CONPLENENTG DE IDIONA =
NIVEL MPD
) 3.200
[ 4,000
) 4.290
] s.780
3 3.390
[ 3.150
% 2.000
e 2.760
] 2.680
u .l ’m
ANEXD = §
sncosanEd
« COMPLEHERTDS SUESTOS DE TRADAJD =
Jafeo de Baoreteria 60.300
Jafes do Servicio 94.500
Jofee do Secolibp 37,900
ANEX0 = &
BunEzENEES

= COHPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION Y
DEDICACION EXCLUSIVA ~

JMPORTE

Sccrotaria Gerancla

Seoretaria da Juofes de Ssorg
teriss y msiniladce

50,000 - Mayor Y exolusiva dedicanién

25.000 - Mayor dediocmeién
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ANEXD = 7 ANEXD - B

=D IETAS~
= TABLA_PLUS DE TRANSPORIE w -

. INPORTE
tponte  NIYEL A

. _—r
0,2 2y 3
4 5,6y 7
8, 9y 10 2,500

,.
z
=

i}

5.000
3.508

- 14.580
13,590
11.280

9.330
8.250
7,410
6.870
6,330
6.030
5.760
5.490

NOOWVME N O

o
own

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de la Produccién Agraria, por la que
se otorga el titulo de Ganaderia Diplomada a .la
explotacidon ganadera propiedad de don José Ribao
Fernéndez, sita en Jerez de la Frontera (Cddiz).

15941

Atendiendo la peticién efectuada por don José Ribao Fer-
néndez, -que solicité la concesién del tftulo de Ganaderia Di-
plomada para la explotacién de ganado bovino de raza Frisona,
ubicada en el término municipal de Jerez de la Frontera (Ca-
diz), el excelentisimo sedlor Ministro de este Departamento ha
tenido a bien concederle dicho titulo con esta fecha, de acuerdo
con lo que determina el Decreto de 26 de julio de 1856 y la
Orden de dicho Ministerio de 14 de enero de 1957, una vez
estudiados los informes preceptivos.

Medrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Julio Blan-
co Gémez.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1884, de la Direc-
cién General de la Producciéon Agraria, por la que
se da publicidad a la concesion del titulo de Gran-
ja de Proteccion Sanitaria Especial a los efectos
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porcing.

Recibidas en la Subdireccién General de Sanidad Animal
la comunicaciéon de la Direccion General de Agricultura, Ga-
naderia y Montes de la Consejeria de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia concediendo el titulo de Granja de
Proteccién Sanitaria Especial e la explotacién <El Sargentos,
gropileda.d de COPAVIGAN, del municipio de Nijar, provincia
e Almeria,

Esta Direccién General ha dispuesto la publicaciéon de dicha
concesidn a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc-
tos a nivel nacional e internacional.

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de mayo de 1984 —El Director general, Julio
Blanco Gémez.

15942

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de la Producciéon Agraria, por la que
se da publicidad a la concesién del titulo de Gran-
ja de Proteccion Sanitaria Especial a los efectos
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porceino.

15943

Recibidas en la Subdireccién General de Sanidad Animal
lq comuniCaciéon de la Direccién General de Ordenacién Agra-
ria de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Comunidades

Castilla-La Mancha concediendo el titulo de Granja de Protec-
cién Sanitaria. Especial a la explotacién «El Gargantén., de
Piedrabuena, provincia de Ciudad Real,

Esta Direccién General ha dispuesto la publicacién de ‘dicha
concesién a los efectos sanitarios 'y de comercio de sus produc-
tos a nivel nacional ¢ internacional. ’ .

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de mayo de 1984.—El Director general, Julio
Blanco Gémez. -

Sr. Subdirector gencral de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se da publicidad a la concesion del titulo de Gran-
ja de Proteccion Sanitaria Especial a los efectos
sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porcino.

15944

Recibidas en la Subdireccién -General de Sanidad Animal
la comunicacién de la Direccion General de Produccién e In-
dustrias Agro-Alimentarias de la Generelidad de Catalufia con-
cediendo el titulo de Granja de Proteccién Sanitaria Especial
a la explotacion «Complejo Ganadero Sistellé», del municipio
de Solsona, provincia de Lérida,

Esta Direccion General ha dispuesto la publicacién de dicha
concesion a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc-
tos a nivel necional e internacional.

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de mayo de 1984 —El Director general,
Blanco G6émez. :

Julio

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, d¢ la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se da publicidad a la concesion del titulo de Gran-
ja de Proteccion Sanitaria Especial a los efectos
- sanitarios y de comercio de sus productos a nivel
nacional e internacional a explotaciones de ganado
porcino.

15945

Recibidas en la Subdirecciéon General de Sanidad Animal
la comunicacién de la Direccién General de Ordenacién Agra-
ria de la Consejeria de Agricultura de la Junta de Comunidades
Castilla-La Mancha concediendo el titulo de Granja de Protec-
cién Sanitaria Especial @ la explotacion <Indaporc, S. A.», del
municipio de Miguelturra, provincia de Ciudad Real,

Esta Direccion General ha dispuesto la publicacién de dicha
concesion a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc-
tos a nivel necional e internacional.

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de mayo de 1984.—El Director general,
Blanco Gémez.

Julio

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.

RESOLUCION de 30 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de la Produccién Agraria, por la que
se da publicidad a la concesion del titulo de Gran-
ja de Sanidad Comprobada a los efectos sanitarios
vy de comercio de sus productos a nivel nacional e
internacional a explotaciones de ganado porcino.

15946

Recibidas en la Subdireccién General de Sanidad Animal
las comunicaciones de la Generalidad de Catalufia y la Dipu-
tacién General de Aragén concediendo el titulo de Granja de
Sanidad Comprobada a las explotaciones: «Granja Viladas», del
municipio de Solsona, provincia de Lérida, con numero de
Registro S-1/102, y «Virgen de la Fuentes, compuesta por una
granja de multiplicacién, denominade <Las Planas», del muni-
cipio de Pefiarroya de Tastavins, con numero de Registro M-2/87,
y una granja de selecciéon, denominada «Masia Arsis», del mu-
nicipio de Monroyo, con numero de Registro $-99, ambas de
la provincia de Teruel,

Esta Direccién General ha dispuesto la publicacién de dicha
concesion a los efectos sanitarios y de comercio de sus produc-
tos a nivel nacional e internacional.

Lo que se comunica a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 30 de mayo de 1984.—El
Blanco Gomez.

Director general, Julio

Sr. Subdirector general de Sanidad Animal.



