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15762 RESOLUCION de 27 de junio de 1884, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Estatal de Es-
taciones de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones
de Servicio, recibido en este Ministerio con documentacién com-
plementaria en fecha 5 de junio de 1984, suscrito por la repre-
sentacion patronal y social de la misme el dia 1 de junio de
1984 y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificaciou a la Co-
misién negociadora,

Segundo.—Remitir un ejemplar del texto al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficiai del
Estados.

Madrid, 27 de junio de 1984.—El Director generat, Francisco
José Garcia Zapata.,

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1. Ambito territorial.—Este Convenio os de aplica-
cién en todo el territorio de! Estado. )
Art. 2.0 Ambito funcional.—Es de aplicacién ests Convenio
a todas. las Empresas y trabajadores comprendidos en el ambito
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funcional regulado en el articulo 3.0 de la Ordenanza Laboral
de Estaciones de Servicio, de 27 de noviembre de 1976, incluidos
en el ambito territorial de este Convenio.

Art. 3.2 Ambito temporal. —El presente Convenio tendra vi-
gencia de veinticuatro meses, empezando a regir el 1 de enero
de 1984 hasta el 31 de diciembre de 1985.

Para 1985 se realizara una revision salarial que tendra lugar
durante el mes de enero. A tales efectos, en enero de 1985 se
reunira la Comision Mixta de Interpretaciéon y Seguimiento del
Convenio. Si las partes no llegaran a un acuerdo sobre 2l por-
centaje de revisién a aplicar se comprometen a designar de
mutuo acuerdo a un arbitro imparcial que resueiva Sobre el
tema.

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado si
no es denunciado por cualquiera de las partes con tres meses
de antelacion a la fecha de su caducidad, mediante escrito no-
tificatorio dirigido a la otra parte.

Art. 4.°© Garantias «ad personam».—Se respetaran todas las
situaciones personales que con caracter global excedan del pac-
to, entendidas como cantidades liquidas y mantenidas estricta-
mente «ad personam»,

Se respetaran en todo caso las condiciones mas beneficiosas
que vengan establecidas por disposicién legal o costumbre in-
veterada.

Art. 5.°© Clasificacién profesional.—El Auxiliar v el Oficial
de segunda administrativo, después de desempefiac el puesto
durante cuairo afios sin haber ascendido de categoria, deven-
garén el sueldo de la categoria inmediata superior.

La definicion de Expendedor, establecida en el articulo 14
de la Ordenanza Laboral para Estaciones de Servicio, se susti-
tuye por la siguiente definicién: «Expendedor es el que se dedi-
ca al suministro de toda clase de productos que se expendan en
la Estacién de Servicio, preferentemente carburante y derivados,
realizando el cobro de los mismos, atendiendo al mantenimiento
normal gue requieran los clientes, tal como usualmente lo han
venido realizando hasta ahora, asi como las ]iquida(_:ionps del
turno v aquellos otros cometidos de conservacién, limpieza y
mantenimiento de los elementos y lugares de trabajo, con ex-
cepcién de los servicios y jardineria.»

La denominacién regulada por la Ordenanza Laboral en su
articulo 14, grupo 3.°, Aprendices, se sustituye por la siguiente
definicién:

«Son los que a la par que prestan su servicio atendiendo al
mantenimiento normal que requieren los clientes, tales como
la limpieza de parabrisas, verificacién de presién de neuméti-
cos v niveles de aceite v agua, aprenden el oficio de Expende-
dor, sin que ello implique disminucién de las obligaciones del
Expendedor.»

Art. 8.2 Penosidad.—Los trabajos de limpieza en el interior
de tanques, calderas o cualquier deposito dedicados al almace-
namiento de carburantes no podrin ser desempefiados por per-
sonal incluido en el presente Convenio Colectivo.

Art. 7.0 Prendas de trabajo.—Las Empresas quedan obligadas
a proporcionar a sus trabajadores prendas de trabajo en el nu-
mero y forma siguiente:

Dos monos o uniformes.

Dos camisas y dos pantalones para verano.

Dos pares de zapatos anuales.

Una chaqueta de cuero cada tres afios o prenda similar de
abrigo cada dos afios.

Para aquellos que trabajen en lugares grasos o himedos se
les proporcionara tres monos o prendas similares y dos pares
de zapatos o botas anualmente.

La sigla o nombre de la Empresa se colocarfi en la parte
superior del bolsillo izquierdo del mono, camisa o cazadora, ¥
nunca en la espalda.

El uso de la gorra se acomodara a las normas en vigor.

Las prendas de trabajo serdn de uso individual v se consi-
derar4n como pertenecientes a la Empresa hasta su caglucidad
en los tiempos que se expresan, debiendo ser utilizadas exclusi-
vamente para el servicio de la misma. El color de la prenda
estara dentro de la gama gris, azul y crema, excepto en el area
ex Monopolio, en que tendran los colores propios de las Com-
pafiias distribuidoras.

Las modificaciones del anterior concepto de uniformidad
expresado en este articulo, en el 4rea del monopolio, con fines
publicitarios ajenos a la Empresa, por decisién 0 conveniencia
dr 6sta, serd objeto de negociacién entre Empresa y trabaja-
dores:

Art. 8.2 Retribuciones.—Ser4 de aplicacién las retribuciones
establecidas en las tablas adjuntas, que representan un 6,9 por
100 de subida respecto a las retribuciones existentes con ante-
rioridad a este Convenlo.

Art. 8.0 Pagas extraordinarias.—Los trabajadores comprendi- -

dos en este Convenio percibirdn anualmente doce pagas o men-
sualidades, méas tres pagas extraordinarias de treinta dias de
salario base de Convenio, mas plus de antigiedad.

Estas tres pagas se abonarin en las fechas siguientes:

1.0 Del 1 al 15 de marzo.
22 Del 1 a] 30 de julio (de vacaciones).
3.2 Del 1 al 20 de diciembre (de Navidad).

Art. 10. Complemento de trabajo nocturno.—El complemento
regulg\do en el articulo 63 de la Ordenanza de Trabajo para
Estaciones de Servicio se fija en el 25 por 100 del salario base

por Expendedor y noche efectivamente trabajada. en aquellas
Estaciones de Servicio de la peninsula que permanezcan abiertas
por exigencia de Campsa, suficientemente acreditada nor la
exhibicién del escrito de denegacién de autorizacién del cierre
nocturno, junto al calendario laboral. En aquellas otras que:
permanezcan abjertas por libre decisiébn empresaria. también
dentro de la peninsula, dicho complemento se fija en el 30 por
100 del salario base del presente Convenio, también por Expen-
dedor y noche efectivamente trabajada.

Art. 11. Quebranto de moneda.—Todo el personal que sea
responsable del manejo de dinero en efectivo percibira anual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, uria cantidad equi-
valente a quince dias del salario base de! presente Convenio.

Art. 12. Desplazamiento de vehiculos.—El trabajador que, con
autorizacién y por orden de la Empresa y con el correspon-
diente permiso de conducir, se dedique al desplazamiento de
coches entre las distintas secciones (engrase, lavadcro. aparca-
miento, etc.) dentro de la misma Estaciéon de Servicin percibira
un plus del 5 por 100 de su salario de Convenio por dia efectivo
de trabajo.

Art. 13. Seguridad Social. —En los casos de incapacidad tem-

poral para el trabajo motivada por accidente, las Empresas
afectadas por este Convenio se comprometen a complementar
las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el im-
porte del salario real del trabajador que cause baja por este
motivo.
. Art. 14, Seguro de invalidez y muerte —Las Empresas afec-
tadas por este Convenio se comprometen, dentro de los sesenta
dias siguientés a la homologacién o registro del presente Con-
venio a hacer un seguro de accidentes para casos de invalidez
o muerte para todos los trabajadores afectados por este Con-
venio. Los capitales asegurados seran: para muerte, 1.500.000
pesetas, y para invalidez, 1.750.000 pesetas.

Los riesgos que se produzcan con 0casién 0 como consecuen-
cia del trabajo se cubrirdn con arreglo al siguiente desglose:

1. Muerte.

2. Gran invalidez.

3. Invalidez absoluta para cualquier tipo de actividad re-
munerada

4. Invalidez total que le incapacite para el ejercicio de su
trabajo habitual.

Dentro de los noventa dias siguientes a la aprobacién del
Convenio, las Empresas deberian facilitar una fotocopia de la
péliza de accidentes a cada trabajador.

Art. 15. Jornada laboral.—La jornada laboral serd de cua-
renta horas semanales durante los afios 1984 v 1985.

Dicha jornada no podra ser partida, salvo acuerdo expreso
entre la Empresa v el trabajador.

En todos los Centros que estén abiertos durante las veinti-
cuatro horas del dia se estableceran turnos rotativos. Los hora-
rios podran ser:

De seis a catorce horas, o bien de siete a quince horas.

n De catorce a veintid6s horas, o bien de quince a veintitrés
oras.

De veintidés a seis horas, o bien de veintitrés a siete horas.

En los turnos abiertos durante el dia exclusivamente, los
horarios seran:

De seis a catorce horas y de catorce a veintidés horas, o hien
de siete a quince horas y de quince a veintitrés horas.

La eleccidn de uno u otro horarin serd decidida por la ma-
yoria de los trabajadores que integren la plantilla, sin perjuicio
de que éstos puedan mantener los horarios actuales.

A este fin se establece un calendario de forma que un traba-
jador no trabaje més de dos domingos consecutivos.

Art. 18. Transporte.—Fl plus de distancia quedard regulado
conforme a lo establerido en el articulo 87 de la Ordenanza La-
boral de Estaciones de Servicio y la Orden de 10 de febrero
de 1958, con la unica salvedad de fijar un importe daz cinco pe-
setas por kilémetro.

Art. 17. Bocadillo.—Cuando la jornada se realice de forma
continuada se estard obligado al descanso de quince minutos.

Art. 18. Cambio de horario.—Las Empresas que tengan em-
pleados administrativos, de acuerdo con ellos, podran modificar
el horario de trabajo para prestar sus servicios en verano en
jornada intensiva.

Art. 19. Cierre dominical y festivo.—a) En la peninsula.—Se
acuerda el cierre con caracter rotativo del 50 por 100 de las
Estaciones de Servicio de la peninsula, los domingos y dias fes-
tivos de caracter nacional. En caso de festivos consecutivos, se
cerrarg el domingo si uno de ellos lo fuese; en otro caso, se
abrira el primero en orden.

El acuerdo queda condicionado y entrard en vigor cuando
por Organismos ministeriales competentes se dicte disposicién
regulando el cierre de todos los puntos de venta de carburantes,
incluso los de Campsa, autopistas, postes de via publica y cual-
quier otro punto de suministro en la forma anteriormente
acordada.

b) En Baleares.—Se respeta el acuerdo vigente en las islas.
En el plazo de quince dias a la publicacién del Convenio na-
cional en el «Boletin Oficial del Estado» las partes presentarén
para su sellado en la Direccién Provincial de Trabajo copia de
dicho acuerdo, que serd enviada a la Direccién General de Tra-
bajo para su incorporacién como anexo en el presente Convenio.
Este situacién no supondra reduccién de plantilla.

o) En el Area no incluida en el monopolio de petr6leo las
instalaciones de venta cerrarén los dias festivos. En caso de
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festivos consecutivos, cerrard el domingo si uno de ellos lo
fuere; en otro caso se abrird siempre el primero en orden. Esta
situacion no supondra reduccién de plantilla. El horario de
cierre festivo comprendera desde las cero horas del festivo hasta
las doce. horas del dia siguiente.

Art. 20. Cierre nocturno.—a) En la peninsula.—Se tenderé a
un cierre nocturno que afecte, como minimo, al 75 por 100 del
censo nacional, teniéndose en cuenta lo previsto en el articu-
lo 11 (complement de trabajo nocturno).

b) En Baleares.—La misma redaccién que en el b) del ar-
ticulo anterior.

¢) La Federacion Canaria de Detallistas de Productos Deri-
vados del Petrdleo procurara en el plazo mas corto posible adap-
tar el cierre nocturno a un porcentaje minimo del 75 por 100 de
todas las instalaciones, sin que este cierre sea necesariamente
rotativo. Esta situacion no supondra reduccion de plantilla.

Art. 21. Cierre nocturno dominical y festivo.—Los turnos de
trabajo y la jornada se estableceran en la forma que mejor ase-
guren el servicio, procurando la mayor equidad en su regula-
cién. La jornada no podra partirse, sa]vo acuerdo enire Empresa
y trabajador.

Si la Empresa estimara conveniente mantener un servicio de
vigilancia duraute el cierre nocturno dominical o festivo, podra
utilizar para ei mismo a los Expendedores de su plantilla de
forma rotativa

No supondra alteracion en el Convenio que la Administra-
cion modifique los tantos por ciento establecidos para el area
del Monopolio, siempre que no hubiere una diferencia en maés
o en menos del 15 por 100.

Art. 22. Vacuciones.—Las vacaciones de treinta dias natura-
les se tomaran por turno rotativo.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los me-
sés de mayo, junio. julio. agosto, septiembre y octubre. Si esto
no fuese posible por nece51dades del servicio se distrutaran du-
rante todo el afio.

La Empresa determinara el calendario de vacaciones en los
dos primeros meses del afio o bien en los dos altimos meses
del anp anterior. de comun acuerdo con los l: lnd Ares - WV

dréa fal-

23 Licencias.—Retribuidas: =t -oead po

la ggglble ante.;ci(m o iw-~sjo, wull derecho a su remuneracién,
ue

tar ~ oo motivos y durante el tiempo minimo que a
contmuaclon se expone

a) Quince dias naturales, como minimo, en caso de matri-

monio.

b) Durante cuatro dias, que deberan ampliarse a tres mas,
cuando el trabajador necesite realizar algun desplazamiento al
efecto a localidad distinta de aquella donde tenga su residengia
habitual en ios casos de alumbramiento de esposa o enfermedad
grave o fallecimiento de conyuge o ascendientes hasta tercer
grado. .

¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pub]xco y personal debidamente
justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos vy hermanos se oto gara
un dia de licencia, siendo de un dia mas si el acont cimiento es
fuera de la prcvincia.

fY Por el tiempo indispensable y necesario para acudir a
consulta médica siempre que se justifique debidamente.

No refribuicas: Sin perjuicio de lo dispuesto en ¢ apartado

anterior de este ariiculo, en los casos previstos en ¢t punto b)
del mismo el trabajador tendra ademas derecho a una licencia
de tres dias, sin remuneracién, que debera ampliarse a ~uatro
dias, asimismo sin remuneracién, en el supucsto de tener que
desplazarse ¢ trabajador al efecto a localidad distinta de aque-
lla donde tenga su residencia habitual.

Art. 24. Horas extraordinarias. —En atencién a las actuales
circunsfancias, las partes firmantes de este Convenio estiman
que la reduccion de las horas extraordinarias es una via ade-
cuada para la creacién de empleo. En hase a ello, 4stas se regi-
ran por los siguientes criterios:

Horas extraordinarias habituales: Se suprimiran totalmente.

Horas extraordinarias motivadas por causa de fu2rza mayor
y estructurales: Realizacidn. A fin de clarificar el ccncepto de
hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las
necesarias pur periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambius de turno a los de caracter estructural derivados
de la naturaicza del trabajo de que se trate o mantenim :nto.
Todo ello sizmpre que no puedan ser sustituidos por contrata-
ciones lemporales o a tienipo parcial previslas por la Ley

En este tema se observara el estricto cumplimiento de la
reguiacion contenida en el articulo 35 del Estatuto de los Tra-
hajadores.

Art. 25. Jubilacion.—En la misma linea del articulo anterior
y en alencion a los posibles efectos que de cara a paliar ¢ nato
pudiera tencr, los firmantes de este Convenio acuerdan la po-
sibilidad de jubi-acion, con el 100 por 100 de los derechos pasi-
vos, al cump'ir los sesenta y cuatro afos de los trabajadores
que asi lo soliciten, comprometiéndose las Empresas a la con-
tratacién simultanea de trabajadores jovenes o perceptores del
Scguro de Desempito en nimero igual al de las jubilaciones
anlicipadas quc se pacten, con contrato de igual naturaleza que
los que se suslituyan,

Art. 26. Garantia en el empleo.—Las Empresas se comprome-
ten a no hacer uso de la contratacién temporal de forma per-
manente para cubrir las vacantes que se produzcan por despido.

Art. 27. Derechos sindicales.—Los trabajadores tendran dere-
cho a elegir, cuando menos, un representante por Estacién de
Servicio siempre que la plantilla de ésta sea superidr a cuatro
trabajadores, con los derechos reconocidos & los Delegados de
personal en .a legislacion vigente.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio reconocen
como inierlocutores naturales en el tratamiento y sustanciacién
de las relaciones laboraies a las Centrales Sindicalss implanta-
das. A -los efectos previstos en el presente Convenio, las Em-
presas afectadas por el mismo respetaran el derecho de todos
los trabajadores de sindicarse libremente y no discriminar ni
hucer depender el empleo del trabajador a la condicién de que
no se afilien o renuncien a su afiliacion sindical.

Se conceden las horas necesarias para los Delegados y miem-
bros del Comité de Empresa a los efectos de negociacion co-
lectiva.

Art. 28. Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del
Convenio.—Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién
v Seguimiento del Convenio compuesta por cuatro miembros de
cada parte negociadora, cuyos nombres y domicilios aparecen a
continuacién:

Por los empresarios: Mariano Fernandez, Juan Santos, José
Gonzalez y Ramoén Sanllehi.

Por los trabajadores: Tomas Pu101
Ulzurrum y Antonio Rey.

Jacinto Fernandez, José

Domicilios:

Fernandez de la Hoz, 12, 4.°,
Avenida de los Toreros, 2, 1.°,
Claudio Coello 76, 2., Madrid.

TABLA SALARIAL ANEXA L1988l __

Madrid.
Madrid.

P Salario
Categoria base
meg 0 dia
Personal Administrativo:
1. Encargado general de Estacion de Servicio... 61.422
2. Jefe administrativo ... ... e eee e ame es mes eee 56.172
3. Oficial adminisirativo de pnmera cer eee ame een e 53.222
4. Oficial administrativo de segunda .. . 50.208
5. Auxiliar administrativo ... .. ... ... ... 48.631
6 Aspirante a administrativo ... ... ... .. o e 38:095
Personal operario:
1. Personal operario especialista:
1.1. Encargado de turno ... ... ... ... .. . - 47.780
1.2 Mecanico especialista ... 47.780
13 Expendedor ... ... ... «cv cce cer coe eer ver wer eee aes 1.567
1.4 Engrasador G e e e 1.567
1.5 Lavador ... ... ... .. wer eer aun e v 1.587
16 Conductor ... ... e e een vee are e e ees 1.567
1.7 Montador de neumatlcos Cee eee eee e e e e 1.567
2. Personal operario no especialista:
2.1 Mozo de Estacion de Serv1c1o e eee e e e e 1.559
2.2 PINCNE .. i cor ot e e e e e e e e aee 137
3  Aprendiz 1.371
Personal subalterno:
1. AlMAaCencro ... ... ... coe v cin cor cee ven eer een 1.559
2 Cobrador ... ... ... che et ee e e e 48.830
3. Ordenanza ... ... ... coo oo e ors e ves en een s 1.531
4 Botones et e ter een aee e aee e e ees ren e . 1.371
5 Guarda .., .. 1.55¢
6 Personal de llmpleza 208 pesetas hora) ... ... ... 1.531
15753 RESOLUCION de 4 de julio de 1984, de la Direccitn

General de Trabajo, por la que se ordena la publi-
.cacion del texto del V Convenio Colectivo, d¢ dm-
bito nacional, de la Empresa <Red Nacional de los
Ferrocarriles Esparnoles».

Visto el texto del V Convenio Colectivo, de ambito nacional,
de la Empresa «Red Nacional de los Ferrocarriles Espanoless,
suscrito por la representacion Patronal y Social de la misma el
dia 13 de junio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es atuto
d2 los Trabcuudores y el articulo 2.° del Reul Decreto 1040/1381
d-: 22 de mayo, sobre registrc y deposito de Convenios Cole:tivos,
y sin perjuicio de la obbervancm en su ejecucion de lo prevenido
poi las disposiciones legales de general aplicacién,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon de ello a la Comision
Negociadora,



