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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 30 de marzo de 1964, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.538, alicates universales, 200 mi-
limetros, marca «<Isofor», referencia 826, fabricado
y presentado por la Empresa <Isofor, S. A.s, de
Figueras (Geronal.

15758

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
de homologacion de alicates universales, 200 milimetros, referen-
cia 826, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccién perso-
nal de los irabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.--Homologar alicates wuniversales, 200 milimetros
marca «Isofor», referencia 826, fabricado y presentado por la
Empresa <«lsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona),
carretera N-II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada,
apartado 125, como herramienta manual do*ada de aislamiento
de seguridd para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tension.

Segundo.—Cada alicate universal de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un se-
llo adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcion: <M, T. Homol. 1.538-
20-3-84—, 1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
subre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de <Aisla-
micnto de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos clectricos en instalaciones de baja tensidn», apro-
bada por Resolucién de 30 de septiembre de 1983,

Madrid. 30 de marzo de 1984.—E] Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.539 lu lave fija, 27 milimetros,
marcu <Isofor», referencia 872, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Geronal.

15759

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente
honiwologacion de la llave fija, 27 milimetros, referencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucion, en cuya parte disposi-
tiva se cstablece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave fija, 27 milimetiros, marca <Iso-
for», reterencia 872, fabricada y presentada por la LEmpresa
«Jsofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N-1I, kilémetro 759,2 zona de San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad pare ser utilizada en trabajos elécliricos en instalacio-
nes de baja tension,

Secundo.—Cada llave fija de dichas marca, refarencia y
medica, llevara en sitio visible un seilo inalterable y que no
atecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elilo posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cia y permuncncia, con la siguiente inscripcion: <M, T, Homol.
1.533-30-3-84—1.000 V.»

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccidon personal de los

trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26, de <Aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéne, aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1983,

Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
Jusé Garcia Zapata. ’

RESOLUCION de 30 de marzo de 1084, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1541 la llave fija, 30 milimetros,
marca <lsofor», referencia.g72, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

15760

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la llave fija, 30 milimetros, reférencia 872,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974,
sobre homologacion de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave fija, 30 milimetros, marca «Iso-
for», referencia 872, fabricada y presentada por la.Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Geronal), carrete-
ra N-II, kilometro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tension.

Segundo.—Cada llave fija de dichas marca, referencia y me-
dida, llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afec-
te a sus condiciones lécnicas, y de no ser ello posible, un sello
adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 1.541-
30-3-84—1.000 V.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Ajsla-
miento de seguridad de las herramientas meanuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensi6ns, apro-
bada por Resolucion de 30 de septiembre de 1983.

Madrid, 30 de marzo de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapala.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa «<La Cruz del Cam-
po, 5. A,

Vislo ¢l texlo del Convenio Colectivo de ambito ints pro-
vincial para la Empresa «La Cruz del] Campo, S. A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo con fecha 14 de mayo
de 1984, suscrito por las partes el dia 23 de abril de 1984, y do
contormidad con lo dispuesto en el ariiculo 9u, 2 y 3. de .a Ley
del Estaluio de los Trabajadores y articulo 2. b), del Rea. De-
creto 10401981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Coleclivos de trabajo,

Esta Dircccion General acuerda:

15761

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Regisiro de Conve
nios de esta Direccion General, con nolificacion a la Comision
Negociadora. )

egundo.—Remitir el texto del mismo al Instituio de Me
diacién, Arbiiraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficjal del
Estado-.

Madrid, 24 de mayo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapara.
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivq de aAmbito inter
provincial para la Empresa <La Cruz del Campo, S. A,

FASCICULO SEGUNDO
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XII CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA (LA CRUZ DEL CAMPO, S. A.»

£l presente Corvenio regulard desde su entrada cn vi-
gor las relaciones laborales entre la Empress “LA CRUZ -
DEL CAMPD, S.A.", y la tolslidad de sus trabajadores de
cardcter fijo o de plantiila, fijos de cardcter discon-=
tinuo y personal eventual e interino que presten sus ser
vicios en cualquier Centro de trabajo que la misma tenga
gstablecido o establezca en el futuro en el territorio =
espafiol, teniendo cada uno da dichos grupos laborales ios
benecficios econdmicos y sociales que expresamente se les
otribuyen en el presente Convenia,

vl

l.- Este Convenio cmpezard a regir el 12 de Encro de
1,984 y tendré vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1.985.

2.~ No cbstante la antcrior, log efectos econdmizos del
Capitulo séptimo y articulos 63, 71, 75 y Disposicidn Fi
nal décimoprimero, punto 3.-~, asf como, el contenido de
los orticules 23, 70 y 79 tendran vigencia hasta el 3]l =
de Diciembre de 1.904.

Articulo 32.- Prérroga.-
Jd.- El Convenio se considerard prorrogado de afio en aflo,
si sJguna de las partes que lo suscribe no formulase nip
guna soljcitud do revision y ello lo preavisara, por lo
meznos, con tres meses de antelacidn a la expiracidn del
término.

2.~ Si eslte Conveniu no fuera denunciado dentro del pls=~
za indicado, m efectos econdmicos, éstos quedarian incrg
mentados en el % I.P.C. del afio 1,985, sobre les valores
existentes en 31-12-85.

Articulo 49.- Revisidn.w- .
l.- La representacitn de los trzbejadoree podei pedir la
revisién del Convenio, si-por disposicidn legal de cual=-
quicr fndole o rango se eslebleciersn mejoras pera los =
productores de la Industria que, al ser ubsort-ides por =
la Empresa, moliven la anulacidn total de los bsncsFiciocs
que mediante &1 se conciortan.

2.& Asimismu, corresponderd 8 la Empreca el dersche de =
eolicilar lo revisién del Convenio antes_de gue expife =
su término, ®i por ecircunstencias f#e caradcter econdmico
no le fuese posible & la misma ganfener los mejuras que
.5e eslbahlecen.

Articula 59, Absorcidn.-

Lgs mejoras econdmicas establecidas por ecte Convenln
podran ser absorpidas o compensadas con las que pucdan e;
toblecerse por Disposicién legal o reglamentaria, -

Articulo 62.- Vinculacién a la Tatalidad.-

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y
conceptos como un conjunto indivisible, por lo que si cua,
quiera de sus determinaciones es objeto de anulacidn por
cualquier causa, quedard totalmente invalidado el Conve-=
nio en su totalidad,

Arlicule 7°.- Comisién Paritaria.-

1.- Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en =
el presente Convenio, queda constituida una Comisién' Pari
toerja inteirada por cuatro representantes de las partes,
tento cconomica como social, que han constituido lss Comi
sioncs decliberadoras de)l mismo, la cual ectuard sin inva-.
dir en ninglin momento 8l émbito jurisdicional quUe COrTES=
ponde a la Direccidén de la Empresa y sl dnicamente para =
propugnar la adopcidén de medidas o scuerdos encaminados a
la mejur observacidn de lo pactado,

2,- La misidén de interpretacidn y eplicacidn atribuida e
la misma, no obstruird en ningin coso la posibilidad de -
recurso a las jurisdicciones corrcspondientes.

CAPITULO IT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articule B2.- Organizacién del trabajo.-

l.- La Organizacidn del trabajo corresponde a la Direccifn
de la Empresa como etributo exclusivo de la misma, dé /
scuerdo con el articulo 42 de le Ordenanza lLaboral de la
Industria Cervecera y Estatuto de los Trabajadores, pu=-
diendo en squellos casos que estime oportuno, solicitar =
la colaborecién y participacidén-al Comité de Emprcsa o Dg
legados de Personal, seglin proceda.

2.- JORNADA:

Se establece como norma general una jornada semanal =
de 40 horas, de Lunes a Viernes, excepto para el Turno Tg
tal.

A) En el caso de que exista un Festivo contiguo al Séba-
o al Domingo, no afectados por la Disposicién Final =
décimoprimera, el personal de Distribucién y de aque-
llas Secciones relacionaedas con esta funcidn, estarén
obligados a realizar la jornada del Sdbado, percibien
do en compensacidn la remuneracidn correspondiente &

trabajos en festivos.

8) E) personal que el articule 352 de la Ordcnanza La-
boral de le Industria Cervecera excluye de la jorna
da normal de trabajo, seguird en el mismo régimen -
de exclusidn, e excepcién ds los fndicados en los =
puntos UNO, DOS y TRES, del referido articulo de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cerveccra.

C) tLlos tres tipos de Jornadas que regirdn en la Empre-
sa Seran:

UNO.- Jornada pertida con una hora de descanso para ca=
mida. En los Depdsitos el descanso pucde llegur a ser =
+de hasta dos horas.

D0S.= Jornada continuada con media hora de parada que =
serd considerada como Ltiempo trabajado a efectos de re-
muneracidn. :

TRES.- Jornada Ininterumpida, que se realizatd en aquew=
llos supuestos en que por la indole del trabajo no exig
to posibilidad de interrupcidn, no concediérdose perio=-
do de descanso y compenséndosele al trebajador mediante
el ebono de 1/2 hora extraordinsria.

D) En eada Seccidn se implantard el tipo de jornada /
que en cada momento convenga a la Organizacién del
trebajo y la productividad aconseje, pudicn. cuC- -
xistir mis de un tipo de jornada simultanewwente /
dentro de una misma Scccidn..

E) Como norma general, el tiempo de descansa dentro de
una jornada, serd conin a todos los produstores te
la Seccién de que se trate, peroc si la indole del -
trabajo lo requiere, Géste podrad ser cscalorado a [/
Juicio de la Direccidn de la Empresa.

F) Aquel personal que sea necesaria para rcelirar repg
raciones urgentes, trabajos que solo j.u
tarse con instalaciones Ffuera de scrvicin '
mantener la Fabrica a punto, tanto en instulaciones
de produccién como de servicios generalcs, vondra =
obligadd a trabajar en Sabados, Domingos o Festivos,
debiendo descansarlo, salvo los casos excepcionales
indicados en el articulo 492, punto Z. ([l dia de /
descanso se determinard de muluo acucrdo cnire Lim--
presa y trabajador. Este tipo de trahajos se pro--
gramara de forma que un mismo operaric no rvalice /
dos Domingos © Sébados consecutivos.

Le realizecidn de este tipo de trabajo deberd =
ser sutorizado previamente por la Dircccidn corres=
pondiente y camunicada al personal afectado con 48
hores de antelacién, selvo.emergencias a reparacio=
nes urgentes inaplszablesj posteriormentc ce infor-
maord el Comité de Empresa.,

Jem TU“NOSI

A) Los Turnos de trabajo @ lo larqgo del afio podrén scr
en un mismo dia y Seccidén de uno, dos o tres, de /
acuerdo con la produccién y la indole del trabajo.

B) Siempro que se trzbaje a Turnos, éstos continuarin

elendo rotatlvos y veriarédn semanal o quincenalmen=
te, ofectudndose el caembio en la jornada que coaien
ce el Lunes. Afoctard e todo el personal salvo pres
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eripciones facultativas o ciertos trabajos especifi
cos o efectuados por trabajadores de distinta cate-
goria y que por tanto no permitirian la organiza- /
cién del Lrabado.

4.~ HORARIDS:

El horario normal del personal de todos los Grupos
y Sccciones serd el siguienta:

A) Cuando haya de trabejarse en un Turno de ocho horas
y Jornada partidas

De 8 a 17 con una hora de descansa
De 9 a 18 con una hora de descanso

B) Cuando haya de ‘trabajaree on dos Turnos de ocho ho=
ras:

De 7 al5 y de 15 a 23, con media
hora de descanso, con las excepcig
nes previstas en este articulo, en
el punto 2, C) tres,

€) Cuando haya de trabajarse & tres Turnos:

De 7 a 15, doe 15 @ 23 y de 23 a 7,
con media hora de descanso, con -
las excepciones previstas en este
articulou, en el punto 2, C) tres.

D) En aquellas Seccioncs donde sea necesaric, se podré
iniciar el Turno de Noche a las 0 horas del Lunes.

E

-~

Con objcto de obltener una mayor productividad de las
inslalaciones, podrd adelantarse o atrasarse el co--
mienzo y final de la jornada de parte del personal /
de una Secci6n, en una hora como maximo, scbre los =
horarios fijados. .-En casos excepcionales, este sde-=
lanto o atraso podrd ser superior a una hora y debe=
rd afeclar a un ndmero reducido de personas de la /
Secciébn.

F) Queda “"excluido™ de eétos horarios el personal indi-
cado en el articulo 352, apartado 4 y 5 de la Orde--
nanza Laboral, asi como el Grupo de Subalternos,

G) El perscnal de Turno al incorporarse a su puesto de
trabajo, después de haber permanccido en baja par =
causa de enfermedad o accidente, la efectuard en el
Turno de Dia, siempre que el alla se produzca en sg
mana distinta a la de la baja.

Para las incorporaciones procedenles de vacacic-
nes, csle personal deberd llamar Lelefénicanenle pg
ra infuormarse en que Turno deberda hacerlo.

5.~ TURND TOTAL.-

A) Las Sccciones de Malterfa (Limpia, Clasificacién, /
Remojo, Germinacidn y Secado), Vigiluncia en Fermen
tacidén, Encrgias, Agua, Electricidad, Porteros, Vi-
gilantes, y Vigilantes de 12, siempre que el traba-
jo continuo o necesario de produccidén lo requieran
y para los puestos de trabajo que nccesiten su pre=-
sencia de forma continuada les 7 dias de la semana,
trabajardn a Turno Total.

B) La rotacion y descansa semanal de este Turno Total,
se ajustaréd a lo indicado en el Anexo ndmero 6 pata
cubrir una jornada semanal de 40 horas, Eslte perso-
nal realizara, jornada ininterrumpida cuando la ocrga
nizacidn del trabejo lo requiera y percibira por ca
da feslivo, Sibado y Domingo Lrabajado el Plis de -
Turno Total indicado en cl articulo 33.

Arliculo 9°.- Viernes de Feria, 24 y 31 de Diciembre.-
E)l horario de estos dias, serd de 6 horas ininte- /
rrumpidas, con las excepciones correspondientes. En los

Depdsitos la reduccidn de jornada de [eria sc adaplard
a lu de su localidad. .

CAPTTULD TIT

CLASIFICACION DCL_ PURSONAL

Avliculo 10°.- Categorias Laborales.-

Segin eslublece el articulo I1I de Ja Ordenanza La--
boral, los Grupos y categoriss laborales son las siguien
tes:

GRUPDOS:

-~ Directivos « Comerciales

- Técqi;os i ~ Subalternos
- Adminislrativos « Obreros

CATEGORTIAS:

- Titulade de Grado Supcrior

- Titulado de Grado HMedio

- Jefes de 1% Técnicos, Administratives y Comerciales-
- Jefes do 22 " " o
- Oficial de 12 Técnico y Administrativo

- Dficial.de 28 ® "

- Auxiliar Técnico y Administrativo

- Inspectuor Comercial de 12

= Inspector Comercial de 28,

= Subalterns de 12 Jefe de Equipo

- Subalterna de 12

= Subalterno de 2%

= Limpiadaora

- Oficial de 18 Jefe.de Eguipo ohbrero

- Oficial de 12 Obrero

~ Oficial de 22 Obrero

- Ayudante Obrero

=~ Auxiliar de 1% Obrero

- Auxiliar de 22 Obrero

Para la definicifn y contenido de estas eategorias
laborales, se estard a lo determinado en la Ordenanza /
Laboral,

CAPITULO TV

INGRESOS Y CESES.

rulo_112.~ Ingresos y Ceses, -

Sc eslard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
ia Industria Cervecera y a lo resefiado en los articuloes
sucesivos de este Convenia, E)l Comité de Empresa parti=-
cipara en csté proceso de acuerdo con lo indicado en la
citada Ordenanza y en el presente Convenia.

Articulo 122.- Salicitud de ingreso.-

1.- Quien desece ingresar en la Empresa deberd presentar
solicitud por escrito, segin modcle facilitade por el
Servicio de Personal, dirigido al Director Gencral de /
"La Cruz del Campo, S.A.".

2.- La falsedad en los datos pcrsonales, profesionales
o familiarcs, seré considerada como falla muy graves

3.- "La Cruz del Campo, S.A.", establece como previa a
todo ingreso del personal, la realizacién de unas prue-
bas de aptitud que seran fundamcntalmente, médica, cul-
turoles, profesionales y psicolécnicas, de cuyo resultg
do dependerd la admisian,

4.- Cuando se lrate de ingresos de personal de libre /
cleccién, la Direccidn determinara en cada caso las con=-
diciones de admisidén.

Arliculo 13%.- Aduision hijos de produclores.=

1.- Los hijos de productores en plantilla, jubilados,
de personal Fijo-disconlinuo y Los huérfanos de &llos,
Lendran derecho preferenle en igualdad de condicionesg
y supcradas las prucbas que sc establezean, a ocupar
aquelltas vacanbes que se cubran con personal del ex-e
Levior, salvando o que sc¢ delermina en el arliculg =
149 de esle Coovenio,

2.- las plasas de Auxiliares de 2% obrevos, quedarin
reservadas para el cscalalon de fijos-discenlinuos,

Articulo 149.- Conlratacidn personal del exlerior=

Durantce la vigencia de este Convenio, en las convg,
calorizs para cubrir plazas que no scan de libre con-
tratacion, se les dard prelerencia de ingreso al per=
sonal (ijo-disconlinuo, siempre que alrance la puntuzg
cihn min y no exista olro aproboade con puntuacion
supcrior en un 20%.

Articulo 199, luérlanu. de trabajadores de la Enpresa.-

Al publicarse la planlilia de personal Fijo de Fd-
brica se asignarin ¢ piazas enlre Auxiliares Adminis-
trativo: Téenicos y Auxilicres de 2% chreras, para =



20340

11 julio 1984

BOE.—Num.

huérfanos de trabajadores de la Empresa. Esta manten-
dra en todo momento cubiertas las 6 plazas, conside=s
rando’ gue existe vacanlke cada vez que se produzca un
ascensc por exdamen entre las personas que las estén =
cubriendo. .

En la adjudicacidn de estas plazas intervendrd una
representacion del Comité de Empresa.

Artjculo 162.~ Ingresos y Ccses del personal fijo-dis-=
conlinuoa.- :

1.- Se estard & Jo establecido en los artfculos 15y /
16 de la Grdenanza Laboral de la Industria Cervecera y
Estaluto de los Trabajadores.

2.- Los hijos de productores en plantilla, jubllados,
de fijos-discantinuos y los huérfanos de ellos, tendrin
derecho preferente para ocupar plazas en el escalafdn =
de fijos-discontinuos,

3:;- Se acuerda el establecimiente de una -Comisidn Mixta
que plopondra a la Direccidn .de- la Empresa una narmabi=-
va para los ingresos en este eSCaIafon.

lo 172.- Contralacidn de personal eventual e-in-

Arl
te

l.~ Salvando la libertad dc contratacidn gue tiene la
Empresa para esle tipo de conlratos y no renunciando

a este derecho, se procurara elegir fijos- diSconLinuos
sin obligacién de seguir el orden del escalafén de és

tos, huérfanos o hijos de trabaJadoxes fijos.

2.- E1 tiempo de duracién de estos contratos, no con-
tard a los efectos de pasar a fijo a través del esca-
lafén de fijos—discontinuo$.

3.~ Se acuerda el establecimiento de una Camisidn Mix
ta que propondrd a la Direccidén de la Empresa una. nnr
mativa para estos ingresos, sin contravenir lo previs
to en el apartade l.- de esie articulo, sobre liber-=
tad de contratacidn que tiens la Empresa.

Articulo 1082.-~ Periodo de Prucba.=

l1.- Se estard a lo establecide en ¢l Estatuto de los
Trabajadores.,

2.~ E1 personal fijo-discontinue, a partir de la segun
da temporada, quedara excnto de periado de prueha,

l.- Todo Ltrabajador de "La Cruz del Campo, S.A.", po-~
drd causar baja libremente, solicitandolo del servi--
cio de Personal con ocho dias de antelacidn, si se /
trata de personal abrero no cualificado, con quince =
dias si se trata de personal obrero cualificado o Sub=-
alterno, con un més si se trata de personal adminis-=
trativo, comercial y técnico no titulade y con dos =
meses &i se trata de personal Titulada.

2,~ Si incumple los plazos estipulados perdera todos
los beneficios pactados, corxeapondlentea al periodo
de preaviso, o los pendientes de cobra,’

CAPITULO ¥

-_— e

ASCENSOS

Articulo 209.- Ascensos.=

1.~ Se estard a los dispuesto en el articulo 192 de =
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,

2.« No obstante, para el ascenso a OFicial do 18 Jefe
de Equipo y personal de Cafeteria, :los aspirantes se
someterdn a las pruebas de gptitud establecidas en el
articulo 229, ei bien, en estos casos, en el Tribunal
de Calificacidn tendrd voto el Jefe del servicio de =
Personal o persona en quien dclegue y ademds si hubie
sc empote el Presidente gozard de woto’ de calidad,

Por‘el mismo sistema, se cubrirdn las vacantes de
puestos de trabajo de Ordenanzas y Vigilantes, si /
bién, se convocardn para el personal de capacidad =
disminuida, Se exceptuanlos Oficiales de 12 Jefes de
Equipo, Controladores de Cxpedicidn y los Vigilentes
de 12 (Antiguos Guardas Jurados), lo$ cuales segUi=w=
ran seiendo designadoa libremente por la Empresa.

3.~ Los trabajadores fijos con categoria lahoral de
Auxiliar de 22 obrero serdn ascendido automaticamen-
te a Auxiliar de 12 obrero, después de un afio dec per,
mancncia en su categoria, pero con la bbligacidn de
realizar también s funciones asignadas en la Orde-
nanza laboral de I® Industria Cervecera a los Auxi-=-
liares de 22 gbreros.,

Articulo 219.- Procedinienko para ascensos.-

l.- Cuando se produzca una vacante de las que no sean
de libre designacién de la Dirececidn, la Empresa lo
hard pliblico con el fin de que cuelquier trabajador
fijo pueda presentarse a la correspondiente prueba =
de aptitud, medianda como miniga el tiemps de un més
entre el anunciado y lea prueba, figurando en la con-
vocatoria, por lo menos, los siguientes puntos:

A) Condiciones minimas exigidas a los aspirantes

Entre las que se incluirin obligatoriamente la ape
titud fisica para desempefiar el puesto, dada por =
el Médico de Empresa.

B) Nimero de plazas,
tar la solicitud,

plazdv, lugar y forma.de presen-=-

C) fecha en la que se hard plblica ‘la relacidn de as«
pirantes admitidos a las pruebas de aptitud.

D) Pruebas culturales y profesionales & realizar y tg
warig sobre el que versard.

E) Lugar y fecha del Examen.

2,- Cuando se programen cursos para ascenso, podrd cof
currir a Exdmen final todo el personal fijo de la Em--
presa, aunque no haya asistido sl mismo siempre que sg
licite acogerse a esta modalidad al convocarse éste.

3.~ Cuando estos cursos sean programados dentro de Jas
‘horas de trabajo, la asistencia a éstos sera como waxi
mo de dos al afio.

1.- Las pruebas de aptitud se desarrollardn con arrg=
glo a las siguientes. normas:

A) Se constituitd en el seno de la Empresa un Tribunal
que estard compucslo por dos vocales dect GS por

la Dircccidn, uvio de los cuales scré el sidenle.
Un vocal trabajador fijo de la empresa, rada [/
por la Direccion cnlre una terna pr por el

Comité de Empresa y que deberd oste winiemo
la misma categoria laboral que cor: ta va-
cante a cubrir y dos vocales, Lrapul Jos, =
desigrados por cl Comitd de Emprcsa.

Asisltird con cardcler asesor, sin volo, e} Jafe

del Servicio de Personul dc’ la Empresa, o pevssna /
que lo suslituys, que acluard de Secrulario,

a las prue

El Tribunal partjcipard y confeccior

bas de acuerdo con les programas esls idos, vaju
las direclrices del Presidente del Tribunal.
La confeccién de las pruebas y el Eximen se /

efectuaran en el mismo dia,

B) Las califfcacicnes que servirdn de bass a2 luas prue=
bas de aptitud, seran las siguientes:

de 15 puntocs
de 75 puntos
de 10 punios

*m Prueba cultural ....secaee Max,
= Prucba prof. Tedr. Préct.. mix.
= Prueba psicotécnica sssess MaX.

Como bonificacién se tendrd en cucnta las califi
caciones de mériltos realizadas por los Jeles inme-=
diatos con un maximo ds L0 puntos,

Serén declarados aptos aquelles aspirantes que /
alcancen el 50% de los puntos eefialados en cada una
de las pruebas.

C) A partir de la vigencia de este Convenio, se ecta-=
blece que los trabajadares que superen las prue
de aptitud, cubriran les plazas vacanles de la Si-=
guiente forma:

~:50%
- 50%

por orden de anticgiicdad
por mayar puntuacién

Cuendo ee tratec de una sola plaza a cubrir cenw=
tro de una mioms categoria, se-cubrira con el de r®
@or antigiedad, la siguiente seria por mayor puntua
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cién y asi alternativamente. Cuando exislan varias
plazas se cubrirén elternativamente por antigledad
y por mayor puntuacidn.

D) Aquellos aspirantes que superen el minimo estable-=
cido se considerarén aprobados sin plaza, teniende
derecho a ocupar sin exémen las vacantes que surjan
en su categoria y especialidad, aunque se encontra-

se en situacidén de inactividad laboral derivada del.

Servicio Militar, Enfermedad o Accidente que no de=
terminen incapacidad para el pueslo.

EY aprobado sin plaza, Gnicamente podrd cubrir vae
cante de la categoria y especialidad para la que =
fué aprobado, siempre gue esta vacante se produzca
en el lranscursa de tres aiios desde la fecha del =
examen.

[) Aquellos productores fijos, con edzd superior a 38
aiios y 5 aiius en la categoria inmediata inferior a
la de vacanle, estaradn exentos de realizar las -
prucbas cultural y psicotécnica para ascender hasle
la calegoria laboral de Oficial de 12 y la tedrice
para ascender hasta la calegoria de Ayudante.

Cunndo en las circunstancias irdicadas aniterior
menle no sca necesaria la prusba psicotécnica se -
incrementard en 10 puntos la prueba tedrice-practi
Ca.

F) Pava el
de 1% 0
en priver
da
buni

a la catcegoria laboral de oficial
suipo sera imprescindible superar -
Ja prueba Psicotécnica que para ca

G) [n aquellas caces en que el Tribunal lo considere
convaendente padrd proponer a la Direccidn que el -
candidaln o candidatoes quedzn pendienles de un /
perindo de pruchba que fijaria el propio Tribunal -
sin que evceda esle periodo de prueba el sciialado
en el Es'aiuto de los Trabajadores.

Arliznle 237.- I'lan de Formacidn.-

.
l.- Durante el primer afio de vigencia del presente Con
vonio Colectivo se formard una Comisién Mixta que es--
Ludiara un Plan de formacién sbarcande todos los nive-
1rs de "las categorias laborales incluidas en el articu
lo 10, para su presentacidén a la Direccidn General.

Mientras tanto se seguirdn programando cursos para
Jeos pucstos de trabajo de los Departamentos dependien-
Les de las Direcciones de Malleria y Produccién,

z.- Para la formacidn de los restantes pueslos de tra-
bujo ¢de) Grupo Obrero asi como de los grupos Técnices,
Adninisltrativos, Comerciales y Suballernos, se creardan
ayudas economicas para aquellos Centros de formacién -
Profesional, en donde fuera de la jornada laboral, se
pucdan cursar Jos estudios nceesarios para perfeccionar
sus conocimientos.

[slas ayudas econdmicas consislirdn en el 75% del -
cosle de la ensefianza y se concederan de acuerdsn con -
las bases establecidas,

La Empresa deslinard un milldn de pesetas por curso
escolar para el conjunlo de estas ayudas.

los cursas de Formacidn se prepararan tanto para el
personal Fijo, como Fijo~discontinuo, Eventual e Inte-
rino.

Articulo_249.- Trabajos de ecabegoria laboral superior.-
1.~ Se eslablecce que si un puesto de trabajo es cubier-
to por el mismo o distinlos trabajadores, mcdiante abo-
no de diferencia de calegorias, pasados scis meses doa-
tro del afio civil, la plaza deberd sacarse a concurso,

2.~ Se excepluan los cascs en que se cubran los puesiag
por enferocdad, accidenle o vacaciones,

3.~ E1 Comilé de Capresa queds facultado para llevar a
cabo el seguimicnlec del cumplimienla de esle uwrlicula.

CAPTTIN

PLANTILLAS Y TSCAUAUD

Ayl}un]p ?257%.- Plantillas de Personal Mijo.-

1.- La Direccidn de la Empresa confeccionara la planli-
1la del personal Fijo de cada uno de los Cenlros di lra
bajo aflfccltados por este Convenio, Se redaclarid, coso i
nino, cada dous anos y no tendrd efeclo alguno contrario

8 la situacidn y derechos adquiridos por todos y cada /
uno de los productorse que, como fijos, formardn parte
de la Empresas

2.~ Dichas plantillas deberin ajustarss a los porcentas
Jes minimos por categorias, establecidos en la Ordenan=
za Laboral de la Industria Cervecera.

3.~50 informard antes de su publicacién al Comité de Em
presa y Delegadod de Personal, sobre dichas plantillas
de sus representados.

Articulo 262.- Escalafones de Persanal Fijo.-

l.« La Dirececidn de la Empresa redactard el escalafén =
del personal fijo de plantilla el servicio de la misma,
eon separacién de los grupos laborales que lo integran,
teniendo en cuenta para la colocacidén en el mismo los =
siguienles extremos:

« Grupo laboral.

= Categoria profesional.

« Orden de antigiiedad en la categoria.

= Orden de punluacién, en su caso, en el exémen de ascen
S0.

« Antiglicdad en la categoria inmediata inferior.

= Antigiiedad en el Grupo labnaral.

= Antigliedad en la Empresa,.

= Fecha de nacimiento,

En dicho escalafén se incluird al personal fijo de ea
da tino de los Centros de Trabajo afectados por este Con-
venlio.

2.~ Lla Direccidén de la Empresa publicard anualmente
el Escalafén para conocimiento del personal, y el =
trabajador que se considere perjudicado podra recla
mar anlte la misma cn relacidn con el lugar que se le
haya asignado,

Caso de ser denegada su peticidn por la Di- /
reccidén podréd acudir ante la Delegacion de Trabajo
correspondiente en el plazo de diez dias, formulan=-
do las alegaciones que estime oportunas,

Arlticulo 279.- Escalafién de Fijos-discontinuos.-

1.- E) escalafén de personal fijo-discentinuo, se /
publicarda cada afio antes del 15 del més de Febrero,
parn que cada productor conozca su inclusion y situa
cidén en el mismo,

En esle escalafdn se consignarédn las campafias ya
realizadas en la Empresa, a conlar desde el primer
ingreso.

2.,= La Empresa podrd conceder excedencia por una -
Campaiia, una sola vez a cada produclor y no sera /
contada a efectos de antigiicdad llegado el caso de
pasar a la plantilla de fijo, de Lal mancra que, /
ningin productor accedera a fijo, mienlras exista
oltro con mas campaias efectivamenle trabajadas.

Cslo no afcelard al personal que marche al Ser-
vicio Militar, o no pucda incorporarse por continuar
en baja derivada de Accidente laboral, producido -du=
rante su permancncia en la Campaiia anterior, y por =
causa de I.L.T. e Invalidez Provisional, derivada de
enfermedad comin, cuya ausencia scrd considerada co~
mo ticmpo de trabajo.

LAPITULD V1T

RCIRIBUCTON S

Airticulo 28°.- Principios Generales. -

Las distintas reteibucianes se clasilicun a eflc
to dc¢ lo dispucsto en el Decrelo de Ordenacidn de
larios de¢ la forma siguiente:

1) Salario Base.
11) Complemenlos:

B) Personalcs:
anliglicdad,.

b) De pucstos de Lrabajo:

Plds noclurno
Plis rolalivo Lurno larde
Plds de Lurno Lotal

Plas de Jornadas Yspes

ales

20341
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©) De .calidud o cantidad de trabajo:
Prima de responsabilidad
Prina de Rendimiento
Plius de Convenio
Plis Complementario
Plds Vacaciones
lloras Exlras

d) De vencimicnlo periddico superior al mie:

Pagas Exlreordinarias reglamentarias
Gratificaciones pactadas

e) Percepcioncs no salariales:

Compensacidén antigua I.R.T.P,
Quebranto de moneds

Articulo 29°.-

e

Sutldes y Jornales bases.-

Los bate diarios iniciales, & percibir porv
todo el p de la Empresa, serian les delermingdas
en el Ancxo nomero 1.

Articulo 30°.- AnLingieded.-

1.~ Se ectard a lo dispuesto en el srticulo 269 de la
Ordenanza lLaberal de la Industria Cervecera, en lo que
se refiere al personosl fijo de plantilla.

2.- AY personnl fijo-discontinuo, a partir de la vigen-
cia del presente Convenio,.le serd reconocida un primer
»bienio dec antigiiedad si a su .ingreso tiene acreditadas
ocho campafias Lrabajadas. Los sucesives bienios dos acre
ditaréd por cads 770 dias acumulados desde la presente =
Campafia de 1.9264,

3.- Al personal que pase directamente desde el escalafén
de fijos-disconlinuos a formar parte de la plantilla de
fijos, le serd reconocido el primer bienio de antigledad
en caso de no Lenerleo acreditado seqgun el parrafao ante--
rior.

Arliculo 31°.- Plds Noclurno.-

A Lodo el personayl de la.E realice fupcio-
nes en jornada de noche, sin del Grupo pro-=-
fesional y ecateyoria que ostente, se le abonara un Plis
del 35%% del Solario Basce sin antigledod, segdn lo esti=
pulado en el punto 2, del articulo 362 de la Ordenanza
Laboral de la Inductria Cervecera.

Arliculo 32¢

.= Plas de Turno Rolalivo de Yarde.-

Aguellos Lrabajadores que realicen su jornads de tra-
bajo en horario correspondiente a Turnos Rotativos da z
Tarde, percibirdn un Plis del 17'50% del Salario a Suele-
du Base ain antiglicdsd por cada dia trabajado en dicho e
Turno Rotativo de Tarde.

Se entiende por Turno de Tarde el correspondiente al
horario de 15 » 23, con una hora de adelanto o atraso.

Aquelles trabajadores que eslén realizands turnos roe-
tativos que no coincidan con el horario anterior, per==

cibiradn este Plds por las horas comprendidas dentro del
horario indicado,

Las horas de este Turno que excedan de les dlez de =
la poche se abanardn con el Plas Nocturno, sin qus puee
dan superponerse ambos (nocturno y tarde),

, El personal que tradbaje a Turno Totel, eeqin snexo =
numero 6, desde el momento que se implante en cada
Seccidn, segin lo indicado en el articulo 88, punto 5.=

por cada festivoy Domingo y Sdbadoe de todo el afio 4 per
cibird: =

= 75% del salayie basc/dia, mis la antiglicdad acre==
ditada,

~ 0 horas de prima de rendimiento,

~ 1 dia de plis de Convenio,

1 dia de plos Complementario, en aquellos casos que
. proceda.

=~ 1 dia do plis de Turno Total, consistepnte en el 2002
de) salario bosc/dia, sin anligiiedad,

3

iculo 342.- Plis de Jornuadas Especiales.=

Este PIQS, cuyos valores so indican en el anexo nimero
B, lo percibird aquel persunal que por circunstancias es=

peciales, ssista al trabajo los sébados, da:
‘tivos, excepto Sabados de Versno de la Dispos
primera y Turno Total,

Igualmente lo perecibira por dia trabajedo cl prrseral de lase
‘Bodegas A y B que realizard una jornada de 8 horas,

08 y lcomw=
ién Décimos

A :gﬁlg_35%;: Prima de Respamsabilidod.-

Durante la vigcnecia del presente C.C., y para cowpene
6ar lss meyores obligaciones y responenbilidades, refe--
ridas Unicamente a las doce mensuslidades de cada afic na
tural, se eatablecen para los cargos jerdrquicos que se
indicen, en tanto ocupaen estos puestos, la gratificacidn
slguiente:

Jefo de Departamento eossrvansssass 9,125,= plas,
Titulados y Jefes do 12 sviaversses 6.550.= 1
Jefes do Segunda seessssaronoconaes 3,950, 1
Subalterno Jefa Equipo y Oficial de

18 Jefe de EQUIPO sesessesensanerse 3425, O

Cuando e juicic de la Direccidn de la Empresa algune
de los perccpltores no sea screcder a contincar con esta
Gratificacidén, podrd serle suprimida temporzl o indefie-
nidamente,

A aquellos caryos jerdrquicos o de sresanlacidén no
incluidos en este articule, la Direcci de la Empresa
podra asignarle alguna de las gralificacicnes indiccdasg.

Arliculo 36%.- Prima de Rendimiento persenal obrero.-

Durante el presente afio, las primas de rendimicntc -
del personal obrero scrén las indicadas en las Tablas w
del Anexo nimero 2, segln los siguientes criterios:

TABLA DE PAGO "A"

. Se establecen 23'20 ptas,/hora para el auxiliar de 28
y nplicacién de los coeficientes del articulo 25 de la
Ordenanza Labaral de la Induslria Cerveccra para las res
tantes categorias.

TABLA DE PAGO "BV

Envasado (Cajas y Barriles), Expedicién (Cajas y Ba=-
rriles) y Mantenimiento.

Tguales valores de la Tacbla "A", hasta un readiriento
del 70%.

Superiorcs al 70% y hasta el 75%, aumenlo del 1% so--
bre cada 1% de rendimiento,

Superiores e) 75% y haslta el B0%, aumento del 2% sobra
cada 1% de rendimiento.

Superiores &l BO% un aumenlo del 3% sobre cada 1% de
rendimiento.

PECRSGNAL DE DISTRIZUCION

el prersonal
an log indica=
4n cel anaxo 2,
NK, LYy Mh,

Durante ei presente afo, los valores parv
de Distribucidn de Fébrica y Depdsites,
dos en las Tablas de Fagn para Cistribu
"ablﬂs IIDII, I\E"' IIFH' IIB!I' l?}lll, lIIH’ IIJ

X R P
Las Prima@ cvorresgondientes a este personal eslin cale
culadas integranda dos veaiures correspondicntes a:

-~ Incentivos por Ventas (enktrega de cervera y recogida de
envases.
= Compensacién por prolongacidn de jornada.

En los trabajos dc Distribucién de la Plaza de Se-
villa y Depésitos, se aplicard un coeficiente correc-
tor del 1'l en aquellos distritos en el que el traba-
jo sca dificultoso a juicio de la Empresa.

PERSONAL DE INSTALACIONES DEL EQUIPO MOVIL (SLRVICIO
EXTERIOR) .-

Durante el presente afio, los valores scrin los in-
dicadoa on la Tabla "C" del ancxo 2,

Las primas correspondientes a este personal estan
calculndas integrando dos yelores, correspondicntes a3

- Prima de Rendimienlo.
~ Compensacidn por prolongzeidén de Jjornada,

Arlticulo 379.- Primas de R&ndimienta personal empleados=

Durante la vigencia del presente afio, serén las indi
cadas cn "la Tabla "N" del Anexo 2.
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‘Articulo 30°.- Correccidn individual de valores da /
primas.=

,Las primas indicadas en las Tablas nimarps 1 y 5, poe
drén ser modificadas con la aplicacidén ds los siguisntsa
cocficientes:

- “1'1 Bueno
« 1'0 Narnal
« 0'9 Deficients

lLos Jefes al callficar, deberin tener en cuente log
porcentajes siguientes:

« Un 20% Bueno, como miximo
- Un 20% Deficiente, como miximo

La ralificacién serd mensual.

Articulo 397 - Correceidn de Primas por impuntualidades.e

de puntualidad acumuladas en el -nés por =
ctor de la Empresa que llequesn a superar
chliga sutomdticamente a liquidsr la
se el coeficiente de 0'9 a equellos qus
j io de la sancién discipling .
de acuerdo con las normasi=

Arliciio n Pias de Convenio. -

o el personal, un Plis por cada dia
jado con independencia de la durs--~

2.~ Dufante los 3D dias de vacaciones se cobrard el /
equivalente de 21 dias de Plds de Convenio, percibiéne
dose de acuerdo con el punto 2.= del articulo 42, uni=-
do al Plis de Vacacionea.

’

Articule 41°.- Plis Complementario.=-

1.~ Durante el periodo de vigencia del Convenio y para
el personal fijo-discontinuo, que no tenga acreditada
antigiicdad, se establece un Plis Complementario de Asis
gnncia por valor de 64 ptas./dia efectivamante trabawe
Jude, con. Independencia de la duracidon de la jornadae

2.-
TeS
tuales
g bic

nente se concede este beneficio @ los Auxilipe
rabivos y Técnicoe y Auxiliares de 28 Evenw
lioterinos y fijos que no tengan acreditado nin
io de anligliedad, -

2,~ Log Auxiliar
Linuos, y Aund
Piceie de o

ce

de 2ﬂ_ohreros, fljos y fijos~discon=
s Administrativos y Técnicos con un
cobrardn el 50% de este PliUs.

*dad

Prticula 420, - Plis Vacacionos .=
1 Pu.snte el periodo de vigencia del Convenio y duran
Le el perioda de vacaciones, se abonaran 18.825,« Ptas,

tedas Jas gorias laborales, en compensacién a las
percepcicnes correspondientes a loa complementos sala--
riales en jornada normal que se abonen por dia efectiva
menle Lrabajado. -

2.~ Esla cantidad se enkregard al iniciar las vacaciones
de lorma prepovcional a los dias que se disfruten, siem-
pre que se coaunique al Servicio de Personal con diez /

dias de antelacién a la fecha en que se inicie la ausen=
Cl1a.
3.- Tgualuente esta cantidad, al personal fijo, le serd

prorraleable en caso de no haber prestado doce meses con
seculivos de servicio activo dentro del afio civil. -
4,- Al perconal fFijo que causara bada
bicsa pereitico Yo lobtalidad de la

Te ¢ ool Yhauidee 4

a lus reses que le falten pao

Enpresa y huy

SN

el drperte og
a totalizar lus doce e~

5.« Al perecnal (ijo-discontinue sin derecho a vacn--
cinnen, inlerino y cventual, se le abonard csta cuae
oen dencidn de los dias que haya permanccido en

v Canpafins liquidindoseles al (inalizar la
les inporles deveongedog y no cobrados.

6.~ Al personal fljo-discontinuo que disfrute vacacip
nes, seglin lo deterainado en el articule 62, punto &,
se le ebonard el 50% del plis en el més que las digw=
frute, regularizéndosele al causar baja,

Artfculo 432.- Huras ExtraSe=
1.- E1 valor de las horas extraordinarias, serd el in
dicedo en el anexo ndm. 4.

2.~ Respocta de los distintos tipos de horas extraor=-
dinarias, la Dirpcclén de la Empresa se conpromets @
1o siguiente:

A) Reduclr 8} minimo indispensable la realizacidn de
horas extraordinerias, ajustindose a los limites /
que establece ol Estatuto de los Trabajadores.

B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la /
necesidad de reparer siniestros u otros dafios eXe=
traordinarios y urgentes, asi como en caso de rieg
go de pérdidas de materime primas: realizacidne.

€) Horas extraordinariss por pedidos imprevistos o pa’
riodos puntes de produccidn, ausencias imprevistas,
cambios de turnos u otras elrcunstancias de cardce
ter estructural derivadas de la naturaleza do la =
sctividad de que se trate: mentenimiento, sismpre
que no puedan ser sustituidas por la utilizacidn e
de las distintas modalidades de contratacion prew=s=
vistas legalmente.

3.= Lo Direccién de la Emprese informard mensualmente
al Comité de Empresa y Delegados Sindicales sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especifi=
cando las causas y, en su casa, la distribucidn por =
Secciones. Asimismo, en funcidn de esta informacidn y
de lo s criterios mas arriba sefialadosy la Empresa y
los representankes legales de los trabajadores, deter=
minaran el caracter y naturaleza de las horas extraor=
dinarias, en funcién de lo pactado en el Tonvenio.

4.~ De conformidad con 10 eatablecido en la legislae=
cién vigente por la que 88 incrementa la cotizacidn =
adicional por horas extraordinarias, mensualmente se
notificard a la Autoridad Laboral, conjuntamente por
la Empresa y Comité, las horas extraordiparias reali=-
zadas con cardcter estructural, a efectos de dar cum=-
plimiento a lo establecido sobre cotizacién a la Se-=
guridad Social.

Artfcula 442.- Pagas Exlraos Reglamentarias.=

1.~ Todo el personal de la Industria disfrutaréd de las
Pogas Extraordinaries siguientess uns con motivo del ve
rano y otra con ocasidn de la Navidad,,

2,~- E1 inporte de cada una de estas Pagas consistird /
en el abono de 30 dins de salario base para todo el per
sonal,

Para el cileulo de cstas Pagas se tomard edemds de)
Salorio Baose lus aumenlos por antigledad que se tengan-
acreditados,

Fl abono de estas Pagas se efectuard dentro de las
priceras quincenas de Julio y Diciembre.

3,- Para tener derecho 8 pereibir el importe integrc de
catas Pagns Reglamentarias, serd preciso encontrarse al
Servicio do la Empresa durants doce meses consecutivos,
comn minimou, en la fFecha sefialada para ser efectivas ca
da una de ellas., De no ser asi, scran abonadas por doza
vas partes al personal fijo, computandose las fracecionet
de més ccmo meses completos,

4,- A) personal Fijo-discontinuo, eventual e interino,

se le abonarin estas Gratificaciones en funcidn de los

dias gque hayan permanecido en alla en cada Campafia, li-
quidindoescles al causar baja los importes devengados y

no cobrados,

ulo 4%2.~ Grabificaciones Pacladas.=

Duranle la vigencia del prescente Convenio, se abonaes
ran las siguicnbes:

soena de iebrore se ebenara 15 diar
a el persopal, con la antigledad /
da. Al personal fijcv-discontinuo,

se le wlhonard eckLn gretificacidn e
Jos dizs en Alba ¢entro del afia,

Y,- En 1la pri:
de2 salario b
que se tenga
cventual o 1
proporcicnalucentc

era Gu

2.~ Denlro de la primcra decera de Abril, se abonard /
una Gratificecidn congislente en 27.625.= ptas., para
todo el persoral, cralquicra gue sea su categeria y que
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no tenga acreditada ninguna entigliedad., Esta eantidad se
incrementard al personal Tijo en 700.~ ptes, por cada /
aiio de anligiiedad haste un maximo de 20 afos.

El personal fijo-discontinuo, eventual e interino, /
percibira la parte proporcional correspondiente a los =
dias en Alla  denlro del afio,

3.~ Con motivo de la Feria de Abril, se abonaridn 9.420.
ptas, a todo el personal de la empresa, sin distincidn
de categorias ni antiguedad.

Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino,
se le abenerd esta Grabificacidn proporcionalmente a les
dias en Alta dentro del ziio.

4.« Con ocasién de la Festividad de Nuestra Sefiora de
las Vifas, Patrana de la Empresa, que se celebrard es
te aiio el dia 14 de Seplicmbre, sc abonaran 30 dias 7
de Salario base sin antigiiedad al personal fijo,

Al personnl Fijo-disconlinuo, cvenblual e interino,
se le abonard ecsla gralificacion propoircionaslmente a =
los dius cn Alla denlro del adio. -

5.~ Duranle la primera quincena del més de Oclubre se
abonard una Gralificacidn consistente en 24.850.,- ptas
sin distincidn de calegorias laborales ni antigledads

Al personal fijo-discontinuo, cvenlual e interino,
se le abonard esta Gratifieacidén proporcionalmente a =
los dias en Alla denlro deld aiin.

6.~ Durante la primera quincena del més de Diciembre,
se abenard una Gralificocidon consistente en 15.000,= /
Ptes, sin distincidn de categorias laborales ni antigie
dad,

Al personal fijo-discontinuo, evenlual e interino,
se le abonard esta Gralkificacién por dozavas partes prg-
potcionulnenle al Licmpo en Alta,

Articulo 452.- Plis Compensacidn antigquo XT.R.T.P.=

1.~ Teniendo en cuenta que anteriormente "La Cruz del
Campo, S5.A.", liquidaba a su cargo el extinguido I.R.T.P
sc acuerda establecer en compensacién un Plds euya euap
tia mensual para lss disltintas categorias y antigliedad,
se establecen en el anexo ndmero 5, Tabla "A" de este =
Convenio.

2.~ Fste Plis se percibira mensualmente, y referida dni
camenle a las 12 mensualidades del afia civil.

3.~ Awbas parles zcuerdan que el importe de este Plis /
no sera absurbible ni compensable en futuros Conveniose

4.- Con ocasidn de revisidn o renovacién de Convenios,
este Plas se incrementard como mininmo en el porcentaje
medio de aurenlo de'retribuciones de las calegorias la
borales incluidas-en el Convenio,

El célculo de este porcentaje medio se realizard -
tomando la media aritmética de los porcenlkajes de aumen=
Lo sobre el Convenin anterior de cada una de las cate=e
gorias lahorales sin antigledad.

5.~ Para el personal fijo-diseontinuo, eventual o inte-
rino, la cantidad a abonar correspondiente @ este Plcs,
se abonard por dia natural comprendido entre la fecha
inicial y finel de duracidn del conktrato.

Su cuantia diaria figurard en el anexo nimero 5, Ta
bla "8", decl Convenio.

Arltfeulo 47%.- Quebranto de moneda.e
Se establece para el personal de Distribucifn, Co=w

bradores y Cajeros, la cantidad de S0 ptas,, por cada

dfa efectivamente trabajado en funcioncs que requisran

el manejo de dinero efectivo. Este ebono serd de liqui
dacién mensual, =

Articulo 4B2.- Anticipos mensualeS.e

l.- Con objeto de unificar los procedimientos de ratri
bucién de todo el personal, se sequird liquidando mene
sualmente a todos los productores, entregéndose cantie
dades a cuenta a lo largo del més, de acuerdo con el =
siguienle criterios )

Los dias 25 de cada més, quien lo sollcite, podrd
recibir e cuenta de sus devengos totales del més corres
pondiente una cantidad que, aproximadamente, eerd el /-
856 del importe que se-les deba screditar pors

- Jornal e sueldo base mis antigiiedad,
~ Primas, . .
-~ Plds de Convenio.

2.- La regularizacidn de jornales y sueldos de cada /
més s payerd dentro de la primera decena del nés Sime
guiente.

io_4992.- Trabajas en Sibados, Domingos Festivose
Lo 77.= J ' 9

l.- Cuando sea necesario que trabaje delerminada peree
sonal en estos dias, segin el punlto 2.~ F) del articu=
lo 892, percibiri:

A} Descansando un dia laborable posteriormentes
- 75% del Salario base/dia mis artigiedad.
= 6 horas de prima de rendimiento.
~ 1 plds de Convenio.
~ 1 plds complementario en esquellos casos que pro
ceda.

- 1 plds de Jornadas Especiales,

B) Si ¢l trabajador no descansara en compensacidn un /
* dia laborable percibird:
- 6 horas exlras.
- € horas a primas.
~ 1 plas de Convenio.
- 1 plds Complementario en aquellos casos qup pro
ceda-

« 1 plds de Jornadas Cspeciales.

2.- Se establece comno norma general, que salvo oa aqug
llos casos excepcionales que éllo no Fuera pasible y -
que deberdn ser debidamente justificades y aulcrizados
ante la Direccidn General por la Direccidn correspan--
diente, dcbera descansarse posteriormenls,

Articulo 509.- Relrasos y Salidas paclticulares.-

1.~ RETRASGS.-
Se establécen por retrasos los siquientes descuen=

tos:

Obreros, Subalterna de 12 y 22 y Limpiadorzs «es 20 pts..
Enpleados y Subalterno de 18 Jefe de Equipo eeea 27 ptas
Jefes de 1%, Jefes de 22 y personal Tituledo +se 46 pls.

A) Se considerard retrsso & partir del sexto minuto, /
después de la hora de enirada.

B) Igualmente se efectuard esta deduccién al no fichar,
tanto a la entrada como a da salida.

2.= SALIDAS PARTICULARECS .=
Lag selidas particulares producirdn por tada hora de
dyracién de la ausencia, un descuento en némine, seqan

el siguiente calculo:

1/8 del Salario base diaviv
1/8 del valor del Plds Convenia

Volores del Anexo N2 7

A) Se harén los calculns de deccuentos consideiande [/
fracciones de medias horas.

"8) Con independercia del descuenta correspondicnte a /

este goncepto, se aplicarad el de retrasc si se pro-
dujese eimultaneamente.

C) Las Gnicas salidas que no 1llevarin implicitas el =
descuento, serén las que ee produzcan por tener que
realizar trabajos de Fdbrica en el exterior o visi-
tes al nédico de la Seguridad Social, debidamenie /
Jjustificadas a juicio de la Empresa y equellas olras
que estén amparadae en una norma legal.

D) Con independencia de estos descuentos, los retrasos
en el harario de entrada y las reincidencias en las
faltas no justificadas do puntualidad, seridn objeto
de sanpcifn, con arreglo a lo previsto en las normas
de Faltas y Sanciones que se establezcan u otras /
disposiciones legales.

Articulo 53¢, Revisidn Econdmica 1.904.=

En e} caso de que ed I.P.C, establocido por el I.N.E,
registrasoe al 3) de Diclembre da 2.984, un incremegtu /
respocto al 31 de Diciembrs de 1.983 superior al 8%, ee
efectuard una revisifin selariml, ten pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, eegin el siguiente cdl
culos



BOE.—Num. 165

11 julio 1984 26345

(1.p.C. 84 - 8%) x 0'75, con un tope del I.P.C, B4
del 12%, lo gue supons un méxime de 3 puntos do ip
cremento.

Tal incremento se abonafd con efectos de 1 de Enero
de 1.964, y para llevarlo a cabo, se tomarin como re=
ferencia los salarios o tablas utilizados pera reali-
zar los aumcnlos pactados para 1.984.

Al personal fijo-discontinuo, eventual e interino,
se les liquidarén las cantidades que puedan correspon
derles por el ticwmpo trabkajado dentro del afig.

Articuln 52°.- Retribuciones de Directivos.

Las rehribuciones que dcban percibir el Director Gs
neral, ¢ rectores Generales, Seerctario del Consejo,
Directerds y Jnfes de Servicios, serdn scfialadas librg
mente por la Empresas.

_CAPITULO VITI

s RCCIDEHTES, LJCENCIAS
DYCEDERCIAS Y VACACIONES

Axticulo 55%.- Abana de los tres primcros dias de enfer
modad. ~

l1.- Todo el pers2nal de la Empresa, poedrd solicitar de
la Comisién de Lnfermedad, el abone de los tres prime--
tos dias baja por enfermedad. Estas peticiones no po
dran “exc de tres en el transcurso del afio actual.

2.~ La Cumizidn determinard el abono o denegacién de los

mismos, 1o sus decisiones epelablcs solo ante la mig
ma Comi

3= Con el ivporte integro -de los salarios denegados, st
constitu un faado, que serd administrado por la pro--
pia Comi de Enfermedad,~quienes podran con el mismo

ampliar ¢! Uomplemento regulado en el articulo sigulent:
en aquellos cosos que econsideren sc hiece necesario para
paliar dute:ninadas situaciones,

ficacién de la ausencia por enfermedad la /
¢l trzbajador antes del lercer dia, mediante
acién estahlecida por la Seguridad Seocial,
itar la de un médico particular cuande la
un solo dia de duracidn.

pudiendo
ausencia

tenga

- Corg
isitoria derivada de enfevmedad conlie=

2lemento de la prestacién de Inecapacl.

1.~ Todo e! personal de la Empresa, percibird a partir
del cuxvto dila de causar baja por enfermecdad, un compla

nento In prestacion econdmica de la Seguridad Social
que o« cus ingresos.en esta situacildén, hasta el =
salaric en jornada narmal, entcadidndase par tal,
aquel guo sdistrule al caer enformo.

2.~ La concenidn de este beneficio estard sujeta a los

requisitos que a continuacidn se exponcen y podran deng
garsc por la Comisidn de Enfermcdad en los supuestos =
en que no e cumplan a juicio de la propia Comisidn. /
Estas deeisienes son apelables ante la misma Comisidne

A) Al personsl que por causa de enfermedad no pueda /
aeistir al trabajo, vendrd obligado a comunicarlo =
al Scrvicio Médico de la Empresa antes de que se int
cie la jornada laboral de la fecha u ocasién de que
se ltrale, y si éllo no fuera factible, antes necesa

riamente de que transcurran las tres primeras horas
de tal jornada,

B) Para cl abono de este Cemplemento, el persunal dado
de baja por enfermedad deberd somcterse a revisidn
en el Servicio Médico de la Empresa, el primer con-
tacto con el Médico tendrd lugar al dia sxguiente /
de producirse la baja. S1 esto no fuera posible, /
per su estado, deberi efectuar aviso telefénico al
Servicio Médico de la Empresa. Posteriormente estos

contactos se efectuardn periddicamente cada sieto /
dias
L) Sc cstublrce para estas visitas o llamadas el hora=-

rio de 12 a 14 horas, y gi por causa no impulable =
al trebajador no se llevara a efeclto, se considera

Juvllf;rudm el trabajador hasta ¢l siguiente perio=
do de sicic dias npaturales,

D) [l Médico de Empresa informard a la Comisidn de Ene
fermedad, de la gue formaran parte dos representan-
tes del Cowité de Empresa, del resulbado de las re=
visiones cvflectuadas., A la vista de dichos informes
la Comisidn decretarf los abonos a que se reficre =
el prescale articulo,

E) La entrega del perte de baja debe efectuarse en ol
Servicio Médico, dentro de loa tres primeros dias /
do enfermedad.

F) Durante e} curso do la enfermedad, la Empresa tendr§
derecho a comprobar .la evolucién de la misma por mg
dio de su Médico o Servicios Asistenciales y si com
probase que el trabajador dado de baja no observa -
normas o planes prescritos para su curacidén, se le
privard asimismo del Complemento, sin perjuicio de
la responsabilidad disciplinaria que pudiera caberle.

Artfculo 552.- Yrimites para consulta médica de la Segqu
ridad Social.e

).~ El personal que dentro de su jornada de trabajo ten
ga que ssistir a consulta médica de la Seguridad Social,
deberd proveerss en el Servicio Médico de la Empresa del
volanto establecido para estos casos, debiendo aportar
la Cartilla de benef;clarlo.

2.~ Estos tram;les no excluyen a Tos establec1d05 para
salidas, por lo qua una vez autorizada la visita al Mg
dico de la Seguridad Social por el Centro Médico de 13
Empresa, deberd solicitarle a sy Jefe inmediato la autg
rizacién de salida de Fibrica.

3.~ Terminada la consulta, deberd screditar en el Sere
vicio Médico de la Empresa la asistencia a la misma,
entregando el volante fFirmado por el Médico y la arotg
cién do la hora en que ha sido visto, asi como la car=-
tilla de beneficlario en caso de no haber sido presen=
tada anteriormente,

4.~ Cuando el médico de cabcoera aconseje al enferma /
que visite a un es PLClall%[ , deberd aportar luego el
volante justificative de asistencia al mismo, donde ha
bra anotado igualmente la hora de visilta. El Servicio
Médico, comunicard seguidamente estas incidencias a los
Jefes respecbivos.

S.= Al terminar la visita al Médico de la Seguridad Sog
cial dcberan incovporarse al trabajo si no han sido da
dos de baja, entregando anlcs en el Servicio Médico el
volankte justificabivo de¢ le asistencia a la consulta.

Artfculo 562.~ Camplemente prestacién per Incapacidad
Labaral Trans itoria derivada de accidente de trabajo.-

Se abonarid e todo el personal de la Empresa un Com-
plemento de la prestacibn econdmica a cargo del Segura
de Accidentes que complete hasta el salarie real en /
Jjornada normal,

culo 57%.- Licencios.=

1.~ La Empresa otorgard a Lodes sus trabajadores, pre-
vie avise y justificacidén, las licencias ordinarias rg
tribuidas que seliciten en los casos siguientes:

= Matrimonio esssessessavsesssss 13 dias naturales
- Fallecimiento de padres, pa-

dres polilticos, hijus y con-

YUQE «vaveessancaseesrososesss 3 dias naturales

- Operacidn quirfirgica mayor y
enfcrmedad grave de padres,
padres politicos, hijos y
conyuge y nacimiento de hijos. 3 dias naturales

- fallceiniento de hermanos, - .
abuclos, nielos y cuiiados ..., 2 dias naturales

- Operocidn quirdrgica menor de 3
conyuge ¢ hijos seseeassens~ne 1 dia natural

- Operacidnm yrave de hermesncs o, 1 dia natural
- Traslado de su domlcxllo halbi
Lusl eeviaresesnsesasnasssees 2 dias nalturales

- Ingreso en Cenbtro Clinico de .
Esposa, hijos y padres ....:.. 1 dia natural

2.- Por el tiempo indis
un deber inexcusable de ce
Cvando conste de una noreda
do determinado, se csl
ton a duracidn de la ao

able para el cumplimiento de
Ler péGblico y personal.  /
nal o convencional un perio
iu que e€sta disponga en c .
cia y a4 su compensacion ceonGig,

i

ca.

3.- Para realizar Tunciones sindicales o de represenla--
cion del personal en los teérm cslablecidos Jegal ©
cenvencionalmenbo.

4.~ 5i el hecho mobivadar de la licencia acaceince furra

de la capital, la duracidén de la misma podra awpliarse,
previa justificacidn, tunlbes fechas como fuere neeesaria
invertic cn los viajes de dda y vuclta,
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rasos no detalladas expracsomente en este ap
“ara a lo dispuesto en el Estrbuto de los Tra

5.~ Para loz
ticulo se ¢
bajade

Articulo - Matriuonio perscnal fije femcnino.=

Jo- ELl purscnal Fijo Temenino podrd oplar, en el momento
de convracyr mat

Erimsnio, entre continuar trabajando en la
lwpresa o rescindir el Contrato laboral, percibiondo en
“este (ltimo caso en cencepto de Gratificacidn una canti-
dud equivalente o btanias vglidadas de suszlde base mas
antigiiec como afios de servicio hayan prestado, sin que
pucdian exceder de dore,

2.- Lsta 6

Ficacidén compercord cualquier oira que pu-
diera corg

wonderle en la lwpresa por el mismo conceptos
Articulo 59%.- Excedencia volunlaria.e

Se eslard a la dispucsto en el articulo 468 del Ecta=
fukn dn los Trabajadores,

Articulo 60°.~ Excedencia forzasa.=
Se eetard a Yo dispuesto en el articule 462 del LCotae
tuto de los Trabajadaores,

Articulo 612.- Personal Fijo destinade a Empresas lilia-
les.-

El personal fijo que pasc a formar pacvte de la planli
1la de la Empresa donde La Cruz del Campo, S.A., particl
pe con mds de un 50%, disfrulard de excedencia voluntaria
por tiecapa indefinido. No obstante a efectos de antigiic-
dad en la plantilla de La Cruz del Campo, S.A., si la exee
dencia es a propucsla de la Erpresa y aceptada por el /[
trabajador, se lec iran increuentando los correspendientes
bicnios, )

Articulo 6292.- Vacaciones.-

1.~ Yodo el personal de la Lmpresa tendra derecho a =
30 dias naturales de vacaciones durante el aiflo civily

2.- A quienes no estén en Alta durante todo el afio /
completo, les correspondcra la parte proporcional al
tiempo de permancncia en Alta,

3¢- La programacién de las vacociones en los diferen-
tes Departamentos, se hard de forma rotativa y de co-
min acucrdo entre los Jefes y personal de los misnos,
garantizdndose que los scrvicios queden cubiertos.

4.~ Padrén disfrutarse 15 dias en época de verano o =
bién el més completo en. afios allernas,

5.= E1l fraccionamienta de las vacaciones se establece
en periddos minimos de 7 dias, si bién, el personal pa
ra asuntos de interés particular y de acQerdo con las
neccsidades del servicio, podrd tomarse a cuenta has-
ta tres dias a lo largoe del aiio,

6.~ E1l personal fijo-discontinuo podrd disfrutar do 7
dias de vacaciones, sicmpre que tenga trabajadas 6 cam
pafias e ingrese con anterioridad al )12 de Junio. Al -~
objeto de programar las mismas, deberd indicar al in=
greso su deseo de disfrutarlas, le seran concedidas /
en un solo periodo que se iniciaria en Lunes y eerian
‘distribuides de 12 de Junio a 20 de Sepliembre, segin
persila la organizacidn del trabajoe

CAPTTULD TX

—_—

DICTAS ¥ TRASLADGS

Articulo 63%.- Diclas,=

.= A partir de la Firma dal Convenio, el personal que
por necesidades del servicio haya de ester o permans=e
cer fuera de sy domicllio habitual, tendré derecho a =
percibir una dieta, cuya cuantia y desglose de la mige
ma eo la sigtientes

Titulades de Grado Medio
Yy Jefes da 12 saseansvnsane 4,635

Jefes de 28 Técnico, Ad=
mintrativos, Comerciales, .
Obreros y Subalternos sseee 4.270

65 1345 940 2.285

€5 1.245 940 2.020

2,« En la primera columna figura el total de la dieta,

que en las cuastro columnue sigulentes sparece desglosae
da por el importe.de desayuno, primera conida, eegunda

comida y camas

3,- fos Directorcs, Titulados de Grado Supcrior y Je=-
fes de Servicios y de Departamentes, viajaran con gag
tos a justificar.

Articulo 64%.-~ Normas para el abeno de¢ diclas.e

——

1. Para el page de dictas parciales se aplicarén les
siguientes normus:

A) Se tendra derecho al importe designado p: ma y
®ayuno cuando se pernocte fuera de la residencia =
habitual.

B) Se tendrd derccho 2l “importe designado pura desayy
no cuando se salga de viaje antes de las ocho de la
mefiana.

€) Se tendra derccho a la primera comida cunndo se sal
ga de viaje antes de las trece horas o Licn ne enes
cuentré fuera de su residencia habitual crirye las =
trece y las quince horas.

dno no 2
Jitual a -
vlga de via

D) Ss tendr4 dorecho a lu sequnda eomida
encuentre de rearesce cn su.residencia h
partir de las veiniiuna horas o cuando
Je antes de las veinte horas.

2.= En el caso de que sc advierta negligennia en Ja dy

racién de los desplazasientos con la F wd de pere

ecibir dietns indcbidas, se le sanciopara Lal neyligens
cia como falla grave o muy grave.

Articuls 659.- Gaslos de representacidrn. -

Los Jefes Comerciales e Inspectores Concrcizles que
realicen habitualimente Lrabajos en el exiericr, dada =

la Sndole especial de su funcidn y la Tep. tacidn -
que ello implica, aparte de las dietas fijn , tendran
derecho a unas cantidades en_conceplo de gasles de re=

Cslas cantidades serdn fijedos por la DL

presentacian.

yeccidén Gener:sl, que dictord las norias a wplicer ocn [/

#ada caso.

Articuls 662.- Despluzamientos prolongados.-

Los desplazanicnlos que indiquen auscncia prolonga=
da fuera de la localidad por kener que reulrzur trazba=-
jos en otra zonz, sc retribuiran segin-les <endiciones
que para cada caso se convenga, 0 en su defecto, se

wplicaran las noiwmus previstas en la legiciscidn vigey
te,

TuLg X

PRCMTOS, ©ALTAS Y SANCIONES

iculo 672.- Premio a 13 coinsbancia "Josd Maria Cubinpe

1aje @ la memcria y obra de }a perspe
sre, unido al respeto y considera=- /
fican o de

1.= Como juslo hon
na que le dido su n a
cién que merecen los que, como él, di
su vida a nuestra Fnpresa, todos los
con la festividad de la Patrona de nu
Nueslra Sefiora de las Vifias, se hard on

2,= Una medalla de oro y 60.000.- ptas. en melilico a to
“do el personal Fijo gue cumpla 35 afios d¢ serviclo, O /
bién al llegar a los 65 afius heyan per ido en la Em=
presa, como minimo 30 afios. En dmbos cuscs serd compubae
da a estos efectos la antigliedad de los fijos-discontiew
nuos con el criterio establecido en cl articula 32, pune
to 2.=

3.~ Una moedalla de plata y 25.000.« ptas. en mcLﬁlch [
los que, en igualdad de cirecunstancias Jleven 20 afios de
serviclo, de conformidad con lo indicado el articule
47¢ de 1la Ordenanza lLaboral de la Industria Cervecerae
Igvalmente so computard la antigliedad de los fijos-discop
tinuos con el criterio expuesto en el parraio ailceriole

Artfculo 682.- Premio Luboral Cruzcampo.s-

Para premiar las cualidades sobresalientcs del persow
nol, anualmente se adjudicard el Premio Laberal Crgzcgm-
po @ brece productores, distribuidos de la forma sigulel
tes

1 premio para personal técnico

1 premio para personal administraltive

1 premio para personal comercial

1 premio para personal subalterno

3 premios para personal cualificado

3 premios para personal no cualificado

3 premios para personal fijo-discontinuo.
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El Premio consistira en la entrega de un Diploma y una

insignia dv solapa con el distintivo de la Empresa.
<

Articulo 69°.- Adjudicacién de los Premios.-

1.- La Comisién que ha do discernir sobre los Premios /
estard intcgrada por el Director General o persona en =
quien delegue como Presidente y por seis vacales desig-
nados, Lres entre los componontes del Comité de Empresa
y otros Llres libreinente por la Direccién General,

2.~ Para la adjudicacidn de estos Premios se tendrd en
cuenta la laboriosidad y rendimiento, la buena conducta,
la disciplina y el buen trato con compaiieras y subordi=-
nados, la puntualidad y asistencia.

3.~ E1 peruonal podrd proponer a sus compafieros de /
Seccidn a L s de los Jefes correspondientes, quig
nes con su 7h11q|t0110 informe, hardn llcgar estas =
propucslas o la Comisidn.

Avticulo 78°. TFallas y Sanciones.—,

1.- Para lus faltas y sanciones se esltard a lo esta-
blecido ¢t ¢1 Reulamenteo de Régimen Interior y a lo

dispucs

Lo ou el Estatulo de los trahnixdores, hasta-

tanto sc cul e por una Comisidn Mixtia® una normati-
va de Fallus y Ssnciones

2.- La voloraridén de las faltas y las correspondien-
tes sane

ne dnpucstas por la Direccidén de la Empre

ga t¢ revisables ante la jurisdicidn compe
tente.,

3.~ Fn i:tioa fallbas tipificadas comu #Muy Graves,
se abri e informacidn eserita con la exposicidn

¢e los heclios gue la motivan, debiende ser oido-el /
trabajador afeztado, con anterioridad a la imposi- /7
cién de la sencidn que pucda corresponderle, alegan-
do por ¢ ante la Direccién Gencral lo que esti
me oportuns ¢in su defensa,

4.- Las Faltas Leves precribirén o los 10 dias, las
Graves a los 20 dias y las Muy Graves a los 60 dias,
a partir do la fecha en que la Empresa tuvo conoci--
miento de @isidn y en boda casc a los scis nie-=
ses de hubeyse comelbida,

CAPITULD XY

PREVISION

Articulo 71°.- Complementa de Juhilacidn,-

1.~ De confo iad con-el articulo 562 de la Ordenan=
za Laboral de Industria Cervecera, ee establecen /
para el perzonal Fijo que se jubile a partir da 12 de
Encro de 1.934%, unas pensiones cuya cuantia anual se=
rd la siguiunle:

Titulado de-Grado SUPETIOT eswssusarnas 226.800,= pts.

Titulado de Grado Modio esesesqscassansees 189.350.a
Jefes de 1" ..., Cervssstevisetsessrasvaes 151,970, O
Jefes do 27, ieevesascassansrencssarees 136,570, O
Oficial pn mpleados y obreros) sessss 132.160.a 0
0fic apleadoa y obreros) eveees 121.030,m ©
Ayudant « 121.030,- ©
Auxiliaies » 113.400.- ¥
Subaltes . 113,400, ©
2.- Eule Cinplenento lo pereibird igualmente el persoe
nel fijo ise baja por Invalidez Permanente Absa-
luta.

Pova porcibir este complemento la jubilacidn debe
producirce uina vez cumplidos los 60 afios de edad y hag
ta los 65 cono maximo.

.
i

La Dirce

cion se reserva 61 darecha a prorrogar, /
da acucrdao

n los interosados, la edad tope do 65 afioe
ce, cuando se tralo de personas cuya BuS=
ca gran dificultad,

Articulo
Le.~

Scejuroes da Vida e Invalidez por Acclden=

ta fopresa mantendrd en vigor, para el ‘personal fi=-
jo de plantilla, las pélizaes de Seguro Colectivo, que =
cubren lns tiesgos siguientes: [Huertej con el adelanto
de) copiltal esccurade para muerte en caso de Invalidez

Persansnte Absoluta a causa de enfermedad. La Pdlizae de
Invalidez pnr Accidente, cuyos capitales serdn el doble
que los garantizados en la Pdliza de Vida, cubre los /
ricsqgos de Invalidez Permancnte Absoluta, derivada de /
Accldane, e _indemnizaciones segin baremo de las situa-
ciones de In%alidez Parcial derivadas igualmente de /
Accidente.

CAPITULD XIT

PRENDAS DE CQUIPO

Articule 7392.- Invierno.-

PERSONAL OBRERO$

A los Grupos de Fermentacidn Y Bodegas y Acondiciona-=-
micnto y lllLro'

- monas blancns CresrrrssretTrar sttt
pantalones de pana beig seeessrararovivaas
pares de calcetinecs de 1ana seseseceoesnnes
jersey de lana cremallera cvessescnorsvars
camisas blancas manga 1larga sevesessvenene
par de botas de seguridad ceceevsncincennn

RN RN

NN N -
St Nt " Yt St Nt

e e lalate)

Cocimicnto -y [slbacidn de Limpicza:

2. pantaloncs blancos veeveeenneeeenn cereeeee (1)
2 €32adoras blancas «eessver oot canonrans .o (2)
1 chaleco do 1lana s.eeeasionnacssanseeens cee (2)
2 camisas blancas de manga larq1 .......... . (2)
1
9

par de botas o zapatos (a decidir) de sc-
UTEdad wevveseeeaanssonrsriscasansnasennass (1)

Instalaciones, Dislribucién y Vehiculos de Flanta:

Uniformes de distribucidn .......
CHNISAS avavesssrsorasssorratnensnn
equipo de AQgUA sesesvacossanssoas
par de bolas de agua «sevecccosas
par de zapatos de seguridad .....

)
b BN

Restanltes grupos cbrerast

2 pantalones de pana AZULES sesesserveconss (2)
2 cazadoras BZULES sessesrsesscsvossasacnsse (2)
1 chaleco de 1ana seesessessssncesrcavenons (2)
-1 pnr de botas & zmpatos, seqin proceda,
de
2

t

SeQUTLOAd savsseessrrsedsssavessnansaans (1)
camisas azules Manga 1arga seeeeesseesses (2)
Conductores de Aulaelevador:

Aderdic de lo genecral de Obrervos,
(3
. (5)

« 1 par de guantes®de INVICINo seecevsecaness (2)

- 1 cazadara de cuero personal fijo «...
- 1 cazadora de cuero persanal fije-dic

LInuo cecesceaesnanessonstoansceneoras

Controladores .de Expedicidn.=~

(3)
(2)
(2)
(1)

pantalén de pana
cazadora de pana eee
chaleco de lana .
camisas azules manga larga .e
par de zapatos do scguridad sseeccaveocen

| I I B A
R b s b

Personal Subalternos
COBRADORES:

= 2 CamiSGS seseascontsronvarnrcancenorsesnnse
= ) corbata .
-1 par de zapatoa sescnsaceee

Adcmés, en efective cada affo, 14.000.-~ Ptas., para
18 adquisicidn de 1 traje de invierno & do verano y/é
una gabardina.

Laboratorios
-1 par de zapatoa esesseesstasrarsesaesseses (1)
Cafeterias

= 2 Querreras cociNOCO evecsaassoscassssssace (1)
2 pantalones beig eseescsssosrsccsnsssessss (1)
2 gorros cocineros 0 PANch® sessescersssens (1)
1 par de zapatua as0080sNNsIRRIIOENIIIIIONIRIRD (1)

20347
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CAHMARLROGS

2 fucrroras CAMArCTO esesnemsvevosonssneaee 'l)
2 puntalones NEgrosS seessssrsacsatnsessses
2 gorres camarera
1 par de ZapcloY sevseorvvessscstsnaveone’

Vigilantes de Primera y Porleross

Unifomeca SnviCIno seswsnesescveovasrraee
abriga evessroarens
camisas grises sees
corbnta wevieseesvainases eeevseresrens
par de zapatos de segur’:idad YRR YR ENNY )
equipa de agua seseae
par de bolas de 4gua ssasssvecrssansrane {

L 0 B 2 B B A )
1o et e N S DD

Vigilanless

pelliza sevoscssasrvscannsaanssserasnnsnes
equipo e aqUa sessnecsaanae
pantaluones de paiio de lnna o
cazadorus aZulC3 cseensnssssnssavascccss
chalceco de 12n2 sdssnanscttasetasencanes (2)
par de hotos de 3gUQ sevess (2)
par de botas de segulidud sssevassasssns 1)

[ 2 BN B BN B 3
1 e et 1O N B3

Conserfe y Ovdenanzass

1 Uniforme IavieTNO seavamncvracsesencssane (2)
2 camisas I NN RN RN RN RN NN Y Y ] . 1)
1l corbata veviveanesqsannnasssnncessseesns (1)
1l par de zapalos sseseeusestteasssasacsans 1)

Restanles Subalbternosag
@ flecibirén la topa adecuada @ 63 puesto de trabajo.

£l nimera € ) entreparéntesis Indica los afios da =
frecuencia de la enlrega.

En los Talleres o Servielog cuyo personal tenga quc
trabajar ocasionalmente en zona de frio, hatrd &res /
pellizac g disposicidn del personal del Gwupo, que at
eusbituirdn cada dos aliose

Artfculn 742,= Verang.=

PCRSONAL OBRERGE
Cacinicnte y Estaelén de Limplozas

- 2 pnstadornn blaneas scsencrrensresesnsass (1’

Inslalaciones, Distribucidn y Vehiculos de Planta:

= 2 Uniformes de vErano sevesvesvonsans oo ()

Conlroladores de Oxpedicidn:

L (Y L S T A 3]
Reslantes Grupos Obreros:

~ 2 Pesendairas 070106 siarensianariiiinenaeee (
m 2 Panlalones GoUleS iy i enertat e it aaneesa (

PERGONAL SUBALTIRNO

Cobradores:

= 2 camisat Dlancos veeverciareicvrareeanies (1)
@ 1 corbaba vuuiiiinenninna. Weee e aeasnes (1)
1)

w 1 par de Zapolos eesreaoncerirtaaiineaitia
Cafeleria, Cocineros y Pinches:

® 2 poscadoras DIONCIS sirveieiiarairricreas (1)
e 2 pantalones bedg veervesvicieicaisieainenss (1)
= 1 par de zapalos eseeerrecasscianaisraneres (1)

Cafcleria, Camarprasse

‘@ 2 1oncs L1lances sveeivienwaciccoanarneeas (1)
= 2 pescedoras 6lONCAS suscrsascsraserorcnes (L)
. (1)

(1)

=~ 2 pantalones NEQTOS eeseds tensvee
= 1 par d2 20palos seiiiisiiracsisarinrnnnas

Vigilantes de Primera y Porteros:

-1 pantalén Je VeTanD easecnosrcssncnasenns (1)
= 2 CuMi®us QUIiSCE esesaacasasscsrassnessses (1)
e 1 corbala ceveversursoastinsastasossannrinas (l)

Vigilantles:

esendoras azUleS sseevsevcevstaraacense (2)
pantalonot azules ssssesaesisarsreaninns (2)

LB}
NN
hr=ae ]

Conscrje y Ordenunzau:

- 1 panlald T T g!)
- 2 cumiven Ceer i eaia et e (n
- 2 corbuin . i e e . 5)2
e L pur do 2upnhos seassestrstaarienereioee (1D
slhiampiadoras:

1)

e 2 balas ceiiiraer st sr et c vy

Reslankes Suballernoss

= Recibirdn la topa adecuada a su puesto e trabajo.

PERSOHAL EMPLEADS:

Persanal Térniocae

« 2 batas hlsncas PrvavIVIANRARRRVECO L 1 (1)
w 1 par de zapatos oriopldings eeesseasess (1)
Personal Suballernas

= 2 balas blancaS essecessscrvsnersocersos (1
-l par de zapaboa etaseseneracsvssvsaasas (1
folocopias:

w 2 halas BlanNCas aessavsesseosnsesesncren (1)
Potiquins

PERSONAL TECHICO:

e 2 pijanas 8enitarios ececodencnsorrscens (2)
» 2 batas L1ancas esvessvesesovesnssnasces (1)
PERSONAL SUBALTERNO:

e 2 batas Blancad saecesaservssesnonsnnsns (l)
Dibujo:

1 68hariana sserevesseasneseansnasanssns
2 batas blancas .
1l jevsey de lana .. .
1 pantaldn de PANA sssasrnssntvenstnrens
1l par de zapaloes de geguridad cesssennse

Personal femcninos

@ 2 blusas seciscsrsisansscecaervsanaarise (1)
« 2 faldas D R Y R Y R RN 1}

Téenicos y Administialives en gencral:

@ 1 65hariona seesiionretctrensissrassrasa (2)

A las Jefes aiales e Inspectores Cowcrcialag
que habitualment jan en el exierior, ac les ene
tregarad en cleniive 20.850.~= ptas, anuales para la ad
,quisieidn de un Lraje do dnvierno a de veruno.

Las enlregas se afectuardn en los mescs de Abril
y Octubre, scgin proceda.

£l Comité de Sequridad e lligiene podrd piovonar a
da Direccion la refourma gua convenga scbre este veslua
rio.

ASISTEHCIA _SOCIAL

Artfculp 752.~ Ayuda para estudios e hijos minusvilia
dos,~- —

1.~ La Empresa establecerd pora Ja vigenecfa de esle /
Convenig Coleolivo, una ayuda escalar para hijas dal
personal desde 4 a 16 afios inclusives, por un ingarie
de 1.440.- Plas./més e hijo, durante los 10 wmesuvs do
oursa escalar.

2.= Se sstablece uno ayuda mensual de 5.675 .~ Pluas
por eada hifo minusvilido. Pura la perecpoed
ayuda scrd presiso acrediltar que sc esli recibiend
de la Seguridad Socials -

3.e A estos beneficios 4endrédn derccho los hijos del
personal fijo~discontinue durante los fieuen quu 6oig
personal permcnezca en alta y que gulinciva con lus /
@oess €n que e abona esla ayudas

prticulo 76%.= Préstamos en meldlicae=

1.= Lg Empresa, a trovés de la Comisién newbroda ol /
electo, concederd préstamos, al personal {iijo vy (ijo=
discontlnuo, para satjsfacer necesvidades urgenics Q =
paza la adquisicidn de vivicadss,
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2.~ Do esta Comisifn formerdn parte dos representantcs
docl Comité de Empresas

3= La Empresa se reserva el derecho de exigir las /
garantias que estime convenienteo péra conceder cuale
quisr préstamaa '

Artfoulna 77%,~_ Cafetoria-Caomcdor.=

1,- La Empresa mantendr§ el servicino de Comedor-Cafetoe
tia que viens funcionando en la Fabrica ds Sevilla, por
el sistema actual de autoservicio y comedar para deter
minadas catcgorias laborales como 1o estd deade su crea
eion por la Enpresa, La esistencia a sste comedor esta=
té determinada en las normas establocidas sobre turnca
y horarios, .

2.~ La adrinistracién serd compgiencia exclusiva de la
Empresa, no obstants, para la scMwalizacidn anual de /
Fos precios bonificades que rigen, la Comisién de Caem
feteria prosentard una propuesta a la Diroccifn Gonges
ral para sy aprobacidn si procede.

CAPITULO XIV
VIAS DE RECLAHACION

Arlicula 7¢7.~ Viae de reclamacidn,=

‘le= Todos los trabajadores podrdn hacer use del dereem
cho de elevar sus quejas o reclamaciones, utilizandy /
para ello la via jerdrquica.

2,= Toda reclanacidn deberd ser formulada por esarito
ante el Jefe inmedisko que, & su vez, la tramitsrd a
su Jefe superiar. Si ésto no resuslve la quoja O ra=e
clamacién en un plazo de 8 dias hdbilea, el interacaw
do padrad dirigirse a la Dirececidn General por eseritas
Podrd haver uso de este Gltimo daroche porsonalmente
0 -a Lravés del Comitd de Empresa,

,. Cuando lz reclamacidn so efectus a través del Co-
mité de Lupresa, la Direceldn dirigird su respueeta £
por egovita ul mismoa

3.~ La Direccidn General, una vez recibidoa oo &nfor
mes requeridos, incluido el del Comité de Empresa, rs
solvera en un plazo méximo de 15 dias definitivamenta
y sin recurso, salve que por razén de materia fucee /
competente la {lagistralure o la Dalegacidn de Trabasjo.

4.~ La trsnitacién de cualquier quoja o roclamacifn =
no deherd interrumpir la marcha del trabajo, qua habr
de cantinuar durante la sustancimcidn de aquslla, en /
la forma y en el vitmo ordinario.

S.~ Para las reclamaciones colectivas que afeclen a la
totalidad do la plantillas e instruidas por el Comitd =
dg Empreva a §cceiones Sindicales reconocidas, es esta
ra a lo dispucsto en la legislecidn vigente en materis
de conllictus laborales.

6.~ Si la reclenacién fucce admitida eon eualquiera do
sus grados, el fallo fendrd efoecto retroactivo dosde =
la fcceha en que sa farmuld.

venio, aderds, doa tuto de los
Trabajadores, Lot siguientes derecihios sindicalesss 4

Al COMITE DO ENPRESA ¥ DELEGRDOS DE PERSONAL:

A) Reconorizivnto del dereslio a reaserva de un mavime de
cuavenita herns rensunles poava dedicacidn e temsg rge
lacionados con su cardeter de repregentantes de los
trabajadores. o se incluirdn en este computa las [/
reunioney celebradas a solicitud de la Empresa, de /
muluo acucido con ella.

En épora o negoeiacidn de Convenio, Ja Dircceidn
y el Comite e pondrdn de acucrdo para awpliar estas
horas, e
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8) Con parngo a 1a reserva do cuarenta horas, los re-
prescentantes dispondran de las facilidades necesa
rias psra informar directamente y durante la jore
nada laboral a los trsbajadores que representan,
sobre aguntos de interés dirccto sindical o labo-
rale

Do dicha corunicosidén deberdn dar cuenta pre--
via a la Empresa y sc efectuard de modo que nhe pcl
turbe la normalidad del proceso productivo.

Sin rebasar el miximo lepgal, podrin ser consumi-=
das las horas de que disponen los miembros del Cg
mité o Delegados de Personal, a fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formacidn og
ganizados por sus Sindicalos, Instituto de Forma=
cidn u otras Entidades,

C

~

D) Dentro do la bolsa comlin. de horas, podrén Zsignap
se mas de cuarecnta horas mensuales & los corgos
do Presidente, Gecretaric y tres Vocales del Comd

Lé,

E) En época de ncpociacién de un Convenio Colcctivo,
los Delegados de Personal de Depdsitos que sezan
designados por 1a Comisidn negocindora y para las
reunioncs trimestrales Direccidn~Comitéd, podran.-
desplazarse a Sevilla, considerdndose comy Servie
cio en el exteriors

£) Lo Emprosa habilitard en sitios bidn visibles ta-
blones adecuados para la pxposicldn de conunipge=e
dos de indole sindical o laborals

De cada conunicade sc dard proviamente una egs
pia a la Lupresas

G) £) Comité de Empresa parlieipard en la composicidn
del Comité de Seguridad B Higiene, de acuerdo can
el Doerelo 432714971,

Conocimiento de las altas.y bajas del porennal de
fébriva, asi comp de las Saciones que pudieran /
imponerse.

H

s

1) Para dar cumplimiento & lo establscido por lz le=
gislacién vigente, dnmbas partss acuerdan que la /
Empresa facilitard ol Comité de Empresa informa-=-
rion menpsual de las horae extraordinarias realiza
¢as por cada Segeifn ds la Empresa.

J) £) Comitd participard en las pruebas de aptitud /
para sscensos del personal, segin lo establecido
en el Capitulo V del Convenio Colectivos

K) A partir de ls firma de sste Convenie, las horas de
dicadas a actividades del Comitd, scrin relrihuidas
on igual cuantia que lac de permancneia cn €1l pucse
to de Lrobajo habitual; cuando este puesto sca de =
superior cetegoria con abono de difcrcncias,

2.= ASANMBLEA DE TRAUDAJADORES 4=

A) El dorecho do eolebrar una Nsamblea dentro del re=w
einto de Fabrica, fuera do las horas de trabajo, ca
da doo mesca ComD MAXINGs

A estan Asambloas sole podrd asietir personal fi
Jo o0 aguel fijo-digcontinuo, eventual o interino que
esté trabejando en Fabrica en las fechas do Asamblea

D2 eotos Asambleas oo dard conocimiento @ 1 Die=
roccidén con antelacién de cunrents y ocho lioras, con
indicaci6n del ordon dal diae

Burante los porifdos ds negoelaridn do Lenvenio /
Coleetivo, podzén celecbrarse Asambleas con intervalo
inferior & doa fioses, y previa aulorizmcify expresa
ds la Direecion,

La acictencia o no a las Aszrbleas, no scrda en /
ningln caso motivo justificado para la perogpcidén =
de horas exbraorviparias.

B) La celebracién ds Paombleas por Deparbtamentos, tuan
do existo motivu para ello, podréd ser solirnitada
por el Comilé de Empresa. Pave su celebracidn serd
necesaria la previa eutorizacidén de la Rireccldn de
la Empresa, y eord sicapre fusra de las horas de /
trabajo.

No obsltante lo esteblecido scbre horario de cele
bLracioén do Asambleas cn los aparbadoa apleriores, =
éstas podran .celebrarse entre las diecisicte horas y
los veintiuna horas de cualquier dia laboruble, prg
vie eultorizacidn ds la Dircceidn de la Emprrsa y sg
Jo podrd asistir s las micics el personal libre ce
corvicios
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3. SCCCIGRES SINDICALCLS.-

Les serén reennoridog »
cales que ¢
cidn del }
Lro de Tru

cquellas Centrales Sindi
ucalren de lorma feharienle una afilia
del persenal fije de plarntilla dol Cen
Jo de Sevilla, los siguientes devechos:

»

Un Belegado Sindieral, que de sbeiador on
aclivo de la \ innaan THerda con lusg
Estatutos de la Cenlrs! o-Sindicate que represente.
Ser#d preferentor ienbro del Comité de Empreca.
Represenlard y d¢ derd los inkereses del Sindica-
to a quien reprs a y de los afiliades al mismo /
en la Eupresa y secvird de instrumenlo de comunica-
cidn entre su Central Sindical y lu Direcci de la
Cmpreca,

herd soer

v ce

B

~

Fodrd asistir a les reunienecs del Comilé de Empre-
sa, Comilé de Seguiidad ¢ Higicne en el Trabajo y
Comités Pariturios de inlerpretacién, con vox y
sin voto y sicmpre que teles Organos admilan pre--
viamcnle su preseancia.

U) Poscerd scsents horas anuales retribuidas, siempre

que no coincide  esta representacidn en ningin -
miembro del Comité de Empresa o Delegados de Perso
nal.

P} Tendrd accese a Yo miswa informaedén y documento--

cién que la Eaprcca Jeba poner a disposicidn del /
Comité de Empresu, de zcuerdo con lo regulado « -
través de 1a ley, estando obligados a guardar sigi
lo profesional en las malerias que legulmente
ceda.

[) Serd ofdo por Ia Cuprese en el tratemiealn de
Jlos problemns de cardcler ocolective que alvc
los afiliades ol Sindicato gue represcnla.

F) Cl Delegado Sindienl o
cidn de las funcicnes s

su barea a la resliroe-
iicales que le son proj

G) Dos bablenes de anuicios para su ugoe exclusivo,

) La retencidn o través de némina de la cuota sindical
de sus afiliados, previa solicitud por escrite de /
cada uno de ellos, entregandd a cada Delegado corres

pondiente el montanie de estas cuotas.

1) Las Centrales Sindicales que demuestren de forma fle-
haciente en 1ns Depdsitos una afiliacidn del 15% de
la plantilla del personal fijo, podrd previa peti--
cidn por escrito de los interesados sclicitar la dee
duccidn en nomina de las cuotas de sus afiliados, /
las cuales le seran centregadas menczualmente.

Para uso general de Lodas las Centraies Sindica-=-
les, se facilitaré un Tabldon de Anuncios.

Articulo G06?.- Sequridad e Uigicne.-

En materia de Sequridad e Higiene se estard a lo dis
puesto en el Estatulo de los Trabajaderese y Ordenanza 7
General de Sceguridud e Higiene en el trabajo.

A efectos de conocimiento del personal se transcriben
cl conlenido del articule 192 del Estatuto de los Trzba-
Jjadores y el articulo 79 de la Ordenanza General de Segy
ridad e Higiene,

Arliculo 192 del Estatufo de los Trabajodires.-

.
l.- El trabajador en la prestacidén de sus servicios ten-
dra derecho a una proleccion eficaz en materia de Seguri
dad ¢ ligiene.

2.- E1 trabajador estd obligado 3 observar en su trabajo
las medidas legales y reglawentorias de Seguridad e Hi-=
gicoe.

3.~ En la inspeccién y control de esas medidas que sean
de observancia obligada por el Empresario, el trabajador
Liene derecho a participar por medio de sus representan=
tes legales en el Cenlro de Trabajo, si no se cuenta con
Oryganos o Centros especializados en la materia a tenor -
de la legislaecidn vigente.

4.~ La Empresn estd obligada a facilitar una formacidn =
pracltica y adecuada en materia de seguridad e higienc a

los Lrabajadores que conltrata, o cuando cambien de pues-
to de trabaju o tengan que apliear una nuova técnica que
pueda ocasionar riesgos graves para el propie trabajador
0 para sus compafieros o terceros, ya sea con servicios /
propios, ya sea con la intervencién de los servicios afi
ciales correspondientes, El trabnjador estd obligado a =
scguir dichas enseiianzas y @ realizar las préacltica cuan=

jo-o on oblras
ol ticepo lie-

do se celebren dentrn e la jornada de
horuas, pero con cl doscuenltlo en aquellas
verlido en lus &

RS Y

5.- Los érganos internos de la Empresa compelenles en mg
teria de scguridad y, en su defeclto, los rcprcsunyantes
legales de los lrabajadores en el Centro de Trabajo, que
@precien upa probmbilidod seria y grave de accidente por
da inobservencia de la legislacién aplicable en la mate=
ria, requerirén a la Empiess por escrito pars que adopte
las medidas cportunas que hagan desapareccr ¢l cstado de
riesgo; si la peticidén no fuese atendida en el plazo ge
tuatro dizs, se dirigirdn e la Avtoridad competenle, és-
ta, si apreciase lus cireunstaneias alegsdas, mediante =
rescluecidn fundada, requeritd a la Empresa pars que adop
te las medidas de sequridad apropidas o que suspenda.sus
actividades en la zona o local de trabajo o con el mate-
rial en peljgro. También podrd ngdcnar, con los jnrnrmgs
técnicos precisos, la paralizacidn inmediata del trabajo
ei se eslima un riecsgo grave de accidente.

Si el riesao de accidente fuera Inminente, la pargli-
zacién de las uctividades podré ser acordada por deci--
sidn de les orgunos competentes de la Empresa en materia
de sequridad o por el 75% de los representantes de los
trabajadores en fnpresas cuyo proceso sea discontinuo Y
de la tetalidsd de los mismos en aquellas cuyo proceso
seca continuo; tal acuerdo serd comunicado de inmcd}at? a
la Empresa y a la Auloridad Laboral, la cual en Yexnt;--
cuatro horas, anuiara o ratificard la paralizacion acor=-
dada.

Jenonza de Scourided o Migirpo, -

Son obligaciones generales del Empresario:

Y.= Cumplir las Disposiciones de la Ordenanza de Sequri=-
dad e Higiene e¢n el trabajo y cuantas en wmatceria de Segu
ridad- e Higiene del trabajo fueren de pertinente aplica-
cién en los Centros o lugares de trabajo de la [mpresa -
por razbén de lus aclividades laborales que en ella se [/
realicen.

2.« Adnptar cuontas medidas fueren necesariss cn erden a
le mids perfecta cryanizacién y plepa eficacia de la debdi
da prevencidén ds los riesgos que pueden afcciar a la vie
da, integridad y salud de los trabajadores ul scrvicio /
de la Emprese,

3.« Proveer ruanto Fuere precisd tanto pura rl mantoriea
miento de las méouinas, herramientas, materi
de trabajo en debidas condiciones de sequ
ra o]l normal funcionamiento da los Servi
instalaciones sanitarias y servicios de hi
trabajudores de la Edpresa,

f.- FTacilitar graluitomente a Jos ltrabaj
dios de proteccidén personal de caréacter
cundos 'a los trabajes que realicen,

5.--Velar por la prictica de reconocimicn!
iniciales y peviddicos a loa trabajadores
establecido en lus Disposiciones vigentes.

6.~ Observar con todo rigor y exactitud )
tes relaltivas a Llrabajos prohibidos a mujercs-
e impedir la ocupacién de trebajadores en
tividades peligrosas cuando los mismos sufran delenciss
o defectos fisicos, tales como epilepsia, colaskbres, vér
tigos, sardera, enemalias de visidn u otros wnilcgos o /
se encueniren en cstados o situacieones ‘que no respoida @
las exigeaciss psicta-fisicas de sus respectives pucstos
de trabajo.

7+~ Delerminar en los niveles jerdrquicos definidos en =
el Reglsmento de Régimen Interior o, en su defeclo, Me=s=
diante instrucciones escritas, las facultsdes y deberes
del personal directivo, técnico y mandos intermcdios, en
orden a la prevencién de accidentes y enfermedadus pro==
fesionales,

8.~ Establecer agquellos ceuces eonstantes gue, en cualew
quier momenlo, permilan obtener una inforiscidn adecuada
sobre les defectos de prévenclén que se produzcan y los

peligros que se adviertan.

9.~ Fomentar la cooperociédn de todo el perconal a sus 8T
denes pars manltener las mejores condicioncs de Seguridad,
Higiene y biencstar de los trabajadores de la Empresa.

10.- Promover la mis completa formacidn en maltorias de
Seguridad e Higiene del trabajo, del personal dirccti=-
vo, .téenico, mandes intermedios y trabajado @l serm
viclo de la Empresa,
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11,- Facilitar instrucciones adecuadas al personal ene
tos de que comience a desempefiar cualquier puesto de
trabajo acerca ds 109 riesges y peligros qua en &l pug
den afecltarle y sobre la foruna, métodas y procesos qus
deban obscrvarse para prevenirlos o evitarlos.

12.-Consultar con el Comité de Seqguridad e Higiene del
Trabajo, o en su defecto, al Vigilante de Seguridad gg
bro todas squellms cuestiones relativas a dichas makew
rias que pusdan suscitarse con motivo de las aetivida
des desarrolladas en la empresas

1%.~ Adeptar las medidas opovtunas para el cumplimien-
to de las recomendaciones del Comité o Vigilantes a
nue se refiere el nimero anterior e informsrlos, en su
caso, dc los motives y razones por las cuales ng fus-=
ron acepladase ™~

14.« Terer a disposicida de su personal un ejemplar de
la Orvdonanza General de Scguridad e Higiens en el Trae
bajo y, en su ceso, del fnexo o Anexos que correspondan
a lus actividades que en la Cmpresa se realiceni asimig
mo; habré do facilitar los expresados ejemplarcs al Cg
mité de Seguridad e Migiene en el Trabajo y a cada uno
de sus micsbros y, de no existir Comité, al Vigilante
de Seqgoridad,

RECe

HOCTVITHTO MEDICO.s

£l reconrcimiento médico anual del personal de la Em
presc, ¢
Enpres

«fectuasrd bajo las dirsctrices del Médico de
y ¢z acuerda con la legislacidn vigente,

CAPITULO XVT

DISPOSICIONES FILALES

- r'n tedes aquellos aspectes no dsterminados con
'e en el presente Canvenio, se estarda lo estipu=
Jade en las Disposiciones vigentes.

il .

Wa.- i a Empresa a través de su Serviecia Hédico es-=
4 un cada caso la posibilidad de adaphar a ‘puestos
de trabnjo a disminuides fisicos, por edad, enfermedad 2
idenle (Fijos y fijos-discontinuo), cubrignds con oll
:cantes qus pueda haber para este tipe de trabalo,
.ablece el erticulo 322 de la Ordsnapza taboral

de 13, al Equipo que hakitualmenta reali-
a dé Lavadaras, Pastecurizadoras, Llenado-=
tanto no sean catalogazdos estas puzates =
ad Laboral.

Cuoarta

Suiante la vigencia del ¥i Convenio, la Empre
o b vwsn de lo dispuestao en el arbiculo 528, apar
Latta y ©) del Estatuto ¢2 lns Trabajadores.

Qoinla. .-
obligurion por parle de la Empres ra ailos posterio--
res, escopcionalmente durante la vigziecia de esle Conve
nio, i presa se compromete a que ¢l ndwcio de perso-
nas in tas en el escalafén de personal fijo de 1.983
s¢ mantendré ceno mipimo en 31 de Diciembre de 1,984 y /
1.965

Sexla.~ Durante la vigencia del presente Convenio, se =
recotoce cl abano da diforencia de categoria a Ayudante
al Auxiliar de Linea que realice el rclevo da puestos =
de wiguines de Envasadoe

<

Séplimn.- Para ocupar las plazas vacantes en plantilla
de OFficial de 28, Conductorss de Aulteelcvadores, se sc=
guira vl ovden de)l "Escalafdn de {ijos para conductores
de Autoeluvadores eventuales®

F! ingresu cn dicho escalafdén ss realizard de acuer=
do vun lu normativa para eximenss de ascensos.

Dclava.~ Tods el contenido de los articulos del presen=
te Convenic estan referddos tanto al persenal masculino
cora feeeninoy ineluides los ingresos en la Empresa.

Novena.— A toda trabajadar fijo con calegarfa fnferior
a 0frcial de LB o0 Subalterno Jefe, se le abonard la di-
fergncia a la categorla inmediata superior doce meses =

antes de sy jubilacidn. Para tencer derccha a este abano
deberd solicitarse par escrito la jubilacidn valunteria
doce mesws antes de la fecha prevista,

Si puasteriorrente no €e acogicra a la jubilacldd vo=
rderia esta diferencia, descontandoselo las-
des pereiblidas.

Décima.~ La Empresu so compromete a estudiar conjunta-w
mente con el Comitd de Empresa el tema de la profesiona,
lidad, dedo que pAr ser un tanto complejo no ha podido
llevarse @ cabo durante la negaciacidon del mismo,

Décimoprimeraes=

1.~ Dadas las especiales caracteristicas de la Indus~
tria Cervecers, sujeta a fuertes incrementos de la de
menda en la época estival, se establece que, sl por =
necesidadca do produccién o ventas fucse necesario /
trabajar durante los Sébados de Julio y Agosto y 19 e
guincena de Septiembre, se efectuardn jornadas de 6 =
heras ininterrumpidas tn loa Turnos de Maifana y Tards,

2,~ En estas semanas y hasta un méximo de nueve, solo
vendria el personal nccesario de cada Seccidn que re=~
ciba frdenes de sus respectivos Jefes y tendréd un des
canso compensatorio por cada sdbado trebojado 8 partir
del 15 da Septiembre y hasta final de afio, en las fe-
chas que se delerminen en funcién da la organizacién
del Lrabajoe

3.~ Por cada uno de eslos Sébados lrabajados, excepto
el turpo Totsl que seguiréd con su régimen particular,
se percibira la compensacidn econdmica siguiente:

~ 1 Pl(s segdn valores del Anexo niime 9,

= 1 PlGs de Convenio, segdn el art, 402,

- 6 horas de Primas de Rendimienlo,

- 1 PlGo Complementario, en los casos que procedas

ANEXO Ne 1

SALARIOS BASE/DIA POR CATEGORIAS, SIN ANTIGUEDAD

TECNILDS, ADMINISYRATIVOS Y COMERCIALES

CATEGORIA PESET/
Titulado Crndo'Superior ebir b eert et araas 2.970.
Tituladd Grado Medio seevecssereeesnsrnnnrnas 2,570.
Jefes de Prifnera vesesvessos Veeenisnaninee 2.219.
Jefes de Sequnda sevsessecesansvnvonsnsnsosns 1,927,
Oficiales de PRifMeEI8 eesssesssvnrsoennoessnuse 1.752.
Oficioles de 5€0UNUE eovseererrnrencennsnsnns l.51¢8.
Auxiliares Adminislrabivos y Técnicos sievesa l.280.
Inspectores Comerciales de 12 .u.vuierivenronre 1.927.
Inspeclores Comerciales de 27 o uievivevenrons 1.635.

SUBALTIERMNOS

Suballerno de 1% Jufe de EqUipo sevivvessncnny 1.516.
Subalterno de 18 seevesrevsversscsearrnsnaeren 1.402.
Suballerno de 22 sevsusrvriersocsseorascncnnns l.2n5.
Linpiadorns seveessvesnsovecsnas Cerireverrae 1.100,
* o0nRINROG
Oficinles de 318 Jefes do Dauipn wervvenvenons 1,757,
Oficiules €0 1% tuuennnvnoreennrennnnnearnons 1.51¢8.
UFiCialos 08 23 vuurrenrreerorvnornenansans 1.402.
AUl CSa s st sassonononeronsonessnssasnons 1.28%.-
Auxiliares de prims Chedet i e e sane 1.226.
Auxilizres de se e et reaersirerarres 1.1¢8.

20351
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A N E X 0 Ne 2 . . .
WA cru omL cavrgsa] TABLA DE PACOD ENVASADO, CAJAS Y. BARRILES :
ceviia EXPEDICION, CAJAS ¥ BARRILES,Y MANTENIMIENTO
TABLA 0 E PRIMA S AN | ANEXD Me 2 TABLA npn
EXCEPTO: ENVASADD DE CAJAS Y BARRILES YeRelr  Planta Ofc. 1 | oficial | Gficial | Aydants | Aus. 12| Aux, 28
EXPECICION DE CAJAS Y BARRILES Y MANTENIRIENTO EMBOTELLADO J-Equipo | 3¢ 2
- 80 81 82 83 B4 &5
-- 7000 360qn a ' 'S5 ' )
OPERARTOS - ] 3016 2700 25'52 2436 23'20
OPERARIOS 70'0 70'50 34197 30131 27198 25165 24141 2332
70'51 7300 351% 30146 20112 25110 24161 23143
,QMEGOR{A PTAS/HORA 7101 71's50 35'32 3061 28'26 25'90 264173 23155
o 71'5) 72'00 55150 30176 5 103 26
OFficial de 12 Jefe de EQUIPO suvierensnsvtcacaonss 34780 72'01 7250 3567 3091 :n':': ;?'?2 ;::; z;::ﬁ
. ) d ,
Oficial de 1B susveeisrrorsanrencrsvrasnanvonsnnas 3016 72'51 73'00 35004 3106 2060 26129 25'09 23'9¢
UFicial d6 28 cuviuvornnevanenronssecrasassvensees 27784 zao 73159 26t02 | al2z | 20081 | 26'4) AT LI TR 2
. [ ] ST o 5 - o 250
Ayudanle seeereanerarsrtrcsecsresroataresccrsanrne 25'52 232 e m 26.42 L 2025 26 20 22 2
fuxilie e 1a 74'01 74150 36137 31152 29'09 2667 25146 _ | _24'24
1l res do 18 seecrevciccccreararivocancrnganne 24'36 74'51 75'00 36'54 31167 29'43 26'80 2550 24'36
AUXILIBrea d8 28 4uvrsvtvercraorersocrnonrenanonss 23120 75101 75150 36'09 | 3197 | 29051 [ 27'05 25'02 [ 24539
75'51° 7600 3724 32127 29179 | 27'31 26107 24'02
Esta tubla ea también para Lodo el personml OPERARIO de los.Depd 7601 7650 37:58 32'57 Joto7 27'56 26131 2506 _,
sitos, excluyenda Distribucién e Instalacioncs, 7651 77100 37093 | _32's7 | 30035 | 27'02 76155 | 25'29
g 77'0) 77'50 36°20 33110 20'62 | 20'07 2600 25'52
77151 70000 30763 3340 30090 20'33 27704 25'75
78'01 70750 30199 33170 31'10 20150 27128 259
7051 ) 99'00 39132 | 3a'on 3146 | 2nteq 27453 26'22
TABLA D E PRIMAS N 79:01 79's0 39167 34138 31'74 29'09 27427 | 26'45
- 79°'51 6001 40102 34160 32'02 29435 2000Y__1 26148
8001 00'50 40'sa 35414 32'43 29'73 20430 27'03
EUPLEADDS 0o'sl 01°'00 41'06 35159 3205 3011 28174 27130
. } 01'0) 01's0 4159 36'04 33'27 30'50 29111 2772
o B IN oo a = "
SCVILLA, DEPOSITOS Y CIUDAD REAL B1'51 02'00, 42'11 36'49 33169 30'R8 254l 2R 07
'B2'01 02's0 6263 3695 34130 3126 29144 2047,
CATEGORIA PTAS/DIA 02'51 03100 43'15 3740 34152 31164 3ur 2l 20177
Titulado do Grado SUPERIOT seveereresrssinsrarses 455, - 83'0L |, 03150 43°67 | 9705 | 3424 13200 AT 25112
) n3's51 ' e '
Titulado de Gradg Medio sssesicsvscrearearanosers 390, - .) a1 2 203 2234 22 e 2146
® : 04'0) 8450 YAV 0'76 35077 . | 32179 31730 29181
Jefe de Primera R R RN RN 330.- 84'531 05700 45124 39021 - | 36'19 33'18 3167 30'16
Jefe de Segunda e Insp. Comercial de 12 saivevenae 305.- .
Inspector Comerciel de Segunda svesrnivuetssnsenne 272.-
BTAS/HORA TABLA DE PRTIMAS _"C"

Oficial de’ 1B scssavrossassnonnan 3947
Oficial de 28 , 34104
Auxillal sseass 31'35 TAOLA DE PAGO T.INSTALACIONES
. SEVYILLA ¥ DEPOSLITOS
Subalterns de 18 Jefe de Equipo . 34104 ; '
Subalterno de 18 sesseavsnvenesences 33109 EQUIPO MOVIL, SERVICID EXTERIOR
Subalterno de 28 ceavesnssaseevarvoen 31135
Linpiadora seveessranesavacoecrsraoscnetosnosanns 2437 A
- pLRIODa QFICIAL 10 J. EQUIPD,  OFECIAL 3m  OFIRIAL 23
€necro e« 10453 95176 85145 84176
Fobrera eees 109159 102106 9642 9258
flarza 22449 114'02 10615 100'52
Abril 122730 112'02 103'10 97'33
Mayo asessns 171'28 15498 142701 134159
Junio esaeses 202165 103160 160706 15921
245175 214107 19024 174140
257109 223°91 199103 152146
Septlenbze 262'17 240'09 223'55 212149
Octubrd eass 16504 147138 133178 124773
Hovionbro e« 170'€9 16643 157130 151720
. Diofambie «» l60'86 157120 14864 10012
SEVILLA DRA e
DISTRIBUCION DE CAJAS A PARTICULARES
CATEGORIAS o 02 n
T " TraLa
CAJAB LLENO YACIO | LLEHO YACIO LLENO | VACtO ue
PAs UIDAD | 2175 | 4tz | 2152 | 4'61 | 2'29 | 4'27
DISTRIBUCION DE VARIOS
CATEGORIAS at o 8 T
TADLA
YAR{OS HORA BE PRESUNCL [HORA DE PRESENCIAIHORA UE PRISEKIA Ha
PIASIHORA 7029 6441 s8'56 .
b ] SERVICI) ESPECIAL DE DISTRISUCION "EXTRATY 179 ESPECIAL
CAIEGQEIAS . [} e2 83
CAIAS LLENO | YATID UERD YALIO LLEHO l VACIo
pras, | &X1AA | 707 [ 12766 | 723 [rez| 6t2y [10'29
UlDed {7 ¢, | 2703 | 377 | 195 | 357 1'd5 g 32|, T
DISTRIBUCION DE VARIQS EN RETEN
CATESORIAS et 82 8
TAELA

YARIQS 110RA DT PRESFICATHORA DE PRISERSIA [HGRA DE FRESZTIA

PTAS/FORA 54437 4713 36'26
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DISTRIBYCION A € TA0LA 13
DISTRIBJCION ACL TANLA £ CATEGORIA®  OFICIAL DE 1% §TN AYUDANTE CAN C1. X1
CATEGORIA: _ pricrat pe 3n 51N I e e SR e S N e
CRUZCAMPD=1IB ESPECIAL /s s 1A 1t BARRILES
CRUZCAIPO- IR ESPECIAL tfs s /s v DARRILES | CENTRD Lata | M@
.CEH'”‘.O LATA o LLEKO | Vatio LLEND |vAciOo | tLEnD | VAClO RETO#NO| LLENO | VAGID
weno | vaclo | teno |vacte [ teno |vacio ReToRko| LLENG | vacio
CORDOBA
0 ' ' v v ) v ' ' . '
CORDOBA | 2'40 3'59 | 4'90 | 7'18 | 3 74. 4'57 517 | 5'22 |9'96 -|)1'E3 MALAGA
HALAGA 2748 | 3'59 | 4'90 | 5'94 | 3'74 [ 4'57 |1se70 | 517 | 5'22 |11'20 [13'02 CRANDA
GRANDA | 2vm | 465 | 374 | 6120 | 378 |4's7 [15'70 | 5027 [ 6120 | 9'96 11783 Tio
CADIZ st | ara7 | arss | g'68 | 3094 |arsy |15°70 | S'IF |3 | 9red [u'ea JEnEL
JEREZ 2'ap | 359 | 2'aB [ 4'57 | 3v74 |4v57 [15'70 | 5%17 | 5'22 | 9195 |11'Ea .
HUELVA
HUELVA 248 | 3'59 | ar9n | 718 | 3074 |ars7 |15'70 | 5117 | 5122 | 99 |aares VERTOA
MERIDA |2 | 369 | 378 | 5023 [3'74 {457 [15'70 | 5047 | 5'62 | 9r5e 11088 - -
SEVILLA  {2'74 | 3w94 | 540 7'91 ] 4'35 | 4'77 |17'27 | 5'70| 5'73 { 10°95]|)3'0L
SEVILLA 24D 3'59 | 4'98 | 7'03 | 3'78 |4'57 [15'70 | 5'17 §5'22 | 9'96 (1164

Distritcar 161, 101, 102, M2, 121, 122, 123, 133, 172, Y42

JADLA MER
CATEGORIAL OFICTAL DC 18 CON AVUDANTE
CRUZCAMPO-1IB |  ESPECIAL /s s \h “{; BARRILES
ERTRO \ JAoLh "

¢ wewo | vacio | uiene {vacto fene | vacto LATA e ronmo] tizro | vacto CATEGORIAY OFICIAL OF 22 COW EL 1Y),

ORPOBA | 1124 | 2003 ) 3'74 | 5042 | 1107 | 2'97 2'76 | 200 | a'98 | 7'00 cRUZCAPO-IB | EsPEcIaL ',/5 st s%‘a W Vi BARRILES
MALAGA | viza | 2093 | 240 | 406 | 1var 2197 | 075 | 2076 | 2o |- 7006 | 50m CENIRD [ s Tome Toofiociar | vara | Mmoo
- H ; 3 LEN! AL LERD | VAL LLENG | ¥AC Hz\_-[!_FE\ . NETORNO ENO
GRANDA  [1'24 | 3v03 | 2van | 3045 | 1007 | 2097 | 075 | 2176 { 570 | q08 | 7m0 "

CADIZ 240 | 2100 | 3'7a | 5%a2 | 107 |2'97 | 875 [ 2'76 | 463 | 6'22 | 714z VORUOBA |

ity : T MALAGA
JEREZ 1124 2'03 | 228 |36 | 1'87 |2'97 0'75 | 2'76 | 2'n0 | 7'46 | a'37

d GRANDA

HUELVA 226 { 2'03 [ 378 |s'o4 |1'07 |2'97 | 075 | 2'76 200 | ¢'22 | 6139 CADIZ
MERIDA  |1'24 | 2099 | 204 {3037 |21'87 ]2'97 | e'7s |2'76 |3%67 | 498 | 700 -

JEREZ '

sEV”_LA 1'24 L} ¥ ] v, . » L} 1 L .

4 | 2'03 | 3'74 Ps'50 |1vey |2'97 | o'vs | 2076 [2080 | 4tsa | 7000 HUELVA
MLERIDA
SEVILLA | y'37 J1'99 | 40 | 5'39 ] 1'a7 | 2'7a | 801 |2'80 [ 2's9 | 5van | 652
IADLA "EP
CATEGORIA? *  QFICIAL DE 28 _
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AN _E_X O Ne 3 AN T X ™ Na 4
pPLuUsS DE CONVENTID R
VALORES 11°RAS EXTRAORODINARIAS OPERARIOS

CATLGORIAS PIAS/DLS
S CATEGORTAS —PESETAS
Titulado de Grago SUDETIOT evsuissviveransvssene 1.184.- -
Titulsdo de Brado Hedio evenvieristrnnsnancocns 1.170.- Oficial da l® Jefe Equibn ateesPReIBIT Oy 71360
Jefe de 1B sevensasocoanraraircasrisvavsonaness 1.160.- Dficial de 18 sesevecacvecosvencanssensce 618130
Jefe de 2% seesserssatsavscsessonssanrosvetsaos 1.157.- Oficie)l de 28 scesconvscvnassantorsscnade 57110
Oficial de JB wavvesneeanracnronrnnreasvenssnee 1.158.~ Ayudante esvesesscrvoeasasocsscssnsracncee 523'40
0Ficial d2 28 severesarnosrsossasttoctassnsaness 1.166.~ Auxilior de 1B sececessosoacoceotcrsncoce 499140
AuxIlIar seesssveorsanennsorcareninrasnennenes 1.260.- Auxiliar d8 29 ceetoscossnsasosecrsnanses 475'70
lnspector Comercial de 12 sereveveronesresenses 1.157.-
Inspector Comercial de 22 ,.escensveosnsoserens 1.160.- S v o ALTETRTHNSG GS
Subalterno Jefe EqUips eeveveevresisrrvsearaane 1.166.-
Subulterno de 18 suiuivviinrrarcncrcanonsesssses 1.174.~
Subalierno de 2B ciievrersserevsenrssraangesrone 1.260.~ Subolterno Jefe Equipu ssevsvnvsssscloves 618'30
LimpiadorasS aseresooessasccosrsssstsaoscravrsnsces 1.289.~ Subalterno de 18 -;....---.-....---n..--- 57110
Oficial do 18 Jefe de EQUIPO seversvesseaasasss 1150~ Subolterno de 28 sueiiererrvinansstanaens 52340
OFicial de 18 senessasserscasocesrovsnstsavsanes 1.166.~ Limpiadoraa Beeeris et icincsoBOtBRR S 475170
Oficial de 28 seerversvsrreiessntaseaasrosranas 1.174.- ’
Ayudanle seedreseesseocnasnassaastitsassnesceese l.264.- Eunrp L E ADEOS
Auxiliar de Primera sesesesescocosveosostasseas 1.275.~ Oficiol de 18 vvvu...... e teseensvreins 215160
Aunilisr de Seqgunda soernenreivonrsonsasanrsess 1.332.- OFicial de 22 ........ Crevearescasenssoes €18'30

Auxiliar wivuees.n, treresraresosatrtarene 523'40

Los valores indicados ecn los que corresponden al pereona
que no tenga screditada antigiiedad.
En los reslunles supuestos, serdn incremonts fo
tidades en el importe que reglamentariameile log
por su anligiedad.
ANE XO N® 5. A

COMPENSACION ANTIGUD T.R.T.P.  {VALORES MENSVALES)
MeMbA IS

;’ )
P ! E
& 0 142 3 T 6 7 8 9 10 11 12
N | | }
——.-i I
T.G.S. 25.171 26.046 26.917 27.793 28.668 I 29.530 30.288 31.241 32.103 32.970 35.842 30.733 35.593

T.G.M. 22.649 23.419 | 24.137 | 24.961 | 25.727 26.488 1 27.240 { 27.99& § 2B.75% 29.51% | 30.285 | 31.0%54 31.824

J=fe 12 | 20.162 20.826 | 21.4m | 22.155 | 22.821 23.476 § 24.178 | 24.777 |} 25.436 26.092 | 26.755 | 27.420 28.036

Jofe 22 | 17.31& | 17.8389 { 18.467 | 19.044 | 19.621 20.191 { 20.756 | 21.320 §21.891 22.460 1 23.037 | 23.614 24.193

(ific.12 | 15.643 16.169 | 16.693 | 17.215 }17.742 18.260 { 18.771 1 19.285 §19.801 20.52% | 20.847 | 21.370 21.893

NfFiec.2a {°13.898 14.350 | 14.806 { 15.261 §15.714 16.165 | 16.607 | 17.052 ] 17.501 17.951 § 18.405 { 15.84%8 19.315
Auxiliar{ 12.754 13.022 | 13.292 | 13.676 | 14.060 14.440 | 14.815 | 15.191 {15.572 15.948 | 16.336 : 16.719 17.103
I.Com.l2| 16.956 17.532 | 18.110 | 18.686 |19.265 19.833 | 20.397 | 20.950 |21.533 22.104 } 22.679 | 23.257 23.833

I.Com.22) 14.787 15.274 | 15.767 {16.254 |16.749 17.229 ¢ 17.707 |} 18.184 {18B.669 19.154 § 19.642 | 20.i%3 20.622

Sub.Jefel 12.212 12.669 | 13.123 | 13.578 |14.032 14.48) | 14.925 | 15.373 }15.819 16.26%9 | 16.723 1 17.178 17.654

Sutal.l2] 10.718 11.138 li.SSB 11.977 | 12.395 12.812 { 13.221 | 13.632 |13.956 14.463 | 14.88) | 15.313 15.723

Subal.22| 10.266 10.650 | 11.035 | 11.419 |11.803 12.185 § 12.561 §12.938 |13.318 13.697 | 14.084 | 14.467 14.852

Limpiad, 9.604 9.953 | 10.303 [10.653 |11.005 11.350 | 11.689 ¢ 12.031 ]12.378 12.723 | 13.071 | 13.421 13.772
6r.123.64 13.539 14.070 } 14.602 §15.131 |15.664 16.187 | 16.704 ( 17.226 |17.749 18.276 | 1B.807 § 19.435 19.868

Niic.12 | 11.613 12.070 §y 12.531 |12.991 §13.451 13.900 | 14.354 | 14.807 (15.261 15.714 { 16.177 | 16.635 17.099

0ric.22 |10.816 11.242 | 11.670 §12.091 [12.516 12.938 | 13.251 |13.768 y14.187 14.607 | 15.032 | 15.456 15.0681

Avlen, 10.366 10.755 | 11.146 |11.535 y11.924 12.21) | 12.638 | 13.070 113.45% 13.843 | 14.230 14,620 '] 15.009
Aax. 120 110.002 10.373 ] 10.745 |11.117 [11.489 11.058 | 12.219 $12.585 |12.950 13.321 | 15.691 | 14.041 14.434

Auxe 22 110,017 10.275 { 10.531 }10.885 }11.239 11.509- | 11.933 |12.262 [12.631 12.901 ) 13.334 ) i5.668 14.041L

b i ——




BOE.—Nuin. 165

11 julio 1984

20355

CATEGOR]A

Titulado Grado Superior .

AR A 6Y

CONPENSACTIODMN TIR.I.P,

arseseereIrcecss

Titulado Grado Medio ersseveneassvvonroanas

Jefe de 18

Jefe de 28 ...
Oficial da 18 «.uyses
Oficial de 28 +iivrenas
AUXIlior cessvevsrrsavrnns

Inspectar Cemercial de 18

Inspector Comerclal da 28 seseereeesessoase
de 1B Jefe EqUiPO ssseraesrsrase

Subalterno
Subsltserna
Subalterna

do 1B siiveaveeneer

de 28 suveennnrrsaoniorensssenes

Limpiadora eesesssssvestosensossosrscessass

Dficinl de
0ficlal de
0ficial de

fuxiliar

18 gnarssrrrenseosnsscsnnssvass

2B suercrsrenivesraisetuvesesas

Auxiliar do 18 seesivaners

A_N

E_¥% 0 Ne

do Z8 ssseinnrnenensecanansinioses

[3

CALEMNARIO TE TRARAID 4 TURND TOTAL

J.8ia tionAs ANALES N CICLOS DE 4 SEMALAS CONSECUTIVS

Limixdajvisifujuixisgvisletalux]elvlis oL Jux[a[v[51s
1 Niolelsts TI|A|RIDIE MBI RA
f2 T4 R |DIE MMﬁLuA Njolchtjs
3 N[eleld TAnDlE
4 ole|n|xE T|A|R[D|E A1 AYA
3 BlANA 13 ulanlania 13 manania 1|
1 A lrialrlo|=s WA lALA
? E 1A ]GA A obals
3 F L MAlA] uA Noleln]e Thrxl
4 2] B A slolclule ] Tl4lwr[p]= ]
ANTE X 0 ne 7 SALIDAS PARTICULARESG
LATEGORIAS PTAS. /538
Titulado Zrado Superior e 513.~
Titulado Grado Hedio «euee PN (67 .=
Jelfe de 32 savesssercrcnnnes 422, -
Jefa de 22 ..440 386.~
Oficial da 12 .. 364~
Oficial de 28 cseveesevssarnannnenseronnas 336,
Auxiliares Adnminfatratives y Téenicos ....... 319.-
Inspector Comercial de 18 cevsnersace s, . 3664~
Inspector Comerelal do 2B epsevnenscnrnarnes. 349 .-
Subalterno Jele eeesossnsranssarressscereisn, 336,
Subalterno 1B , .4 322.~
Subaltetno 2% seessersassavenrasonsenioacnsne 319.-
LIMPiGUOTUS covamevioraaroasnnaotnatoercossnns 307.-
Oficial 12 Jefa EQUIPO sassasvsnnasescasaesss 364, -
Oficial 12 civnrenrsnmeran 336.-
Oficial 2% Jissanarss 322.-
Ayudonle s.eo 319.-
Auxiliar 12 secveareconers 312.-
AUxiliof 2% tienvantiarroserssossenannss 313.-~
ANT X0 e o
JORMADAS ESPCCIALLS
LATLEARLES PTAS. /DIA
Oricial 1* Adainistrutivo y Técnics 1.430=
OFicial 28 Adminictrative y Téenico .. 1,240 =
Auxiliar Administrativo y Téanleo .. 1,050,=
YTtorno Jefe de EQUIR0 spuevsy.. 1.240.=
e 1.150.-
------ 1.050.=
........ . 555, .
defe LOuipo wivs i . 1.430,=
Oficial 12 .. ety . 1.240 .=
Ofieial 23 cuoiiiiiniiiaya, ettt ar et e, 1,150,
Avudante oaai T L e e et eer s 1.050.
. cea 1.00C.=
* . 955,™

Los valores indicadas son los que corresponden al personal
que no tenga acreditada antigiicdad. En los restantes supuestos,
serin incrementadas estas cantidades en el importe que reglamen
tdariamente les corresponda -por su antigiiedad,

AN E X 0 _ N %

pLUS SABADDS _DE_ VERANRD
CATEGORIAS PTRS/DTH
Titulado Grudo Suparior s . . S 190, -
Titulado Grado Medio ssvessees.s . 5.227 .~
Jols da 1% seeevaenesrepensnseacci i . £,693.-
Jofa do 28 440 IR Cevenen 4.158.-
Oficiul da 18 , . 3,771~
0ficlal ds 28 , . 3.415.-
Auxilisr srreeesunesne . 3177 .-
Inspector Comerclal 18 . .. 4,007,
Inspector Comeredal 28 ciessvscsnccceesseroversone 3.560.~
Subalterno Jefe sesenvesasnvosrritineversssnreras XY 2 P
Subalterne 3.177.-
Subelterno de 2R seassesasstssescvrorscarsansnnes 3.059.~
Limpladora esssevanssssssnsronesssssossearsssnnes 2.,970.~
Oficiol 1% Jefe Equipo » 3.802.-
OFicinl do 12 eseveseesonsssrensvnne 3326,
Dficial de 28 «4e Pete rite it irrenaane 3:177.=
Ayudante ssssnses e vrrectet s rea s v BeR0y 3.05%,~
Auxiliar do 18 ,. . 2.970.-
Auxilior de 25 seesveraesrrsraniivessersssvrvanny 2.970.=-

INGRESOS ANUALES POR CATEGORIAS

Titulado Grado SUPETIOr evvessrcercvsccovesesanee 2.244.206.m

Titulado Grado Medio seceserecnoveoss 2.031.374.~

Jefe de Primera Admén, Tdcnicos y Comercianles ... 1.820.530.-
Jefe de Segunda Admbn, Técnicoas v Comerviales 1.61).297.-
Gficial de Primera Administrative y Técnice 1.465.210.-
Oficial de Segunda Administrativo y Téenico ..... 1.327.812. -
Auxiliar Administrativa y Téenicc ....... .. 1.235.883.-
Inspector Comercial de Primera ..........c.cou..n 1.559.827.-
Inspector Comercial de Secqunda 1.389.842. -
Subalterno Jefe de Equipo .. 1.348.660.-
Subalterne de PRAMETA wevnvenaroncnnnnnennnnns . 1.233.912.-
Subalierno de Segunda ou.ven et ei i iiiiinnaar 1.191.563.~
Limpiadors courensstavinmeaenanen e s neannis 1.123.067.-
Oficial de Primera Jefe Equipe 1.472.535.-
Dficial de PRIMECA vuiveenvniianne i ineennnns 1.291.846.-
Gficial de Scgunda cuveeaeuinaner o innrennenas 1.225.50z2. -
Ayudante .....cvaun. St ere e e e PPN 1.183.106.-
Auxiliar de Primera eeeeveerannreraneanranasisnan 1.151.606.-
Auxiliar de SeqQuRda tveeinvarianieaniannevenans f 1.150.951.-
Los valeres indicsdos son los que corvesponden ol personal gue

no tengua acredilada antigiiedad.

En los restanles supuerston serdn increnen'adas eslas canlida- -
des en el imparie que reglaseniarianente les corresponda por su an
tigiedad,

15762 RESOLUCION de 27 de junio de 1884, de la Direc-

cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo Estatal de Es-
taciones de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones
de Servicio, recibido en este Ministerio con documentacién com-
plementaria en fecha 5 de junio de 1984, suscrito por la repre-
sentacion patronal y social de la misme el dia 1 de junio de
1984 y de conformidad con lo dispuesto en el articuio 90.2 y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos de esta Direccion General, con notificaciou a la Co-
misién negociadora,

Segundo.—Remitir un ejemplar del texto al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicaciéon en el <Boletin Oficiai del
Estados.

Madrid, 27 de junio de 1984.—El Director generat, Francisco
José Garcia Zapata.,

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Articulo 1. Ambito territorial.—Este Convenio os de aplica-
cién en todo el territorio de! Estado. )
Art. 2.0 Ambito funcional.—Es de aplicacién ests Convenio
a todas. las Empresas y trabajadores comprendidos en el ambito



