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RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para el sector de Conservas, Semi-
conservas y Salazones de Pescados y Mariscos.

15649

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito interprovin-
cial, para el sector de Conservas, Semiconservas y Salazones de
Pescados y Mariscos, recibido en esta Direccion General de
Trabajo con fechas 30 de marzo y 7 de mayo de 1084, suscrito
por las centrales sindicales Union General de Trabejadores
(UGT) y Comisiones Obreras (CC. 0O0.) y por la Federaci6n
Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conservas, Semi-
conservas y Salazones de Pescado y Mariscos, el dia 22 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 y 3, de la LeE del Estatuto de los Trabajadores, y ar-
ticulo 2.b) del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivod de Trebajo,

Esta Direccién General ecuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién

Negociadora. .
Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». ’

Madrid, 18 rf'e mayo de 1984.——jEl Director general, Francisco
José Garcia Zapata.’

Comisién deliberadora del Convenlo- Colectivo de ambito in-
terprovincial pare el sector de Conservas, Semiconservas y
Salazones de Pescados y Mariscos.

Como consecuencia del Acuerdo suscrito por la Federacién
Nacional de Asociaciones de Fabricantes de Conservas, Semi-
. conservas y Salazones de Pescados y Mariscos, y :la represen-.
‘tacién -de los trabajadores, el.texto del Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para el sector de Conservas, Semicon-
servas y Salazones de Pescados y Mariscos, queda modificado
en los siguientes términos:

Art. 4° Ambito temporal.—E] presente Convenio tendra vi-
gen: a a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de] Es-
gadu y sus efectos econ6émicos se retrotraerdn a 1 de enero

e 1984, - - =

La duracién del presente Conwvenio se estipula por un afo.

Pare su denuncia y posible proérroga, se estaréa a lo dis-
puesto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 24. Retribucion.—El salario minimo l1nicial e percibir
por el trabajador en la prestacién de sus serviclos- es el fijado
para cada categoria profesional en las tablas anexas corres-
pondientes & cada provincia.

Durante 1984, se acucrda un incrémento del 8 por 100 para
todos aquellos productores gue durante 1883 tuviesen estable-
cidas las correspondientes pagas extraordinarias en el importe
de una mcnsualidad, y del 7,5 por 100 para aquellos producto-
res (personal de fahricacién, de oficios varios y no especiali-
zado) que durante 1983 tuviesen establecidas las correspondien-
tes pagas extraordinaerias en importe de veintinueve dias cada
una.

Los indicados porcentaies se aplicaran sobre las tablas sa-
lariales vigentes en 31 de diciembre de 1983 en cada provincia,
regién o ceniro de trabajo Las tablas salariales de aplicacién
durante 1884 en Galicia y Santander son las que figuran en
anexo.

Art. 28 Pagas extra.—1. El personal comprendido en este
Convenlo tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias,
por importe de una mensualidad o treinta dias, segin se trate
de personal con retribucién mensual o diaria, y coincidiendo
una con el dia 15 de julio y otra con el dia 15 de diciembre.

La base para el calculo de las, gratificaciones sera la retri-
bucién mensual o diaria, mas antigiiedad.

En todo caso se respetaran las condiciones especificas més
beneficiosas que vinieren disfrutando al respecto en ctda em-
presa o provincia. )

2. Fl personal que ingrese p cese durante el afio. percibi-
r4 las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo real-
mente trabajado, computéndose las fracclones de meses o se-
manas, segin los casos, como complementos.

Art. 27. Jornada—1. la jarnada de trabalo efectiva esta-
blecida por Ley 4/1983, de Jornada Méaxima Legal, equivale
en cémputo anual a 1.92¢ horas con 27 minutos, debiendo adap-
tar esta Jornada a cada empresa.

2. En ningtn caso se podran realizar mas de nueve horas
ordinariaé de trabajo efectivo. En todo caso. entre el final de
la jornada vy el comienzo de la siguiente mediardn, como mi-
nimo, doce horas.

3. El] tiempo de trabajo se computara de modo gue tanto
al comienzo como gl final de la jornada diaria ) trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo. ’

4. El personal administrativo disfrutara de la fornade de
treinta y nueve horas semanales; éstas. de acuerdo con la:
empresa. podran realizarlas en iornada partida o continuada

5. Inicieda 1a jornada de trabajo. en caso alzunn podra’
abonarse al trabajador cantidad inferlor al mfnimo correspon-

~diente a la media jornada, mereciendo esta consideracién cuan-

do las horas trabajadas no excedan de cuatro, debiendo liqui-
darse le jornada completa siempre que se trabaje mas de

: dichas cuatro horas.

6. En aquellos casos en que ya se viniera disfrutando de
un descenso intercalado en la jornada de trabajo se manten-
dra el mismo con igual consideracién que la vigente hasta el
momento y, en los casos de nuevo establecimiento de jornada
continuada. el Comité de Empresa o Delegados y empresarios
estableceran la regulacion correspondiente. .

Art. 46. De los Comités de Empresa.—1. Se podrén acumu-
lar las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa,
y. en su caso, de los Delegados de Personal, en uno o varios
de sus componentes sin rebasar en esta acumulacién las cin-
cuenta horas mensuales. Los representantes aludidos s6lo po-
dran hacer uso de esta facultad por horas completas, compu-
tandose las fracciones como tales horas completas.

2. En los mismos términos que establece el proyecto de la

- Ley de Libertad Sindical, los Delegados representantes del per-

sonal gozarédn de los mismos derechos establecidos para los
miembros del Comité de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL

La garantia por parte de las empresas a las que es de apli-
cacién el presente Convenio, de ciento ochents y un” dias de
cotizacién pera el personal fijo-de carécter discontinuo, salvo

"causa de fuerza mayor, a los efectos de disfrute de la pres-

tacién por desempleo, se entiende en el sentido de que la ci-
tada garantia de un méximo de ciento ochenta y un dias de
cotizacién se ajustara a la cuantia gue por la normativa co-
rrespondiente se establezca en ceda momento, g los efectos de
que el régimen disfrutado por otros productores a quienes se
exige un mencr periodo de carencia se extienda a los traba-
jadores fijos de carActer discontinuo del sector de Conservas,

Semiconservas y Salazones de Pescados y Mariscos.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo registra.
do por el Instituto Nacional de Estadistica alcance a 31 de di-

| ciembre de 1984 un incremento, oom respecto al 31 de diclem-

bre de 1983, superior al 8.5 por 100, la& diferencia en més que
supere el 8 por 100, totalizada sobre la base del 31 de diclem-
bre de 1983 se sumara a las tablas salariales que en 31 de di-
ciembre de 1984 sirvan de base para el célculo de los incre-

| mentos salariales que se puedan pactar para 1085.

TABLAS SALARIALES DE APLICACION DURANTE V1,98 EN

GALICIA

JCATECORTA SALARIO_MES FHTIGUEDAD
CRUPD 1° - PERSONAL TECNICO:
Con tltulo superfor serssvasceniire 71.899 1.850
Con tTtulo no'super(OF eseeeceessesn -63.232 1.050
Director de Personal de Empresa .. 69.321 1.850
Idem de Centro de Trabajo eeeeceees €1.683 1.4%6
Dlréctor do Compras eesssesecsorien 69.321 1.850
Director de Ventas aseeseseec-srive 69.321 1.650
Director de Fobricacidn sees:.«ess 56.530 !.’d’l‘
Encargado General eeessivaseciinine 61,688 1.090*
Encargado de Seccibn asreesiciesren 49.825 900
GRUPD 2° - PEASONAL DE ADMINISTRACION ¥ MECANIZACION.
Jefo Administreclbn  eeesess-ctiecse } €9.321 1.850
Jefe Seccién Adminlstrativa vevsve 61.685 1.446
Oflcial de 1ac sesscescsccrsrsnieaw 51.372 1.090
Oflcial de 220 eene ceeree 47.245 300
Telefonlsta eseeee erne 39.850 796
AuxINar oveesvornressrencersivosse 42.089 296
Asplrante (16 2Mos) seesseresnnace 28.562, hd
Aspirante {17 afos): ‘eensscciievian 91.605 -
Analista de Sistemas “spssacecsiaren 69.321 1.850
Analista Programador eaecessessssse 61.685 t.446
Programador da S1Stemas seesscesens £1.372 1.0%0
Programador eeessassescsssasscisese £1.372 1.0%0
Operador da Slstemas y Apllcaciones §7.245 900
Operador de Apllcaciones ecessessse 47,245 900
Operador Informitico *eesene h7.248 00
Ayudante Informitlca eesassrerianes 42,083 1
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CATEGORIA SALARTO NS ARTISUERLD CATEGORITA © SALARIO MES JNTIUEDAD
cher0 37 - PERSONAL SUBALTERNO. GRUPO 3° - PERSONAL SUBALTEKIJ,
Conductor wvivaenerrincsannnerrioeione h9'.940 981 Conductor eeavsasassrssessesasnrtizane 51.867 1.023
Vigilante s.eseivieanietssetiscananies 42,709 734 Vigilantd oas 42,873 770
Guarda Jurado seceeseiesrisrienaeenins 12,709 734 Guarda Jurado o 52.873 7i0
AlMACENETO wressssseuraessovaontranies 45,804 734 Almacenero es 46.725 .770
Porters «ees srsesssressiseanrarins 42,709 734 Portero 42.873 770
Pesaor susiiieiservsesisersnncranies h2.703 34 Pesador eessressvess 42.873 770
CONSErJe seersasennusnrciessaariossany L2,709 734 Conserje esenssissssensedesascrssnsensy 42.873 770
0rdenanza eessesnssasssnsecsnascsrcnns 42,709 734 Ordgnanza 42.873 wn
Botones o recadero :16 afos) avrvasee 28.562 -  Botonss o racadero (16 aflos) eesesese 22.797 -
Botones o recadero (17 afos) .4 31,605 - ‘Botones o recadero (17 afloa) 28,310 -
Persorat de 11mpleza seseevecsss . 97.435 602 Paracnal da U1mplozs “esesnsess 37.622 m
Aspirante (16 8R0S} eesssssss . 28,562 - fsplranta (16 afios) seae 22.797 -
Aspirante {17 8708) essevsrsansarcae 31,605 - dsplranta {17 afios)  eessessssnarssase 28.310 L
GRUPO 4° - PERSONAL DE FABRICACION, SALARIO DIA GRUPO 4® = PERSONAL DE FABRICACIOR, SALARIO DIA
HaeStrO srerosisnrssrasesenassenerines 1.328 28 Haestro 1.263 28
Oficlal do 8. eeseesses 1312 27 Oftclal da 12s ecesscssssssecssassonss 1.241 28
Oficlal do 28, eeesvasee t.291 25 0flctal do 225 eseaseree 1.216 27
PeSN  sseresrnsencasessen 1.291 23 Pebn 1.253 K3
Auxillar siessesesestseeisene 1.273 22 Auxillor . 1.191 24
Aspirante o Auxillar + (16 afos) euiaes - 9Lq . Aspiredte & Auxtifar (16 &flos) eesven 916 -
Aspirante @ Ayxtiler (17 803} weeste 1.046 . . Asplrante @ Auxtliar (17 6R0s) ecsees 964 -
‘GRUPO 5° = PERSONAL DE OFICIOS VAR(IOS, _G_RUPD 5° = PERSONAL DE OFICmS VARI0%,
R
HaeStro sacvcasanssotnsan 1.17 28 KBoestro 1578 8
oficial do T8, o v 1.382 27 Oftclal.de 180 oo 14366 ‘28
ofictal da 2a. ercases . 1.363 25 Offctal de 28: aeans 1.343 27
Ayudante o especlallsta surnvanesvaire L L1 24 Ayudante o especlallata eesessssasasce 1.32¢ 7
TABLAS SALARTALES DE'APLICACION PARA LA THDUSTRIA DE CONSER TABLA SALARIAL DE APLICACION PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS V SALAZOHES
VAS ¥ SALAZONES DE PESCADO DE ASTURIAS, EN VIGOR DESOE €l 1 DF PESCADO BE CANTABRIA, EN VIGOR DESDE EL 1° DE ENERO DE 3.984:
OE ENERO OE 1,984
CATEGORIA SALARIO HES  BTEGUEDAD CATEGORIA SALARKS sALanfo ANTIGUEDAD
_ _ ————————— MENSUAL DIARIQ TRIERIOS
GRUPD 1° = PERSOHAL TECH|CO:
GRUPD 1® = TECNICDS: ’
Con tTtulo sUpariolr eseqstnreicsts 80.017 1.933 3
con tftulo no Superfar eesecescsse 69.227 1.593 M 80,975 1.871
. . Con tftulo superlor .97 .
pirector da Personal de. Empresa .o 7h.165* 1.933 Con titulo no suparfon.‘" 79.133 1.625
Idem de- Centro de TrabaJo aseseiiss 67.303- 1.508 Técnicos no titulados!
i TR b, 46, 1.933 —_——
director de Compras e TS 1.933 Jefe de fabrlcaclén avervesvocsaiiny 69,972 1.538
Director de Ventas sesssersretnions 74465 1.933 Encargado General .eesesss 63.629 1.452
‘Birector de Fabrleac!én «ivicierins 60.879. 1.508 Encargado de SeccCidn esiersecacieres 61.573 1.113
Encargado General sessessersiionins 55.093 1137 GRUPD 2° - PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Encargado de Secclén YY) . 52,528 ghg
Jefe de Adminlstracldn eseeeeceiiass 86,942 1.971
. Jefe de Seccldn Administrativa aseees 77.020 1.538
GRUPO 2° ~ PERSOMAL DE ADMINISTRACICH Y MECAMIZACION, OFfcial de primera .. 62.927 1.159
: nflcial de.segunda 57.235 958
TNAF “scsscenses 0.282 8h7:
Jefa Adminlstraclén eseseseees ‘ 74465 1.933 ::';Ira:te de 16 afios §0.266 -.7
Jefe Seccitn Adminlstratlva ecseise 67.303 1.508 népi.rangetde 17- afios 22283 B;
OFICial da 18  sesvesessonerresesss 5h.457 1.137 4E1eTRITIStA eraceiinarriarieririnies 438 5
offclal do 23, PP h9.318 940
Telefonlsta eede LIS ho.324 n pad = PERSCUAL SUBALTERHO!
AuATNIar aeseuvesenrsesrnnscranvcee L2.893 829 ',&RU m"\ = PERSONA - i
asplrante (16 aMos) esescassesseae 24.513 - WA serrsarinesiseesiiniirsiriate 50-"99 783
Asplrante (17 8M0S) eesesresasrnan 26.310 d “""'":?_mo "“: gg?;g ;gj
‘ ces ! . :
Anallsta de S13tenas eseesessrissas 74,465 1.933 Conduotor veveversvenes veces  B0.06H 1.0
Analista Programador esescssivisisn 67.303 1.508 Guarda Jurado sereeede 50.:99 73,
Programador de SI5temas eseesscrsns s4.457 1137 ‘élﬂ;;‘:}? s, vestesa 22133 ;Bg
Programador seecesssevivesasasesaia 54,457 1.137 Portero . 50.199 733
oparador ds Sistemas y Apllcaciones 49.316 9ko g;:z::;\z: rec;:ﬂ;:’;.&;'l gggg 753
Operador de Aplicacionas seseeesess 49,316 940 Botones o recadero do 17 803 eesrss  30.425 -
Operador {nformStico seesvensasiare 49.316 940 tujer do Hnpleza seveeresucransvars  h2.932 . én
Ayudarite 16forndtise, eSvrcesacranen 42.893 623 GRUPO 4° - PERSONAL DE FABRICACION:
MABSEFE sesesscrssessnnrrentirnruies 1.514 3¢
Oficltala de primera ., oresests t.hga 30
Oficiala de Segunda sursirarinersins 1.467 28
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GRUPO 5° - PERSONAL DE DFICIOS VARIUS®
Maestro sieenens P e 1.718 30
. Oflclal de primera 1.632 30
oficlal de segunda 1.572 28
Ayudante s..evereran 1.547 28
GRUPO 6° - PERSONAL NO E‘SFECIALJZADO:
Pedn ordinaric sevesessscsessssienns 1.k7§ 24
Auxfllar ,eicieiseanenns 1.43 24
Pinche de 16 afios .usus 1.045 -
Plnche de 17 afiCS isvevacsnssnrianas 1.190 -

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 2 de julio .de 1884 sobre concesion de
subvenciones en relacién con la investigacién vy la
innavacion tecnolégica.

15659

llmo. Sr.: Entre las medidas de estimulo e incentivacién de
las actividades de investigacién e innovacién- tecnolégica estan
las de apoyar a su infraestructura al desarrollo de las accio-
nes conexas de formacién, informacién y documentacién, asi
como de aquelias de divulgacién y creacién de clima.

Con esta finalidad el Ministerio de Industria y Energia dis-
pone de partidas presiipuestarias en el presupuesto de 1981 .o,
el titulo de ayudas y subvenciones para el fomento de la inves-
tigacion y la innovacién tecnoldgica.

Para =stablecer la normativa reguladora de la concesién de
estas ayudas y subvenciones dentro de los objetivos del fomento
a la investigaciébn y la innovacién tecnolégice y hacerla com-
patible con las exigencias legales de publicidad, concurrencia y
objetividad,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

_ Primero. 1. Dentro del marco de la presente convocatoria
las Entidades piuiklicas o privadas nacionales o extranjeras, cu-
yas actuaciones sean de promocién apoyo o servicio a las Em-
presas, podran solicitar subvenciones para financiar actuaciones
en relacién con la investigacién y la innovacién tecnolégica, en
cualquier parte del Estado espanol. a desarrollar o en curso Jde
desarrolln. en las que concurran de un modo importante algu-
nas de 'as siguientes caracteristicas:

a) La organizacion de exposiciones, ferias y demostraciones.

b) La organizacion de congresos, conferencias, jornadas, con-
cursos y seminarios.

c) La elaloracion de publicaciones y documentos técnicos.

d} El estahlecimiento de concursos y premios.

e) La oromocién de Entidades de fomento del desarrollo tec-
nolégico . dei disefio industrial.

2. La subvencion podra alcanzar hasta el 50 por 100 del pre-
supuesto utai de la actuacién, o hasta el 80 por 100 en el caso
de gratuidad para los beneficiarios de la actuacién.

Segundo. .. La solicitud de la subvencién ira dirigide al
Director zenerai de Innovacién Industrial y Tecnologia, y se
presentara en e: Registro General del Ministerio de Industria y
Energia, ~‘tuadu en avenida de la Castellana, 1680, Madrid-18,
directam=nte v a través de algunas de las formas previstas en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2. Acompafard a la solicitud una Memoria redactada seghin
el esquema qu- figura en el anexo.

3. Tanto la solicitud como la Memoria iran en ejempla. iri-
plicado.

Tercero. E] plazo de presentacion de solicitudes serd de dos
meses a partir del dfa siguiente de la publicacién de la pre-
sente Orden ministerial en el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto. 1. Un grupo de trabajo presidido por el Director
general de Innovacién Industrial y Tecnologia e integrado por
un represenitante de le Escuela de Organizaciéon Industrial, un
representante del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Indus-
trial, un representante de la Secretarja General Técnica, un re-
presentante de la Direccion General de Innovacion Industrial y
Tecnologia, evaluara las solicitudes presentadas.

Sera Secretario del grupo de trabajo, el de la Direccién Ge-
neral de lnnovacién Industrial v Tecnologia.

2. Seran ehminadas las solicitudes que no cumplan las con-
diciones previas establecidas en el apartado primero de esta Or-
den ministerial.

3. Las sclicitudes aceptadas a tramite seran valoradas aten-
diendo a la:

a) Adccuacion entre medios de la Entidad y exigencias de
la actuacién.

b) Novedad tematica, al menos en el ambito gecografico en
el que se va a desarrollar la actuacion, ‘

¢) Oportunidad del desarrollo de la actuacion proyectada.

4. Si la subvencién solicitada fuera superior a la evaluada
por el grupo ne trabajo se notificara esta circunstancia al soli-
citante para que, en su caso, ésta pueda ser modificade antes
de proceder a la denegacion, .

Quinto. 1. La concesiéon de las subvenciones se hara con
cargo a :as consignaciones. presupuestarias 20.10.481 y 20 10.771
del presupuesto de 1984.

2. En 18 resolucién de la concesién se heréd constar el im-
porte de 'a subvencion, asi como su condicioramiento a la efec-
tiva y exacta realiza-ién del proyecto.

En el casp de resnlucién denegatoria se citaran las circuns-
tancias por las que no se ha otorgado la subvencién solicitada.

Sexto. La presente Orden ministerial entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. ]. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de julio de 1984.

SOLCHAGA CATALAN

Ilmo Sr. Dvirector general de Innovacién Industrial y Tecno-
logia.

ANEXO QUE SE CITA
Esquema para la redaccién de la Memoria exigida
(Formatc de ‘presentacién UNE A-4)
1 Entidad solicitante: -

1.1 Nombrs naturaleza juridica y domicilio de la Entidad.

1.2 Nombre puesto, -direccién y teléfono en la Entidad de .
su representante para cuantas cuestiones se susciten en

, relacién con la solicitud.

1.3° Objetc o funcién social de la Entidad, de acuerdo con
su estatuto o escritura de constitucién, y balance de los
dos t:timos anos, o, en su defecto, un breve resumen de
su situacién financiera.

1.4 Actividades realizadas y estructuras y medios co1 que

" cuenta para el desarrollo de las mismas.

2, Descripcion de la actuacién objeto de la solicitud:

2.1 Titulo de la actuacién y descripcién de sus objetivos.

2.2 Lugar donde se desarrollara lg actuacién.

2,3 FExplicecién detallada de la actuacion, sefialando la opor-
tunida:] de su desarrollo, con la inclusién de las carac-
toristicas que definan su novedad en relacién con el
temg v el lugar.

24 Plan de trabajo y tiempo previsto para su realizacion.

3. Presupuesto de la actuacién y subvencién solicitada:

3.1 Presupuesto total.

3.2 Desglose por conceptos: personal, instalaciones y equi-
pos, material fungible, otros gastos.

8.9 Jestificacién del presupuesto.

3.4 Subvencién solicitada del Ministerlo de Industria y
HEnergia.

3.5 Otras fuentes de financiacién.

4. Otra informacién que el solicitante juzgue adecuado aportar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 13 de abril de 1984 por la que se aprue-
ba el plan de obras y mejoras territoriales de
la zona regable de Peraleda de la Mata, amplia-
cién (Cdceres).

15651

Ilmos, Sres.: Por Real Decreto 2294/1982, de 12 de agosto,
se declaré de interés nacional la transformacién en regadio de
la ampliacién de !a zona de Peraleda de la Mata (Céaceres),
en -una superficie de 405 heclareas de dicho término municipal,
en un zona proxima a la anteriormente declarada por Decre-
to 2668/1068, de 17 de octubre, que, a su vez, aprob¢ el corres-
pondiente plan general de colonizacién.

Las obras son de competencia exclusiva del Ministerio gie
Agricultura, Pesca y Alimentacién, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado 4 del articulo 103 de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario de 12 de enero de 1873 El Instituto Na-
cional de Reforma vy Desarrollo Agrario ha redactado y somgte
e la aprobacién de este Ministerio el plan de mejoras territoria-
les y obras de la zona de Peraleda de la Mata, ampliacion
(Caceres), que se refiere a las obras de conexién y toma, red
de acequias, caminos y desagiies y reforma y m;hquraqén de
centro civico. Examinado el referido plan, este Ministerio con-
sidera que las obras en é! incluidas han sido debidamente cla-
sificadas en los articulos 81 y siguientes de la Ley de Reforma y



