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La Secretaria admitird las que se le entreguen con tales re-
quisitos, y dard de cada una d. ellas recibo :n que se 2xp - I
titulo, lema y primer renglén.

El que remita su obra por correo designara ocultando su . i
nombre, si lo desea, la persona a quien -e haya de Ha; ) cibn y alta gestibn, asi cono los responsables de los cen-
recibo. tros de trabajo y departamentos actualesy denueva creacifn.

Si antes de haberse dictado fallo acerca de las produccio-
nes presentadas a este concursc quisiera alguno de los oposi-
tores retirar la suya, lograra que se le devuelva exhibiendo

Queda expresamente excluido:

1. El per"sonal que realice funciones de alta direc

2. El personal con contrato de-duracién determina-

dicho recibo y acreditando, a satisfaccién del Secretario, ser da y con °b3‘“° de sustituir las vacaciones del personal fi
autor de la que reclama o persona autorizada para pedirla. jo de plantilla se regird por las normas y disposiciones le
No se admitiran a este concurso més obras qu- las inéditas gales y reglamentarias, asi como por las particulares de su

y no premiadas en otros certirienes. escritas por espafioles
¢ hispanocamericanos, quedande excluidos los individuos de nu-
mero de esta Academia.

Por disposicién expresa de la escritura fundacional, una mis- No obstante lo anterior, los trabajadores que se
ma persona no podra ser premiada en més de dos concursos de
los que se anuncian con cargo a esta fundacién. ) : o

Adjudizados los premios, y tratandose de obras mantenidas las indicadas en el pidrrafo anterior, tendrin las retribucic
en el anénimo, se abriran los pliegos respectivos y se leeran nes que para el personal de su categoria figuren en las ta-
los nombras de los autores. . [

Los trabai>s no premiados se devolveran a sus respectivos

contrato de trabajo.

contraten por tiempo determinado y por razones distintas a -

blas salariales del presente convenio, rigiéndose en lo de-

autores, previa entrega del recibc de presentacién m&s por las condiciones especificas de su contrato indivi- -
s T .
Madrid, 3 de mayo de 198+ —EI Secretario, Alonso.Zauitis dual de trabajo.
Vicentc.
Articulo 3¢~ Vigencia.- El presente convenio se

aplicard a todos los efectos desde el l°de enero de 1.984.

].VIINISTERI() DE TRABAJO ; B.tfculo 42~ Duracibn, -prérroga y denuncia.- La

duracién del presente convenic serd hasta el 31 de dicliembre
~ 1 ~ . de 1,984, prorrogéndose ticitamente de afio en afio salvo que
Y SLCU Rl DA 1) bO(JIA[J medie denuncia por cualquiera de las partes con una antalu*
~  ¢i6n minima de tres meses respecto de la fecha de termipa-.
ci6én de la vigencia o de cualquiecra 'de sus prbrrogas.

15648 RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone |
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito Articulo 5~ Compensacibn.- Las condiciones de -
astatal para la Empresa «Bimbo, S. A».’

trabajo y econdmicas pactadas en el presente convenio, valo-
radas en su conjunto, compensan susti i
Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para de 1 11 amj 1 i ¥ '_:uyen a la totalidad
la Empresa «<Bimbo, S. A », recibido e esta Direccién General s aplicables en la empresa, cualquiera que sea su natu-
de Trabajo con fechas 12 de abril y 11 de mayo de 1984, sus- raleza o el origen de su existencia.

crito por las partes los dias 3 y 23 de febrero y 21, 22 y 23 de |,
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el ar- |
ticulo 80, 2 v 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajado.es y |. Articulo 6%~ MAbsorcibn,- Las disposiciones o resc
articulo 2, b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre -
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Juciones legales futuras -generales, convencionales e indivi

Esta Direccién General acuerda: duales, administrativas o contentiosas- que lleven consigo -
una variacién econSmica en tcdos o en alquno de los conceptos
Primero —Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve- retributivos que en este convenio se establecen, o supongan
nios de esta Direccion General, con notificacién a la Comision la creacibn de otros nuevos, Gnicamente tendr&n repercusi6n
Ne z(g.:?gg?—%mitir ol texto del mismo al Instituto de Me- en la empresa ai_, en cbémputo global anual, superan el nivel
diacién. Arbitraje v Conciliacion (IMAC). total anual del presente convenio por todos los conceptos, -
. t’ggx;cero~k)isponer su publicacion en el «Boletin Oficial del quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de &ste.
S ».
Madrid 24 de mavo de !934 --El Dire-tor general, Francisco Articu]_.o 7¢- Normativa general.- En todo lo no -

José Garcia Zapata. estipulado expresamente en este convenio, se estarf a lo dis

. i . X A puesto en la normativa vigente en cada momento.
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito es-

tatal para la Empresa «Bimbo, 5. A.».

Articulo 8°2- Comisibn Paritasia.~ <Con la entrada

CONVENIO COLEFCTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LA en vigor del presente Convelio se constituye la Comisifn Pari
EMPRFSA «BIMBO. S. A.- -

taria que estard integrada por los siguientes representantes:

‘CAPITULO I Por parte de los trabajadores

DISPOSICIONES GUNERALES

Artfculo 12~ Ambilto de_aplic:

i6n_territorial.-

DN W N
PPN

El presente convenio colectivo rciulard las relaciones labo

rales en los centros de trabajo,’ i - i
Jjo, que tiene actualmente la por parte de la Dircccibn

empresa BIMBO, S.A., en el territorio espaiol, asi como en
5 i . 1. D, Manuel Marcet Ballber
aquellos otros que se pudicran crear durante la vigencia - 2, D. Jes@s Garcia llernindez
del convenio. 3. D. Eduardo Garcia Calleja
4, D. Euscbio Estebanell Comas
5. D. Ramén Mantcca Martinez
6. D. Marcclo Colino del hmo
Articulo 29- Ambito de apli i al.- El1 - 7. D. Jesus GArato Larrea
plicacién personal.- El 8. D. Alejandro L&pez Bravo

convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que

P s .
estén prestando servicios antes de su entrada en vigor o se Los suplentes por cada una de las partes serén los

contraten durante su vigencia. siguientes:
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"por parte de los trabajadores

@I EWN

Por parte de la Direccién

1. D. Julio Abad Lamazares

2. D. Manuel Moreno de Vicente
‘3, D. José& V. Reca Lbpez

4, D, Serafin Cortés Caballero

5. D. Cayetano Gz. Novelles Jorba

6. D. Juan Manuel Viudez Gasquez

7. D. Jaime Fernéndez Perell6

8. D. Edelmiro Costa Bellot

para la designacién de los representantes de los tra
bajadores, se mantendrd el criterio de proporcionalidad sindi
cal establecido en el articulo 462 del presente Convenio,

La funcifn de la Comisidén Paritaria serd solucionar,
de forma negociada, las diferencias que hubiere en cuanto a
la interpretacién y aplicaci6n de lo establecido en este Con=
venio. En caso de desacuerdo, se planteari la cuestifn ante
el organismo competente. Las fechas de las reuniones de la =
Comisi6n Paritaria serdn acordadas por ambas partes.

N

CAPITULO 1T

ORGANIZACION PRATICA DEL TRABAJO

Articulo 9%~ Facultades de la Direccibn.- En todo

1o referente a la organizacibn dél trabajo, la Direccifn de
1a Empresa actuard conforme a las facultades que le otorga la
normativa legal y reglamentaria de carfcter general,

Articulo 102=-
comportamiento de los Oficiales Vendedores y de la especifica

Organizacibn Ventas.~ Las normas de

organizacién de las ventas en sus diversos aspectos queda re
flejada en el Anexo "ORGANIZACION VENTAS". La aplicacién de
las medidas contenidas en este Anexo nunca podr& suponer una
mayor jornada de trabajo para lo vendedores, ni una modifica
cibn sustancial de las condiciones de trabajo.

Artfculo 11¢-

%al y como disponga en cada momento la legislavibn vigente.

Jornada de trabajo.-~ Se estableceri

Articulo 12.- Horarios de trabajo.- Se parte del

principio de que todos los trabajadores que estfn enmarcados

en cada uno de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo
de los procesos, deben incorporarse a los mismos de acuerdo
con la funcién a desarrollar dentro del prcyrama.

El horario de la Linea de Fermentacifn (yrimer turno
de bollos) de la fé&brica de Las Mercedes, se negociard en su
Gerencia, teniendo preserte, en todo casv, gue la crpresa -
cuenta al menos con dos horazs da libre disporibilidad (mds,-~

henos) para adecuar los horirios a sus necesidades.

Los horarios de trabajo permanecerdn como estin en
la actualidad hasta la entrada en vigor de la nueva legisla-
c¢ibn sobre jornada, en cuyo momento se negociard su adapta--
cibn, a todos los efectos, a esta nueva legislacién, tenien-
do siempre presentes las necesidades de produccibn y comer--
cializ&plﬁn.

Artfculo 13¢- cCalendario anaal de horas.- Después

de la negociacibn de este convenio, la pireccibn, conjuntamen

te con los trabaj%dores y Deledadns de los respegtivos cen-=

tros de trabajo, confeccioparin un calendario énual con el =
nGmero de horas de trabajo al afio.

Artfculo 142« Condicfones de trabajo.= Bo mantia=

“en las condiciones de trabajo existentes en losg giguienten
puntos:

@) Los restantes horarios,

b} La permanencia obligatoria.

¢) El descanso compensatorio.

d) El trabajo nocturno.

e) Fl transporte, donde 10 hubiere.

Artfculo 159« Rotacién de turnos.= En las Plantag

de Granollers y Solares se negociard entra la Direccidn de w
cada centro y los Representantes de los Trabajadores la rota
cibn de turnos, teniendo -en cuenta los imperativos legales :
(trabajo de la mujer) y garantizéndose en todo caso la conti
nuidad de los procesos productivos y las categorfas de los -
Puestos de trabajo.

Artfculo 16%= Rotacién de trabajos mfs durog.= En

las plantas de fabricacién se admite la posibilidad de nego=

ciar entre la Direccién de cada centro Y los Representantes
de los Trabajadores la rotacién del personal dedicado a log
trabajos mds duros, respetdndose en todo caso, la continuidad
de los procesos productivos, la libre voluntad del personal

afectado, y que la rotacibdn se dé entre puestos,de trabajo de
da misma categoria.

Artfculo 17¢9-

Carga y descarga.- En aquellos cen-
tros de trabajo en los que no hay Acomodadores se negocia;s
entre la Direcci6n del centro y los trabajadores o sus Repre
sentantes el ré&gimen de colaboracién en las funciones de ca;
ga y descarga, sin que ello suponga el establecimiento de :
compengaciones econ6micas especialeg.

Artfculo 18°%=~ Fn aquellos
'centros de la empresa en_los gue no se venga trabajando en =

Trabajo en festivos.=

domingos y festivos, la Gerencia correspondiente negociari =
con el Comité de Centro los sistenas de trabajo que géranti—
cen la mayor frescura del producto en el mercado,

R Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingos

y festivos en aquellos centros de la empresa que ya trabajan
en dichos dias,

En los respectivos centros de trabajo se negociar§
1a rotacién en festivos de los Oficiales de Primera Ch6feres
Transporkistas, garantizindose en todo caso, la normal pres-
tacibn del servicio.

Articulo 19?2~ Vacaciones.~ Los trabajadores con

una antiguedad minima de un afio en la empresa tienen derechq

a un perfodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dfas
paturales,

Los trabajadores con una antigiedad en la Empresa =
menor a la de un afio disfrutar&n de un perfodo de vacaciones

retribuidas proporcional al tiempo de permanencia en la empre
sa.

Para el computo del perfodo de vacaciones anuales se
tomardn, como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1°
de julio al 30 de junio del afio siguiente.

A En el mes de enero de cada aho, cada centro de tra-
bajo confeccionari un calendario de vacaciones que, preferen
temente, se disfrutard en &pota estival, teniendo siempre pre
sente las necesidades de fabricacién, ventas y mercado de la
empresa,
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Por mutuo acuerdo podri dividirse en dos el perfodo
de vacaciones, sin que en ninglm caso uno de ellos sea infe=
rior a siete dias.

Artfculo 20¢.- Excedencia‘voluntaria.~ Cualquier tra

$T4ador de la Compaiila podrd obtener una excedencia con reserva
Qel puesto de trabajo en las siguientes condigiones:

A = El tiempo de excedencia no podrd superar los dos
daflos de duracién.

B =« Dicho tiempo no serd prorrogable.

C = Los motivos deberin ser razones de necesidad fa-
miliar de cardcter ineludible,

Artfculo 219.-~ Abono de néminas.- El abono de todas
dag fetribuciones se efectuard por perfodos de ze'dias, inclul
das las comisiones y el complemento especial de transportistas,
Los pagos se realizarin en una solh vez por perfodos vencidos

Y por medio de las entidades bancarias que se determinen en ca
da centro de trabajo,

Artfculo 222.- Anticipos.~ En cada centro de traba=
jo se establecerd la forma de abono de anticipos, de manera ==
que todo el personal del centro perciba, con caricter uniforme,

tales anticipos y no alcance perjuicio alguno a los trabajadores. -

_ Artfculo 232.- Vestuario.- La empresa dotar§ de ves-
tuarlo adecuado al personal que por razén de su trabajo lo nece
site. El Anexo "VESTUARIO" establece los grupos profesionales ;
los que es de aplicacién este artfculo, asi como la forma, pe-=
riodicidad y ntmwero de prendas de trabajo que debe suministrare
se. En las respectivas Gerencias se negociari con el personal =

de Administraci6én la posibilidad de suministro de dos batas blan

cas.

Articulo 249.- Gastos de viaje.- El-Anexs "GASTOS DE
VIRJE" define las normas de la empresa respecto a la cuantfa Y
pago de los mismos.

Artfculo 250.- Revisi6n de expedientes.- Pira el per
sonal en activo, las sanciones impuestas por escrito por faltas
cometidas hasta el 31 de diciembre de 1983, ya sean leves, gra-

ves o muy graves, con excepcifn de las sanciones por despido, no

se acumulardn a las posibles faltas que se pudieran cometer en

1984 a los efectos de reiteracién o reincidencia Y., en -consecuen
cia, se-retirardn de los expedientes personales, . a los efectos =

jurfdicos mencionados.

No obstante lo anterior, el personal en activo que en
el dfa de la firma del convgnio tenga pendiente juicios para la
revisién de las sanciones impuestas por faltas cometidas en 1983,
a excepcién de los despidos, retirard sus demandas, anulédndose
dichas sanciones y abondndose, en consecuencia, las deducciones
salariales efectuadas por raz6n de dichas sanciones.

Articulo 262.- Revisibn mé&dica.- Durante la vigencia
del presente convenio se facilitard una revisi6n médica general
a todo el personal que lo solicite.

La Direccibn negociard con las instituciones médicas
competentes la ampliacién del contenido de dicha revisibn médi-
ca en aquellos casos que objetivamente se justifiquen,

Artfculo 270.- Suspensibn_temporal del permiso de -—

conducir.~ En eésta materia se estari a lo establecido en el Ane

80 "REGLAMENTO SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUCIR"

_Artfculo 2842
conducir.~

+= Permiso para renovar el carnet de
Para la renovacidén del carnet de conducir se conce-
derd permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, a aquel
personal que necesite dicho carnet para el desempefio da su tra-
bajo profesional en la empresa.

CAPITULO TII

RETRIBUCTONES

Articulo 299, - Principios generales.~

1. Los conceptos retributivos que se seflalan y de-
finen en el presente capitulo sustituyen a todos los conceptos
retributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada
en vigor de este convenio.

2, "Todos los conceptos retributivos definidos en el
presente convenio se entienden referidos a sus importes bru--
tos.

Artfculo 3¢~ Salario base y plus cohvenio.- Am-

bos conceptos retributivos figuran especificados para cada -
categorfa profesional en el Anexo "TABLAS SALARIALES" de es-
te convenio y estén referidos al periodo de 28 dias.

Artfculo 31°- gsalario convehio.- Es el resultante

de adicionar al salario base el plus convenio, estando tam-
bién referido al perfodo de 28 dias, El salario base serd el

. 80% del salarid convenio.

Artfculo - 32°- Antiguedad.- EL personal afectado -

por el presente convenio percibird, por el concepto de anti-
Yiedzd en la empresa, la cantidad que, referida a periodos -
de 28 dfas, le correspondan segln figura en el Anexo "ANTIGUE

F DAD".

Articile 3%®. pevenges de vencimiento perifdico -

:
-superior al moh.~ Se estublecen, con cardcter exclusivo, cua

tro pagss anuzles de vencimiento periédico superior al mes -
por importe de cada una de ellas de 28 dias de salario base
m&s la antigledad correspondiente, gue se abonarén en la Glti
ma semana de 10s meses de marzo, junio y septiembre y en la -
tercera semana de diciembre.

Artfculo 342~ Pplus festivo.~ Todo el personal in-

cluido en el presente convenio que preste sus servicios un -~
dfa festivu o un domingo, ademds del dia de descanso compen-
satorio, -percibird una compensaci6én adicional de 287 pesetas
ﬁor cada hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Artfculo 35~ Pplus nocturnidad.- El1 trabajador -
que preste sus servicios entre las 10 de la noche y las 6 de
la mafiana, percibir& por cada hora trabajada en este periodo

{a compensacién adicional que se establece en el Anexo *NOC-
TURNIDAD" del presente convenio.

Artfcuto 3&- Horas extraordinarias.= Queda &xcluji

do de la percepcifn Qe las horas extraordinarias el personal

al gue en este convenio se le reconoce un complemento espe--~

cial en atenci6n a las peculiaridades da su puesto de traba-

jo (Ventas y Tramsportes), dado que resulta imposible estable
cer respecto del mismo un control estricto de la jJornada. En

todos los dem&s casos, la retribucién de las horas extraordi

narias serd la que figura en el Anexo "HORAS EXTRAORDINARIAS"
del presente convenio. .

Articulo 37¢~ Complemento especial transportistas.-
Los transportistas percibirdn por ruta o viaje el siguiente
complementéd especial:

- Ptas/Km./dia por los primeros 334, a 2,71 Ptas.
~ Ptas/Km./d{a a partir del 335, a 10,04 Ptas.

Dicho complemento se establece en atencin a las pe
vuliares caracteristicas de los puestos de trabajo que desem
pefian dichos transportistas, en compensacifn a) mayor tiempo
gue pudieran trabajar y la solucibn de las averlfas que puedan
producirse durante los viajes.
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Artfculo 3E-~ Comision¢s.- Como quiera qgue anual-

mente debe revisarse ~de acuerdo cor el Indice de Precios al
Consumo (IPC) segin el Instituto Nacional de Estadistica-,el
minimo exento de comisiones pcr semana y ruta, en 1984 y con
efectividad del 1 de enero, queda establecido en 62.256 pese
tas. Aquellas rutas que en la aciualidad tienen fijado un mi
nimo exento de comisiones de 46.122 pesetas, a partir de la
entrada en vigor del presente convenio este minimo gueda es-
tablecido en 49.812 pesetas. Los vendedores que efectivamente
trabajen la ruta asignada, percibirén en concepto de comisio
nes los siguientes porcentajes, aplicables sobre el importe
de la venta exclufdos los tributoé y recargos sobre los mis-
mos .que graven las ventas:

- Hasta 2 afios de antiguedad: 4,12%
con mids de 2 afos de antiguedad: 5,16%

"Los Supervisores cobrar&n en concepto de comisibn
el 5,16% sobre el promedio del importe de la venta de su gru
pe, enciufdos los tributos y recargos sobre los mismos que -
gréeven las ventas, con el minimo exento anteriormente indica

< 4

Articulo 39%&.- Perscnal de ventas sin ruta o su-

plentes.- Se garantiza, en todo caso, a los vendedores y su
pervisores suplentes, sin ruta o grupo, contratados antes del
3i de diciembre de 1983, la percepcifn de una comisibn equi-
valente, como minimo, al 60% de la media de comisibn, en ch
puto semanal, de 1la Delegac16n en 1a que preste su servicio,
a no ser que la media de los tres fltimos periodos con ruta

sea superior a dxcho 60%, en cuyo caso, se percxbxrﬁ tal pro
medio,

Dxcha comisidn se establece con el fin de facilitar
la adaptacién de vendedores y supervisores a las nuevas fun-
ciones de venta que les sean encomendadas Y hasta que se lesg
asigne una nueva funci6n de ventas concreta Y continuada, res
petdndose en todos los casos sus condiciones mds beneficiosas

Articdulo 408, - Complemento personal,- El complea-

mento personal establecido POr razones excepcionales en el -

articule’28 del I Convenio Estatal, se continuarj. percibien-

do durante 1984 en igual cuantfa que en 1983 :por quienes lo
tienen reconocido,

No obstante, y con el fin de evitar agravios compa-
la Direccién se compromete a buscar soluciones altec
nativas que impliquen la desaparicién del citado complemento

rativos,

personal, mediante la negociacién Y percepcibn, por parte de

los interesados, de una cantidad a tanto alzado.

Articulo 41°- Retribucifn de vacaciones. - .Los tra
bajadores afectados por el presente

convenio percibirin duran
te' las vacaciones la siguicnte retribucibn:

- Salario convenio
~ Antiguedad

El personal de ventas y trausporte

s (es decir, los -
Oficiales Primera Vendedores,

los Supervisores de Ventas y -
los Oficiales Primera Trang sportistas), parcibirdn, ademSs, 1a

Complemento Especial Transpor
tistas" que les corresponda efectiy

"Comisibn sobre la Venta® y el "

anente, calculado en cada
.centro de trabajo soubre el prromedic del ano 1983,

El personal que con cardct~r fijo, constante y perma
nente, aungue sea rotativo, trabaje entre las 10

de la noche
Y las 6 de la manana,

percibird en vacaciones la media del
Plus de Nocturnidad devenaado “por ¢
¢l afo 1983,

ada uno de ellos durante -

El personal que con cardcter fijo, constante y perra
nente, aunque sea rotativo, trabaje en domingos y festivosg, -
percibird en vacaciones la media del plus festivo devengado -~
por cada uno de ellos durante él afilo 19B83. .

Artfculo 42?~ Complemento especial diferencia con-

venio.- Aquellos trabajadores que en 1983 hayan cobrado el
E;;;Iemento Especial Diferencia Convenio (artftulo 42 del V
Convenio Estatal), tendrdn en 1984 un incremento bruto anual
de 95.000'peset$$ sobre el importe percibido en 1983 por los
coreptos gque a continuacibn se sefialan: Salario'base, plus -
convenio, antiguedad, devengos de vencimiento perifdico supe--~
rior al mes, complemento especial diferencia convenio y com-
pPlemento personal, en su caso, quedando entendido que cuando
él'incremento sobre’ tablas de su categoria y antiguedad sea -
inferior a las indicadas 95.000 pesetas, el incrgmento garan-
tizado seri el senalado en dichas tablas.

Cuando se acredite que lo percibido, por los concep
tos igeaatzdos, en 1983, computado con cardcter bruto anual,
no se incrementa al mwnos en las cantidades antes garantizadas
{(aumento sobre tabias o 95.000 pesctas segfin 1o gue a cada uno
corresponda), se abonard la diferencia que resulte.

Esta cantidad se hari efectiva en una sola vez du--
rante el perfodo que media entre el 1 de mayo y el 30 de junic
de 1984.

Articulo 43c.- Expendios.- Teniendo una situacidn
de jornada completa se garantiza, en todo caso, a este grups -
profesional la percepci6n, en conjunto -anual, de 1.164.106 pe-
setas brutas para 1984, comprensivas de la retribucién fija ==
mds la variable, manteniendo los criterios de antigledad que -
‘se gefialan en dichas tablas, para la.categoria de este salario.

81 el salario fijo mis.las comisiones superan dicho
minimo, el personal afectada percibiri los importes que en cada
caso le correspondan.

REPRESENTANTLES DE LOS TRABAJADORES

Artfculo 44¢.- Derechos de los Comités.- En su dis

tinta esfera territorial de competencia, corresponden a los Co

' mit&s de los centros de trabajo los siguientes derechos:

a) Recibir perifdicamente y a intervalos no supe--
riores a tres meses, un informe de la Direcci6n de la empresa
sobre la situacidn econémica de la misma, que debers comprender,
como minimo, las cuestiones siguientes:

- Evolucibn de las operagiones econémicas de la em
presa y marcha general de la produccib6n.
N .
~ Perspectivas del mercado en cuanto. a pedidos, en

tregas, suministros y cualesquiera otros datos de andloga natu
raleza,

- 1Inversiones acordadas en cuanto repercutan o pue
dan repercutir sobre la situacién de empleo y demds cuestiones
dei personal.

Conocer y tenkr a su disposicién las cuentas y -
la . memoria anual y aquellos otros documentos y comunicacio-

ngs que puedan conocer los socios.

c) Transmitir con la periodicidad que acuerde el -
Comité, a la generalidad de los trabajadores, la informaci6n
relativa a la marcha de la empresa.

d) Recibir perifdicamente y a intervalos no supe--
riores a tres meses, los informes relativos a los planes de
formacién profesional y cuantas cuestiones afecten a la me

jora fisica,moral y cultural de 16s trabajadores.
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e) Entender de todo lo relativo a prevencibn de ac acuerdo con el nmero de Lelegados que correspondan a cada 20

cidentes, seguridad e higiene y calidad de vida en gl t aba- na.

3o 3.- El resul+=dn de las votaciones.seri entregado a

2.

. . la Direccibn de la Empresa, debidamente cumplime:n:z-
£) Tener informacién, con un mes de antelacién al .

menos, de las medidas a adoptar por la empress gque moclliguen b) Estars formado por 27 miembros repartidos de la -
i ici j ievos gistcmas

sustacialmente las condiciones de trabajo {nuevos siguiente forma entre las zonas:
de trabajo e incentivos, expedientes de regulacibn de emp}ec,

etc.). Esta informaci®én, al menos, serd idéi.Lica a 1la que co-

10 Cataluiia-Aragbén y Baleares
rresponda entregar a la Autoridad Laboral. 7 centro
. : 5 HNorte Noroeste
g) Participar activamente en todas las tareas de - o 3 sur
valoracifn de puestos de trabajo. 2 Levante

h) Participar activamente en la gestifn de los fon- ) ¢) Para pertenecer a &l ser& condicién indispensable

dos destinados a obras sociales establecidas por la empresa - ser Delegade de Personal.

en beneficio de los trabajadores.

. d) En el Comité Intercentro deberdn estar presentes
i) Recibir informaci6n de las sanciones graves y -

los 7 grupos profesionales que componen la empresa:
muy graves que vayan a imponerse a los trabajadores por infrac

ciones de carfcter laboral. 1. Producci6n y Expedici6n

2, Mantenimiento
j) Tener a su disposici6n ‘tablones de anuncios para 3. Talleres N

Bomunicarse directamente con sus representzdos. 4. fransportes

$. Ventas
6., T&cnicos
Artficulo 452.- Garantfas sindicales. 7. Administrativos
a) En cada centro der t:siizajo, los Delewados de Per A ‘e) Los Sindicatos o Grupos de Representantes no afilia
2 Lnals R r

sonal y los miembros de Comités de Pripresa dispondrdn, para - dos garantizardn que todos los grupos profesionéles estén repre-
sentados en el Comité Intercentro. En caso de que, una vez reall
zada la .primera ﬁotacién, algGn grupo profesional no esté repre-
sentado, los Sindicatos o grupos no afiliados elegirdn a un repre

sentante de cada. Gno- de estos grupos, que pagarin a ocupar plaza
'

el ejercicio de las funciones irierentes a Su representacién,
de un cré&dito de horas mensuales retribuidas, de acuerdo con
la siguiente escala:

.- Hasta 100 trabajadores, 25 horas
- De 101 en adelante, 30 loras.

b) El total anuai de Loras sindicales que correéi;
ponda a los Delegados afiljados a una Central Sindical podré&
acumilarse en férma Gue sea posible liberar hasta un m&ximo -
de dos de los Delegados y el resto de horas se distribuya en-
tre los demds. Cada afic ¢l respousable de la Central Sindical
convendré con la Direcci6én de Relaciones Industriales el sis-
tema de acumulacién de horaé_y la disltribucibn de las mismas
entre los Delegados a fin de quc una- vez comunicada la situa-
cibn rcsultanke a 1lcs responsables de los centros de trabajo,

se pueda organizar el trabajo con toda normalidad.

c} Los Comités o, en su defecto, los Delegados, po
dran convocar doce asambleas al afio, debiendo &stas ser comu-
nicadas a la Direccidn con 24 horas de antelacién.

7 Las asambleas se reallzardn dentro de los locales -
de la empresa y fuera de trabajo, responrsabilizindose el orga
nismo convocante de los dafios que pudieran ocasionar a las cc
sas. )

d) A consecuecncia del trabajo continuado y la difi
cultad de reunir a la misma hora a los trabajadores, se conce
de el derecho de realizar cuatro horas de asamblea al afo der

tro de la jornada de trabajo en cada centro.

Articulo 46¢0.- Del Comit& Intercentro
a) Cada Sindicato o Grupo de representantes no afi
liados se reuniri por su cuenta, eligicndo a sus representan-
tes, de acuerdo con los slguiente criterins.

»1.~ Se respetard la proporcionalidad obténida por -
cada Sindicato o grupo de represcntantes no afiliados en las

iltimas elecclones sindicales.

2.- La distribuci6n de dichos wmiembros se har§ de -

€n digho Comit&, con voz pero sin voto.
i £) Los Delegados de la Comisidn Négociadora y de -
;ﬁ Comisi6én Paritaria, pertenecientes a las distintas Centra
les Sindicales, podrdn contar con los asesores que estimen -
oportunos a la hora de negociar. Para poder optar a dichos -~
asesores serd in&ispensable contar con un minimo de 10% de re
presentacién sobre el total de los Delegados elegidos en el
conjunto de la empresa.

Artfculo 47°- De los Sindicatos.- Las Centrales -

Sindicales legalmente reconocidas, que a nivel de empresa -
cuent&n con un 108de afiliados del total de la plantilla, y que
demuestren su implantacifn a través de los siguientes requi-
sitos:

a} Presentando las listas correspondientes con los
nombres de los afiliados, su nfimero de carnet de afiliaci6n
y la firma del interesado.

b) Presentando dichas listas firmadas por el Secre
tario de la unién local y el sello de la Central.

¢) Y reconociendo dichas firmas a nivel nacional -
con la firma y sello del Secretariado Nacional de la Federa-
cibn, gozardn de los siguientes derechos:

1.~ Un representante (depidamente acreditado por
la* Federacién Estatal de su Central. Sindical), ante la Direc
cifn de la empresa, que disfrutari de las garantfas propias
de los Delegados de Personal, excep:o en el crédito de horas
cuando no sea Delegado de Personal, ostentari la representa-
citn de su Sindicato en la empresa y se resposabilizard del
ejercicio de los derechos propios a su cargo: propaganda sin

dical, prensa sindical, informaci6n sindical, reoaudacibn etc.

Dicho representante tendri capacidad legal de ne-
gociacifn reconocida por ambas partes y podrd tacumular la mi-

tad de las horas sindicales de los Delegados que pertenezcan
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8 su Central Sindical, La recaudacibn de las cuotas sindica-
les podr& realizarse a través de las néminas correspondientes.

2.~ En cada Comité de centro de trabéjo, uno de =~
sus miembros podrs gozar de la doble condicién de Delegado de
Personal y representante de su Sindicato (por designacifn del
repreéentanta a nivel de empresa) en ese centro de trabajo, =
sin que esto suponga duplicidad de derechos (vgr.: Duplicidad
de crédito de horas).

3.~ Estos Sindicatos, pravio acuerdc con el Comit8,
podrdn hacer uso de los localeg sindicales suministrados por
la Direccibn a los Comités,

4.~ Estos Sindicatos gozar&n de tabl6n de enuncios
especificos donde podrin colocar la documentagifn propia de
su Central Sindical,

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 482~ WNatalidad.~ Los trabajadores a loa
que sea de aplicacifn este convenio, percibirin por cada alum
bramiento la cantidad de 7.500 pesetas, siempre que acrediten
la paternidad o maternidad del hijo. La referida cantidad no
se duplicari en caso de que ol padre y la madre trabajen en =
la empresa.

-Artfculo 49¢~ Ayuds escolar.- El personal fijo 8e
plantilla y los trabajadores sujetos a un contrato temporal
“de seis o mis meses de duracién y gua estén prestando servie
olos en la fecha de abono de la prestacion'que eete artioule
vegula, percibirfn la cantidad 8c 8.000 peretas por cure ===
80 escolar respeoto @e cada hijo Ge edad comprendida entre =
lo8 2 y los 16 afios, Estos 1imités 8e edad habhrdn @e haberse
alcanzgdo antes del mes Qe saptiembre 8a 1984, mes e inicia=
ci6n del curso escolar, Esta myuda @9 abonsrf enun solo PO =
quante el mea @e octubre Qa. 1984, previa presentacién el .=
Sertificado que aoredite la matriculacisn el hijo por el que
‘se percibe, siendo de significar que el hecho 89 que el padre
Y 14 madre trabajen on la empresa no duplicarf la cantidad a
percibir por este concepto.

Artfculo 509~ Ayvula.a minusvdlidos.~ Sa abonard =
a los trabajadores f£fijos de plantilla una ayuda fe 16.000 «
pesetas por periodo e 28 @fas, por cada hijo minusvélifo -

ffeico o pesiquico ~inlcuidos los invidentes totales-, cuya =
condicién haya eide reconocida por la Seguridad Social, Esta
ayuda se abonarf en tanto que el minusvdlido no realice tra-
bajos remuneraBos, o la Beguridad Social no se haga cargo de
la total atenciSn dal minusvdlido. Esta misma ayunda serd de
aplicaci6n en el caso fe ‘hermanos consangufneos del trabaja-
dor, que reuniendo los anteriores requisiteos, estén legalmen
te a su cargo Qesde un afio antes al dia de la firma dol VI =
Convenio Estatal.

A partir Be'la firma del VI Convenio, la eyuda & mi
rusvilidos se retrotraerf a la fecha de reconocimeinto &e la
prestacibn por la Seguridad Sociel, siempre que se hubiara =
dado traslado a la Direccién de la empresa 8e la solicitud ~
de la Seguridad Socisl simult&neamente & la presentacién de
la misma mnte dicho Organismo.

El importe se aknonard en la némina fel perfodo mi-=
guiente,

Artfculo 51¢- Nupcialidad.- El personal fijo de =
plantilla percibiri por este concepto y por una &ola vez la
cantidad 8e 13.000 pesetas, que se duplicaré en el caso de =
que embos contrayentea trabajen en la empresa en calidad de

fijos de plantilla, Para la percepcién de este concepto serd
preciso presentar el Libro de Familia,

artfculo 52°?- Incapacidad Laboral Transitoria.-

1. Cuando el trabajador se encuentrs en situacién
fde Incapacidad Laboral Transitoria, la empresa abonard la =
prestacién reconocida por la Seguridad Social y la legisla--
cifn vigente.

%. En los supuestos de hospitalizacién, tanto por
enfermedad com@in como por accidente laboral, 14 empresa abona
ré6 el 100 % de la base reguladora desde el mismo dfa de su in
greso en el centro hospitalario.

Artfculo 53%- Muerte, gran invalidez, invalidez per-~

manente, absoluta o total.- En los supuestos de muerte, gran

invalidez @ invalidez permanente, absoluta o total que pro-
duzca la extincién de la relacibn laboral de los trabajado--—
res sujetos a este convenio, derivados cualesquiera de ellos
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se percibi-
r§, de una sola. vez, la cantidad de 1.100,000 pesetas. En ca-
so de muerte, la citada cantidad se abonard al benefioiario®
© beneficiarios designados por el trabajador.

A los efectos del presenta articulo, se entederd =
que la muerta, la gran invalidez, la invalidez permanente, -
;bsoluta'o total tienen su causa en accidente de trabajo en
los siguientes supuestos: .

a) Lesiones ocurridas con ocasiSn del trabajo pres-
tado por cuenta de la‘empresa.

b) lesiones derivadas del praceso de tratamientoe o
curacibn der un accidente de trabajo.

c) Accidentes "in itinere'.

" d) Cualesquiera otro tipo de procesos patolSgicos
o trauméticos que pudieran ser calificados como accidentes de
trabajo por la jurisdicci6n competente.

Artfculo 542= Créditos para viviendas.- Los traba
jadores fijos en plantilla con antiguedad superior a un afio,
podrén solicitar un crédito para la adquisicién o amortiza=-
ci6n de una vivienda, de acuerdo con las condiciones estable-
cidas en EIIAnexo "CREDITOS PARA VIVIENDA",

Artfculo 35¢- Comedores.- En las plantas de Grano-

llers y Solares, cuando el régimen de trabajo lo exija y el =
nfmero de usuarios en las horas normales de comida en el pais
lo justifique, se negociari entre la Direcci6n del Centro y =
doe representantes de los trabajadores el servicio Je comidas,
siendo exclusivamente por cuenta de la empresa la instalacién
de los elementos necesarios para diche servicio y el manteni-
miento de los mismos.

La deatiSn de este ésrvicio ser§ competencia de los
representantes de los trabajadores.

Artfculo 56?~ Economatos.~ Los trabajadores que =
carecen de economato, podrin negociar con la Direccifn de su
centro de trabajo, la integracifn en una cooperativa de consu
mo. La empresa sufragard la cuota mensual gque esta integracién

suponga hasta un mdximo de 144 pesetas por trabajador.

Artfculo 57°- Jubilacién anticipada.- Con objeto
de mejorar las condiciones de retire de aguellos trabajadorcs
que con mis de 10 afios de antiguedad y 62 afios de edad pudie
ran estar interesadoa en su jubilacién anticipada, la empre-
sa podrd negociar con ellos una compensacifn econfmica toman
do como referencia las circunstaneias personales del trabaja
dor.
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ORGARIZACION VENTAS

Frescura

Cada Agencia debe coordinar con la fabrica de la que recibe productos para
que éstos —reclén fabricados— lleguen con el minimo de tlempo posibie.

Debe propiciarse la puntual sallda de los vendedores.

Establecer racionales itinerarios, para trasladar los productos a los estable-
clmientos en el menor tiempo.

Visitar a todos los clientes siempre a la misma hora.

Vender slempre producto fresco perecedero recién llegado de la fébrica.

Camuiar el producto en los establecimientos por producto fresco, de acuerdo
con el sistema vigente de claves de recogida y fecnas de ceducldad.

Recogldo

Se entiende por recogido o devolucién, la cantidad de productos sobrantes
en los establecimlentos, cuando han cumplido las fechas de vigencla en el
mercado.

El producto recogido, debe ser retirado del establecimiento por los vende-
dores, precisamente en la fecha que corresponda, no antes ni después.

Para garantizar un adecuado control de frescura, todos los productos tienen
inserta una clave que conocen los vendedaores ¥y que los distingue en cuanto a
fecha limite de caducidad en el mercado.

Las claves pueden ser modificadas por ja Compania, como consecuencia de
variaclén de temperaturas en ciertas épocas del ano, procesos de produccién, etc.,
en cuyo caso, se edita el oportuno sistema de recogide por claves.

Esta faceta del trabajo del vendedor es la més delicada, por cuanto un abusivo
atraso en el recogido. aparte de desmerecer la frescura del producto, puede
provocar Incluso la existencia en el mercado de producto enmahecido «verdes.

Recuperacién de recogido

La rigurosided en el recogido de productos, sagin sistema de claves, permite
que puedsn ser vendidos nuevaments en tiendas especiales de la propia Compa-
iMa, todavia en perfectas condiciones de comestibilidad.

Este sistema propicia mayores ventas de producto fresco, porque permite
aumantar atocka en loa clientea de la ruta. salvaquardando total o parcialments
la jecuperacién de! costo ds una posible gevolucion excesiva. R

Los vendedores deben tretar los productos de devolucién con e! mismo

esmero que si fueran freecos puesto que, segin se expresa, van destinados nue-
vamente a la venta.

Establecer metas de venta por productos

Basadas en la Meta general de cada Centra de Trabajo de Ventas (Delegacidn
de Ventas}.

En la tendencla actual de Venta.
€n las acclonea especlalevs y promocionalea,

En equllibrar los incrementos de venta con una razonable devolucién, El Im-
porte conjunto de esta devolucién no debe excader del 9 %, con respecto al
montante de la venta neta de cada Delegaclén de Ventas.

Elaboraclén de pedidos

Sirve pare ordenar a Produccldn el producto necesario para la venta.

Lo confecclona el vendedor disrismente, una vez finallzadas las opereciones
de liquldacién de la ruta.

Debe hacerse con una semana de anticipacién debido a la clerta semejanza
de consumo de todos y cada uno de los dias de la semana.

Su objetivo es alcanzar las metas y los topea de devolucitn, prefijadas y
acoptadas por el vendedor.

Disiribucién

Esteblecer para cada cllante la frecuencla de wvisitas s realizar, en funcién
del minimo de ventas Indispensables para que la ruta, efectusndo todas |as visitas,
cubra sus objetivos o matas do venta por productos,

Debe llegar a todos los cliantes con suficienta producto. Estg 8e conaigue
8l el pedido fue canfecclonado adecuadamante.

Deben mantenerse stocks edecuados
visita se encuentre la minima existencia

; En caso de exceso de lproducioa en la ruta, deben ser visitados nuevamente
fos cllentes con més posibiiidades de venta. a fin de no regresar a la DeieqacTén
con existencias de producto fresco.

Si por el contrarlo faltase producto, deben reducirse (on ssq

unda  visita)
stocks sobrantes, pera redistribuir este producto a los cllentes con mayo< nece-
sidad. : ’

Nunca se venders producto de davol
peracién recoaldo.)

en cada cliente, para vue en la proxima

ucion a lca cllentes normales. (Ver racu-

LUbrsta de ruta

Es ol principal y inico docu
su trabajo y sus cuentas.

Adomh. 83 -8l princlpal Instrumento de trabajo, puesto qua le permite

mento de que dispone el vendedor pars justificar
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— El nombre y tipo de estsblecimiento.

—~ Orden y numero de visitss de la ruta.

— Horarlo y frecuencla de visita.

— Control de venta, existencla y devolucién de cada producto.
— Importe de la venta y devoluclén de cada cllents.

Tembién le sirve para:
— Confecclonar acertadamente sus pedidos.

-~ Revisar sus cuentae,
— Conocer las evoluclones de la venta y devoluclén de cada clienta.

Para la Direccién de la Delegaclén conatituye también el tnico documento
vélido peara:

— Verlficar el trabajo del Vendedor.

— Corregir o reorganizar las rutas.

— Tener un profundo conocimlento del mercado.

Dada su Importancla es imprescindible que sus anotaciones sean veracea,
cleras y procisas. El vendedor debe ser responsable absoluto en este sentido, asl

como se obliga e custodiaria mientras esté en uso y entregarla a au Supervisor -

una vez se halle completa y finallzada.

itinerario de ruta

Se entlende por itinerario de una ruta el recorrido que debe hacer el vendedor
desde el lugar de sallda (Delegacion), visitando precisamecnta en al orden eata-
blecldo a sus clientes. y al regreso a su lugar de partida.

Teniendo en cuenta los imperativos de la FRESCURA, los itinerarios deben
trazarse con un orden de visitas que permitan:

— Dar servicio en primer lugar a los clientes de mayor volumen de ventas
que abren temprano.

— Atender lo mds temprano posible a cllentes que consumen productos de
menor svidas para desayunos. )

— Reducir tiempo y movimientos Innecesarios,

NGmero de visitas

De acuerdo con e! Itinerario establecido para ceda ruta, se fijarén el numerc
do visitas a realizar, taniendo en cuenta las sigulentes circunstanclas:

— Distancla a recorrer desde la Delegacién hasta el primer cliente.
— Dletencla entre clientes.
— Productos que distribuye. -

— Miximo de venta a alcenzar en relacidén con la rentabilidad de la Dele

— Serviclo necesario a cada cliente.

, Serviclo a los clisntss

Apelando nuevamente a la importancia de la FRESCURA, ss nacesarle que sl
vendedor preste un autdntico servicio a sus cliantes:

— Tratando el producto con dalicedeza. (Son praoductos blandos y frescos.)

— Acomodsndoloa en lugares fdclimente visibles y al elcance dsl comprador.
(Esto evita su «anvejecimientos.)

— Reacomodando en segundas visitas, sobre todo en aquallas eatabléclmlen-
_tos da Importante volumen de ventas.

— Atendlendo. demandas especiales de los cllentes.‘ en ocasién de acanteck
mientos espaciales,

— Proponiendo exhibiciones adicioneles o maés espaclo, cuando éste queda
reducldo por los Incrementos de venta que se van obteniendo,

— Apoysndo la venta con ofrecimiente directo a los consumidores en el
proplo eatablecimiento.

Publicidad punto de venta

Siendo a8l que la mayorfa de los fabricados de la Compafila se compran por
impulsos, periédicamente e» programaran Campaias Publicitarias y promociones
que permiten importaptes incrementos de venta,

Es funclén de los vendedores colaborar en e} buen éxito de e
en beneficio proplo y de la Compaiifa. Para ello:

— Dsgban esmerarse on la colocacion de matarlal publiciterio en los estable-

cimientos de su ruta.

stas Campaiias,

— Mantener esta publicidad slempre actushizada, eliminando otros eleamentos
publicitarios correspondientes a pasadas campeias.
— Deben, asimismo, apoyar todas las acclones

publicitarias que se proyecten
y afecten directamente a su ruta.

Como complemento de lo expresado, los vendedoras deberén, tamblén, colo-
car y mantenar en buen estado:

— E| materlal publicitario -Identificativo de la marca,
— Llea vigentes «tiras de precioss,

Nuevos clisntas

El crecimiento de la Compedia 8e fundamenta en abarcar
puesto. qua. nuestro sistema da distribucidn lo permite.

Deben tomarse como clientes todos los esta
vender los productos que fabrica la Compaiiia, sle
una venta lgual o superior a los minimos establecidos en cada Delegacion.

Los establecimientos no clientes o los nuevos que 8e vaysn creando deben
ser contsectados por el vendedor de la ruta donde se hallen ubicados. ’

Una vez convertidos en clientes podrén ser aslgnadaos a la propla ruts o aervi-
rdn para ayudar a reorganizar otras de menor potencisl da vanta. ‘

todo ¢l mercado,

blecimientos susceptibles de
mpre y cuando nos produzcan
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ANEXO II

VESTUARIO

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacién
lo dispuesto en el articulo 23 son:

Ventas

(Prendas 8e color azul)

~ 2 pantalones de invierno.
pantalones de verano.
camlsas de invierno,
camisas de verano,

chaguetas de tela o 1 chagueta de tela m&s anorack

1 chaqueta de "nappel" (a negociar en cada Gerencis

2
3
3
~ 2 corbatas {uso desde el 1 de octubre al 31 de mayo) .
2
o
de Ventas) .

Personal dc Produceidn

{Prendas de color blanco)

- 2 pantalones.

- 2 camisas,

- 5 delantales.

~ 2 chaguetas.

~ 2 gorros o cofias.

Personal de Despacho y Acomoaadofgs Delegacioneg

(Prendas de color gris)

t

2 pantalones (uno pueda ser de pana).
2 camisas,

2 chaquetas.

2 jerseys de cuello alto.

¢

Personal e Taller de Vehiculog

{Prendas de color azul)

« 2 pantalones.
« 2 canisas,

"« 2 chaquetas,
~ 2 monos,

Personal de Almacén

(Prendas de color blanco)
= . pantalones.

-~ 2 camisas.
~ 2 chaguetas.
~ 2 gorros.

parsonal de Transportes

(Prendas de color azul)

"« 1 mono leolucién pequefias averias),
2 camisas Ge invierno.
2 camisas de verano.
2 pantalones de invierno.
« 2 pantalones de verano,
2 corbatas.
4 shaqueta tela.
1 chaquete "nappel”.

Personal de Expendios (expendedores)

- 2 batas.

Perspnal de Mantenimiento y Sanidad

(Prendés de color azul)

- 2 pantalones,
2 camisas.
2 chaquetas.
- 2 monos.
2

gorrxos o 1 casco.

Durante el mes de mayo, em cada Centro de Trabajo, se revi-
‘sar&n las prendas de invierno del personal que le corresponda.

Las que se hallen en buen estado, servir&n para la préxinma
temporada invernal. :

ras prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser
cambladas, se pedirdn al proveedor a través de la Gerencia res
pectiva. Su suministro se efectuard durante el mes de septiem-
Fre siguiente.

purante los meses de, septiembre y octubre se rev;sardn las
prendas de verano del personal que le corresponda, siguienco -
el procedimientc anteriormente descrito. Las prendas que deban

reconerse, lo gerén durante los meses de abril y mayo.
En cualquier cacso, al iniciar cada temporada de verano o

invierno, el personal no te¢ndrd menor o mayor dotacibn de pren
das gue las establecldas.

‘Lae prendas entregadas serén 8e uso obligatorio.

para reclbir una prenda nueva, serA requisito indispensabl:
deveolver la usada.

ANEXO IIT

GASTOS DE VIAJE

———— =S

. Cuando por rae6én de la funcién encomendada, el trabajador
{eea vendedor, transportista, delegado, supervieor u otro cual-
quiera) ese vea obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida
fuera de su doniclilio, peroibird una compepsacibn por gastos =
oon el siguiente baremos

a) Desayuno, hasta 200 pesetas,
b) Comida, hasta 550 pesetas.
©) Cena, hasta 550 pesetas.

d) Pernoctar; hasta 1.000 pesetas.

Para recibir 1a compensaci6n de los gastos efectuados se
hace necesarios

a) Tener autorizacibn previa @el responsable del Centro
de Trabajo donde presta sus serviclos,

b) Justificar con los oportuncs comprobantes la realiza-
¢i6n del mismo, '



ANEXO 1tV

CREDI{TOS WVIVIENDA

1. Organizacién del Comité:

1. El Comité estard constituldo por los mlembros de la Comielén Paritarla.

2. Cada una de las partes podré delegar su representacién en uno de los
miembros del Comité,

3. Se nombraré un Secretario que serd uno da los representantes de los
trabsjedores y miembro de este Comité.

Funcionamiento:

1. El Jefe deé Departamento o del Centro de Trabajo dispondré de Impresos

de «Solicitud de Crédito para la Viviendas para todo trabejador que lo
soliclte.

2. Todo trebajador de BIMBO, S. A, que estd Interasado en la concesién

de un crédito para la vivienda, rellenars esta «Sollcltud de Crédito para .

la Viviendas por duplicado, remitlendp un ejemplar al GDepartamento de
Relaclones Industriales da Barcelona y el otro al Secretarlo del Comlté.
Se aconse)a remitirlo a través de Corres certificado, El Comité no acep-
taré solicitudes que no sean cursadas a través del Impreso aprobado.

3. Plazo de admisién de solicitudes: Hasta e 31 de marzo del afo natural
correspondiente, quadando pendiente su concesién & tenor de lo que dis-
ponga el Convenio Colectivo prorrogado o de nueva nagoclaclén,

Convocatorla de la reunién: El Secretario, una vez que cada. una de les
partes haya estudiado las solicitudes presentadas, convocard a los mlem-
bros del Comité dentro del mes slgulente a la conclusi6n de la fecha de

admisién de solicitudes con lea limitaciones expuestas en el nimero 3
de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondlentes, correrdn a

cargo de la Empresa, pero sé6lo los ocaslonados como consecuencla de
las r2uniones conjuntas.

8. Concesién de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En caso de desacuer-
do, se pedird mayor Inf

ormaclén para decidir su concesién en una reunién
posterior a la que asistirén el Secretario y un representante de la
Direccién.,

7. Los créditos concedidos cornstaran en el acta levantada ai Cieww Y firme-

' da por ambas partas que serd nosterlormente trasladada al Libro de Actas
correspondienta,

En dicha Acta constard una lista de beneficiarios. En el caso de que wvro

de ellos renunclera al ¢rédito concedido, pasard & tener la condlcitn de

beneficlarlo el sigulente solicitante que figure en la lista del Acta
aprobada.

8. El Departamento de Ralaciones Industrisles

comunicard a los interesados
la conceslén del crédito

enylandp a cada beneficiario el Acta aprobada.

8. Entrega de créditos: Se concederd un maxi
ral para todo el territorio naclonat.
La Empresa entregard dichos créditos una vez firmada el Acta y previa
presentaclén del justificante y documentacién aproplada,
La Empresa comunicaré al Interesado 'as condiciones en que se le otorga
el crédito y la forma de su amortizacién,
La cuantia del crédito serd por cada beneficlario de 700.000pesetas.
El plazo de amortizaclén serd de clnco efios, pagaderos por periodos de
28 dias, descontdéndoss en la némina de cada periodo la cantidad de

12385 pesgetas. A la entrega del importe de los créditos se suscribirs el
contrato correspondiente.

mo de 15 créditos por afio natu-

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiera concedido un crédito

caussia baja en la Empresa, al practicarle la liquidacién, la Empresa ie
retendré la cantidad necesarls para cubrir el importe del préstamo. Si la
cantidad no fuera suficients, el Interesado deberd suscribir un contrato

- comprometiéndose a devolver el dinero pendlente en las condiciones que
se eatablezcan,

L. Requisitos Imprescindibles para la conceslén de créditos:

1. Compromiso por parte del benefi
. ds, previa justificacién
inversidn del crédito.

clario de comprar o amortizar una vivien-
y presentacién de loa documentos que acrediten la

2. El destinatario de ia vivienda seré el proplo beneficlarlo.

3. No se conceders ningin crédito a traba
uno con anterloridad, excep
estudiados por eate Comité,

4. El beneficiario doberd ser fi
antiglledad en la Empresa.

Jador alguno que haya recibido
to en casos excepcionales que puedan ser

o en plantilla 'y tener como minimo un afio de

IV. Criterios de referoncla para la valoracién en la concesién de créditos:

1. Que no ula propletario de otra vivienda habitable.
2. E!l nimero de hijos que tlene.

¥861 orinf 6
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Que tenga @ su cargo diaminuidos fisicos 0 mentales.
Ingresos totales anuales dal beneficlarlo.
Trabajo de la espoea o hijos.

Preclo del elquiler de la vivienda actual,

N e »

Fecha de 1a recepcin de la solicitud por el Departamento de Relaciones
Industriales de Barcelona y el Secretarlo del Comité. (Se aconseja el
envio de la sollcitud por correo certificado.)

8. Se valorarén todos los datos que a julcio del interesado sean importantes
para que el Comitéd considere su peticién. '

8. A Juiclo de ambss partes se anallzara cuaslquier otra contlgencla,

V. Cliusula finai:

El presente Reglamento tendré vigencla colncidente con la del IV Convenio
Colectivo Estatal de la Empresa BIMBO, S. A,

‘SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA
Nombre y apellidos: .....ccceeeeee

Fecha da nacimiento: ...........cceee. retrenians

........................... Y N R T Y Y I L)

DN LR i, Estado civil: ........................ N* de hijos:

Edad de las hijos ............ceoeeeiieiiinnnnnen, N* de los familieres que viven durante

....................................................................................

P N o Distrito Postal .........
NoGm. teléfono: ..................... Fecha de ingreso en la Emprasa:

Centro de Trabajo:

Departamento:

.............................................................................................

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actualmente habito en una vivienda que es:
8) Propleded ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiinenannn,
b) Arriando o alqulier ...........ecceevivererennnns

c) Subarriendo o subaiquiicr
(SERALESE CON UMA CRUZ AL MARGEN Durilh) c{aUN SROCEDA)

[7 I R ¥}
.
3
2
3
2
g
g
=3
a
3
&
)
%

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL S8OLICITANTE

iHa recibldo de BIMBO, S. A, algin crédito para la vivienda?
{Trabaja su esposa?

iCuéntoa de sus hijos. trabajan?

¢Tiene usted a su cargo algin disminuido fisico o mental

{Ea propletarlo usted de alguna vivienda sdemds de la que sctusiments habi-
T Y Cludad: ...cooeveiiiiiiiiieeiineneeeeereenesenes Calls ............couev.n.

I .

.................. N* ......... Dist:ito Postal ......... Provinci®: ....ccccceeeveevierennnniins

MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

........u.-..-u--.-.----------....----...---.-----............n.u--.u.-u--.n-..u.u...-.u-.u-uu..u.-....-.

Por todo lo anterlormente expuesto solicito a la Comisién de Crédito para la
Vivienda que tanga por presentada esta solicitud, para que una vez realizados los
trémites oportunos me sea concedido dicho Crédito,

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede firmo la presente solli-
cltud en ..., a ... de

Firma_del Interesado,

............................................... teistansesecnens |

€91 "UMN—HO4d
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ANEXO V

REGLAMENTO SOBRE SUSPENSIﬁN TEMPORAL DE PERMISO DE CONDUEIR

-1; Cuando al trab;jador que neces;te pa{; el ejer~
cicio de su: actividad laboral el correspondiente permiso de
conducir (Ventas, Transportes y Mecinicos de Taller), le fue
ra suspendido éste temporalmente por la autoridad competente,
con ocasién o como consecuencia del trabajo (se 1ﬁcluye la -
suspensiép "in itinere”), se estard a lo que resuelva dicha

autoridad bajo las siguientes condiciones:

a) Se le dard la oportunidad de trabajar en otro =
puesto de trabajo si la suspensifn no excede da log seis me-~
ses.

b) ELl nuevo puesto de trabajo ser§ el que delimite
eb_sélario y demis condiciones de trabajo, previa negociacifn
con el Comité del Centro, y, en su defecto, con los Delegados
de personal. Se le asignard un puesto de trabajo preferente~
mente en su Centro sin que ello suponga la creaciém de un pues
to de trabajo ficticio o artificial,

c) En el caso de que no hubiera vacanta en su Cen=
tro, se le ofrecers la posibilidad de trabajar em otros Cen~
tros lo mds cercancs posible dal suyo dentro de su Gerencia,
8in que elle suponga el pago de dietas o gastos de desplaza==
mientos ni traslado.

d) El correspondiente perfodo vacacional, cuando =
no se haya realizado, se disfrutari durante el perfodo de la =
suspehsifn del permiso de conducir; no obstante, si como con=
secuencia del siniestro el trabajador fuera baja en el trabajo
por el accidente y simultineamente suspendido del permiso de
conducir, no disfrutar§ el correspondiente permiso vacacional
durante la situaci6n de I.L.T.

e) Si la suspensibn es superior a seis meses e in-
ferior a doce, durante los seis primeros meses se le aplica=
ran los apartados a, b, c y d del presente artfculo, y en el
resto de los meses se le suspenderi de empleo y sueldo, pero
el suspendido tendr§ derecho a la reserva de puesto de traba=-

Jjo.

£} Chando la suspersion del permisc de conducir =
=ea superior a los doce meses, se estard a lo que dispongan
las normas legales vigentes.

2. Cuando la suspensi6n temporal del pormiso de =
conducir se deba a incidencias ocasionadas al margen del tra
bajo, se ofrecerdn las siguientes oportunidades:

a) si la suspensién no excede de loa mels meses =
se lc suspenderi de empleo y sueldo, pero el suspendide ten=-

drd derecho a la reserva del puesto de trabajo. No obstante,
en caso de que séh naecesaria la contratacifn de :alg6n even--
tual durante este-tiempo, el nuevo puesto da trabajo se ofre
“cezs con preferentia ‘al conductor suspendido,

b) En al casu de qie no haya disfrutado de las -
‘acaclones, estat! obligado a'disfrutarlas dent:o del perfo--
go que dure }a suspensxﬁn temporal del plrmiso de conducir.

c) si la suspensién del.permiqo da conducxr supe-‘
.xra los seia mese§ se estard a ‘lo dispuesto en las. normas: le-:
gales vigentes. - s o

'3, Cuvando la guspensién del permiso de conducir, se
praduzca conduciendo en estado de embriaguez o bajo los efec-
tos de alguna droga -cuando ésta no se hubiere prescrito,par‘
facultativo médico, en cuyo caso el conﬂuctor.estar& obligado
a comuniecarlo al responsable del Centro al objeto de adoptar
las medidas oportunas-, no s6lo no estar& contemplada en el-
_presente Reglahento sino que se le aplicari la normativa legal
con el m&ximo rigor.

4. En el caso de reincidencia por dos o mis suspen-
siones del permiso de conducir, siempre que se produzca en un
periodo de doce meses consecutivos, no ser§ de aplicacifn el -
presente Reglamento y se estarS a lo que disponga la normati-

_va leqal vigente,

3. Cuando la suspensién del perniso de conducir se -
préluzca como consecuencia de fallos mecinicos en el propio -
vehiculo y en nxngﬂn caso imputables al conductor, se le garan
tizard el salario y el promedio de comisidn y/o primas del aﬂo
natural anterior, asigrindosele un nuevo puesto de trabajo en
By Leiitro, @ NO Ber que por mutuo acuerdo antre @l interesado
¥ 1a Direccién se hallare otra solucibn, E1 plazo de garantfa
indicado se determinari atendiendo a las circunstancias de la
suspensién,

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplica
r& sin perjuicio de que cada una de las partes pueda ejerci-
tar las acciones legalmente previstas.

7. Por otra parte, la posible suspensibn del permi-
B0 de conducir por causas detectadas por el organismo corres-
pondiente con motivo de la renovacién del citado permiso, se-
rd estudiada por la Direccibnen cada caso concreto, tenienda
en cuenta, entre otras circunstancias, la gravedad de la si-
tuaciln creada, responsabilidades familiares, .antigledad en
la empresa, etc.) la Direccibn en la medida de lo razonable,
intentars dar solucién a cada caso, teniendo en cuenta crite-
rios de ayuda profesional y humana.
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ANEXO,

TABLAS SALARIALES

IMPORTES BRUTOS POR PERIODOS DE 28 DIAS

YRODUCCIEN-DISTRIBUCICN SALARIO BASE PLUS CONVENIO  SALARIO CONVENTO! SERVICIOS COMPLEMENTARIGS ~ SALARIO BASE IS CONVENIO  SALARIO OONVENIO
Npervisor 85.440 21,357 106,797 Almacenero 77.752 19.437 97.189
Monitor Encargado Turno 77.752 19.437 97.189 Fecamblsta ¢3.504 15.873 29.37
Oficial Primera 63.590 15.894 79,484 b 57.512 “an 71.889
Oficlal Segunda 60.367 15.087 75.454
Especialista Primera 60,367 15.087 75.454 )
Especialista Sequnda 59.847 14.959 74.806 JENTRS
Especialista Tercera 52,512 14.377 71.689 Supervisar A 77.663 19.414 97.077
Pefin 54.526 13.628 60,154 ajpewj:mr B 76.117 19.026 95,143
Jefe Expedicisn 80.329 20.082 100.419 Supervisor € 74.912 18.574 92.886
Despaciador Fabrica 77.752. 19.437 91.189 Supervisar D 72,601 10.148 90,749
7 Supervisar B . 70,962 17.741 88,703
MANTENIMIENTO oOficial 18: Vendedor 61,306 15.326 76.632
asistenta 83.108 20.776 103,884 Pespachador Agencia 60.367 15,087 75.454
Qf1cial Primera 69.755 17,437 87.192 Ixpendedores 52.410 13.101 65.511
Oficial Sequnda 65.433 16,356 81.78%
Oficial Tercera 57.957 14.487 72,444 ADMINISTRACION
Jefe Primers 78,936 19.733 98.669
" IRLLFR VEHICULOS Jefe Sequnda 71.953 17,985 £9.938
Supervisor 80.329 20,082 100.411 Jefe Tercera 67.658 16.912 84.570
Oficial Primera 63.504 15.873 79.377 : Uficial Primera 63.89% 15.970 79.861
oficial Segunda 61.173 15.291 76.464 ; Oficial Segunda 58.439 14.608 73,047
Oficial Tercera 57.512 14.377 71,889 Oficial Tercera 53,644 13.407 67.051
Rinciliar Privera 53.402 13,348 €6.750
CONSPORTES } awdiiar segunaa 50,423 12,605 63.028
—_— ) | Auxiliar . 49.404 12,348 61.752
Supervisor 76.686 19.169 95.855 Oficial 18, Advo, 4 Jormada  32.134 8,286 4143
Oficial fa, Ch&fer Tyanspart. 62.858 15.712 70.570
A' NEXO
ANTIGUEDAD
IMPORTES BRUTOS POR CADA UNA DE LAS 17 PA&S_
2 afios 4 anos 9 afios 14 afios 19 afos 2afos Aehos  Saflos Mafios 19 afioa
PPODUCCION-OISTRIBUCICN,
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Supervisor 2,277 4,555 9,110 13.667 16.222
Manitor-Encargado Turno 2.063 4123 8.249 12,372 16,495 | Almacenero 2.063 4123 8.249 12.372 16,495
Oficial Primera 1.669 - 3.332  6.667 9.999 13.331 | Recarbista i 1.662 3,329  G.657 9.985 13314
OFicial Sequnda 1.576 3.153  6.305 9.455 12,608 | Portero 1.501 3.002  6.007 9,009  12.011
Especialista Primera 1.576 3.153  6.308 9,458 12.608 _
Especlalista Sequnda 1,563 .123 6247 8,363 12,492 | yarms
Ispetialista Tercera 1.502 3.002  6.007 9.009 o (T
Pefn 1.428 2.056 5.1 8.567 11.423 Supervisor 3 2.062 4,120 8.241 12.362 16.482
Jefes Brpeddcitn 2033 4266 B.500  12.608  17.076 | Swpervieor B 204 4028  B.058 12,088  16.116
Deskiachsior Favrica 2,063 4123 8249 12372 16,495 | Supervisor € 1,966  3.93  7.867  11.e01  15.735
Supervisor D 1.922 3842  7.683 11529 15371
. Supervisox B 1.678 3754 7511 11.267 15,028
BNERIETD Oficial 1a. Venfedot 1.621 3241 6.405 9.724 12,965
Asistents 2.211 4,425 8,852 1.213 47,699 | Despachador Agencis 1.576 3,153 6,305 9.455 12,608
Oficial Primera 1.038 3614 7.350 11.025 14.699 | Expendedores 1.200 2,401 4.801 2.201 9.602
Oficlal Segunda 1719 3435 €673 10310 .75 -
Oficial Texcera 1513 3.4973 6.050 0.078 12,038 AEMINISTRACTON
Jefe Privera 2.094 4,191  8.382 12,574 16,768
INLLER VEHICUOS Jefe Segunda 1.899 3,79  7.596 11395 15,194
Gupervisar 2,13 4.2¢3 6,510 12.800 47,076 | Jefe Tercera 1.7 355 7.5 10.673 14.229
Ofictal Prinera 1.662 3,330  6.657 9,965 13,315 | Oficial Primera 1.673 3.350  6.700  10.049  13.399
Oficial Segunds 1.5% 2198  6.3%4 9.593 12,791 | Oficial Sequnds 1.524 3.049  6.038 9,147 12,196
Gficial Tetcers 1,502 3.002  6.007 9.009 12,011 | oficlal Tercera 1.406 2,611 5.626 8.436 1.247
Modliar Primera 1.400 2.800  S.571 8.401  11.201
Apiliar Segunda 1.326 2,651 5,307 7,961 10.612
TS ! Awiliar 1.300 2.603  5.207 7.808 10,411
Buplrvisor 2.025 4.055 0.113 12.167 16.223 | Oticial Advo, | jamada 872 1,741 3.486 5.226 6,967
Oficial 1a, Chifer Transrcet, 1,661 835 6.6 2973 13,298
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A'NEXUYU

NOCTURNIDAD
MANTENIMIENTO
PRODUCCION-DISTRIBUCION Valor por hora Agistente 741
uficial Primera 609
Supervisor 104 - Oficial Segunda 570
Monitor~Encargado Turno 94 .
Oficial Tercera 499
oficial Primera 75
Oficial Segunda 68 TALLER VEHICULOS
Especialista Primera 68 -
Especialista Segunda (-1 Supervisor , 714
Especialista Tercera 66 Oficial Primera 551
Pedn 62 0ficial Segunda 529
Jefe Expedicién 95 Oficlal Tercera 495
_Despachador Fabrica a4
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
MANTENIMIENTO
- Almacenero 691
Aslstente 1] Recambista 551
0fioial Primera e1 Portero 494
Oficial Segunda 97
Oficlal Tercera 67 VENTAS
TALLER VEHICULOS Despachador Agencia 522
Supervisor 0s
Oficlal Primera 75 piSPOSICION TRANSITORTA PARA 1984
Oficial Segunda 70
Oficial Tercera 66
| Traslados forzosos.- La apertura y puesta en fun
IRANSPORTES cionaniento ma de Almansa no ocasionarf nin
vficial 18 Chéfer Transportista 75 gtn traslado forzoso a la misma. AL mismo tiempo la Direccifa
renuncia durante 1984 a efectuar traslados forzosos da centxo
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS de trabajo que impliquen cambio de residencia. Esta disposi=
©16n transitoria es solo vilida para el presente aflo, ¥ que=
Almacenero 04 dars automiticamente derogada el 31 de diciembre de 1984
Recambisf 75
Portero €6
VENTAS m PARA EL ANO 1984
Despachador Azencim 68 -
. CLAUSULA DE REVISION SALARTAL
ADMINISTRACION
Jefe Primera 702 -
Jefe Segunda 636 1. 81 el IPC real a 31 de diciembre de 1984 su~
Jefe Tercera 598 pera el 8%, se efectuard una revisién salarial aplicando la
Oficial Primera 661 diferencia resultante sobre las tablas salariales vigentes
0fiolal Segunda 509 a 31 de diciembre de 1983, Asinismo, y con los mismos eritg
Oficial Tercera 464 108 la revisién salarial se efectuars sobre horas extras,
Auxiliar Primera 461 plus festivo, plus nocturno, compleménto especial transpor--
Auxiliar Segunda 432 tistas y minimo exento de comisién, practicdndose las regu-
Auxiliar a24 larizaciones oportunas en dichos conceptos,
Oficial Advo. ¥% jornada 561
2. la base salarial para el cdlculo de los in=
erementos de 1985 serdn las tablas salariales de 1983, in-
ANEXO crementadas en el IPC real de 1984, garantizindose, en to-
@0 caso, el 8% aplicado en 1 de enero de 7984.
HORAS EXTRAORDINARIAS
' 3. Sin'embargo, a partir del momento en que el
PRODUCCION-DISTRIBUCION Valor por hora IPC publicado por el INE, aunque no sea el definitivo, supa
Supervisor " 762 re el B%, se procederd a efectuar una revisién salarial con
Monitor-Encargado Turno 691 caricter de a cuenta y en la forma siguientes
Oficial Primera 551
oficial Segunda 522 A) Be proyectard para los restantes‘dal afio, =
%Especialista Primera 522 sobre la base del 190 (8% sobre tablas) el 1ncrement‘0 tebrl
Especialista Segunda 517 co resultante de dividir este porcentaje por el nGmero de =
Especialista Tercera 495 meses transcurridos, en concepto de cantidad a cuentas
Pedn ' 468
Jefe Expedicidn 714 B) En 31 da diclembre Be procederd a.efectuar -
Despachador Fabrica 691 los ajustes pertinentes para lograr la plena aplicacifn de
los precedentes nfmg=ps 1 y 2.



