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La Secretaria admitirsd las que se le entreguen con tales re-
quisitos, v dara de cada una 4 elles recibo n que se =ap - ol
titulo, lema ¥ primer renglén,

El que remita su obre por correc designara ocultando su
nombre, 3¢ io desen. la persona B gquien -e heys de a4
recibo. -

§i antes de haberse dictads fallo acerce de las produccio-
nea presentadas a este concursc guisiera aiguno de los oposi-
tores retirar la suys. logrars gque se le devuelva exhibiends
dicho recibo v acreditando, a& satisfacclén del Secretario, ser
sutor de 'm que reclama o persoma autorizada para pedirle.

No se admitirAn a esie copcursc mas obras gu- las inéditas
¥y ne promiadas en olros certirienes escritas por espadolss
+ hispancamericanos, gusdando excluidos los individues de nu
mero Jde esta Academia.

Por disposicion expresa de e sscritura fundecional, una mis
ma persoha ho podra ser premiada en més da dos concurses de
les que se anuncian con cargoc s esta fondacién.

Adjudizedos los premios, 3 tratéfdose do obras mantenidaos
sn o) anénimo, se abrirdn los pliegos respectivos y se looran
los nomlras de los autores,

Los trabaios no premiados se devolverdn a sus respactivos
awiores, previa entrega del recibe de presentacion.

v Madrid, 3 de mayo de 198+ —FE! Secretario, Alonse Zda.ucas
icenis. . :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD sOCIAL

RESOLUCION de 24 de mayo de 19084, de la Direc-
citn General de Trabamio. por o que se dispone

- ia publicacion del Convenio Colertive de dmbilo
estatal para i@ Empresa -Bimbo, 8§ A,

15648

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
la Emprasa «Bimbo, 8. A », recibido e.. este Direccién General
de Trabajo con fechas 12 de abril ¥ 11 de mayo de 1984, sus.
crite por ias partes los dias 3 y 28 de febrero v 21, 22 ¥ 23 de
marze de 1984, y de conformidad :on lo dispuesto en el ar-
ticulc 80, 2 v 3, de la Ley dei Estatulo de los Trabajadc.cs ¥
articulo 2, b) del Real Decreto 10#0/188t. do 22 de mayo. =obre
registro v deposito de Conveniog Colectivos de trabaije,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero —Ordenar su inscripcién sn el Registre de Conve-
nios de esta Dirpecién General, con sotittcacion a la Comisgitn
Negociadora

egundos —Remitir el texta del mismo al
dircién. Arbitraie v Concilintidn (PMACH
£ Tercero -- Disponer su publicacion en el <Belatin Oficial del
stados

Instituto de Mo

Maedrid, 24 de mavo de 1981 - r!

Liiretor ganeral, Francisco
José Gercia Zepata.

Comisidn Deiibaradora del Coaverio Colective de ambito es-
tatal para la Empresa «Bimbg, S, A ».

CONVENID COLFCTIVO DE AMBIIO FSTATAL PARA LA
EMPRFSA -BIMPRO. S, A.-

CArITULR Y

BISFOSICIONES GENILALESD

Artfcelo 17- Ambito de arlicarifn territerial. -

El presente convenio celective rejuiard 1os relaciones labo
rales en los rentros de trabajo, gue tienc actualmente la -
empresa BIN.Y, S.A,, ¢ el territorio espanol, asi como en

aguellos ofros gue me pudicran crear durante la vigencia -

del convenio.

Articulo 27— Anbito de aplicacafn personal.- El -
convenio afecta & todos los

trabajaderes de la empresa gue
estén prestande servicics antes de su entrada en vigor o se
contraten durante su wvigeoncia.

Pueda expresomentic excluido:

1. El personal que roalice funciones de alra die
cifin y alta gestadn, asi  cono los responsables de los corre

tros de trabajo ¥ departargulos actualesy denceva credu.tn.

2. El personal vun vontrate gde duracifin decerrmina-
da vy con objeto de sustituiv las vacaciones del persomal f:
jo de plentilla se reqird por las hOTmas ¥y Sispoticinnt. i
galeg ¥ reglamentarias, asi como por las particulares dao =
contrato de trabajo.

Ho cbetante lo anterior, les trabajadores cue ar
contraten por tiekpe determinado ¥y por razones distintus a
las fndicadas &n el pirrafo anterior, tendrés las retribuc:s
res gua para el personal de su cateqorla figuren en 1as ta-
blag saleriales del presente convenio, rigifrdose sn lo de-
nis por las condiciones espacificas de su contrato indivi-
dyal &6 trabajo.

Mrbfculo 34— El pregente convenls oo
spiicerf a todoa loa efecros desde el 1*de enero de :.544.

Vigepcia,-

§L§2t533 AT~ puracidn, prérroga y denuncia.- La
durmcifin del presantd convenic serd hasca £1 31 de dicismbre
de 1.584, prorrogindose técitamente de afio en aho salvo goe
modie denuncia por cualguiera de las Partes €OR Una ant>lu-
£46n mipima de trex magag reapecto de la fecha de terwina

cifn dp 1z vigencis © de cualguiera de sus prorrogas.

Articulo S%- Compensacifn.- Las condicicnes de —
trabejo y econdmicpe pactadas en el prepente Convenio, valo-
radag en su cOR]UNto, compengan y sustituyen & la totalidad
de las aplicables en 13 empresa, cualquiers que sea fu natsy-

raleza o ¢l origen do au sxistencia,

articulo 67- Absorcifn.- Las disposiciones o ros,
iuciones legales futurae -genarales, copvencionales e ind:ivi
Quales, administrativas & conterciceas- que lleven consigo -
una variacifn econSmics en todos ¢ en alquno de los conceptos
retrihutivos Que an este convenioc pe establecen, o supongan
la creacifn de otros nuevos, Snicaments tendrin repercusién
en Is empresa ai, en ofmputo global amual, superan el nivel
total anual del presente convenic por todos los conceptos, -
quedando, en casc contraric, absorhidan deﬁiro de €ste.

En todo ko no -
®ELipulads expresamente &n este convenio, e estard a 1o dis
puesto en la nhrmAtiva vigente en cada momento.

articulo 79- HNormativa general,=

Artfculo 8%- Comisifin Paritarin.~ Con ia entrada

en wigor del pres#nte Convenio se constituye 1a Comisidn Pars
taria que estard inteqrada por los siguientes represcntantes:

Por _parte de los trafmmjacdores

Por parte dc la Dareccidn

. D. Hanuel Marcet Ballber

2., P. Jests Carcia Herrndndoz
3, 0, Eduardo Sarcis €alicja
4, P. Eusebic Estebanell Comas
5, D. Ramfn Mangeca Martinea
&. D, Marcelo Culine dol Aed
7. D. Jesus Girate lorroa

4. P. hlejandru Lopez hravo

Lo suplentes por cada unad de 1as partes serdn los
siguientes:
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por parte_ce los krabajadures

1.
2.
1. ]
'R g
5.
5.

por parte de la Direccidn

Julia Abad Lamazares

p. Hanuel Moreno de Vicante

p. Jos& V. Reca Lfipa2

Serafin Cortfs Jabalifro
Cayetand Gz. Novelles Jurba
p, Juan Manucl Viadez Gasquez
Jaime Fecnindez Parelld
Edelmirc Costa Bellot

=] [+

B0 sl O LA e B
Too

o

Para la designacitn de Jos representantes da los Era
pajadares, se mantendri el criterioc de proporcisnalidad sindd
~ai establecido en el artfcula 46% del presente Counvenio,

La funcifs de la Comisi6n Paritaria serd soigcionar,
de focma megociada, las diferenciaa gue hublierw en cuanio &
la interpretacitn y aplicacidn de lo establecido en este Con-
venio, En cazo de desacuerdo, $e planteard la cuestifn anta
ek arganismo competente, las fechas de las zeuniones da la =~
comlsidn Paritarla serdn acordadas por anbad parted.

capITULO 1T

ORGANIZACICM PRATICA DEL THABAJO

artfeulo 9%= Facultades da la Direccisn.~ En tods

1o referenta a la organizacién del trakajo, la Direccita de
la Empresa actuard conforme a las facultades que le otorga la
normativa legal ¥ reglamentaria de cardcrer general,

Artlculo 10°~ Organizacibn Vearas.- Las normaa dn

comportanients de los Oficiales Vendedores ¥ de la especifica
pryanizacifn de las ventag en sus diversas asppctos queda ra
flejada en el Anexo "CRGANIZACION VENTASY. La aplicacidn de
las medidas contenidas en eate Apexo nunga podrd 3uponer una
mayor jorrada da trabajo para lo vendedozes, ni una modifica
cidn sustancial de las condicicnes de trabajo,

Artfculo 1li- Jorpada de trabajo.= Se establecerd

tal y comg disponga en cada momento la legislacifp vigenta,

Artfoulo 12.= Horericos de trahals.- Se parte del

prireipin de que todos los trabaiadores que vstin enmarcadoa
en cada unc dé lOE turnoa y tienen a su ¢argo el Jdesacrollo
de los procescs, deben incorporarae a los mismes de acuerdo
con la funcidn a desarrallar dentro Jel proygrama.

¥l harario de la Linea de Feonentacifn fprisce turno
do bollos) de la fEbrica de Las Mercedes, se pegrelabd en su
Geﬁenu;a. tenicrdn preserte, en todo casu. goe A SSpresa -
cuenta al mencs con dos horas de libre dispanibgldad Linds, -

' )
menos} pera ofdecuar lom horiries a fua necesilades.

Los hararigs de trabajo perminccerdn come cstdn en
la actuatidad hasta la eotrada an viqor de la nueva legisla-
cién sobre jornada, en cuyo momento se negociard su adapta--
cién, a tadas los efectos, a esta nueva legislacifin, renien-
da siempre presentes las neccsidades de produceibn y comer--
cializacitin.

articule 117- Calendaric agual dc horas. - pesnués

de la reyaciacifin de #ite Sonvenid, la Gireccidn, conjarntamen

te can low trabajadores y Delecadns de los fespestivos CeA==

teos de trabajo, confeccicnardn un calendario anual cen el =
nemers Ja horas de trabajo al afio.

Aetfoulo 140« Condiciones de trabajo.= Eo mantiew

~an lag condiciones de trabajo existentes en lom sigulentem
puntosl

s} tLos restantes horarios,

b) La permanencia sbligatoria,

¢}  El depdanzad compencatoriOs

&) EL trabajo nocturno,

&) EL transperte, donde lo hubieres

Ar'feulo 15%« MPckacién de turnogs.= En laa Plantaa
de Granollers y Solares séTncgociara enkre 1a Direccisn de =
cada centro ¥y loS Reprasentantes da 10§ Trabajadores la xota
cifin de turnos, teniendo ap cuenta los imperativos lagales =
{trabajo da Ja mujer) y garantizindose en tode casd }a conti
ruidad de los procesos productivos y las categorlfas de laos -
puestos de trabajos

Artfcule 16%= Hatacidn de trabajos mis duros.= En
1as plantaa de fabricacifn za admite la posibilidad de nego-
efar entre la Direccisn dn cada cenrzo ¥ los Represantaptes
de¢ loa Trabajadores la rotacibn del peraonal dedicado a lod
trabajics més dures, respetindcse en todo casuv, la contiruwidad
de los processs productivos, la libre voluntad del personal

nfectado, ¥ que la rotacidn se df entre puestodde trapajo da
da misma categorla,

Artfculo 17¢~ Carga ¥ descarga.- Bn aquallos cea-

tros dm trabajo en log qua no hay Acomodadores se negoclark
entre la Direccidn del centro y los trabajadorss 0 sus Repce
sentantes el régimen de colgbavacisn en las funciones de c;;
ga ¥ descarga, %in que #1lo suponga el establecimienty da =
tomperfaciones econfmicas especialus.

Artfesin 18%= Teabaje ¥p festivog.~ Bn aquallos
bcentros de la empresa «n los gce no e venga trabajando en =
domingne y fesztivos, la Gerencla correspondiente negociard =
con et Comit& de Centro los sistowas de trabajo que garapti=-
cen 1a mayor frescura del producto en el mercado,

S5e mantiena el actual sistema de trabajo sn dominagcs

y feativos en aguellos centrus de la empre3a gue YA trapaian
en dichos dias.

En los respochives ceatros de trabajo se negociard
1a rotacidn en festivos de los GFiciales de Primera Chifereg
Transportistas, garantizindose en tode caso, la normal pres-—
tacifin del servicla.

Artivulo 197- Vagacivnes.- Los trabajadorss con

una antiquedad minima de un afic sn la empresa tienen derecha

a un periods anual de vacaciones retribuidas de treinta dias
naturalea,

los trabajaderes con una antigiedad en la Empresa =
mencr a la de un afo disfrucarfn de un paericdo da vacaciones

retribuidas propercraral at riempo de permanencia ean la empra
Ea.

Para el computn del pericdo de vacacionez anvales sa
tomarn, come fechas base el tiemps transcurrido desde el 1%
de julin al 30 da junio del afo siguients,

En e! mez de ernero de cada afo, cada centre de tra=
baje ventecciunard on calendaric de vacaciones gue, preferen
temante, 5e& disfrurard en época estival, teniendo siempre pra
sente las necesidadea de fabricacidn, ventas y mercado de ll—
empresa.
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Por mutus acuerdo podrd dividitee en dos al pcriﬂﬂo.
£ vacaciones, #in que en ningfn case uno de #llos Eea 1nfa-
rior a miete dias.

Artfeulo 39¢.- Excedencia‘weiuntaria.- Cualquier tra
Bliador de la Compatfa podré obtener una excedencia oon reserva
2el puasto de trabajo ety las siguiontes condigionsa:

A = El tiempo de sxcedencla no podr§ superar los dea
afios de duracifn.

B « Dicho tiempo no asrd prorrogahie,

€ = Loa motivos deberdn mer razones de noceeldad fa=
Miliay 4z caricter ineludible,

ArkIculo 210.- Abone d& nSminas.— El abong da todas
dax fetribuciones se efcctuarf por perlodos de 28 dlas, inclui
@24 lan comisiones y 8l complemento especial de transportistae,
Los pagor ge reslizarin en une sola ver por pericdow vencides

¥ por medio de las entidaden bencarise que se determinen en ca
da centro de trabajo,

Articule 230.= Anticipos.— Bn eadad centro de trabaw

36 se establecerf la forma de abonc de Anticlpoe, 48 RARELE =
qus toda el psrecnal del centro perclbs, con carSeter uniforma,
tales anticipoa ¥ no slcance perjulcio alguno a log trabajadoras,

Artfculo 230.« Vestuario.- La empresa dotar§ da vese
tuaric adecusdo al perscnal gue Por razén de au trahade la RecH
site. El Anexo *VESTUARIO" eptablace o grupos profesicnalss a
lca que es de aplicacifn este articulo, asl come 18 forma, pe-o
riedicidad y nfimerc du prendas de trabajo que debe ruministrar-
so. En las respectivas Gerencias sc negqociard con el personal o

de Administracitn la posibilidad de Euministro de dosz batam blan
cas,

‘Articeio P4@.- Gastos de viaie.- &1 Anexa “CAS™OS & ]
VIME® Sefine las normas de la empress T2specty a 1a cuantfa y
pago de lom mismos.

Artfculo 25p.a

RevisifSn de expedientss.- Para pl per
sonal an activo,

las sarclones inpuestas Por escrito por faltas
cometidas hasta el 31 de diciembre de 1353, Y& scan leves, gra-

YOE O puy graves, con sxcepcifn de las sanciones por despidc, no
e acumulackn a las poeibles faltas que & pudieran cometer en
1984 a los efectos de reiteraciés ¢ireincidencia y,

&N fonBecuan
tis, =e retlrarin de los expediented personales, a Lo efectos -
jurildicos mencionndos,

No obstante lo anterior, cl persconal en metlvo gue sn
¢l 2fa de ia firma del convenio tenga pendiente juiclos para la
revigifn de las sanciones impuestac por faltas cometidas en 1383,
A mucepcifn de los despidos, retiracd sus demandas, anulindose
dichas mencicnes y abonndose, en censecueﬁcia. las deducciocnes
salavinles efectuadss por razbn de dichaE sancignes,

Artfcule 26¢,- Revlsidn mEdica,.=- Durante la vigencia
del presente convenic se facilitard una revisibn medica general
& todo el personal que ic solicite.

La Direccifin negoclars con las inmstitucicnes médicas
Competentea la ampliacitn del contenido de dicha revisién mEdia-
ca €n aquellos casos gue chjctivamente se Justifiguen,

Brticulo 27¢.- Suspengifin terprral del permiso de -
fonducir.- Bn eata materia se extack a lo establecids en el Ana
20 "RECLAMRNTO SOERE SCSPENSION TEMPORAL DEL PERMISC DE CORDUCIR®

Lhrtfeuls 280

= Permise para rencvar el carnet d=
conducir. =
—OCuelE

Fara la renovacién gel carnct de conduciy se CONCE—
derd permiso retribuido, Bot €l tiempo imprescindible, A aquel

parsonal gque necesita dicha carnet para el desempell de gu tra-
bajo profesional en la empresa,

e

SRPITULG 11

Articuio 2%* .- Principins gencrales. e

t. Los conceptos retribwtivos gue we sefelan v Adao
finen en @l presente capitulo sustltuyen a todos los conceptos
retributivos gue se vienen abenando hasta la fecha de entraca
sn vigor de eate comvenio.

2. Todos los cohceptos retrtbutiveos definidos en el
presente convenio 62 entienden referidos & .BuE importes Lru-—-
tos,

artfculo 308« gatario base y plug converic.- An-

Los conceptos retributives figuran sspecificades para cada -
categoria profesional en el Anexo “TABLAS SALARIALES" de &5-
te copvenio ¥ estdn raferidos al perfodo de I8 dias.

Articula 31%- Ealarie convenio.= E8 el resultants
de adjcionar a1l salario base =) plua converio, satando tam-
bién refarido al perfodo de 28 Afas, El aslario base serd el
94 del salaris convenio.

Artfculo 320~ mnrigiedad.~ El personal afectade -
por i precante convenio porcibird, por el conoeptn de anti-
ﬁﬁeﬁad ¢+ la amprera, la cantldad que, teferida a perfcdcoa -
de 2§ dias, le correspondan aegln figura er el Anexo "AKTIGUE
pADe,

Artioile 3% Davonges de vencimients perifdico -
superior al-ﬁgz.- 5S¢ entublacen, con cardcter sxclusivo, cua
troe pangng anusles de vencziriento perifdico superior al mes -
gor importe de cada una da ellas de 28 dlas de salario base
wic la antigivdad corraspondieate, que se abonarhn en la Glti
xe semans de 1los meses de marzo, junio y sepkiembre y £o la -
tererra semena de diciembre,

Articule 34t~ Plus festive.~ Todo el peracnal in-
cluido en el presente convenio gua preste sug Aerviciod an -
dla festivoe o un domingo, ademés del 2ia Jde dencansc compen-
aatoris, 'percibirs una comﬁensaci&n adicicnal de 287 pesetas
por gada hora» trabajada en dicho festivo o domingo.

ArtScule 35%- Plus nocturnidad.~ Pl trabajador -
gue preste sum servicios enktre lae 10 Ad¢ la noche y laszﬁ de
la mafana, percibir§ por cada hora trabojada en este periodo
1a compensacifn sdicional que me eztablece en el Auexo THOC-
TURKIDADY d¢} presente convenio.

Aretodior 18- Horas exiraordinariss.= Queda Exclui
do de }a percepcifn de las horae extracrdinarfas el personal
al gue an ests convenio Ae le reconoce un gomplemento espe--
£lal en stepcidn a las peculiaridadee de mu puesto de traba-
4o (Ventes § Transportes), dado gue resulta Imposible establg
cer rwspecto del mismo un tentyel estricto de la jornada. En
todos ios demds casos, la retribucifn de las horas extraoydi
narias serd la gue figura en el Anexo “HORAS EXTRAGRDILARIAZ®
del presente tonvenin,

Articulo 37%- Complemento especial trangportistas. -
Loé transporlistas percibirdn por ruta o viaje el siguicnte
complierento especial

- Ptas/km, /fdfa por los primeros 334, a 2,71 Ptas,
- Pras/Km./dla a partir del 335, a 10,04 Ptom.

bDithe ¢omplements se establece en atencidn a las pe
veliares caracteristicas de log puentos de trabajo que desen
pefian dichof transportistas, en compensacifn al mayor tiempo
gue pudferan trabajar y la solucifn de las averfas gQue pusdan
preducirse durante los viajas,

20id ¢
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el .- vopo ouicra que anual-

wanke deke revisarsa -de acue an oron ol Tnd

e de Frecios al
Consume {IPCF segdn el Instituco sawcional de Esbadlstica-,el
minima exentn de comisisnes poe Seaalad ¥ rkuta, an 1984 y csa
efoctividad del 1 de encro, ghsds estabiccido en B2,236 peze
tas. Aygoilas rutas gue en la actuabidad tienen £ijado un mi
nimo exento de comisiones de 46.127 peosceas, a partir de la
entrada en vigor dal prosente convenlio este minimd gqueda el-
talk-lecido.en 43.812 éoseta:. Los vencedores qua efecrivamants#
trabajen ta ruts asignadz, peroibirdn en concepto de comisic
nea low siguientes porcentaj-s, aplicahies sobre el lmporte
de la venta exclufdoa 10% Lr.bulos y recaryos Bobre los mis-
ros gue graven log ventas:

- Hasta 2 aRos de antiguodad: 4,12%

ton méa de ? anns de antiguedad: 5,16%

Los Supervisores coLirardn +n concepra de comisidn
e T.réw soore ol promedin del i

wvrte de la venta de suw gry

L3l

o0 loldes 1os eributus ¥ recaryns scbre lcs mismos qus -
To..s law ventas, con el mInimd exento antericimente dindica

Aarticulo 396 - Persoral de ventas s=in ruta 6 su-

iy Se garantiza, en todo casc, & loa vendedoras y &a
et euires suplentes, sin ruta o grupo, contratados antes ded
31 e dacacmbre de 1963, ia percepcitn de una comisitn fypai-
velenta, ¢omo minimo, al 0% de 1a media de comisiSn, en cfm

filie semanal, de la Delegacific en ta gue preste av sorvieio,
2 RG Ser que la media de los tres Gltimos peclodos con ruta
sca guperier a diehe GO,

&N SUYe Casoe, se percibird eal pra
redic

Dicha comisifin sa cstablece con el fin de facilitay
la adaptacién de vendedores y supervisores & las nuevasg fon-
ciones de venta gua les sean encorendadas y hazta fue sa las
asigne una nueva funcibn de wvontas concreta ¥ continuada, ras
petdndeose on todos Joe casos sus condiciones mis beneficinaas

Articulo 40%.- Complemento pecsural,- EL comple=

mentu personal establecido por raicnes tXcepiionales an e} -

artfculo 28 del I Ccnvenio’zstatal, 2e continuazd porcikien-

do duranta 1984 en lgusl cuantla que en 1931 :por guienes lo
tienen reconocido.

Ho obstants, y cvon el Fin ge cvitar agTavios compa-
fatives, la Direccidn se comprorete a buscar seluciones alteg
rativas yue impliguen la dgsapsricifin del citado cemplemento

verscnal, mediante la regociaciSn ¥ percepoiln, por parte de

Leg jnteresadas. de una cantidad a2 tanto alzada,

Berriluci

hrtfs-ulo 41%- ge vacarlenss, - Losg tra

sarrdores afectades por el prosenie convenle percibicin duran
te lat vacaciones la GLjuiante rutribucifn

- BSalario copver:n

- Altiguecad

Ei perrarnal da ventes Yo trunsporeds fes decir, log -

Cficiaies frimerca Vendedores, ics Svu

rvisores da Ventaz g -
{oE [ iei i -
ios ficiales Primora crannynrkrseas)  poreihirdn, ademfs, la

"Ctisi A solre la Vurka® y ot "

Corplomenty Espgcial Transpur

: TN a
Liltus e les coirespunrg e £ T3 RIS TTE PO

caleulado en cada

Sentre de r1ebalo SLLit wi proretie del afio 1983,

El personel gue cun cardvter fijo, capnstanta ¥ perta
nente, adigus sea Totativa, btrabaje #n domingos y fearivos, -
persibivd en wacuniones it Todia del ples fastiveo devennado -
por cade una de clles durante el afdo 1983,

Actfculo 42%- Cocplemento esrecyal diferencia con-

venip.- Agueilos trabajadeces gue &n I19E] Layan cobradn el
E:;;;ementa Eeperniat pifersncia Convenio {articulo 4% del ¥
convenio Estatal), rendrfin en 1984 un incremento bruto snual
de 95.008 peoseras sobre el importe parslibido en 1983 por log
CoOTmpEns ue 4 tontingaziS$p ¢ sehalan: Salario hase, plua -
convenic, antwguedad, devengas de vencimiento periddice supes=
ricr al mes, complemento especial diferencia gonvenio y com-
plescnto personal, en su case, guedande gntendide gue cuando
#l incremants sobre taklas de su cavegoria y antiguedad sea -
inferior a las indicadas 95.000 peserss, ¢l incrementd garan—
tizado serd§ el sedaladc en dichas rablas.

Cuande se acredite gue lo percibido, por los conceq
toa aafalidos, en 1983, computadso con cardcter brutb asual,
no se .ncrementa al tenct: en 1as oontidedes antes yarantizadas
{aumento sobre tablas o 95,000 pesebas aeqfin 1o gue a cada une
correspondal, 8e aponard 13 difervacia gue reselte.

Esta cantldad oo hard efectiva en una sola vez du--
rante £ pericde gque modia cntre el 1 de maye y ef 310 d¢ junic
de 31984, '

Artficulo 432,- Expendios,- Teniendu uwna situacifia

de icrrada conpleta se garantlza, en todé ©aso, A eBte QLU0 -
profesicnal la percepcifin, en conjunko anoal, de 1.104.105 pe-
wetas brutas para 1%84, comprersivae de ka retribucidn fiia --
mis La variesble, mantorntendo los criterios de antizfccad gque -
ma sefialan en dichas tablas, para la categorfa de este salarlo.

8i el salario fijo mds lan comisiones superan dicho

ninime, el parscnal afectado percibird loe importus gue en cada
easa le correspondan.

REPRESEAT,

i DE LoS TRRBAJADOEEE

Articulo d40.- PRereches de los Comités.- En su ais
tinta esfera toxvitorial de competencia, co:iespcﬂden a los Co

mitEs de los centros de trabaio 1o5 sigulentes derechos:

al  Recibir perifSdicamente y a intervaios no SUpE——
Flores 4 tres meses, un informe de la Direccitn de la empresa
sobre la situacldn ecoafmica de la mloma, qua deher& comprender,
como minime, las cuest:ignes siguientes:

- Evcluciln de las oprraciones econfmicas de la em
pre=a ¥ wmarcha ganeral de la producclén.

- Perspectlvas dei mercads en cuanto a pedidos, en

tregas, suminisStros ¥ CcualesquieTa otros datos de anSlooa natu
raleza.

- Inversionfs acocrdadas an cuante repercutan o pue

dan rTeparcutir sobre la situacifin de emplen y demds Cueationes
dei personal.

Cohocet ¥ team:e a su disposicifin las cuentam y -

la memsria anual ¥y aguelles etios documerios y eoffenicaclio-

nes Que puadan conacer lys $0cios.

e} Transmitir con la periodicidad que accerde el -

Comité, 2 1a generalidad de las tranajadores, la informacifn

.\ \ relativa a la marchs de la cmpresa.
E: perional yie con cardsrer fijo. conatants ¥ parna

Telies JURGUG B8 TULACive, trobaje entre las 10 de e nocho a}
odez € ode la mehapa, pereinies en vacacionsy \la pedia del -
cada ura de elios duranes -

Recihir porifidicamente y a intervalaos no pupe--
rioras ¥ tras mesey, los informes relativoz & los plenea da
formacibn profasional ¥ cuantas cuestiocnes afecten a la me
jora fisica,moral y culrural de ids trabajadores.

Flos du pocturnided devenoigs D
Ll oafes 1Y9H3,
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.4} Entender de todo lo relativo a prevencifin de ac
cidentes, seguridad e higiene y calidad de vidd en ei ' aba-

jo.

f] Tener informacifn, con un mes de aptelacisn ai
menos, de las medidas a zdoptar por lo ompresa gue medifigue:
gusta miaimente las condiciones de trabajo fruevus sistenas
de trabajo e incentivos, expedientes de reguwlacifin de espliceo,
etc.}. Esta informacildn, al menos, serd dd&ivice a la yue cu-
reesponda entregar & la Autoridad Laboral.

g} Participar activamente ¢on todas las tareas e -
v&lc(acian de puestos de trabajo.

h] Partiv:par activamente en la costifin do las fon
dos destinados a obras sociales estollecidus per la empresa -
an peneficico de los trabajadores.

1}y BRecilir ipformacién de las sawciones graves y -
muY graves gue varan a imponerse a4 los trabajadores por infrac
ciones de cardcver laboral.

41 Tener & su dlsposiciSn tablones de anuncios para
comunicacee directamente con Sus cepreasntados.

Wrticols 85%.- Garantlas sindicsles.

a3 Frn cada centro ds Locha)o, Jue Delegados de key
sonal y los miemhros de Comitls do Dmpresa disponcrin, para -
el ejercicic de las fonciores Inherentos & U representscidn,

de un crédite de horas mpensusles retribuidas, de acuerdo con
Ta siguiente eccala:

- Hasta 150 trabaindess~s, 7% horas
— e 121 ¢n adelanie, 3o Loras,

b) El rotal anual de horas sindicales LUk COYreése

pond2 a los Delegados afiliades o una Ceptral Sindical podrs

acumilarse en furma que sea posible !iberar hasta un miximo -

de dos de los Delegados v el resto go horas £& Alstribyys en-

tre iocs demis. Uada afiuv el responsal.le 2e la Central Sindical

convendrd con la Direscifn de Reiaciores Industriales el sas.

tema de acduhulocisn de horas y la distribecion de las mi mas

entre 1os Deleyedos a fin de quue wna vez comunicads la eitya-
eifn resultante

a 108 respenssbles de los eentros de trabajo,
k& pueda orjanizar el Lrabajo ¢on toda normalidad,

¢] Los Comites %, &h su décfecto, los Delegades, pe

drén cenvoecar dave asambleas al afia, debiande dstas ser comu-

nicadas & la Direccidn con 24 horas de antelacidn,

B

Llas asambleas e realizards dercrs de Jos localag -
de la empresa y fuera de trabaie, Iresponsabitizindose el orga
nigmo can

vocantc de leos dahos gue pudieran ocasiorar a las cr
EBAag.

4] K consecuracia del teabajo continuvadag Y 1la dxfi

cultad de reunic & 1a misma hors a los Lrabayadorus, se conee

de el derecto 40 realizar vuatyo horas de asanblea el adg der

tro de Ya jornada de trabaju wn cada centes,

Articulo 46u.- Del Comité Intey wntro

a) Cada erdxcatc © Grupn de reprosentantes no aig

112403 s& rIcunirs POT €U cuenta,

eliciendo a Sus Teprusontan.
tes,

de acuerdo con lgs sigulente ¢rileri-s.

-1.- B2 respelard la proporclofslidad obriaida Bor -
cadd Sindicato o grupo de yepresentantes na afiliades en lac
Gitipas elecciones sindicales,

2.- L2 Aistribucidn de dichoa miembros se hord ale

aguerge toh @. ROmero O Uciedqadds GqUe COITEsSpohdan A Caca z9

na.

3.- El resul+=An de las votaciones scrd ertreqacts a

la Direccitn de la Empresa, debidamente cumplareoao,

b) Eetard formade por 27 miembiros repartidos fe la -
slgulente forwa enire las zonas:

Catalufir-Aragén y Baleares
Centro

Horte Horuoeste

Bur

LTI LR I -]

Levante

¢} Para pertenecer a €1 ser§ condicifn indispernsable
rer Brlesadns de Perscngl,

4] En el Comitd Intercentro deberSn Estar presentss
loa 7 grupos profesicnales gue comporen la empresa;

1. Produceidn y Expedlcién
2, Mantenimiento

3. Talleres

4. Fransportes

5. Ventasz

§. Teenicos

7. Abniniztrativas

e] Loz Sindicatos o Grupos deé Representantes no afilis
408 garantizarin que todos los grupos profe;lonaIO: ectdn repre-
santados en &l Comitf Intercantro. En caso 48 que, una ve:r reall
tada 1a prioers votacifn, algln grups profemional no estd reprew
sentadc, los Sindicatos o grupoa ac afiliados elegirdn a un repre

septante da cada ¢no de estDE grupos, gue-pasarin & pcUpAr plazi
%0 dighe Comité, con voz pero sin voto, -

£} Los Delegados de la Comlsién Mégociad.ra y Qe -
in Comisifin Paritaria, perteneclentes a las distintas Centra
les Sindicales, podrin C¢ontar con los asescren que sStimen -
oportuncs & la hora de negoclar. Para poder optar a -dichos =
asesores ssri fndispensable contay cop un minino de L0t de re
presentacifin pobre el rotal de los Delegados elegides en el
conjunto de la empresa. -

Artficule 47%- Dc Ios SindicAtes.= Las Centrales -

Eindicales iegalmente racomocidas, gue a nivel de emprEsd
cuenten oon un 1kde afiljados dal total de la plantilla, ¥ gue

damuestren su Implantacidn a eravés de los :19u:entes requi-
Bitos;

2) PresentLarndo las listas COFTespondicntes oon las

nonkres de les gfiliadas, su nfimero de carnat de afiiiacifn
¥ la firma del interesado,

b} Presentando dichas listas {irmadan por €l Secre
tario de la unidn local y el gella de la Central,

cl ¥ reconociendg dichas firmas a nivel nacional -
¢on la firma y sello del Secretariado Nacional Ge la Federa-
cifn, gozardn de los siguientes derechos:

1.~ Un representante {depidamente acreditado por
la Federacifin Estatal de su Central Sindical}, ante la Direc
cifn de la copresa, gue disfiutard de tas garantfas propias
de los Delegados de Personal, excerso en el crxfditc de heoras
cuandc no tea Delegado de Faysoral, cetentars la represcnta-
€ifn de sy Sindicats en la ehprosa y se resposabilizacd del

ejercicic de los derechos PFOPLOS ¢ Bu Pargo: propaguanda iR

dical, prensa sindical, informacidn sandical, recaudacita ets,

Dicha representante tendr§ capacidad legal de ne~
gociacidn reconccida por ambus partes y poded @oumular ja ma-
tad de Ias horas sicdicales de tos Delegados gue pertonezeon
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& su Central Sindical. La recaudacién de las cuotas sindica=
loa podri realizazae A través de las néwinam correspondientss,

2.~ En cada Comit$ de centro Ge trabaio, uno da =
aus miembros podrd gozar de la doble condicidn de Dalegade ga
Personal y representante de su Sindicato {por designacidn dal
representanta a nivel de empresa} on ese centro fa trabajo, =
6ln que esto Buponga duplicidad de derechos (vgr.: Duplicidad
da cr&dito de horam),

1.~ Eates EBindicaios, previao acusrds con el Comitd,
podrdn haver use de los locales sindicales auministrados por
ia Direccifn & les Comités,

1.- Estos Sindicatos gozarin da tablén de enuncica
especificos donde podrin colucar la docunantacidn propis de
su Central Bindical,

EAPITULO Y

PRESTACTIONES SCCIALLS

hrticelo 452~ Natalidad.- Los trabajadorea m low
gue sea de eplicacids eate convenlo, paretbirdn por cada alum
bramierto la cantidad de 7.500 pesetas, siempre gue acreditan
la paternidad o maternidad dal fitjo. La referida cantidsd no

se duplicard en case da gque sl padre ¥ la madrp trabajen an =
1a emprasa,

Artfoulo 497- Avuda es2olar,- El personal fido dg
plantilla y los trabajadoras mujatca a ug contrato temporal

do seiz o mis wasez ds duracién ¥ qus eatén prestando garviw
¢ios an s fachs &s sbono de 1a prestacian que SAté artfcula
ragula, peroibirdn la oantidsd g §.000 PERGLAN DOT LUL= mma
% ascolar recpacto %& coda hijo Oe elal conprandids entre =
los 2 y los 16 afos, Estos limites de ocdad habrfin As haberze
slcanzado antes Z¢l Mes da septienbre Sa 19394, mea 8& Inioia-
01%n del curso escolar. Esta wyuln sme abonerd &5 un 90l pago -
duranta el wes de octubre le 1984, previa presentacisn fe) -

sartificado gue mcredite 18 matriculacifn dal hijo por el que.

&8 porcibe, gsiendo Be mignificap que &l hacho da qus 4l padre

¥ 14 madra trabaien on la empress no duplicarf 1a gantidad &
getoibir por mste concepto,

Artfcuip S0%- Avufa m minusvilidos.- 9s abonArd =
8 los trabajadores £ijos de pluntilla ona ovuda Ze 16,000 =
pasctas por perifodo Be 4B dfos, por cada hijo minusvélide -
£isico o psiquico -inlcuidos los Anvidentea totales~, cuya =
condicidn haya eidc reconocida por la Sequridad Sccial, Esta
ayuda za shonard ef tanto qua el adrnusvilido no realice bra=
bajos remunorados, o la Geguridad Soclal no sa haga cargo da
la total myvencidn dal minusvilido. Esta migma ayuda eccd da

aplicacifn ep el cazo 3o hermancs eonzanguingog del trabajae
dor, qua rovniendo los anteriores requisitos, estin 1egalmeg
te & sy cargo desde un wic mskes ml 4fa de ia firma dal ¥I =
Convenio Estazal,

A& partir Pe 13 firma del VI Coenvende, la ayuda & wl
figvdlidoa g8 retrotgasrd m la fecha da reconocimeinto de la
prgstacitn por lz Segquridad Soeiml, aiempra quo @s hublera =
dado traslade & la Direccifin de 1A empresa 8¢ 1m solicikad =
e la Sequridad Suciel aimultdneamente a la gresentacibn da
la miema Ante ficho Orgenismo.

El Importe ae akonard en iz nénina el poerfodo si-=
Yliahta,

Aedfeyls S51%= Mupclalidad,= El parssnal £ijo Ga =
plantilla parcibird por oste concepto y por una asla vez 1a
cantidad da 13,008 pesstas, gua sa duplicar$ on ol caso de «
qué ambos contrayentes tralajeh on 1a empresa en calidad de

#1508 da plantilia. Para la percepcidn de oste concapto serd
preciso presentar ol Libro Je Familia.

Artfeulo 529- Incapasidad Labsral Transitoria.-

1, Cugnde el trabafador se encuentro en aituacisn
fe Incepacidad Laboral Transituria, la empresa abonard la =
prestacidn reconccida por la Seguridad Social y la legisla=-=
eidn vigente.

%#. En los supuestos de hospitalizacidn, tanto por
enfermedad comfp coma por acctdente laboral, 13 emprosa abony
rf el 00 % de la basa raguladors desde el mismo dfa de ay in
graese &n 61 centro hospitalario,

Articule 53%- Musrte, grap invalides, invalidez per-
manente, sbsoluta o toral.~ En los supuestos de muerte, gran
invalidez 8 {nvalidez permanente, abaoluta o total Gud pro-
duzca la extincisn de la relacifn laboral da ics trabajado--
ToE gujatown a este canveniso, derivados cualesquiers da ellos
da accidents de trabajo o enfermedad profesional, se parcibhi-
rd, de una sola vez, la cantidad da 1,100.008 pesatas. En ca-
9o de muerte, 1a citada cantidad sa abonard al baneliciarie
9 beneficiarios deaignados gor al trabajador,

A lom sfectos del presenta artfculn, se entedarf =
gue la muerte, la gran fpvalidez, ia invalider permanante, =
4bmolukh o total tisnanh 8u causa en accidente de trabadc en
ios sigulantes eupuestos:

a) Lasfonag ocurridas con ocasifn dol trabaje pres-
tado por cuenta de ia'etipresa,

b} Losionés derivadas del procasa de tratamiento o
curacifn de up accidente de trabaja.

¢} MAccidentes "in Ltinars"

4) Cuzlesguiera otro tips de procescs patclégicos
& traumfticos qus pudieran ser calificados couwo accidentes da
trabaijo por ia jurisdiccidn competants,

Acticulo %54%= Cré&ditos para viviecodas,~ Los kraha
dadoran £1jos en plantille con antiguedad aupericr a un aia,
podrdn solicitar un crédito para la adguisicidn o amortiza==
c¢idn de una vivienda, da acuarde con las condicicnas establa=
oidas en el Anexo "CREDITOS PARA VIVIENDA",

Attfculo 55f- Comedores.~ En las plantas da Grapo~
ilers y Solaras, cuando el régimen de trabain lo exija y ol =
nimaro de usuarios en las horas normales da comida an el pafs
1o justifique, #e negociard entce la Direcoidn del Cantro y =
ioa representantes de los trabajadorsm sl gerv;cio J? comidaa,
siende exclusivaments par cuenta Ge la ampress la instalacids
de los elementos necesarica para diche serviglo y el mantendi~

wieato da lop mismon.

La destifn da apte servicic aarf competencis dg los
repregentantes de lom trabajaderesa.

Artfcule 56¢- Les trebajadores gue »
corecen de economato, podrin negociar con la Direecidn ds sa
centro de trabajo, la integracifin er una cooperativa da conky

Ecanomatog, =

mo. La emprosa sufragard la cuota mensual que eska integracidn
Suponga hasta un miximo do 144 pesetas por trabajador.

hrefeuls 572- JubilaciSn anticizada.~ Con abjets
de meiorar las condicicnes de rotiro da aguellos trabajadores
gqoe con mi6 de 10 afog de antigledad y 42 afica de edad pudie
ran astar interceados en sy 4ubilacidén anticipada, la anpre-
68 podrd nageciar con ellos una compenaacidn econfmica toman

do come referencia las circunssaneias persorales del trabaja
dor.




ANEXO |

DRGANIZACION VENTAS

Frascura

Cada Agencie debe coordinar con la fibrica de 12 gue recibe productos para
que 6stos -—recién fabricados— lleguen con el minimo de tiempo poalble,

Debe propiciarse la puntual salida de los vendedores,

Establecer racionales Winerarios, para iresladar los productos a los estable.
cimienios en el menor tiempo.

Visitar a todos los clientes siempre.s la misma hora,

Vender slempre producto fresco perecedero teclén Megado de la fébrica.

Camuiar &l producto en los esteblecimlentos por producto fresco, de acuerdo
con el gistsma vigente de tlaves de recogida y techas da caducidad,

, Recogldo

Se entlende por recogido o devolucldn, Ja cantidad de productos sohrantes
on los esteblecimientss, cuando han cumplido laa fachas de vigencla en et
mercado, v

Bl producie recogido. debe ser retirado del establecimiento por los vende-
dores, precisamente en la fecha gue corresponds, no antes ni despuds,

Para garantizar un adecuada control de frescura, tados los productos tienen
insarta una clave que conocen los vendedores y que los distingue en cuantp a
fecha limite de caducidad en el mercado. ,

Las claves pueden ser modificadas por la Compzafia, como congecuencia de
varlacldn de temperaturas en ciertas épocas del afio, procesoa de produccion, etc.,
en cuyo caso, se edita el oportund sistema de recogido por claves.

Esta faceta del trabajo del vendedor es la més delicada, por cuvanlo un abusivo
atraso en €l recogldo, sparte de desmerecer Ja frescura del producto, puede
provocar incluso la existencie ert ol mercade de producto enmohecido =verdes.

»  Recuperacién de recogido

La rigurosidad en el recogido de productos, segiin sistema de claves, parmite
qua puadan sar vendidoa nusvamente en tiendas especieles de la propla Compa-
fia, todavia en perfectas condiclones da comestibilidad.

Este alsiems propicla mayores ventas de producto fresco., porgus permits

surasntar atocks en loa clientes de la ruta, salvaguardando total o oarclalmente
ia spcuperacién del comto do una posible develucion axceaiva.

Loa vendodoras deben tratar Jos productos de dsvolucién con el mismo
awmetn que sl fueran frencos puesto que, apgun 38 expresa, van destinados nue-
vamants s Is vents.

Establecer matas de venta por productos

Basadas en 1a Mota general do' cada Centra de Trabajo ds Ventas {Delogacioa
de Ventas},

En Ia tendencia sctual de Venta.
. En las acclones especlales y promocionales.

En equilibrar los incrementos de vents con una razonable devolucién, El im-
porte conjunto de esta davoluclén no debe excader del 9%, con respecto al
montants de |8 venia nata de cads Delegacién de Ventas.

Elsboracién de padides

Sirve para ordanar s Producclén el producto necesarlo para la venta,
Lo confecclona. el vandedor diarlamente, una vex finellzedes las oparaciones
de liquidacion da la ruta,

Debe hacerse con una semans de anticipacién debide a la cierta asmajanza
de consumo do todos y cada uno de loa dias da Is semena.

Su obletivo es elcsnzar les metes y loa topes de devolucién, prekjadas y
sceptadas por ol vendador. :

Distribucién

Establecer pers cada clients !a frecuencia de visitas a raalizar, en funcién
¢el minimo de ventas indispenssbles para qua la ruta, afectuende todas |as vinltaa,
tubra sus obletlves o metas de venta por productos,

Debe llegar a .todos los clientes ¢on suficienta producto, Esto ae consigue
8l ®i pedido fus confeccionado adecuadamante.

Debar_l mantanerse . stocks adecuedos er cada clientg. Fara cus en [a préuima
vislta sa ancuentra la minims existencis. '

En ceso de exceso de producios an la ruts, deban eer visitsdos nucvamente
Jos cllentss con més poalbilidades da venta, & fin ds no regreaar s la Delagacidn
con existencias de producto fresco. - :

§i por el contrarlo faltase productn, deben reduclrss (en segunda  visita)

n:::n sobrantes, para redistribulr este products s ios clientes con mayor nece-
sl N

Nunca 8¢ vénders broduclo de devoluckin a loa cllentes normalss. {Var recu-
paracidn recoaidol

Librets de ruta

Es ol principal y unico documento de que dia
su trabajo ¥y sus cusntas,

Ademids, os of principal Instrumento da mbnh. putsto qua la permite
CONDGAL;

!

pone sl vandedor para Justificar
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— Et pombre y tipo de eatshlecimiento.

— Orden y numsro de vieitas da la ruta.

— Horarlo ¥ frecuancia de visita.

— Control da venta, sxistencia y devolucidn de cada producto. N
— Importe de la venia y davolucion de cada cllents,

También le slrva para:

- w= Confectlonar acertadamente sus pedidoa.
- == Revisar sus cusntam,
— Conocer laa evolutiones de [a venta y devoluclén da cada clienta,
Para s Direccléa da la Delegacién consttuye tamblién e dnlco documento
véiido pera:
+ Varificar el trabajc del Vendedor,
-~ Correglr o raorgsnizar las rutas,
~— Tanar un profunda conocimiento del mercada.

Dada su importancia es impreacindible qus sus anotacionsa aesn varaces,
cleras y pracisas, Fl vendedor debe ser responsafile absoluto en este sentldo, asf
como a& obliga a custodiaria misentras 8atdé en uso y entrageria s su Supervisor
uha vaz aa halie completa y finalizada. ’ '

.

. Kinerario de ruts

56 entlende por itinarario de una ruta el recorrldo que deba hacer e} vendedor
deade el lugar do salida (Delegacidn), vitltando precisamciate on al orden asta-
blecido & sus clientes, y &l regreso s au lugar de pariida.

Tenlando en cusnta los Imperativos de |a FRESCURA, los [tinararios deben
trazarse con un orden de vieitas que permitan:

-— Dar servicio en primer lugar & loa cllentea de mayor volumen da ventas
que sbhren temprano,

"= Atender 1o més temprano posible 8 cllontas que consumen productos de
moanor svidas para gdesayunas.

— Reducir ismpo y movimisntos lnnocosarioa,

Nimero de visitas

Do acuerdo con el Itinererio establecido para ceda ruta, ae fijardn el nimerc
de visitas a realizar, tenlendo en cuenta laa slgulentes circunstanciss:

=~ Distencia » recorrer dasde la Dalegacién hasta ol primer cliante.

-~ Distancla entre clisntes.

-— Productos que disiribuys. .

— Méiximo da venta a nlcanzer on relacién con la rentsbilided de I¢ Dele
pacién,

~— Sarviclo necesario a cada cllenta.

Sarvicic a loa clisntes

Apslando nuevemente s lo importancia do la FRESCURA, es nacaserio qua s
vandador preste un auténtico servitlo & sus clientes:

— Tratande el producio con delicadeza. (Son productos bisndos y frescca.)
— Acomodéndolos en lugaras tdclimenty viebles y el alcance del comprador.
iEato avite sy «envejscimiantas.)

~~ Rescomodenda en segundas visitas, sobre toda en aquellos establaclmlap

. tos da Importanta volumen de ventas.

— Atendlsndo demandas especisies da !os cliante

a, en ocaslén de asontacl
mlantas espaclales, .

~~ Proponiendo exhibicionss adicionsles o més espaclo, cuando &ste quads
seducido por los Incrementos de venta qua se van cbtanlendo.

— Apoyando fa venta con ofrecimiento directe a los consumidores en i
- Moplo sstsblecimiento.

Publicidad punto da vaents

" Siendo asi que !a mayorie de los fabricados da In Compahta a8 compran por
impulscs. perlédicamente ea programardn Campadas Publicllariaa ¥ promacionas
qué permitan imporiantes jncrementos de venta, '

Es funclon de los vendsdores coluborar en e buen éxito de estas Campaiias,
en bensficla propio y de {a Compania. Psra ello:

. — Dzhan ssmerarse an la colocacldn de materls) publickiario en los ssteble-

. cimlantos de au ruta,
— Mantener oata publicidad siempre actuslizeda, eliminenda atrcs elementas
publicitarios correspondientea a pasadas campanas.

— Doben, saimlsmo, apoyar todas las acclonea publlcitarias que se proyectan
¥y afecten directamente a su Juta,

Como complamento de o exprasedo, los vendedorss deberén, mrﬁlbn. oolo-
car y mantaner en buen estado:

=~ El matorigl publicitario identificativo de !a marca,
— Las vigentas «tiras da precioss,

Nuevea clisntas

El crecimiento do 1a Compadia ee fundamenta en abarcar todo el mercado,
puasto que auestro sistoma da distribucidn lo permite,

Deben tomarse como clientes iodos los establecimientos susceptibies de
vender los praductos que tfabrics {a” Compaiia, siempre y cuanda nos produzcan
uns venta igual 0 superior a los minlmos astablecidos en cada Dulegacién.

Los esishlecimiantos no cilantes o los nuevos que se vaysn creando deben
sar conlactados por el vendedor da la ruta donde se hslien ublcados. ‘

-Uns vaz copverlidoa en cligntes podran aer asignados a la Arapla nie o sarvk
rén pare ayudsr a rearganizar otn‘a ds menar potencial de venta, '

o¥Ioe
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ANEXD IT '

VESTUARLIO

Laa prendas y grupos profosionales a los que es de apl;cac-iéh
lo dispuesto en el artlculo 33 son;:

Ventas

{Prendas 38 color azul)

= 2 pantalenes de inviernc.
2 pastalones de verang,
3} camiEas de inviernc,
- 3 camisas de veorano, -
2 oorbatas {uzc desde el 1 de octsbre al 31 de maye) .
2

chagquetar de tela o ¥ chagueta de tela més anccack

o 1 chagueta de "nappel® {a negoclar en cada Gere
da Vantae!. ? reneae

N

Personal #c Produckisn

{Prendas de color blansol

2 pantalones,

v % ozmissa,

5 delantales, e - )

2 chaquatas, - . B

2 gorros o cotlas, - - LT

t

rabral e pespscho v Acomodadores Deli nlcimes

{Prenfag de co:o_: gric}

= I pantalones (unc pucde ser ds panal .
= 2 camigas,

= 2 chagusins,

2 jersaym de cuslic slito.

Forteonal Be Tallay de Vehiculos
{Prendas da color xzul}

= 1 pantalones,
~ 3 camisan,

-~ 2 obaguetas,

= 2 monos,

Peracnal ds RImacén

{Prendlas &e color blanco)
= . pantalones,

» 2 camismas,
« 2 chaguetas,
- 2 gorros,
Perscnnl @¢ Transportes -

{Prendan de :}olor mdul)

4 mono {eolucifn M\tenl’s averinsl,
2 capisax de lnviernoc.

2 camisan de verano.

2 pantalones de invierno,

2 pantalopon de verans,

2 sorhataa., _ .

% chaqueta tolse. :

w» 1 chagoeta ‘nabpel". i -

Porsonal de Expendios (expendedorcs)

- 2 batas.

Persornal de Manteninicrto v faridad

{Prendas de color azul})

~ & pantalones.

-~ 2 camigas.

- 2 chaguetas.

- I monos.

~ 2 qorros © 1 casco.

purante el mos de mayo, ¢n cada Centrs'de Trabajo, s& Tov1.
snrdn lam prendas de invierno del perscaal que te corresponda.

Las que se hallen en buen estsdo, servirsn para la preixira
towporads ipvernal.

Las prendas que por pu deterloro o mal estado precisen ser
cambindas, me pec:rdn al proveedor & traves de la Gerercia res
pectiva. Su suministro se efectuard durante #1 ma® &8 geptisn-
Fre siguienta. -

Burant® log mesks de soptlenhre y octubre me rewvisarin las
prendas de verano déel personal que le corresponda, siquierdo -
8l yprocedimientc anterjcrmente descrito. Las prendas que debern

reponerse, lo perfn durants los meges de sbril y mayo.

En cualguier cazo, sl iniclar cada temporads dg verano o
invierno, sl personal no tended pepcy © myo: dotacidn de pren
das qus las metablecidas.

Lan pnmlu sntrogadas sersn de uso abligaterie,

Para Y#cibir uns prenda nuw&, sexrk raquuito indispensabl.
gavoiver La upada, .

ANERD ITX
GASTOE DE VILYE

. Ouando por razén 4e la funcién encomendsda, el trabajador
{esa vendedor, transportista, delegado, mupervigor u ctro cuale
lera) se vos ebligado & pernectar o a efectuar Algura Coiida
uera ds s domlollic, perciblrd Uné GoRpeREACiin por GABLOE «

qon ol aiqulente baremos

&} Desayuno, hasta 200 pesetam,
"b} Coulda, hasts 550 pesetas,
'g) Cenn, hastn 550 peseias.

2#) Pernoctar, hasta 1.000 pesgtas,

Para recibir la compensacifn do loa gastok efectuados se
bace necesario:

al Tener autorizacién previa del responsable del Centro
Be Troabajo donde presta sus servicicg.

- b} Justificar ¢on los oportunos conpxnbantes la realira-
clifn del mismo,



ANEXO IV

CREDITOS VIVIENDA

L Orgenbackta del Comité: _ ‘
1. E! Comitd estaré conetituldo por Yo mismbros de la Comisldn Peritarle.

2. Cads una de les partes podrk delager au reprassntacién en ung de los
mlambros del Comité, '

3. Se nombrers un Secretario que sers uno da los representsnies de los
trabajadores y mismbro de asta Comité.

i, Funclonstalento:

1. £l Jete d6 Depertamsnto o del Contro de Trabajo dispondrd de Imprescs

de «Soilcitud de Crédito para la Viviendas para todo trabajedor qua lo-

aoliclte.

2. Todo trebajador de BIMBO, S. A., que estd interesado en [a concesidn
do un crédito para fa vivienda, rellanars osta =Salicllud da Crédita para
la Viviendas por duplicado, remitlendo un siemplar sl Gepartamanto de
Ralaclones Industrisles da Bercelona y e} otro al Secretarlo de} Comité,
S» sconsefa remitirlo 8 través de Correo cartificado, El Comitd no acep-
tard solicitudes que no sean cursadas a través del Impresa aprabado.

3. Plazo de admisién de solicitudea: Hasta @) 31 da merzo del sho natural
correspondlents, quedando pendlants su concesion & tenor de lo qua dis-
ponge of Convenio Colectiva prorrogado o de nueva negociacion,

4. Convocatoria da la reunién: El Secretario, una vez que cada una de lss
partes haya estudiado las solicltudes pressntedas, convocars a los mlam-
bros do} Comité dentro del mes sigulente a la concluaidn de Is fecha de

admislén de aclicitudes con Jes: Hmitaciones expuéstas en el nimerc 3
de eate apartada,

5. Loa gastoa de despiozamiento y las distas correspondiantes, correrén a

cargdp de ls Empresa, pero adlo los ocaslonadas como consscuencia de
las rzunionos conjuntes.

8. Concesitn de créditos: Por scuerdo de ambes partes, En caso da desacusr-
do, sa pedles mayor Informacidn para decidir su concesién en una reunidn

posterlor & ls qus salstirin e Secretario
posterlor _ ] fFic ¥y un vepresentants de ls

e e ROATOPrOmMtléndoss s devolver ef dinera

7. Los créditon concedidos constaran en el acts lovantada af =,._.. y hrma-
ds por ambas peries que aerd posteriormente trasladade al Libro de Aclas
cotrespondienie,

En dicha Acta consters una lista de beneficlarios. En &) caso de Gue 1+
de elios renunciers sl crédito concedide, pasard a tenor la condiclin de

benefiglario el alguients solicitante qua flgurs en la lsta del Acia
lprl.'.'vl:mdﬂT '

8. E! Departamento de Relaciones Industriales comunicars a los intaresados
in concesion del créditoc enviande a cada beneliciarlo el Acta sprobada.

9. Entrega de créditos: Se concaderé un méximo de 15 créditos por aio natur
ral para todo el territorlo nacionat.
La Empresa entregard dichos créditos una vez firmada aj Acts y pravia
presentacién del |ustificanta y documantacion aproplada.
" La Empreaa comunicard al Interesado 'as condiciones en que se le otorga
el crédito y la forma de su amortiracidn.
La cuantia del crédita ser por cada beneticlario de 700.000pasetas.
€l plazo de smortizaclén sers da cinco afios, pagaderos por periodos de
28 dims, desconténdose en ia némina de cada perlodo la centidad de

1238% pasatas. A la entrega del imparte de los créditgs se suscriblia el
contraio correspondlente.

18. En el caso do que un trabajador ai que se 1a hubiers concedido un crédita
€auseie baja en la Empresa, al practicarle la Nquldacién, |a Empresa le
ratendré jn centidad necesaris para cubrir el importe del préstamo. Si la
cantldad no luera suficlents, el Interasado deberd suscribie UR contrato

pendiente en lsa condiélongs gua
a8 sstablezcan,

. Mequisitos imprescindibles pars la concesion de criditos:

1. Compromiso por parte del beneficierio da comprar o amortlzar une vivien-

da, previa Justificacion y presentacion de los documentas qus acrediten la
inversion dej crédito,

2, K destinatario de ja viviends seré el propio beneficlario.
No se concederd ningin crédito a trsbajador alguno que haya recibida
und con anterlorldad, excepto en cmsos excepcionales que puadan ser
ssfudiados por este Comits,

El beneficiario deberk ser fijo en plantilla ¥ tenar como minimo un aho de
antigledad en la Empresa,

. Im*uhnnnlumhuhrulh-nhmdcuﬂma

1. Oue no sea prapietario de otrs vicienda habitsbls.
2. El minaro ds hijos qua tlens.

¥261 oynl 8
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Oue tenga » su cargo diaminuvidos {isicos o, mentales,
ingresos totsles anuales dal beneficlarlo,

Trabajo de 1a esposs o hilos,

Precio del alquiler da ia vivienda actual,

A S

7. Fecha de Is recepcitn de fa sollcltud por el Departamento de Relaclones
Indusirlales de Barcelona y el Secretaric del Comilé. {Se aconseja =l
envio da a solicitud por correa certificado.l

2. Se valorardn todos Joa datos que & uiclo del interesado aean importantes
para que el Comitd considers su peticidn.

8. A Juicio de ambaa partea aes snalizard cuslquier otra contigencia,

v- c&ﬂlﬂl fnad:

El presente Reglamento tendré vigencia colncldente con ia del IV Convenio
Colactlvo Eatatal de 1a Fmpresa BIMBO, S, A.

SOUCITUD DE CREDIYQ PARA LA VIVIENDA

Nombre y apellidos:  ...ceviesescinannenne
Focha de necimisnto: .....c.cccrssncsimsiesnns
DN Ln..

I I L L I PP T PR PR

coveee.. Estado ctvils ..

PR L R R R LN L LA TNT EY)

v N de hijos: ...

Eded de Jox hljos ....ccomnnniininiiiiiiinas N* da los famlllares qua vivan durante
1odo el mAo CORMIGE: ..o ree s e v e Leevrrermiersroreesrraenneas e
Domicllio actual: ProvinCla: .......ccocovvevcieseccnimvenees Cludadl i
Calle: e n’® ........ Distrlic Postal .........
Nam, teldlono: ... rererrrenaaiaes Focha da ingreso on lx Empresa: .............cccoereeias
Contro de Trabsjo: ..ot e s s an e
DODAFIAMIANID. it i rieiit b arte s r s io st e saaea s b rarrar s ha s vatn (ambrara b e re e e rannaTed
Catogorla profeslonal: ...........cccocciiiiimmiiiii s e

CARACTERISTICAB DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actusiments habite en una viviends que es:
a) Propledad ...,

b} Arrlendo o alquiter ...

¢} Subarriendo o subalquller . L

{SERALESE CON UNA CRUZ AL MARGEN CiPECHD LLGUN TAOCEDA)

I

impocte mensusi del alguiler
Superficls en metros cuadrados de ls viviends ..............
Nimero da habitaciones .

LTI R R R P Y LY T Y

LA

Nombre del propletario ..........

LT RLTY YN L]

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL BOLICITANTE

iHa recibldo de BIMBO, S. A, algin crédito pars la vivienda? ..o

LTrobals B ORDOBAT .o e i s as b e e s s E R A

{Cuintos de sua hijos trabajen? .............

4Tiane usted @ su ctargo aigin disminuido fisico o mental ..... rtaraerateresaas I

2Es propletario usted de alguns vivisnds ademés de la que -cmlr'mrlu. habl

tal e CUERE: L nrenraneennneneenes. CHI® criiiine e
- NS Dist:ito Poatal ......... Provincle: ......cccvvineee

ENLsayaang

MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA WUEVA VIVIENDA
A N

" " » P Y T T TP LT YR YT
N 2:

- . e T Y™ LLTTT YT L1 » - rrensy
Ne 3

) . ARALIRmssaRIIILL AN LA TRk s B

-------------------- LT T T T P T T PP T T T T T

..... LT T T L L T PP PP TPIEE S  P P PP P

- - s .

Por todo lo anteriormante axpuesto solicitc 8 1a Com!sidn de Crédite pars fa
Vivienda que tenga por presentads esta solicitud, para qua una vez reallzados o
trémites oportunos me ses concedido dicho Crédito,

Y on prusba de contormidad con todo lo qua antecede firmo la presents soli-
elhad o0 e B e 08 i reeseniasee e, G0 19,

Firma del interesada,

€81 ‘nN—TOH
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AHEXO ¥

FRGLAMENTS SOGPE EUSPEMSION TEMDPOAN. DE PERMISO DE CONDUCIR

1. cuando al trabajader que #ecesite para el ejer-
cicio de su actividad laboral al correspondiante permisc da
conducir {Ventas, Transportms ¥ Mecfnicos de Taller), la fus
ra suspendido 3te tempiralments por la autor idad, compateante,
won coasi%n o eomo coansecuencia del trébajo {am imncluys la =
yuspensidn "in itirere”), =& estard a lo que resualva dizha

autoridad bajo las sigulentes condimicnoas:

a} Sele dari la oportunidad de trabajar en okro =
puesto de trabajo si la syspensifn no excede da 1lom seie me- -

ECS .

bl El nusvo pussto de trabajo secf el qua dalimitas
el salario y demds condiciones de trabajo, previa pegociacidn
con el Comité dal Centro, y, en su defecto, con log Delegadox
de perscnal, Se le asignari on pueato de trabajo proferente=
merte en su Centre sin que ello suponga la vreacifn de ua paes
to de trakajo ficticio o arkificial.

€) En el case 4e que no hubieed vacante &n su Cane
tro, se le ofreceri la posibiiidad de txabajar en otros Can=
tros io pis cercanos posible del suyo dentro fa s Gerancia,
#in que ello supapga el pago da distas a gantns do dasplaza-=
mientcs ni traslimdo. N

d} EL ecorraspondiente perlods vacacional, cuando =
no Se haya realizado, se disfrucard durante el parfodo da la =
suspensifn del parmiso de conducir; no obstante, =i comd Col=
secuencia del siniesatro el trabajador fusra baja sn al trabajo
por el accidente y simultinsamente suspendido del permisa de
conducic, no disfrutarf el correapondienta permiso vacacionsl
durante la aituacisn de L.L.7T.

e} 5{ la suspensifn es superior 4 sals Mesew & fn-=
ferior a dace, durante iog seis primsros medes se le ablica~
rin los apartados a, b, ¢ y 4 del presents artiIculo, ¥ en el
testy Je los meses wo le gsuipenderd de empleo y suelda, paro
el suspendido tendrf derecho a la ressrva de puesto de traba-
b=

£} Chando la susperrisn del permisc do sonducir =
€4 zuperior a log doom mes2s, se estard a lo que dispohgan
tlag rormas legales vigentes,

2, Cuando la suspenaifn temporal dal permise de -
corduciy se debs & incidencias ocasionadas sl sargan dal tra
bajo, sr ofrecerdn lam aiquientes opurtunidades:

al 5i la suspensitn ro excede de los geis Goged =
te ic :oispenderd de emplec y mueldo, poro el muspendido kens

d¢rd derscho a iIm reserva Jdel puesto de trabajo, No obstantse,
#n casc de que 3w necesaria la contratacifn de algin even--.

.tual durante este tiempo, el wuovo puesto de trabajo se ofre
‘eard con preie:eutia al cnnductor 5uspenﬁido. : ‘ :

- v

o) En 01 casy de gue. no haya disfrutade de laa -
Yacaciones, estari odligado a diafrytaclas dentro del perio-

Qo que dure ka suspensisn temporal del pecniso de conducir.

: ey 81 1a snspaﬁaadn dcl‘permlio da cénduclr Bupe-
ra los gals mesew se estard a lo dispue:to en lis norwas le-
galas vigwntel.

b

3. Cuands Lk suspensién del permiso de comducif) se
produzce conduciendo an estado de embrlaguez o baja los efsc-
tos da alguna droga ~cuanda &ats no se hubiere prescrito por
facultativo médica, an cuyo cago el cnnducto:.ecearl obligade
a comunicarlo al responsable del Centro al cbieto de adoptar
las madfdaa oportupas=, no s&lo no estarl contemplads en el-
presente Reglamento sino gque se la zplicarf la normativa legal
con &) miximo riger.

1. En al caso de reincidencia por dos o mids suspen-
aiones del parminoc dm cornducir, ajenpre gua =a produzca o0 un
parfodo de doce meses conaecutivos, no serd de aplicaci{fin al -
preasenta Reglamento y se satarf a lo gue disponga 1s hormaei-
¥& leqal vigente,

5. <€uanda la suspensiBn del pernige ds conducir. ap -
grifluzea como consecuancia de Eailos mecinicox sn el propic -
vehfculo ¥ sn ningdn easo Imputables al conductor, &8 la yarap
tizard ») salario y al promedis da comiazidn y/0 primas dal afe
natural anterfor, asigrdndozels un mevo pussto de trabajo en
&y Lafitrg, A RO B8 que por mutuo acuerdos entre el interesado
¥ la Bireccifn se hailare stea selucin. ELl plazo de garanefa
indicado s detearminarg aterdiendo a lawm cireurstancias de la
suspenaidn,

€. Lo dispuesto en el presenste Reglamento xe aplica
¥4 sin perjuicio da que cada una de las partes pueda ejerci-
tar las acclonee legalmente pravistas,

7. Por otra parte, la posible suspensién del perti-
86 de conducir por causas detectadas 7or el organismo corres-
pondiente con motivo de ia renovacidn del gitado parmisﬁ, am-
x4 eatudiada por la Dirsccisnen cada caso conareto, teniendg
on cuanta, entre otras circunstancias, la gravedad da la si~
tuacifn creada, yosponsabilidades Eampiliaced, antiguedad en
la empresa, etc,; ia Diveccifn en la wedida de lo razonable,
tntentard dar solucién a cada caso, teniendo em cuenta crite-
tioe 3o ayuda profesional y humana,
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ANEXO

IABLAS EATARTALES

ZMPORTES BRUTOS, FOR PENIODOS DE 28 DIAS

ROOLCCTON DT STIT KIOH BALARIO RRSE PLTS CONEID EALARID COMVERTG| SERVICTOS COMPLAMBAAIDG  SALARIO BASE  JEOE OOWWENIO
ApmIviace 85.440 21,357 106.797 Almcaners .75 g 1188
Monitor Ercargads TWITO - .15z 19,437 97,189 Jecanbista £3.504 15.873 .37
Oficial Primeza 63.5%0 15,39 79,484 P s7.812 "an .88
Dficial Sepunda 60,367 15.087 15.454
Eapacialista Primesa 60,367 15,087 I5.454 :
Espaclallsta Segundn 59,847 14,558 74,806 Yanns
Empacislicta Teovcis, 59,592 WwIn 71,883 Sopervisor A 17,663 19414 83.037
Pedin 54.526 13.628 €0.154 upervisor B 7%.117 19,826 5,141
Jefe Bpadici®n 80,229 20.082 100,411 me c 4,312 18,57 92,886
Bespaciadst Fibrica 31,752 1%.417 57,189 Bupervisar b 72,601 .48 $0.749
Supervisor B .92 17.741 84,703
MANTRTIATETD CEictal 1, Vendedor 61,308 18,325 .632
Asistents B1.108 20.7% 103,884 Desgachadar Agencla §0.367 15.087 Yaast
Oficial Primers 9,755 17,437 .92 Brpendadores 52,410 nan 65.511
Oficial Sequnda £5.423 16,358 91.788
of kelal Tercora £7.947 14,487 72444 ADMINTSTRACICH
] Jele Prinern 78,936 1.3 34,669
INLER VEHICLOS Jafe Sogurda 71.953 17.985 £9.936
Bupmrvi s0c £0.329 20,082 100,411 dete Teroera €758 16,912 B4.570
Oficial Primers $1.5M 1587 79.377 - oficial Prisers 63,891 15.970 79,861
oficial Segunds 61173 15,291 76,464 Ofinial Segunda, £3.439 1H.608 TI.047
ofizial Teroemn 57,512 AT 71.089 Oficial Maroaca 53,644 13407 £1.051
Juxiliar Prinera B340z 13.348 66,150
SANSLORTES . Molliar Sequnda 50,423 12,608 €1.078
N~ 19165 o5.055 Aol lar 49,404 12,48 61,752
uparviser - Oficlal 10, Mve, § Jumais 33,144 0,286 4,433
_ Cfictsl 1a. Chifer Tanspart, 62,058 15,12 .50
ANERG
MTIGREDAL
TMPORTES RRUTOS POR CADA UNA BE LAZ 17 TAGAS
% ahop 4 afpn % afios 14 sfice 1% afice 2af0s Aaws Bafke 14 afs
FRODCT I H-UISTRIELC IO
SERVICICS COMPLEMERTARIGE
Puparviver zan 4,553 2110 13.661 .20
Moniter-Enoargads Narmo .06 4.9 309 12972 16.435 | Areceners 2,063 4,133 | A2} 12,372
Oficial Primera 1,669 3,032 .6 9.959 $3.331 | Recanbista 1.662 3389 6657 $.985
Ofloial Seqanda 1.5% 3151 6308 0435 12,606 [ Portero 1,501 3002 6.007 9,099
Especislisa Prizers 1.5% LI E T T §.455 12.608 '
Expecialista Sequndn 1.563 3,123 62T 9360 12492 | yeme
Especialicta Tercera 1.502 3.002  £.007 9.009 12.01
Petni 1.428 2856 5% 2567 11,42 | Buperviscy A 2.062 L1200 B3 12,362
Jafen Topodini 2133 264 BS0 fzmE .06 | Spevixr B 2.014 4.0 post 208
Dustechador Fiovics 2,063 4123 a8 12372 a5 | Bepervisxc @ 1.966 s T n.en
fuperviser D 1,822 3842 7.683 115
Vs . Buporvisor B 1,578 L 18 11,267
: ' Ofteial 18, Vendedoy 162t .24 €.485 8,724
Aalgtenba 2.H1 448 §.652 18774 1,659 | Despachader agencle 1.57% 353 £.305 9.45%
Oficisl Prioera 1.838 a6 1.9 11,025 1695 | Prpendakxen 1.300 24n 4 7,20
Gficial Sequnda L9 3im 687 Y0310 1945
DEicial Tercera 1.3 »3 8,050 2.078 2,008 AWM ETETRAC O
} h . Jefe Pripara 1.054 .15 .82 12,514
TR FFIC0Y ' " { Jete seynan 1.9 ST  TWS 1.8
Superrisx T 1,8 &.58 200 §7.076 | Jefe Turcera 1.™ 3,55 LME 10672
Otictal Primera 1.542 330 6457 9,905 13,315 | Oficial Primeng 1.67 1% €8 10045
Dticial Sepmds 1,596 s 6W 9,599 92,791 | Cficial Gequnds 1524 Lol §.098 L RL¥
Ogialal Tarows 1,502 Sz 6?7 2.009 $2.011 | Oficial Tersers 1.406 N Sa 0436
Nodliar Primers t.400 as0 s8I .40
+ | daocllfar Sequmds 1.3% 248 5307 7.961
DR, ) mwittar 1300 2603 5207 1.0
Scphrvisce B.028 4.5 61 S2AET 16,222 | Griclal Adve, § Goumda 42 1.1 d.4e6 5.2%
Oflclsl Tn, ifer Troumerk. 1661 235 &40 [ %7 1,230

2011,

19 who

16.495
12,44
12,011

15.482
16.116
15,735
15374
15,021
12.965
12,608

9,602

16,765
15,194
14.228
13.399
12,196
1447
$1.209
10.612
19.411

£.967
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PRODUCCIGH-DISTRIBUCION

Suparvisor
jonltor-Encargado Turng
Oficial Primera
tficial Segunda
Especlaiista Primera
Especialista Sepunda
Espseialisia Tercera
Pefn

Jefa Expediclén
Pespachadod Fabrica

HANTENTHMIENTD

Aistente

OFlelal Primera
orielal Segunda
Oficial Tercera

TALLER VEHICULOZ

Ruparyisar

Oficial Primara
Ofizial Segunda
Oftcial Tercera

TRANSPORTES
vlicial 1t Chifer Transporiiste

SERVICICS COMPLEMENTARIOS

Almacaners
Recamblisf
Porters

VENTAS

Dezpechador Syencim

éDH!HISTEACIDg

Jefa Primara

Jefo Segunds

Jolfs Tercars

Oficlal Primera
Grlclal Sezunda
©riclal Tercern
Auxiliar Primera
Auixiilar Segunda
Auxiliar

Oficial Advo, ¥ Jornads

ATEXQD

Vator por horm

04
L]
3
&2
58
&3
&8
62
]
64

83
a1

o7

‘s
n
&8

7%

94
k)]

L1 ]

o2
636
&0
B6Y
€03
A4
451
432
424
561

HCRAS EXTRAORDINARIAS

PRODUCDICH-DISTRIAUG T

Supervisor
Honiter-Encargade Turno
Oficlal Primera
Oricial Sagunda
¥epacialista Primera
Fspacialista Segunda
Especialista Tercera
Pedan

Jefa Expedietsn
Despachador Fabrica

¥alor por hera

7562
L35
551
522
522
o217
495
A58
T4
591

BOE.—Num. 163

fates wor haey

MANTENIHIENTS

Aelatente . ) 741
uitclal Primera 609
COficial Segunda 570
0ficial Tercers A34
TALLER VEHICULOS

Sugervizorp 714
Ortctal Primera 551
Gficial Segunda %29
Oficilal Tercera _ 435
SEAVICIOS {OMPLEMENTARIGS

Almacenero &91
Fecambista 551
Portars 434
YENTAS

Pespachados Agencia 522

ngsroé:c:o« TRANSITORIA PARA 1984

Traslados forzesos.. la apefiu:a ¥ puesta &n fun
gionarients EZhI; nusva fibrica de Almansa ho ocasicnari nig
gtn traslade forzoso a la mlsma, Al nismo tlempo ka Direccifia
ranunals durante {584 A efectuar trasiadoa forzosod de centro-
da trabalo que impliguen camble da repldencla, Esta disposi-
olfn tranzitoria es ol vAlida para el presente afie, ¥y que=
#arf automitlcamente dercgada el 31 deo dlciembra 4 1984

HOTA_FARA EL rflo 1984

CTAUSULA DE REVYSTION SALARTAL

1. 84 el TP real & 3% de Qiciembra de 193] gu-
pera &1 84, se efcotuars Unz revisiln salavial aplicando la
diferencia resultante sobre las tablas salariales vigentes
& 3t de dicienbra de 1983, Azinlesmo, y ¢on les mlsmos crits
wiog 1a ravisisn salarial se efecfuard sobra horas extras,
pivs festivo, plus nocturno, complemento especlal transpor=
tistas y minino excoto da comisifn, practicindose lag requ-
tarizaclones cportunas en dichos conceptos.

2, 18 hasze sz2larial para el rcdloplc de los ine
crementos da 1933 serin lag taplag salaciales de 15983, in=
crementadas on el IPC real de 1964, garantludndose, en to=
8¢ casg, 8L 8% aplicado en 1 da enero da 1784,

3, Sin ombargo, a partiy del momenta en gue el
IEC publicado por el IKE, aungue no sea el deiinitive, supa
ze el 8%, e0 procvederd a efsctuar una revisifn salarial con
gardcter de & cusrta y wn la formd Sigulentes

Al Be proyectar para 1oa rcstantes‘aal aflo, =
achre 1a base del 108 (5% schre tablas} el incremento tedrl
co resultanta de dividiz este-porcentaje por el niimere de =
mesed branscurrides, en concepto @& cantifad & cusntA.

B} En 31 de dlcierbre ga procederd a gfectuar =
los ajustes pertincnktes para lograr la plena aplicacifn de
los precedentes nfmgrps 1y 2.



