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La Secret.arla adrnftfrá las que se le entreguen con tales re·
Quisitos. y dan~ de cada una d ellas recibo 'o que se ~xp ~J

titulo. Jema y primer reD,l~16n.
El que "emita su obre por correoQ designará ocultando !lU

nombre, ~t lo desea, la persona a quien ..e haya.de itl.' ,,1

recibo.
Si antps de haberse dictado fallo acerca de las produccio­

nes presentadas a este concurse quisiera alguno de los oposj·
tores retirar la suya, logrará que se le devuelva exhihiendo
dicho recibo y acreditando, a satisfacción del Secretario, :>er
autor de la que reclama o persona autorizada para pedirla.

No se admitirán a este concurso mas obras qu~ las inédlta~
y no pre,T1iade~ p-n otros certi~I.lenes escritas por español;::.s
,J hispanuamericanos, quedando excluidos los individuos de nti
mero de esí'3 Academia.

Por disposición expresa de la escritura fundaciona~, una mis·
ma persona. no podrá ser premiada en más de dos concursos de
los que se anuncian con cargo a esta fundación.

Adjudl.::ados los premios, y tratá:r\dose de obras mantenidas
en el anónlmo, se abrirán los pliegos respectivos y se leerán
los nombr~ de los autores.

Los trabai,)8 no premiados se devolverán a sus respectivos
autores. previa entrega del recibe. de presentación.

Madrid. :J de mayo de 19B~ --El SACretario. Alonso i..J.••• ,,¡<J

Vicent r .

Queda cxprCSal"¡;:lte excluido:

1. El plilrsona! que ¡'ealice funciones de alta din,'_

ci6n 'i alta gesti6n, as! cún.o Ion responsables de los cer,­

tros de trabajo 'i departdn'.,cnlos actuales y de nueva creac~!',r,.

2, El personal con COntrato de duraci6n deter~i~a­

da y con objeto de sustituir las vacaciones del personal f­

jo de ple.ntllla se regir,s por las normas y disposiciGr,!''; le

gales y reglamentarias, as! oomo por las particulareS de SJ

contrato de trabajo.

No obstante lo anterior¡ loa tr~jadores ~ue S~

contratan por tiempo determinado y por razones distintas a

las indicadas en el pArrafo anterior, tendr'n las retribuci~

nes que para el personal de su c~tegorla figuren en las ta­

blas a~lar1alea del presente convenio, rigi'ndose en 10 de­

~. por 1.. condiciones especificas de su contrato indivi­

dUA! de trabajo.

ArtIculo 3~- Viqencia.- El presente convc~i~ ~,

a~,Ucar! .. todos los efectos desde el- \'"de enero de ~. 9ii4.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Primero -OrdAnar su inscripción en el Re~tstro de Conve­
nios de 8618 OlrtlcciÓn General. con notiliC8C'ión a la Comisión
Negociadora

Segundo -Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-­
diaclón Arbitraip V ConciliaCión lIMACl.

Tercero - Disponer su pubJi('aclón en el .Bolet1n Oficial del
Estado_

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para
la Empresa _Bimba S. A .. , recibido 8.1 esta Dirección General
de Trabajo con reChas 12 de abrtl y 11 de mayo de 1984, sus·
crito por las partes los días 3 Y 23 de febrero y 21, 22 Y 23 de
marzo de 1984, y de conformidad con lo dispue6to en el ar~

tfculo 90, ¿ y 3, de la Ley dei Estatuto de los Trabajado. loS y
articulo 2, bJ del Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. ~"bre
registro y dPjJósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dir0f:ción General acuerda:

15648 RESOLUCJON de 24 de mayo de 1984, ~ la Direc·
ción General de Traba ID, por La que ,e dispone
la publicaCión del Convenio Colel"tivo de dmbito
utatal para la Empresa _Bimbo, S, A._.

Aettculo 4~4 Duración, pr6rroga y denuncia.- La

duración del pre.ente convenio ser! hasta el 31 de diciembrE

de 1.984, pcorrogandose tlcitamente de año en año salvo qae

aedie denuncia por cualquiera de las partes con una anti~~~

ción mtnima de tres meses respecto de la fecha de ter~lna

ción da la vigencia o de cualquiera de SUS pr6rrogas.

ArtIculo 5~- compensación.- Las condiciones de _

trabajo y económicas p~ctadas en el presente convenio, valo~

radas en su conjunto, compensan y sustituyen a la tOtalidad

de 1•• aplicables en la ..presa, cualquiera que sea su natu.

raleza o el ori¡en d8 su existencia.

Art1culo 6~- Absorción.- Las disposiciones o res~

~uciones legales futuras -generales, convencionales e indú'!

duales, adminiatrativas o contenciosas- que lleven consigo _

una variación económica en todos o en alguno de 108 concepto~

retributivos que en este convenio 8e establecen, o supongan

la creación de otro. nuevos; dnic~nte tendr'n repercusión

en la empresa ai, en ~puto global anual, superan el nivel

total anual del presente convenio por todos~los conceptos,

quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de fiste.

CONVl-.NIO COLFCTIVO DE A!\,mn O F5T A rAl PAR"- LA
EMPRFSA «BIMAO. S. A.~

Comisión DelibAranore. del Convenio Colectivo de ámbito es­
tatal pard la Empresa .Simbo, S. A _.

Madrirj, 24 de mayo de 1984
José Ge.rcla Zapata,

El Dirr' lor general, Francisco Artículo 7:_ Normativa general.~ En todo lo no

estipulado expresamente en este convenlo, se estará a 10 di!

puesto en la normativa vigente en cada momento.

Art!culo 9:- Comisi6n Parita=ia.- Con la entrada

en v190r del presente ConVEnio se constituye la Comisi6n Par~

taria que estará integrada por los siguientes representantes:

Por parte de los tr~hdiddores

DISPOSICIO:n·:S GE~¡::R:\LE3

Atll::-Jl!2...2~- "mblto~g_~..!2)...L~~6n t.erritorial.-

El present.e convenio colectivo rcgul¡;rá l",s relaciones labo

rales en los centros de trabajo, que tien~ actualmente la :

empresa BIKii0, S.A., en el territorio t<spañol, asl como en

aquellos otros que se pudi~Lan crear durante la vigencia _

del convenio.

Artic~~- Ambito de aplicaci6n personal.- El _

convenio afecta a todos los trabajadores de la ~mprGsa que
est~n prestando servicios antes de su entrada en vigor o se

contraten durante su vigencia.

..
2.
3 •••'.'6.
7.
O.

Por parte de la Direcci6n

1. D. Manuel Marcet Bal1b~r

2. D. Jesús Garc1a lIern.1ndez
3. O. Eduardo Garc1a Calleja
4. O. Eusebio Estebanell Comas
:>. D. Ram6n Húntl:ca ~ldrt1nc¡¡¡

6. O. Marcelo Celin" Qn! 1.rr,L>
7. O. Jesus G5rat,-, 1"Hn'<1
8. D. Alejandru L6pez Bravo

Los suplentes por cada una de las partes ser~n los

siguientes:
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por parte de los tr~bajadoreg

l.
2.
3...
5.
6...
por parte de la Direcci6n

1. D. Julio Abad Lamazares
2. D. Manuel Moreno de Vicente
3. D. Jos~ V. Reed López
4. D. Serafín Cortés Caballero
5. D. CayetanO Gz. Novelles Jorba
6. D. Juan Manuel Viudez Gasquez
7. D. Jaime Fern!ndez PercH6
8. D. Edelmiro Costa Bellot

Para la designaci6n de los representantes de los tr~

bajadores. se mantendrá el criterio de proporcionalidad sind!

cal establecido en el art1culo 46 a del presente Convenio.

La funeiOn de la Comisi6n paritaria será ·soJ,ucionar,

de forma neqociada, las diferencias que hubiere en cuanto a
la interpretaci6n Y aplicación de lo establecido en este Con~

venia. En caso de desacuerdo, se plantearl la cuesti6n anta

el organismo competente. Las fechas de las reuniones QO la ­

Comisi6n Paritaria serln acordadas por ambaS partes.

CAPITULO n

ORGANIZACION PRATICA DEL TRABAJO

Art!culo 9~- Facultades de la Direcci6n.- En todo

lo referente a la or~anizaci6n del trabajo, la Direcci6n de

la Empresa actuarl COnforme a las facultades que le otorgA la

normativa legal y reglamentaria de carácter general.

Art!culo 10~- Organizaci6n Ventas.- Las normas de

comportamiento de los Oficiales Vendedores Y de la espec!fica

organizaci6n de las ventas en sus diversos aspectOS queda r~

flejada en el Anexo -ORGANIZACION VENTAS-. La aplicaci6n de

las medidas contenidas en este AnexO nunca podrá suponer una

mayor jornada de trabajo para 10 vendedores, ni una modific!

ci6n sustancial de las condiciones de trabajo.

Art!culo 11~- Jornada de trabajo.- Se establecerl

~al y como disponga en cada momento la legisla~i6n vi~ente.

Art!culo 12.- !lararios de traba]o.- Se parte del

principio de que todo~ 108 trabajadores que ~st~r. enmarcados

en cada uno de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo

de los procesos, deben incorporar~e a los mis~s de acuerdo

con la fUnciOn a desarrollar dentro del prcyrama.

El horario de la Línea de Ft'I"nentaciOn (IrÍ/l;er turno

de bollos) de la f¡!!hrjca de Lils Mercedes, se ntJq{\<.:i"r~ en su

Gerencia, teniendo presente, en tOd0 caso, q~e la ",-,presa
cuenta al menOS con dos hor2.8 d~ libr~ dispo"ihili<!;¡d (más,­

~enos) p"ra arlccuar" los hor<.rios a sus ¡.<lccsiuades.

Los horarios de trabajo perl"'lnec!',r~n COr.lO c5tár, Dn

la actualidad hasta la entrada en ~iqor de la nueva le~isla­

ci6n sobre jornada, en cuyo momento se negociará su adapta-­

ci6n, a todos los efectos, a esta nueva legislaci6n, tenien­

do sie:TIpre presentes las necesidades de producci6n y comer-­

cializ.,c.l¡';n.

Art1culo 13?- Calendario ar..Lll rl", horil~.- Después

de la ne~ociación de este conveniO, la Dirección, conjunt<1mC'~

te con los trabajadores Y Del~urlctn5 d~ los re~pcctivos ccn--

tres de trabajo, confeccionarán un calendario anual con el •

nGmero de horas de -trabajo al año,

Artículo 14~_ Condiciones de trabaio._ se mant!••

~en las condiciones de trabajo existentes en los siguiente.

lluntoSI

al Los restantes horarIos,

b) La permanencia obligatoria.

e) El descansO Co~pensatorio.

d) El trabajo nocturno.

e) El transport~, donde lo hubiere.

~rL!cul0 15!~ ~otaci6n de turnos._ En las Planta.

de Cranollers y Solares se' negociará entre la Direcc!~n·de.
cada centro y los Representantes de los TrabajadoreS la rot~

ci~n de turnos, teniendo-en cuenta los imperativo. legales.

(trabajo de la mujer) y garantizándose en todo casO la cont!.
ftuidad de los procesos productivos y las categor1as de los _

~uestos de trabajO.

~rt!cul0 16!- notaci6n de trabaios m~s duros.- En

lal plantas de fabricaci6n se admite la posibilidad de nego­

cIar entre la nirecci6n da cada centro y los Representantes

de los Trabajadores la rotaci6n del personal dedicado • lo~

trabajos más duros, respetándose en todo caso, la continuidad

de los procesos productivos, la libre voluntad del personal

afectado, y que la rotaciOn se d~ entre puestos,de trabajo de
a. ~isma categor!a.

Art!culo l7!- Carga y descar9a.- En aquellos cen­

tros de trabajo en los que no J1ay Acomodadores se negociarl

entre la Direcci6n del centro y los trabajadores o sus Repr~

aentantea el régimen de colaboraciÓn en las funcionas de ca~

ga y riescarga, sin que ello suponga el establecimiento de

eompen.acione~ econ6micas es~ial~~.

Art!culo l8!~ Trabaio en fcstivos.- F.n t\r]\Iel1oa

eentros de la empresa en los que no se venga trabajando en ­
domingos y festivos, la Gerencia correspondiente negociarl

con el Comité de Centra los sistemas de trabajo que garanti~

cen la mAyOr frescura del producto en el mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingo.

y festivos en aquellos centros de la empresa que ya trabajan

en dichos d1as.

En los respectivos centros de tr~bajo se negociarl

la rotación en festivos de los Oficiales de Primera Chóferes

TransportistaS, garantiz~ndose en. todo caso, la normal pres~

taciOn del servicio.

Art1culo 19~- Vacaciones.- Los trabajadores con

una antiquedad m1nima de un afio en la empresa tienen derecho

a un per1odo anual de vacaciones retribuidas de treinta d!as

naturales.

Los trabajadores con una antigüedad en la Empresa ~

menor a la de un año disfrutarán de un per!odo de vacaciones

retribuid<1s proporcional al tiempo de permanencia en la empr~...
Para el computo del per10do de vacaciones anuales se

tomarAn, como fechas base el tiempo transcurrido desde el 1·

de juliO al 30 de junio del ano sigUiente.

En el mes de enero de cada año, cada centro de tra­

bajo confeccionar! un calendario de vacaciones que, prefere~

temente, se disfrutar~ en época estival, teniendo siempre pr~

sente las necesidades rle fabricación, ventas y mercado de ¡.
empresa.
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~r .utuo acuerdo podr! dividirse en dos el perIodo
•• vacaciones, sin que enningdrr caso uno de ellos .ea infe­
rior ••iete dlas.

ArtIculo 20Q.- Excedencia:voluntar~a._Cualquier tr~

~j.dor de la Compaft1a podrá obtener una excedencia con reserva
del puesto de trabajo en la. siguientes condi;lon~.:

A ~ El tie~po de excedencia no pode4 superar los dos
aftos ae durac16n.

.... Dicho tiempo no 8ed prorrogable.

e... Los motivo. deberlln .er razones as necesidall fa._
.1llar a. carActer lneluaible.

ArtIculo 210._ Abono de n6minas._ El abono 4e todaS
!a. t.tribuciones 8e efectuar! por per1odos de 28 dlas, lnclu!
daa l •• comisiones y el complemento especial de transportistas.
toa pagos 8e realizarln en una 801a vez por periodos vencidos
y por ne~io ~e las entidades ~oncariaa que se determinen en CA
da centro de tra~ajo.

ArtIculo 220._ Anticipos •• En cada centro de traba_
jo se establecer! la forma de abono de anticipos, de caDera __

que todo el personal del centro perciba, con carActer uniforme,
tales anticipos y no alcance perjuicio alguno a los trabajadora••

Articulo 23Q.-Vestuario._ La e.presa dotar! de ves_
tuario adecuado al personal que por raz6n" de Su trabajo 10 nece
site. El Anexo -VESTUARIO- establece loa grupos profesional.s ;
los que es de aplicaciOn este articulo, asl como la forma, pe__

riodicidad y nQmero de prendas de trabajo que debe su.inistrar_
se. En las respectivas Gerenc1as se negociará con el perso~al _

de AdmJn1atraci6n la posibilidad de sumin1stro de dos batas bla~
caso

Articulo 24Q._ Gastos de viaie._ el Anexo ·GA~S PE
VIAJE- define las no~s de la empresa respecto a la cuant1a y
pago de los mismos.

Articulo 25g._ RevisiOn de exoedientes._ Para el per
sonal en activo, las sanciones impuestas por escrito por falta;
cometidas hasta el 31 de diciembre de 1983, ya sean leves, gra­
ves o .uy graves, con excepci6n de las sanciones por despido, no
ae acumularAn a las posibles faltas que se pudieran cometer en
1984 a los efectos de reiteración o\reincidencia y, en consecuea
cia, qe retirar~n de los expedientes personales, a los efectos _
jurl. t co• .encionados.

No obstante lo anterior, el personal en activo que en
el dla de la firma del convenio tenga pendiente juicios para la
revisiOn de las sanciones impuestas por faltas cometidas en 1~83,

a excepci6n de los despidos, retirar! sus ~emandas, anulándose
dicha. sanciones y abonlndose, en consecuencia, las deducciones
aalariale. efectuadas por raz6n de dichas sanciones.

Articulo 26lo',·' Revisión madica._ Durante la vigencia
del presente convenio se facilitar! una revisi6n médica general
a todo el personal que lo solicite.

La Direcci6n negociar! con las instituciones m~dicas

COmpetentes la ampliaci6n del contenido de dicha revisi6n m~di­

Ca en aquellos casos que objetivamente ~e justifiquen.

Articulo 27Q._ SuspensiOn temporal del permiso de __
Conducir._ En esta materia se estar! a lo establecido en el Ane

80 MREGLAMENTo SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CONDUC~R~

_Articulo 2Ba ._ Permiso para renovar el carnet de
eonducir._ Para la renovación del carnet de conducir se conce_
der' permiso retribuido, por el tiempo imprescindible, A aquel

personal que necesite dicho carnet para el desempeño de su tra_
bajo profesional en la empresa.

CAPITULO III

RETRIBUCIONES

Articulo 29""._ Principios 9€neralf'S._

1. Los conceptos retributivos que se senalan y de.

finen en el presente cap1tulo .U.tituye~.a todos los conceptos
zetributivos que se vienen abonando hasta la fecha de entrada
en vigor de este convenio.

2. ~odos los conceptos retributivos definidos en el

,resente convenio se entienden referidos a .sus importes trü-~

tos.

Art1culo 3rt- 6alario base y plus co'ilVenio,- Am­

bas conceptos retributivos figuran especificados par~ caca ­
categorla profesienal en el Anexo -TABLAS SALARIALES" de es­

te convenio y están referidos al pertedo de 29 dlas.

Articulo 31~_ SalariO convenio.- Es el resultante

de adicionar al salario base el plus convenio, estendo tam­
bifn referido al pertado de 28 dlas. El salario base ser~ el
80\ del salario convenio.

Art1culo 32:_ AntisÜeuad.- El personal afectado ­
por el pre&cnte convenio percibir', por el concepto de anti~

lI·.iedad c.. la f)fD~,=esa, la collU:idad que, referida a perlados ­
d. 2' dlas, le correspondan 8egan figura en el Anexo ·~TIGU!

DAD".

~XH=..:.':.1.:.?2.::- i......~~s d", vef,cimiento periMico ­
~r~~~~.- S~ entablecen, con car~cter exclusivo, CU~

tro pagús anu~lcs de vencirr-iento peri6dico superior al mes ­

ror importe de cada una de ellas de 2B dlas de salario base
mAs la a~tigüedad correspondiente, que se abonarAn en la alti
ma s~na de los meses de marzo, junio y septiembre y en la ­
terc~ra semana de diciembre.

Articulo ,34:_ Plus festivo.- todo el perBonal in­

cluido en el presente convenio que preste aUB servicios un ­
ata festivu o un dOlllingo, además del dla de descanso compen­

satorio, 'percibir! una comPensaci6n adicional de 287 pesetas
por cada hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Articulo 35:_ Plus nocturnidad.- El trabajador

que preste sus servicios entre las 10 de' la noche y las 6 de
la mañana, percibir! por cada horA trabajada en eate periodo

fa compensaci6n adicional que se establece en el Anexo -NOC­

TURNIDAP- del presente convenio.

~c~ 3&~ Horas exLraordinarias.- Queda exclu~

do de la percepciOn de las horas extraordinarias el personal
al que en este convenio Be le reconoce un ~omplemento espe-­
cial en atenci6n a las peculiaridades de BU puesto de traba­
jo (Ventas y Transportes), dado que resulta imposible establ~

cer respecto del mismo un control estricto de la jornada. En
todos los demás casos, la retribuci6n de las horas extraordi
narias ser! la que figura en el Anexo "HORAS EXTRAORDI!;ARIAS~

del presente convenio.

Articulo 37:- Complemento especial transportistas,
Los transportistas percibirán por ruta o viaje el siguiente
complemento especiall

Ptas/Km./dia por los primeros 334, a 2,71 Ptas.
Ptas/Km./dla a partir del 335, a 10,04 Ptas_

Dicho complemento se establece en atenci6n a las pe
~uliares caracter1sticas de los puestos de trabajo que dese~

peñan dichos transportistas, en compensaci6n al mayor tiempo
que pudieran trabajar y la soluci6n a. las averlas que puedan
producirse durante los viajes.
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.'I,c'~<culo 3re- ~~~iY~;"s.- ,,,mo (Juiera que anual­

:"".:ltc debe revisarse -de a r UC.,lO con ,,1 lmlice de Precios al

COll.>U¡r,O (IPe) segl1n el Instituto N.,lcional de Estad!stica-,el

m{n¡m0 exento de comisiones pl., ,',,;,,:lna y ruta, en 1984 y con

efectividad del 1 de en""o, CJ'IC.'<J., f'st<l.biccido en 62.256 pc!s~

taso Aquellas rutas que en la .,"tuali,~ad tienen fijado un m!.
nimo exento de comisiones de 46.122 pesecys, a partir de la

entrada en vigor del.pr~sente convenio este minimo queda es­

tablecido,en 49.812 peseta:.. Lo.. venaedores que efectivamente

tr.:.bajen la ruta asignada, p<,:r(:ibirán en concepto de cOlllisi~

nes los $iguientes porcentaJ~~, aplicables sobre el importe

de la venta excluidos los tr¡b~tos y recyrgos sobre los mis­

~QS que graven las ventas1

Hasta 2 año~ de antiguedad: 4,12\

Con más de 2 años de antigüedad: 5.16\

El personal que con carácter fijo. const.ant.e y per~;~

nente, aunqut! &ea .rotyt:i.vo, trabaje en domingos, y festi.voo,

percibirtl en ,vac:.icioncs 1.1 :¡-,.::di<l del plus f,¡¡stivo deven']ado ­

por cad.. uno de ellos durante el año 19~3.

hrtfculo 42?- Co~,plc<r.lento eseeci,]l diferencia COl\­

~._ Aquellos trabajadures que tJn 19B3 t~ayan cobrado el

Complemento Especial Diferencia Convenio (articulo 42 del v
Convenio Estatal), tendrán en 1984 un incrernento bruto anual

de 95.000 pes0tas sobre el importe percibido en 1983 por los

COlreptr.s que a continuación se señalan: Salario base, plus ­

COnvenio, antiguedad. devengos de vencimiento periódico supe-­

rior al mes, complemento especial diferencia convenio y com­

plemento personal, en su caso, quedando entendido que cuando

el incremento sobre tablas de su categoria y antiguedad sea ­

inferior a las indicildas 9S.000 pesetas, el incremento 9aran­

tizado será el señalade en dichas tablas.

¡,os Supet"visorcs coLJrar~n ,~n concepto ae comisi.Ón

e' :,16. sobre el promeu¡rJ del inLl"orte de la venta de su. gr:!

F ' P l~!~os 10$ tributos y recaryos sobre los mismos que -

[l' 1dl; ventas. C":>fl, el m!nimo exento anteriormente .il1dic~

Cuando se acredite. que lo percibido, por los c~nceE

tos 'Il.añ';¡:<.lio~, en 1983, computado con carácter bruto anual,

no se ~ncrementa al ~~! en las ~~ntid..des antes ~ar~ntizad~~

(aumento sobre tablas o 95.000 ~esetas ~e911n lo que a cada uno

correspondal. se abonara la d1fe=enc!a que resulte.

ArL!culo )9~.- Personal de ventas sin ruta o su­

fi~,~·- Se gard.ntiza, en todo caso, a los vendedores y su

1"--' .'"'"re!; suplantes. sin ruta o grupo, contratados antes d;l

3! d~ dicicnbre de 19B3, la percepciÓn de una comisi6n equi­

Y",lell~e, como m1nirno, al 60.. de la media de cOll\isión, en cOm

P',l~(J ~(]manal, de la Delegaci6n en la que preste su servicio~

a no ser que la media de los tres dlt1mos pet"íodos con t"uta

sea s~perior a dicho 60\, en cuyo caso, se percibir! tal pr~

medio.

Esta cantidad ce hara efecti.,a en una sola vez du-_

rante el per1odo que media entre el 1 de mayo y el 30 de junio

de 1984.

~rtrculo 43Q,_ Expendtos.- Teniendo una sit~a~1.6~

de jornada completa se garantlza, en todo caso, a este gru~o _

profesional la percepción, en conjunto anual, de 1.1C4.106pe_

setas brutas para 1984, comprensivas de la retribución fija __

mJ. la variable, manteniendo loa criterios de antigOúcad que _

se seftalan en dichas tablas. para la categor1a do este salario.

Dic~a comisiÓn se establece con el fin de facilitar

la a~aptaciÓn de vendedores y supervisores a las nuevas fun­

ciones de venta que les sean encomendadas y hasta que se les

asi~ne una nueva funciÓn de ventas concreta y continuada, res

pet~ndose en todos 108 casos sus condiciones más beneficiosa;

~i el salario fijo m~s las comisiones superan dicho

m1nimo, el persona\ afectado percibir! los importes que en cada

caso le correspondan.

Ar~idulo 40A._ Complemento personal.- tI comple­
mento personal establecido por ra~onea excepcionales en el _
art1culo 28 del I Convenio#Estatal, se continuará percibien­

do durante 1984 en igual cuant1a que en 1983 'por quienes lo
tienen reconocido.

REPRt:SEtlT,\~''I"U; DE LOS TRABAJADORES

Art1culo 44Q._ Derechos do los ComitOs.- En su dis

tinta esfera territorial de competencia, corresponden a los C2

mlt~s de los centros de trabajo los siguientes derechos;

No obstante, y con el fin de evitar agravio8 compa­

rati.vos, la DirecciÓn se com~romete a buscar soluciones alte~

nativas que impliquen la dcsapari.ci6n del citado cornpl~mento­

personal, mediante la 'negociaciÓn y percepciÓn, por parte de

lcs interesados. de una cantldad a tanto alzado.

a) Recibir periódicamente y a intervalos no supe__

rlores a tres meses, un informe de la Dirección de la empresa

sobre la situación económica de la mlsma, que deber! comprender.

CONO m1ni.mo, las cuestiones siguientes:

EvolUCiÓn de las operaciones eeonÓmicas de la e~

presa y marcha general de la producciÓn.

Perspectivas del merc~do en cuanto a pedldos, en

tregas. suministros y cualesquiera otros datos de anli:loga nat.~

raleza.

Los tr~

percibir~n dur~~

l',rt1culo 41~- Ret~l:';u"irn cte v<lcacio¡ws._

taj"dores afectJ.dos por el presente convenio

te la:: v;.,caciones id siguiente (utrit.uci6n:

Salario COnveni~

A:ctiguedad

Inversiones acordadils en cuanto repercutan o Pu!

dan repercutl.r sobre la situación de empleo y demAs cuestiones

del -"ersonal.

El p<i:n;úr,al de VQntas './ trillll'¡,.)Ctt's {es deCiI', los _

ú[ "-'iales, Prlmera Vendt:dore!l. los $~'¡,,::,'visot'es dG Vcntil='¡ '1

1.(,5 (;f'~l"les Prur..... ra Tran~]l·(;t:tist,"s).....-;rcibirli:n. adcmlls, la

"C""!S¡Ón sobre 1<1 V"r,ta- y pl MC."':r1<HI:'-'nto Especial Tr<:lns¡:.ul"
tlSt¿,::;" ,,"e les cOI-resl:'<.;¡~dil efecti'.,.n''':',Lc. calculctdo en cadil­

C,"nlrú de U.:.bajo s(.>l.ICe ,-,1 yr"rr,ocdi.o del año 199).

El per¡;on,¡¡l <.jLt: ccn cdr:í::'t' r fijo, constilntl'! y perr.;a

¡,'-'J.L<;, 'IUf.'lUo:;, S61a rúLativú, tr"t.a-¡" entre las 10 de la noche­

r lds (; d" L. ma{,ana, per<;ihirS en 'h,caciones \la media del

I'l",s de t:Octurnid<lU dC~'(;nUil,~O por c<lda uno <le ellos durante _
"l .. i.(, 198).

Conocer y te"",,· a su di:"posiciÓn las cuentas y _

la memoria anual y aquellos otros documentos y COmunicacio­

nes que puedan conocer los socios.

c) Transmitir con la periodicidad que acuerde el ­

Cornit!!!, a la generalidad de los trab¡¡jadores, la informaCiÓn

relativa a la marcha de la empresa.

d) Recibir peri6dicarnente y a intervalOS no supe-­

riores a tres ~eses. los informes relativos a loa planes de

formaciÓn profesional y cuantas cuestiones afecten a la III!,

jora f!S1ca,moral y cultural de los trabajadores.
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el Entender de todo lo relativo a pro:vel>('i6n dc a~

cidentes, seyuridad e higiene y calidad de vida en el ; aba-

jo.

ti Tener información, con un mes ce ant¡>lé\ci6n al

menos, de la!' medidas a ~dopt.:l: po¡- 1.. empn,,,.:> gu,," m<,¿:i fiC¡"t""

SUlita rc1almente las condiciones de trabajo (nuevos sistemas

de trabajo e incentivos, expedientes de regulaci~n d.. cII1_leo,

etc.). Esta illformaciSn, al menos, ser~ idé:.tica a 1;;1 '_!'le co­

rresponda entregar a la Autoridad Laboral.

gl Participar activamente en todas las lareiJ.s cte

valoración de puestos de trabajo.

hJ Participar activamente en la cC5ti6n de los fun­

dos destinados a obras socialesestablecid~spo. !éI empresa ­

en beneficio de los ~~4b~jadores.

11 Rec~llir informaci6n de l~s sa,ciones graves y ­

.uy 9raves que vayan a imponerse a los trabajadores por infra~

cianea de caracter laboral.

j) Tener a SIl disposici6n tablal.es de anunClOS para

c~~icarse directamente- con sus representados.

~rtlculo 4SQ.. Garant1as sindiC3les.

a' f;n cada centro d€o t.,,,:,aJo, los Delc;l"dos de Pe!

.onal ~ los miembros de Comit(~ de Em~r~sa dispondran, para _

el ejercicio de las funciones inherel:ü'S a su reprcsentaci6n,

de un cr'dito de horas mensuales retribuid~s, de acuerdo con
l •• iguiente escal~:

Hasta 100 t"aba_iarlo¡-,~s. 2') hon,s
o.:. 101 en ad¡;!l ....nt.e. 3Li lo<"l"iIS.

b) El total anual de horas sindicales que corres__

ponda a los Del~gados afiliados a una Central Sindical ~odra

acu~ularse en for~ que se~ posible liberar hasta un maximo _

de dos de los Delegados y el resto dchoras se diSTribuya en­

tre los dePl.!i.s. Cada año el responsaL) e de la Central Sindical

convendra con la Di~€Cción de Relaciones Industriales el sis_

te~ de acuThulación de horas y la distribución de las mismas

entre los Delegados a fin de que una ve~ comunicada la situa_

ci6n resultante a los re~punsables de los centros de trabajo,

se p~eda organizar el traLajo con toda nor~lidad.

cl Los Comités o, en su defecto. los Delegados. p~

drAn convocar ~o~e ~sambleas al año. debiendo éstas ser comu_

nicadas a la DirecciÓn Con 24 horas de ~ntelación.

Las asambleas se re;:l.lizar.1n d<cntro de les locales _

de la empre~a y fUera de trabajo. responsabiliz.!i.ndose el org~

nismo convocante de los daños que pudieran ocasionar a las CE
s~s.

dI A Cl)nseC\l,~,".;1a del tr"Dajo continuado y la dif1

cultad de reunir a la w1sma hora ~ los trabajad~res, se conc~

de el derecho de realizar cua.tro t'0rdS de asa~.J::¡lea al año d€:,!:

tro de ~a jornada de trabajo en cada centro.

ArtIculo 462._ Del Comit~ Int~r"entro

al Cada S:ndicato o Grupo de representantes no afi
11ados se reunirá por su cuent~, eligiendo a sus representan_
tes, de acuerdo con los siguiente Criteri~s.

·1._ Se respetara la proporcion~lidad obt~nida por _

cada Sindicato o grupo de representantes no afiliados en la~

~ltimas elecciones sindicales.

2._ La distribución de dichos miemLros se h.. r:l: d.' _

acuerao con el numero oe Delegados que COrrespondan a Cada z~

r.lI. •

3.- El resl,1"~-il) de las votaciones será entre;¡il-1') a

la Direcci6n de la Empresa, debúl.aJ'l\ente cu:nF-lir,

bl EstarA formado por 27 miembr08 repar~iJ0s d~ la _

5iquiente forma entre las zonas:

10 Cataluña-Arll.g6n y Baleares

7 Centro

5 Norte Noroeste

3 Sur

2 Levante

el Para pertenecer a él será condici6n indispensable
~pr OpleOilño de pprsonal.

dl En el Comité Intercentro deberán estar prese~tes

108 7 9rupos profesionales que ,componen la empresa:

1. Producci6n y Expedici6n

2. Mantenimiento

3. 'l'alleres

4. transportes

5. Ventas

t. 'rIcnicos

7. Administrativos

el Los Sindicatos o Grupos de Representantes no afili!

40_ garantizaran que todos los grupos profe;ionalea estén repre_

lI8I1t.ado. en el Colllit' Intereentro. En caeo ele que. una vez real!

&&4. 1& primera votaci6n ••lg~n grupo profe.lonal no esd repr...

-.ntado, loa S:l.ndicatos 0_ grupo. DO afni.do. elegirán a un rep;!

ae,ntant.e de caila ·uno de ..tos grupos, que .pasaran a pcupa.r plaza

én diFho COmitll, COA voz pero sin voto.

fl Los Delegados de la Comlsi6n Né9ociad~ra y de w

t- Comi.i6n Paritaria, pertenecIentes a la. distintas Centr!

lea Sindicales, podr~n COntar con lo. ase.orea que est~en ..

oportunos. la bora de negociar. Para poder optar a dichos ­

••••ore. sera indispensable cOQtar con un .tnimo de 10l de r!

pre.entaci6n sob~e el totAl ~e los Delegados elegidoa en el

conjunto de la empresa.

~rt!culo 47~- De los Sindicatos._ Las Centrales

Sindicales legalmente reconocidas, que a nivel de empre5a

cuentl:n con W"l lO%de afiliados del total de la plantilla, y que

demuestren su implantaci6n a través de los siguientes requi­
sitos:

al Presentando las listas correspondi(ntes con los

nombres de los afiliados, su ndmero de carnet de afiliación
y la firma del interesado.

bl Presentando dichas listas firmadas por el secr~

tario de la uni6n local y el sel~o de la Central.

cl y reconociends> dichas firmas a. nivel nacional _

con la firma y sello del Secretariado Nacional de la Federa­

ci6n, gozarAn de los siguientes derechos.

1.- Un representante (deDidarnente acreditado por

la FederaCl6n Estatal de su Central Sindical), ante la Oire~

ción de la empresa. que disfrutara de las garanttas propias

de los Delegados de Personal. exce~~o en el cr~dito de horas

cuando no sea Delegado de Personal, ostentará la representa­

ción de su Sindicato en la empresa y se [esposabilizar~ del

ejercicio de los derechos propios ~ su cargo: propaganda si~

dical, prensa sindic~l. informaci6n sindical, recaudaci6n etc.

Dicho representante tendr~ capacidad legal de ne­

9Oc1ación reconocida por ambas partes y podrA ~cum\llar la mi­

tad de las horas sindh:ales de los Delegados que p'Hte"ezcan
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• su Central Sindical. La recaudaciÓn de la8 cuotas eindlca.
les POdr! reali~ar.e a travAs de la. nóminas correspondientes.

2.- En cada CamitA de centro ae trabajo, uno de _

sus miembros podr' qo~ar de la doble condiciOn de Delegado a.
Personal y representante de su Sindicato (por designaci6n del
representante a nivel de empresa) en ese centro as trabajo, _

sin que esto suponga duplicidad de derechoa (vgr.; Duplicidad
de crédito de horas).

3.- Estos Sindicatos, previo acuerdo con el comit~,

podrán hacer uso de los locales sindicales suministrados por
la O~recci6n a los Comit6s.

4.- Estos Sindicatos go~arán de tablón de anuncios
especificos donde podrán colocar la documentaoiÓn propiaae
su Central Sindical.

CAPITULO V

PRESTACIONES SOCIALES

Artículo 48:~ Natalid~d._ Los trabajadores a lo.
que sea de aplicaci6n eate convenio, perc1biran por cada AlU!
bramiento la cantidad de 7.500 pesetas, siempre que acrediten
la paternidad o maternidad del hijo. La referida cantidad no
se duplicara en caso de que el padre y la madr_ trabajen en •
1.a 8llIpresa.

Art!culo 49r~ Ayuda escolar._ El perSOnal fijo 4.
plantilla y loa trabajadores sujetos a un contrato temporal
de aei. o mas mes.. ae duraci6n y que est'n pre.tando .erv1­
c1o... 1. facha 4a .bono a. la pre.taci6n que ••te articulo
r.9ula, ~o1bir&n la cantidad as 8.000 peBeta. por cuz- __
so .scolar respecto ee <lada hijo ae eaaa c(\lIlprandida entre _

loa 2 y 108 16 a~os. Estos límites as eaaa hahrtn 4. habar.e
alcanzado ante. del m•• ae sGptiembre a& 1'84, mes de inicia­
oi6n del curso escolar. Esta llY'.1da •• ebon.s.d Snun. dQ pago_
d~.anta el mea ae octubre ae \984, previa.pressntaci6n.4el._
~ertificado que acredite la matrlculaci6n ael hijo por el que

•• percibe, siendo ~e significar qua .1 hacho a. que el padre
y l~ madre trfbajen on la empresa no duplicara la oantlda4 a
percibir por este concertc.

Art!culo SO?- Avuda a minu5Validc8.- Se abonara _
a los trAbajadoree- fijos d& pl~ntill~ una ayuda ae 16.000 _
pesetas por periodo a. 28 Bías, por cada hijo minusválido _
físioo o psíquico -inlcuidos los invidentes totales-, cuya _
condic16n haya sido reconocida por la Seguridad Social. Esta

ayuda se abonara en tanto que el relnusválido no realice tra­
bajos remunerados, o la Seguridad Social no se haga cargo a.
la total atenci6n ael minusválido. Esta misma ayuda ser! de

aplicaci6n en el caso ae -hermanos con9angufne~ del trabaja­
dor, que reuniendo los ~nteriores requisitos, estén legalmeu
te a su cargo desde un ~ño ant~s al dta de la firma ael VI _
Convenio Estatal.

A partir ~e 13 firma ael VI Convenio, la ayuda a ro!
!"!..!:>\'áJ.idos se retrotraera a la fecha de reconocimeinto da la
prestaci6n por la Seguridad Social, siempre que 88 hubiera ~

dado traslado o la Direcci6n ~a la empresa da la solicitud _

ae la Seguridad Social simultáneamente & la presentaci6n de
la mis~a ente aicho Organismo.

El importe se nt~n~r4 nn la n6mina del per!odo si~.

'J\Jiúr:to.

Artículo 51,;,_ 11ullcialidad._ El personal fijo de _

plantilla percibirá por esta concepto y por una acla vez la
cantidad de 13.000 pesetas, que se duplicará en el caso de _

que ambos contrayentes trabajen en la empresa .n calida4 de

fijos de plantilla. Para la percepci6n de este conceptO sera
preciso presentar el Libro de Familia.

Artículo 52~- Incapacidad Laboral Transitoria.-

1. Cuando el trabajador se encuentre en situaci6n
pa Incapacidad Laboral Transitoria, la empresa abonart la

prestaci6n reconocida por la Seguridad Social y la 1e9151a-­
ci6n v:lgente.

~. En los supuestos d~ hQqpitalizaciÓn, t~nto por

enfermedad coman ccrno por accidente laboral, lá empresa aban!

rt el 100 , de la base reguladora desde el mismo día de su iU
greso en el cantro hospitalario.

Articulo 53';'- Muerte. gran invalidez, invalidez per­
manente, absoluta o total.- En los s\!puestos de llIuerte, gran
invalidez e invalidez permanen~e, absoluta o total qua pro­
duzca la extinci6n de la relaci6n laboral de los trabajado-_
ros sujetos a este convenio, derivado. cualesquiera de ellos
de accidente de trabajo o enrarme~ad profesional,. se percibi­
r!, da una sola vez, la cantidad de 1.100.000 pesetas. En ca­
so de muerte, la ci.tada cantidad se abonar! al beneficiario
o beneficiarios designadoa por el trabajador.

A 108 efectos del presente artículo, se entederl
qua la muerte, ia gran invalidez, la invalidez permanente,

9bso1uta o total tienen su causa en accidente ds t~ablljo en
los 8iguientes supuestoSI

a) Lesionos ocurridas con ocasi6n del trabajo pres­
tado por cuenta de la' empr••••

b) Lasionés derivadas del proceso de tratamiento o

curaciÓn de un accidente d~ trabajo.

e} Accidentes ~in itinerew•

4) Cualesquiera otro tipo ae procesos patolÓgicos
o traumaticos que pudieran ser caUfioados como acoidentes da
trabajo por la jurisdicciÓn competente.

Artículo 54:R Cr~d1tos para vlvlendas.- Los trab!
jadores fijOS en plantilla con anti9uedad superior a un año,

pedran solicitar un cr4dito para la adquisici6n o amortiza-­
ci60 de una vivienda, de acuerdo con la. condiciones estable­
oidas en al ;.nexo ·CREDlTOS PARA VIVIENDA·.

Artículo 5S~- Comedores.- En la. plantas de Grano­
llers y Solare., cuando el régimen d. trabajo 10 exija y el _

ndmero de usuarios en las horas normales de comida en al pat.

10 justifique, te. negociad. entre la. Direcci6n del Centro y

io. representantes de 108 trabajadores el serv.cio J~ comidas,

siendo exclusivamente por cuenta de la amp~ega la instalaci6n
de los elementos necesarios para dicho serviq10 y el manteniR

~iento de los mismos.

La gesti6n de eete servicio ser! competencia do los
~epresentantes de los trabajadores.

Artículo 56:- Economatos.- Los trabajadores que.
carecen de economato, podrán negociar con la Dirección de su
centro de trabajo, la integraoi6n en una cooperativa de cons:!!

me. La empresQ sufragar! la cuota mensual que esta integraci6~

suponga hasta un m~ximo do 144 pesetas por trabajador.

Artículo 57:- jubilaci6n ünticipada.- Con objeto

de mejorar las condicicnes de retiro de aquellos trabajadores
qnc con más de 10 años de antigüedad y 62 años de edad pudi~

ran estar interesados en su jubi1ac16n anticipada, la empre­
S4 podrá negociar con ellos una compensaci6n económica toma~

do como referencia las circunstanoias personales del trabaj~

dar.



ANEXO I

ORGANIZACION VENTAS

F-.

Cada Agencia debe coordinar con la fábrica de la que recibe productos para
que éstos -recién fabrlcados- lIeguan Con el mlnimo de tiempo posible.

Debe proplclarse la puntual salida de los vendedores.
Establecer racionales Itinerarios, para trssladar los productos a 108 estable-

cimientos en el menor tiempo.
Visitar a todos los clientes siempre, a la misma hora.
Venoer slslJlpre producto fresco perecedero recién llegado de la fábrica.
Cam~:ar' el producto en los establecimientos por producto fresco, de acuerdo

con el sistema vigente de claves de recogida y fecilas de caducld"d.

ReCO\lldo

S. ontlende por recogido o devolución. la cantidad de producto. sobrantos
on los establoclmlentos. cuando han cumplido laa fecha. de vigencia en el
mercado. "

El producto recogido. debe ser retirado del establecimiento por los vende­
dores. precisamente en la fecha que corresponda. no antes ni después.

.Para garantizar un adecuado control de frescura, todos los productos tienen
Inserta una clave que conocen los vendedores y que los distingue en cuanto a
lecha limite de caducidad en el mercado. .

LIs claves pueden ser modificadas por la Compañia. como consecuencia de
variación de temperaturas en ciertas épocas del año, procesos de producción, etc.,
en cuyo caso, se edita e'l oportuno sistema de recogido por claves.

Esta faceta del trabajo del vendedor es la más delicada, por cuanto un abusivo
.traso en el recogido. aparte de desmerecer la frescura del producto, puede
provocar Incluso .Ia existencia er1 el merca~o de producto enmohecido -verde •.

Recuperación d. reCO\lldo

La rigurosidad en el recogido de productos. según sistema de claves, permite
que puedan Bor vendidos nuevamente en ti.endas especiales de la propia Campa­
lila, toclavfe on porfectas condlclonea de comeatlbllldad.

E.te olstome propiCia mayorea vontaa de producto frosco. porquo permite
aumentar .taclta en 1011 clientes da 1. ruta. lalvaauerdando total o Dlrclalmente
la tocuperaclón del COflto da una posible (JeYoluClon excesiva.

Loa vendedora. deben tratar los productos de devolución con el mismo
e.mero que 1I fueran treoc.ol pue.to que. IGuón le expresa. van doatlnadoa l\U6o­

vamente a la venta.

Eallllllecer _tu de ....te por .........-

8aaed.s ...·1. Me.. genoral d~ cede Centro d. Trabajo de Ventaa (001_1611
de Ventu}.

En le t.nd.ncla actual de Vonte.
.En 1.. ecclonea oopeclelea y promocloneloa.

En equilibrar loa Incremontoa d. venta con una razonablo devolución. El IIn·
porto conjunto de oata devolución no debe excedor dal 9 '110, con r..pecto sI
montente do le' vente note do cada Oologaclón de Vent...

Elaboreol6ll de pedidos

SIIVft par. ordener I ProduccIón el producto necesario ~rl l. vent•.
lo confecciona 01 vandodor diarlamenta. una vez "naUud.. loa operaciones

do liquidación de la ruta,
Debe hacorao con una semana de antlcipacién dabldo a la clona aomolanza

de consumo de todos y cads uno de los dios da la semana.
Su obJstlvo 00 alconzar 1.. mot.. y loa topea da d.voluclón, pro")adea y

oceptedea por 01 vondodot.

Olsldbucl6a

Eatablee.r para cad:. clla'nta la frecuencia de vlaltas 8 realizar, en funcIón
del m'nlmo de ventas Indispensables para Que la ruta,· efectuando todas las vIsItas.
cubra BUI objetivos o metas de vents por productos.

Debe llegar 8 todoa los clientes l;:on suficiente producto. hto 8. conalgu.
in -el pedido fue confeccionado adecuadamente.

DebenmantenerS8 stocka adecuados en cada eliento. rara ~ua en la prÓJdm.
vl.lta ae encuentre la minlma exJ!tencla. .

En calo da exceso de productos en la ruta. deben ler visitados nuoveme{\te
loa clientes con más posIbilidades de venta, a ftn de no regreaar a l. Delegación
con exlatenclal de producto fresco.

SI por el. contrarIo f81t888 producto. deben reducirse ren segunda visita)
ltocka sobrantes. par. redistrIbuir eate producto a loa cllentt"!1 con ma)'Ot'" nece-
sidad. .,..,

NUI'ICII le vender' producto da devolUCión I 101 cllante. norma!e•. {Ver recu­
peración recooldo.!

LIbrete de ruta

la .1 prlnclpel y OOlco documento de que dlaPone 01 vondodot pers Justlllcar
eu treb.Jo y .... euontu.

Ad....... .. .1 prtnclpal lnatrumento de trebaJo. pueato que le permlt._:

~
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_ El nombro y Upo d. .Itabloclmlento.
_ Orden y núm.ro d. vllltal d. l. ruta.
_ Hor.rlo y fr.cu.nel. d. vlllta.
_ Control de vontl, oxllt.nell y dovoluclón do codo prodllclO.
_ Importo de lo vonta y devolución do codo cllonto.

Temblén le olrvo poro:

_ Confocelonor ocortodamonlo .... pedldoo.

- Rovloor ouo cuentao.
- Conoco, 1.. ovoluclon•• d. l. vonl. y d.voluclón do coda cllonlo.

Por. l. DlrocelÓll do lo Ool"lloclón con.lItuyo también o, único documonlo
v61ldo por.:

- V.rlllc.r 01 lr.baJo dol V.ndodor.
- Corr.glr O roorg.nl'" l•• ' ruta•.
- T01\11' un profundo conoclmlonlo dol morcodo.

Dada IU Importancia el lmpreaclndlble que sus anotaciones sean vereee.,
cl.r.. y procl.aa. El vandedor deba aer re.ponaa6le abaolulo en eale lanlldo...1
como ae obliga a cuatodlarla mlentr.. ea16 on UIO y onlregarlo o .u Suporvl_
_ VII lO bollo comploto y flnallzodo.

h1~ do ruto

Se entiendo por ItinerariO de una ruta el recorrido que debe hacer .1 vendedor
deado el lugar de salida (Delegación). vl!ltando precisamente en el ardún .ata­
bloctdo a lua clientes. y el regreso. I IU lugar de partida.

Tanl.ndo .n cu.nta loa Imporallvos de la FRESCURA. los Itinerarios d.bon
truara. con un orden de vlaitaa que permitan:

- Dar lervlelo en primer lugar a loa cUent•• de mayor volumen do "entu
CJiue abron temprano.

- At.nd.r lo m" temprano po.lble a cll.nt.. qua conoumon produclos de
menor -vida. par. de••yuno•.

- Reducir tl.mpo y movlmlonlos _ .....Ioa.

.......... dovlallll

De acuerdo con el itinerario establecido para cada ruta. 118 fijarén el número
de vl.ltoa • r.aUzar. lenl.ndo .n eu.nta 1.. algul.nl.a clrcunetanel..:

- Dlltonela a ,eco".r dead. la Delegoclón haat••1 prlm., cll.nlo.
- Dlltanela onlr. cllenl••.
- Producloa que dlatrlbuy•.
- M"'lmo d. venta • alcon:or .n r.loclón con lo r.ntabilldad do lo Olio

UOC~. .
- llervIGIo __lo a ..... cUonto.

"nielo a loo cIlenlM

Apelando nuevamente a la Imponancla do la FRESCURA, es necuarlo que el
vendedor praate un auténtico aervtelo lito su. clientes:

- Tratando el producto con dellcadeza, (Son productos blandos y fres¡;.v ....:
- Acomod'ndoloa en lugares fácilmente vialble. y al alcance dol comprador.

lElto eylta IU -enveieclmiento_.) ..
.... Roocomodondo .n a.gunda. vlaltaa. aobr. tocio .n 1q1l8Uoa ..tabl.clml....

toa d. Importante yolumen 08 ventas.
-: Atendlondo demandaa ¡apocl.le. d. loo cU.nt.a. .n ocaalón d. ocontocl­

mlentoa oapec'.I.I.
- Proponiendo exhibiciones adicionales o més Bapaclo, cuando éate queda

,.ducldo por loa Increm.nloa de venta que •• van obteniendo.
...:. Apoyando la venta con ofrecimiento dlr.eto • loa conaumldorea .n 01

propio a.t.bleclml.nto.

Publicidad punto de v_
Siendo aal que la mayorla d. loa lebrlcadoa da la Campanla l. compran por

Impul.os. p.rlódicamente aa pro¡¡ramarAn Campañaa Publlcllarlaa y prpffiO<llonel
que permiten importantes incrementos de: \lenta.

Ea 'unclón da loa vendedorea colaborar .n el buen éxito d...taa Campañ...
In ban.llclo propio y de la Companla.· Para .Uo:

-_De~n elmerarse en la colocación de materIal ¡:;ubllcltarlo en los estable­
clmlentoa de BU ruta.

- Mantener elta publlCi1dad siempre actualizada. eliminando otroa elemenlol
pubUcitarlo. correspondientes 8 pasadas campefltaa.

- Deben...Imlsmo, apoyar todas laa accione. publlcltarlaa que ae proyecten
y .fecten directamente a su ruta.

Como complem.nto d. lo .xpraaado. loo v.ndedorea d.bor". también, co\oo
car y mant....r .n buen .atado:

- El mal.rl.1 publicitario Id.ntlficotlvo d. la marco.
- Laa vlgllltea ollr.. do procloa••

N_ .......1II

El Crecimiento d. la Compa~la a. fundamenta en .barcar loclo 01 morcodo.
"","0 que QUe.tro alstema da dlatrlbuclón lo permite.

. Deben tornarsI Gamo cliant.,. todos los establecimientos susceptlble,. de
vender -I~ produ<:tos que fabrica la" Compañia. siempre y cuando I\OS produzcan
une. venta Igual o superior a los minlmos' establecidos en cada Delegación.

-Loa establecimientos no clientes o los nuevos que 88 vayan creando deben
.er contactado. por el vendedor de la ruta donde se hallen ublcadol. .

"Una vez convertido. en clientes podrén ser asignados a la prop4t Nta, P ,"IV'"
r6n .l'I'I' ayudar a roorganlzor clr~ de monor pot.nel.1 do venta.
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Personal de Expendios (expendedores)

batas.

Personal de Mantenimic~to y Sanidad

(Prendas de color azul)

20143

Las preHdas. y qrupos prdfesionaleli a los que es de apl1cac-iór;
lo dispuesto en el art!culo 23 son:

~Pren~a. aa color azul)

2 pantalones ae invierno.
2 pantalones de verano.
S caml... ae invierno.
3 caaisas de verano.

- 2 corbata. (uso desde el 1 de octubre al 31 de mayo),
2 chaquetas de tela o 1 chaqueta de tela mis .~orack

o 1 chaqueta de "nappel- la negociar en cada Gerencil'
ae Ventas}.

Personal ~o Produc~i6n

(prenda. de color blancol

2 pant.alones.
2 CUlt..a.
5 4et.ntalea.
2 cbaquetas. ~

2 90«r08 o cofias.

ler'¡llal C1e Despacho y AcomoBadofea Relegacionu

(Prenda. de colo~ gris)

2 pantalones Cuno puede ser de panal.
• 2 cula.8.

I chaquetas.
2 jerseya de cuello alto.

Personal Be Taller 8e Vehlculos

(l'rea4... 4e color azul)

J pantalones.
a cubas.
a chaquetas.
I JIODOI.

Personal de Almac~n

(Prendas de color ~lanco)

... pantalones.

2 casiaaa.
I_ehaql:o~taa.

2 gorroll.
Personal de Transportes

(Prena•• de oolor azul)

'acno Csoluci6n pequeftas _verlasl.
2 camisas de invierno.
2 ca_iBas de verano.
I ~antalones de invierno.

2. pantalones de verano.
I 'Xlrbatas.
J 3haqueta tela.
1 chaqueta ·nappel-_

, pantalones., eaaieas., chaquetas., monos., l)0rros o 1 casco.

Durante el mes de mayo, en cada Centro 'de Trabajo, se reVI·
sar!n las prendas de invierno del personal que le corresponda.

Las que se hallen en buen e5t~do, servir!n para la pr6xi~~

~emporada invernal.

Laa prendas que por su deterioro o mal estado pr~cis~n ser
cambiadas, se pedlr4n al proveedor a través de la Gere~Cla re~

pectiva. Su suministro se efectuarA durante el mes de seytien_
~re siguienta.

Durante los meses de súptiembre y octubre se revisarjn 13s
prendas 4e verano d~l personal que le correapond3, siguiendo ­
el procedoi'lI\ientc anteriormente descrito. Las prendas que debar.
reconerse, 10 &er!n durante los ~sea de abril y mayo,

En cualquier ca&o, el ini~lar cada temporada de verano o
invierno, el personal no tendr6 menor o .ayer dotación de pIcD
das ~e 1.a establecidas.

Lila pren.1u entr89adas ser'n ae ll~ obligatorio.

Par. recibir una prenda nueva, ..r4 requisito indispensabl,
llevo::'vet: loa 'u.aoda. "

leNEXO 111

CASTOS nz VIAJE

. cunao por raz6n de la f'unc16n enoomenaada, el trabajador
e.e. vendedor, transportista, delegado, supervisor u otro cual_
quiera) •• vea obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida
fuera de su 4o~!cl1io, percibir&-una compenaaci6n por gastos.
COIl el Bic¡uiente baremo.

al Desayuno, buta 2PO peseta,_
. bl Comida, bastA 550 pesetas.
'el (:ena, basta· SSO pesetas.

4) Pernoctar, wta ~.(XX) ~tas•

Para recibir la compensaci6n 4e los gastos efe~tuados .e
bace necesario,

al !ener autorlzaci6n previa del responsable del Centro
1Le Trabajo donde presta BUS servicios.

b) Justificar con los oportuDQS comprobantes la realiza_
ClitSn del mismo.



ANEXO IV

CREDn08 VIVIENDA

L 01.. ' Ido!.... ComIt6.

1. El ComIl6 ••tar' COIIlItltuldo por lo. ml.mbro. d. la ComlalOn Paritaria.

2. Cad. une d. l.. part.. podr' del.gar .u r.pr•••ntacIOn en uno de loe
mI.mbro. d.' Comllé.

3. Se nombroré un 5eClO18rlo qua • .,A uno de loe repr••_a d. ~
trabaJadores y miembro d. est. Comité.

L Funcll '1 ....

1. El Jefa de O.p.rt.m.nto o d.1 C.ntro d. Tr.b.lo dispondré d. Impre.o.
d••Sollcltud de Crédito par. le Vlvlend•• pera lodo lrobaJedcw que lo
solicite.

. ,.. 2. Todo tr.bal.dor d. BIMBO. S. A.. qua ••té Intor•••do· .n "a conc••lón
de un crédito p.r. l. vlvlond., r.llon.ré .sta .Solicltud o. CrAdlto par.
la V'vlenda. por duplicado. remitiendo 1m ejemplar al Ctlpartamento de
Rel.clon•• Indu.trlala. de Bercelone y el otro el Socreterlo del Comité.
Se .conseja romltlrlo e trav6. de Correo certlflcedo. El Comllé no acep­
tar. .ollcltude. qUB' no .ean cursada. a través del Impre.o aprobedo.

3. Plazo de adml.lón de .olicltude.: Ha.te .1 3t de merzo del efto neturol
corre.pondlente. qued.ndo pendiente su conce.lón e tenor de lo que di..
ponga .1 Convenio Colectivo prorrogado o de nueva ""gocl..IOn.

4. Convocatoria de 'a reunión: El Secret.rlo. una vez que c.d. une de lea
perte. hay. estudiado le••ollcltude. pre.entada., convocerA e loa mlam­
broa del Comité d.ntro del m•••Igulenta e le conclusión de la feche de
adml.IOn de .olicltud•• con le.' IImlteclone. e""ue.tea .n .1 número 3
da ••t. aportado.

S. Loa ga.to. de desplezamlento y le. dlet•• corre'pondaentll. corrarón •
cargo de le Empr•••• pero 1610 loa ocaalonado. como _neta da
la reunlonea conJunt... '

.. Conca.lón de crédltoa: Por acuerdo de embaa perte•. En CI80 d. de..cuer.
do, ae pedir' mayor Información pere d.cldlr su conce.lón en une r.unlón
po.terlor a la que ..1.tlrAn el SeclOterlo y un .opre.enl""t. de la
Dlrac:clón.

7. loa cr.dltol concedidos conata,én en el Bcta leventada al -el ~_." y firma­
da por ambas partes que 8eré posteriormente trasladada. al libro de Actas
correspondiente.
En dicha Acta constará una lista de beneficiarios. En el caso de que Ilr~J
de ellos renunclera al crédito concedido, pasará a tenor la condlclón de
banell~arlo .1 .Igul.nt. sollcltanto que tlguro .n la ilota d.1 Acte
aprobeda.

8. El Departamento de Aelaclones Industriales comunicará a los interesados
le conclllón d.1 créd.to envl.ndo a cadebenellclerlo el Acte eprobada.

9. Entr.g. de crédito.: s. conc.derA un méxlmo de I ~ créditos por año natu­
lal pare todo el terrllorlo naclonpl.
La Empresa entregará dichos créditos una vez firmada el Acta y previa
'presentación del Justificante y documentación apropiada.

. La Empresa comunicaré al Interesado las condiciones en que se le otorga
.1 crédito y la forma de su amortización.
la cuant(a del crédito seré por cada beneficiario de 7.00. ooopesetas.
El plazo de amortlz8c1ftn será de cinco años, pagaderos por perIodos de
28 di... descontándose en la nómina de cada periodo la canUdad de
1?J8~ peaetas. A la entrega del imparte de loa crédltQa le suscribir' el
contrato correapondiente.

ID. En el c••o de que un trabajador al Que 88 le hubiera concedido un crédito
causó.a baja en la Empresa. al practicarle la liquidación, la Empresa le
retendré la cantidad necesaria para cubrir el Importe del préstamo. Si la
centldad no fuera suficiente, el Interesado deberá suscribir un contrato

,lCGmpromatléndoaa a d.volver .1 dinero pendlenta en lá. condiciones que
.. eatablezcan.

fU, lI........toa '.....acIndlbl....... la _alón da cr6clItoa:

1. Comproml.o por parte del benoflclerlo de compr.r o .mortlzar une vlvlon­
da. pr.vla lu.tllleaclón y pre.entaclón de loa documentos que acrediten l.
lnveral6n del crédito.

2. El d.atlnetarlo de l. viviendo .er6 el propio beneficiario.

3. No.e concederé nlnguQ crédito a trab.)ador alguno q". haye recibido
uno con anterioridad. excepto en casos excepcionales que puedan ser
••tudlado. por lite Comité.

4. El baneflclerlo deborA •., fijo .n pl.ntllle y ten., como mlnimo un afta da
.ntlgO.dad .n la Empr....

IV. .CrI1eñoa da rel.reneta ..... la valoración an la -.Ión da .....toa:

1. Que 110 ... prllPlellrlo da otra vlal.ndo habitable.

2. El mimaro d. hijoa qua ti....
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CIRCUNSTANCIAl PERSONALES DEL IOUCITANT!

2. Importe meMuel del elquller : .

3. Superficie en melroe cuedrad de le vlvt .

4. Número do hsblleclonee .

t. ¿He recibido de BIMBO. S. A. elgún etidllo pere le vMende? .

2. ¿Trabaja au espoaa? •..........." .

3. ¿CuAnloa de oua hijos trabalen? .

4. ¿Tiene usted e au cergo elgún dlomlnuldo flelco o mentel ..

5. ¿Ea proplelerlo ueled do elgune vlvlonde ademb de le que _1"""'18 heb~

le? Cluded: Celle .

.................. N.' Dlel.110 Poelel ••.•.•... Provlncle; ..

3. Que lengo e su cergo dlamlnuldoa flaleoa o,menlel...

4. Ingresoa Iolalea anualea del beneflclerlo.

5. YrabeJa de le. "poae e hl)oe.

S. Precio del elquller de le vlvlende eclual.

7. Fecha de la recepción de la solicitud por el Departamento de Relaciones
Industriales de Barcelona y el Secretario del Comité. (Se aconseja el
envIo de la aollcltud por correo certlttcado.1

8. Se valorarén todos loa datos que 8 Juicio del Intereaado lean Importantes
par. que el Cornil' considere su petición.

l. A Juicio de amb.s partes se InaUz8,6 cuelqulef otra contlgencll.

Y. e......... ftneI:

El presente Reglamento tendré. vigencia coincidente eon la del IV Convenio
ColecUvo Eelatal de la Emprasa BIMBO. S. A.

souelTUD DE CREDITO 'ARA LA VIVIENDA

5. Nombre dol proplet.erlo .~ .

~
l"l

~
1:.

~
~

'"'"

...

D. N. 1. n.': Eotedo civil: N.' de hilos: ..

Eded óe lo! hlJoe N.' de los famlllerea que viven durante

lodo el aoo conmigo: ; ..

Domicilio ectulll: Provlncle: .........•..........•...•........ Ciudad: .

eelle: n.· olotrlto Pootel .

Núm. le"fono: Feche de Ingreao en le Empr..e: ..

Cenlro de TrebaJo: .

.............................................................................................

MOTIVDI POR LDI CUALES DESEA COMPIlAR UNA NUEVA YlVlENDA

.u..·.··· ·_.···················.. ············.. ·.···· _ .

~...
:f

-E.
o'

.................................._ ~ _ --

............................................................................._ _ ..

DATOS QUE USTED DE8EA AflADlR A LA PREIENTE IOUCITUD

N.' 2:

N.' 3:

N.· 1:

. '-"

. .

........... _ u .

...................................................... ~ ~.

Depertsmento:

Nombre ., epellldoe:

Feche de nacimiento:

CellllJOrle prof..lonal: .

CAllACTERIBTlCA8 DE LA VIVIENDA AcruAL

1. Actuelmente habito en une vlvlende que ee:

el Propiedad

Por todo lo enlerlormente expueato solicito e le Comlal6n de Cr6dIlo pere le
VIvienda que lenga por presenlada e.to solicitud. ps.. que une .....ellzecloe loe
tr6mlteo oportunos me oea concedido dicho Cr6dlto.

y en prueba de conformlded con todo lo que entecede lInno le preMnle eoll·

cllud en e •...•• de de Ig .

Firme del Intereeedo.

bl Arriendo o alquiler

e) Subarriendo o auba!qullf3r

(SEAAlESE CON UNA CRUZ Al MAAGEN C,cRECHJ "EGUl< ,nOCEDA.

'"o
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RF.GLA.\!.EN~ SOBRE StJSPEMSION nr.lPOML DE PERMISO OE CONDUCIR.

l. cuando ~l trabajador que ~eceaite p~ el ejer­

cicio de su actividad laborAl el correspondiente permiso da
conducir {Vent~8, Transportes y Mec!nicos de Taller), le fu!

ra suspendido (iste tempora1.llente por la autoridao!,;eompetonte,

~n OC~5i~n o como consecuencia del trabajo (se iacluye la M

'$uspensi6n -in itinere"), se estar( a lo que reslMIlva dit:ha

auto~idad bajo las siguien\~s condicionas:

al Se le dará ~ oportunidad de trabaja&' en ot.ro ­

puesto de trabajo si la ~spensi6n no excede ~~ loa aeia me·

ses.

b} El nuevo puesto de trabajo sera el que delimita

e~ .~alario y de~9 condiciones de trabajo, previa negociaci6n

con el Comit~ del Centro, y, en su defecto, con loa Delegados
de personal. Se le asignará un puesto de trabajo preferente­
mente en su Centro sin que ellQ suponga la creaciGn de UD pue!
to de trabajo ficticio o artificial.

e) h el caso de que no hubiera. Yacante en su Cen..

tro, se le ofrecerA la posibilidad de trabajar en otros cen­
tros lo mAs cercanos po8Ül'le del BIlYO 4en_trD ae .. Gerencia,

sin que ello suponga el pago de dieta.s Q gastos ~ 48splaza-­
.ientos ni traslado.

d) El correspondiente periodo vacacional, cuando •

no se haya realizado, se disfrutar' durante el período de la
suspensi6n del permiso de conducir) no obs~ante, 8i como con­

secuencia del sinlestro el trabajador fuera baja en el trabajO
por el accidente y simultAneamente suspendido del permiso de
conducir, no disfrutar! el correspondiente permiso vacacional

durante la situaci6n de 1.L.~.

e) Si la suspensi6n es superior a. .ei8 me8e•• in­
ferior a d~ce, durante los seis primeros meses se le aplica­
rAn los apartados a, b. c y d del presente articulo, y en el

resto de loS meses se le suspenderá de empleo y sueldo, pero
el sU5~~dido tendrá derecho a la reserva de puesto de traba~

jo.

~) Cúando la suspe~Ri6n del permisc dd conducir _

~ea superior a los doce m~ses. se estará a lo que dispongan
las nor~as legales vigentes.

2. Cuando la suspensiOn temporal del permiso d.
co~ducir se deba a incidencias ocasionadas al margen del tr~

bajo, se ofrecer&. las siguientes oportunidade.,

a' Si la suspensi6n no excede d. los apia meses ­
Be l." ;s¡,enderá de elllpleo y sueldo, pero 01 suspendido ten-

dr4 derecho a la reserva ~el puesto de trabajo. No obstante,

en caso de que se, necesaria la CQntrataci6n dealgQn even--.
tual durante esti-tiempo,~el BUevO puesto de trabajo se ofr~.

cer! con prefere~ia al condu~tor suspendido.

b) En ~l casu de quena haya disfrutado de laa ­
~acaciones, estarl obligado a disfrutarlas dentro del perio-­

- ,,"o que dure la s1I8pensi6n. temporal del ~rllliso de c~ducir. :

e) Si-la lIDspe~9i6n del'permtao de conducir Bupe~
ra los SAis meses se estar! a lo dispuesto en las normas' le­
vales vigentes.

3. Cuando la 5uspen~i6n del pe~iso de conducir'. se

produzca conduci8Ado en estado de embriaguez o bajo los efecw

tos de alguna. droga -cuando ~.ta no se búbier~ prescrito por
facultativo m~dico, e~ cuyo caso el conductor estarl obligado

• comunicarlo al responsable del Centro al objeto de adoptar
las medidas oportunaa-, no s610 no estar' contemplada en 411­

presente Reglame~to 81no que ~e le aplicara la normativa legal
con .1 m&ximo rigor.

ot. Bn al caso ae reincidencia por dos o mas suspen­
.iones del parmiso de conaucir, sleftP-re que se produzca en un
pertodo de doce _se. consecutJ.vos. no aer' de aplicaci6n el ­

~esente Reglamento y .e ~star' a lo que disponga la norma~i~

ya leqal vi.gente.

5. Cuando la suspensi6n del permiso de eon4ucir-se _

,r6auzca como con.ecuenct. de fallos ~anico. eA el propio

vehfculo y en ningl10n caso imputables al conductor, .. le gara"

tizarl el salario y el promedio de comisi6n y/o primae del añ;
natural anterior, asignándosele un nv~vo puesto de trabajo en

liUl .eattcro, a no Nr que por mutuo acuerdo entre el interesado
y la Direcci6n" se hallare otra soluci6n. El plazo de garantla

indicado •• ••tec.inar! atendiendo .. las circunstancias de la
suspensi6n.

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplic~

r' ain perjuicio de que cada una de las partes pueda ejerci~

tar las acciones legalmente previstas.

1. ~or otra parte, la posible suspensi6n del permi­
sO de conducir por causas detectadas por el organismo c~rres­

pendiente con motivo de la renovaci6n del citado permiso, se­
1;4 estudiada por la Direcci6n en cada caso concreto, teniendo

en cuenta, entre otras circunstancia., la gravedad de la sl­
tuaci6n creada, responsabilidades fa~iliares, antigUedad en

la empresa, etc.) la Direcci6n en la medida da lo razonable,

intentar! dar 801uci6n a cada caso, teniendo en cuenta crite­
rios de ayuda profesional y humana.
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'FABLAS SALARIALES

pPOR'l'ES BRUTOS ~OR JlEJIODOS DE 28 OIAS

'lO:UX:ICN-oI~'"I'fl11l¡XIi:'N ~OIl.'..<;E ",-"""",,",o sr.tAJ!IO C':l:INWIO SERVICIOS~ SAlARIo """ lU!!! <XJMmD p1ARIO ro~:,:;:'- 85.440 21.357 106.797 .,..~ 71.752 19.m 97.189
~1tor &cargado 'l\Irro 77.752 19.437 91.189 -,... 63.504 15.813 79.377
Oflc:i4l Primera 61,590 15.894 79.484 -..ro 5'7.512 14.m 71.8a~

OfJ.e1al 5egunrla 60.361 15.0B7 75.454

.F.S¡::«:1alista Pri...ra 60.367 15.0B7 75.454
Especialista 6eg\lDla 59.647 14.959 74.806 ~

E:!IpEI::1a11~ 'I'fo.rcem 57.512 14.:m 71.889 """"""'- 71.663 19.'IU, ".077

""" 54,526 13.628 66.154 "..,.""'. 76.111 ".026 95.143
Jefe l:}:p.'.';'Jci6n 80,329 20.082 1oo.-m &lpE!n'iso:r e 14.312 18.574 92.B86
De5p&:,;aQ::¡f nbrlca 77.752 '9.437 97.169

~""'D 72.601 18.148 JO.749_E
70.962 17.741 68.703

w....~ENTO Oficial , •• 'Vendfd:]r 61.306 15.326 76.632

,..18tente 83.108 20.776 103.684 ~-'"" 60.367 15.087 15.454"

Oficial Pr1merll. 69.755 11.431 87.192 -- 52,410 13.101 65.511

Oficial 5eo;¡uOOa 65.433 16.356 81.789

Oficial Tercera 57.957 14.487 72.444 1IDoIrnJmw.cICH

.:Jefe Pr1mez:a '8.~36 19.133 n.66~
'17.L1Efl VmJCUJ.OS

o1efe.~ 71.953 17.985 89.938

""""""'" 80.329 20.08:l 100.411 Jefe '1'ereem ti7.6!>8 16.912 84.570

Of1c1al PrinEnl 63.S04 15.673 79.377 ofie1al Prillela 63.891 15.970 79.e61

OlWal_ 61.173 15.291 76.464 Ofic1Al_ 58.439 1••608 73.047

Oficial 'l"en:eR 57.512 14.371 71.889 Oficial Ter:cera 53.644 13.407 n.051
AIml:lar i'r.lJJera 53.402 13.348 66.7SO

~
>uilliar_ 50.423 12.605 63.028
>uilliar 49.404 12.)48 61.752

~ 76.686 19.169 15.855
Ofic1al 1•• Mvo. t~ 33.144

Oficial 11. ChOler Trans¡=t. 62.858 15.71Z '7'.570
1.286 41.430

~

),NTIGOEDAO

IMPORTE!: BMlTOS POR CADA UNA tlE LAS 11 w"GA!

~ ~ • liriO. '4 liriOS ~ ~ !.!!'s .- ~ J1..!:l:e!

ptUU:Crr:N-OIS'IrolltX:ICN

SER'{,[CIOS~OS..,..,,1_ I.m 4.555 '.110 13.ti61 18.222
tt:nltox'~ikt 'fUmO a.0Ci3 ".123 I.Ut 12.371 ".OS .",.,..,.,. 2.061 4;.123 '.249 12.372 16.49S

Oficial PrUlBn 1.669 3.331 ".", '.~9 13.331 .....,... 1.662 3,329 ti.657 9.985 13.314

Ofic1Al_ '.576 3.153 1.'305 '.455 12.608 ""'"'" 1.501 3.ooa 6'.007 !L009 12.011

Et:pec.1Il1 ata Priaera 1.576 3.153 6.30S 1.455 12.608

D3pllCÍal.ata~ '.563 3.123 6.247 '.369 12.492 """'""",""""," """"'" 1.502 3.00i 6.001 9.009 '12.011

""" t.·Ui 2.856 5.711 '.567 11.423 ~& 2.062 4.120 8.241 12.362 16.482

.Jefa~ifa ).1>3 ,."" ',S4.() 12.... '1'7.076 """"'_. 2.014. ".028 8.058 12.088 16.116

~i'1\1t'1ca 2.063 4.123 8.13 t2.372 tfi.OS ~c 1.... 3.;34 7..... 11.801 15.735

",_D 1.922 3.842 7.683 11.529 15.371

!!!I!l!!mtmm? -" 1,878 3.754 1.511 11.267 15.021

Oficial 'l. vendedo»' 1.62i 3.241 6.485 9.724 12.965..,....... 2.211 e,u! 8.152 tU74 ".099 ~"0)010 1.576" 3.153 6.305 9.455 12.EOS

Of1cial Primera. 1.838 3.614 7.350 11.025 14.699 - 1.200 2 ..401 4.801 7.201 9.602

Ofic1Al_ 1.719 J,C3S &.873 '0.310 13.745

Oflclal_ t.'" 8.'" '.050 '.075 t2.o~e ~n:y

"""" V!HICULO!l
Jefe PrÚllt& 2.091 C,191 1.3&2 12.574 16.765

" Jef._ 1.... 3.'199 '7.591 '11.395 15.194-- 1.1:0 e.HIJ 8.!!8 tU" "'.C76 Jefe 'l'eI:oera ,.,7t ..... '.115 10.673 14.22:9

.......- ,.... :1.330 8•.., '.985 U,315 Of1cJa1 PrillUt, 1.673 3.350 '.100 10.049 '3.399

.......- t_ J.'" c.m 8.... 12.791 Ofioial_ '.52" ..... ..... J.141 12,196-- t.soa 3.002 '.001 '.00f 1200" ,Oficial Teroera 1.t06 2.8" ..... 1.43G 11.247-,,- ..... 2.800 1.511 8.401 11.201

MS1Pn!'3
>uilliar_ 1.326 2.451 ...., '7.961 10.612

1ll'.lXil1a1" '.300 2.603 5.20'7 '1.808 10.411

~ 8.025 4.155 1.111 12.'" 16.222 ItJncial MoJo. I ;jo¡:nalh en t.'741 3.tH $.226 ','61
Oficial 11, CtM",~. 1,'" 8.12S 8Me t.m 13.298
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."'''NTENIMIENTO

PRODUCCIOrJ-DISTRIBUcION'

Supervisor
Monitor-Encargado Turno
Oricia1 Primera
Oficial SF.gund&
EspecIalista Primera
Especialista Segunda
EspecIalista Tercera
Peón
Jete txpedle16n
Despachador Fábrica

MANTENIMIENTO

,..tsl:ent.,
Oficial Primera
Oficial Segunda
Oticial Torcera

Valor pOI' hora

104
84
75
6S
G8
68
68
68
SS
G4

ea
81
'17
G7

Asistente
vf1eial Primera

, Ofie ial Segunda
Oficial Tercera

TALLER VEHICULOS

Supervisor'
Oficial Primera
Oficial Segunda
Oficial Tercera

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Almacenero
Recamblsta
Portero

741
609

570

.99

71'
551
529

495

691

551

.94

DisPOSICION TRANSITORI~ PARA 1984

>
Traslados forzosos.- La apertura y puesta en fua

cionamiento ae la nuev~ f~bric~ de Almansa no ocasionarA n1a
gGn traslado forzoso a la misma. Al =isftO t1empo 1& D1recc16n
~enuno1& durante 19S( a efectuar traslados forzosos de centro
de trabajo que impliquen cambiO aa residencia. Esta dispesi_
cl0n transitoria es $010 válida para el presente afio, y que_
4ar1 automáticamente derogada el 31 do diciembre de 198t

~ALLER VEHICULOS

SljJIuvisol"
Otlelal Primera
Ollclal Segunda
Oficial Tercera

'I'RANSP()RTES

~rlclal 11 Chófer Transportista

SERVICIOS COMPLEMENTARIO!

Almacenero
Recambiat
POrterO

8S
75
7D
6S

75

14
75
61

Despachador Agencia 522

/.DMINISTRACIOI!

Jefo Primora
Jete Segunda
Jete Tercera
Oficial Primera
Oficial SegundA
Oficial Tercera
Auxiliar Primera
Auxiliar Segunda
Auxiliar
Oficial Advo. ~ jornada

A.'~~XO

HORAS EXTRAORDINARIAS

18

7D8
63S
50S
561
60a

464
461
432
'¡2.4

661

nerA PARA P.r. 11110 1984•

CtAUSUL~ DE REV!SrO~ SALARIA;

1. Si el ¡pe real a 31 de dtcie~brG de 1984 S~_

Fer~ el 8t, se efeotUar~ una revisi6n salarial aplicando la
41ferencIa resultante sobre las tablas salariales vigente8
a 31 de aiciembre de H83. 1I-5iJ~isll\Or y con los mismos crit!,
1:108 la rev1si6n sal~rlal sa efectuará sobre horas extras,
plus festivo, plus nocturno, complemento especial transpor_
~lstas y m1nimo exento de comisi6n, practic§ndose las regu_
larizaciones 0Fortunas en dichos conceptos.

2. La base salarial pa~a el cSlculo de los in_
orementos de 1985 serSn las tablas salariales de 198], in­
crementadas en el ¡pe real de 1964, garantiz~ndose, en to­
gO casO,· el 6\ ap1icauo en 1 d~ enero de 1984.

PRODuccrON-DISTRIBUCION

Superviso%" .
Honito~REnca~gadO Turno
Ofielal Primera
Oficial Segunda
'tspecial1sta Primera
Especialista Segunda
Especialista Tercera
Peón
Jefe Expedioión
Despachador Fábrleá

Valor por h~ra

762

6"

551

522

522

517

495

46.

71.
.91

3. Sin embargo, a partir del momento en que el
¡pe publicado por el INE, aunque no ~ea el definitivo, SUP!
Ee el al, se proceder~ ~ efectuar una revisi6n salarial con
oar~ctcr de a cu~~ta ~ en la forma siguiente;,

A) Se proyectar~ para los restantes ~el afto, -
, .

sobre 1& base del lOS (8' sobre tablas) el Incremento te6rl
CO resultante ae aividir est~ porcentaje por el ndmero ae :
meseS transcurridos, en concepl;o de cantidad a cuenta.

Dl tn 31 dq diciembre se proceder! a efectuar
los ajultas pertLnentel p~ra logra: 1& plena ap~ica9iOn 4e
los precedentes n~~~~~J \ y 2.


