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= RESOLUCION de 23 de marzo de 1084, d2 la Direc-
GRUPO  CATEGORIA ENERO 1983 L s % h
—_— —_— 15585 cion General de Régimen Econémico y Juridico
Jefe 2° Administrative y Organiz 758.783 de la Seguridad Social, sobre liguidacién y cese
4 ¢ e, . . ’ de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal
Jefe Seccién Laboratorio 739.814 de Accidentes de Trabajo niumero 23.
5 Delineante, T&cnico Organiz. 1° 720.844 L
Vistas las actuaciones realizadas por la Comisién Liquida-
i .S. 720.844 i
Practicante y A.T.S dora de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal de Ac-
Maestro Taller y Contramaestre 902.728 «cidentes de Trabajo numero 23, y
& oficial 1° Administrativo 701.875 Resultando que por Resolucién de la Direccién General de
. Seguridad Social, de fecha 18 de junio de 1975, fue autorizada
: - dcni . y have.2® 692,390 - . ' * )
7 Delineante, Téenico Organiz. y hdvo.2" € le disolucién y cese de la Mutue Harinera de Navarra con
8 Telefonista 644.967 ‘efectos de 1 de mayo de 1975;
Auxiliar Advo, y Laboratorio,Calcad>r  €44.967 Resultando que la Comisién Liquidadora con fecha 31 de
625.99% octubre de 1975, envia escrito, adjuntando Memoria, balance
Reproductor de Planos -7oe de liquidacién de la Mutua, acta de la reunién celebrada por la
9 Aspirante 17 afios 474.239 asamblea general extraordinaria, en la que aprueban dicha
. . documentacién y acuerdan remitirla a la Direcciéon General de
aspirante 16 afios 455,270 Seguridad Social;
11 Encargado 897,506 Resultando que con fecha 26 de mayo de 1983, por este
12 Chéfer camidn 636.836 Orgunismo se envia escrito a la Inspeccion de Entidad:s de
. : o . 2 la Seguridad Social, solicitando que gire visita a la mutua en
13 Chéfer turismo,almacén, conserje 630,06 cuestidn, para que se informe sobre la cantidad que debe ser
14 Listero 609.737 transferida a la Tesorerfa General de la Seguridad Social, im-
- (ail 596,187 porle nominal de la fianza, procedencia fondos de constitucion;
15 Portero,Ordenanza y Vigilante . asi como otros aspectos que considere convenier.tes;
Dependiente comedor y Limpiadoras 589.413 Considerando que el Inspector técnico de Trabajo v Seguridad
oficial. 1° J. Squipo - 853.632 Social, oue efectus la visita de Inspeccién a la mutua, remite
16 e . Bquipo informe a’ este Organismo- con fecha 26 de julio de 1983, expo-
oficial 1 758.783 niendo y aciarardo cuanto se le tenia interesado, asi como que
oficial 2° 745.234 los recursos que dispone en la actualidad la Mutua Harinera
. 2.524 Navarra son suficientes para atender al pago de ias deudas
Oficial 3 =142, pendientes y con ello dar por terminado el proceso liquidatorio.
Especialistas 742.524 Considerando que la documentacion enviada por la Comisi6én
. Liquidadora es correcta, considerando el informe emitido por el
Pedn 719,490 Inspector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1 del
Pinches y Aprendices 17 afios 440,365 Reglam%nto General vigente;
Pinches y Aprendices 16 afos 33,501 Considerando cuanto antecede,

Mota 1 Estas Tablas Salariales incluyen gratificaciones, beneficios,

centros.

salarios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras
o centros donde existan pactos o condiciones econdmicas espe=
ciales, serin respetadas en sus propios términos, con los in=

crementos previstos en el articulo 17 de este Convenio,

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la
firma de este Convenio, se efectuardn de acuerdo con los pace

tos o condiciones econbmicas generales existentes en dichos
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Esta Direccior General, en virtud de las facultades que le
estAn conferidas. en el articulo 11.1 del Real Decreto 102/1983,
de 25 de enero, ha resuelto lo siguiente:

Aprobar la liquidacién de Mutua Harinera de Navarra, Mutua
Patrona, de Accidentes de Trabajo numero 23 de Navarra y su
cese como Mutua en liquidacién, con la consiguiente cancelacion
registral de tal situacion, debiendo publicarse en e! «Boletin
Cficial del Estado» la aprobaciéon de referida liquidacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del vigente Regla-
mento General sobre Colaboracion de las Mutuas Petronales de
Accidentes de Trabajo, en la Comision de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1509/1876, de 21 de mayo.

Lo cue comunico a V.b>. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de marzo de 1984.—El Director general, Adolfo
Jiménez Fernandez.

Sr. Subdirector genera. de Relaciones con los Entes Territoriales,
Entidades Colaboradoras.y de Previsién Social.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicucion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Industrias Ldcteas y sus derivados.

15586

. Visto el texto-del Convenio Colectivo de ambito estatal para
las Industrias Lacteas y sus derivados, recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fechas 3 y 16 de mayo de 1984,
suscrito por las Centrales Sindicales Unién General de Traba-
jadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. OO.) y Unién Sindical
Obrera (USO) y por la Federacion Nacional de Industrias Lac-
teas el dfa 25 de abril de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, t). del Real Decreto 1040/1981, Jde 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notilicacion a la Comisién
Negocladora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero —Disponer su publicacién en e]l «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito es-
tatal para las Industrias Lacteas y sus derivados.
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Art. 1e,~ Ambito Territori.

Act, 28,~ Ambito funcional.~ Comprende cste Convenio a Ledas

Art,

hrte

Ark.

Art,

30,

" 4o,

»5& «» Denuncia.=

e,

L;QN\'MNIO COLECTIVO ESTATAL DE TND'!“"RIAS
LACTEAS Y SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposicio: Generales

\

.~ E) presente Convenio sera de aplicacién
en todo el territorio del Estado Espalol, reguiande las
condiciones minimas de trabajo en las Industrias Laécteas
y sus Derivados.

las Em=~
presas y Centros de Trabajo que. en la actualidad o en el
futuro, realicen alguna de las actividades industriales
siguientess

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y suexos.

b) Leches Conde¢nsadas, Evaporadas y en Polvo.

¢) Leches Higlenizadas envasadas, Pasteurizadas, Esteriliza-
das, Concentradas, Fermentadas, etcs

Asimismo estaran comprendidas dentro del 4mbita del presento
Convenio las instalaciones auxiliares de las empresas antes
mencionadas destinadas a la coafeccién de envasces adecuadosg
para leos productos citados anteriormente,

- Ambito personal,- Se regiran por el presente Convenio todos
los trabajadores que presten sus servicios en las empresas =
que desarrollen las actividades anunciadas en el articulo ap
terior, tanto si realizan funcién técnica o administrativa =
como los que presten su esfuerzo fisico o' de atencion en los
procesos de elaboracién, transformacisn, produccisén, Comesaw
cializacién, distribucion, etc.

- Ambito Temporal .- Los efectcs del presente Convenlo regi
ran durante dos afios, contados a pa r de 12 de Enero 1984,
cualquiera que fuere la Eecha de su puilicacidén en el Bole-=
tin Oficial del Estado.

No obstante los conceptos cconémicos regulados en el mismo,
incluido el régimen de separacion de empresas, s6lo tendra
duracion hasta el J1 de Diciembre 1984, debiendo negociarse
la poslbl‘a revigidén de los mismos en el mes do Enerq de 19835,
-

La denuncla del presente Convenio deberd efectuvar
Be formal y fehaclentemente, por cualquiera de las dos pa:tes,
con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su expi-
racién, entendiéndose prorrogade indéfinidamente por pericdos
de tiempo iguales hasta la aprobacién de un nuevo Convenic, =
En casos de denuncia quedan comprometldas las partes a ini~-
ciar las negociaciones con un mes de antelacién a la fecha de
expiracién de este Convenio.

~ Convonios de Ambito inferfor.= Duranta la vigencia del pre=
3cnte Convenlo no podran llevarse a ¢fecta otxos de ambito
dstinto a los de Empreasa.

70, Condiciones més beneficiosas,= Todas aquellas Empresss ado=

BQ

94,

gidas a este Convenio Estatal, respetaran todos los pace

tos, cl&usulas © situvacionesa, actualmente implan.tadas en
las mismas, que impliquen en 84 conjunto, cCondiciones mas
ventajosas, con respecto & las convenidas, -subsistiendo.=~

para aguellos trabajadores qua 2as vengan disfrutando.

« Facultad de compensacién.e Toedas las condicionns econémicas
suporiores a las minimas legales o reglamentarias de carica=
ter individual o colective, cualquiera que fuere gu origen, =
que ostén vigentes en las Empresas, en la fecha de iniciarse
la aplicacion del presenta Convenio, podran sexr con\pmsados
@on las mejoras que en eJ. mismo 8¢ astablecens

~ Pacultad de absorcién.= Lag meloras que se implanten an vig=
tud del presente Convenio, Gerén absorbibles hasta donde al=
cancen, con los aumentos o mejoras que se puedan establecer
medianta disposiciones legales @ roglamentariasa.

Art,102,- Vinculacién a_le totalidad.=

Art,

11.-

1.~ Las condiciones pactadas forman untods orgénico e indivi
sible, manifestando formalmenta ambas partas, que sus resne:
tivas vinculaciones a lo convenido tienen el caridcter de con
promiso para la totalidad de las glausulas pactadas,

2.= En el supuesto de que, por la Autoridad Judicial, so de=
olare nulo alguno de los pactos esencialaes de este Convenie,
desvirtuando el mismo, qudar4 este sin eficacia practica g
las parkes debexdn volver a.reunicrse para estudiar su conte=
nido. .

CAPITULG SEGUNDQ

Oxganizacion del trabajo

___g_mu La organizacién téeniea ¥y prictica
dol trabaj a las normas y orlentacién de es
Convenio y a la, dlqp()SlClonGS ldgales, ea facultad cxclusi
de la direccidn de la Empresa,

La Empresa podra -adoptar un sistema da distribucién del trabajc
que facilite la formacién técnica de los trabajadores, ¢
la obligacién por parte de éstos da completar y perfeccion
dichos conocimientos, para lo cual la Eantidad patronal 1
facilitard los medios necesarios para ello, tanto en la préac-
tica diaria como por el establecimiento de unos sistemas dec
r aclionalizacion del trabajo que les permita alcaunzar un¢
mayor cficacia y rendimicnto, con lo ‘qua ademds de lleva:
a la Eapresa a ura  mayor prosperidad, tengan unas -
nes mas justan y ~quitativas

[T
—

e

Art, 13,- Discreclén profes

rabajo.~ Ante cualquier dificul-
ocucién dol trabajo, el trabajad:
laracion de su superior inmediat-

tad que
debers soli.

al que de cualquier deficiencia en 1.
productl: trabajo, herramientas o maguina: .
Toda d ¢ la ejecucién del trabajo, ante -
de la iniciacioén dt._. debera eomunicarla a su Superic-
inmedlate, y cuanio ortancia de esta modificacion
requiera, lo hara po crito, quedandose con un duplicac

firmado por quien lo

El trabajador ¢
fien, las manten
namiento durante s:
fectos, deterioros;
negligencia.

id.

de las mdquinas y dtiles gque se le con
fecto estado de conservagién y fun
trabajo y serd responsable da los desper-
o daies gque se produzcan por su culpa o

fuera de 109 centros de trabaic,
o Jtiles pertenecientes a la Empresa,
n de 63ta por escrito. Esta autoriza-
necrsaria para que ol trabajador puedi
dlkiles de su propledad en las labores

Queda prohibide wutilizar,
maguinas, herrami:
sin previa autor
cién sera igualiaznie
emplear herramientas o
encomendadas,

El secreto profesional deberd guardar-
h absoluta, en euanto afecta a las activi-
dades propias de la Empresa, procesos de ejecucién, instalacio-
nes, ptoyectos de cstudios, contratos, contabllidad, precios,
costo ¥y toda clasc de dc:.u-nentos, asi como a cualquiar otra
informacién, que por ol propio trabaje.se llegue a conocer.

8¢ mediante discrec

Art. 4 - Coordinacién de las relaciones laboraleg.= Con objeto de as-

Art, 1§6.+ Jornada de

 Art. 17,= Horas exlraordinarias.- La realizacisn de horas extrao:

Acl,

"sica o mental,

18,=

tablecer la debida jerargulia en los distintoa 6rdenes de
1a produccién, las Empresas procurardn organizar sus servi-
tiogs de forma gue los manios de cualguier categoria transmi-
tan las instrucdiones de la Direccién, y las sugerencias
© peticlones del persoral, por ceonducto jerdrquico, a fin
de que nunca so desvirtie su contenido y finalldad, sin
perjuicio de las Funciones que en materia laboral y de relae
cion les corresponda a los representantes slndicales.

>
:nto.~ De acunvdo con las normas vigentes
las 3 se rasarvan la facultad de
nar 1los redimiento de acusrdo con €1 Comité de

o delegados de l’c:sona!, conducentes a considerar como a
vidad normal, la que desarrolla un operario normal ent
do a su trabajo bajo direccién competente, pero sin e
lo de una reun 4n por incentivo, ritmo que puede =
nersc facilmente un dia tras otro sin excesiva fati
¥ que s¢ Caracteriza par la realizacidn de

un esfuerzo constante y razonable. Las Empresas podran coan-
da

feccionar las Tablas de incentivos para su aplicacién
acuerdo ¢on las disposiciones vigentés y con la Interve
de los representantes de los trabajadores en los téxrm
establecidos en el articulo sesenta y uno de estz Conven

CAPITULO_TERCERO

extraordinarias

Jornada-horas

traba%o.~ bLa jornada de trabajo sera en Lo
mento-la regulada por el Estatuto de Yos Trabajador 7
gislacién concordante con el mismo.

Todo e¢ll¢ &in perjuicio de los convanios, acucrdos o pasws.
de empresas sobre la materia,

Fias en el Scctor s¢ ajustard a los sigulentes critert
8) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caractoer
habitual,

b} Se consideran horas extraordinarias producidas DO Citisd

de fuerza mayor, el exceso de las trabajadas naACIGYe-
nir y reparar siniestros u otros daios extraordx
gentes, las quales no teadria en cuenta ni a efqx!
Tacitn mEyweeo,m 14 Jornadq ardinarila laboral, #ipssca -
cSmputo de. nimero maximo de horas extraocdimarias au:

das, sin perjulclo do su abono como si se tratasc de horis -
extraordinarias,

@) Las horas extraordinarias precisas para atender
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
de turnoe, mantenimicnto y demis circunstancias 4
de la especifica naturaleza de la actividad de que
siempre que no sea posibla la utllizacién de otras -

casbl B
radas

des de contratacidn, previstas por la Ley, tendfa
deracion da estructural.
La direecién de la Emy a informard, periédican

Comité de Empresa y Dult.gnlos de Personal y' Sindi
el namero de horas extraordinarias realizadas,
cando las causas y, en su caso, la distribucion po
nes. .

@

Todo ello a
1850/9L de 20

de el Real Thaerag

afectados
de agostn.

lo prevwista en

_Servicio

del pergonal dc :
dictadas por la kx

aunque con suj
se dosarroll.:\ con rclati
dencia, por lo cual el ritmo ¢ intensidad de
depende, en gran maacra del cardcter especifico y
de su labor, por cousijiiente, ademas de 1
que parciben con caracter general los dimAs
este personal tendrvd asignalda una prima e/o
la venkta, el cual estard calculado de medo q
posible prolongacion de su jocaada, debido a las
incidencias de su Lrabajo. I ello tal proloay
debidamente retribuids no tisne cardcter de hora
dinarias ni se voril 1w caleule aspeclal ypor esta
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Avi . 1%, - Trabajo ea camaras.- El personal que trabaje en c&maras de =

cong=lacién a partir de menos de 102C,, se reglra por las si
guientes condiciones:

Su permanencia -ininterrumpida en el intexior de la cémara, =
no s5erd superior a dos horas.

$kproveera de las prendas de trabajo adecuadas a la tempera
tura que haya en la camara, cuyo uso por parte del trabaja--=
dor sora obligatorio.

En todo caso se cumplirdn estrictamente las normas de seguri
dad e higiene en la materia. . ¢

De ¢omin acuerdo, entre empresas y trabajadores, se fifar4
un plus para ¢l personal afectade, pdigdte articule, en el =
AmbitQe s, ada EMpresa.

CAPITULO CUARTQ

Vacaciones-Licencias-Descangso semanal
Samarlones-L1cenclas-rescanso semandz,

Art. 20.- Vacaciones.- El Personal, cualquiera que gea gu categorfia
profesional, tendra derecho a unas vacaciones getribuidas

de treinta dias naturales,

Ouien cese en el transcurso del afie sin haberlas disfrutado,
tendré derecho a qua le sca aborada la parte del importe
de dicho periodo proporcionalmente al nimero de meses traba-
jados durante el mismo. A estos efactos se cumputard como
mes complato. de fraccidn del misme gue exceda de diez dias.

Las vacaciones ser&n condedidas en la &poca de menor activie
dad laboral, y al mayor numero posible de trabajadores
durante los meses de verano, siempra de acuerdo con las
necesidades del servicid,

Para que los trabajadores puedan programar® 3a3 mismas,
se confeccionarén dentro de los dos prfmeros fesas del ailio
los oportunos calendarios, de acuerde com oL Comits de
Empresa, o, Delagacién de Personale. .

El importe correspcndiente a esta concepto sa abonarf a
los trabajadozes el dia anterior a.que comienge el disfruts.

Arw. 21.- Licencias con_retribucién.= E1 trabajador, pravio aviso
¥y justificacién en legal forma, tendra derecho a licencia,
con remuneraci6én salarial por alguno de los mitives y con
la duracion maxima, siguiantoass

A.- Por contraer matreimonio: 15 dias naturales,
B.- Por nacimiento de hijos: 3 dias naturales.

k.- Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente
hasta el segundo grado d= consaguinidad, o, afinidad: 3
dias naturales. Si el hsacho tuviera lugar en distinta pro=-
vincia a la residencia del trabajador, 1a licencia se am-
pliar4d a 5 dias naturales.

D.- Por traslado del domicilie habitual: 1 dia natural.

E.- Por necesidad de atender personalmenta asuntos Dropios
de justificada urgepcia: 3 dias palurales,

F.~ Por ol tiempo indispensable que precise el trabajador
para cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publi-
Co y personal. Cuando aste 8@ determins en una norma -legal,
8se estaréd a 10 que la misma disponga en cuankta & la duracidn
de la ia y au comp acién omica.

B

Axt. 22,- Excepeién al Descanso Dominjcal.~ Por tratarse de industrias -
cuya materia prima preclsa una alaboracidn -inmediata, de con-

formidad con la vigente Ley do Descanso Dominical y Reglamentc

para su publicacién, el personal necesario para el trabajc
en domingo y fastivo oficiales, puede quedar exceptuado del
descanso dominical y del correspondienta a los dias festi-
vos, disfrutanda, ‘en compensacién, de un dia completo de des-
cango en otrd dis de la semana sigulente,

Un mismo trabajador, domingos

no podrA trabajar mis de dos
consdcutivos.

CAPITULO QUINTO

Condiciones Econémicas y Sociales

Mt. 23.- Salario Basa.~ En la tabla arexa se describen las retribucio- |
nes que por esta concepto corresponden a €ada ktrabajador can

arreglo a su cafegorla profesional y rendimiento mormal duran-
te 1a Jornada da trabajo.

Act., 24,-~_Plus asistencia.~ Se e&tableca un plus de 222 peselas por
dia de trabajo efectivo para todos los trabajadores cualquiera
qua sca su condicién o categoria profesional. Se consideran
dlas efectivamente trabajados a efectos de la percepcién de
este Plys 103 corregpondientes a las vacaciones anuales regla-

mentarias.

Como WUnica excepcién se consideran dias efoctivaménte traba-
Jados a cfectos de la percepcién de este Plus 13s. auseacias
Justificadas de los trabajadorss que oskenten cargos sindica-
les dentro de la Empresa.

Cuando la jornada sca de lunes a vicrnes, el Plus de asislen
cia correspondiente al sAbado, se prorr ateard en la retribu
citn de los cinco dias trabajados.

Art. 25 - Plus_de nocturnidad.- Las horas Lrabajadas durante ¢l pcriode
comprendido entre las dicz de la noche y las seis de la manana
salvo que el salario, se¢ haya establecido atendicndo a q
el trabajo sca nocturno, por su propila naturaleza, tond
una ratribucidn especifica incrementada, -como minimo, m wmive
ticince por ciento sobre el salario base.

iones fijas.~ Las gratificaciones de Julioe,
corsistivdn en un mes de sueldo de la

aumentada con la antigdedad

1.- Gratrifica
Navidad y Benciicios,- L
tabla salarial de este Convenio,
gue tenga c¢l trabajador.

Art. 26.-

La paga de Bencficios se abonard durante el primer trimestre
de cada afo. )

2.- Servicio milit -~ EI1 personal que se encuentre vrestan
do ¢l servicio miliktar, terndra derechd a percibir astas pa--
gas. Quienes lleven, al incorporarse al servicio, menos de_-
un aho de contratacién, las pexcibizdn en la pacte proporcig
nal que les corresponda.

Art. 27.- Antigiiedad.- Los aumentos por antigiedad o quinquenios del =
cinco por ciento cmpozacdn A contarse desde el dia ea que -
el trabajador haya empezado a prestar sSus SGrvicios a la Em-
presa. Estos aumentos se calcularan subre el §alar19 baso =
que corresponda a la categoria y escala salarial, siende ilf
mitado el numero de gquinquenios.

Art. 28.- Prima por dominges o festivss trabajados.~ El t;ahajador que
realice jornada cn domingo o festives, indepgndlentementg -
del descanso que disfrute entre semana, percibira una prima
de 777 pesetas por dia.

Art. 29.- Quebranto de moneda.- El Cajero, Auxiliar de caja ¥y Cobyado—
Tes percibiran mensualmente, por este concepto 1as cantida-=
des de 1.831 pesctas los primeros y 1.271 pesetas los dos =
ultimos. )

Art. 30.- Premio de fidelidad y constancia en la Empresa.-~ Al progucxg
sc 1la jubilacién o baja definitiva por ent?rme:ad o ac?lden—
te del trabajador, 1la Empresa abonara al mismo la cantidad -
de 6.800 pesetas por aflo de servicio. Los que se presten a =
partir de los 65 anos de cdad no se computarén a estos efec-
tos. En caso de fallecimiento anterior a la jubilacién, la -
viuda, o en su caso los hijos menores o mayores_s?hnormales,
o padres que vivan a expensas del trajador percibiran la can
tidad correspondiente a los aios de servicio. Quedaran excep
tuadas del abono de estc promio aquellas mpresas que tengan
concertadas bases mejoradas con la Seguridad Social.

traba-
en que
les -

Art. 31,- Dictas.- Cuando una empresa precise gque alguno de sus
jadores se desplace a localidades distintas a aqu?lla
radique cl centro de trabajo en que tenga su destino,
abonara ademas de los gastos de locomocién, una dleta del 89
por 100 de su salario kase o de nivel fijado mediante negocia
cién colectiva. cuando haya de efectuar una de las dos comi~
das principales fwrade su domirilio yel 140 por 100 del mismo
salario cuando tenga que comer y pernoctar fuera del mismo.

Art, 32.- Enformedad comin.- En caso de enfermedad comdn, @ 'accidente

: no laboral, como complemento, la Fmpresa abonarA la difaren-
cia entre el setenta y cinco por ciento de la base regulado-
ra y el salario baso mas antigdedad, a partir del cuarto dia
de baja.

51 la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duracién
superior a los treinta dias, la Empresa zbonar&, a partir -
del dia veintiuno de baja, la diferencia entre el 75 por 100
de la base reguladora y el salario total y pactado en el Con
‘venio. Es decir, salario base, antigidedad y Plus de asisten-
cia, .

Art. 33.-~ Enfermedad profesional o accidente laberal.= Bn caso de 2a--
fermedad profesional ¢ accidente laberal, las empresas, c
do sc¢ produzca incapacidad laboral transiteria, abo
los trabajadores la cantidad necesaria para que coa la pan--
sién de incapacidad perciban la totalidad de lo pactado en ol
Convenio, Es decuir, salario, antigiedad y Plus de asistc

ATt. 34.- Complemeontos asistoenciales y soclales.~ Las empresas ase~t
: das al Convenio, a medida que su volumen y disponibili
econdmicas lo permitan, cstableceran complemontos sociai
asistenciales on benaficio de sus trabajadores. la reaulacion
de estas prestaciones potestativas sa reflejarin en los Conve
niog Colectivos 0 pactos de empresas, -

CArITULO SEXTQ

DEL,_PERSONAIL

‘Seccion primera - Disposiciones gsnerales.-
ases.2

Art; 35.- Las clasificaciones del personal consignada® em ®ste convenio
son meramentie enunciativas y no supone la obligacidén de tencr
previstas todas las piazas y categorias enumeradas, si las ne
cesidades y volumen de la Empresa no lo reguieze.

Sin embargo, desdd el momento mismo en gue exista en una Fmpre
sa, un trabajador gue realice las funciones especificas de una
categoria profesicnal detorminada, habra de ser remunerido nor
lo menos, con la retribucién que a la wisma asigne el presente
Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean rocogidas 2n es=
te Convenio se defimiran en los respectivosg pactos colestivos
de Empresa.

s asignados a cada categoria pr

nente enunciativos los distintos
dos asignados a cada categoria profesional, pues todo Frabﬂj
dor asta obligado a ejecutar cuantos trabalos u operacioncs le
ordenan sus inmediatos superiorcs, dentxo de los gen 25 ©
tidos propios de su categorla profesional, 8in menosc
dignidad,y cntre los qua se incluye la limpieza de los cle
tos de trabajo que utilicen, debicndo en caso da emc ia
realizar otras laborves.

Art. 36.- Caracter de los cometido
X nal.- Son asimismo me
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n_la recmanencia,

Art. 37.- En cuanto a _la duracién de les conitzatos y consecuente wa-
clasificacién del personal, nor su permaisencia, se estard, en
todo caso, a la legislacioén vigente,

Al personal contratado pa-a Lrabajos fijos y perisddicos de ca-
racter discontinuo, a que sc reficre el arl@, 4 del Real Decrg
to 2303/89 del 17 Je octubre, se e avisari para las nuevas in
corporaciones, por medio de carta certificada con acuse de re-
cibo, y con al menos ocho dias dé antelacidén al que deba efcc-
tuar su incorporaciotn.

Dxcha notificacién surtird ecfectos, siempre que vaya dirigida
al dltimo domicilio.que el trabajador haya sefalada en la em-
presa, o al gue Luviera en el anterior.

La 1lamada se cfectuars por el orden de antigiedad, que esié
establecido de acuerdo con el art. §5 de este Convenio.

En caso de no acudir en el plazo Indicado, se entenderd como
renuncia a su derecho y dicho k= 4jado* causara baja en la =
referida lista, procediéndose al aviso del siguiente, y si no
hubiera mas, la empresa podra contrakar livremente de acuerda
con las normas legales =n la materia, a otro Lrabajador.

.. Clasificacidn snjﬁn 1a‘fdncibn, categoria v

Art. 38.- €

El personal al servicio de las ﬁmpresas
3 5 se clasificaran, en atencién a la Euncién’
que dnsempene, en alguno de los siguientes grupos:

1.- Personal directivo

2.- Perszonal técnico

3.- Peraonal administrativo
4.- Persznal
5.- I'ersenal subalternc
6.- Persopal obrero

Se define, como personal diréctlive, el
cuomo tal, en el arlicule segundo, 3partado uno,
letra a) del Estabuto de los Trabajadores, sin perjuieio del
exclaido del ambilo laboral por el articule primere apartadoe
tres, letra c) del misko Texto Legal.

Act. 40.- Personal

cnico.- Este grupo ¢ompmnde las siguientes categg
rias:

Técnicos Jefas.
Técnicos
Técnicos
Jefas de Fabiricacion.

Jefes de Cantrol Lechero,

Jefes de Secciénm,

Encargados,

Capataces.

Conktroladores de Diskrito Lechexos
Maestros Queseros.

Oficiales de Laberatorid.
Auxiliares de Laboratorio.

Art. 41.= Defj

2a) Técnico jefe: Bs el que poscyendo un titule facultativo sue
perior o corocimientos equivalentes en la materia, reconocl
dos por la empresa, dirige dentro de cada fébrica o grupos
de fabxicas, laboratorio, seccién, etc., 1o inherenta al ==
Pioceso ogersiorin o estudios del mismo, ocupdndose dg gy =
mejora y/o perfea onamienlo y cuantas exigencias wrecise su
elavecacién. Tienan el mando directo sobre los demas técni-
cos ¥y la respineabilidad del trabajo, disciplina y segurdidad
del personal.

b) Técnico Supariores: Son los que poseyendo un titule profesin
nal oficial, de cardcter universitario o de Escuela Técnica
de grads superior o conocimicntos egquivalentes en mak eria, -
reconacidos por la empresa, realizan en la misma, funciones
propias de dichgs titulos o conocimientes,

£) Técnicos Medi Scn los que poseyendo tltule facultativo de
mediio o de Escuela univervsitaria, ©, canocimientoes =
Lﬂ la mdLorla, ruLDUOCldOS por la empxresa, deSCﬁ

rdinths de la Direcciédn, TéCnlcos, Je--
ores.

fes, 0 Tétcuicos Super

d) Jefes de Fabricacién: Son los que a las érdenes del Director
de la fibrica o superiores jerdarquicos y bajo su responsabi~
lidad, asumen la direccion y vigilancia de los procesos de -
fabricacién, oxdenaado la forma en que ol trabajo ha de des
rrollacse, estando al frente del personal que realiza las «
tareas técnicas, y/o maauales yarg da elaboracion de los Iy
ductos.

&) Jefes de Control Techer Son los qug tiencn a su caxqo
la organizaciAn de las %onas de recogida de leche, con =
personal bajo sus ordenns, itinerarios de transporte, e
clasificacisn de calidadns de 1o ne, disciplina y respon
sabilidad del trabajo, elc, -

£) Jefes de Seccitn: Son los que a las &rdenes inmediatas de
los térnicos a dol Jafe ds Fabricacién, tieancn el mando =
directo scbre los encargados y ¢l pirsonal manual de la =
Seccisn, siendo sn funcisn la de vigilancia y cooxrdinacién
de las distintas fases de produccioén,.

9) Encargadoss Son los gue con conoclaicn tog compleles, ticnl
ngs.y uluctlcos, a las é:xdenes de sus superiores, ayudan y
vigilan los trabajes de la seccidn, slendo responsables de
da Loxma de ejecucidn y de la disciplina del personal.

h) Capataces: Son aquellos trabajadores a quienes por sus ese
peciales condxcxonus 52 les confla la direccién do un grue
po de obroross

(™S

Controladores de distrits lechexo: Son aquellos que rcalle
zan funciones da vigilancia y estadistica da produc
toma de muestras, control ds establo Y otras que

puedan confiar por sus superiores, tanto en relacidn
la mediciédn, limnieza y comprobacién de calidade
distritos lecheros, como cualquiera otra especfica
labor de control. Intervienen también en las misiones de -
pago.

j) Macstros queseros: Son los que realizan la elaboracién de
una o varias clases de quesos, obteniendo un rendimientn
eficaz y normal doasde la entrada de la leche, hasta la sa-
lida del gueso para su comercializacién y conocen todas
las fases intermedias. Asimismo han de entender las précti
cas generales de la leche y el manejo de maquinas y utensi
lios empleados en lg elaboracidn.

k

Of iciales de laboratorio: Son los que con un eonociminnto =
adecuado técnico y prdactico de las normas analiticas A
empresa, realizan toda clase de analxsls, ranto fisicos 2>-
me quimicas y bacteriolé 0S .

]1) Auxiliares de laboralorio: $on los gue en ol labor
rcalizan funciones carentes de responsabilidad té
dando a sus superiores a2n trabajos se
ner una zdpida comprobacién y siempre bajo su vxgx anTia.

Art, 42.- Persond Adminisiraltivo.- Compr e este grupo a todo =l par-
sonal - que efectia trabajos administrativos.

Comprende‘las categorias siguientes:

Jefes dz primera
Jefes de sequnda
Oficiales de primera
Oficiales de segunda
Auxiliaces

Art, 43.= Defini

a) Jefes de primera:
res, llevan la P2
nes administralbivas, imprimi¢sdolas
tribuyendo &l trabajo.

on 11\; empinados que, provistos o no de pods
i Sn de 1ina o mis seccio—
idad y dirigiendo y dis-=

Queda incluido en esta calegorly el Jefe de Persenal.

b) Jefes de sequnda: Son los empleados provistos © no de voder li=
mitado, que a las ordencs del Jefe de Priiera, si lo hubiere, =
realizan trabajos de superior cateqoria que los oficiales, es—w
tando encargades @ orientar y dar unidad & la seccién o depen=
den01a que dirigen.

Queda inclulde en esta categoria el Contabla,

©) Oficiales de primera: Son los empleados gue Hienen a su carqgo =
TUn servicio determinado, denkro del cual ejeccen iniciativa y =
Poseen respongabilidad -con o &in empleados a Sus érdenes- y =
Teallzan en particular a]gunas de las siguientes funcione Ca=-
ierou de cobros y pagos, 8in firma ni fianza; estadistica; -—=
ranscripcion e@n libroé de Cuenta Corriente; Diario; Mayor v Co

Xresponsales:; redaccién de correspondencia con iniciativa pro-=
Pplaj taquimecanografo en idioma extranjero.

Se incluirs dentra de esta categoria les trabajos de informitie
€a en equipos clasicos de mecanizacién y ordenadores electronie=
€03, no incluildos expresamente en otras categorias.

4; Oficiales de sequnda: Son los empleados que con iniciativa y ==
xesponsablilidad restringida efectuan funciones de: contabilidad,

Ceaja y coadyudantes de las mismas: transccincién en libros auxi
liares, corr sndencia, organizacién de archives o ficheros; =
redaccioén du facturas, Seguros Sociales, expediciones y demas =
trabajos similares, taquimecanégrafos sin idioma exlranj
operadas: nagquinas clasicas y verificadores, asl como porfe
ristas con velocidad minima de ocho mil perforaciones hora.

@) Auxil-iares: 5on aquellos empleados que se dedican dantro de las
oficinas a operaciones elementzles administrativas y, en gepne-=
ral, a las puramente mecianicas inlickentes al trabajo de
llas. En esta categoria se comprenden a los mecanégrafos
asimisno realizar otras funciones no estrictamente burnar
tales como pesac, anotar peﬁos, comprobdrs existencias, eve.

Tendr-an esta caltegorla profesinnal les varforistas que no alcan
cen las ocho mil perforaciones hora,dsi como aquitllos uing
que realican trabajos elementales y ausiliares relaciona con
los ordenadozes o miquinas clasicas de mecanizacion, servicio =
de telex, telefonistas y recepcionist

1 _~omers

Q_sunavy 24 v ai idn.-8Son 1a:

v, Son 6 Sin .2 % recoveen 1o
nas o rutas que se les quuun, al ODJCuO de controlar,
lar y animar ila gestion comercial de viajantes, corredo
partidores y ot ayentes y representantes, asi como vi
clienkes, promover ventas, gestionar cobros de operaciones
sas 0 cualquier okra mizién que directamente se les
relacionada con la venta y di ibucien de los prod
empresa. Cuanlo varawan a en el centro de trabajo i
plearsa cu Lareas de estadistica, controles diverses o Lravajos
similares,

.= Son los emplaados que al servicle exclusivo de 1a =

o P onalmzpnle las rultag © é&rcas geod:rd
que 3a 1es gehalen para ofrecer arilculos, tomar notas de

N dos, informar a los ‘clientes, transmitir encargos recividos y
cuidar de su cumplimienta. Durante la estancia en la localidad
en que radigque la ompresa podréan ser empleados en oficinas ¢ =
destinoes similaves, Si la organizacién de la empresa asi lo exl
giera podran conducir un vehiculo, ofrecer, vender y cobrax al”
Mismo Liempo el géncro entxegado.

‘forredorns de plaza.~ Son los empleados al sexvicio exclnsivo =
de Ia enprcsa, que de modo habitual, realizan las mismas funcio
nes atxibuidas al viajante, pero en la plaza donda radica la cg
presa en gue preska sus scxviciose

Las.= Son los trabajadores que tienen
', realizar la distribucién y enivaga de.—
produclds a lo; clicnles do la emprosa, tomar noka de los vedi~
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Art.

45.

dos que éstos les hagan y se hacen cargo del cobro y liquida--
cién de las ventas al contado que 56 les encomienden. Realiza--
ran la carga y descarga del vehiculo que se les asigne, pudien-
do ser conductores del mismo, en cuyo caso cuidarén de su con--
servacién, limpieza ¥y buena presentacisn. Cuando su trabajo no
absorba la jornada completa se podran destinar a ‘otros cometi-=
dos adecuados en la empresa.

Degustadores o demostradotes.- Son los que recorren las poHacig
nes o -zonas que sc les indiquen al objeto de dar. a conocaer al -
pablico los productos de la empresa mediante muestrecs, demos--

traciones, presentaciones y/o degustaciones.

Cuando permanczcan en un centro de trabajo, podrdn emplearse
en tareas adecuadas a sus caracteristicas.

Personal Subalisrno.- Pertenccen a est@ §rupo.las siguientes =

categoria:

Almaceneros.

Pesadores o basculeros.
Colaboradores.

Porteros.

Ordenanzas.

Consarjes. .
Guardas,  Sercnos y Vigilantes,
Personal de limpie=a.

oros: Son los trabajadores quse tienen a su carge la
h de mercanclas y despacho de productos, con las =
operacicnes complomentarias de medicién, pesaje, coloca=e
ciébn en cstanterlas, etc.; asi.como el regisho en los li=w
bros correspondientes, del movimiente gquée haya habido du-~e
rante la jornada. R

los trabajadores que tienen =
on basculag, carros, camiones
operaciones @n los libros co-=

Pesadores o pbasculeras: Son
como mis idén pasar
o vagones y registrar tales
rrespondientes.

o

Cobradores: Son los trabajadores gue tienmen come ocupa-=
cién habitual la realizacidén de cobros y pagos pbr cuenta
de la Empresa. . .

c

d

Porteros: Son los trabajadores que cuidan los- accesos de =
fabrica; locgles industriales y oficinas, controlando las
entradas y salidas del personal, vehlculos y mercancias, =
previo pesaje de éstas, caso necesario.

Tendran esta categoria los trabajadores cuya
misi6n consiste en hacar recados, reproduelr documentos, -
asi como llavar a cabo otros trabajos elementales por or==
den de sus supsriores,

e¢) Ordenanz

Conseciess Son los encargados de distribulr el trabajo de
los Portaeros, Ordenanzas, Guardas y Serenos,- atendiendo la
disciplina de este parsonal y el cuildado de las distintas
dapangéncias-de las oficinas y locales industriales.

£)

Guardas, Sersnos 'y Vigilankes.-Son 156s trabajadores que w==
tienen como cometido funciones de eorden y vigilancia den=e=
tro o fuera del recinteo de la empresa,

g)

h Paisonal de limpieza: Son los trabajadores encargados de los
serviclos o aseo general y de la limpieza y cuidado de log =

locales g-depcadencias de la empresa.

Art., 46.- Personal obrero.- Comprende las siguientes categoerias:

Bspeclalistas
Peonas B -
Profesionales de oficios varios

Art. 47,- Bspeclalistas.- Comprende esta caktegorfa aquellos trabajadores

que después ge un_determinado periodo de practica realizan co=
metides prapios de 'la industria lactea Y sus derivados.

Sa clasifican sn:

Especialistas de primera.-

Son los operarins que. conocen las operaciohes que’comp:r
elaboracién de algunos de los vroductos lacleos y realizan una
© mds de las mismas. En todo caso se consideran dentro de esta

clgsificacién los puestos de trabajo que a continuacién sc des
cribens C

a) andensadoreg;x Concentradores.~ Son los que realizan la mi
8i6n do llevar correctamente el funcinnamiento del proceso,
obteniendo un rendimiento eficaz Y normal desde la entrada'
de la lache hasta que la masa haya sido refrigerada conocien
do Fodas las contingencias a que puedan dar lugar eskas ope-
Tacionos. Conocerdn al perfactn manejo de los svaratos de =
z:g;rul ¥ registrardn los datos de la marcha de la condensa=

b)

llorneros o Tostads -~ Son los que tienen por misisn lle-=
var correctamcnbae tuncionamiento de los hornos de secade
© aparatos tostadores de cualquiar sistema de calefuccion.

PFaEaradopes de _extractos.- Son los que roeallzan con rendi-=
miento gfxcaz y‘norm@l la preparacién de los diversos extrae
tos madiante ol funcionamiento correcto de las instalacio-—
nes de extraccién. ’

Secadores.-Son las que realizan con wun rendimianto oficaz Y

nor@al, la misisn de llevar ol funcionamiento de las insta-
laciones de desccacion. N

<)

[:D]

e) Fogoneros.- Son 1los gque cuidan del encendido Y entre n
to de las calderas conoclendo su funcionamiento Y estan capa

¢itados para efecluar reparaciones elementales.

f) Frigoristas.- Son los que cuidan de los compraesores
rlo atendiendo habitualmente § su buen funcionamien

trenimiento y engrasc:.

Especialistas d» saeguanda. -

Son los opecrarios gue conécen varias fases del Hrocess indns-
trial de.elaboracién de algun producto y realizan una o va--
rias operaciones de dichos procesgos. En todo caso sc censida-
ran dentro de esta clasificacién los puestos de trabajo que a
continvacién se describen:

a)Oficiales guese - San los que realizan la-elaboracion de -
alguna clasc de quess y cenocen el manejo de las maguinas vy -
utensilios que intervieaen en eata clase de traasforaa

b) Oficiales mantequeros: Son los que conocen las distintas fa--

c)

d)" Envasadores por medios mecAnicos: Son los encargados

e) Miglenizadores de leche:

sgs de la claveraci6on de la mantequilla y @l manejo de todas
las ‘maquinas y apacatos que intarvienen en su fabricacién.

Pasadores de leche fresca a la recepclén: Son los .que compr
ban la-bascula y practican 1a pesada de la leche, realiz
las sumas y anotaciones de acuerdo con las instruccic
sus superiores, distribuyendo el articule para las distintas
masas y productos qgue se elaboren. Las fabricas que no tangan
bésculas asimiliaran a eskta categoria a los especialistas que
‘realicen esta labor utilizando aparatos volumétricos.

Ar vigi-

s, cono-

lar y realizar el llecnado por las maquinas envasador
ciendo todas las condiciones de un perfecto envasado.

Son los que cuidan de la vigitan--
cia y bucn funcionamiento, dentro de la fabrica de tedos
da uno de los aparatos de cualquier sistema de higienizacioén

£) Rofrigeradores de leches concentradas y condensadas: Son los

Art, 48.=

Ark.

Art.

49.-

nes propias del mismo en el servicio de la indust#ia a que s

50. -

.les conocimientos

que cfectuan la refrigeracidn de la leche conceatrada 2 con--
densada y estan al cuidado de la bateria de refrigeridores, ~
eonociendo todas las condiciones de temperatura y tiempo de -
recuperacién.

tas de_lexcera.,-

Aspacip).i

—on 1os que conocen y realizan exclusivamente una sola de las
operaciones del proceso industrial de los productos y estéan -
al frente de una maquina. En todd caso se consideraa d
de asta clasificacion los puestos de trabajo gue a ce
cidn so describen:

a) Envasadores: Son los aencargados d¢ llenar los env
las maquinas semiautomaticas.

b) Preparadores de jarabes: Son los qua con un
corgecto y normal, preparan los cocidos de jarab
car, realizando las operaciofes de pesade y tami
azucar, asi como la diselucién, coccién, filtrados vy
accesos de tales operaciones. .

Peoneg.~- Son los trabajadores mayores de d&icciocho anes que
ejecutan labores para cuya realizacién -solamente -
re aportacién de su atencidn y esfuerzo fisico, *
de practica operatoria previa, '

Profesionales de oficins varies.- Son los operarios que
blende realizado en las condiclones 1legales establec

los ~
selfadoras,

conirae. este Convenio, Quedan comprendidos en este gripo,
chéferes, .mecanicos, carpinteros, electricistas,
albahilas, .pintores, etc.

Los obreros encuadrados dentro de este grupo de 0¢
Aukiliares se clasificaran en las siguientes cataga

Oficiales de primera: Son aquellos operarios que
un oficio lo practican y aplican con tal grado d=
que no s6lo les premite llevar a cabo trabajos g a
misme sino aguellos otros gue suponen especial esmero y deld
ceza,

Se reconoce esta categoria a los conductores de tn
de camiones de mas de tres toneladas y media de cargu.
:

Oficiales de segunda: Integran dicha categoria los sia
llagar a la especialilacién exigida para los de
primera, ejecutan las corraespondientes. &8 un daterminado oficio
con la suficicnle correcci¢n y eficacia.

que
ofic.ales

Se recononoce esta categoria a los ‘conductores de vechiculos
de tonelaje inferior a tres toneladas y media de carga.
Oficiales de tercera: Son los que no han alcanzado todavia
indispensables para ejecutar los travajos
con la correcciédn exigida a un Oficial de sogunda: Estos opera-
rios trabajan siempre a las ordenes de los oficiales anrecior-~
mente descritos.

Cuando los conductores rcalicen al tiempo que su funcién op
oiones de reparto o cobran:za,
bonificacion

tendran derecho a!
a convenir

a2 Lo

enp e

entre

una prima o exktra

¢ -abajador.

sa 7

_¥ _para la formaci
tales, en la le

g aentes,
Admisién de personal.- Ls admisidén da. personal se realizard =
de acuerde con las disposiciones vigentos on materia de edad

minima y de coloc acién, dando preferencia en igualdad de -~
condiclones @ la viuda o hijos del trabajadoc que hubieg:
fallecido como consecuencia de accidente de trabajo. -

La empresa podrd someter a los aspirantes a las prucBbas teéri-
cas, practicas o psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar su grado de preparacien,

Sera conslderado como mézito para la admisidn ol certificade
do ostudios expedido por institucién dae ‘cardctar of ictis
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Art, 52.-

Art, 53.-

Art. 54.-

art. 55.- F
H

Art. 56.-

Art. 57.-

Art. 58.~ |

Art, 59.-

dn de libre desi cisn
eantes: Personal Difectivo

Personal de_ libre_ desiga
de la Ewpresa ias calegor
.y sus Seccretarias; Técnicos; Jefes de TFabricacién; Control,
Seccién y Administrativos de 13; Maastrns Qucceros; Cajeros
y Coloca dores y Promotores y Suporvisores de ventas y distri-
bucion.

Preferencia al personal £ijo discontinuo.- El personal fijo de,
caracter discontinuo tendra prcfere.n eia para ocupar las vacan
tes que sa produzcan en su categoria profesional, de trabajadg
res fijos.

Dicha preferencia se sjercora por orden de antigiledad,

Consurso-Oposicién.= Los ascensos del personal que no sea de =»
ibre designacién por la Empresa, 8e realizaran mediante cones
curso-oposicidn entre los integrantes de laa categorias infowe
riores,

bichos eoncursod serin resueltos por Tribunales, en los qud
los representantes de los trabajadores estar&n integrados, en
la proporcién que, previ 4 con la a

En el supuesto de igualdad en la puntuacién de dos o mas eandi
datos las vacantes se adjudicaran a guienas ostenten mayoy &n»
tigtedad.

Caso de rasultdr geslerto el concurso, los pucstos 3orin Ouws
biertos por libre designacién de la empresa.,

fén.- Las empresas confeccionarén y mantendrén ol ascals
su personal, en el que se relacionard éste por catego-
rias laborales y dentro de ellas por anlkigdedad en la empresae
Sera actualizado anualmente y hecho publico en 8l tablén de »
anuncioe,

Como anejo al mismo deberd figurar relacién de los trabajado=
res contratados para trabajos fijos y periédicos de car&ctexr
discontinuo en la que se exprese la correspondiente antigllee
dad de tales trabajadores,

Trabajadores disminuidos.~ A fin de mantener en el trabajo, &
aquel personal que por deficiencias en sus condiclones fisi-
cas o psiquicas o por otras circunstancias no se halle en
situaci6n de dar’ rendimiento normal en su categoria, y le
haya sido denegada la invalidez permanente total para la
profesién habitual, las ecmpresas procurar&n destinarle a
trabajos adecuados a sus condicionos,

CAPITULO SEPTIMO

REPRESENTANTES DE LOS
DE LA EMPRESA

DERECHOS Y F
TRABAGA

ONES DR _1L,08

incipios generales.- Las empresas raspatar&n o) derecho
. de todos los trabajadores a sindicarse libremenkte; admitiran
que los trabajadores afiliados a un Sindicate puedan celebrar
reuniones, recavdar cuotas, y distribuir informacién aindieal
fuera de horas de trabajo y sin perturbar 1la actividad nor=
mal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un traba-
jador a la condicién de que no sa afilie o renuncie a su
afiliacién eindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquler otra forma, a ceusa de sa afilla-
cién o actividad sindial. Los Sindicatos podrén remitir infor~
macién a todas aquellas ecmpresas- ep las que dispongan da
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de qua &sta seca
distribulda fuera de las horas de trabajo, ¥ a8in que, en
todo caso, el ajercicio de tal practica pueda interrumpir
el.dasarrollo del procesa productive. En los centros de tra-
bajo que posegan una plantilla superior a cien trabajadores,
existiran tablones de anuncios en lo3 gue los Sindicatos
debidamente implantados podr&n insertar comunicaciones, a
cuyos efecto dirigirdn copias d2 las mismas, previamente a

la bireccidn o Titularidad del Contro.

35 .C En aquelles eentros de trabaje con plan-
tilias gua excedan de 200 trabajadores, y cuando los Sindica-~
to3s o Centrales peosean en los mismos una afiliscién auperior -
al 15 por 100 de aquélla, la rerrezentacién del Sindicata o -=
Central ser8 costentada por su Delegado.

El Sindicato gue alegua nosecer derecho o hallarse represantado
mediante titularidad personal en cualquier empresa, deberd -
acreditarlo ante la misma da forma fehaclente reconocicndo 4§
ta,. acta seguido, al eitado Dzlecgads su coendicién de Teprescp
tante del Sindicato a todos, 10 efecton, e

El Delegado 8indical doberd ser trabajador en activo de las res
pectivas empresas y. designado de acuerds gon los Bstatutos
de la Central ¢ Sindicato a quien reprasentes Serd perforane
temente miembro del Comitéd.

Serén funclones da los Delegados Sindicaless

1.~ Representar y defender os Intoreses del Sindicato a quien
representa, y de los afillados del mismo en la Empresa, y
servir de instrumento de comunicascién entte su Central Sindical
o Sindicato y la Direcclén de las respectivas ampresas.

2.~ Podrén asistir’a las xeuniones del Comitd de Empresa,
Comité de seguridad e bigiene en el trabajo, y Comités Paritae=
xios de interpretacién, con voz y ein voto ¥ 9lempro gue tales
Organos admitan prevismente gu presencia.

3,~ Topdrdn acceso & 1a nisma informacién y documentacién
que la empresa deba poner & disposicién del Comitd do Empre=
Sa, de acuerdo con lo regulado a través de la Lay, estando
obligados a guardar elgilo profesionsl en las materias en
las que legalmente proceda. Poseerdn 1las mismas garantias
¥ derechos reconocidos por Ley y por el presente Copvenio
a los Mimecbros del Comité de Empresa,

4.- Serdn oldos por la Empresa en el tratamiente de agualles
problemes de cardcter colvetivo ¢ue afecten o los Lrabajadores
en mnartal yoa los afiliados al Sindicato.

5.- Seran asimisino iunfora
ter previo:

dag Yy oidos por la empress co; cLoaz

q)~ﬁcetca de los despidos y sauciones que afecten a los afilia-
dos.

b) En materia de recstructuracién de plantilla, gegulacion

tib ampleo, traslado de trabajadores cuando revista carac-

Mer colegctivo, o del centro de trabajo general, Y soore

‘“odo proPkcto o accién empresarial que pueda afectar sustan-

cialmente & los intereses de los trabajadoras.

¢) La implantacién o -evisién de sistema de orga
trabajo y cualquiera de sus posibles consecue@ncias.

¥.~ Podrdr recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propag
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera
8e las horas desfirabajo.

=3

7. Con & £inallidad de facilitar la difusidn de aguelles
avisos que pudieran interxesar a los respectivos afiliados
8,1 Sindicato y a los trabajadores &p general, la Empresa pon-—
¥4 a disposicién .del Sindicato cdya representacién- ostente
el Delegade, un tablén dd anuncios que deberxa tudrse dentro
do la Empresa y en lugar ddnde se garantice, ' en la medida
de lo posible, umn adecuado acceso ul,,mis‘mav'.plrl todos los tra-
bajadores,

9.= En materia de xavnloncs, ambae partes, en cuvanto al prous-
dimiento se refiers,. ajustaran su conducta & la normativa le--
gal vigenta,

9.~ En aquellos centros en los que ello s8R materialment: fac-

¢ible, ¥y en los gue posean una plantillQ superior a 1.000 tra-

bajadores, 1a Direocisén de la Empresa facilitard la utilisgkion
de un local, & fin de gue el Dalegpdo @eprdsentante del ,'_lgc_a_
to ejerza las funciones y tareas qHe como tal le eorrespona

J10.= Los Delegados ceiirdn sus .tareas a la realizacién &: las =

funciones gindicales que le son Propias,

Axte 60.= Cuntg sindical.~ X mpubrimiento dg los trabajadores afiliados a

. 1as Centrales digales o Sindicatos gue ostenten la represena

tacién a que se refierae este apartado las Empresas descontarin
en la némina da os trabajadores ol importe de la cuota sindical
correspondienta. El trabajador interesa en la realizacion de
tal operacién remitira a la Direccisdn de la Empresa un escrito
en el gqua aa exprasara con claridad la’ ordan de descuento, la =
Central ¢ Sindlicato a que periencae, la emantia de la cuota, ~--=
asi como &l ndmers de la cueata covrlente o libreta de de
Ahorro, 2 la gue daba ser traucferida la corrgspondient.: b
dad, las Empresas efectuaran las ancoricres detraccionc:
nweva indicacioén en coptrarlo del traxajador.

%a Direesisn de la Empresa entregara copia de la trans
de la representacién Sindical en la Empresa-si la hubie

Excedencias, Podré solicitar la situacién de excedencia aquel
trabajador en active que ostentara cargo sindical de relevan--
oia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respecti
Yo ¥y nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanccerd en
341 seituacion mientras se encuentxe en el ejercicie do dicho

¢argo, reincotporindose a.esu empresa si lo solicitara en el ~-
cérmino de un mes & finalizar eldesompefio del mismo. En las Em--
presas con plaatilla inferior a8 50 trabajadores, los afectados
por 6l término de su.excedencia, cubriran la primerq vacante -
que de su grupo profesional se produzca en su plaantilia d=2 per

- tenencla, salvo pacto individual =n contrario.

My Jl.e De log Comitds de Empresa: :
) 1.- Sin perjuicio de los dercchos y facultades concedi
1las leyes, se reconoce 3 los Comités de Empresa las

tes funcioness

A) Ser informados por la Direcsien de la Eapresa:

a) Trimeatralmento, sobre cvaluni’n general del socior
némico Al que pertenece la Emprasa, &obro la de los

gocio's ¥ la situacisn de la produccién y ventas de la
antidad sobre su programa y de produccidn y 2volucién
provable dal empleo en la Emprosa.

b) Mualmente, conocer y tener a su disposicién el balan-
ce, la cuenta de resultades, la wemoria, y, ¢n 2l caso
de que la Empresa revista la forma de sociedad por
acciones o participaciones, de cuantos documentos se
don & conocer a los socios.

c) Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre
las recetructuraciones de plantilla, ecierres Lotales
o parclales, definitivos o temporales, y las I lfxccm—
nes de jornada; sobre el traslado total o parcial des
las instalaciones ecmpresariales y sobre los plaass
de formacién profesional de la Empresa.

d) En funcién de 1a materia de que se trate:

1, Sobre la implantacién o revisién de sistom
ganlzacién del trabajo y cualiquicra de sus 3
consecuenclasy; estudios de tilempos, estable tente
de sistemas de primas o incentivos y valoracifsn ao
puestos de trabajo.

2.~ Sobre la fusi6n, absorcién o modificacion del
*status® juridico dec la Fmpresa, cuande ollo suvongda
cualquier incidencis que afacte al \!olumen de emploo.

3.- El empresario facilitar4 al Comité de Empresa el
modelo o modelos dae contrato de trabajo que habltual-
menta utilice, estando legitimado el Comité para efac-
tuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa Yy,
en su caso, la Autoridad Laboral competente.

4,- Sobre sancioncs Impuestas por faltag muy graves,
y oa especial, on supuestos de despido.
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5.- En lo referente a las estadisticas sobre ol'd
de absentismo y sus causas, los accidentes de rrdbaJa
y enfermedad profesional v sus consccucncias, los indi-
ces de siniesirabilidad, el movimiento de ingresos
Y ceses ¥y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigil ancia sobre las siguientes mate-
rias:

a). Cumplimiento de las normas vigentes en maleria laboral =
y de Seguridad Social, asl como cl raspeto de los pachos,
‘condiciones O usos de empraesa en vigor, formulaide en su
caso ‘las acciones legales oportunas ante la Empresa y =
los organismos © tribunales competentes.

b

La calidad de la docencia y de la efectividad de
la misma en los centros de formdcién y capacitacién
de la Empresa.

c) Las condiclones da Scguridad e hxglena en el desarro=
©* lle del trabajo esn la Empresa.

C) Parkticipar, como reglamentariamente se determine en la =
gestibn do obras sociales cstablecidas en la Empresa, en bs
neficieo de los rabajadores o de sus familias.

p) Colaborar con la Direccisn de la Empresa para consequir
cl cumplinmiento de cuantas medidas procuren el ma1ten1wlen-
te y el 1nuxene1to Le la Emprusa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, ca=
mo 6rgano colegiado, para éjeréer acciones aﬂminlstrativas
¢ judiciales en todd 1o relativo al ambits de su competen-~=
cia.

F) Los mirmbros del- Comite de Empresa, y éste em su conjun=
to, ohsczvaran el sigilo profesional en todo io raferente @
los apartados a) v ¢) del Punto A) de este.articula, ain ---
después de- dejar de pertencr al’ Comité de E'nr:roaa, v
especial en todad aquéllas miLétias sobre las que la Direc—
cién ‘sehalé ‘expresamerié el caracter reservado,

' G) El Comit4 velara ?o sélo porque en log procesos .de
seleccidén deél personal, se cumpla la normativa vigente
o paccionada, sino también por los princivios de no discri=
minacién, igualdad de s2xo y fomento de una politica racio=-
nal de empleo.

GARANTIAS

a) Ningin miembro Qel Ctomité de Empresa o Delegado de
Personal podra ser despedido o sancionado durante ¢l ejer=-
cicio de sus funciones ni dentro del afe siguiente a
su cese, salvo que éste se¢ produzca por revocacidn o dini
sién, y siempre que e’ despedido o la sancién s¢ basen
en la actuacién del t-avajador en el ejercicio legal ca
la representacidn. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran
A otras causas, deberar tramitarse expediente contradicto-
en el que se 0°r4d a los demds representanktes de 1los
trabajedoraes, y al Delegado d=l Sindicato al que pertencz-
ca, én el supuesto de que se¢ hallara reconocido como tal
en la Empresa,

Poscerdn prioridad de permanencia en la Empresa o cenlro de traba
jo, respcclo de .los demas trabajadores, en los puestos de susnun
s5i6n o extincion por causas Lecnoldgicas o econémicas,

B) No podran ser discriminades en su promocién cconémica o profe-
sional, por causa o en razon del desempeio de su representasifdn,

¢

c) Podran ejezcer la axbaertad de expresién en el intexior de
la empresa, on las materias propias de su representacién, pudien-~
do publicatr o dlstribuir sin perturbar el normal desenvolvimicn=
to del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente, a la FEmpre=-
sa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con lg normativa legal
© vigente al efecto.

d) Dispondr&n del crddito d¢ horas mMensuales retribuldas que
la Ley determina.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser cunsumidas las horas
rekribuidas de qu¢ disponen los miembros de Comitds ¢ Delagados
de Personal, & fln de prever la asistencia de 10s mismos a Cur=
sos de Torinacidn organizados ox  sus sindicatos,  Institutos
de Formaclién y otras entidades,

CAPITULO OCTAVO

_FALTAS Y SANCION

INES

Art, 62,- Clasiflcacién de las faltas.~ Las faltas cometidas por 108 tra-~
bajadores so clasifican ea levas, graves y muy gdraves.

2) Seran faltas leves:

1.- Tres Ealtas de puntualidad en la asistencia al trabajo en =
un plazo de un nes,

2,= Las discusiones violentas con los compaderos de trabajo,

s

B) Seran faltas graves:

La falta no justificada de asistencia al trabajo.
Auscntarse sin licancia del caentroe de trabajo. °

Simular la presencia de otro trabajador efcctuando el con=-
trol por él.

¥,~ Finfir enfermelad o accidenta

o pedir permiso .3legando =
causa inexistente:

5.- No comunicar dentro acl plazo que exijan lasg dispas? iclignas
legales los cambios que™ge produzcan en la situacidén pengo
nal o familiar del trabajador y gue hayan de tenex t aﬂs—
cendencia en las declaraciones que la ampresa esté obliga-
da a efectuar como consecusncia de ellos.

6.— El gquebrantamiento de la rescrva obligada, sin gue produze
ca graves perjuicios.

%,= Los tfabajos mal réalizados por negligencia, falta de aten
cion o.cuidado que originen averias, deficiencias.en la =
producc1bn o pérdidas 'de materias primas, supurlores a lo
noxigal Le gunxa;b Y

8.~ La reincidencia o reiteracién en faltas leves,
C) Sar4n faltas muy graves:

gnadas en el artlculo 54 del Estatuto de los Tzj

de la empresa, util;zar ardeﬁxdﬂmnnla doen
‘ormula" de 1a miswa ciZ, sea cual fueis

s maximas qus podrdm lmponarse a les gu2
an Xas siguientes:

es Las sanc
an en faltas sex

Art. 63.- Sancl
Ancus

Por faltas' leves:
Amonastacisn verbal o escrita.

Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldd hasta guince 31

Por faltas muy graves:
ta di

Suspensidn de cmpleo y sucldo de quince a se3
Iphabilitacisn para el ascenso por plazo Ce¢ un ada.

Despido.

DISPOSIC:

Art, 64, Cicrre de empros a to=
talidad de tos naberes s11n~~d‘es, quh lo= vinie=
ren percibiendo, en 1lns casus en gue, DOr ﬁasoluuidn o sentenw
cia firme e irrecurvible, dictada por la Autoridad Adminisira-
tiva, o, Judicial, sc acordara el cierre de algdn tenirp do =
trabajo, por incumplimicnto de la normativa higlenica-saniia-=
ria, en la fabuicacién de alimentos, y coneccuenterentz, los =
trabajadores no pudieran realizar su prestaclén labozal.

Art, a<.= Las cmpresas vendrén obligadag a es-
su preductores tengan, co
mo minimo un onn(lwxeﬁLo médico al ano. Sau resultedo debstd
ser facilikado a los interesados a su reguarimiento.
Att. Ajn.- Las empresas guedarén cbligadas a facllle

s Lcabajadores gue realicen operacionas manuzles, dcs
pricticos anuales y un par de zuecos o calzado adecuados cad:
seis meses cuando aquellaos presien ervloios 3 lugaras dondo
-sus pies Lengan contacto con humedad.

Tambisn facilitaran uniformes de invierno ¥ varano Al [cri0=-
nal de repacto, cobradores, conductorss y subalternds gue ajul
cio de la Empresa lo precisen en su funcidn.

T e asislonzia.- La zeamuzeracién per este conceplo se =
efcctuara de conformidad con lo ¢stablocido por la lLey, salve
Convenio Colectivo o Pacto de Emprosa en con::a:ig.

prb, 67.~ Plus de asi

ES_ARICIGNALES

-
an este Convanlo no setdn =
Lon p? 2 aguellas emprasad quo acra=
ituacicnes de d4ficit 0 pérdidas
mantenidas en 10§ ejercicios contables de 1982 ¥ 1963.

salar!.1e9

Asimismy, sc teadrdn en cuenia 13s previsionss para 1984,

da a las paries la £2jacién del aumento de

ituacion se tendrsn en cuanta circuns-
tancias tales como el e nivel de preduseidn y ventas y =
se ateadorsn los dalos que r:culten 'de la contabilidad de las emprs
sas, de¢ gus balances y de sus cuentay de xesultados.

salarins.

En caso de discrepanci sob la vals Ton de dfchos da , podrin
atjliz.rse informes de auditores e yous :es\de Guentas, Preeadicndo
a las ercunstancan y dimenzidén gey law cﬂutesau.
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En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentren
comprendidas, las empresas gque aleguen dichas c¢ircunstancias
deberan prasentar ante la representacién de 1% trabajadores
la decumentacién precisa (balances, cuentas davresultados vy,
en su caso, infarme de auditores o de censores de cuentas) que
justifiquen an tratamiento salarial difsrenciado.

Eu este soatido, en la de meonos de veinticinco trabajadores,
y en Funcién da 103 costos ecuabmicos que ello implica, se susti-
tuird el informe de auditores o censpres jurados de cuentas
por la documentacidn gue resulte precisa dentro de la sefalada
en los parrafos snteriores para demostrar, fehacientemente,
la situacién de pdrdilas.

Los vepresentantes legales da los trabajadores estdm ebligados
a tratar y mantener ez la mcyor redserva la informacidn recibida
y los datos a que hayan tenido coma ia de lo
establecido @n los parrafos anteriores, observando,. por consi-
guiente, respesto de todo elle, sigllo profesional.

A fin de scelerar la megoclacidn para aquellas ampresas que

se acojan a la presente cléusula, se seguiran las siguieates.

otapas y condicioness

19.- La cmprcsa deberd notificar al Comitd de la misma, © Dele-
gados de Personal, en s=u caso, dentxo del plazo de los 20 dias
desde la pubiicacidn de este Convenio, su propdésito de descol-
garse del mismo,

Este plazo no podrd rebasar en ningin cass les dos meses de
la fecha de la firma. .

20.- A partir de este momento sec contard con un plazo de dos
meses para ultimas la negociacidn.

30,- En caso de no alcanzarse un acuerdo en este plazo, mediara
la Comisiér Paritaria de Cantrol y Aplicaci6n del presente Conve-
nic en pro dé¢ una solucion, que si las partes lo desearen podrd
convertirse en decisiédn arbitral.

Comisién Mixta Paritaria de interprctacion.- Para la solucién
de cuantas dudas y conflicfos pucdan surgir en la interpreta-
cién y cumplimiento del pre e Convenio, asi como para lo
dem&s gque le atribuye el mismo, se crea una Comisiéon Mixta
Paritaria integrada por doce miombros (seis de la F.N,I.L.,
tres de U.G.T., dos de CC.00., y uno de U.S.0.) designados
todos ellos de entre los integrantes de la Comisién Delibera-
dora del Convenio.

Cada representacién podra ‘acndir a las sesiones con Asescres
que tendrdn voz peroc no voto.

La Comislén se Treunird una vez al trimestre en el caso de

" que existan asuntos concretos a tratar, gue deber&n Ser comuni-

cados por una parte a la otra con quince dias -de &ntelacism
como minimo.

La propia Comisién regulara sus normas de actuacién y forma
de tomar los acuerdos.

El presente Convenio queda abiertc a la adhesién de las Centra=~
les Sindicales con representacién =n cl Sector gue no hubieran
SUSCrito inicialmenie el miswmo.

Para 'que tenga valer la adhesién eupresada la Central que
la pretenda, debera dirigir de manera fehaclente comunicacién
a las Centrales firmantes y a la Federacién Nacional de Indus=
trias TLfcteas,. en sus respectivos domicilios legales, asi
como al Centro Directive competente del Ministerio de Trabvajo,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Clausula de revisién rial.~ En el caso de que el Indice de
Presjos al Consumo (1rC) establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica, registrase al 31 de Diciembre 1984 un incre-
mento con relacidn a igual fecha de 1983, superior al 3,49%,
lcs malarics establecidos en las tablas anejas experimentarén
automat icamesate y con wfectos desde 12 de Enero de 1985, una
correccidn que consistird en la aplicacién a los ..alax.‘ios
vigentes ea 21 de Diciembre 1983 del I.P.C. gue se haya real=
mente producido.

Desde luego queda entendido qua tal revisién, © correceidn
no tendri cfecto retroactivo, y en cons ecuucia no, se aplicarad
Bsobre salarios del afio 1984.

La anterior correccién de tablas al 1 Enero de 1985, es indepen=
diente de la que se prevé en el parrafo segundo dcl-articulo
cuarto del presernte Convenio, la que habra de realizarge por
12 Comisiébn negocladora en funcién de las provisiones, o, acuer=
dos para dichu afio 1985,

es.- Si durante la vigencia del presente Conve=
nio, re de cntrar en vigor norma legal, o, administrativa
reguladora da los derechos sindicales, o, de su ejexcicle,
habr& de reunirse la Comision Paritaria del Convenio para efec=
tuar la adaptacién del Capitulo VII a la nueva normatlva.

Dicha adaptacién se Tealizard buscande 1as maxinas conkraprestaw
ciones entxe las partes, en 1o gue se rofiere & los antigilos
Y buevos dercechcos gu2 e reconozuail,

PINAL

En lo no establecido de manera expresa, en el presente Convenlo,
80 estard a lo dispuesto en la legislaclén vigente y a la Orde=
nanza Laboral de las Industrias Lacteas y sus Derivades, en
cuanto no contradigan el presente Convenio.

Se faculta .a la Comisién Paritaria Para que una vez publicado
el Presente Convenio en el Boletin Oficial del Estado,
solicitar de las Autoridades competentes y en los terr
previstos en el Estatuto de los Trabajadores la derogacion
de dicha Ordenanza.

ANEXO 1

CONVENIO COLLCTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS Y
SUS DENIVADOS

_TABLA_SALARIAL PARA 1.984

Tatal

Categorias Zensual
—— et ey
PERSONAL TECNICO
Técnico Jefe.... 29.564
Técnico Superior 63,270
Técnico Medio... 60.504
Jefe Fabricacién 62,324 _
Jefe Laberatorio. 34,
Jefe Control Lechero 54,619
Jefe de Seccién,.. 54.618
Encargado.. 49.958
Capataz.. 45,197
Controlador o Lecherog 46.102
MaGStro QUESErO...vvseesnesas e 45.585
Oficial de Laboratorio. s 44.84
Auxiliar de Laboratorio v 36.49
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

- JeFe de primera . 58,979
Jefe de segunda.,, 56.905
Oficial de primera. 49,192
Oficial de segunda. o 44.848
Auxiliarssesass. o 308,489

COMERCIALES -

Profotords o Supervisoxes de vantan.
Vialantos.ceeevsssssonasassans
Corradoxes de plaxa .o

Repartidores y/o sutovent sevesorsacean 30,

Degustadores_p demastnadoresss

SUBALTERNOS
MmacenexoSeases 41.28
Pesadores o Basculeros 38.46:
CobradoresSsesss 38.489
Poxrteros.. 36.489
306.489
1.264
Guarda, Sereno y Vigilantca..... 9.489

gt

Pexsonal, Lingieze, «

OBRER0OS ezt
3 2 arlio
Especialista de primera.. 354
Especialiste de sagunda. 1.329
Especialista de tarcera. 2.307
Pebn., 2.281
Oficial de p: . 3.354
Oficlal de ugnnda aes oiicioa variosSsees 1.329
Oficial @e texcera de oficios variofsses 3.307

ANEXO T2

Catogorias Lomputa annay 5a1ario-hou

PERSONAL TECNICO

Técnico Jefe.. 1.289.838 €90
Técnice Superior.. 24105.428 605
Técnico Medio.se.e 973,930 foxx}
Jefe de Fabricacion 2.001.238 549
Jefa de Laboratorio. 8685.603 485
Jefe de Control Lechero. 8065.603 485
Jafo de Seccién.. 883.603 485
Encargado. 815.748 447
Capataz.. . 804,333 440
Controlador da Distrito Lache:n . 757.908 418
Maestyo QUASOTO.seesenss . 750,153 411
Oficiil do Laborakorio. . 739.098 405
Auxiiiar de Laboralorio, . 643,713 353
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Jefe de primera.. 951.063 B21
Jefe de ecgunda,. 919.953 504
Oficial de primera. $04.333 440
Oficial de segunda. 739.098 405
AuxiliaTesesas 643,723 353
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Computo anual Salario-hora
COMERCTALES
Promotores o supervisores de ventas..... 804.333 440
ViajankeS..vceianes sasascsee 739.098 405
Corredores do plaZa3.ecesecsee . 739.098 405
Repartidores y/o Autoventas 662.370 363
Degustadores o Demosktradorss,........... 643,713 353
SUBALTERNOS
Almaceneros.. 6B85.638 375
Pesadores o b 6413.713 35)
Cobradores..ceveses . 643.71) 353
POrteros..... . 643.713 ELR)
Ordenan:zas. 643,713 3563
Consa@jes..cvveees “esavensssentiviirresans 685.638 375
Guarda, -Sexeno y VigilanteSesvis:ssss-s . 643,743 353
OBREROS
Especialista de primera 6683.802 374
Especialista de. segunda $72.402 368
Especilista de -terceéra. 662,370 363
PCON.avssn cscsveacssaee 650.514 356
Oficial de la da Oficlos varies, . 683.802 374
Oficlal de 2a de Oficios varios.,.see... 672,402 368
Oficial deo JA de Oficios varioSiesss.se 662,370 363
L3

MINISTERIO
>E INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION d: 30 de marzo de 1984, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la
"‘Audiencia Territoriol de Madrid, declarada firme,
en el racurso contencioso-administrativo numero 846
de 1080, promovido por «Rochas Pantalén, S.L.»,
contra las resoluciones de este Registro de 20 de
marzo de 1979 y de 27 de marzo de 1880.

.En e] recurso contencioso-administrativo naimero 846/80, in-
terpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por <Rochas
Panialén, S.L.», contra las resoluclones de este Registro de
20 de marzo de 1978 'y 27 de marzo de 1080, se ha dictado
con fecha 10 de octubre de 1983 por la citada Audiencia senten-
cia, declarada firme, .cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestitnamos el pre-
sente recurso coztencioso-adniinistrativo interpuesto por la Enti-
dad "Rochas Pantalén, S. L., contra la resolucién del Registro
de la propiedad Industriel de fecha 20 de marzo de 1879, confir-
mada en reposicion por la de 27 de marzo de 1980, por las
cuales fu. denegada la inscripcién de la marca ndmero 844.676,
"Rochas’, ocon gréfico, solicitada por la purte actora para dis-
tinguir pantalones; sin costas.»

En su virtud, este Urganismo, en cumplimiento de lo preve-
nido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términcs la releride
Eaz:t%ncia » se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stados,

Lo que comunico a V.3. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S, muchos afos.

Madrid, 30 de marzo de 1984,—El Director general, Julio
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario gene ! del Registro de'la Propiedad Industrial.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 23 de marzo de 1984 por la que dis-
pone se cumpia en sus propios términos la senten-
cia dictada por la Audiencia Territorial de Aibacete
en .el recurso conténcioso-administrativo numero
343/1982, interpuesto por don Eugenio Ferndndez
Fraile.
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I'mos. Sres.: Habiéndose dictado por la Audiencia Territorial
de Albacete, con fecha 2 de diciembre de 1983, sentencia firme,
en €| recurso contencioso-administrativo numero 343,;1982, inter-

" de marzo d.
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puesto por don Eugenio Fernandez Fraile, sobre complemento
de destino, sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que estimando el recurso interpuesto por don Eu-

.genio Fernandez Fraile, contra la Resolucién de la Direccién

General de Investigacién y Capacitacién Agraria, de 26 de abril
de 1982, confirmada presuntamente en reposlcién, debemos de-
clarar y declaramos no ajustada a derecho le mencionada reso-

“lucién; y resiableciendo la situacién juridica individualizada

declaramos el derecho que asiste ai actor e que le sea conce-

.dida una remuneracion, en concepto de complemento de destino,

desde ol mes de mayo de 1977, debiéndose temer en cuenta su
nivel jerarquico en el Serviclo de Extensién Agraria y la rele-
vancia o especialidad de sus funciones para 'a determinacion de

_su cuantia, todo ello sin expresa impesicién de costas.» .

_Este Ministerio ha tenido g bien disponer se cumpla en sus

_propios términos la precitada sentencia.

Lo que comunicoa VV, II.

Dios guarde a VV. II. muchos aiflos.

Madrid, 23 de marzo de 1984.—P. D. (Orden milisterial de
29 de marzo de 1982), el Director general de Servicios, José
Pérez Velasco.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Investigacion
y Capacitaciéon Agraria:

ORDEN de 3 de abril de 1984, por la que se
rectifica la Orden de 22 de noviembre de 1983,
por la que se dispone el cumplimiento en sus
propios términos de la sentencia dictada por el
Tribunal Supremo en el recurso de apelacion nu-
mero 48.757, interpuesto contra ia sentencia 1iicta-
da en el recurso contencioso-administrativo nume-
ro 40.175, promovido por la Asociacion Provincial
ge Empresas Vinicolas de Logrofio y Bodegas Bil-
ainas.
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Ilmos. S.es.: Por haberse observado error material en la re-
daccion dzl primer parrafo de la Orden ministerial de fecha

© 22 de noviembre del pasado afio, que dispone el cumplimiento
- en sus propios términos de ia sentencia dictada por el Tri-

bunal Supremo en el recurso de apelacion numero 48.757, for-
mulado contra la sentencia dictada por la Audiencia Nacional
en el recurso contencioso-administrativo numero 40.175, inter-
puesto por la Asociacion Provincial de Empresas Vinicolas de
Logroiio y Bodegas Bilbainas,

Este Ministerio ha resuelto dar nueva redacciéon al parrafo
citado, que deber4a quedar como sigue, siendo valido el resto

- del contenido de la expresada Orden ministerial.

Habiéndose dictado por el Tribunal Supremo con fecha ¢
1983, sentencia firme en el recurso de apela-
cién numero 48.757 interpuesto conira la sentencla dictada por
la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administrativo

. numero 40.175 promovido por Asociacién Provincial de Em-
- presas Vinicolas de Logrofio y Bodegas Bilbainas;

sobre de-

nominacién de origne «Rioja»; sentencia cuya parte disposi-

_ tiva dice asi.

Lo que comunico a VV. II.
Dios guarde a VV. II. muchos afos.
Madrid, 3 de abril de 1984.—P, D. (Orden de 29 de marzo

s de 1982}, el Director general de Servicios, José Pérez Velasco.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director del INDO.

ORDEN de 10 de abril de 1984 por la que se de-
clara acogida a beneficios de zona de preferente
localizacién industrial agraria y se aprueba el pro-
yecta definitivo para la ampliacién de una indus-
tric de manipulacién y envasado de legumbres,
arroz y otros, en Algete (Madrid), promovida por
la Empresa «Interfor, S. A.».

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta elevada por esa
Direccién General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre
la peticion formulada por la Empresa sInterfor, S, A.., para
ampliar una industria de manipulacién y envasado de legum-
bres, arroz y otros, establecida en Algete (Madrid), acogién-
doce a los beneficios previstos en el Decreto 2392/1872, de 18
de agosto, y demds disposiciones dictadas para su ejecucién
y desarrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Declarar incluida en zona de preferente locali-
zacion industrial agraria la ampliacién de una industiria de
manipulacion y envasado de legumbres, arroz y otros, esta-
blecida en Algete (Madrid), de la que es titular la Empresa
«Interfor, S. A.», al amparo de lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de AgriclLltura, Pesca y Alimentacién de fecha 16

de septiembre de 1883 ( Boletin Oficial del Estado» del 24).

Segundo.—Conceder a la citada Empresa, para tal fin, los
beneficios aun vigentes entre los relacionados en el articulo
tercero y en el apartado uno del articulo octavo del Decre-
to 2392/1972, de 18 d> agosto, en la cuantia maxima que en el
mismo o expresa, excepto el relativo e expropiacién forzosa
por no haberlo solicitado.



