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forme de la Junta Coordinadora de Formacién Profesional y’
dictamen del Consejo Nacional de Educacion, a propuesta de
la Direccion General de Ensenanzas Medias,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Los alumnos que tengan superadas todas las ma
terias de una especialidad de Formacion Profesional de Segun-
do Grado y soliciten matricularse en ensefianzas de la misma
o distinta rama para cursar una especialidad diferente podran
obtener las siguientes convalidaciones:

a) Por el régimen general de ensefianzas:

— Toda el area Formativa Comun de primero y segundo
curso.

Del area de Organizacién de la Empresa:

— Organizacién Empresarial.
— Seguridad e Higiene en el Trabajo.
b) Por el régimen de enseiianzas especializadas:

— Toda el area de Formacién Béasica de.primero, segundo y
tercer curso.

Del area de ‘Ampliacién de Conocimientos:

— Organizacién Empresarial.
— Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Segundo. Las mismas’ afeas del articulo’anferior le seran

convalidadas a los titulados: de Formacion ‘Profesional -de Se-
gundo Grado que soliciten la matriculacion en las ensefianzas
de otro régimen diferente del que cursaron. ’

Tercero. Estas convaiidaciones seran reconocidas y aplica-
das por la direccién del Centro en donde se efectiie la ins-
cripcién oficial para seguir estudios, previa peticion del -inte-

resado acompafiada de certificacion acadlau.ca oficial de los

estudios realizados, o fotocopia compulsada de su titulo.

Cuarto. En el ambito de la presente Orden las convalida-
ciones no prevenidas en los numeros primero y segundo se lle-
varan a efecto con caracter individualizado mediante Resolu-
cion de la Direccién General de Ensefianzas Medias,

Quinto. Se autoriza a la Direccién General de Ensefianzas
Medias para dictar las resoluciones precisas pata aplicacién de
lo establecido en esta Orden, que entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de junio de 1984.

MARAVALL HERRERO

[lmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

~

RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, del Institu-
to Nacional de Asistencia y Promocién del Estu-
diante, por la que se instruye expediente de revo-
cacion de ayuda al estudio a don Gonzalo Fuentes
Sdnchez.

15583

Iimo. Sr.: Visto el expediente instruido a don Gonzalo Fuen-
tes Sanchez, estudiante del curso de Adaptacién en la Univer-
sidad de Zaragoza, durante el ano académico 1982/83, y con
domicilio familiar en calle Marqués de Tosos, 18, en Cedrillas
(Teruel); .- ]

Resultando que don Gonzalo Fuentes Sanchez, solicité una
ayuda para residencia, dotada con ochenta y cuatro mil (84.000)
pesetas, para realizar el cursu de Adaptacién a Geografia e
Historia en la Universidad de Zaragoza durante el curso aca-
démico 1982/83;

Resultando que, con fecha 15 de noviembre de 1983, se re-
cibieron informes de la Universidad de Zaragoza por los que
se denunciaba la falta de asistencia y presentaciéon de don Gon-
zalo Fuentes Sanchez a ninguna de las asignaturas de las convo-
catorias de junio y septiembre;

Resultando que, con fecha 2 de diciembre de 1983, se formula
reclamacion al interesado por parte de la Seccién de Ve-ifica-
cion y Control de este Organismo, sin obtener respuesta alguna,
dentro del periodo legal de vista y audiencia que le fue con-
cedido de acuerdo con las disposicior.es legales vigentes.

Vistos la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 («Boletin Oficial del Estado~» del 18), Real Decreto 2208/
1983, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 27 de agos-
to), por el que se regula el sistema de becas y otras ayudas
al estudio de caracter personalizado; Orden ministerial 1¢ 28
de diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de 2neio
de 1984) por la que se regulan los requisitos 2conémicos a ~um-
plir para la obtencién. de uyudas al estudio, asi como los me-

dios y causas para su revocacion; Orden ministerial de 9 de
diciembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del 28) por la
que se hace publico el Régimen General de Ayudas al Estudio
en Educacién Universitaria para el curso académico 1932/83;

Considerando que la actuacion de don Gonzalo Fuentes San-
chez, vulnera el capitulo I de la convocatoria que regula las
Ayudas al Estudio en Educaciéon Universitaria (Orden m.niste-
rial ‘de 9 de diciembre de 1981), puesto que no cursé los estudios
para los que obtuvo la zyuda, ni en consecuencia, tuvo nece-
sidad de residir fuera de! domicilio familiar y hacer uso de la
dotacion que le fue concedida en concepto dz <Residenc.as,

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, ha dispuesto:

Primero.—Revocar a don Gonzalo Fuentes Sanchez, la beca
que le fue concedida para el curso académico 1982/83, por
importe de ochenta y cuatro mil (84.000) pesetas, y en conse-
cuencia su devolucién mediante ingreso en la cuenta corriente
numero 428 del Banco de Espana, en Madrid, a nombre del
INAPE, justificando dicho ingreso con la debida documentacion,
que debera ser remitida a esta Seccién de Verificacién y Con-
trol, en los Servicios Centrales del Instituto (calle Torrelaguna,
58, Madrid-27).

Segundo.—El ingreso de la cantidad a que se refiere el
punto anterior, debera efectuarse en el plazo maximo de tres
meses, segiin lo dispuesto en la Orden ministerial de 238 de
diciembre de 1983 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de enero
de 1984), contados desde el dia siguiente al recibo de la notifi-
caciéon de la resolucién presente, ya que de lo contrario 'e sera
exigido -por la via de apremio.

Tercero.—Publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» y
en el «Boletin del Ministerio de Educacién y Ciencia» de la pre-
sente resolucidon, de conformidad con lo dispuesto en al titu-
lo VIII, parrafo 3.°, de la Orden ministerial de 16 de juuo de
1964 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de noviembre).

Cuarto.—Foner la presente resolucién en conocimiento e las
demas autoridades que pudieran resultar competentes para exi-
gir cualquier otras responsabilidades en que hubiera podido in-
currir.

Contra la presente resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponer el interesado el correspondiente re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Minisiro del De-
partamento (Servicio de Recursos, en la calle Argumosa, 47,
Madrid), en el plazo de quince dfas a partir del siguiente a la
recepcion de la presente resolucién.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 30 de marzo de 1984 —FEl Presidente, José Maria
Bas Adam.

Ilmo. Sr. Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocioén del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Coléectivo de la
Empresa <Control y Aplicaciones, S. A.».

15584

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de la Empresa «Con-
trol y Aplicaciones, S. A.», recibido en esta Direccion General
de Trabajo con fecha 3 de mayo de 1984, suscrito por las re-
presentaciones de la Empresa y de los trabajadores el dii 4 de
abril .del mismo afo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores; Ley % 1980,
de 10 de marzo, y articulo 2 de! Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en e! Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacion g la Comision
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto del Convenio al Instituto de Me-
diacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 21 de mayo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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IX CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CONTROL Y APLICACIONES S.A,

CAPITULO I

AMBITO, VIGENCIA, DURACION, ABSORCION Y COMPENSACION

1° AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo afectard a los centros de trabajo radica-
dos en todas aquellas provincias en que se desarrolla la actividad
de la Empresa Control y Aplicaciones, S.A.

2° AMBITO PERSONAL
El presente Convenioc Colective afectard a la totalidad del perso—
nal que integre la plantilla de esta Empresa, independientementa

do la modalidad &€ sus contratos, y sin distincién de sexos,

3° VIGENCIA Y DURACION

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo 10 serd a par=
tir del dfa 1 de Enero de 1.984 y, su duracidn hasta el 31 de Di=
ciembre de 1.984,

&
°

DENUNCIA

La denuncia del presente Convenio Colectivo debera hacerse con
una antelacldn de tres meses, antes de la fecha de su verncimiento
ante la Autoridad competente, y guedari automaticamente prgorro=
gado por el plaza de un afio, 8i no existiera denuricia expresa de
alguna de las partes. La denuncia podrd presentarla los represen=
tantes del personal de cualquier centro de trabajo.

Para el caso en que sea denunciado el presente Convenio, se manw
tendrd una 1° reunidén de las partes durante la primera quincena

de Cicierbre de 1,984,

5° ABSORCINN Y COMPENS

Tedas cuantas mejoras se establecen en el presente Convenio son
- - L ]

compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya provengan

éstas de Ordenanza Convenio, o se establezcan @ través de cuale

quier otra sistema,

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicardn proporcie
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la Empre
sa, salvo en los supuestos en gue e sspecifique lo contrarie,

CAPITULD’EE

6° MODIFICACION DE CONDICIONES

Cualquiera de ambag partes podri pedir la revisién de este Convee
nio Colectivo durante la vigencia o prérroga del mismo, si con
caracter legal o reglamentario, por dieposicidn © resolucién ofi=
cial de cvalquier rango, se modificasen las actuales condiciones
econdmicas de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalfrgica, @ legislacidn que la sustituya, y la totalidad
de las nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunte
por anualidades, fuera superior a la totalidad de las estab}ecidas

en este Convenin Colerctivn,

?°

CAPITULO IIIX

Organizacidn del Trabajo

NORMAS GENERALES

La organizacidn praictica del trabajo corresponde a la Direccidn
de la Empresa, eegiin establece el articulo.6° de la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometallirgica, manteniendo la Empre

sa una politica de informacibn a los representantes del personal.

E8 polftica comin de los trabajadoeres y de la Direccidn, el mante=-
nimiento de actitudes de didlogo y negociacién que conduzca a es=
quemas participativos dentro del dmbito de las pormativas vicentes

en cada momento.

El personal con mando facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo,resole
viendo y canalizando los problemas que se presenter.Son funciones
inherentes a todo mande en la Empresa, la formacibn del personal a
gus 6rdenes y velar por la seguridad del mismo, E) personal desa=
rrollard las funciones que tiene encomendadas con la mixima eficae

. cla ¢ con su actitud positiva deberd colaborar en cuantas mejoras

de métodos o sistemas permitan obtener un adecuada nivel de pro=
ductividad en la Emprecas

PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de cada servicio serf la necesaria para atender nore
malmente el trabajo, La contrataciSn de personal eventual, podr
realizarse en los casos previgtes en la Legislacibn vigénte, tes
nlendo en cuenta las necesidades de cada centra de trabajo, con

comunicacidn a los representantes de los trabajadores afectados,

nis préximos,

En los puestos de trabajos a turnos 6 turnos rotative regular, el
régimen de Totacidn, asi como la plantilla y sustituciones de la
misma por absentismos, se regir& de mutuo acuerde y, en caso de
decacuerdo se estar§ a lo que determine la Autoridad Laboral, La -
Empresa, de acuerdo con la Legislacidn vigente, podr§ contratar @
personal con categorfa de estudiante de pricticas e graduado en
pricticas, segln sea su situacibn académica

©° CATEGORTAS DEL PERSONAL

tas categorfas existentes en la Empresa, eon a

PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNYCO ¥ SﬁBALTERNO

GRUROS ¢

1° = Ingenieros, Arquitectos y Licenciados.

2° = Péritos y Técnicos Industriales y Facultativos de Minas, Tdcni
coa no titulades y Titulados de Grado Medio no incluidoe en
otros Grupos.

3% = Jefe de 1° Adninistrative

JeFe da Tallex

Jefe de Organizacién de 1°

Delineante Proyectista

Dibujante Proyectista

Jefe de Laboratorio
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4° - Jefe de 2° Administrativo Pinche de diecisiete afos
Jefe de Seccidn de Laboratorio Pinche de Dieciseis aflos
Jefe de Crganizacibn de 2° Aprendiz

6raduado Social en funciopes
Maestro Industrial en funciones .
' La Empresa, €omo responsable de la ordanizacidén prdctica del tra
5° - pelineante de 1° bajo, puede disponer la creacidn de las categorias mis adecuadas
Técnico de-Organizacidn de 1° a las funciones que se deriven de su organizacidm, informanda a
Practicante y Ayndante Técnico Sanitario los representantes del personal del centro de trabajo afectado.

Maestro de Taller
=l personal serd clasificado por la Empresa, segiin sus necesie

Contramaestre
6° - oficial de 1° Administrativo - dades y, en atencifn a las funciones que desarrolle el trabajador
Mnesiro de 2° de taller - habitualmente ¥y, no por las que &ste pudiera considerarse capaci-

tado para realizax.

7° - pelineante de 2°
Técnico de Organizacidn de 2°
oficial ‘de 2° Administrative 10° PERIONO DE PRUEEA
Viajante

Analista de Laboratorio de 2 La Empresa realizard las pruebas de ingreso que considere oportu~

nas, de acuerdo con la categoria del puesto a cubrir, incluyendo

8° - Telefonista - las pertinentes domostraciones de conocimientos tedricos y pric-
Auxillare¢ Administrativos y dé Laboratorio ticos. Una vez superadas las pruebas de ing(gso, se procederd a
Auxiliares Técnicos de Organizacidn y cientifica de trabajo la formalizacidén del contrato del trabajador,iniciéndose el peri-
Reproductor de planos odo de prueba propiamente dicho, que sard
Reproductor Fotogrifico
Calcador
Peoncs y Especialistas 1 .15 dias
9° - Aspirante de diecisite afios Profesionales de Oficio 1 1 mes
’ Aspirante de dieciseis afos Subalternos 1 1 mes
Botones de diecisiete afios Administrativos y 1 mes
Botones de dieciseis afios Técnicos no titulados ¢ 2 meses
- Técnicos titulados 1 6 meses
10° - Encargada
11°.- Chéfer de camidn 11° ASCENSOS Y PROMOCIONES
12°.- Chofer de turismo Para el ascenso de categorias, profesionales, se estudiard en
Almacenero ’ cada centro y siempre que sea posible, un sistema de promocidn
Conserje de concurso-oposicidn, info}mando a los representantes del perso-

nal afectado.
13°.- Listero

12° SISTEMAS Y METODOS DE TRABAJO

14°.- chéfer de motocicla

Guarda Jurado
La determinacidn de los sistemas y métodos que han de regular el

Portero
ora trabajo de la Empresa, podré establecerlo &sta y, en todo caso,
rdena .
nza podrd determinar el rendimiento normal correspondiente a cada pu-
Vigilante

esto de trabajo, fijando a tal efecto la caﬁtidad y calidad de

Pesador Bas. - 5 ;
Y culero labor a efectuar, asi camo las restantes condiciones minimas

Dependient i }
P iente de Economato exigibles, comunicandolo a lns representantes de los trabajadores

del centro afectado, si los hubiese, sin que el no establecerlo

siénifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.
PERSONAL ORRTRO : '
e e

o . En todo caso las discrepancias que puedan surgir entre las partes
137 - oficial de 1°, J e i
+ Jefe de Equipo sobre medicidn y valoraci®n de rendimientos o actividales acerca

Oficial de 2° Equi & a a
5 ¢+ Jefe de Equipo de la aplicacidn de las técnicas de calificacidn de puestos de

Oficial de 3°, Jefe de Equipo

. trabajo, serdn objeto de exfwen conjunto por la Empresa y repre-
Oficial de 1°

sentantes del grupo de tralLajadores afectados, y si persistiese
a

Oficial de 2 .
el desacuerdo, se estarid a lo que disponga la Autoridad competen
3 .

Oficial de
te en la materia.
15° - Egperialista, Jefe de Eguipo
Espcurialista 13° JORNADA Y iORARIO
Especialista de Almacér
Pebn, Jefe de Equipo La jornada laboral anus! - -~ -2 '.825'27 horas, distribuidas

pedn er 40 h8tas semanales - v ada normal como partida.
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La Empresa estableceri los horarios. de trabajo mis convenieﬁtes,
a ser posible de Lunes a Viernes, pero es libre de disponerlos,
siempre previa autorizacién de la Autoridad Laboral, de la manera
que crea mejor para el servicie, como Gnico responsable de la

misma.

Para el personal de nuevo ingreso o en los casos de desplazamien
to, la Empresa podrd establecer el horario que tenga por conve-

niente, de acuerdo con las necesidades de los centros,

El horario de trabajo seri verdaderamente efectivo, computindose
el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al f£i-
nal de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en Su puesto

de trabajo,

14° HORAS EXTRAS

Dadas las caracterfsticas propias del sector de servicios, al
que pertenece la Empresa, como trabajos urgentes, averfas,
puestas en marcha, emergencias, puntas de trabajo momentineas,
etc. que exigen una inmediata accidn y respuesta, se hace impres
eindible y consustancial con la Empresa, la realizacidn de horas
extras, de ecaricter estructural o de fuerza mayor,no obstante,
dada la situacidn actual de crisis y desempleo en todo el Estado
se procurard reducir al minimo imprescindible las horas extraore

dinarias,

15° FIESTAS

Se considerarin dias festivos los que rijan segin el calendario

laboral de la provincia en donde preste el servicio el personal.

CAPITULO 1V
REGIMEN  ECONOMICO

16* POLITICA GENERAL
EOLITICA GENERAL

Las condiciones econfmicas pactadas en el presente Convenio Coleg
tivo, constituyen garantfas generales de carécter_colectivo, pero
las condiciones efectivas de remuneraciones de un productor deter
winado © de un grupo de productores, tanto en conceptos fijos
como en conceptos variables, pueden venir en muchos casos\influi-
dos © incluso determinados por circunstancias excepcionales, asi
como otros aspectos relacionados con la eficacia y calidad de su
ttabajo,vpor lo que dichas condiciones especificas no constitui=
rén argumento vilido ni precedente para pekiciunes de caricter

comparativo.

17° REMUNEFRACIONL

pinbvihing

«~ Salvo en los conceptos detallados individualmente en este Co
venio, la Empresa efectuard con fecha 1 de Enero de 1.984,

los siguientes aumentos 1 e

PFRSONAL DE OFICINAS

Con efectoss 1 de Enero de 1984, se incrementari los salarios

brutos, para todas las categorias, en un 7'S%,

Los valores sobre los gue se aplicard el 7'5% ser&n los de
salarios medios percibides individualmente en 196], sin

tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria,

PERSONAL DE TALLER BARCELOMA

Con efectos 1 de Enero de 1984, se incrementar§ el salario

bruto, para todas las categorias, en.un 7'5%

Los conceptos horas control, horas sin control, asistencia y

locomocidn, serdn igualmente incrementados a p:ifimero de

Enero de 1984 en un 7'5%.

En todos los conceptos se tomardn para aplicar los aumentos,

los valores medios del ejercicio de 1983, sin tener en cuenta

los aumentos por cambio de cateqorié-

PERSONAL DE OBRAS

Con efectos de 1 de Enero de 1984, Se modificardn los salarios-

y conceptos salariales brutos, en un 7'5%,

Los valores sobre los que se aplicar§ el 7'5% ser&n los
valores medios de los conceptos en 1983, Sin tener en cuenta

los aumentos por cambio de categoria,

2.~ Todas las cantidades abonadas © cnncepips aumentados con
anterjoridad a la fecha de firma de este Convenio, que
hayan side pa;tadas individualmente ¢ por grupos, cual-
guiera que sea el centro de trabajo, como absorbibles o a
cuenta del Convenio, seran absorbidas f compensadas en su
totalidad e igualmente permaneceran'fijés las cantidades
pactadas para un plazo determinado.

3.~ Los denis conceptos econémicos'(diéta, media Eieta, asis-
tencia, suplidos, etc.}, quedar&h ihcréﬁentados en un 7°'5%
En Ceuta y Melilla se abonari un plﬁs de Residencia de

325,- pts. diarias.

13‘.' GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las dos gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre
se 1bona}én s igual que en el ejercicio anterior, incrementa-
das, cada una de ellas con el 7'5%, para el personal horario
y un 7'5% para el mensual,

Dichas gratificaciones se abonarfn, en todo case, en propore

©idén al tiempo trabajado,.

19°,« BENEFICIOS
Be establece una gratificpcidn de beneficlos pagadera con la
némina de Febrero de 1984, por un importe de 10.840,- pts,

Todos los trabajadoree que no lleven 1 afio en la Empresa, per~

cibirdn la parte proporcienal de esta paga, -

20°%,= HORAS EXTRAORDINARIAS

t.ap horas extraordinarias se canjeardn por horas de descanso,

ragularizéndose el descanso a realizar por trimestres, de acuer

do con las necesidades de la obra,

E) personal tendr§ opcién al cobro de las horas extras, que

serfn abonadas segin las tarifas adjuntas,

21‘.- PLUS TOXICO,PENOSO ¥ PELIGROSO

g2 Empresa abonar en concepto de plus tbxico, penoso y peli-

groso, las cantidades horarias siguientes
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oficial de 1°
oficial de 2°
oficial de 3°
Pebn y Especialista

33,~ pts/hora
33,- pts/hora
26,= prs/hora
26,- pts/hora

Se respetarin, en todo caso, las percepciones mis beneficiosas

ya existentes.

22° .- LOCGOMOCION

Para el personal que & criterio de la Empresa corresponda la
utilizacién de 'vehicule propio, en servicio de la migma, ¥
previa autorizacién de &sta, percibir§ 18,= ptag por kildme
tro, Este baremo empezarf 2 regir en la fecha de la firma del

Convenio,

CARITULO ¥

PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL

23°,~ SEGURO DE VIDA

1,= Garantfas para muerte

Capital

1.1 Muerte, cualquiera QUe 52a Su CAUSA s o o 150,000~ ptasg,

SEGURO DE ACCIDERTES

Con independencia del Segure Obligatorio de Accidentes ¥, como
complemento al mismo, la Empresa tiene suscrita una pSliza de
Seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
do muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la
privada, de tode el personal perteneciente a Control y Aplie
caciones S,A,

Las garantias son las siguientes g

l.- Garantias para muerta

1.1 Muerte por accidente © enfermedad profge
sional, durante las 24 horas del dia, y de
acuverdo con las ¢ondiciones generales y
Pparticulares de 1a péliza s o « » o o " 1.500.000 pts,

2,~ Garantfas para incapacidad permanante

2.1 Incapacidad permanente absoluta para tou.
trabajo y gran invalidez, derivadas de
accidente da trabajo o enfermedad profe~

6BioNal » s e 6 s o s 0 08 00 e s 42.000,000 plse

2,2 Incapacidad permanente total para la
profesidn habitual, derivada de acci=
dente de trabajo o enfermedad profesional,
de acuerdo con el porcentaje que fijen los
Organismog Oficlales (Comisidn de Evaluae
¢i5n de Incapacidades, Magistratura de

Trabajo, etc.), aplicado a una base de 2.000.000,= ptsSs
2.3 Incapacidad permanente parcial para su profe
sibn habitual, derivada de accidente de trae=

bajo o enfermedad profesional o « o o .400.000,~ pts,

3,~ GARANTIAS PAARA LAS LESTONES,MUTILACIONES Y DEFOR-

MACIONES NO INVALIDANTES PREVISTAS POR EL ART.140

DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

J.1 Lesiones, mutilaciones -y deformaciones derivadas
‘de accidente de trabajo, y recogidas en ¢l baremo

anejo-indemnizaciones a tanto alzado,

Begin baremo anejo a la pdliza,

£n cualquier supuesto, Se requerirf para la determi=
nacién de invalidez absoluta, total, parcial, enfere
medad profesional o Baremo, la expresa declaracién
do tal por la ComisiSn de Evaluacidn de Incapacidae
des o iagistratura de Trabajo, ya que a todos los
efectog, & ellos compete asta calificacidn.

Control y Aplicacioneg SA, se obliga exclﬁsivamente al pago de lap

. primas, y este beneficla ge concede sin contraprestacion especifica

por parte del personal, y con el alcance de las propias pSlizap
de seguro, por lo que a la Empresa no le afectard ninguna gtra
responsabilidade

24’.- AYUDA A SUBNORMALES Y MINUSVALIDOS

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas circung=
ganclas, 88 les dard una ayuda de 35.000,« ptas. anuvales, con
estudio de los casos especialed,

25% .= AYUDA DE ESCOLARIDAD

Para los trabajadoras en alta en la Empresa, el primero de Sep~
fiembre de 1983, se concederi en concepto de ayuda escolar lasg
cantidades anuales detalladas a continuacifn, por cada hijo
decds los 4 afiog a los 17 afios.
€1 nacimiento y caducidad.del derecho a la presenta ayuda da
escolaridad, lo serd en al afio natural en que el hijo cumpla
105 4 y 17 aflos,respectivamente.
€L abono se hard previa presentacién del certificado de matrie=
culacidn correspondiente, En caso de trabajar en la Empresa
ambos cényuges, la cobrard el que lo tenga inscrito en la
Seguridad Social.

Cantidades ¢

Por 1 hijo 12,412,= pts,.
Por 2 hijes 22,30),= pto,
Por 3 hijos 29.478,~ pts

5.430,~ pts mis por
hijo
Se abonard en la ndmina-&e Beptiembre de 1984,

Por 4 hijos y mds

€e amplia 1a prestacidn econdmica establecida para ayuda
escolar a todos los productores que contando c¢on un afie de antiguedad
en 1a Empresa, el 1.9.84 3ustifiquen estudios en Centro Oficial, o
estudio de idiomaz, que no tengan el carfcter de oficlal’'o co-ofd
c¢lal en el Estado Espafiol. Ia cantidad anual geri de 12,412,~ ptes
pagadera en el mes de¢ Septienbre de 1984, previo justificante de ma=
tricula y asistencia.

26°,= NUPGIALIDAD

Se establece premio de nupcialidad de 10,000, pte, previa pre=
sentacibn del Libro de Familiae

27%,= BLUS DE_TOMNO

Importe nera trabajada g €l,= pts.

°
28° = NATALIDAD

Se establece premio de natalidad de 5.000,- pts. por hijo, pre

via presentacién del Libro de Familia.



BOE.—Num. 162 T 7 jultio 1984 20045

29~ MNTIGUEDAD 34%.- DERECHO SUPLETORIO
Se reconoce el derecho a la percepcidn de cuatrienios en con- . Entodo lo no previsto en este Convenio, Yegirf el Estatuto de
cepto de antiguedad, estableciéndose para - los Trabajadores, la- Ordenanza Laboral SiderometalGirgica, Real

Decreto Ley de 4 Marzo de 1977 sobre Relacioﬁes de Trabajo, las

1 Cuatrienio la cantidad mensual de 2.232,-‘pt5. - Normas Complementarias de la Ordenanza Laboral Siderometalfr-
2 Cuatrienios la cantidad mcnsual de 4.464,~- pts. gica aplicables a los trabajadores de Empfesas de Montaje y

3 Cuatrienios la ecantidad mensual de 6.696,- pts. Auxilisres y, demds normas laborales de general y especifica.
4 Cuatrienios la cantidad mensual de 8.928,- pts. aplicacién, :

5 Cuatrienios la cantidad mensual de 11.160,~ pts.

35" ,- CONDICION MAS BENEFICIOSA

Se abonardn a partir del mes Siguientc a su cumplimiente,
Cualquier condicidn general .o parcial mie beneficiosa que cual-
quier trabajador tuviera en el momenta de la firma del Convenio

30°,~ VACACIONES serd respetada,
Los trabajadores comprendidos en el &mbito del presente Conve- 36°.- GARANTIAS SINGICALES
nio, disfrutardn un total de 30 dias naturales, 28 dias en peri
©do vacacional y, 2 diés_fuqra de este periodo, que para el afie El crédite de horas mensuales retribuidas para cada uno de los
1984 gerén el 24 de diciembre y el 31 de Diciembre. miembros del. Comité o Delegados de personal, ser§ el gue margue

la Legislacidn en cada momento. Sin embargo, en cada centro de

Con independeiicia de lo establecido en el parrafo anterior, el trabajc, se establece la posibilidad de repartir mensualmente
personal con cinco afios de antiguedad en la Empresa, tendrd las horas totales que correspondan, en favor de uno g varios
‘derecho a dos dfas mis de vacaciones, y el de diez o mis afios miembron del Comité o Delegados de personal ¢on el siguiente
de antiguedad a 4 d{as de vacaciones. gondicicnante ¢ ’

En todo caso, el total de dfas anuales de vacaciones serin de . 1.~ Presentar acuerdo firmado por todom 1los representan=
34 comg miximo, tes del personal, por el cual renuncian individuale~

mente, a parte de su credito de horas en favor de
106 que se designen en el mismo escritg, gue incluird

.

Los dfas eorrespondientes a cada antiguedad, serdn naturales y Propuesta de distribucidn mensuale

a disfrutar de forma continuada,

De mutuo acuerdo, individualmerte y, en funcidn de las necesi- 2.= Ninglin miembre del Conit& o Delegado de Personal
dades de cada centro, podrdn fraccionarse. ' podrd disponer de un ¢rédita Qe horas mensuales

superior a sesenta (60) horags
31°,- RECUPERACION DE FIESTAS

37’.- COMISION MIXTA DE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTQ

La recuperacidn de festivos, afiadidos a los oficiales (fiestas
tradicionales-locales), se efectuar§ seqgin las necesidades de ' .
' Para la vigilancia y cumplimientode lo acordado en el Convenio,

~ cada obra y de acuerdo centre la Empresa y los representantes de . .
. pe constituird una Comisidn mixta, integrada por cinco repre

los trabajadores. . :
® Jad - Dicaa Comi-

sentantes del Comité y otros cinco da la Direccidn.
sibn actuarf sin invadir en ningin momento el Smbito que corres
i i la adapta~
de a la Empresa y,si unicamente para propugnar
32°.- FIESTAS PAGEDAS ponde p Yo

cidn de medidas o acuerdos encaminados & 16 observacidn de lo

Todas lag fiestas sern abonadas a razén dei salario convenio, pactado,
El personal gue tenga que trabajar los dias 25 de Ciciembre 6 1
de Enero, D las noches correspondientes al 24 y 31 de Diciembre
y 1° de Enero, percibirin las horas trabajadas mds un incremen~ 3% REVISION SALAKIAL

ta en concepto de plls del 509, De igual forma se abonarin los ) o
’ , purante la vigencia de este Convenig, no &e efectuard revision

dafas Jueves santo y Viernes Santo, i tuvieran la consideracidn
; sobre lo pactado en el mismo,

de festivos, y las fiestas locales pagadas en donde se preste

el servicio en aguel momento.

TABLAS SALARIALES MINIMAS ANUALES PERSONAL MENSUAL Y

33%.= REVISIONES MEDICAS HORARIO IX CONVENIO COLECTIVQ C.A.E.

la Empresa efectuard las gestiones oportunas para gue al menps

una vez al afio, se efectiie por los organismos competentes una GRUPO CATEGORIA ENERO 1983
Yevisidn médica con caracter general y; cada 3-¢ meses para los 1 Ing;nieros y Licenciadog 948.460
€aso5 de mayor riesgo profesional, 2 péritos, Ingenieros Tec.y .. 953'632
3 Jefes L' Administratives ©53.632
Estas revisiones serdn obligatorias para todo el personal y, en Jefes de Taller £34.672
©aso de negativa, la Empresa aplicarf las disposiciones vigen= Jefes Organiz.,L° Delincante ¥ .
tes. Dibuj. Proye 834,672
M54

Jefe Laboratorio
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= RESOLUCION de 23 de marzo de 1084, d2 la Direc-
GRUPO  CATEGORIA ENERO 1983 L s % h
—_— —_— 15585 cion General de Régimen Econémico y Juridico
Jefe 2° Administrative y Organiz 758.783 de la Seguridad Social, sobre liguidacién y cese
4 ¢ e, . . ’ de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal
Jefe Seccién Laboratorio 739.814 de Accidentes de Trabajo niumero 23.
5 Delineante, T&cnico Organiz. 1° 720.844 L
Vistas las actuaciones realizadas por la Comisién Liquida-
i .S. 720.844 i
Practicante y A.T.S dora de Mutua Harinera de Navarra, Mutua Patronal de Ac-
Maestro Taller y Contramaestre 902.728 «cidentes de Trabajo numero 23, y
& oficial 1° Administrativo 701.875 Resultando que por Resolucién de la Direccién General de
. Seguridad Social, de fecha 18 de junio de 1975, fue autorizada
: - dcni . y have.2® 692,390 - . ' * )
7 Delineante, Téenico Organiz. y hdvo.2" € le disolucién y cese de la Mutue Harinera de Navarra con
8 Telefonista 644.967 ‘efectos de 1 de mayo de 1975;
Auxiliar Advo, y Laboratorio,Calcad>r  €44.967 Resultando que la Comisién Liquidadora con fecha 31 de
625.99% octubre de 1975, envia escrito, adjuntando Memoria, balance
Reproductor de Planos -7oe de liquidacién de la Mutua, acta de la reunién celebrada por la
9 Aspirante 17 afios 474.239 asamblea general extraordinaria, en la que aprueban dicha
. . documentacién y acuerdan remitirla a la Direcciéon General de
aspirante 16 afios 455,270 Seguridad Social;
11 Encargado 897,506 Resultando que con fecha 26 de mayo de 1983, por este
12 Chéfer camidn 636.836 Orgunismo se envia escrito a la Inspeccion de Entidad:s de
. : o . 2 la Seguridad Social, solicitando que gire visita a la mutua en
13 Chéfer turismo,almacén, conserje 630,06 cuestidn, para que se informe sobre la cantidad que debe ser
14 Listero 609.737 transferida a la Tesorerfa General de la Seguridad Social, im-
- (ail 596,187 porle nominal de la fianza, procedencia fondos de constitucion;
15 Portero,Ordenanza y Vigilante . asi como otros aspectos que considere convenier.tes;
Dependiente comedor y Limpiadoras 589.413 Considerando que el Inspector técnico de Trabajo v Seguridad
oficial. 1° J. Squipo - 853.632 Social, oue efectus la visita de Inspeccién a la mutua, remite
16 e . Bquipo informe a’ este Organismo- con fecha 26 de julio de 1983, expo-
oficial 1 758.783 niendo y aciarardo cuanto se le tenia interesado, asi como que
oficial 2° 745.234 los recursos que dispone en la actualidad la Mutua Harinera
. 2.524 Navarra son suficientes para atender al pago de ias deudas
Oficial 3 =142, pendientes y con ello dar por terminado el proceso liquidatorio.
Especialistas 742.524 Considerando que la documentacion enviada por la Comisi6én
. Liquidadora es correcta, considerando el informe emitido por el
Pedn 719,490 Inspector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.1 del
Pinches y Aprendices 17 afios 440,365 Reglam%nto General vigente;
Pinches y Aprendices 16 afos 33,501 Considerando cuanto antecede,

Mota 1 Estas Tablas Salariales incluyen gratificaciones, beneficios,

centros.

salarios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras
o centros donde existan pactos o condiciones econdmicas espe=
ciales, serin respetadas en sus propios términos, con los in=

crementos previstos en el articulo 17 de este Convenio,

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la
firma de este Convenio, se efectuardn de acuerdo con los pace

tos o condiciones econbmicas generales existentes en dichos

HORAS EXTRAS 1X CONVENIC CCLECTIVO CAE

PERSONAL ADMINISTRASIV( Y TECNICO

JEFES DE EQUIPO DTES. ¥ TALLER
DELINEANTES PROYECTISTAS
OFICIALES 1° ADMINISTRATIVOS
OFICIALES 1° DELINEANTES

OFICIALES 2° ADMINISTRATIVOS

OFICIALES 2° DELINEANTEY
REPRODUCTOR DE PLANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DELINEANTE CALQUISTA

810
810
725
725
790
700
645
€45
645

HORRS EXTRAS IX CONVENIO COLECTIVO CAE

PERSONAL DE OBRAS Y TALLER

TECNICO NO TITULADO

CONTRAMAESTRE

ENCARGADO

JEFE DE EQUIPOD

OFICIAL 1°
OFICIAL 2°
OFICIAL 3°
ESPECIALIST A

PECN Y SUDALTERNOS

1.020
970
8.0
810

755
710
705
708

" &85

Esta Direccior General, en virtud de las facultades que le
estAn conferidas. en el articulo 11.1 del Real Decreto 102/1983,
de 25 de enero, ha resuelto lo siguiente:

Aprobar la liquidacién de Mutua Harinera de Navarra, Mutua
Patrona, de Accidentes de Trabajo numero 23 de Navarra y su
cese como Mutua en liquidacién, con la consiguiente cancelacion
registral de tal situacion, debiendo publicarse en e! «Boletin
Cficial del Estado» la aprobaciéon de referida liquidacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del vigente Regla-
mento General sobre Colaboracion de las Mutuas Petronales de
Accidentes de Trabajo, en la Comision de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1509/1876, de 21 de mayo.

Lo cue comunico a V.b>. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 23 de marzo de 1984.—El Director general, Adolfo
Jiménez Fernandez.

Sr. Subdirector genera. de Relaciones con los Entes Territoriales,
Entidades Colaboradoras.y de Previsién Social.

RESOLUCION de 24 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicucion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Industrias Ldcteas y sus derivados.

15586

. Visto el texto-del Convenio Colectivo de ambito estatal para
las Industrias Lacteas y sus derivados, recibido en esta Direc-
cién General de Trabajo con fechas 3 y 16 de mayo de 1984,
suscrito por las Centrales Sindicales Unién General de Traba-
jadores (UGT), Comisiones Obreras (CC. OO.) y Unién Sindical
Obrera (USO) y por la Federacion Nacional de Industrias Lac-
teas el dfa 25 de abril de 1984, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 2, t). del Real Decreto 1040/1981, Jde 22
de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notilicacion a la Comisién
Negocladora.

Segundo.—Remitir el texto del mismo al Instituto de Me-
diacién Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero —Disponer su publicacién en e]l «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de ambito es-
tatal para las Industrias Lacteas y sus derivados.



