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FE D3 TRRATAS

En 1a lectura del Texto Articulade del Convenio Colectivo Ine=
terprovincisl de la Emprosa "COMPANIA ROCA-RADIADORES,S,A." se han

advertido los siguientos ervoresst

Pagina 2.t Articulo 39, seﬂundo_pérrafo, tercera linuva tDeba

leorse 444" o..35i como,

Pigina 13, :Articulo 32, 62 pirrafo, penfltina linea, debe leer
sas ",, .,y cuantias ozpecificadash

Pirina 19, :Ariiculo 33.3,1% pirrafo, Gltima linea ,dsbe leerse:

M eeeaprimers dia laborabla"
Pisina 24,Aviiculo 43,9ltiro parrale, sejunds lines,deve leevse

Y, ...quincen=a _ al 570 en.se-"

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
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curso contencioso - administrativo interpuesto por

«Ingenieria y Suministros Asturias, Sociedad Ané-
nima» (ISATUR). '

De orden delegada por ei excelentisimo -seflor Ministro, se
publica pare general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
ios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosgo-administrativo numero 43.083, promovido por «In-
genieria y Suministros Asturias, S. A.» (ISATUR), sobre san-
ciébn, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procura-
dor sefior Corujo Lopez Villamil, en nombre y representacién de
"Ingenieria y Suministros Asturias, S. A.”, contra las resolu-
ciones del Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales de 1 de diciembre de 1981 y de la Direccién General
de Empleo de 14 de septiembre de 1881, a que estas actua-
clones se coniraen y cuyos acuerdos por no ser enteramente
gonformes a derechc debemos anular y anulamos en cuanto
imponen a la recurrente ung sancién de 400.000 pesetas de-
clarando en su lugar la comisiéon de una infraccién de las dos
mencionadas y que la cuantia procedente de la misma es de
200.000 pesetas; todo ello sin hacer expresa imposiciéon de las
costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
.Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de¢ Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo para 1084 de la Empresa <VICASA» (Vidrie-
ras Espariolas). )

15478

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo para
1983, de ambito interprovincial, de la Empresa «VICASA- (Vi-
drierias Espafolas) para el aflo 1884, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 27 de
abril pasado, a cuyo texto se unian los documentos especifi-
cados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original de la revisién para 1084
del Convenio de 1083 al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC). '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 18 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en la
Comision Negociadora de la Revision del Convenio Colec-
tivo para 1984 de la Empresa «VICASA. (Vidrierias Es-
pafiolas).

Lrticulo 1%.-

REVISION CEL ARTICULADO DEL-CCNVENIO

COLECTIVC FARA 19F4 DEL DOMICILIGC

SCCIAL Y DELEGACICNES CCMERCIALES DE
VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, SCCIEDAD ANONIMA

CAPITULD I = DISPCSICICHES GINERALES

SECCICN 13 - OBJETO

Chieto del Cernvenio

El bresente Convenlo tiene por objeto regilr las condiciones de
trabzjo entre VIDRIERIAS ESPARQLAS VICASh, SOCIEDAD ANCNIMA

"(V.E. VICASA, S.A.) y el personzl incluido en el &mbito del

mismc, seglin el articulado sijfuiente :

SECCION 2& - AMBITG DE APLICACICN

Artfcule 2¢ -  Personzl,-

E1 Convenio afecta a todes los trebzjadores fijos de V.E, VICA
SA, S.k., pertenecientes 2 Madrid (Domicilio Social), y Delega=-
ciones Comercizles de Barcelona, Bilbso, Gijén (Asturias), Lo=
grofio, Milaga, Murciz, Sevilla y Valencia, con exclusién del =
rersonal cue dentro de la Empresa pertenezca a la categoria de
nominada Cuadros.
CAEITULD I = INGRESCS. OKGANIZACION DEL TRABAJC, CALIFICA=
CION DE LOS PUZSTOS LE TRABAJSC Y DEL FERSG!A&.

SICCICN 18 = INGRESCS Y VACANTES

Cendiziones de incresg.

Cuandc por necesidades de 1o Empresa sea preciso cubrir pues
tos de trzba)o con personsl de nuevo ingreso, ya sea fijo'o
temporal, la Direcclén lo comunicaré el Comité de Empresa, ip
dicando el nimero. de puestos & cubrir, con el sigulente orden
de prioridades 3 '

a) Personal Disponible del Centro.

b) Personal Disponible de otros Centros, referidos sl &mbito

del Convenio.
¢) Convocatoria 21 personzl de) &mbito del Convenio.
d) Personal Disponible de otros Centros de la Socledad.
e} Convocatorla a otros Centros de 1a Sociedad.

£f) Contratacién del Exterior.

iLos disponibles de plantilla en la Bolsa de Trab:jo tendrén
prioridad para ocubar las vacantes de su misma o inferior ca=
1ificacién que se produzcan, sin examen orevio, pero siempre
cue cumplan lag exigencias del puesto a cubrir, En el resto de
los casos, estardn en les mismas concdiciones ague los demés tra
bajadcras y, pare optar & una vacante, deberén concurrir a la
corresgendiente convocatoria.

Con caricter previo a ls contratsclén se estudisr8 conjuntamep
te entre 1a Pireccldn y el Comité de Emprese, la problemética

de la misma,de cara e 13 plenz ocupacidn del personal fljo en

plentilla.

Las condiciones y exigenclzs para el ingreso serén fijadas por
1s Direccidn cumpliendo lo discuesto en la normetivs legal vi=

gente.

El Comité de Empresa colaborard con la Direccidr en todos les

puntcs anteriormente clteados,

©s de prueba del personal de nuevo ingreso, serén

¢os & efectos de antlglieded y vaceciones.

irticuic 195,- ~ Disponibles de Plznlbills en_l2

Bolsa de Travaio.

Cutleirr trsbatador en la situsciir de disncnible de planti
b

ile e 1o Bfise de Trekajo, podrék ser destinndo & ocuper, prg
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vislonal o definitiverente, un puesto de trabesjo vacante ce
su misma ¢ inferior califiezcidn, en cu2lquler olro servicio
o departamento de su Centro de tLLDEJO, respeténdosele las re

tribuciones que por su calii <idén le correspondan,

La Direccidén comuni mité de Empresa la situacién de

ios disponibles de ¢ y la Bolsa de Trabajo cue hubige.

ra en ceda momento.

SECCICN 38

Articulo 202 =

La determinaci®n del escslén de czlificacidn que a cada puesto

corresponde se realizaré peor icacidn del Método de Valora

cién de vigente aplicecién.

Es facultad de la Empresa el estudio y calificzcidn de lcs
ruestos de trabajo, lo aue rezlizard a través de sus corres
pcndientes Servicics de Orgsrizacidn,

De conformidad ccn les resultesdos obtenidos por la aplicacidm

del MNétodo de Vslcracibén de Puestcs de Trabazjo, quedan orderz

dos los mismos dentro de urz tabla de dieciseis escalones,

La Comisidén de Valorscién estaré formada por dos Representzn-
tes del Personals Tendrh lz misidn de emitir un informe s la

Direccién tanto en caso de revisidn de puestos de trabajo co-
mo de desacuerdo de los tituiares con la califlcacidn asigne=

da,

El informe, que deberd ser emitiéo antes de trenscurridos

velnte dfss desde la presentacién del escrito de revisién o

de desacuerdo de los titulares, serd considerado por la Direg

cibén de la Empresa entes de que se comuniqué a éstos la tali-
- ficacidén asignada.

Articulo 222 - do_de Veloracién.

La Comislén de Valoracién estard documenteda y poseerd un Mé-
todo de Valoraclén, para lo cual, la Direccibn se compromete

@ dar la formacién necesaria y suficiente para poder interpre
tar los métodos que se apliquen & las valoraciones.

Toda 1la documentacién e informacién aue, por razdén del cargo,
utilicen los miembros de esta Comisién, tendré el carécter de
confidenclale

CLPITULO JI11 = PROMOCION REVISION Y FORMACICN

SECCION 18 - PROMOCION Y REVISION

Articulo 249 =

Definiciones v Normas.

Ambas representacionea acuerdan gue el glstema de promocidn

es el relacionado con la valoracién de puestos de trabajo, se=
gdn lo ésiipulado en el articulo 20 y sigulentes. Se define cg
o promocién el camblo de un Escalén de calificacién inferlor
® otro superlor que podrd producicse por algune de los sigulen
tes procedimientos @

a) Por mediflcacidn de les funciones asignedaé a un puesto
de forma tal oue modifique 1s celificacién del mismo.

b) Por coberkura de una vacahte, ya procéda de 1a creacién
de un nuevo puesto o de 1a bsja de un titular y después
de haber superado las pruebas de sptitud y los perfodos
de consolidacién en la forma y condiciones que més ade~
lante se detallan,
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En el supuesto a)

Cuando un trabaj
puesio de trabsjo han sufrido variaciones que &

r cersidere que las misiones zasic

ven una revisidén, solicitarf ésta por escrito a
viclo con copla al Comité de Empress, detallandc los criterios
en los gue la medificzeacidn del trsbajo haya tenido incidencis,
Este escrito seré triznsmitido por el Jefe de Servicio ¥ junto

con su informe al Servicio de Asuntos Sociales en un plazo mé=
ximo de quince diss, psra ser estudiado per el Servicio de Or=
ganizacidén y por la Comisién de valoracibn gue se define en el
Artfculo 21 y a los fines que allf se sefialan.

51 del estudio resultara una modificacién de la ¢
del puesto superior a-la inicial, la nueva calif
efectos tanto econdmicos, como de antigiiedad desde la fecha en
gue se solicitd la tramitacibén. En el caso de ser inferior noe
se slterarfa la situacidr del titular, que quecaria con su en=
cuadramiento & titulo personal,

5

icacién tendré

El periodo de tiempo que transcurra desde la peticidn de valo=
racidn y la notificacién escrita al Interesado, no podré ser =
superior & cuarenta y cinco dias salvo circunstancizs excepecig

nales.

Reallzada la valorzcidn de los puestes y nmotificado el resul =
tado & los Interesades, deberén 8stos manifestar dentro del =
plazo de diez dias su cenformidad o disconformicsd. Durante el
periodo de tramitzcién no serd alterada 1e situacién cel titu-
lar.

En el momento del estudio de la revisidn &

re
clamante tendr# zcceso a la documentacién sobre la d

i6n cue con motivo de 1z misma se derive,

del puesto e inform

teniendo derecho a éxpener las razones gue roblven su peticidn,

v,/0 responsakiil

sen de libre ce

ver la Direczidn lcs

tos de trabajo @

« Secretaris de Direccidn General

~ Reso 5 dministracién de P

Cuando se pretenda erortizar algin puests,

Conité de Empresa, antes de iniciar la trawit

Articulo 280 =  Plazos v Condicicnes da P:

La provisién de 1a§ vacantes se reallzaré mediante lzs corres
pondientes convecatorias y pruebas de sptitud en lss condicig
nes ous se establecen en el articulo siguiente

SECCION 28 FORMACICN

PRl B Y

Actfculo 31ga Criterios sobre formacién.

Ambas Representaciones reconocen la necesidad de lz formacidn
¥ el perfeccionamiento profesional del personzl incluido en =
el &mbito de este Convenib, con objleto de facilitar la roceon=
versién y sdaptaclén a las mejoras téenicas y cambics de prga’
nizeeibn. )

Para facllitar las acciones de Formacidn se acuerda cue @

e Los gastos de cursillos (profesorado, material, etc.) viajes,
estancias y salarlos, sean financlados por la Empresz o0 ges=
tionados por é&sta ante loa Organiémos Oficlales competentesy
'por eu parte los traba)adores para contribuir al propio pere
fecclonamianto y promocidn, tendente 8 la més eficaz ocups =
cién de los nuevos puestos de trabajo por reconversién o « =
reorganizacidén, o la tecnificecldn de los actuzles, cuedan =
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impuestos en la obligacibn de asistir con el méximo interés
a los cursillos a gue sean convocados.

- Las acciones de formacién serén programadss indistintamente
durante el tiempo de trabajo o fuera de éste. En esta segun
da circunstancia el personal aportard el 50 % del tiempoj «
el otro 50 % le seré retribuido con el importe seg@in se de-

"talls en concertc de "Ayuda & la Formacién" :

ESCALCK PTS/HOKA
A 406
B, C, D, EyF 496

G, H, ITydJ 600

K, Ly N 700

M, Oy P 780

~ El establecimiento de los planes de formacidn carrerd a care
go de la Direccidn, cue informard trimestrzlmente al Comitéd

de Empresa de las acciones previstas a realizar.

- Los treb=jadores oue sigan planes oficiales de formacidn en
los distintos niveles gducativos podrén acogerse a las ayue
das previstas para este fin y que son definidss en el Capity

io de Ventajas Sociales de este Convenio.

Articule

Jornadz Anual.
La jornads anuzl para tcdo el personzl incluicc en el imbito
de este Converio serd de 2.989 horas znuales en las cue estén

incluides las vaceciones y las fiestas oficiales.

Este jornzde znual estard dividids en dos periodos @

a) Jerrece Continuaca cuya duracidn, independientemente

de l& fecha de comienzo y terminacidn de la misma, se

ré de 13 semanas, de 33 horas 45 minutas semanales a
razén de 6 horas 45 minutos diarics de presencia, de

lunes & viernes (incluido el descanso iegal)

b} Jornade Partida, cuya duracién seré de 392,286 semsnas
& razén de 42 horas semana.

Se respetarén ics tipos de jornada que por rzzér de estudios o

contrataciér & tiempo parcial venga disfrutardo el personal,

Mod~'idad de Horaris.

La determinacidn de.las fechas de comienzo y terminacidén de la

Jornads Continuada de 33 horas 45 minutos semanales ser&n fija
das por ls Tireccidn y el Comité de Empresa entre los reses de
Junjo y Sertiembre,

El horario se establecerd en la forma aue se negocié entre la
Direccién y el Comité de Empresa y que figurard en el Calenda=

rio Laboral.

Purante la Jornada Partida se seguird el régimen de Horarle Flg
Xible actuzlmenie en vigor.

SECCION 22 ~ . VACACIONES

Articulo 3so- Duracién.

El perfodo de vacaciones anuales pars todo el personal afectae
do por este Convenlo serf de veintitres dias laborables.

El trabaiader podré fraccionar sus vaceciones tantas veces coe
mo lo desee, siempre auve 10 permitan las necesidades del servl
cio.’

El persorzl cue ingrese en el éurso del sfio, disfrutarf, antes
de que éste termine, la parte proporcional gue le corresponda,
por los meses, comprendidos entre el ingreso y el 31 de Diclenm
bre, sobre veintitres dias laborebles, computéndose la frag ==
cidén como mes completo,
I

No padrén acurularse perfodos de vacaclones de un afo para = =
otro.

En caso de cesar antes de.disfrutar el perfodo de vacaciones;
se abonaré la parte proporcional de las po disfrutadas. De
igual modo, si el cese se produce después de haber disfrutae
do las vaczciones, se retendré de la 2icuidacién el Importe
de los dias disfrutados no devengados.

81 las vacaciones se dlsfrutaran en los perfodos comprendidos
entre el 1 de Enero y el 31 de Mayo 6 del 1 de Octubre al 31
de Diciembre se obtendr§ la siguiente bonificacién

a) De 6 a 11 dfas disfrutzdos en dichos perfodos 8 1 dia
de bonificacibne ’

b) De 12 dias en adelante disfrutados en dichos periodos &
2 dias de bonificacléne

Articulo 36c- Perfodo de dlsfrute.

Se considera como perfodo mormal para el disfrute da vacaclo
nes el comprendido entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembrey
ambos inclusive.

Articulo 429

Prima Globzl vor Objetivos,

Se esteblece la Prima Global por Objetivos que no tlene carfce
ter de incentivo individual, nl esté en relacién con el esfueg
2o de cada uno de los perceptores, por lo cue no le son de aply
cacién las condiciones especificas de esta clase de percepcio

ries o primas de incentivo, taress o destajos.

La Prima Glébsl por Objetivos se czlcularéd de acuerdo con la

siguiente férmula

Veps = 1.430 K + 2.300

VYentzs Tm. reales mes anterior
Plaptilla mes anterior

Siendo K = Ventas Tm. previstas mes anterior

Plantilla Brevista mes anterior

Se garantiza al personal un valor minimo a percibir de 2,300,
pesetas V.p. de P,G.0.

Los puntos de P.G,0, asignados a cada categoria son log que
Figuran en el Anexo I,

Artigulo 430~ Horss Extrsordinarizs,

Los valores de las horas extrzordinarias serfn los qua figuran
a continuacidén

ESCALON PTS/HORA

400

430

460

. 480
510 -

540

560

590

620

650

670

700

730

750

' 780
810

TaQZ 3N amo N>

No obstante y siempre de scuerdo con la legislacién vigente en
esta materia, serin hechas cuando tengan la naturaleza de vers
daderamente imprescindibles o estructurales y con un criterle
Testrictivo, entendiéndose que son horas extraordinarias es
tructurales las cue deban realizarse por pedidos imprevistos,
perfodos punta da produccién o ventas, susencias imprevistas,
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trabsjos de manténimiento © conservacidn y otras circunstan o
cias de carécter estructutzl derivades de la naturzleza de la iz
‘actividad de oue se trate, siempre oue no puedan sSer sustitufl ol
’ e etes | - 2882888288398
des por la utilizscién de lss distintzs modelidzdes de contra L) fEdAnBRNAamss
. - > v . - . . . . RN} . . . .
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Mansualmente la Direcciédn pasaré una nota a2l Comité de Empre= 5]
sa con informecién de lzs horas extraordinsries realizades S
por €l personal y los concentos por los ouve se han realizzdos 2 & 5
) |~ e
3| v
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ol & o o
lLas perccpciones por este concepko serédn de una cuantie "l =
< : s s . %
igual a una mensualidad de salario Convenio, incrementg ol 2 2
12 antigiiedzd 1 da trebej 5 [s¥| 8888888388883 888¢8
das con la antigiiedad mensual gue a cada trabzjador le gl & gv AT IessEIaRAREg e
= Y Kl PR | a M » 9 O 13 e ¢ . [ » . . .
corresponda y ccn el promedio realmente percibido por o L) WS TLTLSTND OO0 VOO N~
; 1| 2 fom TYOOOOVERDORAN O ~ A
el concepto de P.G.0., durante los cinco meses anterigw o & ~e . o
. | < oz
res & la fecna c¢e la gratificeclédm que corresponcas sl @l 03
- 0
# 0
- . = 2 z
Los importes de estes dos Gratificaziones para dos men= 23 3!
' us1idag 1 .  inewo = 8% gzl 2238838888 828¢82¢
sualidades son los cue flguran en el Anexo I = ;E NSaenv mn8danra& © S 5
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, _ . ol <[ [ Vo rEMONYO@MY Do LT N
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. En concepto de Perticipacidn en Beneficios se sbonzrd a ol o o
todo el persongl incluido en este Convenio, las cantidg o g 15 000000000 QCO0Q OO C
. . ~ , | L g N O U@ WND DO @ W L O X T N
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V.E, VICASA, S.A, D, SOC. Y DELEGACIONES
PERSONAL EMPLEADO. ANTIGUEDAD 14 MESES.

La cantidad total 2 =bonar por este concepto peara el con COMERCIALES

junto del personal Incluido en e:zte Convenio y & lqualdad ANEXO 11
de plantilla. ser§ un 7 % superior a la ceantidad gue se abg
nd en el afio precedente. ESCALON
’ A0S A 8-C-D-E=F | G-H-I-J K-L-M N-0-P
Le cuentia minima garantizada a cada unz de las personas SERVICIO :
& oue afecte este Convenio ser& de 21,000,= M, con arreglo 0,501 2,422 2.702 3.080 3.486 4.074
. : 1a 2 4,802 5.390 6,174 6.944 8,078
8 la siguiente normativa 20 3 4,036 8,932 10.220 11.480 13.482
. . . 8a 4 11.172 12.530 14,308 1’6.0/'@ 18.8?”
» Su ahono ee efectuarf en la Gltima decena del mes de Dla 4o s 15.788 17.892 20.426 22.932 26.508
iembres .
¢lembres 56 § 10.228 20,986 | 23.208 26.110 30,716
g0 | mue | ma als | s | i
0 . .4 9,108 .48 38.248
o Tener ls condlcién de f£ijo en plantilla al 21 de-Dicleme $a 9 24.920 27.930 31,864 35,728 42‘300
bre, percibiéndose 18 parte proporcicnal 8l tiempo de 9010 160 30,436 34.720 38.934 45.766
alta.
10a M1 33.418 37.562 42.126
11 012 35.406 40,432 45,318
e En caso de beja durante el afio, 88 percibir§ la parte 12013 37.968 43.246 48.482
19014 40.418 6.114 51,744
proporcional al tiempo de &lta. 14 o 16 43,330 48,958 54,922
N Ces e . , 15 0 16 45,416 51,842 58,122
€ = Gratiflcacidn Especiel mes_de Mave, 18 017 48.048 5}1.698 ol 408
i ge | g | ghe | o
0 .9 . .73 674
Para todo ‘el personal incluido en el &mbito de este Convew 19 o 20 49,504 £5.454 63,252 70,952 83.426
nio, y como consecuencla de la revieldn por IPC efectuada 70 7 ; " "
R ,744 a 7
en 1962, se establece una Gratificecién.de las siguientes 21 : 22 33:/984 231%’5 23:;22 ;;3/(2\ %:93,5
i 5 : 22 g 23 56.19¢ 62.972 71.778 80.556 94,738
cuantiss, secin el Escaldén de Calificacién ¢ 2o e s PN g 85 507 °
. 24 a0 23 60,704 67.956 77.560 86.968 0
Esczlén A 29.985,= RS Escalén I 39.645,= M TRy 7970 o1 YT 20120
2 0 . o4 . .
v B 32.249,~ M " J 41981~ B8 26 a 27 63.142 72.9¢8 83.370 23.26¢
n 3 - " - o 28 67.38 5.4 86.142° 6,570
€ 32.868,- M . K 44d10,- ks 28.0 29 691608 77.966 | 88.942 99,76t
n D 34.977,= M L L 46.008,~ I 29 0 30 71.862 80.528 91.826 102,836
B 236.088,= & ° Mo 48617, & 30 o 31 74,102 w2030 | oheio | 106,207
- 0 . . o . b
F o 37.001,~ hu " N 50.837,- K :3,12 o 32 76,314 85.540 l97,552 J09.382
- " - 0 33 78.568 86.310 00.394 2.588
" G 38.0944~ K 0 53.297,- B 33 q 34 80.822 90.524 | 103.236 | 115794
o B 38.869,= M " P 56.,870,- s 34 o 35 83,048 92,438 106.092 119,014
X . 35 g 35 87,274 94,766 108.920
£gta Gratificacidn se sbonar§ eon el ndémina del mes de Mayo, ge o 37 87.514 96.594 11,762
- et 7 o 38 89.726 99,008 114.4604
Yy se ?ev_eng:.»ré anuzalmente en las mlsmas condiciones oue el 38 o 39 91,964 101022 | 117,432
Salario Convenioe . 39 ¢ 40 94,192 103,250 120,240 134,904 158,522
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Articulo 269 = Complemento_de Emoresa en Incanzcidad Lsbo m
ral Transitoria,.

En el caso de gue un trabajador sea dado de baja por el Médico
de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes, en su caso, con

firmada ésta por el Médico de Empresa y mientras estén vigen-

tes las normas sobre prdtaciones del I.N.S.S. previstas en =

el Real Decreto n2 53 de 11/2/1980, la Empresa abonar4 los si

.gulentes complementos 8

li= Croplements T.L.T. en accidente 1sbpral o enfermedad profe

sionel.

En estas circunstancias el complemento de la Empresa com-
plemantarad hasta el clen por cien de la retribucién total
diaria ccme si estuviese en activo. :

2,- Corplignmente I.L.T, de enfermedad coilin o accidente no_lsbo

ral.

En estss circunstancias el complemento seré 3

2,1.~ 51 el Indice de Absentlsmo semestral estuviera en =
tre el O y el 2,95 por ciento, el complementd de Em
presa completar8 hasta el cien por cien de la retri
bucidn total diaria por los conceptos de Salario —-
Conveni&, Antigliedad, P.G.0. minima garantizada y
Plus Personal,

'

2,2.~ 5i el Indice de Absentismo semectral estuviera en =
.tre el 2,96 y el 3,5 por ciento, el complemento de
Empresa seré segin las siguientes R/dia 3

Escalén 1o al dias 32 49 al difs 20 21 en adelznte
A B 1,660~ 550,— 275,
Bad 1.810,~ 600, 300, ~
KaP 2.210,- 740,~ 370,

2,3.= 83 el Indice de Absentismo semestral rfupera el 2,5 por
ciento, se perciblrén (nicsmente las prestacicres de =

la Seguridad Soclal.

En cualauier caso, la suma de las prestaciones de la Segurle
dad Socizl y el complemento de la Empresa no podré ser supe-
rior al cien por cien de la Retribucibén dlaria compuesta por
Salario Convenic, Antigliedad, P,G.0, minima garantizada y ==

lus Fersonal.

_El pago del complemento previsto en los pirrafos arteriores,
se efectuard por semestres naturalés vencidos, teniendo en =
cuenta los Indices de Absentismo alcanzacdos en cacda semestre

precederite,
tos Indices de Absentismo se obtendrén por la siguiente fére
mula '

Dias perdidos por enfermedad y accidenté del
personal fijo

100
Dias previstos trabajar por el personal fijo

Articulo. 488 ~  Nuscilalldad y Natalldad.

‘s
Se concederd un lmporte de 22.400,-%. gque se redira por

las siguientes normas 3

. Octertar la condicidn de fijo en niantilla.

« Tener un ziio de antlgled:g en la feuia do mukr

81 el matrimonlo se realiza entre dos personas incluidas
en este Convenlo, percibirém el importe cada uno de elloSe

2 o Natalidad,

6o concedard un importe de 15,900, M. por cada hijo naci
do, quse se regiré por las sigulentes normas 3

o Ostentar la condiclén de fijo en plantilla.
s Tener un silo de antigiiedads

Cuando los padres estén incluldos en este Convenio el ime
porte anterlormente indicad@ ger8 perciblde por uno sélo.

Articulo 492 @ Becas para hijos de irabajadores,

El personal incluldo en esta Convenio que refina las condicloe
nes que 8 continuacién se detallan, podr& solicitar beca p3
T8 eyuda da estudlos de sus hijos en 1a forma gue estas condli
clones determinan ¢

10) Disnosicionss Genersles.,

Las eyudas para estudios se concederén en relacién e lzs
modalldades educativas para las que sé solicitens

Una Comisidn de Seleccibdn, creada en el Centro ‘de Trabae
jo, se reunird cada aflo para estudlar y resolvér las so=
licitudes de becas presentadass

La Comisién estard presidida por el Director del Centro
o persona en qulen delegue y dos miembros del Comité de
Empresas.

Esta Comisién estudiard cada una da 125 solicitudes y =
les sproberd o las denegaré en funcién de las normes =
due se especifican a continuacién, determinande la cueg
tia de 13 solicitud.

Las becas se abonaran al personzl en 1a némina de Noviem
bre,

20) Estudios nara los oue se vueden sollcitar becase

Todas las ayudas que se concedan serdn en forma de becas
para ls ensefianzej 1a cuantia de la beca-base dependeré
del grado de modalidad educativa para la que se solicites

2s1e Clasificacidn de_los niveles educativos

Los estudios quedan distribuidos dentro de los sl =
guientes grupos 1§

Nivel Educative

Ley Géneral de Educacidn Grupos.

Educacién Preescolar ¢
Jardin de Infancia
Parvuloes .

Educacién General Bisica

Formaelén Profesional
Primer Grado

-

Bachillerato Unificado
Polivalente

€.0.U., F,P, 20 Grado

H
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. o L, grupos
Primer Grado Ecucecidn

Universitaria

™

Formacidén Profesional

Tercér Grado

Segunde Grade Educacidn
Universitaria
Tercer Grade ©¢

Universits

. Comnaracién de ctros niveles,

Los estudics de Publicidad y Turismo, se incluirédn a
efectecs de Beca de la Empresa, en el mismo nivel edu

cativo cue el grupo de estudios D.

(o]

fectos, los estudios gue se impartan

izs de Ingenieris Técnica, Graduado S0

e
cie!, Escuelas Normales y las de Ayudante Técnico
Saniteric y Asistente Social, y los restantes estu
dios imnartidcs en ias Escueles Universitariss, se

considerarfn ecuiparsdos al grupo de estudios E.

Parz !z concesidr de becas de ayuda a los estudios
cue no figuren en anteriores apsrtados (Secretaria
do, Banca, etc..), serd preciso que tzles estudios
sesn curszdos en un Centre reconocido y serén asimi=

ledos &l grupc de estudios C.

La Becz-Bzse asignable ser& 1a gue corresponde s la
modalidecd de ensefianza inmedlatamente superior =zl

nivel minimc exigido para cursar los estudics soli=-
citados, cue debéré acreditsr con una certificacidn

del Centro dcnde curse sus estudios.

30) Cdndiciones pears soliciter becas,

. 3.1, Pertenecer a.la plantilla de la Empresa en calidad

de personal fijo.

3.2. Lz antigliedad minima en la Empresa que debe tener

el solicitante ser& de un afio, al 31 de Diciempre

del sfic de la peticidn.

La Direccién consideraré los casos cgue, no cumplien
do este condicidén, sean propuestos excepcionalmente
por la Comisién del Centro en razén a circunstean
cias muy particulares.

3.3. Podrén solicitar Becas de Empresa los trabzjadores

que hayan obtenido becas de otras instituclones y-
sean fijos en plantilla.

3.,4. Los trabejadores podrén solicitar becas tento para

sus propios hijos como para 1los que dependan legal
mente de ellos y estén & su cargo.

Cuando };s pzdres estén incluidos en este ConvenlQ,
la beca serd percibida por uno s6lo.

3.5. Las eyudas se concederén eblamente para los estu

dios que se reelicen en centros de la logalidad de
residencia famillar. Se except@an de este normz los
estudios para les cue no se Imparte ensefianza en dai -
cha localidad, o suncue se imparte, se pruebe le fn=
existencis de plazzs de matricula en la misma.

3.6+ Las solicitudes cue hubleran obtenido beca en un

cursc anterior, no tendrén derecho a una nueva beca
hzsta que el alumnc no haya superado el curso o ni=

vel educative parz el que obtuvo lz avuds y qulen
cambie de estucio, hastez tanto no zicerce un curso
o nive! edutative superior a zguel para el que se
concedidé la beca anterior.

Debido & la Ley General Ge Educzcién se ve im

icitar

plantardo de forma progresivea, se podrd sci

e
ayude pere las distintas modalidades del Plan 5 ex-

Los zlumncs de educacidn preescolzr deberin tener,
como minimo, tres sfios al 31 de Diciembre del afio
en gue se solicita la beca.
LI
3.7. Las becas para ayuda de estudlos se concederfn sb
lemente para un curso .completo. No tendrin por tane
to opcién e becas quienes las soliciten para matrie

cularse en asignatures sueltas de un curso.

3.8, Llas viudas de {os trabajadores fallecidos en ectivo
podrén solicitsr syudas para sus hijos en edad esco
lar en las mismas condlclones que se especifican en
este Reglarantos A las viudas se les reconocers la
18 entigliedad gue tenfis su marido.

8.9. Ls edad méxima de los beneficiarios para los que ge
soliciten becas serd de velnticinco afios, 2l prime=
ro de Octubre del efio de 1a solicitud®

40) Presentzcién de Solicitudes

4.1, En el mes de Septiembre de cada afio y por medio de
uns tircular que se publicari en el'Centro, se abri
t8 el plazo de solicltudes de becas, plazo que fina
lizaré el dfa 31 de Octubre. Este plazo se conside-
ra improrrogable. El solicitante presentari su petl
cidn en un impreso que al -efecto le seré proporcio=
nado por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2, El impreso de peticién seré cumplimentado por el sg
licitante de scuerdo con las instrucciones aue en
el mismo se especifican. La Comisidn del Centro su=
pervisara la correcta ejecucién de las instrucclones
sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerard
nula y sin efecto toda solicitud aue no resulte debi
demente cumplimentada. B

4.3. Junto con el impreso de solicitud, el interesado de-
beré presentar los siguientes documentcs :

lcacio=

4.3.1. - Certificaclbn académica de l=s z=
nes obtenidas en el curso prececente con es
pecificacidén del a&fio en guz ze cotuvieran.

4.3.2, - Certiffcacién ecadémica de
en el curso y Centro para el que
cita la beca.

$8) Imoorte de las Beces

La cuent{s de las becas que se conceden esta:% en funcién
de s .

®) E1 nivel de estudios @ realizar,
b) El nfmero de hijos estudiantes o incapacitados,
€) El rendimiento académico obtenido en el curso pgecedente,

@) ‘La residencia y desplazamiento del alumno.

Sels = La Beca-Base, de acuerdo con la clesificacién de
estudios sefialados en el Aparlado 22, serf la si
guiente ¢ '
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Nivel de Estudics Importe Beca-Bzse El tope méximo de incremento de la Beca-Base
. 5,610, 1t per rendi@iento académico seré del 100 %,
B 6,940, i - .
c 9.170,= & Se eliminarén los incrementos por' este cona
D 13,870, s cepto en el caso-de haber suspendido dos ==
E FIB.SQO,- o asignaturas fundamentales.
r 23.500,« I
. S§i4. = So incrementarén las ayudas .por cpuses del lugar de
5.2, = La Beca-Base serf fncrementada en funcién del nime ) residencia y los despiazamientos a gue se viera o
ro de hijos del solicitente de acuerdo con 1as hor, metido el alumno, con excepcién de los gue cursen =

mas siguientes estudios en Universidades Laborales o estén pensio-

nados pok las hismas, de acuerdo con la norma 2.5 «

5.2.1. = A efectos de la determinacidn del incre = i y con las siguientes :
mento de .la Beca-Baze por el niimero de hi
jos del trabajador se excluirén en el cbm S.4.1s El incremento se establece en un porcentzje

puto de los mismos : sobre la cantidad resultante de 1z suma de
estos conceptos 3

a} Los hiljos mayores de veinticinco aflos

&8l primero de Octubre del afo de la 82 8) Beca-Base corresoondientes

licitud y lcs hijos menores de tres afios
a8l 31 de Diciembreé del citado afio de 1a
solicitud,

b) Incremento de la Beca-Base pbr nlmero de
hijos. )

5.4.2. E1 porcentaje a aplicar serd el sigulente 1

b) Los hijos que no cure studi 5
e curcen estudios en = §.4.2.1, = 100 % si el slumno’'necesita alg

jarse en régimen de pensién com
pleta (pernoctar y comer) fuera
del municipio de la localidad =
de resfidencia familiz-.

Centres re

ocidos,.

t5.2.2, Los mismos efectos del apartade anterior,
se computarén, en todo caso, los hijos aque
jados de alglin grado de deficiencia, siem =
pre que este extremo resulte suficlentemen=~ 5.4,2,2, = 50 % si el alumno necesita co =
te 2creditado a juicio de la Comisidn de Bg mer fuera del municipio de resj
ces del Centro. dencia familiar, pero puede re-
gresér a su casa a dormir, sale

c.o.z Le acuerdo con las normas precedertes, ceda vo que la Empresa pusiese a su
una de las Becss-Base, a excepcién de las = : disposicién un medio de trans =
correspondizntes a ensefsnza preescolar que porte, en cuyo caso dejari.de =
permanecen constantes, sufrirén los incre = ’ percibir incremento alguno por
mentos que refleja el Baremo siguiente $ . causa de desplazamiento’ y resi=

) 4 . dethcia.
Kizero de hijes - % Incremento
2 ‘ 10 ‘ §.5. = Bn las goteciones van comprendidos aquellos gastos
3 20 ocesionados para atenciones complementarizs, como
4 30 pueden ser libros y meterial didictico,
5 & mée 10 [ .
5,6, » La fnexsctitud de los cdatos declarados seréd sancip
3- 7te de la Beca-3ase se incrementard en fun e nada con la pérdids de la Beca de lz Empresa en el
;ién del rendimiento aczdémico del curso anterior, : ‘sfio en que tal hecho se produzca, més el relntegro

de scuerds con las normas siguientes : de las cantidades gue pudieran nhaberse concedido.

J.3.1. No se incremente;é 12 Beca-Bace correspon =

. . Articulo 502 @ Deficlertes v Fisicos.
diente a Encefizanza Preescolar, cualquiera =
oue sea el rendimiento académi i )
cadémico obtenido, 1p) Deficientes Psfcuices.
£.3.2, La Beca-Base correspondiente a £,6.B., aumen Se establece una modalldad de "Ayudz a la Educezcién" para
taré en la cuantia siguiente : - aquellas pefsanés cue tengan hijos aquejadcs por alguna -

forma de deficiencla psicuica y siempre gue esta deficien
cia implique la imposibilidad de asistencia a Centros Es-
colares ordinarios.

- Notable de evaluacién global ¢ 25 % som
bre Beca-Bese,

- Sobresalienteé o Mstricula en evaluaciédn.

global 3 50 % sobre Beca-Base.

Se podré evsluar el grado de estas leciones o incapacida
des mediante reconocimiento en Centros de Diagnéstico y
Orientacidén TerapeGtica (Direccién General de Sanidad en
liadrid y Céntro de Dlagndstico de 1a Jefctura Provincial
de Sanidad en Provinclas).

o

-2.3. En los estidios correspondientes el Grupo C
y Grupos superiores, la Bsca-Base ce lncrew
mertarf de scuerdo con las normas siguien =

tes @ ~ . e P .
Estas ayudas se concederén atendiendo & 1s siguiente dis
= For cada Notable en asignatura fundamen = tribucién 3
talt 10 % sobre Bsce-Base, )
. a) Deficientes para quienes dado el catfcter de sus le =

- Por cada Sobresaliente o Malricula en = = siones tengsn dereciio a la asignacidn mensual otorga-
asignatura fundamental: 20 % sobre Beca- da por el I.N.5,S.
Bieo,

- Cuantia de 1a ayuda de ENpresa sessesssess 55,400,= i
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b) Deficientes menos gravemente afectados y que nor con- 1.3. = El perszonal fijo em plantilla en situacidén de In
siguiente no perciben la asigaa¢{én mensuzl del I.N.S.S, validzz Provisional, hasta le feck:z en cue se -=-
zero si necesitan de educacién en Cenktro especializado. cumplan sesents y cuatro afios.

- O = Emp & seoneceeees 72.40C,~ & - s . .
uantia de la ayuds de Empresa ’ 1.4, = El personzl fijo en plantilla gue de comin acuer

. do con la Empresa, al cumplir lcs sesentz y cua-

Seré condicidn imprescindibie perz los dos supuectos

N 3 3 etk 1a .
tericres, la asistencia z un Centro de cducacidn tro ahos sica en serviclo activo, hesta le fecha
- : ;2 s R fars de st jukilacid
o utilizacidn de zccién educeativa complementaria, J &clon.

En e} supuesto de beneficizrse de beca de educacidn espe . 2.~ Trsbaisdores excluidos de las sarantias

ciel del Ministerlo de Educacidn y Ciencis, y si ésta -- '

fuers inferlor a la concedida por la Empreﬁa, se comple~- Lz gerantfs del Seguro de Vida no alcanxaré al personzl
taré is diferencia entre la citsda beca oficial y lz be- oue se encuentre en zalguna de las situeciones siguientess:

ca de la Empresa.
) - Personal eventual o en periodo de prueba.

Se recucird éste en un 50 % si el deficiente para ouien = Personal que .esté cumpliendo el Servicio Mili=
se hubiera_solicitado =zsistiera a-un Centro de Educzcidn tar, o en situacién de éxceden:ia volunteria.
Especial estatal de inferior costo al fijado en les ayu-

das previstas en el presente articulo. . A
3.~ Durzcidn de lzg garentias ¢

) Para aquellos casecs en cue no sea pesible 1z

‘a) Comienze de las garantias &

n

ja @ Centros de Rehaibilitaciénm, ni utiliza ) .
5 A partir del primer dla del mes siguierte de ser dado

cién educatliva algune, zln percibiendo la 2
n

i
mensual otorgada por el I.N.S,S. de alta en la Empresa con cardcter fijoc.
.+ - Cuantia de la ayuda de Empresa seeecesss 91.400,~ & b) Cese de ?
s ‘ El mismo dis gel 2 ’s asectrados
Ll importe de este tipo de "Ayudas de Educacién" seré N dfz del cese para los asegurac
2bgnado mensualmente por doceavas partes. baja temporzl (licencizs o excedencizs) o
mente en la Empress, salvo en los casos g
d} £n zauellos Bupu=zstos en los gue la cantidad percibida los apsrtades 1.2 y 1.3, del pérrzfc "Fers 5& -
como ayuda de la Empresa, anteriormente expresad: para gursdo”. ’

los diversos c¢asos, unida 2 la prestacién que reciba -
del Instituto Nacionsl de la Seguridad Social o de cusl 4.~ Ceonital Asecu

quier otro Organismo, no llegara al 80 % de los gastos
reales del deficiente en los aspectos sanitarios, de - El importe de! capitsl garantizado para

educacién o rehabilitaciébn, se establecerf un comple = es igual =1 producto del capital bese que

mento acue cubrz los gastos hasta dicho porcentaje, con st Escalédn por el cocficiente familiar.
cargo al Fondo de Asigracién Social.

Los capitsles correspondientes a cads ec

2%) Deficicntes Fisicos siguientes :

L L R R R LT T

2) S1 asisten 2 Colegios de ensefianza normal, se atendrén

a las normes vigentes establecidas para los casos nor- B vvreeversenvesenasesensnnns 656.0CC = 1
males,
Cy Dy By F sevsvavasessansess 722,000,~ K&
b) S1 asisten a Coleglos de ensefianza especializade, se - Gy Hy I, J eosconastcennesses 759.000,= Bs
atendran & la norma d) del apartade de Deficientes Psf 1 Ko Ly M tevecccncosvesnascans 867.000,- &
ouicos.

Ny Oy P vensecsasnnsosanssass 1.011,000,~ ¥

Articule 510 - Securo de Vids e Invelidez,.

S+= Cueficiente Familiar

El Seguro de Vida cue la Empresa ha establecido tiene per ob-
Seglin 1a situacién familiar de los msegurzdos se estable
S

ten los sigulentes coeficientes que se aplicarén
el capltal base oue corresponda seéﬁp su escalén.

jeto garantizar un capital a quienes reunan las condiciones =

mésadelante cltadas, en las siguientes eventualidades :

a) En cast de fallecimiento. : -
= Para asegurados solteros 0 viudoS eeecsccicee 100 %

b) En caso de Invalidez Permanente Absoluta.
Pagadero & los beneficiarios o al propilo
asegursado, féspectivamente. « Para asegurados viudos o solteros con un hijo

menor de dleclocho sflos o mayor incapacitado. 120 %

= Para asegurados cB53d0S esessensensssscesrces 120 %

« Por cads hijo menor de dieclocho afios © mayor
incapacitado se incrementer§ el capital base. .20 %

l.= Personzl Aseourado

e—=xnDlle L FSCOUL200

Se beneficiarén de las garesntias establecidas -

6s= Riesaos Garantizados

1.1, = Todos los trabasjadores fijos en plantilla haste

la fecha en aue cumplan seserite y cuatro afios. Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las

Gnicas reservas giguientes 2

1.2. = Bl personal fijo en plantills, jubllado entici- e) La garantfa s6lo tiene efecto en caso de suicidio de

padamente, hasta la fecha en cue cumpla sesenta un asegurado cuando se produzca, por 1o menos, dos =

y cuatro afios. , @fios después de su entrada en el seguro.,
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b) No esté garantizado el riesgo de muerte 8 consecuen
cla de viajes en evién, no efectuados en liness comer:
ciales aéreas de transporte comin, carrerss de sutom$
viles y de cualguler otro vehiculo de motors

Beneficiarios

Serén beneficlarios del segurot el cdnyuge superﬁlviente|
en su defecto, los hljos del matrimonio, & falta de éstos
el padre © la madre, © €l superviviente de ambos. En de
fecto de las personag antes indicadas, los derechohabienw
tes leaftimos del trabajzdor.

Excepcionalmente, cuandoe exista una causa que lo justifi=~
que, podrd establecerse un beneficiario distinto de los
citados. En tal caso, si el asegurado declde designar co=
mo beneficiario a alguna persona distinta de las mencion3
das anteriormente, deberd cumplimentar un boletin de cam=
bio de beneficiario que le seré facilitado por la Direc
cién guien se ocuparid de comunicarlo a la Compafiiza Asegu=
radorae '

Disnosiciones Varias

Puede beneficiarse de 1as garantias establecidas en este
segufo todo el ‘personal oue cumpliendo las condicicnes ap
tes enumeradas, lo solicite f£irmando un boletin de adhe=

sién.

En casé de Incapacidad Frovisienal, se abonari el capi
tal gerantizado cusndo 3l asegurado le gpbrevenga una ip
cepacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de
la edad de sesenta y cuatro afios, en la imposibilidad
permanente y definiEiva de ejercer cualquier trabajo re=
munerado.

En caso de Invalidez Permanente Absoluta, el asegurado
dejars de estar gsrantizado para el caso de fallecimien=
to desde la misma fecha en gue se haya abonado el capl

tal estipulado.

ardo con las normas que a continuacidn se detallanms

ibn

ta Empresa propondrd.a los trabajadores su jubilg' =
cidén al cumplir los sesenta aﬁos de edad, mediane
te la concesidn de las ventajas detalladas en el
cresente Reglamento.

lizsta los sesenta y cuatro afios de edad, los trae

l.2. =

dores podrén aceptar o no esta propuesta.

1.3, = A partir de los sesenta y cuatro afios de edad,
los trabajadores que no acepten su jubilacién
cuando lo proponga la Empresa, perderan el dia
gue cese su actividad las ventajas concedldas en
este Reglamento.

1.4, = los trabajadores que por su propla convenlencla

deseen jubllarse antes de los sesenta y cuatro

afos, pueden solicitar el retiro de la Empresa,
siempre gue hayan cumplldo los sesenta ziios de
edad.

En todos estos casos, salvo la situacidén prevista
en el pérrafo 1.3., los trabajadores reclbirin en
el momento de su Jubilacién :

a) S1 tiénen menos de veinte afios de antigiedad,
una Andemnizacién de partida.

b) S1 tlenen por lo menos veinte zfios de antiglie~

dad, una pensién ‘de Jubilacidn.

2=

Trabzisdores con renos de veinte zfics de.anticliedad

Los trabajadores que cumpliendo las condicliopes exigidas
en apasrtados anteriores pasarzn & la situacién de jubllg
dos con una antigiiedad inferior a los veinte afios se be-
neficiardn del siguiente complemento 3 )

Unz indemnizacién de partida, de una séla vez, igual al
2 % por afio de servicio, calculada sobre su retribucién
&nual garantizada, que comprende: Sueldo Convenio cator=
ce meses en la fecha de jubilacidn, P.G.O., znual garan
tizada, participacién en beneficios, antigliedzd catorce
meses y plus personal.

Trabajzdores cgn veinte o més zfios de anticiliedad

.-

El trabajador que pase a la situacién de jubilado, habien
do cumplido los reguisitos establecidos y con una antigiie
dad 2l servicio ‘de la Empresa igual o superior a veinte
afios, podr3 optar por la indemnizacidén prevista en el pup
to 2 6 bien elegir alguna de las siguientes opciones @

a) Una pensidn vitalicia ahuél equivalente al 10 % de las
cifras cue para-cada escaldn figuran en las teblas si-
gulentes, multiplicadas por el nimero de aifios de ser
vicio ¢

IMPCRTE DE PESETAS EN FUKCION DE ECLD

De 63 a

Escaldn De 60 a De 61 & De €2 a

61 afios 62 eﬁos'_ €3 zfios 64 afios
A 33,100,~  26.180,- 21.97C,- 18.050,~-
B 36.540,= 28.30C, - 24.25C,~ 19.930,=
¢,p,E,F, 41.370,~ 32.720,~ 27.45C,~ 22.57C,=
G,H,I,J, 46.890;- 37.080,- 31.120,- 25.57C, =
K,L,M, 52.400y=~  41.450,- 34.78C,~ 28.56C,~
n,0,P. 62.060,% 49.080,- 41.16C, - 33,850,

e

b) Uns indemrizacidn de partida ecuivalernte 2l 50 € de

su retribucién zanuval garantizade, seciin lo estakle

cido en el apartado 2 del presente Articulo-

4, Ctras

Condi

a) En el momento de su jubilacidn, los trabta: ce de
la Empresa deberén comprometerse a deralojer la vivien
da aue ocupen en. el plezo de 18 meses, si estén aloja-

dos por la Empresa.

b) La jubilacidén serd notificada a los intereszdos con

una antelacién suficiente.

a) Al fallecer un

o viuda con hijcs
mzyeres in i

jes de la pens
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Porcentaie Escalén multlplicado por los aflos de Servicio,
® ViUdE eseesesncinccissscansvancsass 50 s;n cue en este caso heys lugar a incrementos =
por hiJos a su cargo.
« Viuda con hijo menor de 1B 2/i0S wea 75
« Viude con dos o més hijos menores
G0 10 205 ceeseropsvrossccrnsncrse 90 c) Gueda excluldo de, estos beneficios el personal

b) 81 el jubilado fallecido dejase s6lo huérfanos meng =
res de 1B afios o mayores incapacitados que no trzbz -
Jasen, recibirén la pensién siguiente 3

Porcentzie

= Un hijo menor de 18 &R0S sesosscsns 50
= Dos hijos menores de 1B &f05 esssre 75
= Tres o més hijos menores de 18 afios 90

e) En el caso de cue la viuda falleciéese, la pensién de
Empresa que corresponderia a los huérfanos seria la
misma oue se establece en el aspartede anterior.

-

d) 51 le viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria zuto=
méticamente de'ﬁercibir la pensidén de 1la Empresa, si
b!en'los hijes del causante en quienes concurran las
elrcunstsncias de edad entes citadas, percibir&n la
parte de la pensidn que les corresponderia si su ma-~
dre falleciese, conforme a lo establecido en el apar

tado ¢).

Gem Eailecimienﬁo en activo, Invelidez Permznente

Absoluta o Gran Invelicesz.

Bede = Indemnizacién del Seguro de Vida en funcién de =
los escalones y situacién familiar, segin el ar=
ticulo 53,

6.2, = Con independencia de la indemnizacidn del Seguro
de Vida, se fijan & continuacién unas normas re=
guladoras de las indemnizaciones o pensiones gue
se.concederén & los famillares de los trabajado-
res que fallezcan en activo o & los mismos en ca
60 de Invalidez Permznente Absoluta o Gran Inva-
lidez, seqlin que la antigiiedad del causante sea
menor o mayor de velnte afies.

.6e2s1s Trabaiadores con_menocs de veinte

afnos de antigliedad

#) En caso de fallecimiento en activo, se concedg
r& a 1» viuda del trabajador una indemnizacién
de una sdla vez igual al 2% sobre eu retribucibn
anual garantizado, seglin 1o establecido en el =
apartado 3 de esate Articulc multiplicado por ==
los afios de servicio, incrementado en un 20 % =
de 18 indemnizacién por cada hijo a su cargo me
nor de 18 afics o mayor incapacitado, hasta un =
méximo dal 60 % de la indemnizacibn.

84 @1 trebajador dejase s6lo hubrfanos mencres
de dleclocho afios ous no trabajasen © mayores =
incepacitados, 1s persona encargada de su tute-
la perecibird por un hijo una indemnizacién = =
iqual 8 1» que hublera correspondldo a la viu=-
da, y por cadea uno de los restantes un Incremen
to del 20 % de le indemnizacién, haste el méxl=
_mo del 40 %.

b} En casp de Invalldez Permanente Absoluta o Gran
Invalidez, el trabajador percibirf una indemni-
paclén de una e6la vez equivalente al 3 ¥ de 1le
Retribucién Minima Anual garantizada segin el =

en situacién de eventuzl o en periodo de prueba.
6.2.2. Trabaisdores con mis de veinte afios
de antigliedad .

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y
los huérfanos tendrén derecho a una pensidn =~
igual a la que hublers correspondido de l& Em-—
presa al trabsjsdor sl se jubllara, afectada -
por los coeficlentes que flguran a continuacién @

= Viuda ececcessccscenscanansesse 50 %

= Viuda con un hilo menor de 18

810S cuseerscrttervenscnneesas 75 %

- Viuda con dos o m&s hijos me -
nores de 18 2fi05S eesssesaseess 90 %

A efectos del cdlculo de la .pensibén se ccn

o
I

)

A

o

. ry
T
2

les afios de servicio que hubiera tenicec el trabaj

dor a los sesenta afios de edad.

Estas penciones se regirén ademés por las rormas =

establecidas en el punto seis,

b) En caso de Invalidez Permanente Absolutz o Gran
Invalidez se percibird una pensidn que seré = -
igual a la establecida en caso de jubilacidn.,

A efectos del célculo de la pensidn se conside-
rardn los 2fos de serviclo que hubiera prestado
el trebziador a los sesenta afios de cdad.

¢) En casc de fzllecimiento en activo o de Invali-
dez de trabzjadores que tuviesen entre sesenta y
sesenta y custro afos de edad, lz viuda y los =
huérfearcs, en un caso, © el propio trabzjador -~
-en el otro, percibir&n la pensidén gue les corres
ponda calculada con los afios de servicio gue hu-
biera tenido el trabajader & los screnta y Ccua =

tro afies de edad.

%= Trabejedor &’ ec

En el caso de que el traba}ador'fallecido, er zctivo o en
situecidn de jubilado, dejase como tinlco derechohabiente =
hija o hermana que hubieran convivido con el fallecido 2 =
su cargo, fuesen mayores de cuarenta y cince afcs y solte=
ras o viudas, acreditasen dedicacidén prolongada al cuidado
del, fallecldo y carecieran de medios propios de vida, di -
chas hije 5 hermana, en guienes concurrieran las circuns =
tancias descritas, tendrlsn derecho & percibir de la Empre
s8 una pensidn de acuerdo con 1as condiciones siguientes 1

&) La pensién s6lo se abonaré si previamente se acredita
gue por la Seguridad Sogcinl les ha sido reconocido el
derecho a pensibn.

b) Para fijar la cuantfa de la pensién se consideran a la
hija o hermana como si fueran viudss del fallecido = =
eplicando las reglas que para viudas estén previstas =~
en los puntos anteriores.

e) Se concederi una Gnica pensién en el supuesto d2 cue =
fueran varias las hijas o hermsnas del fallecido.
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Articulo 325 -

Ayuda Estudios pbarz el perscnal

Los tresbajsdores podrén disfrutar de ayuda de estudlocs, cum
pliendo las siguientes normas $

1.- Condiciones para golieciter la avuda

a) Ostentar la condleldn de £filo en plantilla,

Tener a la fecha de presentacién de la
solicitud una antiguedad minima de un afio.

b

-

~

¢) No existen limites de edad.

~

d) Cursar zlguno da los estudios conslderados de

interés pera la Empresa y que figuran s continuaciéng

.= Graduado Escolar

Bachillerato Unificado Pollvalente.

- Formacién Profesional en godos sus gradose
- Curso de Orlentacibn Universitaria.
=--.Ingenierfa Técnica.

= Arquitectura Técnicas

-~ Ayudante Téenico Sanltarlo.

- Graduado Social,.

- Asistente Soclal.

- Ciencias Empresariales.

Zconémicas y Comerciales.

e}
v
"

- Cienczizs Politicas,
- Clercins Quimicas.

;5 Geolégicas.

Exactas.,

Fisicas.
- Derecrc,
- Ingerieria Irndustral,,

- Ingerieria de Miras.

~ Ingenieria de Telecomunicacidn.

! Informiticas

~ Marxetinge

- Pericdismoa.

-~ Organizacidén Industriale
- Estadistica.

- Sociologia y Psicologfas

- Idiomas (Francés-e Inglés).

Los mspirantes a ayuda de estudlos ‘cumplirén los siguiep
tes reguisitos ¢

a) Cubrir uns solicltyd gue presentarS an el Servicio de
Asuntos Soclales antes dél 31 de Octubre de ceda sflo,
pars los que_cﬁ;sen estudios con caréictaer de "oficla=
fes" o antes del 31 deMayo pars los qua sigan 108 ese=
tudios por la modalidad de "1ibrea"™.

‘b) Acompafiar justificantes da matricula con indicacién
de las, asignaturas matriculadas.

Toda 1la documentacldén serd estudisda y resulta por la Co=

misién del Centro.

3.~

Q.=

Artf iy 559 w

Cuantfz de las Ayudas.

2) Anslizada por la Comisién del Centro la sollcitud, &8
-aboriar& al interesado antes del 15 de Diclembre 615
de Junio, segin se trate de alumnos oficiales o libres,
respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo
con el justificante presentado.

Finalizado el curso, el solicitante deberf presentaf =
las callficaciones obtenidas y una justificacién de 1}
bros de texto exigidos para los estudios de que s& tra
te, seMalando el importe de los mismcse. En el case da
aue para la rezlizacldn de estos estudios fuera necg
sario el desplazamiento a otrs localidad distinta de
de su residencia habitual, el solicitants deber§ prg

- sentar un detalle del costo aproximado de dichoe deg
plazamientos durante él CUrso.

b

Del costo total (matrfcula, 1libros y desplazamientos) =
nrevio examen ce la Comisién del Centro, se abonaré al
solicitante

1) E1 80 % en el csso de que hublera aprobado, entra 1as
convocatorias de Junio y Septiembra, 8l 50 % de las e

asignaturas matriculadas, como minimoe

2

El 100 % del costo total, en el caso de aue aproba=s
el 75 % de las asignaturas matrlculadas.

En mabos supuestos se deducirf el importa de la metri
cula ya shbonado anteriormente, de acuerdo con al epag
tado a)e

Para 1a reslizacién de los estudios da. idlomas francés @

inglés, la Empresa Indicaré los Centros en los oua.se dg
berin seguir.

Clases Particulares,

La ayuda de estudios puede alcanzar en las’ eondicioneg »
cue se fljan a continuacién a algugad clasés particula =
res o en acedemias, por conaideéa; cue traténdose de PeR
sonal que trabaja puede estar justificéda la‘necesidad =
de reforzar o preparar especlalments. Algunes asignaturess

El pago de esta syuda, cuande ge estime procedente,'gpsl
realizard junto con la segunda entrega de la ayuda pard’®
estudios, debiendo justificarse por el solicitante los =
gastos de estas clases con los correspondiantes racibods

El - importe de 1& ayuds por este concepto serf de 1C.400,m
pesetas afio, como méximo, aplicéndose los mismos® porcen =
tajes de reembolso que 1os sefialedos en el punto 3, en ==
funcién del niimero de asignaturas aprobadags

Disposiciones Pinales,

PRIVERA

Clsisula de_ne raylslén sslaria) ¢ La Comisién Deliberadora,

taniendo en cuenta las Cordiciones Ganerales de incremantos
da remuneracién pactadas en este Convenio, scuerda que no =
proceceré efectusr ninglin tipo de revialén salarial, durane
te al afio 1,904,

Igualmente hace constar da forma exprasa qua, al eonjunto =
de normas contenidas en esta Revisién del Convenio, sustity
yen integramente a aquellmspor las que venia rigiéndose en
todos sus aspectos 1a relsclén laboral del peraonal a quien
afecta y VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, SOCIEDARD ANONIMA, en
el fmbito & que eate Convanic se refiera.
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SEGUNDA

Todes las retribuciones, primes, pluses, indemnizaciones, =
ayudas, etc.. de tipo.eccnérico establecides en el presente
Convenio, se entienden brutas, por tanto les cantidades cue
en concepto de cuotas de iz Segurided Social, asi ccro los
importes de I.,R,P.F. & cuenta, correspondan &bcnar a los ~-
. trzbzjadores, y cue lecalmente celen sar retenidas por la -

4
3
Empresa, serén deducidcs.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 21 de junio de 1934, de la Direc-
cion Pravincial de Asturias, por la que se se“alan
fechas para el levantamiento de actas previas a
la ocupacién de las fincas que se citan.

15479

Hahiéndose acordado por el Consejo de Mihistros de 29 de
febrero de 1984 conceder a «Empresa Nacional Hulleras del Nor-
te S. A» (<HUNOSA»). el derecho a la ocupacién por e] pre-
cedimiento de urgencia de terrenos sitos en e! término munici-
pal de langreo necesarios para las labores de explotacion a
cielo abierto de la concesion «Benita nimero 145» y 12 mas cum-

prendidas dentro del area de <La Mozquita», cuyas fincas <e re- .

lacionan a continuacién, por esta Direccién Provincial se ha
resueltc proceder al levantamiento de acta previa a la jcupa-
cion de las mismas el dia y hore que esimismo se seiiala, por
lo que se publica y notifica a los interesados esta decisidon
conforme a los articulos 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa
y 56 de su Reglamento para que éstos, hasta el moment» del
‘evantamiento del acta previa, puedan formular por escrito ante
este Organismo alegaciones a los eolos efectos de subsanar
posibles errores que se hayan padecido al relacionar los bie
nes afectados.

Relacién de fincas

Dia 31 de julio de 1984 a las diez horas: v

R Finca numero 166. Propictario: Herederos de don José Zapico
oces.

Finca numero 173. Propietario: Don José Garcia Zapico.

Fincas numeros .174 y 176. Propietaria: Dofia Enedina Gar-
cia Zepico

Finca numero 243. Propietario: Herederos de don Marczlino
Fernandez Cortina.

Finca numero 245. Propietario: Herederos de dorha
Moscoso.

Josefa

Dia 1 de agosto de 1984 a las diez horas:

Finca numero 61.
Iglesias.

Finca numero 189. Propietario: Herederos de don Marcelino
Zapico Fernandez. !

Fincas nuimeros .198, 202 y 200. Propietario: Don Benjamin
Iglesias Roces. .

Fincas numeros 199 y 205. Propietario: Herederos de don Juan
Abeal y don Luis Bealustegui.

Fincas numeros 196 y 200. Propietario: Herederos de dofia
Maria Diaz Roces.

Finca numero 206. Propietaria: Dofia Maruja Torres Roces.

Propietaria: Dofia Ermirinda Gonzalez

Dia 2 de agosto de 1984 a las diez horas:

Finca numero 203'. Propietaria: Dofia Lérida Miranda Zapico.
L'cha numero 207'. "Propietario: Herederos de don Angel
6pez, .

Fincas ntimeros 208’ y 256
Herminio l.opez Zapico. )

Finca numero 232’. Propietario: Don Francisco Guerra Ardura.

Finca numero 245’. Propietaria: Dona Violeta Zapico Vallés.

Propietario: Herederos de dbn

Dia 7 de agosto de 1984 a las diez horas: -
_ Finca numero 212. Propietario: Dofa Zulime Argielles Za-
pico (sélo la mitad).
. Finca némers 275'. Propietario: Herederos de don Ezsquiel
rarcla. .

Finca ntmero 263° Propietario: Herederos de don Mauuel
Zapl.co y don Vilal Zapico Rodriguez.

Finca numero 214", Propietaria: Dofia Violeta Zapico Vaillés.

qucas numeros 259°, 281 y 262’. Propietario: Cuarta parte dc
don Ceferino Argiielles Zapico.

Dia 8 de agosto de 1984 a .as diez horas:

Fince numero 74. Propietario: Don Vicente Regueral.

Finca numero 77. Propietario: Herederos de don Herminio
Zapico Fernandez. )

Fincas numeros 76 y 239'. Propietario: Don Francisco Guerra
Ardura.

Finca numero 268'. Propietario: Don Porfirio Hidalgo Maajén.
jién. .

Finca numero 265'. Propietario: Don Francisco Gonzalez Bailly.

1y.
Finca ntimero 1. Propietario. Don Manuel Torre Garcie.

Dia 9 de agosto de 1984 a las diez horas:

Finca numero 125. Propietario: Don Arsenio Torre Garcle.

Finca numero 127. Propietario: Herederos de don Valentin Za-
pico Zapico.

Finca numero 130. Propietario: Don Rosendo Gonzalez Te-
rente.

Finca numero 131. Propietario: Don Benjamin Torre Zipico.

Finca namero 132. Propietario: Don José Torre Garcia.

Finca numero 133. Propietaria: Dofia Marcelina Torre Garcia.

Fincas numeros 138 y 148. Propietario: Herederos de don
Ricardo Zapico Fermandez. .

Fincas numeros 18 y 145, Propietaria: Dofia Adelina Zapico
Uribelarrea.

Finca numero 147. Propietario: Herederos de don A'fredo
Torre Zapico. o

Lo que se hace publico para general conhocimienfo.

Oviedo. 21 de mayo de 1984 —El Director provincial, Amando
Saez Sagredo.—2 610-D .

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

ORDEN de 4 de mayo de 1984 por la que se decla-
ra incluida en zona de preferente localizacion in-
dustrial agraria la ampliaciéon de una fdbrica de
conservas vegetales de <Hijos de Ramoén Jara Mira,
Sociedad Anénimas, en Ceuti (Murcia).

15480

De conformidad con la propuesta elevada por esa Direccidon
General de Industrias Agrarias y Alimentarias sobre la peticion
formulada por «Hiios de Ramén Jara Mira, S. A.», para ampliar
su fabrica de conservas vegetales en Ceuti (Murcia), acogiéndo-
se a los beneficios previstos en el Decreto 2392/1972, de 18 de
agosto, y demas disposiciones dictadas para su ejecucion vy desa-

- rrollo,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

L)

1. Declarar incluida en zona de preferente localizacién in-
dustrial agraria la ampliacién de una fabrica de conservas ve-
getales de «Hijos de Ramén Jara Mira, S. A.», en Ceuti (Murcia),
al amparo de lo dispuesto en el Decreto 2392/1972, de 18 de
agosto.

2. Conceder .los beneficios aun vigentes entre los rela:cona-
dos en el articulo 3.0 y en el apartado 1 dei articulo 9" del
Decreto 2392/1972, excepto el relativo a exposicion forzosd que
no ha sido solicitado.

3. Aprobar el proyecto presentado para la ampliacion indus-
trial de referencia, cuyo presupuesto de inversion ascicnde a
sesenta y cinco millones guinientas noventa y nueve mil trescien-
tas noventa (85.599 380) pesetas.

4. Otorgar a la citada Empresa para tal fin una subvencién
del 20 por 100 del presupuesto aprobado. Dicha subvencién as-
cenderd a trece millones ciento veinte mil (13.120.000) pesetas,
vy se pagara con cargo a la aplicacién presupuestaria 21.09.771,
correspondiente al presupuesio de 1884, programa 223 {indwustria-
lizacién y ordenacién agroalimentarias).

5. Conceder uh plazo hasta el 30 de noviembre de 1984 para
que la Empresa presente los justificantes de la inversion efec-
tuada, .

6. Hacer saber que, en caso de posterior renuncia a los be-
neficios otorgados o incumplimiento de las condiciones estable-
cidas para su disfrute, se exigird el abono o reintegro, en su
caso, de las bonificaciones ya disfrutadas. A este fin quedarin
afectos preferentemente a favor del Estado los terrenos e ins-
talaciones de la Empresa titular por el importe de dichos bene-

ficios, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 2853/1964,

de 8 de septiembre.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de mayo de 1884, —P. D  (Orden de 18 de febrero
de 1982), el Director general de Industrias Agrarias y Alimenta-
rias, Vicente Albero Silla.

Nlmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimenta-
rias.



