BOE.—Num. 161

6 julio 1984

FE D3 TRRATAS

En 1a lectura del Texto Articulade del Convenio Colectivo Ine=
terprovincisl de la Emprosa "COMPANIA ROCA-RADIADORES,S,A." se han

advertido los siguientos ervoresst

Pagina 2.t Articulo 39, seﬂundo_pérrafo, tercera linuva tDeba

leorse 444" o..35i como,

Pigina 13, :Articulo 32, 62 pirrafo, penfltina linea, debe leer
sas ",, .,y cuantias ozpecificadash

Pirina 19, :Ariiculo 33.3,1% pirrafo, Gltima linea ,dsbe leerse:

M eeeaprimers dia laborabla"
Pisina 24,Aviiculo 43,9ltiro parrale, sejunds lines,deve leevse

Y, ...quincen=a _ al 570 en.se-"

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
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curso contencioso - administrativo interpuesto por

«Ingenieria y Suministros Asturias, Sociedad Ané-
nima» (ISATUR). '

De orden delegada por ei excelentisimo -seflor Ministro, se
publica pare general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
ios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosgo-administrativo numero 43.083, promovido por «In-
genieria y Suministros Asturias, S. A.» (ISATUR), sobre san-
ciébn, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procura-
dor sefior Corujo Lopez Villamil, en nombre y representacién de
"Ingenieria y Suministros Asturias, S. A.”, contra las resolu-
ciones del Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales de 1 de diciembre de 1981 y de la Direccién General
de Empleo de 14 de septiembre de 1881, a que estas actua-
clones se coniraen y cuyos acuerdos por no ser enteramente
gonformes a derechc debemos anular y anulamos en cuanto
imponen a la recurrente ung sancién de 400.000 pesetas de-
clarando en su lugar la comisiéon de una infraccién de las dos
mencionadas y que la cuantia procedente de la misma es de
200.000 pesetas; todo ello sin hacer expresa imposiciéon de las
costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
.Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de¢ Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo para 1084 de la Empresa <VICASA» (Vidrie-
ras Espariolas). )
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Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo para
1983, de ambito interprovincial, de la Empresa «VICASA- (Vi-
drierias Espafolas) para el aflo 1884, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 27 de
abril pasado, a cuyo texto se unian los documentos especifi-
cados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original de la revisién para 1084
del Convenio de 1083 al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC). '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 18 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en la
Comision Negociadora de la Revision del Convenio Colec-
tivo para 1984 de la Empresa «VICASA. (Vidrierias Es-
pafiolas).

Lrticulo 1%.-

REVISION CEL ARTICULADO DEL-CCNVENIO

COLECTIVC FARA 19F4 DEL DOMICILIGC

SCCIAL Y DELEGACICNES CCMERCIALES DE
VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, SCCIEDAD ANONIMA

CAPITULD I = DISPCSICICHES GINERALES

SECCICN 13 - OBJETO

Chieto del Cernvenio

El bresente Convenlo tiene por objeto regilr las condiciones de
trabzjo entre VIDRIERIAS ESPARQLAS VICASh, SOCIEDAD ANCNIMA

"(V.E. VICASA, S.A.) y el personzl incluido en el &mbito del

mismc, seglin el articulado sijfuiente :

SECCION 2& - AMBITG DE APLICACICN

Artfcule 2¢ -  Personzl,-

E1 Convenio afecta a todes los trebzjadores fijos de V.E, VICA
SA, S.k., pertenecientes 2 Madrid (Domicilio Social), y Delega=-
ciones Comercizles de Barcelona, Bilbso, Gijén (Asturias), Lo=
grofio, Milaga, Murciz, Sevilla y Valencia, con exclusién del =
rersonal cue dentro de la Empresa pertenezca a la categoria de
nominada Cuadros.
CAEITULD I = INGRESCS. OKGANIZACION DEL TRABAJC, CALIFICA=
CION DE LOS PUZSTOS LE TRABAJSC Y DEL FERSG!A&.

SICCICN 18 = INGRESCS Y VACANTES

Cendiziones de incresg.

Cuandc por necesidades de 1o Empresa sea preciso cubrir pues
tos de trzba)o con personsl de nuevo ingreso, ya sea fijo'o
temporal, la Direcclén lo comunicaré el Comité de Empresa, ip
dicando el nimero. de puestos & cubrir, con el sigulente orden
de prioridades 3 '

a) Personal Disponible del Centro.

b) Personal Disponible de otros Centros, referidos sl &mbito

del Convenio.
¢) Convocatoria 21 personzl de) &mbito del Convenio.
d) Personal Disponible de otros Centros de la Socledad.
e} Convocatorla a otros Centros de 1a Sociedad.

£f) Contratacién del Exterior.

iLos disponibles de plantilla en la Bolsa de Trab:jo tendrén
prioridad para ocubar las vacantes de su misma o inferior ca=
1ificacién que se produzcan, sin examen orevio, pero siempre
cue cumplan lag exigencias del puesto a cubrir, En el resto de
los casos, estardn en les mismas concdiciones ague los demés tra
bajadcras y, pare optar & una vacante, deberén concurrir a la
corresgendiente convocatoria.

Con caricter previo a ls contratsclén se estudisr8 conjuntamep
te entre 1a Pireccldn y el Comité de Emprese, la problemética

de la misma,de cara e 13 plenz ocupacidn del personal fljo en

plentilla.

Las condiciones y exigenclzs para el ingreso serén fijadas por
1s Direccidn cumpliendo lo discuesto en la normetivs legal vi=

gente.

El Comité de Empresa colaborard con la Direccidr en todos les

puntcs anteriormente clteados,

©s de prueba del personal de nuevo ingreso, serén

¢os & efectos de antlglieded y vaceciones.

irticuic 195,- ~ Disponibles de Plznlbills en_l2

Bolsa de Travaio.

Cutleirr trsbatador en la situsciir de disncnible de planti
b

ile e 1o Bfise de Trekajo, podrék ser destinndo & ocuper, prg
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