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Horas de diez a once: Parcelas 1 a 10.

Horas de once a doce: Parcelas 11 a 20.
Horas de doce a trece: Parcelas 21 a.30.

Horas de trece a catorce: Parcelas 31 al final.

Valencia, 29 de junio de 1984.—El Ingeniero Jefe, P. D. el
Ingeniero Jefe de la Divisién de Construccién, E. Labrandero.—
9.170-E.

RESOLUCION adicional dé 29 de junio de 1964, de
la Direccién Provincial de La Rioja, por la que se
sefiala fecha para el levantamienio dél acta previa
a la ocupacion de la finca numero 17.1, propiedad
de «Calzados Menso, S. A, y derechos afe:tados
por las obras del proyecto «7-LO-263. Variante. Cir-
cunvalacién Este de Logrosio. CN-111, de Medinaceli
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a Pamplona y San Sebastidn, puntos kilométricos

334 al 337. Tramo: Logrofios.

Acordado en Consejo de Ministros de ¢4 de diciembre de 1980

la declaraciéon de urgencia de la ocupacién de los bienes afec- .

tados de expropiacion con motivo de ias obras del proyecto
mencionado, esta Direccién Provincial ha resuelto la incoacién
del' expediente de expropiacién forzosa. sefialando el dia 17 de
julio de 19¢4, a las doce horas, en el Ayuntamiento de Logrofio
(La Rioja), para proceder al levantamiento del acta previa a
la ocupacién de la finca nimero 17.1 y derechos afectados, sin
perjuicio de trasladarse al terreno en caso necesario, a so.ivitud
del interesado. )

Logroiio, 29 de junio de 1984 —E1 Director provincial acc-den-
tal.—9.087 E.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cion General ae Servicios, por iu que se dispcne
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso administrativo interpuesto por
RENFE.

De orden delegada por el excelentis‘mo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 22 de
septiembre de 1982 por la Audiencia Territoria] de Madrid, en
el recurso contencioso administrativo numero 1126/80, 9t ,mo
vido por RENFE, sobre clasificacién profesional, cuyo pronun-
ciamiento es de’' siguiente tenor:
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«Fallamos- Que con estimacion del recurso interpuesto por
RENFE contra las resoluciones de la Delegacién de Trabajo
de Madr.d de 2 de marzo de 1¢80, confirmada en alzada por la
de la Direccion General de Trubajo de 10 de ,uho de 1980 .obie
clasificacion prolesional de don Antonio Uceda Benito, den .mos
anular y anulamos dichas resoluciones, por su disconformidad
a derecho; sin costas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
Heras Poza

RESOLUCION de 10 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
de la Empresa «Compafita Roca Radiadores, S. A.».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa.-
fniia Roca Rediadores, S. A.», recibido en esta Direccion Gene-
‘ral de Trabaju entre el dia 20 de marzo y 17 de gbril de 1084,
fecha en que tuvo entrada la documentacién complementaria,
suscrito por las represenluaciones de la Empresa y de los ira-
bajadores con fecha 1 de marzo de 1884, v de conforni dad
con lo dispuesto en el articule 90, 2 y 3, del Estatuto de los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, v articulo 2. del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Con-
venios Colectivos de trabajo, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primeroc.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios.

Segundo.—Hemitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 10 de mayo de 1884.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

ACTAV0 COVVENIO COEECTIVO INTERFROVINCIAL L[E IA
mm_-m-mmm, 8 M

_SAPTTOO I
Disposiciones Generalas

EECCTN 18.= CBIETO Y AMSITO DE APLICACIQN

artfoulo 1e.- El presente Canvenio tiene por cbjeto regular las condicienes
de trabajo entre COMPARIA ROCA-RADIADORES, S.A. y el persanal de su plantilla
existente en'la fecha de su £ima o que ingrese durante la vigéncia del mismo,
excepto el persanal de las categorfas de Titulados Superiores y de Grado Medie
Jefes de 18, Jefes de 23, Delegados Camerclales, Jefes de Taller, Oficlalag
Administrativos y Témnicos de Primera Especial, )

Articulo 20.- las estipulacianes del Canvenio serén de aplicacifn en todos'
los Centros de Trabajo que la Brpress tiene establecidos en el territorio
espafiol.

SELCION 23.- VIGENCIA

art9vlo 32,- El Convendo iniciard sus efectos desde el dfa signiente al da
mt‘mporlasdusrepzesmtacimsneq:ﬂahms.[mefecmémﬁﬁmssa
Eetrotraen al 12, de Enero da 1984. El sequro de accidentes desde qus la enti-
&ad asequradora asum el riesgo.

1a duracidn del Convenio se establece hasta el 31 de Diciemhre de 1.985,
sxaptuando los aspectos om cmitenide ecomfmico, pesaflados en los ANEXDS Nas.
1,2, 3, 4, Sy disposicién adicianal 23., 51 como la duracifn da la jarnada anual,
cue permanaceri inalterables hasta el 31 de Diciemire da 1.984 debienda, a par~
tir de esa fecha, procederse a la revisifn de sus cuantias. )

SELCCIQN 32.- PRORROGA

Artfculo 49.- El Cavenio sa prorrogari de afio en afio, de no existir denun-
cia y preaviso ds cualquiera da las partes cantratantes con la antelacién
minima de un mes a la fecha da su extincifn.

Una vaz denunciado el Canvenio mantendrf su vigor hasta tanto
mo sa logre nuevo acuerdo expreso.

SECCIQN 43.~ COPENSACION Y ABSORCION

Artfculo 5¢.- 1. Las retribucianies que se establecen en este Canvenio wwme
pensardn y absorberén cualesquiera otras existentes en el mamento de. la entrada
en vigor del mismo 0 que se establecieren durants su vigencia cualquiera que
sea su naturaleza u origen.

20. Se raspetarfn las situaciones persanales cua en su canjun~
to y en carputo anual sean, desde al punto de yista da la percepeién, mds bene-
ficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniZndose estrictamente

"ad perscnam’.

SEYIN 58.- VINCHLACION A LA TOTALIDAD Y GRPANTIA TEL CONVENIO

Articnolo 62.- En el Supuestn da que la Autoridad Labaral ndo qua algu-
o de 1cs pactos del presente Convenio caxulca la legalidad vigente, o lesicpm
gravements el interds de terceros, remitiess a la jurisdiccifin compstente al -
gresents texto, ésta quedars suspendido en su totalidad. Cualquier variacifn -~
que finalmente pudiera decretarsa invaildard su totalidad, debiendo recomside-
arsa su cantenido.




16210

6 julio 1984

BOE.—Num. 161

Artfcule 70.- La aplicacifn del presente Canvenio de Bﬂpraa excluye expre-
samente & los demis Convenios que se hallén en vigaer o se puedan pactar en el
«frbiro en cualquiera de los drbitos territariales o funcionales.
~Ia Qrdenanza Labaral Sideraietalfpgica (Ocden de 29.7.70 B.O.E.
a1 25/8 ymodificacifn por Otden de 20.7.74 - B.0.E. del 31) continuazs siendo

-@ aplicacifn camo derecho supletorio sSlo en lo no previsto en el Texto v Ane—
z08 de este Convenio. ’

CRAPITULO II

Organizacién del Trabajo
SECCICY 1a.- NORMA GEMERAL

Artfculo 82.~ 2a facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada
una ds las gacciones y dependencias da la Brpresa correspande a la Direccién
dantro del marco de la legalidad vigente, . .

SECCION 24.- FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA.

Artfculo 99.- Son famltades de la Direccifn de la Bmpresay

10, 1a calificacitn de]l trabajo sapin cvalcuiera de les sisbems internacio-
males admitidos,

.20. La exigencia de los rendimienitns minims, y de las habituales del traba-
4ador en cada puesto de trabajo. : .

20. Ya determinacifn de lom MStodos de trahajo encaminados a cbtener y ase— .

gurar unoa rendimientos’ supericres a los mfnimos exigibles.

49, 1a adjudicacitn del ntmero de mfquinas o de tarsas necesarias para la
saturacin del trabajo en orden a la dbtencifin del méximo rendimiento,

%9, Ia exigencia Ge Indices de desperdicios, pérdidas y calidad, admisibles
& 1o largo del proceso ds fabricacién.

€2, 1a exigencia d8 una vigilancia, atencién y ditigencia en el cuidado de
1a maruinaria, instzlacianes y utillajes encomendados al trabajador.

78, La movilidad funcional y redistribucién dal persanal de la Brpresa con
arreglo a las nacesidades &el trabajo, da la organizacifn y produccin.

0. Ia realizacitn, de las modificaciones en los mftodos, tarifes y distri-
bugidn dal personal, cambio ds funcicnes y variaciones t&cnicas de las miquiras,
ingtalaciones y utillajes,

90. Ia requlacin da la adaptacién de las cargas ds trebajo, randimlentos ¥
tarifes e las condicianes qua resulten del cambio da mStodos operatorios, proce—
o008 da fabricacidn, cambios @s materiales, méquinas o condicianes tfcnicas de
las mismas,

SECCIIN 38, ~ QELIGACTINES DF LA DIRECCION DE EMPRESA

Articnolo 102.- Ban chligacd Ge la Dy ifn da la Bopresas

) a lcg reg legales da 108 trabajadares scerca ds las
modificacimen da caractsr genkral de la organizacitn da trabajo.

. Tener a disposioifn de 1o trabajadores la especificacifn da las tareas
um&-awmmhmjo,mmhmmﬂgmm.

3, Batzhlecer y redactar la f&nmila para los cfleulos del salario en forma
clara y sencilla, .

4g- Recoger toda i va Ze cualquier trarajader erceminzda a mejorar v
perfeccionar la arganizacién del trabajo.

S¢. Famentar planes de Ifarwacifn profesicnal en la medida de las necesicades

© de cada Centre.

.

SEQCICN 42.- SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

Artfculo 119.-‘ El Sistema de wabajo mecdido es el Bedaux y correscande se aplica=-
citn a las Direccicnes de los respectivos Centros de Trabaje asistiéas por ias
. Oficinas de MEtodos y Ti

sTpes. Las conpetencias gue la ley reserva a la Fevpresen-
tacidn de los trebajadores se =iercerin a través de la Cavisién Paritaria.
Articulo 122.- La medicidn del tierpo de trataio se llevari a sabe Tediants —tal-
quiera de las ticnicas de medicién intemacionalmenta admizidas, si 2

dades de tiempo Bedaix.

SECCICN 53.- COMISI( PRRITARIA

Artfculo 132,- Ia Canisitn Paritaria se caumpandrd de cuatro niawbros, dos mieme
bros del Canité del Centro de Trabajo que ostentavdn su representacién y serédn
designados por éste, y dos par la Direccitn del Centro.

Pe 1las remniones se levantars la opartuna Acta.

A peticién de los mievhros procedentes del Comits la empresa les dard cursos de
famacidn a £in de facilitar su labor en la Camisién Paritaria.

Articulo 149.- Serdn campetencias de esta Camisién:

a/. Canocer, y enitir informe, scbre 1os nuevos procesos (valorss-punto, grade.
® fndice da perdidas y calidad) asi cumo scbre las revisicnes de tiempos dg
Jog trabajos establecidos.

b/. Recibir copia de los irpresns de camunicaci& de valores al Centro de Proce=
80 da Datos.

©/. Bacibir los listados da valores, mecanizados.

4/, Recibir las Tarifas ds Trabajo y sus Anexog,

¢/, Canocar las guincenas de acancdacién y el premio que en su caso se apliques

£/, Recibir o sus raspectivas representacianes cuantas comunicaciones y esexie
£03 ge remitan en materia de trabajio medido,

SECCION 63.- REVISIQUES DE TIEMPGS Y RENDIMIENTOS

Artfcula 152.= Los informes a cue se refiere el artfculo anterior apastado a/e
tendrdn cardcter de previos a la implantacidn de log valores en crestidn, estaw
bleciéndose a tal £in un plazo miximo de 10 dfas naturales a partir del cual

la Direceldn podrd ponerlos en vigor,

Brticulo 16Q.= Todca los valares - purto establecidos en laa fabricas y seccioe
oo de 1a Brpresa gerdn revisados par alguno de los hechos siquientess

= Par modificacién del mStodo operatorio,,

o= Por nodificacifn tdcnica ¢ ambiental,

== Par arrer da cdlculo o medicidn,

e Por vaxiacifn de la saturacién (pmtos concedidos).

== Por czmbia da nitnero de trabajadores o cambio da las caracterfsticas del
Jmtarial,

Los nusvos valores @a aplicardn autaniticaments cumplido el t£rmino del articue
io 18,

81 al wrler = punto sustifiye a wno provimional ee sbonarfn eon efecto retroage
+ivo las diferencias qus hubieren sl son favarables al trabajador.

En todos 1os darfls casos en que 1a reviaifn crigine una disminucidn en los valoe
Joee pnto asignados, ss seflalard un parfodo de acanodacitn a 1oa nuevos valores,
e 8o £ijari ds acuerdo con la siguients tablas
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NQ. de quircenas

Paorataie de disminuci&n de 1es valores—cunto de acamcdacidn

Hasta el 10%
Mis del 10% hasta el 20%
Mis del 20% hasta el 30%
Mis del 0% hasta el 40%
Mis del 40% hasta el 50%
Mis del 30%

N e e W

Durante el perindo de acumadacién £ijado seglin la tabla antericr, se abcnard la
actividad real cbtenida por leos trabajadores cecn los rueves valores, mds los
pantos de acamodacién cancedidos por el referido perfodo, que efpezatin par el
total de la diferencia de actividad en la primera quincena para ir dfsminuyen-
do proporcionalmente en las guincenas siguientes, hasta .quedar eliminzdas des—
puss ce la Gltima cuincena de acamodacién concedicda,

EXPLO

S[pEegamcs mevos vaiores que representan un 153 de a.:sn.\.nuc.lén sabre 1os an-
fmcicres.

Quincena de acanmacifn =

_Actividad kavitual -

3 quincenas
80 pontas Bedand/hora

Pmtos de acandaciZfn

Primera quincena = 80 X 15% =
Segunda quincema = 80 X 10% =,
fercera quincena = 80 X 5% =
Cuarta quincena = 680 X 0% =

12 mmtos hara.
8 pmtos hora.
4 putitos hora.
[} punt:s hora.

Terminace al pe‘:Io:io de acomodacifn, las txabajadares pereibirén en lo suce-
=ivo las actividales gue aotengan con los nuevos valcres revisades.

Transcurricc el perfodo de acamodacién, a todos los trabajadores que caon los
mueves valozes nevisades hayan alcanzads la activicad habitual snterior a la re-
visid y sigan rentenisndola durante una quincena, les serd cancedido un premic
eguivalents a la sumA de las adaptacicmes pagadas durante las quincenas correspon-
dientes.

Buntos oremio, sicuiendo el ejemplo antericr

Supanisrdo que en cada quincena se haya trabajado el mismo nimero de horas
efectivas, que llamaraes f, el 2flculo de los puntos premio, serf:
Total de puntos a pagar
en corcepto de premio = H. {horas de una quircena) X (1248+4)

= H. X 24 pmios premio

ArvSmulc 172.- 31 las revisiches sin arigipadas nor haber prepuesto el traba-
jador wa

iira en el método cperatorio u otro nuevo método mejor, y &ste se
adcptase, 3= prerisri 1] trzhajader segin la imporiincia que represente la wejo-
a.

Tanto er el zasc de melicras en el MEtodo operataric o Cropuesta de nuavos Té-
todes cane an la aglicacidn

e :-].StE\Es &8 seguricad, pravencifn de accidentes,

grotaccifn e higiene del trabajo que se realicen a sugerencia da

r2s, se oird la opinién de la Comisifrn Paritaria o del Camité ce

Flilmar, aeeln cux:z:.r_.x;nda, 4 los efec-rs = ‘ar ia cuaniia del

SRCTTON T3, - PAGD OE ACTIVIZALES

Acticalo '82.- 19. M tedos los tabajos, el tcre mdxine cara 2l pago de achi:
vidades acienidas por el ‘rakajo efectads gerd de 30 funtos Bedawux/hora.
109 descuentng o abanos por pérdidas o calidad, serfn adi=-
‘eignades o decucides wa vez aplicado el tope.
Sejuirdin en viger los topes mdxomes e actividades hasta
BS puntns Secawux. hcra, fii

205 en alquras tar: f2s de tI2bajo.

26. El pago de actividades, en todos lcs casos, creda candicige
nado a que al efecTiar ol tTabajo se sige el méuxdo estapiacidc en los estudics
de tjerpo, no =xista pérdica de vida
dad establsc:la.

Profesional v se mantenga la rorra 22 c2lie

39. Ios twakbajos indirectos nc med:dos, zasasdn a tener tcpe 7§,
Acvellos L.."-‘.:A'adcr'as irdizectss que en la acmea'ilad se les sbgrman actividades
superiores las rart ..n__.‘ con caricter funcioma’ wenivas oo 32 les fueca ofrecep
vnokrabaic dirzeto.

SECCTON 8a.- DISMINUCICNES EN LCS RENDIMIENTOS CE TRABAJO

Artfculo 19¢.~ Qualquier rendimients inferior al habitual, deberd ser justifi-
eado convenisntemente por el ‘—abajacdor, permitiéndose esta anamalfa, cuardo ests
Justificada, curanta tres samanas cxo rawiro,
gean inferlcres a 60 puntos Bedaux/hora,

ierpre que los rendimientos no =~

CAPTTUIO ITT

Sgimen ds Trabajo

BECIN 1a.~ HORAS DE TRAEAJO ANUALES Y JORNADA DIARIA

,Arttm:loZOg. Secmws:earpresammtegaeﬂtomldaborasamalesb
mhjoefecuwparaelperiadnmdidcentﬁalm.dememds1984
ya131deDmLs|in:ede1984,midemua:ha:mntasveinumat:ohms

'smdjasdeuatajoczdinamtutslaadiasnamsdalaﬂa,mpto
amringos, festivas aficiales y vacacicnes de Canvenio. -

Mo cistante, dnzants 1.984, los dfas de trabajo efectivo para los distin=
tos bararios serén los a continuacién pactados.

Dias / afio
Junadaqaneml....ws_..-. 226
Jomadas especiales (B. ¥ Ce) + o | 235
Bn consecuencia la jornada dlaria resultants para cada horario sers la el~
“gquientes’ B .
Horas krahajo
efectivo diario

Forario General « o ¢ o o« 0 0 o 8 h.

Bazarios especiales (B. y C.) + « 7'75 h. (Th.45m.)

Excepte para el horario "C" los dfas libres resultantes, se distribwiran
hasta dande alcance cada horarie, en sdbados.

Harario "C": El perscnal afectado por este horario aisfrurard su descanso
samanal, asi camo los dias festivos oficiales y dfas libres pactacos, en o~

pato anual, trabajando ep ciclos de seis dfas labeorales y cos dias festives.

“&p@&vﬂnﬁmaﬂﬂdiasseﬁsﬁuﬂzﬁdazﬁﬁalih:eaﬂjﬂmal
aﬂjarpnuelJefede‘Fﬂar;ca’nServ’i:indgnoa:istiracue:docmlosm—
iectivos afectados.

mblmﬁnsmscalaﬂarlasta:d.ﬂ se convisne en que sequirf sin ~
ugvmcumtaded.\'asuhmsch:enmdﬂ: cnalqlnmq.:eseamcaus,
mi&rﬂoselasdﬁerm:usqmalfmaﬂ:a:wﬂaafopuﬂimnmsnma
momcmhzdeltﬁha:aﬂnr,pn:ammdsismdepgohdadore-
-glveuﬂiudznlumtelnspsihlsdj.t‘e:a::hs

sn:.mxv 2a.-~ ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Artfculo 219.- El establecimiento de los hararios mis convenientes eg fa-
Jenltativo de la Direccifn de la Brpxesa, la cual en cada momento podri adap-
urlcsaloqmamjelaeq{\mnyhmjarmhade}.apmducciﬁn, -
cumpliendo siempre los trimites legales.

Artlculo 224.- Las horarios y turmos aplicables a cada trabajador san ius
que rigen en la Seccidn de destino.

%

SECCIQN 4.~ DESCANSO BN JURKADA CONTDNMRDA O SEGUIDA

Artfculo 23Q.- Se conviene que en las Seccicnes a uno y dos furnos, qua
trabajen en jornmada cantiruada o seguida, el gorsanal interrurplird el traba-
jo para descansar entre quince y treints mirutos seqin el calendario de cada

Centro. -
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En las Seccicnes a tres turnos, dicha Interrupciéd set§ de quirce minutos.

Leg citados tiampos de descanso, cue se adicicnacdn a la jornada diaria,
establecida en el artfculo 20, no tienen la cansideracién de tiemo efectivo
da trabajo, ni eon corputables a efectos de establecer la jomada mixima le=
gal. : ’

BTN 48, - MOVILIRD FONCIGRL

Artfenle 249.- la movilidad funciopal podrd chedecer-a las siguiemtes causass

8/. A peticifin del interesaco, cen eolicithd por escrito y motivasa; caso da
accader a dicha peticifn, la Direccilin asignard el salario al trabajador, é8 —==
acpavdn con el que cartespenda a la categoria y puesto del muevo desting, sin o=
qnmdexechnsindamzmdnalgma.

»/. qumm:dnmdmhajaﬂo:yma,mmyoascsastaraalo
caxvenido por ambag partes,

0/, No reunir las condicicnes idSneas requaridag para el puesto de trabajo =
que desempefia;-la Direccién, oldos log cporfamos infarmes éa los Servicins MSdim
s, Camités de Sequridad e Higiene, remresemtantes de los trabajedores, segdn =
Jorasas,pmcaigﬁaltnslado;iel trabajador interesado a obro RIEStO MEI =
acorde can sus facultades.

4/, Necesidades justificacas de organizacisn, en cuyo caso se aplicard como =
ftnico criterio e geleccidn 1a capacidad para el desempefio carrecto de lag ta—e
Teao dlentas & ¢ada p de trabajo, con exclusifn ds cualguisy etre
factar discriminatorio ¢ de actuaciones qus @a manara directa y ostansible re——e
dunden en parjuicio da la fommacifn profesional del) trebajador, A igualdad de ==
capacidad se tendrd en cuenta el orden inverso a la antigiiedad an el tallar, ca-
tegoria 0 Erpresa, respectd

Bn estos supusstos se resretard el Salario Convenio del trabajador afectado pox
el cambio, eplicdndose en cuanto a los demis corplementos salariales los que rijan
tara el ruevo puesto.

SECCION 58.~ FORAS EXTRAORDIMARIAS

Actfeulo 259.= 10, EL trabajo an horas extraoniinarias es da linre sceptacidn
por parts de los trabajadores.

hnmmbujos&u:wm:'qmciﬁn, pravenaisn da dafha y fuerza mayor, -
an {nstalaciones propiss y de alientes (8.A.C. y 8.A.T.) serd de splicacicn sl
Artg, 35.3. éel Estatuto da los Trabajadores.

Ios trabajes da equipo en horas extraordinarias son da libre aceptacidn decl-
Aiando sus campensntas por mayorfa, Tarbifn lo son las horas extraordinarias —e
trabajsdas en inventaric sicmpre qus no s8 trats 49 trabajadores especialmente =
cuali€icadog para es0s trabajos en cuyo caso dekerd prostarse al eenvicio deman-
dlﬂﬁc

2q. Ba consideran estructurales, las horas extracrdinariag ==
nacesariss por pedifos y perfodes punta da produceidn, ausenclas imprevistas. ==
carbics de turno, eervicio asistencia a olieatas (3.A.C. ¥ 8.A.T.) Y cualesquiee
m otrag ci stancias &a card 1 derivadas de la naturaleza ds la
actividad ds qua ea ‘trata. No puedsn superar los topes legales galvo qua respon-
dan & los tres supuestos Gel 2g, pdrrafo dal punto 14.

39, Ge consideran suprimided lag horas axtraordinarias qua no
sean estructurales. A esta efecto sa accnodardn lea horarica en la forma qua —e
eviten su realizaciSn.

49, e conviena fijar da mutuo acuerds lag cuintfas do lag ==

horas extraordinarias qua ss establecen en el Mnexo ng. 1s ’
El complerents por actividad (prim) se abonard ein {ncremerto alguno,

Quando eaa poaible podrd eustituirse el citado pago a carbio del mismo mimars

da horag cam tienwpo @e @ascanse en la jomada ordinaria, s peticifn dal txebajadey

$g. Ia Direccién podrs sustituir las “ioras extracrdinarisg —
por contrataciones terperales que puedan técnicarents cubrir las necesicades ——e
crevistasg,

CAPTTULS CUSRTO
figiven Condicjanes Econdmicas
Sectifin  1a.- Descumposicidn de emlumentos

Articulo 269.- Se conviene expresamenta simplificar los distintos cancep—
tos salariales existentss, por 1o que partiendo de la totalidad de emolumentos
actuales se ha llegado al establecimientd de una nueva ordenacién salanal por
1a que :egi:se en lo sucesive.

Esta capitulo econémico canstituye un todo indivisible, no susceptible de
txatamiento o variaciSn singularizado, por Quanto engloba todas las percepcic
nes con cardcter excluyente,

Seccifn  23,- Ordenacisn Salarial de Erpresa
Artfculo 272.- Salarie Convenio,
Se establece un salario de cuantfa horaria, a actividad 60 -

BPedaux, para cada categorifa 6 grupo profesional, que integra los sicuientes —
conceptos retributivos:

= Salario minimo de la categorfa (Salario-ncral,

~ Damingos y dfas festivos (prorrata).

= Pluses de'distancia y transporte (prorrata).

«— Plus horzrio ds tmu.cmad, peligrosidad, penosidad y
ambiental.

— Asignacién por descanso en jornada contirgada {prorrazec)
«= Plus Horario carencia de incentivos.
= Camplemento regularizacdor y campensador (redondeo) .

En consecuencia todos los conceptos resefiades se absorbéy e integran en es-
te salario que se percibi:é‘por hora efectivenents trabmjaca. Sus cuanctias se
establecen en los ANEXGS Nos, 2., 3.y 4.

Articulo P89, - Corplementos de miesto e trabajo.

9. Dentro ds =ada grupo profesicnal se retribuye diferenciadarente 10s dis-
tintos trabajos a realizar mediants la oportuna calificacién de los Miams va-
darando ademis el desemperio mrofesional y el ambiente hiQiérico er el que se de
sarrolla (perosidad, texicidad, peligrosidad, temperatura, etc.). En concecuen
cla cada trabajador percibird un camplemsnto en funcidn del grado asignado a.'L—
4xabajo 0 trabajos que en cada momento realice.

Este complemenm funcioral se abonari por hora efsctivarern._e .raba;ada.
8us cuantfas se establecen en lcs ANMEXOS Ngs. 2., 3. y 4.

« Aunque la funcisn de mando de les Jefes ce Bouipc se h2 wvulorado para de
texminar el grado de su trabajo, se establece aderds, una perc=pcisn deromina-

@a "Corplemento funcioral ds Jefe da Equipe®.

1z sura de los dos complementos de puesto de trabajo constituy yen la correce
ta percepeidn del Jefe de Equipo,

He percibirdn por hora trabajads, incluyéndose sus cuantfas en el ANEXO NR.2.

Articulo 299.-'Complemento por cantidad y calidad del trabajo,

1. Se astablece un valor/pinto hora por grado ds trabajo para el persoral =
que deba trabajer a actividad mEdldn, & percibir por el excaso sobre 1os 60 ==
puntos Bedaux/hora.

la cuantla total del punto sa astablece en los ANEXDS Nos, 2. ¥ 4.

Articala 30Q.« Camplementos perscnaleg.
1. Ouinguenios,
1.1.&mdmd:lomiwnbunnlosquuqmiosmmlusimte—
‘por lag haras/afo pactadas,

Bn consecuarncia lce promediss de quinmuenios en vacacicres y pamag
ocassaeda.cmm:anulvahrhnnaanusigmnafémlaa

Quantfa total amual (korassvacscisresscacas, extras) Valor

1.824 horas ® auinquenio/tara,
1a ruava cua.ntfa ga agtablece en los ANEZXCS Nes. 2., 3. v 4.
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1.2. Con ideperdencia de’ los quinquenios reglarentaring, 56 aborardn a —e

los trapajadorms pasta cuaero quinquenios voiuntarics en la form y -

axdiciones ue sa establecen en la siguiencte tabla:

Con antiqie—
dad de diez Sin
afns antigliecad
EDADES
No. és . da
uingueniag Quinquenios
Al cumpiir los cuarerta y cinca,
cuarenta vy sels, cuaranta v
siete, cuarenta v ocho Y
cuarenta Y nueve afo9 . . 4 e 0 0 os e 1 -
Al cumplir cincuenta afos 4 + - < o+ o 1 2
lcs cinceenta y cliom
A0S . . . e s e e e e e e e e 1 1
Al curplir los sesenza a®s « « « o o 1 1

Ia fecha de percibo de estos quincuenics empezard a contaw dasde el
1. ée Srero del mismo 270 en Que se cwrplan, si tierme Iugar antes
del 30

afc

se devangarin Zesds 21 145. de Srerg -~

a-aderds a gaws:ir Ze los dos aes

El Premic consiszizri enun

dad en (2 Irpresa, de acueric con la su

Sobre Quincuenias
FERSNAL FEESONAL  PERSONAL PERSAL .
Antigledad er la Erpresa  QUDICHIAL MENSL  (UNGER®RL MENSCAL
Dos afios . . . . - £,37 €,64 4,37 5,10
Quatro afos . . - - 10,74 13,28 8,74 . 10,20
Seis afos . . . . . 16,11 19,92 . 13,1 15,30
Ocho afos . . - . . 21,43 26,56 17,48 28,40
Diez afios . . . . . 26,85 33,20 21,85 25,50
Doce afios . . . - . 5 39,84 25,22 . 30,60
Catoree afcs . 37,59 45,48 10,59 35,70
Dieciséis afos . - 2,96 531,12 34,96 40,80
Dieciccho afes . 48,33 59,76 39,33 45,90
Veinte afios . . . . 53,70 66,40 43,70 S1,~
Veintidds afos . . 59,07 73,04 48,07 56,10
‘Jeinticiatm anos 64,44 79,68 52,44 61,20
Veirtisels afcs . 69,81 86,32 56,81 66,30
Veintiocho aips 75,18 92,96 61,18 71,40
Ireinta afios . 80,55 99,60 65,55 76,50

wacacicres, mds lcs

Estas bcras se anorarfn a oromedic idual hera de

quinquerios/mora gue privedan.

Para determinar la antigiedad a efectos de dlas de naber, se aplicars el
misto afmousc de fechas establecido para los quincquencs.

El imporze del premo se nard efectio para el perscral del gTupe Juiscenal
oon el pago ce las vacacicres anuaies, Y Son L2 paga extracrdinaria e Ju-
tz perschal.

cor Ics A3 TGS,

Articulo 379.- Premio de Punrialidad, Presancia v Nermalisad (P.2.N.),
Se establece este oremo para todc el persanal e acredize las candicizres -~
‘que se sefalan an el ANEL Na. 6.
£l premio N0 comoutard sSara el Dremedio de vacaciones ni o se adicionard a les

pasas extras, DSOr SUANTS SU ctantia se 2 trasiasads mechante prorracec a las -

Tdias cuincenas ce trapaio. LO§ nuevos morcentatas 5 ocoantias Jel PU2UN. son -

las siguisnces:

Grupo Chbrers: 4'3 % del "subtotal™ de wa gquinvera n un tope mdxiTo s
749'-&. Por mec:ia quincera.
Encarcacdss: 24'5 . a tr2basada.

1'2 % éal salario mensual, con un
y s 2a7'-

Sssto perszonal: ucpe mixirc de 4¢ prewics

2. 7CT Tecia T

El cileulo para el persaral de coheo menstal s2 efsctuard wna vez al mes me-
Afante la sum de mediag quincenas can derecho a premios

Articulo 322.- Corplerenzos de Severgo superior al mes (Pacas Ixtr2s)
Armabmente se abonarin dos pagas axt:aozd"'_ﬂa:ias, ura en el mes de Julio y —
1a otra en Navidad, proporcicnalments al tiampo trakajado.
A estos efectos las fachas para afectver el ofSmouto de la parte propezcicral
que corresponda al perscral de rueve ingreso o al gue causa baja en la Empresa
serdn las siguientes:

Paga de Julio: Se corputard el tianpo trabaiade desde el 1 Ge
Julln de un aflo al 30 de Junio

del afio siguienta.

Paga Ze X

@e Dicisrzre de un afp al 2

Las quantias totales v par tocdos los conceptas de ¢Aa-PESE pare el personal
ckrero se resefan an el ANEXD N@. 5. . [0os aohrerns que ostamten la condiciSi -
frncional de Jefe de Equipo en el momentn de abonarse la Paga percihirfn la gue
am indica para este personal en el mismo ANED N2. 5 ; el zestn cal parsonal -
-pn::buaancadapacaex_mel meunamu_m&mmh.ﬂdadesusa

Izrmcnm/erun crpiemento de fuesta y aromedio de grima si la hubrers,
al persoral. que causa baja en la Swpresa por defuncifn,. jubilacién, invali—
r32 anfermedad =2 l2 shonars :
nal de las cagas en la forma y cuantias especificas en los pdrrafc:
sin detraccién alguna.

S _:recedu.'_@s.

Articilo 33p.~ Yacaciares.

1. las vacaciores amales serdn de Twminta dlas natura'es. Il oStuio amal
para acreditar el cerecho i las vacacianes o s¢ parrte sroporcicmal serd desde
el dfa 19. de julic del afio anterior al 30 de junio del afio de d.:sf:ut?. éa las
acacicres. . I .

El parioic ‘dc disfrote debers materializarse demtwo del afp real (Emero.
Diciemhre) v en las ferhas reclarmentadas,
«ifn ecornémica. -

no siende sustituible par compensa—

2. Los treinta dfas, a efectos de £ago en 1.984, suporer 163, 4 horas,
Las cantidades a carputar fara el persomal cuincenal, sobre los dltimos

kres meses abonadcs anteriores a la focha de cal:.:lé, son las siguiertes:

a/. Cantidacdes percibicas en horas ordinarias por Salarig C:Jn'.'en;;o, com-
plemantcs de pueste de wwabajo v srima de produccisn.

b/. Subsidios vy salaries percibides por I.L.T. v accidente.

¢/. Cantidades percibidas car susencias
Iey 8780 2= 10

idag (Arte. 37,3 de la

de Marzo).

Ia sura de =ccas ids canzidades se d: 1 por 21 4ctal &2 horas ordi-

narias tefSricas, Ze les tras reses corputades. romedio acrario optanido,

miltiplicade par las heras 2e pzqo dard el salario total Brite gor wacacionss.

El perscral de ccbro mersual gercibird la retribucidn de vacacicnes mii-
tdplicards las horas <Ze pace gor 2l

pleranto le

*alor hora Zde SU salario CorvEnic Y com—e

puesto de trabajo ¥, en Su caso, priva de pruduccifn,
3. las vacacicnes normales nara o040 el cersonal (excarto horario “C') s@ -

Srutarin en un perfcde de 28 dfas naturales, amrezande an lunes, mds dos —
dfas latorables a fijar en calendario. EXcerto para el perscral de Porcelaia se
negeciard el perfodo de disfrute de vacacianes en 1.985, EL horario "C" lag iniciz
rd en el grirer dfa laborables de sus ciclos.

4, Durante la vigercia de ests Convenio, y CCN 2XCtusiwo caricter exparis
mental, se establece gue el perfcdo gereral para =l turmo de vacaciores serd
en 1.984 y 1.985 de mediados de Sunic a mediados de Septierbre, salvo por mo-
tivos de produccién, crganizacifn o fuerza raver, En razén del sarvigio a rea-

lizar se excescean:

- Ios Serricics de Martanimmsnts v Tallerss Centrales Tue las sfecmiarin d:
Mayo a Ot.—_b-_, axcspts e i sarada vacacicnai generai ce sus respectitas I~

hricas.

- la Factoria 2o sSab adell
retfn las jriciari el

iarq al primer lunes de Agesto (el —
rrizer luvnes de Sertiethre) .
= Log Almaceres de Distwibucién (Porselana) de Hormos

due las efectiarin de Mayo a Septiembre.

y Rorarins Conducci

- los Sarvicios de Vigiiancia, Porverias v afines jue las efsctardn da Ma~
YO a Serciembre,
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= El Servicio s Asistencia Clientes (S.A.C.) que las efectvars a lo largo
da todo el afio excepto en los meses de Juniu, Julis y 2gostd, saivo que las =
necesidades del trakajo lo permitan, B

§. B los casos en que la Direccifn se vea cbligada a variag los perfedos ~
da Vacacicnes, &stas se’efectuarsin, previo Aviso legal, en la fecha qua se se-
ﬂale;nmc:nde.rechoalperci‘:o&umu:npmsacidn, junto can el pago regla-
mentario por vecaciones que corresponda, emivalente a un complemento salarial
da txes a siete dfas de haber (un éia de haber= 163,4/30= 5'45 horas) sobre el
wmisme pramedio/hora ée sus vecaciones, en proporeldn al perfodo desplazado y =
da acuerdo ccn la siguiente Tabla:

Carpensacidn

Vacaciones carprendidas
en dfas de haber

en los reses
EDEIO ¢ « ¢« « s o s o s o s oo s s e o 7dlas
Diciembre Y FEhrero + + « « o » o v o « o « 6 dias
Marzo, Bbril y Moviembr2 . . « ¢ o « » » » 4 dias
MayoyOctubre......'........Jd._’as
Junio, Julio, 2jcsto y Septiembre . . . . . Sin corpensacidn
(periodo escival)

6. Si por razén del trakajo se precisara fracciorar algin dsfru_te vacaciom
nal, al menos wio de los perfodos serd de catorce d.‘l:as'cnnt;':uadcs.y el resto
en el perfodo general. _

7. los trabajadores que excedan de 226 dfas de trabajo/afo rercibirdn el Flug
da Damingos y festives del ANEXO NQ. 5. por cada é1a trabajado en wés.

SBCCICN 3a.~ QTPAS DISRCSICICVES

Artfculo ?49.- PLUS TRRBAJO = FESTI&tS PERSCMAL HORARICS "3" ¥ "¢,

Alparsaﬂlc:tgmr.dtﬁoenelﬂaﬁ.rin"a“y"c"qaapuzlaméolem:a—
bajo que realiza, trabaja en domingos, festives oficialas v sibados no laborze
bles por el calendaris del Forario general, ee les abapars ter el trebajo en =
dichos dias un plus cuya cuantfa se establecs en el ANEXO Mg. 5,

Articuls 359.~ PLIS TRAEAJD EN-NAVIDAD Y AfYY KUEVD.

A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad o de Afio Nuew
wo, so le abomars por el trabajo en dichas dfas un plus cuya cuantfa se esta—
hlece en el AMED Ma. S.

Articuls 369.- PLLS DE TRABAJD NOCTURNO.

Por cada hora efectivamenta irabajada can tal cardcter, se apcrard un plus
Quya cuantlia se establece en el AMNEXO No. 5.

artfoulo 370.- SEEBVECION FAMILIAR.

L&quesaabcnarsatcﬂnssustﬁbajadnresasadosm -
sobwvencifn familiar por punto acredibado, segn la tabla del
gistema de plus familiar que con caricter general venfa rigiendo
hasta el 31 ge Diclembre de 1,966, en las siguientas
condiciores:

8/. S8lo se recorocersin ocm bereficiarios, a estos efectos, la
esposa e hijos .del trapajador, con exclusidn de cualquier
otro familiar.

£/. Los importes mfximos a shonar por la Empreea-serfn, en cada
easa, los qua correspondan adicionar a los percibides dal
I.N.S.S. por proteccién a la Familia @ Plus Familiar, hasta
alcanzar, en ccnjunto, un valor miximo de 250'=R. por -
Pnto. Los lrportes que correspondan abonar a ]a brpresa e
por el concepto antarior, se incrementarin en el 14'73 por

cieneo, Los productorss que prestalzm Sus sexrvicios en la
Bmpresa con anterioricad al 28 de Febrero de 1.967, y que
an virbd del antiguo sistema de Subwidias Familiares =
foieran derecto al cobro del mismo en 31 de Diclembre da
1.866, continuardn percibiéndola hasta 1a extincién da este
@erecin,

¢/« En 10 sucesivo no se admitird alta de otros familiares qua
no sean la estosa e hijos del trabajador,

d/. 1a determinacifn del derechn a la svbvencidn familiar de fa
#sposa e hijos del twabajadar, asi caom la extircidn del-
mism, se regird por las romas y Reglamentos éel Plus
Familiar, gue venian rigiendo com ciracter general hasta el
31 de Diciembre de 1.966, el cual se aplicaci tamci&s a los -
otros familiares que los trabajedores pudieran terer
reconocidss hasta el 28 de Febrero de 1267.

Tawhién aarputardn para la subvencidn familiar los puntos
de 1os hijos de trakajadores.cuyas esposas trabajen por
cuenta propia, va que esta nueva estructuracién ce la
subvencifn familiar tiene comp cbjetivo acmitir
exclusivamenta cam beneficiarios de la misma a las
esposas 2 hijos de trabajadores, cixrcunstancias que se
cumplen en este caso. ’

2. Esta subvenciSn familiar tendrd la consideracidn de mejcra

) volumtaria corcedida por la Bxpresa en cocncepto de “corplementa
salarial” y estard acogida ccmo todas las demds el presente
Convenio, a la compensacién establecida en este Convenio y por
tratarse de wna avuda familiar goza de las mismas exencicres ce
ootizacisn en la Sequridad Social que la Proteccién 2 la
Familia.

3. El pexscral que al cumplir los sesenta y cinco afcs de edad
solicite la jubilacién dejard de percibir la subvencifn
familiar.

N @ ce enfermecad o acridents, la Trrrmsa
gommletard ai subsidio correspancients hasta alesnzar ai salazio
gEpleto, a los ampisadas de las catssczias y caractaristizag

siquientes:

Mdministrativos. Oficiales e primera y tamhisn Oficiales ce secunea
qnnesténcasados,osoltzcsmnfmiiaxaas;amqueden -
darectn al percibo de subvercifn familiar.

Tcnicos. Maestros de Taller, Encarsados y Capataces.

Décnicos de Orcenizacién. TSenicos de Orzanizacifn de primera y
Emrbi&n Téciicos de Organizacidn de seguncda que astén caszdos, o

malteros can familiares a su cavgo que den derecho al cercita de
sebvencidn familiar,

) Delineantes Proyectistas, Diti:iantes
Proyectistas, Delinesnces de prirera y tambifn los Delineantss ce
Segunda gue estén casados, o solteros, con familiares a su cargo que
gen derecho 2l percido de subvencidn familiar, )

Técnicos d= L
gegunda que estén casados o solteros con familiarss a s cargo que
den derecho al percihe de subvencién familiar,

Aralistas de primera y tamyién Aralistas da

Personal Sutal:termc. 3e aronard al Personal Schalterno que esté
easado, © soiterce. con familiares a su carge gue den derecha al

percibo de subverciSn Zamiliar, =

Articulo 39¢.- A2QM0 POR EFEREDAD,

e mantiene para tcdo el. persaral las cuantfas que la Enpresa viane abonandp
€@ prestaciln voluntaria por los tres primeros dias de enfarmecdad en los cus
DA 88 percika subsidio de la Seguridad Social, y aierpre que ia incapacicad cue
8 cuatro ¢ mEa dlay.

JArticulo 409, GUEILALCS,

Se mantienen las cordicicnes previstas em &l artfculo 40 el ans
venio para todos 10s jubilades que lag tenfan reccaccicas.

2030 CCliem

Arttoulo 412.~ LOTE DE NAVIDD,

Ios Articulos éal Iote se determinardn por acuerdo entre Comite Y Dlreccions
Su cogta se establece en 2,700 %R, par wnicad, En 103 afios sucesivos &a rantens
&4 la composicitn del TLotes
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Articaio 42 2 PERMESCS.

£l trabajador, por los motivos y tierpos previstcs en el a:&ic.zlp 37, apar-
tado 32. de la Ley 8/1980, da 10 da Marzo, podrd ausentarse del trzbaje con
gerecho IA percibir el salaric Canvenio mis el ccirplerento da antigiledad.

En los suruestos crevistos en las letxas &/, y e/, del artfculo citado, ast
£am por el priver dfa da ausencia debida a defimcisn cel cCmyuge, padres,
abuelos, padres politicos o hijos del trabajador, se percibird el promedio I
“tegro de las percerciores salariales, Inclufdo el P.P.N. '

SECCICN 42, - SATARIO MINTMO GARANTIZADO

Articulo 430.- Bn 1o sucesive, los paros de méquinas e instzlacidres, acci-
dentales o fortuftcs, interTupcicnes da tzabajo por falta de’ fluldos o ener—
glas, y todos aguellos susuestcs en los que el trabajador ae alcance la acti-
vidad 60, se abcrardn a razén de la cuantia roraria detarmirada en el ANIXQ
Na. 5.

En los éerds casos, 2
nal; sers el corrz

grado de percercidn mir

va, paza =l personal quinte-

snta al grado dos a 60 Bacaux

En los casos de

quirceras en grado o tarmino deba-
T4 accecer ¢ e mama ello

deba feal:

B &

!

Artfele dig. - Bl calcuio y lisuidacidn de los ctracajes, a efectos del gago
de devencos cbrenicos oov el personal el grumo cbrerc, continiard efectifndcse
Par quirtenas natiTales.

Artienlo 45 9.~ CCBRO MENSUAL "NORMALIZADO! .

A extenciSn del gropo obrern, tode el persoral percidizd sus retribuciores
meng@iments. A estos efcstos se noxmalizard el total Ze hcras ordinarias fpen~
zmmles, mediante la siguiente £5rmula:

Foras/afio. .
Mpses de cTzoajc/ato

1.824
11,0137

= 165,68 noras/mes.

165'6 horzs x 17 meces corglatos wakasc =

- 1.821'6
2'4 horas de t-apa‘o en el res ca vaca-
Cianes . . . . . e e e e e = 24
Total horas corsideradas . , . . . . 1.824'- horas.

Bn consecuencia, todos los meses de trapajo se awsrarfn 15376 horas, v oen -

wctal de noras

el de vacacicres se afadirin 2'4 horas per trage

reales ro trabasacas 2 cuancias no devergadas se decuciSn

1 tcral mensual -
rormalizaco.

El pago menstal se efactuar§ cxo waXimo oL

abano,
En el mes de imolantacién se abonard un anticipo del

afa

I cel res sicufenta al de

30% de! salavio mensu
nomralizado a tode aste perscnmal salvo si individealzente sa rerunciara a allc)

Dicho anticico seri devueito sin interés en las 24 mensua'!

dzdes sifuientss.

SECCICN §¢.~ MANTENTATENTC SISTERATITD

Arziiulo 462~ 32 procurard que les brezates 4

Fropics del procesc sroductivo de la Bmorasa, sean
ia pianziila,

5 20T zerscmal Ze

SECCIQ! 7a.- ASCINSCS PERSONAL ADMINISTRATIVD Y ©E CFICIC.

Articulo 472.~ Quardc exista una vacante o plaza de nueva creacifn en la
plantiiia Je perscnal acministrativo o de aficio, que pue:ia significar el as—
amrro de cateqoria profesianal, la provisién de dicha plaza se efectuard ror
oxciEo=0posicién entre el persanal del Centro de Trabajo; en caso de. enpate
pasitivm se adjudicard la plaza al trabajador can mayor antigiedad en la Em-
prent, Si el concurso resultase deslerto o no ajjudicable por la puntuacifn
cbteni.ia, ze pasard a cubrir la Vacante por libtre desicnacisn de la Direccian.

El Tribunal que deba intervenir en estos cancursos-cposicién 1o formardn —
las, persanas designadas por la Direccifn, con inclusifn de dos mierbros del —
Camits del Centro de Trabajo.

SECCIQN 82.~ CATECORIAS DRI GRUPO CBRERD

Articulo 48e.- EL perseral del grupo cbrero se clasifica en dés categorfas
a saber: . . '
Pefn - ecpecialista
. Oficial
— Es pefn-especialista el corero mayor de dieciocho afios que realice labo
res de peonaje o da las especificamente constituﬁivas de una 0 varias —
-actividades de wn oficio.

« Es oficial de tercera, el operario que posea tftulo reconocido de oficia
1ia, lo acredits en las correspondientes pruebas de aptitud en la Ewpre-
sa y realice los trabajos proplos de esos corccimientos, empefio, grado -
de perfeccifn y calicad. st

En ambos casos los trebajos que realicen se retribuirén dj.fa_i‘enciadamnte en
funcién de la calificacién de los puestos de trabajo (grados del 2 al 12 para
el pedr.- especialista y del 8 al 13 para el de Oficial’

SEQCION 94.- INGFESOS ¥ PERIODOS DE FRUTEAS

- Artfculo 499.« EL ingreso en la Erpresa se efectuars Tediante cantratd ese
czito, en el que se fijard el siguiente perfcdo de pruebas
Grupo Obrero:

Grupo subalterno, Administrative y
Téenico no titulado:

15 dfas lahorablea,
3 meges,

CAPITULO QUINTO

OTRAS DISPOSICIQNES.

SECCIN 13.« CONSIDEPACTON E.'SPBCD:"ICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA

Articulc 50Q.~ En todos los casos las faltas de asistencia injustificada, =
Uevarin consige el descuento en némina de las cantidades que la Empresa deba -
abgnar par cuotas del Régimen General de la Seguridad Social y demds contirgen-
cias correspondientss a los dias de cunta proporcional al tiempo de ausencia.

aArticule 512.- Inpedirdn la entrada al trabajo durante media o una jormada,
seqglin se trakaje en jornada partida o en jormada interrurpida, las faltas Jds =
puntualidad que se relacionan a continuacitn:

~ Faltas de puntualicad en las entralas que sohrepasen de los quince minutcs.de
la hora sefalada. En los horarios de entrada desde las sieta'ds la mefiana has
ta las cnce de la noche. i

= Faltas da puntualidad en las entradas cue sabregasem—celos treinta mirutos -
de la hora sefialada. En los horarios de entrada después de las orca de 12 nos
che y antes de las siete de la mafana.

SECCI(N 23.- REVISIONES MEDICAS

artfculo 529.- Sin perjuicio de las revistag médicas que se efectfian normal:
mnte al persnal que se reincorpora al trabajo procedents de Baja par enferme
dad o0 accicente,anualments se efactuars una revisién 2 tafo &l personal da la -
toyresa, a través de sus servicios samitarics.

Se infarmard particulamente a cada trabajador-del resultado de'mu revisién

CION 33.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Artfculo 539.- Bn materia de régimen disciplinario se caonviene en dar por —
Teproducido lo dispuesto sobre 4l particular en la Ordenanza Laboral Sideroma—
taldrgica (B.O.E. 25.08.70) ¥y en 1lo po provisto, lo dispuests en las Normas le-
gales de aplicacié&n,
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SECCIC 2. - DX CE ACCIDENTES

< can una envidad

Articulo 342.- Se estaclece, meciante el oportuno
agequracdora, un seguro voluntaric de accidentes para
que cubrirs el riesgo de ruerte o invalidez absoluta
un capital @ 1.000.00G'- ce 3.

El trabajador aseguraco ceniwibuiri a sufragar el
mensual no superior a 100'- R. -«

Se mantiene el Sequro de Vida cue rile en la actualidad.

:odn el perscnal en activo
derics e

accicerte por

ceste 5o

aportacién -

" SHOTTCN 53.- YETANCAD ¥ AVUDA ESOTLAR
Rreiculo 539.- Se sustituven las actuales aportecicres 2 ia Fermancad zor
la glchal Ge 2.000.C90'~ de pesstas,cue se diszwimivin proparcicralceste a la
plantills ds cada Centro de Trakajo.

Mticulo 562.- la ayuda escolar actualmente en vigur s2 extincuird en fun—
cifin de las subvenciones que vayan dbtenienrs los correspandientes centrss es~
cmlares.

SECCION 6.2 PRESTAMOS

CAPTTUIO S=XT0

arciculo 579.- Sé eieva a 40.000'- . la cuantia 2 las crestancs, mancerifn

doge su mormativa de concesidn.

COMISICON MIXTA

Articulo 582.~ Se crea la ComisiSn Mixta de Intarpratacién v
Convenio camo érgano de interpretacién, acbitraje, canciliacién

vigilancia dal
v vigilarcia -
e su curplimiento,

Be compandrd de doce Vocales por la Pepresentacién Social Y
par la Representacién Ecenémica .

cuatro Yeeales

El funcionam:ientC I2 L3 LITISICH MIITA S8 IRGIrad CI .

normas lega'ss d#czadas s

la matsria. Los acuerdces,

sentacién, se tcmaTin oo

Quantas cuesuisnes

do, previamerte, =

prasentzrd a 12 lom

satisfactorianens
te escrite £

DISPOSTIIONES ADICICNRLES

1a. REVISION SALAFIAL AUTQMATICA. (1.984)

61 el I.P.C. a 31.XI1.54 supera el 8% de aumero schre los Gltimos 12 meses,
® procederd a revisar les niveles salariales en lo que exceda de 8 runtos
¥ con efectos 1.1.84, tan pronto se constate oficialmente. El abono resul—
tante se liquidaré por terceras partes’en los tres meses inmeciatos.

Con cardcter de adelarto si en 30.IX.84 el T.P.C. excadiera del 6'S% se es—
tahlecers un adelanto a cuenta e la revisién precitada, gue se aborard, de
uma sola vez, en la mensualicdad immediara.

SALARTO GARANTIZADC

Todo trabajador que acuda al trakajo todas las jormadas lof

1idad tend-d la carantfa

salar:al

y lo realice con
por todos los corceptos 34C.000'- R, en el propro arc.

DISPCSICICN FINAL

thica.- 3¢ amula 21 Ne. 7. cel anterior <.

TADLAS DE PRECIOS DM DE LA TDRAS EXTRAOPDINARIAS ¥ FXTRAOTDINARIAS EXCFTCICNALFS

RevisiBn Balarial. A partisx 01.51.84

s Ermecomnsa m o i fovm S0 o ) s e e Svs s Ao
DORNELES ¥ EN DIAS NO LARORNBLES fyrusnd’ PIECTAS OFICIALES Y DIAS NO DCIANLES ¥ EN DIAS NO LAROPAGLES :35.3 § T.) 0 RALIZADCS EN LS
PACENCS' B CALENBAILO. , PACTADUS EN CALENDARIO. MINGOS % §FSIAS OFICIALES Y DIAS NO'
LABORADLES PACTADOS EN CALENDARIO, ) LADOUAIN 1'S PRCTNXS EN_ CALENDARIO,
Actividad 60 ‘| Actividad 80 Mctividad €0 actividad 80 Actividad 60 Actividad 80 | Actividad (,01 Aeividaa 60
Pesctas/hora Pesetas/hora Pesetas/liora Pesctas/hora gahhpos Pesetas/hora Posctas/liora Pesetas/hora Feset as/hora
PEDNES ESPACINLISTAS ENCAIGLUS
2 366" 45560 518'- 605'60 ” asar- 601°20 612'- 20
3 176°- 46940 §32°- 625'40 :2 :n.-- 62410 629'- M1
921 646'30 649~ BOJ' 36
4 387'- 484'80 545°- 64280 1 512'- 671'70 669" #30°70
5 3984 503'40 560°— 665140 :_6] 531~ 697'70 609'- 85770
' 549 72310 710°- 85430
6 406°~ 520'- 5730 687"~ 18 568'- 248'20 729+ 99420
7 416'- 540°40 587°- 71140 ;9 595°- 780°20 751" 93620
" f 2.
) 426", 55780 6020= 133'80 0 617 80360 me- 963*¢u
® 436 5747 615°- 753'- PE: MR,
10 45 584'40 627'- 76640 374 498'-
302'- 506"~
1
" 456" 596 '80 640'~ 780 '80 307~ 311
12 466°- 608~ 656"~ 798 '~ 397'- 52)'«
a 206'- 5350,
JEFE DE BQUTPO e ESPECINLI?AS 416°- 548°-
8 426 ss10 | D ' 4 - Si-
. - 602~ 733'80 B 453 - 59)4_
9 416°- 574°- 615 753" 9 467'- 611~
10 a5 B84* . . 10 481"~ 626'-
- 584 '40 627°- 766 '40 1" 498°~ 644
1 456°~ 596'80 640~ 78060 :; 218:- 670°-
. ] 32 686 '~
12 476~ 618~ €69'- 811'- i 550 '- 206
13 499'= 642'20 02'- B45'20 :2 578~ 728'-
$i'- 756"~
" 513’ 657'20 725'- 86920 :;, ; :;g:_ 2830
- 813°-
OFICIALEY 19 21 243
8 4313'- 558'40 611~ 736 '40 20 %= 814'- -
9 449"~ 57160, 613'- 76160
10 466'= 59620 656°= 78620
[ ° “ -
1 481 614 €79~ 812'~ NOTA 1a.- Los preclos da laa horas extraordinarias para actividades canprendidas
12 499'- 641°20 702°- 84420 entre 60 y 80 puntos Bedaux/hora, se dbtendrfin adicianando al precio
R de la hora extra a actlvidad 60, el valor da los juitos de exceso so-
n 513'=~ 666°60 25%- 87a'60 bre 60, calculadoa al precio pu;m del grado que correspanda f1jado en
JEFE DE_FURPO! DE (FICIALES el ANEXO Ng. 2. )
NOTA 28.- El precio hora extraordlnarla de un gulivpenlo de antigiledad para Lals
1 486'- 616°20 663'~ 813'20 las categorfas Jdel gnupo dbrexo ee el slguienter
i) ] 499« 632'~ 102~ 835'- Todas las
12 510"~ 652'20 920'- 86220 Categorias 9'07 I ] 13125
13 523 676'60 738'- 03160
i1} 539'~ 701'80 2% 924'80
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VIIZ CONVENIQ COLECTIVO

AHEXO Ng, 2

TABLAS DE SALARIOS IIORARIOS, DE LOS GRADOS DE TRABAJO Y VALORES PUNWO PRIMA

PERSONAL OBRERO

Revisi6n Galarial A partir 01.01.84

e Precio horarlo por los primercs 60 puntos Bedaux/ora '
P valores punto
prima a los
SALARIO Camplemento SALARIO Complemento SALARIO que excedan de
D CATEGORIAS CONVENIO puesto de tra TOTAL funcional TOTAL 60 pntos
Por hora bajo (Grado) for hora Jefe de Ppuipo Po;]rl;on Bedaux/hora .,
s Por hora Por hora Jefe de Pqulpo Ptas. /Punto
2 12 7172 — -— 4'38
3 48 3208 — - 4'67
A "- 327'- - -— 4'89
5 17'2 333"2 — - 527
3 246 0'6 -— — 5'70
7 > fefn Especiallsta < 316'- 30'9 16'8 —_ — 6'22
8 382 35412 154 369'6 6'59
9 47'- 363'-~ 167 3797 6'90
10 53'- 369" 17'9 386'9 6'97
n 599 3754 1°'- 3940 7'04
12 65'4 3814 22'9 4043 . 7'10
1 -— — 105'9 421'9 7°16
13 - - 1164 92 72
} oOficlal de Ja. 2 359'2 - - 6'21
4“2 370t -— —_ 6'4)
0 l) oftctal de 20, 533 381" 27'6 408'9 6°S1
" [ < 328'- 64'4 392'4 26'6 419'= 6'65
2 L 75'7 4031'7 25'3 429'- 7"
1 > Oficial da 18, 86'6 414 21’9 438'3 7°68
wn — o 121'0 44918 8'14

NILIQRDN) PERSCNAL DR, CIUIY) OWTERO

Tor cata qulncm\n'
Lerctashora

Para Latan 1An cAlOUO TAR Lo isiiasnsnsanrsessasinarsetrsisraseran

LAL))
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) Meo. ]

——

Seeistn Salarial
A Paxti--01.91.84

$F1I CONVERIO COLECTIVO

ABRA DE SALARIOS Y QUINGANIOS DE PERSONAL MENSUAL (ENCEFTO FNCARGNIOS DE FADRICN)

]
SALARIO
R Owplemehlo MENSUAL
A SALARIO uesto de tra- Morvel 1zad0)
iy CATEGORIAS CONVENLO bajo (Gradn) TOTAL o
o Por hora for hora Por hora PAGA EXTRA
8
| tom salarios €1ivins en 1a presente TNUA, 1 10°9 31579 59.268°— .
2 han saldo estabhlecldng partiendo en sy dng— 15°9 362'9 6€0.096"-
3 cjo det salarin Canvenio del el ineante 22°7 169°7 €1.222°-
] Froyectista, que o el myor de tadas las 30 1771 62.448°—
- categorlas de persomal senmsal. 424 389°'4 54.20%°—
6 for tanto, todas las catvgorias de perso— s4°8 q01°8 66.538"~
? ol wensial, crnprendido en el Gowonda, 12°'6 419°¢ 69.486°-
9 con excepci6n de 1os Brargados y Mes—— 9 ‘- 437°- 72.367°-
9 tros de Taller que tiencn TABIA DR SALA— 107°8 454°8 75.315°~
fo RICS propla (WFX0 no. ), tendrsn asigna- > M- 1251 4721 78.180°'-
" Jo 81 Complerento de poesto de trabajo en 144°2 91°2 81.343"-
LU omlquiera de los arados 1 al. 20, de acver 1627 509°'7 84..406°-
" @ con 1a calificacion del trabajo que rea 181°8 528'8 87.569 -
" Ucen, 202'9 549'9 91.063°'-
13 230°6 577°'6 95.651°~
16 2633 610°3 101,066
17 298'S 645'S 106.895"-
18 3349 681°9 112.923°-
19 37137 720°7 119,348~
20 413°8 760°8 123,988 '~
FOTA.= 2./ Ino quinquenlos de antiglind para este personal mensual, sexdn por cateqorfas. los que se indican a
cont. e 16y vor 1 quinguenlo -
L/ora B./ms (rovmel tzado)
aDelinnants Proyectista cevvsieerernrsoasesonssonannonc-cn . 10°20 1.689'-
«Offcloles da 18. Adminlatrativos y Téenlcos de Orginlzacion y
tontenimlento, Nelineantes de 18, y Viajmtes c.ceveevvaeeses 9°20 1.537°-
Analdetan de 1. seececcirroaccrnsecsrcrararsancorsasasacsons 9'10 1.507'-
«0ficlates de 28. Administrativos y Técnicos e Organlzaclén y
Mmntenimiento, belineanter de 28, y Archlvero Biblintecacio . ' 1.447'-

oltl Istan da 28.. Owferes de Turlsmo, Conserjes, ChGlerea ca
®16n, bisteros, Cocinnro Principat, Mmilintes Administrativmas
@n Ouganizacifn y Lahoratorlo y Calcadomms, Almceneron, Mascd
eros, Tricfonlstnn, Vigilmtes, Iriteros, Orjenanzag, Pepro-
wtoren sla lanog, Chmretns y Coclnero MIXLUIOL covsrencenes 8's3 1.413'-
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VIii CONVENIO COLECTIVO

Tnmbnsmmosvmmoimosmmmnmsymmmmummmmm

ANEXO Ng o 4

Revisién Balarisl a bPartir 01.01.84

G SALARIO

R Complerento . MENSUAL

A SALARIO puesto de tra- {Normalizado) PRIMNA

) CATEGORIAS CONVENIO "bajo (Grado) TOPAL o

g Por hora Por hora Por hora PACA BXTRA Pér hora
{Sin Prinma)

12 81'9 428'9 71.026'< {3312

13 1066 453'6 75,116 '~ fas11

14 1294 47644 78.892'~ {5413

15 _ 1511 4981 82.485'~ 161172

16 > Maestro Taller o Encargado | 4= 171's 524'5 86,857~ 166°'7

17 W 200'4 5474 90.649 '~ 1741

18 220'1 567'1 93.912' 18012

19 2479 594'9 98.515'~ 1852

20 269'5 616'5 102.092'~ 19216

1.~ SALAPIN MTIOO GERANTIZADO (A=ta. 42}

Nota.- 12./ los quinquenios de antigliedad para cada categoria serin los que se indican a contimacisnt
Pesctas por quimuenio
‘'CATEGORIAS Por hora Por mes {normalizado)
- ENCACgad0S «veeesnoenoronnennreneenron 920 1.537'-
Maestros de TAller sveveeeenrennn... Cierens 9'38 1.553'~y

ANDQ No, :.

A parvir 01.01.94

S.M.I. % (365-~10 dias de vacaciones)

= 233'~ R./rera. =

1.824 horas arueles

2.- FREMIO TE DWTIPLICAD, PRESFNCIA Y NORMALDSS .

a/.
b/.

c/.
En las condiciones y sobre las cuantf{as establecidas en el Acte. 28.2q.

3.~ IMORTE OFE iAS GRATITICACIONES EXTPAOFDINARIAS DE JULIO Y MAVIDAD PARA EL GRUPO OBRZZC

Personal okbrero (Topa 749'- R. media quincena)

Perscnal wensual (excepto Encargados) (Tope 887'- . media quincera)
Ferscna; mensnat

Encargades

ATEGORIAS

<

SALARIO TCTAL

FOR HORA ®.)

213"~

4'5%
1'2%

24'S R./hc

PESETAS POPR

PAGA ENTRA

138,

4.~ PLUS DE TRABAJO MOCTUENO.

Para todo el personal mayor de 18 afos

-55.598'=
§7.749'~
§9.699'=
62.087%
64.272'=

PESTTAS 2053
TRARATO MCCTURT

=l
49'%

5. FIUS FOR TPAATO BN '.ZO{B\GCS ¥ _TESTIVCS OFICIALES, Y EN SRBADCS 8O LABORARIES PCR TT,
CALEMDARIO LABOSAL DEL Forario General. -

_— = Par dfa
trabaizic
El persoral da hora. os "B" y "g* aue trabaje dichos
dlas en 50 JOrRaca OrdifAriA veveeieisseresrecenereinnernennens 1.512% &
El perscral de hcrario CGereral que trabaja en sébado ro
laborable para su horario, sin cobrar horas extraordirarias,,,, 1.512'- R,
6.~ PLUS FOR TRERAJO TV MAVIDAD ¢ AS0 'UE.T.
Factorfas éa Dends Centweg

Gava y Sasadall

Paxas - Especialistas 41.961%~
Oficiales de Ja. 44.061'- NAVIDED.
Oficiales de 2a. 46.160'~
. TuNOS que trahajen de diez da la noche del
Oficlales de 1a. 40.258'~ dia 24 de Diciembre a.las seis de la marana
del dla 25 G2 DACIEMETR seeeveervesronrnnaeronraans
Tumos de las seis da la mafara a las dog
. eSPECIALIST de la tarde del dfa 25 de DACIEMDIR .,.4..\.ee....s
3 . ZQUIPO DE PEONES - ESPE AS ; :
JEFES DL _ZQUIP! E: =) Turros de las cos da 1a tarde a lag diez de
cRADCS 1a nocke el dfa 25 de DICIERETE veivvvvveivnnnesas
84, 52.454'~ A0 MUEVD.
9. 53.503'=
54.644" Twros que trabaien de las diez de la roche
109. - - cel dfa 31 Ge Diclerbre a las sels Je la
110, 55.794°'- - Tafana del dfa 1 da ENAIO siesevsas [ETTT RPN "
120 56,940 = Twnos ce las seis da la mafana a laa dos
; . <3.103" de 1a tarce del Afa 1 A8 FNEIO 4aeernernreenessnean
13. e
02620 '{\u-ms de las Gos de la tarde a las diez de
14a. 2. 3 rocke del dIa 1 de EP8Z0 vavrvarsnenae, s 30240

de Trabajo

3.024'~
1.512'~

1.512'=

3,024
3,024'~

1.912'-
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ANEXO Ng. 6.

CONDICIONES PARA EL PERCIEO DEL P.P.N. {(Arte. del Convenio).

a/. No tener ninguna falta de asistencia al trabajo, o sea,
haber trabajado todas las jornadas campletas incluidas las
horas y jornadas extraordinarias livremente aceptadas por
el trabajador o las que sean necesarias por causas de
fuerza mayor, por casos excepcionales o trabajos de
reparaciones urgentes o de produccién.

b/. No tener ninguna falta pﬁr mal comportamiento en el
£rabajo.

c/. Mo tener actividades inferiores a las habjtuales, salvo en
easos justificados, y en todos los casos mantener, cauw
minimo, actividades superiores a 60 puntes Bedaux/hora.

El incurplimiento de cualquiera de las condiciones indicadas
en los apartados anteriores motivar§ la p&rdida total del
premio correspondiente a toda la media quincena.

¥Faltas de. puntualidad.- En cada media quincena, la pfirdida del
premio se regulari en la siguiente forma:
Pérdida
de prewio

¥altas de puntualidad en la media quincena Porcentaje

Pri.ﬂ'erafaltadepun‘h.lalidad...-...---.. 20
Segunda falta de puntualidad
Tercera falta de puntualidad

.'...010..... ‘o

.-.--..---.'Ibtal.

'Esta regulacién en la pérdida del premio se refiere
exclusivamente a las faltas de puntualidad en las entradas al
trabajo.

A estos efectos se especificarl a continuacifn, las causas gue
motivan la pérdida totzl del premio en cada una de las

condiciones de percibo.

imhrar antes de la hora de salida; no timbrar los cartones a

3

la entradas o & la salida, o cualgquier anamalfa observada en
los cartones-recistro de entrada o salida de’ trabajo

(raspadura, enmiendas, etc.).

Se consideran faltas de presencia: Cualguier ausengia,
incluidas las horas y jormadas extraordAinarias, sea cual séa
la causa de las ausencias (permisos, indisposiciones, visitas
médicas, bajas por accidente, enfermedad).
Se consideran faltas por mal compor:amier'xto: No estar en el
lugar de trabajo en el mamento de iniciar o terminar la
jornada de trabajo, almorzar ¢ comer durante la jornada de
trabajo, ausentarse del lugar de trabajo sin permiso de los
mandos aunque sea por breve tiempo; el efectuar mal el
trabajo o de mala calidad, el originar mayor nimero de pérdidac
que el nomzl, el provocar desSrdenes, el causar averfas en
las maquinas e instalaciones y herremientas, el mal
comoortamiento en el trabajo con sus mandos © carpaieros,
asi camo todo aquello que d€ lugar a sancifn o amonestacién
7erbal © escrita, tanto individual como colectivamente.

No se perderd el premio por las auvsencias retribuidas que
figuran en el apartado 3 del articulo 37 de la ley 8/80 de 10

de Marzo.

Como casos Gnicos v excepcionales, se modifican las condicioes
para el percibo del premio de puntualidad, presencia ¥
norralidad en los trabajos o casos de accidentes en los que
concurren las circunstancias que se especifican a continuacién®

Trabajos indispensables o reparaciones de urgencia que deban
ger realizados en damingos o dias festivos intersemanales en
qQue las fébricas estén paradas: Todos los trabajadores que
hayan sido avisados para realizar estos trabajos en horarios
distintos de los normales perdersn el premio por falta de
presencia al trabajo pero no por falta de puntualidad inferiox
a treinta minutos, después de la hora convenida para erpezar
la jornada, quedando subsistentes todes las demés condiciones
detalladas en lcs pirrafos anteriores pava la percepcifn del

premio.

Si durante la ejecucién de estos trabajos se reguiere 1a
presencia de algin trabajador, y éste, sin causa justificada,
BO Se presentara al trabajo, también perderf el premio de
toxda la media quincena.

Esta modificaci6n se refiere Gnicamente a todos los -
trab:jadores que intervengan en estos tyabajos indispenisables
a reparaciones de urgencfa, y no es de aplicacién para todos
Jos demis trabajadores gque deban trakajar dichos dias en
wirtud del herario normal de trabajo que tienen establecidos

Zambién gozarén de la franquicia hasta treinta minutos
después de la hora convenida para empezar la jornada aquellos
trabajadores a los gque por necesidades del trabajo se les
cambie el horario esporadicamente ‘para uno o varios dfas,
sefialéndoles la hora de entrada al trabajo hasta las seis de
Jda majiana, inclusive, Este beneficio serf €e aplicacién
Giicamente el primer dia que empiece a rYegir el nuevo
hozario,

Trabajadores accidentados que sin causar baja en el trabajo
tengan'que salir de la fsbrica para eer reconocidos por el
¥Edico de accidentes: No perderfri el premio los trabajadores
accidentados que por indicacifn del M&dico o Practicantes,
&in causar baja en el trabajo, deban salir del centro de
trabajo durante la jornada para ser reconocidos por el M&dico
f¢ accidentes,

Io que entecede serd de aplicaciSn Gnicamente a los
trabajadores que reanuden el trabajo una vez atendidos, sin
causar baja, ya que si se diera esta circunstencia perder&n
el premio.
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FE D3 TRRATAS

En 1a lectura del Texto Articulade del Convenio Colectivo Ine=
terprovincisl de la Emprosa "COMPANIA ROCA-RADIADORES,S,A." se han

advertido los siguientos ervoresst

Pagina 2.t Articulo 39, seﬂundo_pérrafo, tercera linuva tDeba

leorse 444" o..35i como,

Pigina 13, :Articulo 32, 62 pirrafo, penfltina linea, debe leer
sas ",, .,y cuantias ozpecificadash

Pirina 19, :Ariiculo 33.3,1% pirrafo, Gltima linea ,dsbe leerse:

M eeeaprimers dia laborabla"
Pisina 24,Aviiculo 43,9ltiro parrale, sejunds lines,deve leevse

Y, ...quincen=a _ al 570 en.se-"

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
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curso contencioso - administrativo interpuesto por

«Ingenieria y Suministros Asturias, Sociedad Ané-
nima» (ISATUR). '

De orden delegada por ei excelentisimo -seflor Ministro, se
publica pare general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
ios términos el fallo de la sentencie dictada con fecha 12 de
diciembre de 1983 por la Audiencia Nacional en el recurso
contenciosgo-administrativo numero 43.083, promovido por «In-
genieria y Suministros Asturias, S. A.» (ISATUR), sobre san-
ciébn, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el
recurso contencioso-administrativo, interpuesto por el Procura-
dor sefior Corujo Lopez Villamil, en nombre y representacién de
"Ingenieria y Suministros Asturias, S. A.”, contra las resolu-
ciones del Secretario de Estado de Empleo y Relaciones La-
borales de 1 de diciembre de 1981 y de la Direccién General
de Empleo de 14 de septiembre de 1881, a que estas actua-
clones se coniraen y cuyos acuerdos por no ser enteramente
gonformes a derechc debemos anular y anulamos en cuanto
imponen a la recurrente ung sancién de 400.000 pesetas de-
clarando en su lugar la comisiéon de una infraccién de las dos
mencionadas y que la cuantia procedente de la misma es de
200.000 pesetas; todo ello sin hacer expresa imposiciéon de las
costas causadas.»

Madrid, 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
.Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de¢ Trabajo, por la que se dispone
la publicacién de la revision del Convenio Colec-
tivo para 1084 de la Empresa <VICASA» (Vidrie-
ras Espariolas). )

15478

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo para
1983, de ambito interprovincial, de la Empresa «VICASA- (Vi-
drierias Espafolas) para el aflo 1884, suscrito por la represen-
tacién de la Empresa y de los trabajadores, de fecha 27 de
abril pasado, a cuyo texto se unian los documentos especifi-
cados en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, que aprueba el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripciéon en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General.

Segundo.—Remitir el texto original de la revisién para 1084
del Convenio de 1083 al Instituto de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC). '

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Notifiquese este Acuerdo a la Comisién Deliberadora.

Madrid, 18 de enero de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores en la
Comision Negociadora de la Revision del Convenio Colec-
tivo para 1984 de la Empresa «VICASA. (Vidrierias Es-
pafiolas).

Lrticulo 1%.-

REVISION CEL ARTICULADO DEL-CCNVENIO

COLECTIVC FARA 19F4 DEL DOMICILIGC

SCCIAL Y DELEGACICNES CCMERCIALES DE
VIDRIERIAS ESPAROLAS VICASA, SCCIEDAD ANONIMA

CAPITULD I = DISPCSICICHES GINERALES

SECCICN 13 - OBJETO

Chieto del Cernvenio

El bresente Convenlo tiene por objeto regilr las condiciones de
trabzjo entre VIDRIERIAS ESPARQLAS VICASh, SOCIEDAD ANCNIMA

"(V.E. VICASA, S.A.) y el personzl incluido en el &mbito del

mismc, seglin el articulado sijfuiente :

SECCION 2& - AMBITG DE APLICACICN

Artfcule 2¢ -  Personzl,-

E1 Convenio afecta a todes los trebzjadores fijos de V.E, VICA
SA, S.k., pertenecientes 2 Madrid (Domicilio Social), y Delega=-
ciones Comercizles de Barcelona, Bilbso, Gijén (Asturias), Lo=
grofio, Milaga, Murciz, Sevilla y Valencia, con exclusién del =
rersonal cue dentro de la Empresa pertenezca a la categoria de
nominada Cuadros.
CAEITULD I = INGRESCS. OKGANIZACION DEL TRABAJC, CALIFICA=
CION DE LOS PUZSTOS LE TRABAJSC Y DEL FERSG!A&.

SICCICN 18 = INGRESCS Y VACANTES

Cendiziones de incresg.

Cuandc por necesidades de 1o Empresa sea preciso cubrir pues
tos de trzba)o con personsl de nuevo ingreso, ya sea fijo'o
temporal, la Direcclén lo comunicaré el Comité de Empresa, ip
dicando el nimero. de puestos & cubrir, con el sigulente orden
de prioridades 3 '

a) Personal Disponible del Centro.

b) Personal Disponible de otros Centros, referidos sl &mbito

del Convenio.
¢) Convocatoria 21 personzl de) &mbito del Convenio.
d) Personal Disponible de otros Centros de la Socledad.
e} Convocatorla a otros Centros de 1a Sociedad.

£f) Contratacién del Exterior.

iLos disponibles de plantilla en la Bolsa de Trab:jo tendrén
prioridad para ocubar las vacantes de su misma o inferior ca=
1ificacién que se produzcan, sin examen orevio, pero siempre
cue cumplan lag exigencias del puesto a cubrir, En el resto de
los casos, estardn en les mismas concdiciones ague los demés tra
bajadcras y, pare optar & una vacante, deberén concurrir a la
corresgendiente convocatoria.

Con caricter previo a ls contratsclén se estudisr8 conjuntamep
te entre 1a Pireccldn y el Comité de Emprese, la problemética

de la misma,de cara e 13 plenz ocupacidn del personal fljo en

plentilla.

Las condiciones y exigenclzs para el ingreso serén fijadas por
1s Direccidn cumpliendo lo discuesto en la normetivs legal vi=

gente.

El Comité de Empresa colaborard con la Direccidr en todos les

puntcs anteriormente clteados,

©s de prueba del personal de nuevo ingreso, serén

¢os & efectos de antlglieded y vaceciones.

irticuic 195,- ~ Disponibles de Plznlbills en_l2

Bolsa de Travaio.

Cutleirr trsbatador en la situsciir de disncnible de planti
b

ile e 1o Bfise de Trekajo, podrék ser destinndo & ocuper, prg
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