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RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la- Direc- ONVEN 7 = FMPRESA
15307 cién General de Trabajo, por la que se homologa DCRVENIO COLECLIVO,_D LA RES
con el numero 1.543 la llave de tubo, 11 milimetros, FOSFORERA ESPANOLA,. Se. 8¢
marca «Isofor», referencia 874, fabricada y presen-
tada por la Empresa sofor, §. A.», de Figueras . -
(Gerona). IXDICE

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la llave de tubo, 11 milimetros, referencia 874, - CAPITULO I = AMDITO Y CRITERIO DE APLICACION
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 dec mayo de 1974,
sohre homolcgaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva . ¥ .
se establece lo siguiente: Artfculo 18 = Ambito territorial

. - Artfcule 29 = Ambito personal y funcional
«Primero.—Homologar la llave de tubo, 11 milimetros, marca

“Isofor”, referencia 874, fabricada y presentada por la Empresa Artfculo 3¢ = Ambito temporal: periodo de vigencia,
"Isefor, S. A.”, con domicilio en Figueras (Gerona), rarre- Artfeculo 40 = Denuncia y revisién

tera N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada. apar- - ; ; oreibn
tado 125, como herramienta manua! dotada de aislamiento de Artfculo 50 = Integridad, compensacifn ¥ absorei
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio- Articulo 6° = Garantia personal

nes de baja tension.

Segundo.—Cada llave de tubo, de dichas marca, referencia y
medida, llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistenvia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: M. T. Homol. 1.543- X . R
30-4-84-1.000 V.» Artfcule 72 = Organizacibn del trabajo

CAPITULO IT = ORGANIZACION Y PLANTILLAS

PN Artfcule 82 = Movilidad funcional y dosplazemiente
. Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor- | .
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada Artfcule 92 = Plantillas
sobre homologacién de los medlas de proteccién perscnal de los Articulec 102 = Provisidn de= vaeantes
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-28, de «Aisla-

miento de seguridad de las herramisntas manuales utilizadas en Artfeulo 112 = Ascensos
trabeg’os leléctricos en dinstalaciongs dg baja tensiéns, aprobada Artfculo 122 = Vacantes do libre designaocién
por Resolucion de 30 de septiembre de 1988, - !
Madrid, 30 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco Artfoulo 132 = Vacantes por concuraq
José Garcia Zapata. ArtSculo 140 e Ascensos por tiempo

Articulo 158 » Reincorporacién 1!\0“5_6“;60. ‘
Artfeulo 162 » Indemnizacién por rescigibn de eontrat:

15308 RESOéUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cién General de Servicios por la que se dispone . - E
el cumplimiento de la sentencig dictade en e] re- CAPITULO 111 M
curso contencioso - administrativo interpuesto por :
don Felipe Tejado Garzon.

De orden delegada por e] excelentisimo sefior Ministro, se -Artfculo 179 = R“flbumones
publica para general conocimiento y cumplimiento en eus pro- Articule 180 = Antiglieded
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 2 de A 1 2 » Pagas extraordinarias y de beneficios
noviembre de 1983, por la Audiencia Territorial de Madrid, en rtfoulo 192 » Paga ' :
el recurso contencioso-administrativo numero 1556/79. pro- Artfculo 209 = Plus de trabajos molestes
n)ovic;o por don Folipg Tejado Garzén, sobre clasificacién profe- Artfoule 219 e Nuevos gravimenes
S C .
sional, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor: Articulo 220 = Pago de las retribuciones

«Fallamos: Que desestinlmmos el recurso contencioso-admi-
nistretivo interpuesto por la representacién de don Felipe Te-
jado Garzén contre la Resolucién de la Direccibn General de CAPITULO. 1V « JORNADA DE TRABAJO ¥ PERMISOS
Trabajo, de fecha 30 de julio de 1679, confirmatoria en alzada
de la dicteda por la Delegacién Provincial de Madrid, en 13 de
junio del mismo afio, que declar6 correctamente clasificado al : trabaj
actor como Conductor Mecénico de segunda en la Empresa Artfculo 232 e Jornada de trabajo
"Cartonera Central, S. A.”; sin hacer expresa imposicion de ArtSeulo 24t = Horarios

costas del procedimiento.s Articulo 252 = Comienzo ¥y fin de Jjornada
Madrid, 3 de abril de 1984.—E| Director general, Enrique Artfoule 260 = Vacaciones .
Heras Poza. ] )

' Articulo 279 e Permisos particulares

CAPITVLO VY = HORAS EXTRAORDINARIAS

15309 RESOLUCION de 21 de mayo de 1984, de la Direc-
ctég General dle Trabajo, por la que se dispone le

ublicacién del texto del Convenio Colectivo de lo .

Z'mpresa «Fosforera Esparold, S'f A, ectivo de 1 Artfculo 289 e Horus extraordinariag

i 9 » Hor traordinariast olasificacibn
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa <Fosfo- Articulo 299 =~ Horas ex

rera Espanola, S. A., recibido en esta Direcciéon General de Artfcula 202 = Horas extraordinarias: retribueién
Trabajo, entre el dia 18 de abril de 1884 y el dia 9 de mayo el Artfculo 319 = Horas extracrdinariast trabajos de
mismo aiio, fecha en que tuvo entrada la documentacién com- .

plementaria, suscrito por las representaciones de la Empresa y mantenimiento

de los trabajadores con fecha 27 de marzo de 1984, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del Este-
tuto de los Trubajadores, Ley 8/19380, de 10 de merzo, y artlcu- CA'ITULO VI = ACCION SINDICAL
lo 2 de! Real Decreto 1610/1081, de 22 de mayo, sobre registro —_—
de Convenios Colectivos de Trabsjo,

Esta Direccion General acuerda:

N c s . : Articulo 322 = Acclbn sindical
Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-

nios de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién
Negociadora.
Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Media- CAPITULO VII
cion, Arbitraje y Conciliacién. L
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficia. del
Estado»=.

ASISTENCTIA SOCTAL

 A——— et

Articule 339 = Jubilacibn

Madrid, 21 de mayo de 1984 —E! Director géneral, Francisco Articule 342 » Fonde ayuda social
José Garcia Zapata.
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Articulo
Articulo
Articulo
Articulo

352 -
362 -
372 -
380

Subsidio de matrimonio
Subsidio de natalidad
Auxilio de defuncién
Prendas de trabaje

DISPOSTCION ADICIONALS

» Comitéh Paritario

DISPOSICIONES FINALESS

18 « Vinculacifn a 1a totalidad
28 = Cliusula garantfa personal & categorfa de pefn
38 = Cllusula ds revisifn

CAPITUIO T e

Articulo 10 =

Artfeulo 22 =

AMBITO ¥ CRITERIOS DE APLICACION

Ambito territortate E1 presente Convenio Colag
tivo regirf en todos los Centros de Trabajo de
Fosforera Espafiolay S.Aey 0stablocidos 0 que ew
puedan estadlacersze en territorio espafloly

Ambito personal y funcionalt Las noruag y cone

@iciones laborales contenidas en ol mismo serin
Qo aplicacién a todo el personal viiculado com
F.E.8.A¢q on virtud de una relacibn laboral ore
@inaria, de carficter indefinido y & Jormada com
blotas

Las condiolones dol personal cuya relaciln $abo
kal mo tonga estas caracterfsticas, se fijarfin

en el contrato de trabajo en que se formalice e
#u incorporacifn a la Bmpresa, tenlendo ests Con

- wenio carficter subsidiarioe

Articulo 30 e

Quedan, en todo oaso, excluidos los niveles fun .
cionaleg de Direcciln, Jefatura de Divisién y »
Dopartamentos

Aubito temporals porindo de vigencias Eas d.lsps

siciones de este Convenio entrarin en vigor e}
dfa 1.1.8%, siendo su periodo de vigencia de &
afios, hasta ol 31.,12.087, salvo 1os artfculos =
17, 18, 23, 26, 27, 3% 39, 36 ¥ 37 cuya vigeue
ola serf de un afio,

No obstante lo anterior, en ¢l supuesto de tio »
ger denunciado este Convenio en tiempo ¥ forma,
ase entenderf prorregade per periodos de un aiice

Sin perjuicie de lo ostablecido en el artfculo
5¢, en el supuesto de modificarse por dispopiwe
¢ién legal o convencional el contenido de cualw
quiera de las clfiusulas de este Convenio, s5la
gerf afectado el personal en plantilla a la few
cha en que se lleve a efecto la aplicacibn de =
tal modificacibén, cualquiera sea el alcance ree
troactivo de la misma,

Articulo 40 =

&rtfeulo 53 e

Artfculo 60 w

CAPTIUIO II =

Articulo 79 =

Artfculo B2

Denuhcia y revisifns La revisién total o pare
oial do este l:omren:lo.' conforme al articulo ane
terior, requerirf la demuncia del mismo, median
to escrito dirigido por la denunciante a la otra
parte negociadora, con un minimo de un mes de
entelacién a las fechas previstas, remitiendo
coria a 1a Direceifn General do Trabajoe

4 1a denuncia formal s5¢ unirf escrito en qua ==
consten loa articulos @ modificar y el contenido
ds las modificaciones propuestass

fa parte social podrf efectuar la denuncia, a
traves de doe de los Comitfs de cualquiera de
1os Centros, gquienda deberfin eomunicarlo a los
gostantes Comités,

Integridad, compensacibn y absoreiSns las cone

dicilones pactadas en el presente Convenio forman
un todo orgfnico indivisible, Por cuya razén y a
108 meros efectos de su aplicacién préctica, de-
berfn sér consideradas siempre glabalmente ¥y re-
feridas a un periodo anuale

Estas cond'ciones son compensables anualmente =
en su totalidad por cualguier mueve concepto o
fncremento retributivo que pueda establecerse =
por disposicibén legal, ordenanza laboral, Conve
nio Colectivo de Ambito superior o laudo corres
pondiente, e partir de la Pecha :ie Bu entrada =
on vigore

JFgualumente.estas condiclones retributivas o de =
otra naturaloze valoradas enm su conjunto Yy en =
cboputo anual absorberfn y ). rén a
rigieren con anterioridad & la entrada en vigor
del mismo,

tas

Garantia personals Se respetarfn las condicio=-
nes personales, ¥y con este carfictery que excedan
Plobalmente de las pactadas enm oste Convenio, =~
mantoniéndose las mismas estrictamente Mad=perso
pan? y en su valor econSwics, pues tan sélo son

situcolones retributivas las que se garantizan -
en este articulo,

ORGANIZACION Y PLANTILLAS

Sx=e

Organizacifn del trabajos

tarf, con caricter general, @ lo establecido en

En esta materia se es

1a lepislacibn vigente.

Movilidad funcional v desplazamientos: Dentro =

de cada Centro de Trabaje y por un periodo maxi=-
mo anual de dos meses, continuados o no, el per=
sonal podrf ser destinado a otro puesto de trabg
Jo de igual, inferior o superior categorfa con =~

las siguientes condicjones:

a) Retribucibn: la que tuviera asignada el traba
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Articulo

90 m

jader salve .gue fuese zuperior la del pucste

a que se le destine..

b) Se comunicarid previamente a un miembro del Co

mité las designaciones a efectuar,

~—

¢) Se rotari la plantilia del Centro en la apli-
cacidn del contenido de este articulo de suer
te que todos presten, en forma anadloga, su co

laboracidn.

d

~

Todo ello sin perjuicic del acuerdo vigente =
Bobre movilidad funcional del personal mecini

(-1 7

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa
podrf desplazar a cualquiera de sus trabajadoreg
fuera de su residencia habitual, hasta un miximo
de tres meses por afio, por razones de trabajo, =
molicitando, en primer lugar, personal voluntaee

rio idéneo.

En caso de desplazamiento por tiempo superior, st
estarf a 1o dispuesto en el articulo 40 del Esta

turo de los Trabajadores,

Las Normas para gastos de salida, "DIPER-3", sem
rén de aplicacién en 108 pupuastos de desplazawm
mientos_aontemplado: en este articulo, las cuan
tfas previstas en dichas normas, se revisarin ww
;nualmente, aplicfndose para ello el IPC, salvo
en el valor del kilometraje, que se determinarf

por sus integrantes especificos,

Plantillast Con independencia del censa del per
éonal, escalafbn y demds documentos referentes =
al nfmero y situacibn de los trabajadores de la
Empresa, ésta confeccionari y expondrf cada afle
por Contros de frnbajo Yuna plantilla técnica =
del personal obrero, comprensiva de las necesida
des reales de este personal, seglin la situacin,
maguinaria, métodos y produccifn, entregando cow
pia de las mismas al Comit€ de cada Centro, dene
tro del primer trimestre del afioy, previa puesta
en comfin con el Comité de Empresa de cada Centros

Esta plantilla técnica estarf dividida, para dax
le mayor claridad, en los siguientes grupes)

@rupo T = Producciéni Comprende3 Obreros de ee
1as secciones de produccién, Incluso almacén de
primeras materias y elaborades, personal de afie
necién y sus encargados,

Grupo IT = Taller de eonstruceifn y remaracionesy

Mechnicos, electricistas y otros oficios dedioaw
dos a la construccién y reparacifu de maquinarias

Brupe TIT q Serviclos Auxiliaress Oficiales de
3os distintos oficlos dedicados al "mini«taller?
asi como & la reparacifn y conservacibén de edifi
¢lesy, su vigilanoia, y otras tareas similares,

Grupo IV « Suplentest Los operaries que constiw

tuyen la mano de obra liberada de las secciones

del resto de los Grupes por nejora de equijos, =
eumento de productividad o préducdi&h restringi=

da.

Articulo 10? = Provisién de vacantes: Como norma general, los

puestos de trabajo se cubriran con’el persanal -
mfis idéneo para el mismo, teniendo en cuenia el

interés colectivo.

Articulo 118 = Ascensos: Para la promccidn del personal, serd

supuesto indispinsable la existencia de puesto =
de trabajo vacante salvo en el caso de Botanes, =~

que pasarfn a Ordenanzas al cumplir los 18 afios.

Articulo 122 = Vscantes de libre designacidn: Serfn de libre =

designacidn por la Empresa las siguientes vacane
{es, dando preferencia al personal de la misma:

8) » Téenicos: En todas sus categorfas.

. sscnicos

b) = Adninistrativos: Jefes de Négociado o Sequny
da § superiores, asi como aquéllas que implj

quen la responsabilidad de Caja.

©) @ Subaliernss: Conserje, entre los Ordenanzas

Ordénanzas,_guardam vigilante, porteros y =
.personal de limpleza,

Vigilantes Jurades de Industria, de confore
‘midad con las normas vigentess

Artfcoulo 130 w Yacantes por concursas EL resto de las vacantes

gerfn cubiertass

@) Administrativest Oficiales 28 y 18, mediante
concurso oposicidn, que serf convocado con amw
%res meses de antelacibn, m 1la realizacién de
1ag pruehas correspondientes, entre Jos de ca
tegorfa inmediata Inferiors )

Este concurso~oposicifn se regird por las sie
gulentes normast

dem Al adninistrative eoncurrente de mayor an
tigledad se le resonocerid una valoracién de =
oinco puntos, siendo promocional la de los de
nfs opositores, en funcibn de sus afios de mer
violoe 1Llas pruebay de aptitud se valorarfin =
do oero a diez puntoss

Q.m Caso de gue ninguno de l0s concursantes =
alcance una puntuacisn minima de 6/10, en ca=
da una de las pruebas, la Empresa se resérvae
1a faculiad de cubrir la plaze por libre desig
nacién, bien entre su propio personal o persg
nal ajenos

b) Obreros: 1log especialistas, entre ayudantes
especialistas y peones, previc cxamen de apti
tud, dindose preferencia a la antigledad, en
igualdad de condiciones.
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Las de ayudante de especialistay mediante prug
bas y con un periodo de prueba préctica de dos

mesesg,

El resto de las categorias laboerales, por desige
nacién de la Empresa, en atencifn a la eficacia
real en el trabajo, oyendo prevismente al Comit$
de Empresa del Centro,

Artfculo 1492 = Ascensos por tiempor No obstante 1o dispuesto =
en los articulos 112 y 1204 el peracnal de deter
minadas categorfas profesionales pasarf a obsten
tar una categorfa inmediata superior a la suya ®
por el simple transcurse de los afios que a contl
nuacidn se indicans

) Cinco afios de servicio ininterrumpido en la =

Empresa, para pasar de pebn a ayudante Qo e8e
pecialista, de calcador do segunda a oalcador
de prinmera y de auxiliar administrativo a ofi
cial de segunda, en el caso da quo aquélles =
estén en posesién del titulo de Bachiller Suw
porior o estudios oficlalnente equiparadose

b

~

Diez afios de servielo ininterrumpido em la En
Presa para pasar de ayudante especialista a =
especialista, de oficlial de tercera de oflclo
& oficlal de segunda y do auxiliar administrg
tivo & oficial eegu.naa.' sin cémputo en esto =
oa30 de periodo de aspirantados

¢) Veinte afios de serviclo ininterrunpldo en ia
eategorfa para pasar de ofloclal segunda do ®»
o2iolo a oficlal primera,

@) Con independencie do lo ostablecido en ol plie
rrafo Lo del artfculo antorior, los oficlales
adninistrativos de segunda que lleven 1:5 aflog
en esta catogorfa, pasarfn a oflcialos de pri
nerae

o) Los dolineantes do soguuda pasarfin & deliem
neantes de primera a los veinta afios de sers
vioio ininterrumpide en aguella categorfae

Este personal continuarf, no obstante, desempee
flando las funciones correspondientes a su cataw
gorfa anterior, mientras no se produzca on 1a @
plantillia roal una vecante do la nueva oategorie
edquirida de este modo autonfiticos

Artfoulo 150 = Reincorporactfn fucapacitadoss En oasd de incae
paocidad permanente total, derivada de acoldente
laboral o enfermodad profesional, legalmente dew
clarada, la Empresa se compromete a reincorporar
& su plantilla al trabajador on un puesto oompae
tible con su Aleminucidn fisicas

Bus persepciones serfin las quo corresponden al =

puesto que ocupen sin descuento alguno de su pen
816n de la Seguridad Social,

Artfeulo 160 » Indemmizacibn hor rescisién de eontratos En los

supuestos de expediontes de regulacidn de empleoy
una vez nutorizados por la Autoridad laboral com
potente, los productores afectados que causen ba
Ja en la empress, percibirfin una indemnizacifn =
‘de un mes de sus devengos, por aflo de serviciose
con un mfximo de 24 meses, salvo que por Loy les
eorresponda tna cantidad mayore

CAPITULO 1II = RETRIBUCIONES

Artfculo 170 e Retribucioness

S —————

14m Personal n sueldas
Ee nodifica la estructura de la tabla de ree
tribuciones de este personal, da 1,983, ines
trementando el SUELDO BASE de la misma, on =
un 11%.

EL resto de los conceptos permanecerin en la
cuantfa con que figuran en la {abla reestrug
turada,

84w Personal obreroc

Las tablas vigentes a j1=XII=8] ge incremen=
tarfin, en su concepto de SALARIO BASE en un
9% y los de Complemento da Rendimiento y Lie
neal en un 8%,

Artfcule 180 = Anticlledad: Los aumentos periSdices por afios de
gervicio consistirfn en dos triemios y cinco quig
quenios, que se abonarfn segfin las tablas anexas
a aste Convenio, equivalente a las vigentes en =
91=X1i~83 incrementadas en un 4%,

Se abonarin a contar del trimestre siguiente a =
aquel en que se hubiere cubierto el plazo de tieg
po correspondiente,

Artfculo 190 = Pagns extraordinarias y de beneficios: Se estaw

blecen cuatro pagas ertr;ordinarias"de-trelnt—a -
dias cada una, que se denominan de Junio, Navidad
Septiembre y Benefiolose

Eatarfin integradas por los mismos conceptos quee
- las pagas ordinarias, y se percibirén en propore
0ién a los meses del trimestra & que hace refereq
ofa cada una, entendibndose como completo el mes
aun cuando eblo se haya estado de ‘alta parcinlee

uente,
Denominacién Tyrimestre Pago
Beneficios o Diche=Erero~Febr, 15-20 Marzn

Junio seesse Harzo-Ab;il-Mnyo 15«20 Junio
Septiembre o Junio=Julio=Agosts 15-20 Sapte
Navidad ecss Sept.=Ootb,=Novh, 15=20 Dich,

En caso de finiquito del personal en plantilla =
en 31,12.78, las pagas extresordinarias le scrén
liquidadas por doceavas partege
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Se abonari la correspondiente a Beneficios, con

. arreglo a la tabla dg retribuciones vigentes en

Artfculo 200 -

12 de Enero y la de Junio con la ‘de Julio.

En el supuesto de promocifn econbmica o ascenso-
‘a los que se refiere el articulo 149, se percibi
rf conforme a la categorfa o nivel retributive
que se tenga asignado el filtimo dia del mes a

que se refiere cada paga extraordinaria.

Plus de trabajos molestos: Habiéndose mejorado

notablemente las instalaciones de la Empresa,
respecto a las existentes cuando se cre§ el plus

de trabajos molestos no ha lugar a dicho pluse.

Articule 212 « Nuevos gravémenes:' En el supuesto de que .duran-—

Artfculo 22¢ =

CAPITULO IV =

Artfculo 232 =

te la vigencia del presente Convenio recayeran =
Nuevos © mayores gravamenes sobre las bases de =
cotizacibn o percepciones salarjales o extrasala

riales, se estard a lo establecido por la Ley.

Pago de las retribuciones: Con. caracter general

la Empresa organizard la ligquidacibén de los sala
rios mensuales por meses vencidos, y dentro de =

los 12 primeros dias de cada mes,

El personal podrf percibir, con carhcter regular,
un anticipo mensual de su retribucién, solicitén
dolo en la Oficina Adﬁinistrativa, antes del Gl=-
timo dfa del mes precedente a Aquel en que se de
ba comenzar su abono, Dicho abono se efectuaré

en la fecha gue se determine, anualmente, con ca
rfcter fijo, por la Jefatura del Centro y el Co~

mité de Empresae. |

JORNADA DE TRABAJO Y PERMISOS

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo, con
carfcter general, serf de 40 horas semanales, =
distribuidas en cinco dias laborales, a excepm=
¢ién del personal gue tenga el horario de Ofici
nas Centrales, que continuari con los actuales

vigentes, extendidos a los meses de verano,

Por la naturaleza del proceso productivo y cone
Qiciones de actividad, no results necesario obm
pervar el cuarto de hora do descanso, gue para
las jornadas continuadas, establece la vigente
legislacién mobre la materias

En el mupuesto de ser de derecho necesario la =
norma reguladora de dicho descanso, se ampliaria
el horariec de oada Centroy, en el tiempo necesam=
rio para dar oumplimiento a la misma,

En el caso de realizarse alguna actividad a tres
turnos y Jornada de 8 horas diarias, el descanso
leﬂélado go compensarh acumulando en los sébados
Qel afio mecesarios el tiempo destinado a este we
descanso, en Jornadas de 7 boras,

Artfculo 249 =

Artfculo 250 =

Artfculo 2692 »

Artfcule 270 =

CAPITULO ¥ =

Artfculo 282 =

Articulo £99 =

19781

Los operarios cuya accifn pone en marcha o ciee=
rra el trabajo de los demfs, deberan ampliai su

jornada en la medida necesaria para ello, sin ==
gue se compute.el exceso resultante, a efectos =
de horas exéraordinarias y sin perjuicio de su =

abono como tales,

Cada Dentro de Trabajo elaborari su calendario V.
horario, incorporindose al mismo la recupsracién

de las fiestas convenidas,

Fiorarios: Los horarios de trabajo se fijaran enmn

cada uno de los Centros, siendo el de los Técni=
cos y Administratives no adscritos directamente
al proceso productivo en jornada de mafiana y tar

de y coincidentes en todos los Centros,

Comienzo v fin de jornada: Se entenderi por ho=

ras en que debe empezar o terminar la labor de =
cada obraro o empleado, aquellas que oficialmente
correspondan al principio o fin de jornada, es =~
decir, que el personal deberi permanecer fntegra
mente la jornada oficial en su puesto de trabdajo,

realizando sa labor,

vacaciones: El periodo de vacaciones para todo

el personal técnico, administrative y ovrero, se
establece en un mes de 31 dfas. Las retribucio=
nes serfn las que se deriven de la tabla de sala

ries vigente en el momento,
La misma consideracifn tendtén los dfas 24 v 31

de Diciembre,

Permisos particulares: Se estarid a lo dispuesto

en el Estatuto de los Trabajadores,
.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Horas extraordinariast A fin de favoracer la ==

oreacibn de empleo, la Cmpresa, siempre que elle
sea posible, acudirh a las modalidades estableci
das para la contratacién de personal evitando la

realizacifén de horas extraordinarias.

Horas extraordinarias: clasificacibn: A los =

efectos previstos en el Real Decreto 92/1.933 de
19 de Enero, sobre cotizacién a 1a Seguridad So=
cial, se considerarin estructurales las horas ex
traordinarias necesarias por pedidos imprevistos,
Periodos punta de producci6n, ausencias imprevis
tas, cambio de turno, u otras de andloga naturaa
leza, que no puedan ser sustituidas por la con-=-
tratacién de nuevo personal en alguna de las mo=
fdaljidades establecidas en la legislacién para e=

atender dichas situaciones do trabajo.
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Articulo 300 - Horas extraordinarias: retribuciént

Siguiendo lo establecido en dicho Real Decreto,

la Jefature y el Comité de Empresa de cada Cenam
tro de Trabajo se reunirin mensualmente para «=
acordar cualea son, de entre las horas extraordi
narias realizadas, aquellas que revisten la cali
ficacién de estructurales, y la relacifn de tra=
bajedores a que afectan, a fin de realizar los =~
trémites fijados en el antedicho Real Decreto 50

bre cotizacién a la Seguridad Social,

Las horas =

1
extraordinarias serin liquidadas al personal de
acuerdo con las disposiciones vigentes que regums

lan cada materia,

Articulo 312 = Horas extraordinarias: trabajos de mantenimientol

La Jefatura de cada Centro de Trabujo podra llew
var a efecto los trabajos de mantenimiento y puég
ta a punto de las instalaciones que no puedan 1l1le
varse a cabo dentro de la jornada de trabajo ordi
naria, en los dias laborables, excluidos como ta=
les del calendario de cada Centro, y en filtimo lu
gar en dias festivos,.mediante horas extraordina=
rias, y de conformidad con la instruccién de 8 de
Octubre de 1.981 del Ministerio de Trabajo, Sanie
dad y Seguridad Social,

CAPITULO VI = ACCION SINDICAL

Artfculo 329 = Accibn sindicals

noszzazesgzceas

La Empresa se obliga de modo =
expreso a cqQnceder toda clase de facilidades q =
aquellos de sum empleados y trabajadores que ==
sean elegidos para desempefiar cargos y funcionea
sindicaless Asimismo se compromete a facilitar
todos los medi&s normales para que dicho perso==
nal pueda realizar a entera satisfacoibn sa la=~=

bor.

Los empleados } trabajadores que se encuentren =
en alguna de las situaciones a que geo refiere el
phrrafo anterior vendrin obligados a comunicar g
sus correspondisntes Jefes las posibles ausencias
derivadas de su cargo, tan pronto como las eonoz
can, sin periuicio de que las justifiquen oportu

navente.

Durante sus ausencias, los empleados y trabajado
res a que se refiere el presente artfculo, perci
birfn Integramente los emolumentos de 'todo orden,
que les hubiesen correspondido de haber estado =
presentes en la fabrica y asiséido por tanto a =

Eu trabajo.

El abono de gastos de viaje, ocasionados por ac=
tusciones sindicales, serfn en cada taso acorda=
dos por IA'Empresa, mientras que por disposicibn

legal no se regule esta materia.

Los Organos de Representacibn de los trabajado-=
res tendrfn las facullader que legalmente les as

ten atribuidas por 13 Ley,

CAPITULO VII =

Articulo 330 =«

Artfoulo 342 =

Articulo 359 =

Artfculo 362 =

Artioulo 370 =

Artfcule 380 -

Las horas de use sindical de los miembros del Co
mité de Empresa, son acumulables en uno o varios
de sus miembros, con el miximo del 50% 30 las rg
conocidas a un solo representante, para el conw=

junto de los miembros de cada Comité,

ASISTENCIA SOCIAL

Ensz@IsTsa S

==es
Jubilaciéni Le Empresa se compromete a estudlar
la jubilacibén de cualquiera de mus productores,
a peticién del interesado, tanto técnicos como =
administratives y obreros, cuando hayan cumplide
los sesenta afios, completindnles la pensifn de =
Subilecibn que les corresponde cobrar de la Muas
tualidad Laboral, hasta alcanzar el importe de =
los devengos gue vinieran percibiendo en la fe==
¢ha de su jubilacién (com excepcién da la protec
cién a la familia y de lo# incentivos, los que w
disfrutaran de ellos),

Fondo ayuda socialir La aportaclén 8e 1a Empresa
al Fonde de Ayuda Social, se inecrementarh en un
20% con respecto a la de 1.98), repartiéndose en
proporcién al personal adscrito & cada unc de ==
los Centros de Trabajo. Dicho Fendo serd com(n
para todo el personal de cada uno de los Centros

de Trabajo.

Participarin en la concesién de ayudas con cargo
a este Fondo, los Jefes de Fibrica de cada Cenwwm
tro de Trabajo a fin de aclarar y supervisar el
eumﬁlimiento del Reglamento pars su aplicacién,
Junto con el Comité de Empresa. -

Subsidio de matrimoniot ¥l personal tanto mascy

lino como femenino, que al contraer matrimonio =
estuviera en activo, percibirf con este motivo =
un mubsidio de 25.000,= pesetas,

Subsidie de natalidad: Se establece un subsidie

de 18.000,= pesetas, con ocaslén del nacimiento
de cada hijo de los trabajadores o empleadop que

permanezcan en activo,

Auxilio de defuncibn: Se fijs una cuantia de ==

25,000, ~ pesetas en caso de fallecimiento del .w=
trabajador o cbnyuge y en 13.000,= pesotas en c§
go de fallecimiento de los hijos. Esta cantidad

gserh entregada a quien se haga cargo de las exe=

-quias,

Prandas de trabajot A todo el personal cbrero =

comprendido en este Convenio, se lo entregarén =
dos prendas de trabajo QI aflo, En cuanto a la =
distribucién en prendas de verano e invierno, e¢
@eterminark Ge acuerdo con el Comith de Empresa

@el Contro,
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DISPOSICION ADICIONAL

Comité Paritario:

Sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Autoridades Labo
rales, al Cuerpo de Inspeccidn de Trabajo y a las Magistratur?s
de Trabaje, sin mengua tampoco del derecho de las partes de a@g
dir a las jurisdiciones administrativas o contenciosas, segln -
los casos, se crea el Comité Paritario del Convenio, con las =~
funciones de interpretacidn, conciljacién y vigilancia del cum=-

plimiento estricto de lo que se establece en el mismo.

Fste Comité gquedard domiciliado en Madrid, en las Oficinas de ~

Marfa de Molina n2 39.

Aprobado el Convenio, la Comisién deliberadora, y entre sus ﬁieﬂ
bros, procederi a elegir a los componentes de este Comité Parita

rio, que estard integrado por:

= 4 Vocales en representacién de la Empresa.

-~ 4 Vocales en representacién del Personal (uno por Centro).

Como anexo al Convenio figurari el Acta en que aparezca la rela

¢ibn de los integrantes de este Comité Paritario.

Previa peticién de las partes podrin asistir a las reuniones de

la Comisibn los Asesores Jurf{dicos respectivos.

Para la validez de los acuerdos que adopte el Comit8 Paritario,
bastarf la concurrencia paritaria de seis Vocales, con asisten-

cia del Presidente y Secretario de la misma, si se nombrasen,

La citacifn para las reuniones ‘deberi efectuarse con una antela

cibn afnima de 43 horas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Vinculacibén a la totalidad

Todos los pactos y condiciones del presente Convenio Colective

se entienden vinculados a la totalidad del mismo, por lo que la
no aceptacién o la impugnacién que. prosperase de cualquiera de

sus cléusulas[fsupondria la del conjunto de todas.ellas, 00lji==
ghnsose las partes en tal caso a nuevas negociaciones. No obse~
tante, si el pacto no aceptado o impugnado no fuera sustancial,
sino accesorio en la relacién cdlectiva de trabajo, las partes

limitarfan su regociacién al contenido del mismo y, en su caso,

de las clausulas con 81 relacionadas.

Segunda

Clhusula de garantf{a para el personal con catcgorfa =
de Pebn

£l personal en situacién de alta a la fecha de la firma de este
Convenio con categorfa de Pebn, cualquiera que sea su modalidad,
increrentari en un B% su retribucién bruta de 1.983, para el ==

afio 1,904, con independencia de la tabla retributiva de este Con

- venio.

. .
Turcera: ClBusula de revisibn
S5e establece una clfiusula de revisién salarial, para el caso de

ser el I.P.C. a 31-XII-84, auperior al 9,5% y por el diferencial
entre ambos.

Dicho porcentaje diferenclal se aplicarf en proporcién a los in

crementos sefialados en el articulo 179 de este Convenio, para =
los distintos concepntos integrantes de las tablas retributivas,
Las cantidades resultantes se abonarfn en el mes siguiente a ==
aquél en que oficialmente se hubiese publicado el I.P.C. del ==
mes de referencia.

TABLA SALARIAL
Nivel A HNivel B Nivel €  :orBl*  Iineal 1§§::io .

Titulado Super. .. 126,980 92.350 73,480 3.950 15.680 63,650
Téenico Medio .... 115,440 80,810 64.650 3.380 15.680 56,000
Jefe de 13 ......s 103,900 88.890 62,720 3,110 15.680 -
Jefe de 23 ...... B85.890 72,000 58,310 2.800 15.680, -
Oficial de 13 .... 78,050 65.450 53,070 2.530 15.680 -
Oficial de 28 .... 72,820 61,110 49,570 2,260 15.680 -
Auxiliar soeaevees - - k6,180 2,100 15.680 40,0Q0
Conserje serveeees 63,750 53,520 43,450 1,960 15.680 -
Ordenanza ........ 59,820 50,260 Lo,8L40 1.960 15,680 -
Guarda Jurado .... - - 40,840 1.960 15.680 -
Vigilante ....cv0e - - 40,840 1.960 15.680 -
BOEONEE euvveessas - - 19.400 | - 15.680 -
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TRILCNIOS Y QUINJUENIOS
Nivel A Nivel B liivel C
Trien. Quing. Trien. Quing. Trien. Quirg.
Titulado seesseses 14,220 8,440 3,520 7.040 2.820 5.640
Jefe de 13 ,,u400a  4.090 &.180 3,410 6.820 2.740 5.480
Jefe de 23 ,ieeses 3,800 7,600 3,170 6.340 2.550 5.100
Oficinl de 18 4..s 3,450 6,900 2.880  5.760 2,320 b.6LO
Oficial de 23 +.ay  3.220 6,440 2.690  5.380 2.160  k.320
Auxiliar eeesseose - - - - 2,090 L.180
Conserje .sseneess 2.820 3,640 2.360 4,720 1.500 3.8¢c0
Ordenanza .ssesses 2,650 54300 2.220 4,440 1.780 3.560
"Guarda Jurado ...s - - - - 1.780 3.560
Yigilnnte cvesroce - - - - 1.780 3.550
) Salario P . Complt, .
: . Lineal
Personal de Fabripacibn hora irienio Quing Rendto. tnea
Ercargado General essees 294, 4o 13, 20 26,40 16,30 90, 30
Contramaestre ssececeses 272,10 12,20 2k, 4o 16, -~ 90, 30
Encargado ssesesssecace 229,80 10, 20 20, 40 13,40 90, 30
Sub=Encargado seessssoe 21k, == 9, 5C 19, == 13,10 96, 30
Especialista Aventajado 197,70 8,70 17,40 12,10 90, 30
Especialista seseeseses 194,50 8,50 17,-- 11,90 90, 30
Ayudante Especialista o 186,30 8,10 16,20 10,90 90, 10
Pedn sessncocvsssrnnces 107,70 7,80 15, 60 - 90, 30
Pinche 16/18 afios ssses 105,70 4,40 8,80 - 90, 30
Personal de Entreteni-- !
miento y Construccibn ]
Jefe de Taller ,sevee00e 300, ~= 13,50 274 == 16,30 90, 30
Maestro de Taller de 12 284,20 12,70 25,40 16,20 90, 30
Maestro de Taller de 22 270,80 12,10 24,20 16, -~ 90, 20
Oficial de 12 Especial. 241, - 10,70 21,40 13,90 20, 30
Oficial de 12 .uvesases 229, 80 10, 20 20, 40 13,40 90, 30
Oficial de 27 cusvesess 214, == 9, 50 19, -~ 13,10 . 90,30
Oficial de 37 suieeoeaes 194, 50 8,50 17,== 11,90 90, 30
Aprendiz de 40 afic ..., 113,70 4,80 9,60 - 90, 30
Aprendiz de 39 afio ..., 105,70 L, Lo 8,80 - 90, 30
Aprendiz de 27 ailo seee 78,50 3,10 6,20 - 90, 30
Aprendiz de 12 afio ..., 71,40 2, 80 5,60 - 90, 30

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 9 de abril de 1984 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au-
diencia Nacional en el recurso contencinso-udmi
nistrativo numero 22 140, promovido por dofig Teles-
fora Flora de lu Torre Mendizabal conirn re.oiu
cion de este Ministerio de 11 de junio de 1981, sobre
caducidad de concesiones mineras.

15310

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-adminisirativo namero
22,140, interpuesto por doina Telestura Flora de la Torre Men-
dizabal contra resolucién de este Ministerio de 11 de jiumo de
1981, sobre caducidad de concesiones mineras, se ha dictado
con fecha 4 de junio de 1983, por la Audiencia Nacional, sen-
tencia cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Procurador don José Manu:. Do-
remochea, en nombre y representacién de donia Telesfora Flora
de la Torre Mendizabal, contra resolucion del Ministeri: de
Industria y Energia de 11 de junio de 1981, debemos declarar
y ci;aclaramos que la resolucién impugnada es conforme a de-
recho.

Asi, por esta nuestra sentencia, testimonio de la cual sera
remitido en su momento a la oficina de origen a los efectos
legales junto con el expediente, en su caso, lo pronunciamos, -
mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo pre-
venido en la Ley de 27 de diciembre de 1958, ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique ei aludido fallo en el <Boletin Oficial

“del Estados.

Lo que comunico a V. [. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 8 de abril de 1984 —P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



