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RESOLUCION de 30 de marzo de 1984, de la Direc
ción General de Trabajo, por ia que 8e homologa
con el número 1.M3la llave de tubo. 11 millmetr08.
marca -180for,., referencia 874, fabricada y preSen
tada por la Empresa _180for, S.A.• , de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de la llave de tubo, 11 milfmetros, referencia 874
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974.
sobre homologación de los medios de protección personal de los
trabaladores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente,

.Prime!"O.-Homologar la llave de tubo, 11 milímetros, "llares
" IsoCor" , referl:"ncia 874, fabricada y presentada por la Empresa
"Isofor. S. A.", con domicilio en Figueras (Gerona), ~arre
tera N·II. kilómetro 'i'S9,2, zona San Pablo de la Calzada. aparo
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio
nes de baja tensión.

Segundo.-eada llave de tubo, de dichas marca, referencia y
medida, llevaré, en sitio visible un se1l6"inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y--d.e no ser ello posible. un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia. con la siguiente inscripción: M T. Homol. }.543
30-4-84-1.000 V,,,

Lo que se hace público para general conocimiento. de confor
midad con 10 dispuesto. en el articulo 4.0 de la Orden citada
sobre bomologaciónde los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnIca reglamentaria MT-216, de .Aisla
miento de seguridad de las heJTamientas manuales utiltzadas en
trab&jos eléctricos en instalaciones de bala, tensión., aprobada
por Resolución de 30 de septiembre de 1993.

Madrid, 30 de marzo de 1984.-EIDirector general. Francisco
José Garcia Zapata.

15308 RESOLUC10N de 3 de abril d4 J984, de la Direc
ción General cleServicios por la que .e dispone
.1 curnpUmtento de la HntenCfa dictado en ., re
cur.o contencioso - administrativo interJ'uesto por
don 'sUpe Tejado Gar'zón.

De orden delegada por el exoelentísImo señor Ministro, se
publlca para genf'lraI conocimiento V cumplimiento 'en SUl!I pro·
pios términos el fallo de la sentencia dictada con techa 2 de
noviembre de UH!3, por la Audiencia Territorial de Madrid, en
el recurso contencioso·administrativo número 1556/79. pro
movido por don FeUpe Tetado Garzón, sobre clasifioa.ción profe.
sional, cuyo pronunCiamiento es del siguiente tenorl

•Fallamos: Que desestimamos el recurso contencioSQ'admi
nistre.Uvo interpuesto par 1& representación de dOn Fellpe_ Te
jado Garz6n contra la Resolución de la Dirección General de
Trabajo, de fecha 30 de Julio de 1&79, confirmatoria en alzada
de la dicteda por la Delegación Provincial de Madrid. en 18 de
junio del miRmo afto, que declaró correctamente cle.sificado al
actor como Conductor Mecánico de segunda en la Empresa
"Cartonera Central, S. A."i sin hacer expresa imposicio'l de
costas del prooedimlento.•

Madrid, 3 de abril de 1984.-El Director generaJ, Enrique
Heras Poza.

- CAPITULO tU .. RETRIBUCIONES

Artlcvlo 170 • a.tribucion~.

lrUc'll1o UD • AntigUeda"
Articulo 1'•• Paaas extraordinaria. , •• b.neficio.

Articulo 800 • Pilla 4e trabajos .01..toa

lr\lculo 110 • Nu.vo. gr&v"ene.

Articulo 220 • Pago d. 1... ,.t,\1\nI.010n..

tAPITULO IV • .TORNADA DE TkJ,BAJO T PEKMISOS

Articulo 230 • Jorn.~. 4. trabajo

lrdculo e(¡.o • Rorario.
ArtiCUlo aSo • eo.tenso 7 tin 40 Soraad_

Articulo e6•• Vacacione.-
Articulo 270 • P~r.i.o. particulares

15309 RESOLUCION de 2J de mayo de 1984, de la Direc
cfón General de Trabajo, por le que se dispone la
publtcackSn del texto del Convento Colectivo de la
Empresa .Fosforera Espai101a, S. A ....

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa .Fosfo
rera Española, S. A.., recibido en esta Dirección General de
Trabe.jo, entre el día 16 de abril de 1964 ., el día 9 de mayo riel
mismo a1\o, fecha en que tuvo entra.da la documentación com
plementaria. suscrlto por las representaciones de la Empr.~sa y
de 108 trabttiadores con fecha -n de marzo de 1&84, y de con
formidad con lo dispuesto en el art~C':ulo 1:10, 2 Y 3. de.l Esta
tuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de merzo, y artlcu,
lo 2 del Real Decreto 1010/1981, de 22 de mttyo, sobre registro
de Convenios Colectivos de Trabajo,

~ta Dirección GeneraJ acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Regjstro de Conve
nios de esta Dirección General, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Remitir el texto original al Instituto de Media
ción. Arbitraje y Conciliación.

Tercero.-Disponer su publicación en el --Baletín Ofici':l, del
Estado•.

Madrid. 21 de mayo de 1984.-EI Director general, Francisto
José García Zapata.

CAPITULO V. HORAS EXTRAORUINARIAS

Articulo 280 • Hor~' extraordinaria.
Articulo 290 • HorAS extraordinaria.' Gla.ificaci~n

Ardculo 3012 • HorAS oxtraordinariaU ..etrlbuei6n

Articulo '10 • Horas extraordinaria" trabaje. de
..antenimiento

CAI'ITULO VI. J,.CCIOK SINDICAL

ArticulO ,2º • Acci6n ,indical

CAPITULO VII • ASIstENCIA SOCIAL

Articulo 3)0 _ Jubilaci6n

ArtIculo '~Q .. Fondo ayuda .ocial
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Artlc.ulo 350 _ Subsidio de lIatrilllonlo

Articulo '60 • Sub.Ut. de hhUI.,

Art1cuh 3711 • Awdll0 4e 4etuncl&a.

Articulo 38•• Praad.. de trabaJo

DISPOSICION ADIClOIl&4

• Co.ltA Parit.ario

DISPOSICtONU I'tHAtBI.

1- - VlncalaoU. a la fotaU4a.
'1 • CU.uaula Iaraat.la penoaaI. • oategorla ......
, •• c!lulI1l1. ce ",,181'.

l? julio 1984 BOE.-Núm. 180

u • Demabcia % rnid41lt S. rft'bl" total. p....

otd • e.ne ComenIo; ClOllfone al articulo ...
ter10!"t ftllUI'~1. deu:aola-del. ."1.., .1141.
t ••Rrito 4Id;l" 'PO" 1. demmo1att\e .. la otra

parta negoolador.. con ua .fnbDo da 111& 11....

anteJaclSQ .. 1.. techa. prwlat.... r ..ltina.

eopta .. 1. Dlreoo16a. General. do ~rattaJo.

,. la «el1U1Mla :tonl:a1 .. UDlr& uortt.. _ t.Ue 
Clout_ 1" arUculo. aao41.lf.ou 7 el cont_ldo

.. 1.. ao4:ltloaolOllU~....n.u.

I.a »UN ~o1a1 podrl ....v'•• la "lPUScJ~ a
........ dN de In CoIIl"'- .. ftd.-J,en o
loa Cabo-. llUl.... deberla COII1IItlcarl0 • 10.

nat... co.U".

CAPlfULO r. AHlIM 'f CUBItOS .. APLlCACIO.
______ ,a

ArUculo 11. Ae'!ltD territorial. 81 ,nRJrta couu.s. Col.
'190 rqü& _ todo. loa e-t1'O...~ ..

r.~ .""'1....&., utalt1eotl1D.... 
tu.lId .ñaUtoer•• ·ea tUTttol'lo updoI.

ArUcl.l.l0 ID _. "'1to 2.1".onal r f'unc:lopall ".. ...... r ...
dI.lon" laboral•• contealllu _ el al..- HI"Ia
de ~loao1&•• todD el JU'SDDIl 'rfIioal'" ooa
' •••••4•• ea. Ylrta4 ntaodáldonl"
_ ........ot laddSllldo ., • ~_ ces
111_

L..__ .... ......001 0C7" nIaoUa la's
1'01" 0_. __ -.-1....... tU.....
.. el. OOIrtrato de Vak,Jct .. l¡U _ tuuUoe- •
la la '" • la ........ 0__ .... eoa
ftlllo ..- OlIbddUrico

Claa4aD, .. 'o" .IO, aolallloa i •• Dlnl.. tua
oloaalu ce Plnoo16... ".fatua de Dlrldfa , •
hprtaaute.

ArtIculo 'l. Mito telllporal. periodo da ...loenol.. Ira. 41••
aloloau .. ut. CoIn'eDD~ _ el

di. 1~.Me 01_ la ...-io.... d ,
do.. I&uta ... ,J1.1a.87', Al_ l•• U"Uoalo••

17. la. .,. _. 111. J6. '" ~ ., JI 0C7" d .....
01.. OH' .... do.

Ro ob*taat. lo aatar1or. o...1 lUJurio h no •

••1" daunolado ut_ Convllm. .. tl8Jl!PO " tOI'll"

•• ea.tnar' prorrogado por p.rtoclo. ele GIl año.

Sia perjuIcIo 4. lo ••tablacldo ea .1 artlculD
50, en 81 aupdeato da modificar•• por dlapool••

01&. legal o cODven~ion.l el contenido d.-cuál_

quiera 4e l •• cll.usulaa .s. .Ift. C011VedO. 8610

••rI. ..rectado el paraonal ea. plantilla .. 1. te.

cha en que.•• lleve a efecto la apllcacl&n da •

tal modlticaci6n, cualquiera eea el alcance re.

troactivo da- l ••18ma.

.anllllle ,.. tnturldad, colllpensaciSn! a-ol!lorc1&a, tu oon.

t1101oaH pacqclu .. tal pre...u- Con9'Ulo tonan

_ tollo orgbico 1n4lY181bl.. poI" CU7* ....4. '1 •

lo•••ro••:r.ct" de ft .pUoad'll PrloUca. 4e

,......'1" COl1.U:.radaa ri,.pr8 G'loba1aente '1 re'"

~.r14u • 1Il1 pmodo anual.

I.t.. cond~clone••om co.,.a.ables anual.ente 
ea a. tot!\\ldad por cualt¡ulu- DUeTO concepto o

Saore_ento retributl" q't'l. JUe4a ••tab'1ecer.. 
por dlqoalolSIl legal, 0l"l!MWIU. laboral. Coav.!
alO Col.cUvo •• "bit. APerioe' ,. laudo corre,!
JOIldiuta, • partir 4e 1. techa 4. ft entrada ~

CA YJSIO~.

laU1ll8llt.....t .. coD41oio11q ntrlbuU'Y" _ 4.

otra D&tval•• Talon'" .. ~ COD.faato 7 ...
c4rquto anual &b8N'berla 7~b • cuu.taa
rtll..- con ...hrlerid&d • l ••ntra"'- ea TiO!tl'..1 .la.o•

•.&ñtoaIe ... !H!nU. personah se r..,.tarl. laa .nd1olo';'''

.....raonal... 7 coa -.t•. oulatazo. ,ue UCM.n

gl.ba1INDte de 1.. paota4u ea uta: Co.....tli... _.

.aatenUado•• lu al..u estrlct.._t. "ed-p.r.!.

.... ., .. _ ....1_ MIO_lOO, ~ t. -'lo 110ft

.ltuaolon.. ".trlbut:I.Ta. 1.. que .. aaranthan 

••••te articulo.

eAPrruLO JI. ORGAH!ZAtrOlf l' PLAN'I'IWS

.t.rt!cu.1. 7•• Drqanlzaci&n del trabajen Bu uta .eteria •• e.!

ter'. con cerlcter general, a 10 establecido ea

la legblaci&. vig_t••

Artículo 80 _ '¡.(ovilldad funcional y desplazamieato.!ll Dentro

4. cada Centro de Trabajo '1 por un p.riodo lII'z1

.. anual de dos IIlII'IIeS, continuadoa O DO, el p.r..

aoual podrl ...r dostinado .. otro puesto d. trab~

jo 4. igual, inferior o superior categort., con·

1•• siguiente.!! condicione.)

.l Retribuci6n: la qae tuviera asignada el tr.b~
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-;ia4or ••1.vo q~. Cue3e ;A:portor la del P'J:::sto

• tv,e •• 1.. 6ttaUne._

b} s. ~unicar' previamente .. un ~iembro üel C~

.11;6' l •• .dellignaeion.... et"aetuar.

e) S. rotar' 1. plantilla del C.n~~o en 1. apli~

eaei6n del contenido de este artteulo de lIueo!:

t. 'que todo" presten, en tOrJlla an&log., SI] e~

laboraei6n.

d) Todo ello aln perjuieio del acuerdo vigente •

.~br. aovilidad tUnelODal del personal a.e'"!
c.,

Durante la vi;ene!a a••~t. Convenio, la Empresa

»o4r' ~••pl...r a cualquiera de au& trabajador••

tuera de .u r••ldenel. habitual, h••t. UA .lxi.o
fe tr•••e.e. por año, por razone. de trabaj., _

lIol1cltando, ~n primer 11019&r, personal volunta._

rio id6neo.

2ft Callo de dellpla:aamlento por tiempo auperlor, .,

e.tar' a 10 dispu••to en el articulo ~ del Est~

turo de 108 Trabajadores.

Las NO~a8 para 'gaste. de a~lida, "OIPER_,". • ••

r'n de .plicaci6n en loa .upu••toa de d••pla••••
_lentoa conte~plados en este articulo. Laa cuaJl
tia. prevista. en dicha. norq.s, •• revisarla ..

anualmente, aplicándose para ello .( lPC, ••lvo
en ..1 ",dor del kH_etraje. que •• detenlinar'
por .us integrantes especifico••

,Articulo 9Q. Plantillas: Con independencia del oenao do1 p~

.-onal. e.calaf6n 't dpllláll documentol referente••

al llCua.ro 7 aUuaci6n ~. loa traba3..ltor•• d. 1.
Eaprc~.. 'sta co~teccionarl 7 ezpondrl oa«& 860

por Centros de Trabajo "una plantill& t6cnlca"-.

d.l per~onal obrero, Comprensiva 4e l •• n.cesid~

des r~ales .e este personal, ,.gGa 1. aitu.ciSn,

.aquinarIa, .'todos T producc16n, entregandO 00"

,pi. de 1.. lIismas al COlllt' de oacla e.ntro. t.n.
tro del priller trilleatre del aBo, pred. punta
en co.Gn COn .1 Colllit' de Ellpre•••• oad. Centro.

Bata plantilla técnica •• tarA dividida, para da~

1••ayor claridad, en 108 a!;utaate, 8~poat

It"'I:lp., r • Producc!8nl Collpren4e. Obreros d•••

1....eooione. de Producc16a, !acl~ao ablac&a d.
traera....teda. 7 elaborados, penona1 a. atl.
"oiaa 7 .\1.11 encargado••

del resto de los Grupos por mcjors d~ "')11 J',

aUlDento de productividad o produrc;6n l"n~i_

d ••

Artículo lOº .. Provisi6n dr '"ac:'\l:t"s: Como norma ~ ...;(""I. leos

pueatl;ll!! de trabajo .e cubrir'n con el l><',-"",q] _

_'6 id6neo para el "'iamo, teniendo en cu<:'rn" .,)

inter'_ colectivo,

Artículo 11lt ... A5ccn.!os: P"ra la prolllccihn del pcr"onal, s~r5.

Supuesto indi~pins.ble la existencia de pu~~~o _

.e trabajo vacante salvo en el ea150 de llotQn.'~, _

,ue pa8~r'n a Ordenan?,ns al cumplir 10l'! la ~fios.

ArtIculo lQQ • Vacante~ de libre d~l'5i9naci6n; Ser'n de libre ~

d.signaei6n por la Empresa las siguiente5 v.can~

te., dllnllo pttferencia al personal de la IIIhma:

.) • rlcnico5: En todas SU5 categor1aso

.) • Administrativos: Jete. de Negociado o Seau!

la 7 superiores, asl co~o aqu'11a. que implj

,Uen l. ~e5vonsabilid.d do Caj.f

.) • Subaltern')s: Cónserj... entre lel. Ordenanzaa

Ordenanzas, guarda, vigilant., porteros y ~~

,er.onal de limpiez~.

Ylallantes Jurados 4. Indu.trla, a. confor_
.14a4 oo~ las »O:t'lllU ...igente••

lñ~ClU10 1'1 • yacantes por Concurso: El reato d, lal'J YACante•
..da Oub.1erhs&

., Adnlill.btraHvos: OficiAles 21 7 11. Ilediant.
OOncnu'.o opo5ic16n, que .eri convocado con _

tres .el'Jea de antelacl6n•• 1& realizaci6n de

~u pnaebu correspondientes, utre los do co!
tagoda Inmediata interior.

Zato eoncurso~oposlci6n80 regir.l por las si_
luientea normal!!:

l.- ,Al admin1etrat1vo oonourrent. de mayor ll.!l

.tlS1Ue4a.d .e le recoMcerlilna T&1orac16n de •

e1nCl» »untos, siendo proaoolonat 1. de loe d.!,
_la opoaHoresten funci6n d••us años de se,!;,

yioto. Las prueba. de .ptItua •• valorarán"

te ooro • diez puntos.

Crupo.tr - ~al1er 4e Construee18n T repa~aclones.

Xec'ul00.t .lectricistas 7 otros oficios 4.41ca.

doa • la ooDstrllccUn 7 l'eparad4li 4••aq,\l1narb.

Grupo trI _Servicios Au~lliares' Ofio1al•• d.
1•• ~nJnt.,. oficios 4841oa4o, al 'lfaIlal-taller"

uf ..o • la nparaci6a 7 oonBe1"l"ac14n 4e e41'.1
olos, IU Tlg1lanola, 7 otra. tar.a. al. liare••

'rupo IV _ Suplentesl

taYea la .ano de obra
Lo. operarlo, que c:onsti_

liberada 4. la••ecciones

It- Caao de Que ninguno de 10. concursantes _

alcance una puntuaci6n .1nIlDa 4e 6/10, en Ca.

da una de la. pruebas, 1.. Ellpr.... ee ,.eSéTva._

la tacultall.de c\lbrir la ,laz&,por libre deslJ1

bac!6n, bien entr. su propio per.onal o pers~

.aa1 a3eno.

., Obreros. Loa esp~cial1.ta5, entre ayudantes

.speclalistas '1 peones, previo examen de apt!
tud, dlndose preforencia .. 1. antIgUedad, en

Igualdad de condicione••
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Las de ayudante de .ap.e!all.~af· ••d1an~ pru!

bas 7 con un periodo de prueba prlotlca «. do.

El resto d. las oategoria. laboral••, po~ de810_

naei6n d. la Empre.a, en ateDcl4n a la e1'lcacla

real en el trabajo, oyendo pr.yl~.nt••1 Comlt6

do EMpresa del Centro.

BOE.-Niim. 160

.upueriol da ~e41.n.t.... "",,,lac14a da empilO,

UJla ve...utorbadu: POI' k Aa.toridaa laboral oca
»etent•• lo. »roductor•• afeotado. 11.11. oau_ '&
~. ea. la .pr.... peroibirla .. !ndOlllabaol411o 

d. u ... de au. 4evn;o.. por do de .enlol0,_
0011 UII _billlo de D...... .alTo q,u. POI' ter 1..

corr"PCIn4a una o_Ud" .qore

CAPITULe IIX • REtRIBUCIONES
Articulo 14;,> _ .\scensos por tiempo. No obatan.te lo ti.puesto •

en 108 articulos lU r 120; al par.anal d. aete!:
minadas categorlas prot.lIlol1~•• puar&. a obates

tal' una e.togoda inmediata npedor a 1. aura •

por el simple transcurso ae loa .ao. que • cont~

nuaci6n.•• indican.

a> Cinco afio. ae .ervlelo tnlntelTUlllJl40 .. 1••

Elllpra.., para ~uar de ,aan •~. de ....

peclallatllt de 0.10.401' 4e .eg1ULl!a • oalcadd'

de prilllera 7' de ausiUar adll1n!atrat1YO • otl

c~&1 de ••gunda, eD el 0&.10 ce~ aq,lI&11011! •

ellt611. ea. polled41l del titulo" Bao!ai11er Su._
perlor o estudio. ofiotallllea1:. eq,ulpara40••

11) Die. aBoa 4e .erv:lelo lnlnternwpUo .. 1...
pr... para p.,.ar 4, ayudaat. up.o!lI1bta ••
••,ec1a1bta, 4. otlcial 4. tercera 4e otlu
a o:rtolal de .egunda 7 a. aaslllu ac!ll.W.l'tr,a

Un a ot101&1 .egunda, .la e5I11JQW a .at••
ouo 4e perlodo d. uplrantado.

o) Y.lat. a&o. d••_nlolo bllltuZ'Ullpl40 • la
oategorl. para pa!'ar de otlotal ••gun4a di •
• flolo • ot1otal. pri.era,.

al Coa 111«_«_. «. la alltalolaclao .. al ,a..
ft'do 4a del ardcal0 ahrlor, 108 01\01.:1._

afll.t.llbtn..Un. del .e;c4a .. U..Ú do.
_ eda _'legorl.. ,anrla • oftola1u te Pz;l--., ... "1In._.. 4e ••ga.aa puu" •"11_
auat_ 61 priII__ • 10. nlate do.......
riol.o __lao ...011& ""'.god..

Ida·penouI ooutlDDarl, ao .'IIdate, «'••11"

.... 1aa :fao1oa.. oorr..poacU.eat..... oat..
prI. ~OI", aleD1:ru pnauua ,_ 1••

J1aDUUa na1 .. Ylcwrt 1• ...,. oateaorla
aIt¡drl..... eate acuto atom.ltlooe

Artlc?lo UI • R.:lIl~rp&rao!h: !Bcap.citado.. b a.. f. Ja.oa
paol4a4~ total, d.rivak de aoot«ede
labonI • ntae4a4 ,rot••lonal, Iqa1aata 4..

Glara4a, l ........e COlIprometé a nboor»ttrlil'
• .. ¡tlatWa al traba3ador .. GIl JlQ.lto 00111'''

tl'IIJe .. n «t_lJlQct6a, ~hlc••

8118 Jler=.péloD.' ...,ru la. que corr.spoDw al. •
puedo.qu ooapea .iD descuento alg\UlO 4e n pea
ñb .. la S.guridad Social.

Art!cal0 lGI _ tn4enlt1ao1Sa tOl" ruchHin eJe contrato. la 10.

....._......-
,ArtloulO 111 • Retribuciones'

1,. Personal a suett!o.

s·. lIlodUloa la ••truotura de la tabla de ....

tribucione. de .st. perlODal, de 1.9B3, In
-crellentando el SUELDO BASI 4. la .f.lllla, ea •

un 11~.

81 resto de los concepto. peraan.ceria en la

cuantfa con ~U. figuran eD la tabla ree.tru~

turada.

l._ Personal obrerol

Lu tablu viglUlte. a 'l-Xn-a, •• incr..en
tar1D, en n conoepto de SA1.ARIO IASI u _

9~ , loa d. Ca.plemento 4e Rendimiento , Li
n&Al en UD B".

Artloulo 181 • AntllJUedadl Lo. aUlllentu perl6dlco. por ailo. d•

.enlelo consistirb ea. do. trl~a , oinco qtal!

fluenlos, qu. s. abonarb aeg6n 1.. tablas anena

••st. Convenio, equl~alent. a la. ~igeDte. en 

'l-XII-a) lncrerllentaau .. UD It.'t.

S. abonar&n a contar del trbr..tra aiguient. a _

&q,uel en que .a hUbiere cubierto ,1 pllZO ae tie!

»O corre.pondiente•

lrttoulo 191 _ Pagu erlraoJ::'dina:du '% de b.peticiosl S. esta. ,

bl.ce~ cuatro paga. ~r~~aiQ&ria~·d.·tr.ln~.4·

di.. cada una, 'lu••e .....1.... da Junio, Navidadi

S.ptiembre , BeDefi0i4..

Zatarb iategrad•• por l •• M.-o. ooncepto. q,u••

tu pag.. ordiD&riu, 7' .. pero1blr&n ea propo"

o16n a lo•••••• d.l trta..tre a .". hace ret~
ela cada UDat euteD4i'DdHe COlM ...pleto el me.

aun cuando 111610 11. bara • .tado d. 'alta pardal...

aeot ••

Deoollllnaci6.9 'l'rial••tre Pag•

eeneficio•• Dicb.-Edaro-Febr. 15-20 Mar"

Jualo •••••• Marso-.lb¡oil-Kqe 1'·00 Junio

SQUubre • JUDi""1&1lo-AJO_. U-JO Sept.

lI'a.vida4 .•••• S.pt.-oot~."'Yb. 15..20 D1c1l,

Bn quo da tiniq,u.ito del peraonal en. plantilla 

ea 31.la.78; lu ,agas e%t;re-rcU1l&Z'hs le u.lA

liquidad•• por doceaw&. part...



BOE. Nqm. ,160 5 julio 1984 19761

Se abonará la corre5Pon~iente .. Ben~ficjo~. con

arreglo .. 1. tabla de retribueiones vi~entes en

10 -de Enero 'Y l. de Junio con 1 .. de Jul io.

En el supuesto d.. prollloci6n econ6rnica o ascenso

.. 10& que se refiere el .rticulo 14!l, se percib,f.

Ti conforme .. l. categorla o nivel retributivo

que se tenga .signado el 61timo dI. del mes a

que se refiere cada paga extraordinaria.

Articulo 200 .. Plus de trab •. jos molestos: Habiéndose llIejorado

~ot.blement. l.a instalacione. de la ~pre5.t

respeeto .. l •••~istente. cuando se creó el plus

de trabajos ~ol••tos no ha lugar .. dicho plus.

Articulo AlD • NUevos pravámenesl En el supuesto de que dur.n

t. l. vivencia del pr••ente Convenio recayeran ..

auevoe o ••yor•• gravámenes Bobre la. baeee de •

ooti~&ci6n o percepcion•••alarial•• o e~trasal~

rlal •• , •••atará .. lo ••tablecido por la Ley.

Articulo l1aa • Pago de 1&11 retribueionell: Con carácter general

la Empr••a organl.ará la liQuidaei6n de loa .al~

rioe .en.ual•• por ••••• vencidoll, 1 dentro de 

10. H! pri..ero. d1a. de cada .e••

Bl peraonal podrá peroibir, eon oarácter regular,

un antioipo .en.ual de aU retribuci6n, .olicit'~

dülo en la Oficina Administrativa, antes del 61_

~i.o dia del me. precedente • 'quel en que .e d~

ba co~.nBar au abono. Dicho abono .0 efectu.rá

• n la fecha Que •• determine, anu.lmente, con c~

ráeter fijo, por l. Jef.tura del Centro y el Co

.it~ de Empr••••

CAPITULO IV .. JORNADA DE TRABAJO Y PERHISOS

lrtlculo 830 .. Jornada de trabajol La jornada d. trabajo, con

caráct.r general, .erá cl.e ~ boras .e~anales ..

• ¡atribuidaa en oinco di•• laboral••, .. excep .

.16n del personal Iue tenga .1 horario de Ofi01

... Centr..lee, Que continuarl con 104 actuales

Ylgente., extendido. a los meae. de verano.

Por 1. naturaleza del proceao productivo y con..

4Ielon•• de actividad, no re.ulte oecesario ob..

••rv..r .1 Cuarto 4e bora 4e descanso, Que par.

1•• ~ornada. continuadas•••tablec. la vigente

leglalec160 sobre la .ater!a.

Bn el supuesto de .er de derecho neceskrio 1...

Do~a reguladora de dicho deseanao, •• ampllar!a

.1 horario de cada Centro, .n el tiempo necesa-_

1'10 pera dar oumplillllen~o a la lIil1lla.

Zn .1 oa.o de realizarae alguna ..otividad a tra.

'a~o. 7 Jornada de 8 boraa diariaa. el descan.o

.eaal.do •• compenearA acumulando en 10. .lbadoe

••1 aRo D.c....rio. el tiampo doatioado a este __

«••can.o, eO jornada. da 7 boras.

Loa operario'l!l cuya ac.ci6n p~ne en m"'r"~,,,,, ~ __

rra el trabajo de 10.$ demás, debel'án 11"-'" su

jornada en la ..edida necesaria pano, ello, ;r: __

que se compute el exce"o resultante, a erroc' ",;

de horas extraordinarias y lIi-n perjuicio ¿~

abono COl'Io tale••

C.da nentro de Trebajo elaborará su c"le"<':;,.':o '!

de la~ fiest •• conveni':!a5 •.

J.rtlculo 2~g - Horarios: Los horarios de traeajo

cada uno de los Centros. siendo el de lo" Técn;_

coa y Administrativos no adscritos directamente

.1 proceso productivo en jornada de mañana v tal:

4e y coincidentes en todos los Centros.

Jortleulo 25.0 - Cnmien7,O v fin de jornada: Se entenderá por' ha ..

ras en 1ue debe empezar o terminar la labor de _

eada obr .. ro o emple .. do, aquellas que oficia)~ente

correspondan al principio <) fin de jornatla, e" _

decir, que el personal deberá permanecer lntecr~

flente la jornada oficial en su pue"to de t¡'lltla:o,

realizando 5.1 labor.

Artículo 26g .. V'acaciones: El periodo de vacacione" ¡JII.ra todo

el pereonal tecnico, admini8trativo y obrero, l'e

establece en un mes de JI días. La5 retribucio_

nes eer'n las que se deriven de la tablll. de sll.l~

rio. vigente en el ~olllento•

La _illma consideraci6n tendrán los dl.as 24 " JI

de Diciembre.

Jortlculo D7G • Permisos particulares: Se eatará a lo dispuesto

en el Estatuto d.. lo. Trabajadores.

CAPl'I'ULO ,.' flORAS EXTRAORDINARIAS

Jortfcul0 a80 • Horas extraordInariasl A fin de favoracer la _.

creaci6n de empleO, la Empresa, siempre que ello

..a po.ible, acudirá a las modalidades establec!

da. para la eontrataei6n de personal evitandO la

realizaci6n de horas extraordinaria".

Articulo g90 - Horas extraordinarias: elaeitIcaci6n: A los

erectos previsto. en el Real Decreto 92/1.933 de

19 de Enero, 1I0bre eotizaei6n a la Seguridad So

Cial, .e consi4erar&n estruct~rales las horas e~

t!aOrdinarias necesarias por pedidos imprcvi"tos.

periodos punta de Pl'oducci611, ausencias impr<:::vi,!

tal', cambio de turno, u otras de II.náloga natura

leza, Que no puadan ser sustituidas por la con·~

tratac16n de nuevo personal en a19unll. de las mo_

dalidades e8t~blecidas en la legislaci6n para -.

..tender dicha. sitUaciones da trabajo.
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Si'Jeliendo Lo estableci.do en dicao Real Decreto,

1 .. Jefatura y al Comité d~ E"lpr'lsa de cada Cen_oo

tro de Trabajo se reunirán mensualmente para

acord",;- cuales ".,n, de sot>;e las horas extraord,!

narias realizadas. aquellas que reVisten la cal!

fieaci6n de estructurales. T la relaci6n de tra.

bajadores a que afectan... fin de realizar los.

tr~ite5 fijados .n el antedicho Real Oecreto s~

bre cotizaci6n .. 1& Seguridad Sooial.
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Las horas de uso sindical de lo. miembros ael C,i,

lIIit' de Empresa, son acumulable. en uno o ••rlo.

de sus miembros, eon el mlxilllO del ~ ae la. rs

conocidas a un solo representante, para el con~.

juntct de los miembroS de cada ca.lt6,

CAPITULO VII • ASISTENCIA SOCIAL

extrao:-dinarias serán liquidadas al perllonal de

acuerdo con la:s disposiCiones vigente" que regu.

lan cada ~ateria.

Art1cuto JiQ - lloras extraordinarias: trabajos de mantenimiento'

La Jefatura de cad.. Centro de Trabajo podrl lle.

var a efecto los trabajos de mantenimiento '1 PUB.!

ta a punto de las instalaciones ~ue no puedan ll!

varae a cabo dentro de la jornada d. trabajO ordl

naria, en loa d1a. laborables, excluidos como ta_

les del calendario de cada Centro, r en 61timo l.!!

gar en dias festivo., mediante hora. extraordina_

rias, y de conformidad con la instrucci6n d. 8 d.

Octubre de 1.981 del ~linisterio de Trabajo, SanI ..

dad y Seguridad Social.

CAPITULO VI ~ ACCION SINDICAL

Art1c~lo J2Q .. Acci6n sindicall La Empr••a .e obliga de modo

eXpreso a conceder toda clase d. facilidad•• a
a~uellos de su. empleado. 7 trabajador•• ~U.

sean elegido., para des"peñar cargos 7 funciones

sindicales. A.imi~o se compromete a facilitar

todos los medios roormales para qua dicho perso_"

n¿l pueda realizar a entera .atisfacci6n su la~_

boro

Los emplt"ados y trabajador·es que se encuentren ..

en alguna de la8 situacionelll' a que •• refiere el

p'rrafo anterior vandr'n obliga~s a comunicar •

sus correspondientes Jefe. l.s poslbles ausencia.

derivadas de IU cargo, tan pronto COnl01al cono..!,

can, sin perjuicio d.e que las justifiquea ol!ort~

nlUllente.

Duranta aus ausencias, 108 empleado. y trabajad~

res • qua sa retiera el presenta articulo, parc..!,

birln ln;egrlUllente 101 emolumentos de todo ardan,

que les hubiesen correspondido de haber estado _

presente. en la tábrica y aai~tido por tanto a _

IU trabajo.

El abono de ga.stos de viaje, ocasiona,fos por ac

tuaciones sindicales, serin en cada caso acorda

dos por la Empresa, mientras qua por disposici6n

legal no se re~ule esta ~ateria.

Los OrgaDos de Representaci60 d. los trabajado-

res tandr'n laa tac~L~ade~ que legal~~nt. les e~

ten atribuidas por 10 Ley.

Articulo "0 . Jubilacr6n, La Empres••e comproMete a e.tY4iar

111 jubilaci6n de cualquier. de lIU. productorea,

a petlci6n 11611 interesado, tanto t'cnicoa como"

administrativos y obrero., cuando hayan CWGplldo

los sesenta años, complet!ndole. la pensi6n de •

jUbilaci6n qUe le. corresponde cobrar 4. la Hu..

tualidad Laboral, hasta alcansar el importe de •

lo. deyengo. que vialerea pe~oibieoao en la f •••

cha de su jubilaci6n (COD excepol6n a. la prote~

ci6n a la fUlUia T de lo. incentivos, loa que 

distrutaran de elloa).

Artloulo ,I¡.Q _ 'onda ayuda sociall La aportaei'. de 1a.Elllpr1ua

al Fondo de Ayuda Soeial, •• incr..entar' en un

~ con respecto • la de 1.98', repartl'bdose eA

proporci6n al per60nal adscrito a caaa uno de .

los Centros tie Trabajo. Dicho Foa40 ser' cOllldn

para todo el Personal de eaa.. uno ae los Centros

de Trabajo.

Partlcipar1n en la conc.si6n 4••,.uaas con (largD

a ••t. Fondo, lo. Jefea de '1briaa de caaa Can..
tro de Trabajo a :!in de aclarar., aupervis.... el

CUmplimiento del R6g1.mento para eu aplicaci6n,

junto con el Comit~ de Empresa.

Articulo 'So - Subsidio de matrimoniol 11 personal tanto .a.c!l

lino como temenino, que .~ contraer _atrlmonl0 •

estuviera en activo, percibir' con este motivo.

Un .ubsittio dO!! 25.000,. pesetas.

Artleulo ,6Q • Subsidio de natalidadl Se .stablece un subalalo

da 18.000,- pesetas, con oc••160 del naci.iento

de cada hijo de los trabajador.s O- empleados q,\le

permane~can en activo.

Artioulo '7 Q _ Au~ilio de defunci6nl Se fija UDa cuantla «...
25.000, - pesetas en c••o de fatl.el_iento 4611."

trabajador o c6nyuge y en 1'.000.- pe.et•• en oJl
so de fallO!!eimiento d. lo. biJoa. Esta cutid.«

ser1 entre>lll-da a quien s. haga cargo d. laa ex.·

quia.!l.

A.rt~cul,:, 1"'" _ P,·...."las dO!! tr"balot A todo el personal obrero.

comprendido en este Convenio, •• 1. entregarln •

dos prendas de ~rllbajo al alto. la cUanto a la •

4iatribuci6n en prendas 4. Tarano • invierno•••

determinarl fte acuerdo con .1 Coalt6 ae Empre..

eel Centro.
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DISl'OSICJON ADICION,\L

Comit~ P~ritario:

6 julio ISS4

DISPOSICIONES FINALES

~: Vinculaci6n 11 l~. t'lt~l ¡dad

19763

Sin perjuieio de las funciQnes atribuidas a l •• Autoridade8 Lah~

rales, al Cuerpo de Inspecei6n de Trabajo y a lall Hagilltratu,-as

de Trabajo, sin lIIengua tampoco del derecho de la.e partes de ac~

dir a las jurisdieiones ad.linistrativas o contencioslu. según 

los casos, 5(" crea el Comitl! Paritario del Convenio, con las -

fur.ciones de interpretaci6n. con<-il iacibn Y vigilancia del cum

pI imiento estricto d(> Jo qu .. S~ "",tableec t!'!n el mismo.

Este Conité qucoar!i. do",jciI9a<.!'J en :·]adriu, en la .. Oficinas de 

I·h.d. de Holins nO )q.

Aprobado el Convenio, 1/\ Comil"¡ón dclibcl"adora, y entre sus T:lÜ',::!.

.bres, procederá a elegir a lo>' comi'onent<"s d .. este COT:1it{, Parit..::!.

rio, 'lu"" r:,st~rá intC'~Jrado por'

_ It Vocales en representaci611 de la Empresa.

_ It Vo<:cales en representación del Per~onal (uno por Centro).

Como .nexo al Con"cnio figurará el .\cta en qu ... apare;r:<:ll la rel.,!.

ci6n de los integr.nt~s de elite C ...mité Paritario.

Previa petici6n de las p.rtes podrán asistir a l.~ reuniones de

l. CO"dsi6n 1011 .'sei'lores Jurtdico", re",pectivos.

Para la valide~ de los acuerdos que adopte el Comit' Paritario,

bastar5 la_ conc ... rrencia p.ri'taria de seis Vocal.sl con aail!lten

cía d"l Presid"nte y S<!'cretario de la misma, J'!i se nombrasen.

La cit ... ~i.';n para las reunion"s de"erá efectuarse con una antel.!.

ci6n ~fnjma de 43 huras.

Todos 10.11 Pactol< y condiciones del presente Conven;o (ol .. c.~; ... o

se entienden .inculadoS' Il la totalidad del mismo, 1'01- lo 'PO' la

~o .ceptaei6n o la impugnaci6n que proeperase de cualquiel~ de

.Ul!l cllu....1.8. I'lupondría l. del c.onjunto d.. todas .. 1 1 a."" ooli~.

glnsose laS' partes en tal Cal!lO a nu..vas n~gociacio"es. ~o 0',5

tante, ~i el pacto nO ac.ept.do O ¡"pugnado no fuera >;,¡stanciac,

lIino accesorio en la ,-elaci6n colectiva dc trabo.jo, las p"'·tc5

li.. itartan 11I1,1 r''''lClciaci6n al contenido del mismo Y... " ,.." ca~o,

de las c11"$u1al" "on él relacionadas.

Segu~d~: Cláusula de garantía para el perl'lonal con ca~c;or~a _

de Pe6n

!El pl'trsonal en l!Iit\l.ei6n de .lt•• la fecha de la firma de este

~onvll.nio con categoría 41' Pe6n, cualquiera que .ea su modalidad,

inerament.rá ep un 8~ su retribuci6n bruta de 1.983, para el

año 1.98~, con indep<!'ndencia de la tabla retributiva de este Co~

'9'enio.

Se eet.blece una cl1usul. de revisi6n .al.rial, para el caso de

ser el I.P,C. a 'l_XII_B"', .superior ..1 9.5% y por el diferenci.l

entre ambos.

Dicho porcentaje diferenci.l se aplicará en proporci6n a los i~

cremento. señalados en 61 artículo 17Q de este Convenio, para _

los distintos conceptos lntegr~ntes de las tablas retributivas.

L.s cantidades resultantes se abonarln en el mes ~iguiente •

aQu!;l en que ofie1almente se hubiei!e puHicado el 1.r.C. del

Sles de refereneia.

TABLA SAL:,RIAL

Niyel A Nivel B tTivel e Compl. Lineal Hive~
Bend1m. ingreso

Titulado Super. .. 126.980 92.350 73.480 3.950 15.680 63.650
T~cnico Modio .; •• 115,44Q 80.810 64.650 3.380 15.680 56.000

Jete de la ....... 103.900 8.8.890 62.720 }.110 15.680
Jefe de 2<1 ...... 85.890 72.000 58.310 2.800 15.680

Oficial d. la 78.050 65.450 53.070 2.530 15.680

Ofichl d. 2a 72.820 61.110 49.570 2.260 15.680

Auxiliar ..... , ... 46.180 2.100 15.680 40.000

Conserje ••••••••• 6}.750 53.520 43.450 1.960 15.680
Ordehanzn ........ 59.820 5°.260 40.840 1.960 15.680
Guarda Jurndo •••• 40.840 1.960 15.680
Vigilante ........ 40.840 1.960 1;.680

Botones •.•••••••• 19.400 15.680
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TRIf.!'10S y QUI~.)rS!nos

Nivel A Nivel B ¡iivel e

Trien. quinq. Trien. CJ;uinq. Trien. Quir.q.

Titulado • o ••••••• 4.220 8 .1~40 3.520 7.040 2.820 5.(,40

Jefe d. l' o •••••• 4.090 6.160 3.410 6.820 2.740 5. 480

Jete d. 2' 3.800 7.600 3.170 6.340 2.550 5.100

Oficinl d. l' 3.450 6.900 2.850 5.760 2.320 4.6Lo

Ofichl d. 2' 3.220 6.440 2.690 5.380 2.160 4.320

Auxiliar ·........ 2.090 • 4.1Ea

Conserje ·........ 2.820 5.640 2.360 4.720 1.900 3.800

Ordenémza ........ 2.650 5.3°0 2.220 4.440 1.780 3.560

Gu"rrh. Jurado .... 1.780 J.560

hll;iliinte ........ 1.780 3.560

----_._._-

ITABLA SALARIAL

Salario
Trienio QLlinq.

Compito
Lineal

Personal de Fabrifaci6n hora Rendto.

EI.cargado General ..... 29,*.ltO 13,20 26,40 16, )0 90.JfJ
Contramaestre " ., ..... 272,10 12,20 24,',0 16,-.. 90, )0
Encargado •••• o •• o ••••• 229,80 10,20 20,40 13,40 90, JO
Sub-Encarnado ·........ 214, ..- 9,50 19,-- 13,10 90, JO
Especialista Avent.j.do 197,70 8,70 17,40 12,10 90,)0
Especialista .......... 194,50 8,50 17, ...- 11,90 '90,30
Ayudante Especialista • 186,30 8,10 16,20 10,90 90,:10
Pe6n .. , ............... 107,70 7,80 15,(,0 90,)0
Pinche 16/18 ai'íos ..... 105,70 .,40 8,80 90,.30

Personal de Entreteni--
miE'nto y C~nstrl;cc~5n

•
Jefe de Taller ........ 300,-- 13,50 27, -- ;,6, )0 90.30
Haestro d. Taller de U 284,20 12,70 25, Ito 16,20 9Q, JO
!>Iaestro de Taller de ,. 270,80 12,10 24,20 16,-- 90,)0
Oficial d. lO E~pecial. 241,-- 10,70 21,40 13,90 'JO, )0
Oficial' de l' ·........ 229,80 10,20 20,40 1.3,40 90, JO
Oficial de 2"'- ...•..... 214,-- 9,50 19,-- 1),10 90, JO
Oficial de y! ·... , .... 19ft,50 8,50 17,-- 11,90 .90, JO
Aprendiz d. 4:;> año 113,70 4,80 ,,60 90,)0
Aprendi z d. Je aiio 105,70 4."" 8,80 90, )0
Aprendiz de 2" afio 78 ,50 3,10 6,20 90, )0
Aprendiz de lo afio 71,40 2,80 5,60 90, )0

_Fallamo8: Que desestimando el recurso contencioso-admi
nistrativo interpuesto por el Procurador don José Manu~. 00
remochea. en nombre f representación de doña TeJesfora Flora
de la Torre Mendizába.l, contra resolución del Mlnlste,:~ de
Industria f Energía de 11 de junio de 1981, debe'mos declarar
y declaramos que la resolución Impugnada es conforme a de
recho.

Así. por esta nuestra sentencia, testimonio de la cual será
remitido en su momento a la oficina de origen a las efettQS
legales junto con el expedlente, en su caso. 10 pronunciamos.
mandamos y firmamos,_ ~

En su v1rtud, este Minlsterio, en cumplimiento de lo pré
venido en la Ley de 'l7 de diciembre de 1956. ha tenido a bien
disponer que se cumpla en sus propios términos la refer;da
sentencia y se publique ei aludido faUo en el' ·Boletfn Oficlal
del Estado_.

Lo que comunico a V, 1. para su conocimiento y efectos
Madrid, 9 de abril de 1984.-P, D. (Orden de 30 de junio de

1980), el Subsecretario, Luis Carlos Croissier Batista,

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIADE

ORDEN de 9 de abril de 1984 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Au~
diencia Nacional sn el recurso contencioso -,¡dmi
nistrativo numero 22 140, promovido por doña retes
foro F~ra de la Torre Mendiwbal con~...r¡ re,;~Jlu
ctón de este Ministerio de 11 de junio de 1001, sobre
caducidad. de con¡;esiones mineras.

Ilmo. Sr.: -En el recurso contencioso admini~trát¡vo número
22,140, inter'puesto por doña Telestora Flora de la Torre M~I'I
dizabal contra resolución de este Mlnisteno de 11 de j,,,,,O de
1981, sobre caduddad de cQucesionas mint:;rJl8, se ha dictado
con recha 4 de junio de 19B3, por la Audiencia Nacional, sen
tencia cuya parte dispositiva es como sigue:

15310


