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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETO 1263/1984, de 23 de mayo, 70r el
que se autoriza el cambio de denominacion de la
Escuela Universitaria de Idiomas de la Unive-vidad
Autonoma de Burcelona.

15302

El Decreto 2549/1972, de 18 de agosto, que cre6 la Escuela
Universitaria de Idiomas en la Universidad Auténoma de Bar-
celona, le dio dicha denominacién en lugar de la de Traducto-
res € Intérpretes mas acorde con la orientacién académica
de la. Escuela y con el titulo que concede, por lc que parecs pro-
cedente acceder a la propuesta de cambio de denominacién for-
mulada por la Universidad Auténoma de Barcelona.

En su virtud. teniend> en cuenta el informe e la Junta
Nacional de Universidades, a propuesta del Ministro de Edu-
cacién y Ciencia y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunioén del dia 23 de mayo de 1984, C

DISPONGO:

Articulo 1.° La Escuela Universitaria de Idiomas, creada por
Decreto 2549/1972. de 18 de agosto, se dencminara en adelante
de Traductores e Intérpretes, quedando sin efecto la denomi-
nacién otorgada por el indicado Decreto.

Art. 2.° Se autoriza al Ministerio de Educacién y Ciencia
para - dictar cuantas disposiciones complementarias y aclarato-
rias sean precisas para el desarrollo del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1984.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Ecducacién y Ciencla,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

REAL DFCRETO 12684/1984, de 23 de mayo. nor el
que se clasifica como Centro no oficial reconncido
de ensefianza musical de grado elemental la Escue-
la de Musica de Gijon (Asturias).

15303

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Educéacion
de 4 de agosto de 1970, articulo 97 y disposicién final cuarta,
y Deccreto 1987/1964, de 18 de junio, sobre Reglamentacién de los
Centros no oficiales de Ensefianzas Artisticas, de conformidad
con el dictamen de' Consejo Nacional de Educacién a propuesta
del Minictro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 23 de mayo de 1984,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se clasifica como Centro no oficial recono-
cido de ensefianza musical de grado elemental, con el alcance
y efectos que para dicha clase de Centros establecen las dispo-
siciones vigentes, a la Escuela de Musica de Gijén, sito en la
calle Jovellanos, sin numero, que quedard adscrita al Conser-
vatorio de Miussica de Oviedo a efectos de formalizacién de
matricula y examenes de fin de grado, con las asignaturas de
Solfeo y Teoria de la Musica, Conjunto coral, Piano, Violin,
Guitarra y Acordedn.

Dado en Madrid a 23 de mayo de 1984.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacién y Ciencia, :
JOSE MARIA MARAVALL HERRERO

ORDEN de 20 de marzo de 1984 por la que se
dispone se cumpla en sus propios término la sen-
tencia dictada por la Audiencia Nacional en re-
curso contencioso-administrativo interpuesto por la
Universidad de Sevilla contra la resolucién de 9
de marzo de 1980 y Orden de 4 de mayo de 1981.

15304

Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el representante de la Universidad de Sevilla contra la
resolucién de este Departamento, de fecha 8 de marzo de 1989,
la Audiencia Nacional, en fecha 18 de novieinbre de 1983, ha
dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimando el actual recurso contencioso-
administrativo interpuesto por el Procurador sefior Rosch Nadal,
en nombre y representacién de la Universidad de Sevilla, fren-
te a la demandada Administracién General del Estado, repre-
sentada y defendida por su Abogacia, contra la denegacién
presunta producide por silencio administrativo del Ministerio de
Universidades e Investigacién, hoy de Educacién y Ciencia, del
recurso de reposicién interpuesto contra la resolucién de 9 de
marzo de 1980, asi como contra la Orden de 4 de mayo
de 1881 a los que la demandada se contrate, debemos decla-
rar y declaramos ser conformes a derecho y, por consiguiente,
mantenemos los actos administrativos anteriormente dichos; todo
ello sin hacer una expresa declaracién de condena en costas
respecto de las derivadas del actual proceso jurisdiccional.»

15305

En su virtud. este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios Ler miros, significandole que con
tra la anterior sentencia ha sido interpuesto recurso de apcla
cién por el Procurador del recurrente. vy habiendo sido admitido
por el Tribunal Supremo en un solo efecto.

Lo gue digo a V. I. para su conocimiento y demas efectos

Dios mnmarde a V 1.

Madrid, 20 de marzo de 1984 —P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), la Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién, Carmen Virgili Rodén.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1499 la llave boca fija, numero 9,
marca <«Isofor», referencia 872, tabricada y vsesen-
tada por lg Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de la llave boca fija, numero 9, marca <Iso-
for», referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de
17 dp mayo de 1974, sobre homologaciéon de los medios de por-
teccion persona] de los trabajadores, se ha .dictado resolucion,
en cuya parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave boca fija, nimero 9, marca
<Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Empiesa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona). carretera
N. II, kiléometro 759,2 Zona San Pablo de 'la Calzada, apartado
125, como herramienta manual dotada de aislamiento de segu-
ridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tension.

Segundo.—Cada llave bocae fija de dichas marca, referencia
y numero llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecta a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcion: «M T. Homol. 1 499
27-2-84-1.000 V».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citda
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajos y norma técnica reglamentaria MT 26 de <«aislam .:nto
de seguridad de las herramientas manuales utilizadas en tra-
bajos eléctricos en instalaciones de baja tension», aprobada por
resolucién de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 27 de febrero de 1984 —E] Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 18 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se disp/ e la
publicacién del Convenio para la Empresas de Pla-
nificacién, Organizacién de Empresas y Contable.

15306

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacion
de Empresas y Contable, suscrito por las asociaciones empresa-
riales Asociacién Espafola de Empresas de Ingenieria y Con-
sultoras (ASEINCOQ), Asociaciéon Patronal de Empresag de Ser-
vicios de Informatica (ANESI) y la Asociacién Nacional de Em-
presas de Investigacién de Mercados y de la Obinién Publi-
ca (ANEIMO) y por las centrales sindicales Uni6én General
de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC, 00.) y
presentado en este Departamento completa toda la documen-
taciéon preceptiva segiin el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con fecha 7 de mayo de 1984. y no apre-
cidndose en el mismo infraccién alguna de normas de derecho
necesario,

Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trahajadores,
acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direcciébn General, con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 16 de mayo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcia Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONA~UL

TORA~

Y

DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPR - »5AS
CONTABLE SUSCRITO ENTRE ASEINCO, ANEIMO Y A\FSI
Y UGT. Y CC. 0O0.

Art. 1~ Ambito funcional,

El presente convenio ser de obligada ohservancia en todas las empresas consultoras
de planificacién, organizacién de empresas y contahle, Incluidas 1ag de servicics de
informética, que se rijan por la Ordénanza Laboral de Dﬂﬁ:iﬁas ¥ Despachos aprobada
por Qrden de 31 de Octubre de 1972,

Art. 2.- Anbito territorial,

Este convenio calecHvo serd de aplicacion en bado el Lerritorlo del Estado espaiol.

At 3.~ Ambite personaly

El presente convenlo afecta a todos los trabajadores adscritos a las empresns
indicadas en el art. 1 que e rijan por 1a citada Ordenanza Laboral, con la Gnica
excepcion del personal de alta direccién al que = reflera el art, 29,1.8) de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de log Trabajadores,

Act, 4.- Ambito temporal

L=

2~

La duracién del presents convenio colectvo serd de des afos, iniciando s
vigencia en mateda salarial, asf como respecto del plus de convenlo, una vez
registrado y publicado, el 1@ de enero de 1984, y el primero do enero de 1.985
para 1o mismos conceptos revisades indicadas enterlormente, para Xos
trabajadores en actvo en las respectivas Fechas de su puklicacidn en el Baletin
Oficial del Estado y para los que se incorporen a las empresas con posterioridad a
las mismas.

El presente convenio se prorrogard anualmente por ticita aceptacién, y en sus
propias tér minas, en tanto no se salicite su revisidn y 8 formule su necesaria
denuncia.

Art. 5.~ Denuncia y revisién,

1~

3~

Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podri pedirse,
mediante denuncia noHficada fehacientemente por escrito a la otra parte, la
revidién del mismo, con dos meses minimes de antelacién sl vencimients del
Hazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas,

Fn el caso de sdlicitarse 1a revisién del comvenio, 1a parta que formule su
denuncia deberd acompafiar propuesta sobra 108 puntos ¥ contenido que compren~
da la revision edlicitada. De esta comunicacién y de 1a propuecsta se enviard
copia, a efectos de registro, a 1a Direccién General de Trabajo,

penunciado el convenio en los términcs anterjormente estetilecldos, 1as partes se
obligan & comenzar-las negoclaciones para su revisién ‘dentro del primer
trimestre del afio en que deba Inlclar su vigencia.

Art. 6.~ Vinculacién a 1a totalidad.

Slendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivislhle, el presente convenlo
serd nulo y no surtird efacto alguno en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccidn
competente, en el ejercicio de las facultades que le sean proplas, objetase ©
invalidase alguno de sus pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe
sgr uno e indivisitle en sa aplicacién.

Art. 7.~ Compensacidn. Absorcidn.

1~

Todas las condiciones econdmicas que se estahlecen en el presente convenio,
sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y cémputo
anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anterjormente satisfaciendo
las empresas, hien sea por imperativo legal, convenio calectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, coricesién valuntaria de las empresas o por cuales-
quiera oxas €ausas,

Dichas ocondiciones también serdn absorbitles, hasta donde alcancen y en
cémputo anual, por 1os aumentos que en el futuro pudieran establecérse en virtud
de praceptos lagales, convenios calectivos, contratas individuales de trabajo y
pox cualesquiera otras causas, con la Unica excepcidn de aquéllos conceptos que

expresamente fuesen exclnidos de absnr<idn en el texto del presente convenio.,

Art. B~ Respeto de las mejoras adquiridas.

1.~

2.~

Se respetardn como derechas adquiridos, a Heulo personal, las situaciones que
pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que, computadas en
comunto y anualmente, resultasen superiores alas establecidas en el mismo.

Asimismo, se mantendrdn como derechcs adquiridos a Htulo cdlectivo las
sitnaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este convenio que,
computadas en comjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en
€l mismo, siempre que no estén expresamente modificadag en el articulado de
este convenio. -

Art. 9.~ Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacidn,

1~

3~

Queda encomendada la vigilancia e interpretacidn de los pactos contenidos en el
presente convenio a un Comité Paritario que se constituird en el plazo méaximo
de veinte dias a contar desde 1a fecha de su pullicacién en el Baletin Oficial del
Estado.

- Ademds de las funciones de vigiiancia e interpretacidn del convenio, en supuestos

de conflicto de carcter calectivo, y dentro del contexto del preserite convenio,
a Instancia de una de las partes firmantes del mismo podrd snlicitarse la
inmediata reunién del Comité Paritario a efectos de interponer su mediacidn,
interpretar 1o acordado, y ofrecer i arbitraje, ello sin perjuicio de la facultad de
acudir a log organismos piblices eonstituidos para la mediacidn, arbitraje y
econciliacién,

Las partes firmantes acordardn el reglamento de funcionamiento del citado
Conité, que estard integrado por cuatro representantes de cada una de las dos
partes signatarias de este convenio,

drk. 10~ Pperfode de prueba de ingreso,

R

3~

Padré eoncertarse por escrito un perindo de prueba, que en ningin caso podrd
exeeder de seis meses para los técnicos titulades, ni de tres meses para los
@emés trabajadores, excepto para los no cualificados, -en cuyo caso la duracidn
médma serf de quince dias laborables. El empresario y el trabajadar estdn,
respectivamente, obligados a realizar 1as experiencias que constituyan el objeto
de 1a prueba,

Durants €l periodo de prueba el trabajadar tendrd 1o derechos y ohligaciones
earespondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempe~
fe, como sl fuera de plantilla, excepto los derdvadcs de 1a resalucidn de 1a
pelacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso,

Tramcurﬁdo el perfodo de prueba sin que se haya producido €l desistimiento, el
contrato producird plencs efectos, computindose el Hempo de los servicios

 prestados en la antiguedad del trabajador- en la empresa. La situacién de

fncapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el cémputo del mismo slempre que se produzca acuerdo entre
ambas partes.

Art, 11~ Provisidn de vacantes.

1~

Cuando se produzca una vacante o sea preciso cubrir nueveos puestos de trabajo,
$e comunicard a todo el personal de la Empresa por medio de un avwiso en el
tahlén de anunclos. Este aviso deberd publicarse con una antelacidn minima de 10
dias a1a fecha fijada para el exdmen.

No obstante Jo estahlecido en ‘el apartado anteriar, se cubdrin libremente por la
Direccifn de 1a empresa las flazas, sean de nueva creacién o vacantes, que hayan
de ear ocupadas en puestos de confianza, d.Lrecb.vas, o que impliquen Eunclén de
ma:ﬂoawrkslcxantvaladelastzucun.

Bn cualquier caso, se seguirdn observando las hormas que existHeran oon
anterioridad en cada empresa.
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Art. 12~ Promocion o ascensos.

1~ Se ooncederd preferencia al personal subalterno al servicio de las empfesas para
que puedan ocupar plaza de categoria administrativa, siempre que obtengan igual
puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en el exdmen que 52 convoque a tal
fin.

2~ Los auxiliares administratives con cinco aiios de antiguedad en la categoria,
ascenderan a oficiales de 22 automdticamente.

3.~ Para el ascenso o promocidn de los trabajadores se requerird con cardcter tnico
la capacidad de los mismas, © sea, 1la reunién de aptitudes minimas para la

ocupacion de los distintos puestos de trabajo.

Art. 13- Reglas para la provisifn de vacantes.

L- En cuanto a las vacantes que se produzcan por creacién de nuevas puestos de
trabajo o para cubrir p]azas que hayan quedado libres, las empresas tendrén en
cuenta los siguientes principics basivos:

a) Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran Gerecho a
concursar, salicitando cualguier vacante que se produzca en la categoria
inmediata superior dél mismo o de distinto grupo profesional.

b La empresa, cuando lo juzgue necesario, podrd efectuar las pruebas perti-
nentes en orden,a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigigos para el puesto que se pretende cubrir.

o En igualdad de conocimientos, y siempre que la Direccién les haya conside-
rado sphos para el puestn a que aspiren, tendrén preferencia los trabajadores
pertenecientes al mismo departamento donde exista 1a vacante.

d) Enlos casos en que no se @€ la preferencia incluida en el inciso anterior, o
dirdase, erictieran das carklidatos en igualdad de condiciones, se otorgard 1a

vacante al mds antiguo.

€) Para la evalvaciSn de la medida en que se dan los requisitos exigidos en los
aspitanta,seeshréno_sdb a Jo dispuesto en el apartado b), sino también a
la valoracién de los méritws que de todos los aspirantes ordene hacer la

Direccién.

f) Caso de no reunir los trabajadcres solicitantes los requisitos y conocimientos
exigidas para 1a vacante, a juicio de la empresa, ésta podrd proceder a
cubrir 1a misma c6n personal ajeno.

g) Todos los ascensos se considerardn hechos a prueba, confirméndose la
designacién en el caso de cobertura de puesto de mando & los seis meses, y
en Ics restantes a las tres, salvo que de este pericdo de prueba se deduzca la
falta de idoneidad para la vacante del elegido, en cuyo caso continuar en su
situacién anterior, convocdndose nuevamente la plaza,

2~ Del tribiral que deba calificar las pruebas aonvosades para cubxir puestos de
. pheva creacién o vacantes, formars parte el miembhmo dellcom:ité de Empresas o,
en sa defecto, el Delegado de personal que se designe por 1a representacién lecal

de Ios trabajadores, »

Art. 14~ Organizacién del trabajo.

1- La organizacién practica del trabajo, con sujecién a la legislacién vigente, es
facultad exclusiva de 1a Direccidn de Empresa.

2.~ Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de 1a Empresa o a sus
representantes legales, Jos Comités de Empresa o, en su caso, Delegados de
Personal, tendrdn las funciones de informacion, crientacidn y propuesta en Io
relacionado con la organizacin y racionalizacién del trabajo, de- conformidad
con su legislacién especiFica y el presente Convenio.

Art. 15.- Balsa de estudias,

L~ ILas trabajadores menores de dieciocho afios podran salictar una balsa de once mil
Pesetas anuales para su formaciSn profesional, que les serd reconocida en funcidn
el aprovechamiento anterior y del interés de los estudios parala empresa,

2~ Para el segundo afio de vigencia del presente converdo la cuanua - e
estudios serd de once mil setecientas pesetas.

Art. 16.~ Categorias profesionales.

1~ Las'definiciones de las categorias que se recogen en la tahla salariai del presente
convenio, serdn las mismas que se indican para la respectia categoria
profesional en el art. 11 de 1a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachcs.

2~ La relacién de categarias porfesionales incluida en la tahla salarial de! preser.t:
convenlo es meramente enunciativa, sin que suponga obligacion de tener provie-
tas todas 1as enumeradas si la importancia y necesifiad de la empresa no Io
requiere, .

3 No obstante Io previsto en el apartado 1 del presente artculo, las categorias que
a continuaclén se indican quedan definidas del modo siguiente, sustituyendo a las
de igual denominacids eontenidas en 1la Ordenanza Laboral o adiciondndose a las
en dlla recogides ’

8) Operador 8a ordenador~ Maneja los ardenadores para ¢l tratamiento de la
informecidn, atendiendo los mensajes que requieran su Interveniidn,

+8  Adiministradar de test~ Es €l empleado que realiza la aplicacidn de tests
psicométricon para 1a calificacidn del personal. Los corrige y valora de
acuerdo con las plantillas y baremas contenidos en los manuales de test 6
baterias de tests y formula el correspondiente {nforme psicométrico. Es el
oalaboradar directo e 1o departamentas de psicdlogia estahlecidos en la
empresa y depende del titulado superior en 1a especialidad.

< Jefedemmgmdemplgadoq\.\eéidgeymdinamdaslasoperaciones
de recogida da dates del exteriar, tenfendo a su cargo a jefes de zona,
Inspectares do entravistadores y entrevistadaren.

@ Jefe de zona.~ Realiza las mismas funciones del jefe de campo, a las érdenes
da éste, en un érea definide por 1a empresa. Bn oaso ngcesario realizard
fimelones de inspecter ¥ entrevistadar.

@) Entrevistador-encuestador~ Es el enpleado que, medlante cuestionaries
estandarizades, reeijza entrevistas para la recogida de datos ele mentales,

0 Analista de gistemas~ Lo carresponde el disefip, puesta a punto, y manteni-
niento de lpe sislemas operativos a uiilizar en los pracesas de -Meganiza-
cidn.
1e,~ Ror merse @ infer marss da todo Io concernients al Proceso de Dastoms.,
= Componentes fisnxs (Hardware) -
= CompanenteaMgiocs {Software), splicaciones, organizacisn.

20~ Ascsorar y ocordinar con todo el personal de la Empresa sbre las
posibllidades da Proceso de Datos

@ Analista~ Verifica andlisis argnicos de aplicaciones complejes para obtengr
la ealucion mecanizads de 1as mismas en cuanto e refiers az

Cadenas de operaciones a seguir,

Disefip de documentos base,

bDocunentos & cbtenar,

Disefio de Ins mismos.

Fitheros a tratars su definicién.

2uesta a punto de 1as aplicaciqnes.

Creacidn de Juegos de ensayo,

Enumeracidn de las anomalias qua puedan producirse y definicidn de'su
tratamiento,

Celabaracién al programa de las pruebas de "idgica® de cada programa,
Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas,

h  Programadar-analista~ Es el trabajadar que, por una parte, le corresponde
Gentro de 1los procesos a cargo de o definido como Programador, aquéllos
Que por g1 estudio, copfeccién o tratamientp revistan mayor comolejdad y,
de oxa, aquéllos de los definidos entre Jos del anallsta, referentes a
aplicaciones sencillas,
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" Art, 17~ Trabajos de categoria superior.

1.~ Cuando la empresa 1o estime necesario, el trabajador podr4 realizar cometidos
de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo mensualmente como
complemento 1a doceava parte de la diferencia entre €l salario anual correspon=

. diente a la categoria superior y el de 1a categoria del trabajador,

2~ FEsta situacidén podré pralotgarse por un maximo de seis meses, consecutivos o no,
al cabo de los cuales deberd reintegrarse al trabajo de su categorfa 6 sar

ascendido ala superior.

3.~ El Hempo servido en superior categorfa serd computado como antigﬁedad enla
misma , cuando el empleado ascienda a ella,

4.~ Se exceptian de Jo anteriormente pactado los trabajos de superior categorda qua

€l trabajador realice de acuerdo con la empresa, con objeto Je prepararse para @,
ascenso,

Art. 18.— Trabajos e cateqoria inferior.,

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de 1a actividad productiva el empresae

rio precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes & categorfa inferior & -

1a suya, sdlo podra hacerlo por el Hempo imprescindible, manteniéndale 1a retribucién
y deméas dereches derivados de su categorfa profesional y comunicéndalo a log
representantes legales de los trabajadores,

Art. 19.- Servicio militar.

1~ De acuerdo con 1o pactado en el art. 8.1 el presente convenio, ¥ en sus propiod |

_términcs, las empresas que tuvieren estatlecidas condiciones -més beneficiosda
que las previstas en el art. 4_1 de ]a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachog
para lcs trabajadores a ellas adscritos en la fecha del 12.2.81, pendientes del
servicio militar, las manterdrén a titulo personal en.las mismas circunstancias y
con jdénticas requisitos que tuvieran establecidos,

2~ Para los trabajadores incorporados a las empresas oon posterioridad a la fecha
del. 12.2.81, durante el Hempo de permanencia en la situacién de servicio militar
les serdn de aplicacién las normas contenidas en el art, 41 de la cltada
Ordenanza Laboral.

Art. 20.- Jornada laboral.

1~ A partir del primero de enerode 1.984 la jornada ordinaria maxima de trabaje
efectivo, en oSmputo anual; serd de mil ochocientas veintiseis horas Y
veintisiete minubos, Su distribucién semanal podrd pactarse con log
representantes de los trabajadores en 12 empresa. De acuerdo con o estahlecido
en el art. 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral serd
recuperahble.
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Las empresas gue tengan estahlecida jornada intensiva durante el verano no
podrdn rebasar las 36 horas semanales durante el periodo en que la tengan
implantada, salvo pacto con los representantes de los trabajadores.

3.~ En las empresas en que se realice Jornada continuada, las oondiciones de
temporada més beneficiosa se mantendrdn tal y como actualmente se realicen en
cada empresa, sin superar la distribucidn semanal existente o la que pudiera
pactarse conforme a lo estahlecido en los dos apartadaos precedentes,

4~ A partir de las catorce horas, salvo en periodo Jde jornada intensiva, los sdbados
tendtdn la consideracidn de laboralmente inhdbiles. Se exceptda el personal que

ejerce funciones de vigilancia en 1os locales de las empi esas,

5~ La direccién de 1a enpresas, combinando en Io posible 108 deoos del peroonal ¢
las necesidades del trabajo, fijardn con abscluta libertad los horarios de trabajo,
previa autorizacion de la Autoridad Laboral.

6.~ Todo trabajador desplazalo a otra empresa por razdn de servicio, se atendra al
horario del centre de trabajo de destino, si bién, en cuanto al cdmputo de lag

horas trabajadas mensualmente, se respetardn las existentes en su empresa de

origen.

1: Todos los trabajadores al servicio de las empresas disfrutarn de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas,

2+~ las vacacior;a se iniciardn siempre en dia laborahle y terminérén el aia
inmediatamente anterior ~ de reincorporacidn al trabajo, salvo en las empresas
que tengan establecido un perfode fijo anual para vacar la totalidad de sus
trabajadores.

Art. 22~ Permiscs retribuidos.

105 -trabajadores, previo aviso y justificacidn, podrdn ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracidn, por alguno de los mokives y por el Hempo siguientes

2) Quince dfas naturales en caso de matrimonio.

B Dos dlas en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
) de parientes Hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, salvo en el caso de
féllecimiento del. cdnyugue, padres o hijos en el que €l pefmiso serd el
establecido en el :iguiente inciso cJ. Cuando por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de doscienbos kildmétros por
cada uno de los viajes de ida y vuelta, el plazo sera de cuatro dfas, ’ '

¢ Cuatro dias ‘en 1os casos de fallecimiento de odnyugue, padres o hijos, incluyén-
dose en este tempo los posibles desplazamientos,

@ Un dia por traslado de domicilio habitual. .

@ Por el tiempo indispensahle, para el cumplimiento de un deber inexcusatle de .
cardcter piblico vy personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga 1a imposibilidad dé la prestacién del trabajo en més del veinte por ciento
de 1as horas laboratles en un periodo de tres meses, podrd la empresa pasar al °
trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa. En el supuesto de que
€l trabajador por cumplimiento 8el deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salacio a que tuviera

derecho en la empresa.

#) Para realizar funciones sindicales o de representacién del perscnal en los

términos establecidos en 1a Ley v en el presente convenio.

Art. 23~ Permisos sin sueldq.

3~ Los trabajadores que cuenten oon una antiguedad minima de un afio en la
empresa, tendrdn derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un maximo de un

mes y por una sala vez cada afo.

2~ No obstante, alternabvamente, dicho permiso podrd ser frgecionado en dos
periodas méximos de quince dias naturales, uno ah cada semestre del afio.

3~ Las empresas podean denegar la concesién de estos permisos cuando en las

mismas fechas se encuentren disfrutindolos el siguiente ndmero de trabajadores:

Empresas de 1 a 20 trabajadores: un tr:ébajador

Empresas de 21 a 50 trabajadores: das trabajadores

Empresas de 51 a 100 trabajadores: tres trabajadores
Empresas de més de 100 trabajadores: mas del 3% del personal

En estos casos, el nimero de trabajadores indicados no podcd pertenccer a un

mismo departamento de la empresi.

Art. 24 .- Faltas v sanciones.

1.~ En materia disciplinaria se estari a lo establecido en al Ordenanza T.aboral de
Oficinas y Despachos y a las normas vigentes del ordenamientn juridico laboral

en 1o que resulten de perlinente aplicacién,
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2~ No se oonsiderard imjustificada 1a falta al trahajo que derive de detencién del
trabajador, mientras no se trate de sancidn frme impuesta por la autDri;iad
competente y siempre que el hecho de la detencién haya sido puesto en
opnocimiento de la Direccidn de la empresa antes de tianscurridos cuato dias
hébiles de ausencia al trabajo.

Art. 25.- Antiguedad.

1~ Las bonificaciones por afics de servicio, a que se refiere el art. 25 de la
Ordenanza Laboral de Oficinas y Despaches, consistirdn, en este orden, en cinco
trienins del cinco por ciento cada uno del salario base pactado para su categoria
.enlas tahlas salariales del presente convenio, tres trienios siguientes del diez pér
ciento cada uno y un Altimo trienio del cinoo por cento del indicado salado.

2.~ No ohetante, de acuerdo con Io pactado en el art. 8.1, ¥ en sus propics tér minas,
aquellas emérsas que vinieren satisfaciendo por el concepto de antiguedad un
porcentajé por trienio superior a los indicados en el apartado anterior, los
trabajadares a ellas vinculadas y en activo en la fecha del 12.2.81 conkinuaran
manteniendo a Htulo personal la condicidn més beneficiosa que vinieren disfru«
tando, sin que en ningtn caso puedan supérarse las limitaciones estahlecidas en ¢l
art. 25 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto contelmplado en parrafo
preceni:e', para los trabajadores que en el mismo se mencionan, y siempre con las
limitaciones en él estahlecidas, la antiguedad no serd absorbible en ninglin caso,

3.~ Los trienios se devengardn a partl.r del 12 de enecro del afio en que se cumplan ¥y

‘todos ellos se abonardn con arreglo a la Glkima categoria y sueldo base de
convenio que tenga el trabajador.

Art- 26.- Prestaciones por enfermediad y accidente de trabajo.

Con las condiciones y requisitos contenidos en el art. 37 de 1a Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos, las empresas mantendrdn hasta doce meses el conplemento do
1as prestaciones de 1a Segyridad Social por enfermedad y accidente de trabajo.

Art. 27.- Tablas salariales.

l- Los salarios pactados en el presente convonio, que regirdn a partir del dia 12 de
ervro de 1984, en cdmputo anual y por categorias profesionales, son los

siguientea:
Mesx 14 Anuval

GRUPO I
Titulado de grado superior. 92.376 1.293.265
Titulado de grado medio... 66.723 934.122
GRUPO I~ Administrabvos.
Jefe Superioraee . vrareetnanereareneraann 68.576 960.096
Jefe de 12 y Cajero o/firMa.ceeees.. . 64.932 909.047
Jefe de 22 ¥y Cajero /Birmac.ceescieces 57.703 807.842
Oficial 12 49.387 691.412
Ofcial 22 44,781 626.929
Auxiliar y Aux. de caja... 38.376 537.267

, Telefonista-recepcionista. .., 38.376 537.267
Telefonista, 37.468 524.827
Aspirante de 17 aliOS..eceerereraene evanarne 22.007 308.095
Aspirante de 16 afi0Zeeners aneene 21.260 297.644 -
GRUPO IL~ Técnicos de oficina.
Analista y analista de sistemas... 92.376 1.293.265
Programador-analista..... . 90.635 1.268.894
Programador de ordenador.ee. 64.932 909.047
Delineante-proyectista....... §9.487 832.819
Proaramador maquinas aUX..eeeesess . 57.447 804.259
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Mesx 14 Annal
Operador de OrdeNadOor.ee essirreensaresere 57.447 804..259
Delineante. 52.074 " 729.030
Administrador de test........... S - 49.387 1691.412
GRUPO V.~ Espevrialistas Je oficina.
Jefe 32 CAMPDurmsrosnrvotserserveasassennsan 64.932 909.047
Jefe de zona. 57.703 807.842
Tabulzdor 8 AOeNaS0.e. e ercissnensses 49,387 691412
Operadar e MAQUIRA AUX..eessersernsners 49,387 691412
ISpechX—entrevist 430 e saueesssessonss 44.781 626.929
Dibudar 44701 626.929
Calcad 40475 S62.444
Perforista, verificadar, clasificador,.. 38376 537.267
Entrevistador-encuestador.. e 38376 * 537.267
GRUPO V.- Subaltermos.
Cobrador, vigilante ¥ Serent...iuesuss 41198 576.773
Canser] 3.279 549.906
ord y porter 39.279 549.906
Miger Ge HimpIeZa.cesiersentsmmcsnsersase 39.279 549.906
Botones de 16 ¥ 17 afloSiaeertennsnenianse 21.260 297.644
GRUPO VL- Oficics varios,
Oficial 10 42,094 589.311
Oficial 28 © 40,175 562.444
Ayudante, 37,488 524,827

2~ L&e_mpr&sdispondra’ndé treinta y Gos das para reqularizacidn y abone de las
diferencias a que hublere lugar por aplicacifn de los saladios establecidos en ebte

articulo,

3~ A partir 8el 12 de enero de 1985, lcs salarics pactadas en el apartado 1 del
presente articule se Incrementardn en €1 90% del aumento del TPC previsto por ek
Gobierno para dicho afio. A tal efecto, el Conité Paritario previsto en el art. 9
elaborard Ja nueva tahla salarfal tan pronto como el Gobiermo Eje
definitivamente el incremento el IPC previsto para L985. Para dicho afio seré
también de aplicacidn Io estahlecido en el precedente apartado 2.

4~ En el supuesto de que al 31 de diciembre de 1.985 el aumento del IPC estimade
px €l Gobierno para dicho afo superase las previsiones, el noventa par cient®s
(90 %) del exceso que se produzca se incrementard a las tahlag salariales que rijan
en 31 de diciembre de 1.985 a los sdlas efectos de servir de base a las que s@
estahlezcan para €l siguiente afio de 1.986.

Art, 28.~ Distribucidn dél salario anual y pagas extraordinarias

1~ Los importes anuales recogides en las tablas salariales vigentes desde el 12 de
enero de 1983 hahrédn de distribuirse en doce mensualidades naturales, més una
paga extraordinzria en el mes de jullo y otra en Navidad, de acuerdo con lo
estahlecido en el art, 27,

2~ Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad deberfin hacerse efectivas entre los
dfas 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses y en proporcién al Hempo
trabajado en el semestre natural anterior a la de julio y en el segundo semestre
del. afio para la correspondiente a Navidad, La fraccién de mes se computard
como mes completo, )

3~ Las empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas al afio que las

establecidas en el apartado 1 del presente articulo, podrdn continuae
manteniendo el ndmero de ellas.

Art. 29.- Haras extrao-dinarias.

1~ Las partes firmantes Gel presente convenio acuerdan la eonveniencia de reducie
el minimo indispensatle L. realizacién de las haras extraordinarias, ajustindosa
en esta materia a los siguien =5 criterios:
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a) Horas extraordinarias habituales: supresidn,

b) Haras extraordinanas que vencan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otras dafics extraordinarios y urgerites, asi como en el caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn,

c) Horas extracrdinarias necesarias por pedidos o perfodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de. carécter
estructural derivadas-de la naturaleza de la actividad de que se trate:

mantenimiento, siempre que no Guepa la utilizacién de las distintas modali~
dades de contratacién temporal o parcial previstas en la Ley.

2.~ La direccidn de 1a empresa informard periddicamente al Comité de Empresa o a

1os Delegados de Personal sobre el nidmero de horas extrarodinarias realizadas,
especificando 1las causas y, en su caso, la distribucidn por “secciones o
departamentos. Asimismo, en funcién de esta informacidn y de los criterios
anterior mente sefialados, 1la empresa v 1os representantes legales de los trabaja~
dores determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias,

3.~ Por lo que se refiere ‘a los recarqos por horas extraordinarias, asl como a la

limitacidn del nimero de elas, hahrd de ‘estarse en todo caso, ‘ademds de a lo
pactado én los dos aparthdds ant:-riores, a 1o’ previsto en la legislacién general
vigente en cada momerfto,

Art. 3C.- Dietas y désplazamientos. .

1.~ Los importes de las dietas para los desplazamientos que se produzcan en

territorio espafiol serdn los siguientes:

- Jefes de zona, Inspectores de entrevistadores
y entrevistadores.

2,191 Ptag/dia

-~ Resto del personal 3,674 ptas/dfa

2.- En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera de la

residencia habitual, 1a cuantia de la dieta se reducird en un cincuenta por ciento,

3- Cuendo el desglazamients tenga una duracién superior a sesenta dias

ininterrumpides en una misma localidad, el importe de 1as dietas se reducird en
un tercio. A estos efectas no se considerari interrumpido el desglazamiento
cuando el trabajador haga o de su derecho de estancia de cuatro dias laborahles
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

4~ La movilidad geogréfica de los trabajadores tendrd las limitaciones y se regird

por 1o que establecen las rormas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores,

5.~ El rabaio que presten los trabajadores espafioles contratados en Espafia al

6.

servicio de empresas espafialas @n el exiranjero se regulard por el contrato
celebrado al efecto con sumisidn estricta a la leqislacidn espafiola y al presente
cotivenio. En consecuencia, dichcs trabajadores tendrdn ‘como minimo 1as
derechos econdmicos que les oorcesponderfan caso de trabajar en territorio
eé:mﬁol. El trabéjador y el emprezario puedeﬁ someter sus lltigios a la
jurisiccién laboral espafiala '

Para el afio 1.985 1a cuantia de las dictas establecidas en el anterlor apactado 1
scrd revisada de acuerdo con los mismas criterios ¥ en los mismos supuestos
orevistos e.11os apartados 3 y 4 del art. 27 del presente convenio.

Art. 31.- Plus de convenio.

1.~ Con efectos de 12 de enero de 1.984, co-.o: compleento de calidad y cantidad a

todes los efectos, seqgln la regulacidn viconte sotre ordenacidn del salario, se
ectahlece un plus de convenio, en obuiputo anual y por categorias profesionales,
de las siguientes cuantias, sin perjuicio do la excepcién que se estahlece’ en el
apartado 2 del presente articulo.

Mesx 14 Anual
GRUPO L Titulados.
Titulado de grado SUPEriOfei.se.evessrse- 6.175 86.444
Titrlado de grado Meditu.erweseeseecse 4.460 62,438

Mesx 14 Anual
GRUPO TL~ Administrativos.
Jefe Superior, 4.584 64.174
Jefe de 13 y Cajero o/t Mac . eearen 4.340 60.761
Jefe de 28 y Cajero §/HrMasemmerssees 3.857 53.997
Oficial 12 3.30L 46.215
Oficial 22 " 2993 41.906
Auxiliar y Bux, de Cajaueesessresereasonss 2.566 35.9164
Pelefonista-recepcioniStac.sessssieseesies 2.566 35.918
Telefonist 2.507 35,100
Aspirante de 17 afics, . 1.471 20.593
Aspirante de 16 afios... . 1.421 19.895
GRUPO IIL.- Técnicos de oficina.
Rnalista y analista de sistemas........ . 6.173. 86.444
' Programador-analiSteeesseeaesssss erseeere 5.731 60.239
Programador de ordenador,. e ceerssases 4.340 60.761
Delineante-proyectistas...ceeiseesereees . 3.979 55.703
Programador de maquinas auxiliares., 3.840 53.759 ¢
Operador de orderador. - 3.840 53,759
Delineante 3.481 48.729
AAMInIstrador de teSt i ivnriisenssnsnans . 3301 46,215
GRUPO IV.~ ¥ ~ Je oficina,
Jefe de CamPO..ierarnessinisncesesiinasonns .. 4.340 60.761
Jefe de zona 3.857 53.997
Tabulador de ordzrador 3.301 46.215
Operador de méquina auxiliac 3.301 46.215
Inspector-entxevistador. 2.993 41,906
Dibujante 2.993 41.906
Calcador. 2.685 37.595
Perforista, verificador, clasificador... 2.566 35.918
Entrevistador-encoestadr. e e nee 2,566 35.918
Cobrador, vigllante y sereno. 2.754 32.553
Conserje 2.625 36.75%
OrGenanzas y POrterCB . esererasarsasesess 2,625 36.755
‘Mujer [s [P I8 L Y= 7.2 VOO 2.625 36.755
Botones 82 1€ y 17 aflos. oiiiieeenercnnns 1.421 19,895
GRUPO VL- Oficios varice.
2.814 39.390
Oficial 2# 2.685 37.595
Ayudante. 2.507 35.100-

Los trabajadores Huulados de grado siperior o medio que accedan a su piimer
empleo como tales y los mismas contratades en practicas conforme al articulo 11
de Estatun Se Jos Trabajakwes, comenzarén a devengar el citado phis al
cumplirse un afo de relacidn laboral con la respectiva empresa. Estos contratos
se farmalizardn en todo caso par escrito y Se registrarin en la oficina de empleo
correspondiente, sin cuyos requisitos no tendrd validez alguna la supresidn del

plus de convenio pactada en el pdrrafo anterior.

£l importe del plus de convenio estahlecido en el presente articulo no e
computara para el cdlculo de la bonificacién por afias de servicio o premio de
antiguedad y para los complementos en situacién de baja por incupacidad laboral

transitoda.

Las empresas dispondran de treinta v s dias para la regulacién v abono de las

diferencias a que hubiere lugar por aplicacion del plus establecicdhs o

articulo.

para el aiio 1.985 la cuantia de ¢t plus serd revisada de acuerdo oun los rismo
criterior y en los misiton supuestcs previstos en las apartados 3 y 4 del art, 27 del

presente convaenio,
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Art. 32~ Dimisidn del trabfa’)g' dor,

En caso de dimisifn del trabajador de su puesto de trabajo en Ja empresa, habrd-de

avisar por escrito a la Direccién de Ja misma con un minimo de quince dfas laborables

Ge antelacién. Si no se realizase este preaviso, perderd el intesesado la parte
‘proparcional de las pagas extraordinarias de Julio o Navidad que estuviesen devenga~
das, como resarcimientn de los dafios y perjuicios gue, tal omision del plazo; ocasione
2 la empresa. Lo estahlecido en el pirrafo precedente se entiende sin peciuicio de 1a
indemnizacion prevista en los supuestos que contempla €l art. 21 del Estatuto de los

L

Trabajadores.

Art 33.- Derechas de reunidn ¢ de libre sirdicacidn,

1~ Las empresas afectadas por €l presente convenio, dentro siempre de las normag ’

establecidas por Ja legislacidn vigente en cada momento, facilitarn a sus
trabaiadores el ejercicio del derecho de reunidn en sus locales, si las condicioneg
de.los mismos Jo permiten, fuera de las horas de trabap y sin perturbar la
actvidad normal de las empresas,

2~ Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores a_sindicarse
libre mente ¥ o podrén sujetar el empleo de un trabajador a la condicudn de que
no s afilie 0 renuncie a sa afiliacién -sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién O
actividad sindical '

Art. 34.- Derechas y oblicaciones de Yos sindicatos.,

1~ Les empresas admitirdn que los trabajadores afiliados a los sindicatos puedan

celebris reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacidn sindical, en lag .

condiciones estahlecidas en el apartado 1 del artfculo anterior.

2- Lcs sindicatos podrdn refitir informacidn a todas aquellas empresas en las que:

dispongan de suficiente y apreciahle afifiacién, @ fin de que aguella-ses
distribulda por s afiliajos fuera de 1as horas de trabafo y €in que, en todo casd,
e aercicio de tel prictica puefa interrumpic €l desarrcllo del proceso
productive. ’

3.~ Enlos centras de trabajo que posean una plantilla superior a clen trabajadores de
1a misma -empresa, existirdn' tahlones de anuncics en”los que 108 sindicatos,
cuando éstos estén debidamente fmplantados en el tentro, ¥ a travéa de wo do
10s trabajadores afiliadas a ellos, podrén insertar comunicaciones, a euyo efecto
dirigirdn previamente copia de 123 mismas a la direccién o Htularidad del centro
de trabajo.

4~ En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadares de 13
misma empresa, ¥ cuando los sindicatos posean en los mismes una afiliacién
superior al quince por ciento de aquélla, 1a representacién del sindicato serd
ostentada por un Dalegado.

5.~ €uando dichos sindicatos aleguen poseer derecho a hallarse representados
mediante titularidad personal en cualquier empresa afectada por el convenio da
Empresas Consultoras dé Planificacién, Organizacién @e Empresas y Contahle,
dehex;én acreditarlo de modo fehaciente a requerimiento de 1a Direccién de 1a
empresa, reconciendo ésta, acto seguido, al cltado Delegado su condicidn da
representante del sindicato a todos los efectos,

6~ El Delegado a que se refferen los-dos apartados anterlores deberd ser trabajador
en activo de 1a respectiva empresa y designado de acuerdo con los Estatutos del,
sindicato a Que representa. Este Delegado serd preferentemerite miembro del
Comité de Empresa, Las, funciones de los Delegadas reconocidos de acuerdo con
Io pactado en el presente acticulo serdn las siguientess

2) Representar y deferder Ins intereses dle sindicato a guien representa y de
s afiliadcs al mismo en la empresa, asi como servic e Insizumento de
comunicacién entre su central o sindicato y la direccidn e a respectiva

empresa,

b) Podrdn asistr a 125 reurdones del Comité de Empresa, Comitd de Seginidad
e Higiene en el trabaio y Comités Paritarins de interpratacién, oon voz ¥ sin
voto, 6alvo gque fuesen miembros electos de los mismas, y sempre que tales

Sranas admitan previamente sa prosencia,

Q) Tendrdn acceso a la misma informacidn y Gocumentacién gue la empresa
dela poner a disposicidn Gel Comité de Empresa, de acuerdo con 1o reculsdo,
en Ja Leyp estando obligadss a quardar sgilo profesional en las materizs que
Icgalmente proceda. En el caso de gue no fuese miembro electo del Comizé
de Empresa, €l Delegado poseerd las mismas garantas y dersches
reconocidas. por 1a Ley y por el presente convenio colectivo a les miembros
de Comités de Empresa.

d) Serén oidos por la direccidn de 1a empresa en el tratamiento de aquéllps
. prohlemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en generaly
alos afiliados al sindicato. ’

€) Setén asimismo informados ¥ aides por las direcciones de las emprasas, ¥
con cardcter previn, en los siguientes casosy

1~ Acerca de los despidos y sancioned que afecten a afiliados a1
sindicato.

2~ En materia de expedientes de reestructuracifn de plantilla,
requlaciones de empleo, trasiado de trabajadores txando revista
cardcter colactvo o del centro de krabajp en general, y sobre todo
oyecto o accibn emgresarial que pueda afectar sustancialmenta-a
Jos interes2s generales de todos los trabajadaces,

3~  Enlaimplantacién o revisién de sistemas de organizacidn del trabaje
¥ cualquicra de sus posihles consecuencias,

f) Podrin recandar cuotzs a sus afiliados, ‘repartlr' propaganda sindical y
mantener renniones con los mismos, todo ello fuera de 1as horas efectivas de
trabajo, '

g) En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto dl procedimiento se
refiere, ajustarén su conducta a la normativa legal vigente.

h) En aquellos centros en los que ello sea materialmente factib!.e,l y en los que
posean una plantilla superior a los 1.000 trabjaderes, la direccidn de 1a
empresa facilitari la wtilizacién de wn locdl, & £in de que el Delegado
representante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
corresponden,

1 Los Delegados cefirdn sus tareas alx realizacidn de las Funciones sindicaieg

que )es son propias,

7.~ A requerimiento de los trabajadores afiliados a Jos sindicatos a que este articulo
se refiere, cuando &stas astenten la representacién prevista en el apartado 4 del
mismo, las empresas descontarin en la némina mensual de los trabajadores €l
importe de la cuota sindical correspondiente, EL trabajador interesado en 1a
realizacidn de tal operacién, remitir§ a la direccién de 1a empresa un escrito en
el que se expresari con claridad 1a &rden de descuento, Ja cuantfa de 1a cuots, ash
como el niimero de 1a cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. Leas emp}sas efectuardn Ias
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrarlo, durante perfodos de un
affo. La Direccién de 1a empresa entregar§ copia de la transferencia a la
representacidn sindical en 1a empresa,

8~ Los Delegddos sindicales o carges ‘de relevancia nacional de las centrales o
sindicatos a que se refiere el contexto del presente articulo, y que participen en
las Comisiones neqociadoras de convenios calectivos, manteniendo su vinculacidn
como b:aBajadora en activo de alguna empresa, les serdn concedidos permisas
retribuidas por 1a misma, a fin de facilitaries su labor como negocisdoras y
durante el transcurso de la antzdicha negodacidn, slempre que la empresa esté
afectada por la negociacisn en cuestion,

Art. 35~ Excedencia de cargos sindicales.

1~ Podrd salicitar 1a situacidn de excedencia aquel trabmjador en activo, .con seis
meses de antiguedad minima en la empresa, que ostentara cargo sindical
provincial, a nivel de secretariado del sindicato respectivo, y macional en
cualquiera de sus modalidades. Permanccerd en tal situacidn micntras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorpordndose & st empresa, Siempre
que subsisticra el contrato, si 1o solicitara en el término de un mes al finalizar e,
desempefo del mismo.
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~ Enlas empresas con flantilla inferior a cincuenta trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia, siempre que reunan los requisitos sefidlades en el
apartado anterior, tendrdn derecho a reincorporarse a su dgpresa dentzo del
plezo méximo de un mes, st asl 1o solicitaran por escrito en el término de log
treinta dias siguientes a la Hnalizacidn del dese mpefic de su cargo.

f.rt. 36~ Comités de Empresa o de centro de trabaio.

Ademas de las competencias que se estahlecen en el articulo 64 del Estatuto de log
Trabajadores, y siempre con la observancia de sigilo profeslonal previsto en. &l
articulo 65 de mismo, 1os Comités de Empresa tendrén las siguientess

a)  Ser infor mados trimestralmente sobre la evalucién de 1os negoclos de 1a empresa,

b) Anualmente tener a su disposicién el balance, la cuenta de resultados ¥ la
memoria de 1a entidad,

o) Con caricter previo a su ejecucidn por el empresario ser informado de log clerred -

totales o parciales de 1a empresa o centro de trabajo,

d)  Ser informado del. movimiento de ingresas y ceses, asf como sobré log ascensed,

e) Ejercer una labor de vigllancia sobre'la calidad de 1a docencia ¥1a efectividad ds
la misma en los centroa da formacidn v capacitacion que, en Su caso, tuviers 1a
empresa.

f) Colaborar con la Direogidn de-la empresa para coriseguir &l cumplimiento da
cuantas medidas phocureh ¢l mantenimiento y el increments de 1a productividad
de 1a empresa, ’ .

g} En los procescs de selactién de personal para la propia empress, velard no sllo

' por el cumplimiento de 1a normativa vigenté o paccionada, &ino también por 18
observancda de Jos principios de no discriminacidn, igualdad de sexo y fomento da
una palitica racional del empleo,

Art. 37~ Garantizs de los representantes de 1t trabajadores,

Los miembres del Comité Qe Empresa y los Delegados 8¢ personal tendrdn lag
garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatuto de 1os Trabajadoree y 1ag
que se deter minan a contdnuacién,

a}  No se computard de;mtro del méxime leqgal de horas mensuales dispanitiles para &1,
ejercicio de sus funclones de représentacién, el exceso que sobre €l mismo sa
produzeca con motivo de la deﬁgnac@ de Delegados de personal o miembros del
Comité de Empresa como componentes de comisioned negociadoras de conveniog
calectivos en los que sean afectados, y por 1o que se refiere ala celebracién da
sesiones oficiales a través de 1as cuales transcuaran talea negociaciones y cuando
1a empresa en cuestién se vea afectada por €l &mbitagdh negoclacidn referidos

b) bin rebasar ol m&ximo legal, podrdn ser consumidas 1as Lioras retribuldas de que
disponen 1co miembros ge Comités de Empresa o Delegados dolersonal, & Fin da

praver la esistencla de los mismag a cursos de formacidn ofganizados por sug-

sindicatos, Institutoa de Formacidn u otras entddades,

Art. 38.~ Prictcas anHsindicales,

En cuanto & log supuestos de prictcas que, a-juicio de alguna de lad partes, quepa
calificar de antsindicales, se estard a 1o dispuestn en las leyes,

Art. 39~ Derecho supletorio,

1~ En todas aquellas materias no reguladas en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en 1a Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachas de 31 de Octubre de
1972 en cuanto results vigente por no haber sido derogado por 1a Ley 8/1980, de
10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores, as{ como a lo previsto en las
Gisposiciones de cardcter general que sean de aplicrcién,

2~ Los pactos oontenides en el presente convenio, sobre las materias en &
reguladas, serdn de preferente splicacién sobre cualesquiera otras dlsposicionea
legales e cardeter general o sectorial.que vinieran ridiendo en la materia,

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .-~ Jubilacién anticipada,

De acuerdo con lo dispuesto en el R, Decreto-Ley 14/1981, y para el caso de que los
frabajadores con edad comprendida entre los 64 y 65 afios deseen acogerse a la
jubilacién antcipada con el 100% de sus derechos pasives, las empresas incliddas
dentro del. mbito de aplicacidn del prseni:e convenio se ohligan a sustituir a cada
trabajador que se jubile al amparo del citado R. Decretb-Ley, por otro trabajador
perceptor del sequro de desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante
1un contrato de igual naturaieza al extinguido,

Para poder acogerse & o' pactado en el parrafo precedente, $erd necesario,
previamenta a 1a Infclacién de cualquier trémite; el acuerdo o pacto escrin entre
trabajedor y empresa,

“En caso e negatlva de ]a empresa @ 1a peHeldn escrita 8el trabajador, aquella sa
ohliga a comunicarlo en un plazo de treinta &as &) Comitd Pardtario del convenio,
haciendo constar sucintamente los motivos de e no aceptacién, BL transcurdido dicho
plazo el empresario no cumpliera el requisito de 1a comumicacién escrita sl Comité
Paritario, el krabajader tendrd Gerecho a la jubilacién en loa términos establecidos en

" elprimer pArrafo de la present2 @'sposictdn adicional.

*" Picho Comitd Paritarlo, previo acuerdo de sus miemtros, ¥ stempre a peticin escrta

€ 1as Gos partes implicadas en el conflicto indlvidual, ampresario y trabajador, podrd
mediar para 14 sdlucidn @3 1a controverslas El procedimierito de medlaclén del Comité
Paritarlo s8lo podrd Instarse y resalverse entro del plazo comprendido entre Ia fecha
s entrada ‘en vigor del presente convenlo y la do denuncia del mismo en los términcs
previstes en gu Art.Ss

DBEOSICION ADICTONAL SEGUNDA= Comisidn de Sequridad & Higiens.

3~ A afectos da estudiar, ¥ en su caso gcordar, las medidns qua deban edoptarss
xR evitar Jas positles consecuenclas nocivas para 1a salud de o9 trabajadores
Que manejan con habitualidad pantallas catddices da Satos, ¥ dentxo del meo
sigulents al do publicacién del convenid en el Baletn OFicial del Estado, se
creard una Comislén de Segurided o Higlene,. que estar§ constituida por &os
personas Gealgnadas, por cafia una Ga lis dos partes ficmantes §el presento
oonvento, Estag personas deberén eer miembros 8 1a Comisién deliberadora del
convento ¥ edoptardn eus acuerdos, en su caso, por unanimldeds

8~ £ Comisidn previcta en el apartado enterfor conclulrf cus trabajos, an todo
cam, ¢l ala 31 de octubra da 1.985, Las nedidas que ga acuerden por la Comisién
@0 Seguridad @ Higlene debersn ramitrsa dentro de un plazo de guince dies ala
Dirdccién General de Trabajo @ efectos de eu inscripelén como anexo del
presente convenio y posterlor publicacién en el Boletin Oficlal del Estado.

DISPOSICIOY FINAL PRIMERA- Eficacia y concurrencia,

1~ FI convenio cclectivo de Empresas-Consultoras de Planificaciér, Organizacién de
Empresas y Contable ohliga por todo el Hempo de su vigencia a la totalidad de
Jos empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su dmbito de aplicacidn,
Begin determina el art, 62,3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
103 Trabajadores, y no podré ser afectado en tanto esté en vigor por 1o dispuesto
en convenios de dmbito dlstinto, salvo pacto expreso en él contenldo, de acuerdo
tar_nbién conlo previsto en el art. 84 de la ya citada Ley,

2= Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que a la entrada en

vigor de este convenio se¢ encuentren afectados por otros cenvenlos calectivos

wvigentes, al conclufr sus reépectivas vigencias, podedn adherirse expresamente al

presente, da comin acuerdo 1as partes degiimadas para ello; en los términcs

estaklecifos en el art, 92.1 de 1a ya citada Ley 8/1980, da 10 de marzo, previa

- notificacidn conjunta, hecha por escrito, a las partes slgnatarizs de este convenio
colectve nacional v & 1a Direccidn General de Trabado,

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .~ Pacto derogatorio.

El presente convenio colectivo, dentro de su 4mbito, deroga, anula y sustituye
totalmente de inodo expreso, & p:rﬁr de 1a fecha de.su entrada en vigor, al convenio
@e Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacién de Empresas y Centabiz da
émbito naclonal, suscrito con fecha 27 de septiembre de 1.963 y puilicado enal
Baletin Oficial del Estado del dfa 25 de octubre del mismo afio por Acuerdo de 1a

Direccidn General da Trabats de facha © de octubre da 1.981.



