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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

REAL DECRETG 1283/1884. de 23 de mayo, s el
que se guloriza €l cambio de denominacién de I
Escuela Universitaria de [diomas de lg Unive-ridad
Auténoma de Barcelona.

15302

E) Decreto 2349-1972 de 18 de agosto, que cred la Ficuele
Universitaria de Idiomas en la Universidad Auténoma de Bar-
celona, le dio dichs denominacién en lugar de la de Traducto-
res e Intérpretes méas acords con la orientacién académice
de la Escuela y con el tituls que concede, por ¢ gue parecs pro-
cedente acceder a la propuesta de cambio de denominacidg for-
mulada por la Universidad Auténoma de Barcelons,

En su virtud. teniendo sn cuenta el informe e i Junta
Nacional de Universidedes, & propuesta del Ministro de Edu-
“caci6n vy Ciencla y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia 23 de mayo de 1884,

DISPONGO:

Articulo 1.° La Escuela Universitaria de Idiomas, creada por
Decreto 2549/1972. de 18 de agosto, se dencminara en adelante
de Traductores e Intérpretes, quedando sin efscte la denomt-
nacién otorgada por el indicado Decreto.

Art. 2° Se mutoriza al Ministerio de Educacitn y Ciencia
para dictar cuantas disposiciones complementarias v aclarato-
rias scan precisas para el desarrolic del! presente Real Decreto.

Dade en Madrid a 23 de mayo de 1084,

JUAN CARLOS R.
¥l Ministro de Ecucrcidn ¥ Ciencla,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERC

REAL DECRETQ 1284/1984, de 23 de mayo. nor el
gue se clasifica como Certre no oficial reconacido
de enseftanza musical de grado elemtental ia Tacue-
la de Musica de Gijon [Asturias).
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De acuerdo con lo dispuesto en Ia Ley General de Educecion
de ¢ de agosto de 187), articulo 97 y disposicién final cuarta,
y Decreto 1887/i964, de 18 de junic, schre Reglementacitn de los
Centros no oficiales de Enseftanzas Artisticas, de conformided
con el dictamen de' Consejo Necional de Educacién a propuestia
del Ministre de Educacién y Ciencia y previa deliberacién del
Canseje de Ministros en su reunidén del dia 23 de mayo de (984,

DISPONGO:

Articulo anico.—Se clasifica romo Centro no ofisiel recono-
cido de ensenanza musical do grado elemental ocon el algance
y efectos que para dicha clase de Centros establecen ims dispo-
siciones vifentes, & ia Escuela de Musica de Gil6én, sito en la
calte Jovellanos, sin nimero, que gquedars adscrits al Conser-
vatorio dep Musica de Oviedo a efectos de formalizacidn de
matricula y examenes de fin de cgado‘ con Jas asignaturas de
Scolfea y Teoria de la Misica, njunte coral, Plano, Vielin,
Guitarra y Acordedn.

Dade en Madrid & 22 de mayo de 1984

JUAN CARLOS R.
Ei Ministro d= Educacisn y Ciencia,
JOSE MARIA MARAVALL HERRERQ

ORDEN de 20 de moarzo de 1884 por la qua ré
dispone se cumpio en gup propios términc lo #en-
tericta dictada por lo Audiencia Neclonal en re-
curso contencioza-administrativo interpueste por o
Universidod de Sevilln contra le resolucion de @
de marzo de 1980 y Orden de 4 de mayo de 1881
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Iimo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo interpues-
to por el representafite de la Universidad de Sevilla contra ls
resolucién de este Departamento. de fecha 8 de marzo de 1880,
la Audiencia MNacional. en fecha 18 de noviembre de 1983, ha
dictado la siguiente sentencia:

«Fallamos: Que desestimande el actun! recurso contenciosg-
administreiive interpuesto por el Procurador sefior Rosch Nedal,
en nombre y representacion de la Universidad de Sevilla, fren-
te a i& damandada Administracién General del Estado, repre-
sentada v defendida por su Abogacia, contre la denegacién
presunta producide por silencio administrative dei Ministerio de
Universidades o Investigacion, hoy de Educacidn y Ciencla, dsi
recurse de reposicién interpuesio conira la resclucidon de 7 de
marze des IP80, asi como cowdra la Orden de 4 de mayo
do 1881 & los gue la demandada se contrute, debemas Aecla
rer y declarames ser conformes & derecho y, por consiguiente,
mantenemos tos actos administrativos anteriormente dichos; tode
ello sin hacer una expresa declaracién de condens en cosias

_ respecte de las derivadas del actual proceso jurisdiccional.s

En su virtud esle Ministerio ha dispueste gue se cumpla la
citada sentendia en sus propive ler iros, significdndaie gue can
tra la anterior sentencia ha sido interpuesto rerurso de ag:la
wign por el Procuredor del recurrerte, v hahiendo rido admitide
por &l Tribunal Suprema en un sclo efecto.

lo que dign & V. I para su conorimiento y demés efectas

Dies uarde a V 1

Madrid. 20 de marzo de 1984 —P. I [Orden de 27 de marzo
de 1882}, la Secretaria de Estado de Universidades e luvesliga-
cidn, Carmen Virgill Rodaén.

Hmo. Sr. Directnr general de Ensedanza Universitaria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por lo que se homologa
con e} numerc 1 408 la Have boecg .fijn, niumero @,
marca «fsofors, reterencia 872, fgbricadn v 0.4 2en-
teda pDor la Empresa «lsofor, 5 A.«, de FPigueras
(Geronal.
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Instruido on esta Direccion General de Trabuajo, expediente
de homologacion de la ilave boca flia, nimers 9, marca «lso-
for., referencia 872, con arregio a lo prevenido en lag Qrden de
17 de maya de 1974, sobre homologecién de los medios de por-
teccidén persona] de [os trebajadores, 'se ha dictade resclucion.
en cuya pearte dispositiva, se establece o siguiente:

Primero —Homologar la llave boca fija, mumere #, marca
=1sofors, referencia 872, fabricada v presentadu por lu Empiesd
«isafor, 5. A, con domicilio en Figueras {Gercna). carretera
N. II, kildmetro 758,2 Zona San Pablo de la Calzada, apertado
125, como herramienta manuai dotada de mislamisnic de segu-
ridad para ser utilizada en trabajns aléctrices en instalaciones
de baja tension.

Segundo -~ Cada [ave bous fija de dichas marce. referencia
¥y numero levara en silio visible un seilo inalterable ¥ que no
afecta a sus condiciones iécnicas, y de no sér ello posible, un
selio adhesivo, con !as adecuadas condiciones de consistencia
¥ permatiencia, con la siguiente inscripcion: <M T, Homeo! 1 439
27-2-B4-1.000 V., '

Lo que se bace publico para general conocimientn. de con-
formidad con lo dispuesit en el articulo 4" de la Orden citda
sobre homologacion de los medios de proteccion personal de lns
trabujos ¥ nurma técnica reglamentaria MT 28 de .aislam .nto
ds seguridad de las herremientas manuvales utilizadas en tra-
bajos eléctricos en instalacicnes de baja tensidu., sprobads por
resolucidn de 30 de septiembre de 1881,

Madrid, 27 de febrerc de 1984 —FE]| Director general. Fran.
cisco José Qarcia Zapate.

RESOLUCION de 1¢ de mayo de 1084 de la Direc-
citn General de Trobajo, por o que se disp e la
publiicacion del Convenio parg la Empresas de Pla
nificacidn, Orgenizacidn de Empresas v Contable
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Visto el texte del Convenio Colectivo; de ambito nacional
para las Empresas Counsultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas v Contable, suscrito por las gsociaciches emprasa-
riales Asociacitén Espafiole de Empresas” de Ingenieria v Con-
sultoras [ASEINCQ), Asociacion Patronal de Empresas de Ser-
vicios de Informatica (ANESD) y la Asociacién Naciona' de Em-
presas de Investigaciton de Mercades y de in Opinidn Pahli-
c& {ANEIMOJ y por las centrales sindicales Uniér General
de Trabejedores {UGT) y Comisiones Obreres (CC. QOO ¥
presentado en este Departamente completa toda la documen-
tacién precephva segun el articulo sexto de! Heal Dacretn 10401
1981, de 22 de mave. con fecha 7 de mayo de 1884 v no apre
ciandasg en e} mismeo infrageién alguneg de normas de derecho
necesario,

Esta Direccidn General de conformidad com io dispuezio en
el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de Ins Trahsiadorss
acuerda:

Primero —Ordenar sy inscripcion en el Regisire Central de
Convenios Coleclivos de esta Dircceison General, con notifica-
citn a & Comsidn WNropociedora,

Segundo.~Remitir of texte original del mismo al Inst:tute de
Mediacién, Arbitreje v Conciliacion,

Tercero.— Disponer su publicacion en el «Bolatin Oficial de!
Estado-. . .

Madrid, 16 de maye de 1882 —E] Director generul, Francisco
JosC Garcfs Zapata,
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CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CON Lk

LORA= i+ PLANIFICACION. JRGANIZACION DE EMPR 5AS

Y CONTABLE. SUSCRITO ENTRE ASEINCO, ANEIMO Y &\FSl
Y UGT ¥ CC. 00. -

£t prosente convanie secd de ohliesds olmervancis en todas las empresas consuitneay
d3 planiFicacidn, croanizaciin de empresas ¥ oontatie, Incluida Iag do servicios de
wnfoen fois, go2 se dhin poe 1a OQrdénania Latoral dg Qficlnas y Despachos agrobada
por Grder S 31 de Octubre de 1972

At orrdtoadial
ot o oakeocsive serd de avl] o ocidn en o el tarriiorlo dek Estado espaitrle
3 peroral

2l presuie convenld afecta g todce los webaladores admeribos 8 las eppresws
Ldizadnd an o arte L que se tijan pat 1e citade Ordenenea Laboral, oom la dnice
¢rcepctin del personal da alts dlreccidn &l que e oeflecy o wt, 290.1.5) de ia Ley
B/196C, e 10 de Marzo, del Estatuty de los Trabujadoren

Art, 4~ Anbiw tempocal,

L~ La duracidn del presenta comvenio eclectve serd de Oos afos, Infciondo my
vigznriz en moteda salarial, sal oomo respectd Sel paw 8 coovenio, una vex
regiaTodo ¥ pulilcadc, el 1¢ de enero de LS8, v ol rineoo de eero de 1583
pare low mismos ooncephom revisadem Indieados artericrments, pwe ks
frat-a'adores en actve en las respecHvas fechas de su poblicacin an ol Bxdadh
Olicial 2t Estado y pata 103 que w2 Lacorporen A las & mpresas 0on peetavioeidad o

Ias miEman

2~ EL peseile CEnio S8 pLOITogazd anualmente por tAcita aceptacidn, y en sus
progiog Wrminog, AR Santo 10 56 solicite A5 revisdn y aa formole A reeesaria

e tia,

Att. %.- Ceruncia ¢ revisiéng

L~ Por cualguiera de lag 268 partes Frmanies del presents sonvenlo podrd pedinse,
mediante denuncla notlficada Fehacientemants por eaccito & la ctra parte, Ia
revisitn dal mizmo, oo do8 moses pindoes Se antelarifn Al vencinlents del
plaze de vigencia antes sefialady y/o de cualguiern de mun prédcoges

2~ En el cano de solicFares I cevisliin ded convenio, 1a parte que formuls =
derumna daberd aoompahar propuests sotwe lod puntes ¥ contenddo qua compren
da la revigin aliciesda, De iz cononicweldn y S Ja propuests se ersiard
onpia, & ofrchoa da reolstro, & la Bireocidn General de Trsbeios

3~ Deortiado & convenis en los bl minos anteriormemte estalleciion, ias pactes ce
otiigan & comenzar L regociaciones pard sl cevintn dentmo Sel primer
wimesze Jel Mo en fue doba Inisfar ar vigencla,

At G- Viroiizcidn 2 la totaildad,

Siemwo ias condiciooss pactadas um mda orginino e infvidble, el presente convende
serd rln y e surtied efecto algline en et apuesio da gue b autixidad o jubsdiccidn
eonpetents, en el eercddn de Tas faculeades que la sean propies, olfotase o
inalidane aloune de 508 pactre o o aprobara la toballdad de @ contenide, que Jebe
ser Lro o Iyvtivintie en i aplicacion,

Ak, T ooz pensucda Abreciin,

i Todan 1 condiclones coonO@icas gue 90 establecen e e pKesente onvenio,
aean @ 10 de caturatera salarad, sor cOmpersatlis &n S conunts ¥ odmoutn
aral con las cejocas de cuelquier Lpe que vinieran anterior mente maticfaciendo
Lag ompreen, blon Lea por Daperative losal, comvendo colestive, lasds, ountrats
reividoal, 50 o veumbre, conesxidn mluntaria de las emcreses 0 por cualcr

MLTd AT &S Cdusas,

3, Gichin condicionss tamblfn  acrdn abcxrbindes, hosta donde doancen ¥ oen
oo mpatsy arust, g 106 gumonmn que on oL fotar s podieran ectablececse en sirtud
de preceptas lagaics, eonvanias culecties, cuotratce individusley de wabaje ¥
pra cualesgpilera otas 1umas, con ta druca excepcicdn de aguéllos congestos i

£ opemamarta Fopen vt We de G rniln nnel texmn del mesente DoNYEIND,

Art, B- Remeps de 1as mey rws abogizidas,

1~ Se pasperardn come o

hx adquividos, a tedo pesonal, las sibuacionos gue
puodieran exdvtir a La facra do ia Lirma de este convenio que, OGniaT.s
Conunky ¥ arusiEecte, resalisen siperioras & las eptablecidas en al P,

+1a3 4

2~ Adcismo, s8 mantendrén como derachos adquicklos & titulo colecdve lam
daciones que pudieran edsic a la Fecha de la Hrma de esta convenio e,
ompULEEaT en COmUNTD ¥ anualnente, cesvltasen superiorea a las astablecidas en
el mismeo, dempre o ro eiten sxratamente modfeadzs en ol ardculado de

" este convenin,

At 8~ CoTité Pavitario e Vizilingia = Tntagpretacldn,

L~ ‘Queda encomendada La vigharcia e interpretacidn de log packor contemidos 2a el
PTesentd convenis a un Comitd Paritario que se oormtinicd en o plaze miximo
de veinte dias 2 oontar desde fa facha de su pubiicacidn an el Boletis DEciad del
Estada.

2~ Rdexid de las furcignes de vojdancia & interpretactdn del convenie, an supviestod
M cooBicty de cardcter oolectivo, y denten del oonbexto del presence ooovens,
& Irwtancda de uny de lam martes Brmarees del misme podrd aolicitaree la
inmediata reunién del Cominé Paritario a efectos de interponer mi modiscido,
intarpretar 1o acordads, y cirecer Q1 artitraje, eflo sin perkricio de la £acuitad de
meutlr g Jom crqanizTes pikiicen eorstnddes pafa la mediacidn, arbitrade y
vonchlacidn,

3~ L= paeten Braantes arordacin el reglaments de fundonamiente del clrado

Comitd, qus estari intecryic por Suatre feprasentantes da cada ura de Ias dos
parten shgnatarise de esta convento,

Ak, 18, Perfodo'de pryebs de ingrese.

.l.r- Podré concertarss par escTito un periodo de prieha, Que an ningln cass poded

eireder de sofs meoem parm o Hoordoos Hhdados, mf e bres medses para o8
damés trahsiadores, excoptn mora Ia no cmlifieados, a0 cuyo caso la duracidn
nixinn secd de quince dfas laborabies ¥l empresacio y o trabzjader astin,
et ta, obligados a realizar las experienciad que constituyan el objeto
O In prosbw, -

3+ Inzanbe e periodo de prueba el trabajmdor bandod 1o derechos ¥ chiligaciones
corrvaponifientas g o) categoria poofesional ¥ a1 puasho de abaio que dese npe-
fia, cono al fueca de flantilla, excepin ke derfvados dy Iz resslucidn de 1a
celactfn Iaboral, que prdrd prodocirse & Instancia da cualquiers de las partes

Qurante s {ranso 0.

A Tranacurride el perindo de prucha sin qua S haya pooduciSs el Zesistimiento, el
ontrahy producizd plonas efernm, oomputindosa el HSempe de lre servicia
prestados an A artjucded Gel wabajedor en la empres&. La situacidn da
incapacidad laborsl Gansitotia o afecte b trabsiadoe durante el perido da
prusba lnbeyuags <l computo del mismo slempre que 52 pmduzca scuerdo enire
AD Do partes.

Ark, 11~ Provisidn de vacantes,

1~ Cuarck: se preduzea wra vaconts o ses precise cubrle nuevos puestod de Tabaje,
= conunicard a todo ol pemonal de 1a Empress por medio de un aviss en el
tahidn do smnckes. Eace aviso deberd publicarse con wa antelacin ninima de 10
Alng 4 1a Fecha Fjada paca el axdmen,

2~ o chabants W ectabiecido en A apartado anbeior, s cubrirdn libcemente por la
Direccidn du i& empra lag plazas, nean de noeva creactén o vacentes, goe hayan
& ¢ ccipadas en puestoe de conflanza, direckives, © quo ingliquen fncidn de
Bands & todas 1oa miveles de la eskruckci, '
En cuslmifes capd, oo sequirdn omvanda lag normad gue existeran oon
anterioridad 2n ooda rmprea.
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At il Promocitn o peotisis,

1- Se concederd preferencid al personal subalberne al servicio de 1as empOesaEs Dua
que pasdan ocupar Elazs de categoria adminsirativa, Qe mpre que obtengan igual
puntisasidn u la de lon aeplrantes 3 ingooso er o exdmen gue se onvogue a tal

LCT

4 Liv swriluiss sdminstabves oon cnoo o de oantigoedad en la categoria,
el o oficiales de 28 autom dticamente.,

- Para el awenss o promocdn de dos Wabaiaduter ve roguerird con cardcter dnico
'
la cepanidxd de los mismos; © Bea, 1A reunidn dv aputudes minimas para la
erunaciin 9o ks distintoe feestes de maba o,

Art. 13- #eala pars o peevisidn de vacantes

1~ En cuants a las vacantas gue e procdurcan En creacidn de nuevos pusstos de
trahyic o para cubrir plazes que bayan quedads litees, 1ns empresss bendrdn en
wacnta 05 squientes principlos bésioos:

ai  Todr lon trabajadores pfectados por este convenic hendrin Sireche &
concursar, molicitando mulguicr vacante que Be produzca en la eateqgoria
inrmediata arperior 48 mizme o de distins gropo profesional.

b La emprecs, cuando 1o furgue neoesario, podrd efectuar las prashas perti-
nartes en onden B COMPEobar si se dan en ke aspirantes kon pequsitos
CXigidos para & sty que Be pretermde cubric,

c n iyualdad de conodimientos, y siempre que la Direocidn Ins haya conside
Tardy Lptne pars el poestns a mque acpiver, tendrdr preferenela loe tratrriadores
perbenesiontss & mismo departamentn donde anitts la vacante,

4 En los o an que no 5o 3¢ la pretorencia wclda en el fncian anteriorn, ©
dindoge, axvictiaran 306 candidatos =n soualdad ve cumdiciones, se Chorgars La
varante al més antiquo,

) Paa la evalueciin de 1n medids mq&&dﬁnhwmm%
m:mhﬁ,mestmim_uﬂnnbdkppmmelmu,dmuuﬂéna
la vaioracide de Jom mdtitre gue de todos 105 asmirAntet Croene bacer 1a
Direocitn, ’

0 Casode no reu‘:ir.‘scstr'abajad;.ﬁ:s aulicibarte Jus requisitng v aonact mientog
exigiios para 1a vacante, a Jcio de la wmpress, &ta podcd pocede: a
cubrir 1a misma 0on pereonal ens.

g Toke ks socensos s considerardn heches a pruebs, confirméndose Ia
designacin en 6l o de ooberturs de puesto e nando & ks wels meses, v
on lor; restantes a 1og tres, SAIVO gue de este periado de proeha #e deduzes 1n
falta de idoneidat para Ia vacante del elegida, en cups casc continuard en sa
situacidn anterior, oomvocindoas nuewamente ia plaza,

A~ Del vibinal que deha calificar Yac prustas corvocades para oabrdr Puesirs de
- hueva orescidn o vacantes, formark parte el miewho del Comité de Empress o,
en a3 dalectn, el Delegado de persoral que se Judigne por In representacidn lagal

de ks trabejadores,

Art. 14~ organizacién del trabato,

1~ La &garﬂ&ci;.‘n préctica del trabajs, con mvcein & la leaislasidn vigenite, as
faculrad exclisiva dg la Direcclfin de Emproca.

2~ 'Sin perma dals auterifad que corresponde 2 1a Direcrién de la Bigresa 6 a s
represantantes lagales, ke Comibis de Emmesz o, en &3 cam, Delegades de
Peroonal, tendrdn lms funciones de informacide, oriertacidn v propuesta en lo
raacimado con Ja ceganizacidn ¥ racienatizacion dal trabaie, de. conformided
eon = begidlacifn egpacifica y € presonte Tonuenin,

Art. 15~ Bulsa de estudios,
L Lee trabadadores mencreq de dleciocho afcs podr i solictar una besa de once mil

Pesetas anuales para s formadtn profesionnl, que oo serd reocnoclda en funcldn
4 arvevectamiento antedor y de) Interds dv low ectudion para la empress.

2~ Para €l sequndo afie de uviqesaia d2) presente congserdo b Gk
estodios sard de anon w1l SeteCientas Pavlas,

L)

Aok, 16.- Categorias profesionaies.

}~ Lae defirucionss de s categarias que as recager en la tahis maloe sl 0 oot
converdo, serdn lme mismas que s indican perg Ia resie e L
profecional en el art. 11 Je la Ordenanza Lahoral de Oficines ¥ Oas m

B~ La relacidn e categorias porfesionates inclinds en la tabla caloral = :
convenln & meraments anunciativa, sin gue suponga chligacidn ¢o woerer o >
tas odas Ims enumerscdas =il imporrancia y necesidad €0 Lo oAbl oo L
requiere. )

3 ¥ obetante 1o previetn en 6] apartado I del presante artdonio, 1n0 categoeias gus

& oonkraasttn me intlrar queden definidas 4ol modo sguiente, Tumrurends a 2
2 foan] Senotinactdn eanteridas en In Ordernanza Laboral o adiciois
an alla recogidag

& Dpecador d¢ crdenador- Maneia Ios adenadores pars & Tatamisng de iz
Infor s aclfn, standiauc s mensgias que requintan S intarvercon,

R Afiministrador de test- Ee el empleads que realizz 1a aplicacidn de tectis
miconérinog peca Ik celificaci®n del peconal. Loe oorrdge y valeea de
aodetds oon lae factilis v baremes conteniAs en oa manAies de best ¢
heterins & teatw ¢ forpiile Wl comespondiante Informe peicométrize, Es o
calabcrad dlracsts de Mo departamentss de pebodlogia establecidos e o
enpres v depende dal Hrolado supecior an la especialidad,

o Jefs ds oampo- Re b anpleadc que dirge y aoording todes las onerac
de recoghis de datrw el acteciorn, tenienfo m m coergo a defes de nuca,
iapecizyen de snivevistadres v sntrevistadoren.

[

& Jefn dg pona~ Bastizg lns mianas funcionen def efe 8¢ OATIDO, ¥ Las Srdune.
4o dsto, wn un dnas Aedinids v Ia ampress. Bn caes ngcesuic cealizard
Sncienas 48 Invpacy ¥ enireviador.

& Iotmevigatorenguestafor- Es 6l englead que, pulisnte cuestonod

estaincizaficn, Teelize entrevistas para 1a reapogide Ao davos als mentales,

8§  Apjliva da aidtaman- Le comesonds ol divelip, posts & purts, ¥ manten-
wimin de 1oy aisiazas operatives a gHlizar en Jos poosescs de Mecaniza-
o,
18~ Box macw @ Infix marse e todo 1o conaemients al Peoceso de Do,
- mwmtﬁmﬁuxd
~  Comgonentwe Mgicoe Boftwars), spicaciones, orgasizaciin.

20 Aaeicenc ¥ eoowdinar con todo &) pamonal de 1a Empress mbre les
posibilidades & Proceso de Detos

@ Analista~ Verifics andlisis argénioce de aplicaclones coqgiedae fara shener

1a moingion mecanisadn de Ins 3 inas an cusnbs 88 reflers a

Cadenas da operaciones & sequrt,

Disefc de dogumentre basa.

Documantos & crbenar,

DieNo de e placon

Fictwoos & toatan e definicidin,

Puetta a punto de la aglicecines.

Creacidn de jagos dx ensayo,

Enuperscifp de las aromslias gue puslan producires y definicss de e
fxatapienko.

Calaboracidn ol pograma e las pruebas S “iSgica® de eada prograTa,
Finnlizacidn de 1os expedientss téonicos G aplicaciones complejis.

H  Programadoe-anslicta - PR al trabajadar que, Por una parts, ls corrasporde
Gentro d¢ 108 proceas & carge do Io definido como Programador, adedice
Qua por s estudlo, confeacidn ¢ atamianko revistan Bayor corziedidied v
de otra, aoflios de Jos definidve srtre o Gel analista, referentss &
enlicaciones sencillag,
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Ak, 17 Trabawe de cafegoria o

1- Cuando la emprsss 10 ectime necesario, el tabajador poded realizar cometidos
e categoria superior a la que tanga atmibuida, percibiende menmialmenhs COMd
oomplements 1a doceava parte de 1 diferencia entre £ selario anual corvespone
diente a la categoria superior ¥ el de Ia categoria del trabaisdor.

2. Esta dtoacién poded prolorgarse poc un ndximo de sels meses, consecutivog O noy
al cabo Se los cuales deberd relntegearse al trabaj de su categorie o e
ascendide a la arperion. .

1- El Hempa servide en superior categorfa serd computado coms antiguedad enla
misma, cvande ol e spieado ssoienda A ella

4~ S excepslan de lo anteriormente pactads loe trabajos de superior categoria que

£ bratuador realice de soudrda con ls empresa, oo oiet 3a prepararss paca ol
AT

Brt. 19~ Trabefa de vategorla Inferior

S1 por necesidades perenticias ¢ imgrevisibies de ia actividad productiva el empreans

zio precisara destinar a un trabajador & tareas correspondlentes & categedda Infecke &
La m4va, 98l poded hacerio por el tiempo impeeacindible, manteniéndole Ia retribuciin
¥ demds derechios derivados de su categoela profesional ¥ comunicinddlo & low
representantes kg les de e trabajadores,

1%, Servigis Tikear,

1~ e acuverdc oon 1o pactady en el art. 8.1 del peesente convenio, v en sus proplos
wrminge, L smprezas que fuvierss estafiecidas condiciones mds beneficiosde
‘que las previstas en el art, 41 de la Ordenanza Lakoral de Oficinas y Tespachos
para ks tredajerdores & eltas adactiton en la fecha deb 12,2.81, pendientes del
sersicio militae, las mantendein a tado personal en 1as mismas clrounstancias §
oon idéntican requisitos qe tovieran establecidos,

2~ Para ¥e brabajadoces incocporadon & las empresas oon posterioridsd a la facha
g0l 12,288, dirante el Hempo de permanencia on la graacidn de servicls millear
len s:ran de aplicacin las normas conbenidas en el art 4] de 1o otosle
Orderanza Laboral.

Aty W Jorzada laboral,

L~ A partar del primero de anero Ge L3854 1 Frmada ordinacia maxima de abajy
efective, an Bmpdto anual, serd de mil achocientas veintseis hocas ¥
veinkiziete minuton Su distriboclin semonal Dodrd  pectarse con lw
representantes de 1os wabajadares en 1a evpresa, Re acuerdo con lo estatlecide
en e art, 37,7 del Sstatute de los Trabajadorss, ninguna flesta laboral sesd
recuperatio,

A~ L2t empresas que bengan estahlecida jormada Inbensiva durants e veranc na
podedn rebasar 1as 36 horag semanales durante el poriodo en que la tendan
1 Lnh iR, 23NG Dacto €0n 1o representantas de los teabaladoces,

3~ En las emiwesas ¢n oue 58 realice jornada conbiriadn, Jas condiciones de
emnorata fds beneficioss se mantendcdn tal ¥ como actual mente e retticer an
oty ey, Sin Superdr la distribucidn semanal masteats o ta que podicza
mastarc eonfarne & 13 establecids an log 306 apartados proondentes,

% pattlr de a3 catoree hotas, salve en periodd de Funada intensiva, e nthodos

tend o I

e de laberalmente inhdbilio, Se cworptla ol oereral e

11 1o enpreens, oombirands en To prxitile W duer el seorangl

dal tranxjo, Slardn con aheciots Liertad o hrraem de bt
previa avtozizacion de la Avtoridad Tabocal

6.me Tods wohaiador desplarado a ofza empresa poc varda de servicio, sa atended il
boragis del centro de trataj de demsing, =i bidn, en cuantd al odmnets Jde las

herae brabaiedas menmuaiments, se respetardn lay existentes 1 31 empresh de

ocigen.

Akt. 21~ Vacachones,

Le Todoa Ioe trabaiadores al servicio de las empresas disfrotazdn de treinta diam
nabirales de vacaciones anualey retribuidas,

2~ Las vacaciores 5a iniciarin siempre en dfa laborahls y terminardn el dia
inmediatameants antedor ~! de reincorporacidr l trabjo, salwe en lag empresa
Que tanqan estatlectds un perfodo fjo anual para vacar la bokalidad de =8
trabajadovas, ;

Art, 22~ Permices vetribyidos,

tom trabajedares, preavio aviso y etificacidn, podran ausentarse del trabain, con
Jereche a remunecasitn, per algune Ae los notives § por €l dempo siquienre:

o Quince dias naturales en cnRo do matzimonios -

H Do das en loe casos de racimients de hip o enfermedad grave o fatlecimiento
depari;enteshascaseqwﬂog:ad')dewnsaguinldadoaﬂnidad, saluo en el caso de
fallocimients 96l conyugue, padres o hije en =l que el permiso serd &l
atatlscido en al iguiente fncimo of. Cuandd por tal modve, ol brabalador
necesita hacer un dasplazamiento sl efecto de mis de Joscientos kKilSmetros P
cada arv de los viajes de ida y vuelta, &l flazo serd de cudtro diae.

& Cuatro dlas =n k6 casos de follecimientd de choyugue, padres o hijos, Incluyén.
dome en este Hemno g pesibles desplazamienton

Un s por raslado de domicilio habitual

o T el Hempo indispensatle, para o cumglimients de tm deber inexcusable da
cardcrar oitiion ¥ pernonal. Cuando el cumfimiento del deber antes refevido
supctga 1a Lmpoaibilidad de la restacion-del rabado an mis del veinte por clentd
@ 1as horas laborabies en un periods d¢ tres meses, podrd la empresa pasar 4l
frabajador afectade s la stuacidn de excedencia forzosa, Rin el supuesto de qus
&l krabajador por rumplimiente del deber o desempefo del carge petciba una
fndemnizacion, @ deacontard el importe de la misma dct malario a gue toviera

derecto en la emmisa.

#  Para realizar Cucciores andicales o de represertacion del personal an 1o

thrminve mtallacikos o ba ey v en el praserte coneenio.

Art, 13- Permisos mn suebdn.

1~ Lom trabajadores que cuenten con Wna antiguedad minima da m anc e la
empresa, tondrin derecho a disfrutar permisg qin sualde por un maxime de un
wesd y fof una scla ver cada afio,

%5 No ofstants, albemativaments, dicho permiso podrd ser fractidnado en A
perfodos mdximas de quince dias natursles, uno en cada semastze del afto.
8-~ Lan empessas podidn deredar la ooncesidn de estos permiscs cuande an las

misman fechas o8 encuertren disfrarandolos Al siguiente nimero de trabaadnren:

Empresas de 1 a 20 trahajsdores un trabajadore

Empresas de 21 a 5¢ trabajadores: dos wahadadores

Fmpresas Je 54 a2 160 rabaialores tres reakajadored
Empresas de mas Je 300 trabajsdores: més del 3% del personal

Br edos catt, ol namers de trabvjadnres indicades oo podrd perorocer aun

misma departa i engy de la o mpresi.

Art. 4.~ Vaibis Y SAOCIone s,

1~ En matecia disciplinacia se estard a %0 estatircido en & Codenanza Latoral de
HHoe labogal

OEicinas y Desmachos -y a Lag normas vigontes del oodenamiento
enlo que remeten do portrente aplicacldng
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2~ Yo = comidererd inetificeda la falta al trahaio que derive de detencidn oal
trabajador, micniras no oo trate de soncidn Mrae impuedts por la sutoridad
competente- y si.empre-que el hechc de Ia detencile haya sSido poesty en
oqnocigiens de I Direoclfn de 1la empresa antes go Qeareourdldos cuatro dias

habiles de ausencis al wabak.

Art. 35~ Antiquedad,

1~ Las bonificaciones poc afios de Servicip, a que Se refiere ¢l art. 25 de 1a
Ovdenania Laboral de Oficinas v Despachos, consistirdn, en sebe coden, en tinco
trienios del rinoo por clenio cada uno dal salsric base pactado pars S catagocia
en 1as tanlss salarinles del presente convenio, trea trienios sigulentes del dlez por

clents cada uno y on dkino tenis del cdnoo por clents det indicads selarico,

2 HO obetanbe, de acuerdo con ko pactado en el art. B.1, ¥ en sus propios rér minos,
squellas smpresss que vinieren satisfaciendo par el concepto de antiguedad un
porcentylé por trienin mperior 8 los indicados en el apartado anterior, ks
trabajadores a ellas vinculados y en acthe en la fechn del 12.2.81 contdnuardn
manteniends & feuls personal la condictdn més beneficinea que vinteren distru-
tanda, gin gue en tingdn caso puedar mmperarse las Mimitaciones extahlecidas en e),
art, 25 del Btatisen de doe Trahajndores. En o} supoestn conte mplado en pirrato
precente, para Y trahwiadares que on o) mismo se mencionan, ¥ Siempee con laa
Ymizaciones en 8 etabilecidas, 1a antiguedad no serd atesrbitle en ningdn caso.

3~ Los trienios se devengardn & partir del 1€ de enero 86l afo en que ac cumplan ¥
todes dliler s alwrardn con arveglo A la dtima categoris y meldo bawe do

conwendo gue tenga =l kabajador.

ark- 26.- Prestaciones por enfermedad y sonidents de rabaiy,

€on las condicdones ¥ requisitos oontenidos en 4l sct, 37 de 30 Ordenanza Labcxal de
Oficinsg y Despachas, lzs enprems mantendrin hasta doce mesca al conplemento 38

Iss prestacicans de da Sequridad Socis) por enfermedad ¥ accliente de brabajo.

Agt. 27.- Tytlas svlariddes.

Hautertes:

GRUPC L- Tinede,

Tidads de Loty S PIe . marrerrern re.
Fitelade e redn medio e

GCRUFD W~ Adenisfirativos,

T SUPCOK ceveinsnnns damrmmaa,
Jefe de 1t vy Cajero cMrma. ... S
Jele de 24 vy Cajero S/Fr M cae,-

OLiciel 1

QUfcisl ...

Busiiiar § AU, df G ecmrnninariien
Telefonist s reoepa OrE de assasiansin
Telefonicta

hasirante de 17 BPOSnmaummrrame
Ampirante 0o 16 2005 vniserensmsanes

GRUPO Tt Técnicors de oficina.

Analizta y analisen A2 SEtemAR e,
Frogramadkc-anal i i v e seers cecmnatmen
Progranador ge orSenad T, e
Talineante-proyecticta

Proaramador mEGUinas au. ...

Mes x 14

92.376
£A.723

68.578
64.512
5773
49,387
£4.781
38.37¢
I3
37.488
22.007
21,203

92,376
50,635
64.932
59,407
5%.447

- Loe salagios pactades en el grosente conven'o, que teicdn a paclr del dis 19 de
fet0 de 1984, en oOmputn anuak ¥ P catvsarics profemonales, wn ke

1293265
934,122

BEL.0%6
209.047
BO7.842
631.412
626.92%
53267
537.267
S24.827
.05
297,644

1.263.265
1.268.694
909.047
832,819
B4, 3540

1~

Mes x 14 Anal
dperm £0 ordenador 57.447 Eda.i7a
Delindante. e 52,074 FERLIC
Admintstrador de test.. .. 49.387 BO L E
GRUPD [V~ Sgwralis se o oficina,

Jefe de conp [ Kk ] 09,647
Jefe de zoma $2,703 BOY.B42
Fabulsdor Se orderaSior. . ma———— M.387 691432
Oparador de KAQENR Mt rasvnasar e % 81422
hig = st Tl (205 o S — 48.78) 626,529
Shuh 44,78 £X5.929
Calcnior, 075 562444
Pactories, verificador, clasificador... 3B3ITE 537.267
dp - on PR - ol S— 38,376 5¥7.267
GRUPD Y- Bobalbernes,
Cobredor, vighante ¥ wr 4L1%8 576,773
L= 'y, . »o% 543.906
irdk ¥ pox »am 54%.9C6
Mufr e Hm ez e ot e B8 %306
Botones 3¢ 16 ¥ L7 A% o utemirieiinen 21260 297.644
CROPO Vi~ Oficice varics,
Ofictal 18 42094 584,311
Gfcial 29, 40175 562,444
Ayudant. 2488 52827

185 s preszs dicpondrdn de breinta ¥ Jo6 a8 pars reqularizaciln y abone S las
&ifarancias p que nubicre Logac poe apticacide e Jop GalArics sstatiscidos en efte
artfoulo, .

A pardr 3l 12 Se aneco e 1985, los salarion pactadcm en e} apartalo 1 def
pPresents articlo sa {nczer entarin en o] $0 4 del aumento SelIPC previsto por o
Goblemo pars dcho Ao A tal efecto, & Conité Pacitado mevisto en o ut §
alaboci Ia e Gt miaisl tm jomks wme W Schec S

" definitivapents ¢l inczeaento del o0 prevists pace L3865, Pars dicho ofio nerk

tambidn de aplleactin 1o estatlacids en o precedants spacodo 2.

Bn ol supuectn Sa que al 31 de dizfambea da LIAS & aumento el IFPT estimade
P 8l Gobderno para dlche alio eperane lag previsknes, ol novera por clenks
$0%) del exceac que ge prodiuzca ae Incre e sibard & Jas tbhilas salarisles que riian
en 31 de diclentra 32 1985 & ioa niloa efecton s eervir de bese & las que oe
eqtabiezcan para e eguiente aio de LI5S,

Art. 28 DishribociAn del salario anual ¥ padas exbraordinarias

1~

b

Loa fmpartes anueles recogidos en las tablas matarales vigentes dexde el 12 da
erero de 1983 habréin de distribaire en doce mensuslidedes naturales, més uma
paga extraordinerda en el mes de fullo ¥ obra en Wavidad, de acuerds aon o
eetableciic en el szt 27,

Las pagas extranedinavias de Julio y Navidad deberdn hacerse efectivas entre Ing
dias 15 y 20, anbos inclisive, de dos respectivos meses y en praporcidn al tempo
trabajado en el semestre natiral anterior a ia de Julic ¥ mn el eequnde semestoe
del afic para la comrespondients a Wavidad, La fraccidn de mes s= compatard
LOnC masoomplets,

Las empeesas Que vinisran abonande Mayor pdmerc de pagas al 2o que Jas
estailecidas en el apartado 1 &l presente arddnuds, podedn continuar
mantaniendo el ninero de ellas,

At 29~ Horas sxtacodinarizs

L~

Las partes Hrmantes 0] presente convenio acerdan 1a senvendencis de tedurie
Al minimo Indfspensatis L renlizaciin de las hores exiraopdinarias, apetdndcse
en esta materls # Ine siquism es criterios:
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|

&) Horan extracrdingrias babirc e o

n Horas extracedinariis gua vt
it B otos danios exboan

rlempo de piodida de naterlas pr.o

c)  lNoras veireordinariag necesarits poc roadiue o geriados punta de precuccidn,
awzwneiss inprevizias, cambioe dr turne o otras Gircunstancias de cardcter
estroctursl Jorivadas de la rabwaiers Je la actvidad de gque 32 tate:
manteni mionts, sienpre gie a0 Qrana I wtilizacidn de las distinte modai-
dades Jo gontrataciin bamporal o paseLdl pravictas en 1a Lay.

La digescidn de L empresa dnfotmard (- o doamente ot Conid de BEmpress o a

s Relaadss de Dorsonal aobee &

egocifizands Ias cousas ¥y, on L1

rer de itas ewrarodinariag reatizndas,

=aw, o diszibocidn por macciones o

depurtmentos Aoimismo, en fun

st iformacidn ¥y de los crlieriza
awptantes legales de lns trabudas
' L hoeras extraoredinarias,

Aenes gebalador, 1A ompoess

Aot erminardn ef cardeter y oo

Por by que re mficre a Iog recar o oot e i extraccdinaries, anl come ala
limitacidn del mimego de etlan, hutol Jde srtarse en todo oaoo, adesds de a lo
wrrnido en log dor apartados antolooen, 1k grevast en la legldacion general

wigente oo oada momento.

mlazzmienire,

4.

Lo impettes de Ios dietas pars e bqlaramisnte guoe sa prodedcan an

territorin erpafiol seran tog sigubente

= Jefesdn zona, [poctoras o anTovist kg

¥ onTrsrtaioren,

2191 Ptas/dia
= R0 el Perminaleo v e s - 1674 pragala

En e vials Jde sercisio en ke -

no se recrijeca pernovtr fuera de la

~u2 bativcal, ka cuandla de la dicta s reducizd en un cingcdenta poe ciento,

Cuzndy el deciazamien' tenga una duracidn superint A osenta dlas

iiad, el importe de as dlotas se Teduchd en
ur tercios A czios efecins o s coneitecard dncerruppido o desolazamiento
ik ol trahajador haga umo de @i dereonn de attanciz da thatro dias latorabias

irliamcrrnmpidos en vra rizma e

e g Gormicito de orlgen por mada es meds de desplizamionto,

Ly mevilidad googrdfica de lis trabsmdores rendrd tos limitaciones v 3o regick
B o Tae ectatilacen Las ror - contenidan en el Ratatgin de 106 Trabajadores,

Bl tmabado que presten los rebdpubscos epafiolnn comTatades en Espafia al
servicio de empresas epafides en ol cxbraniers se regolard por ol contrato
celvtrado &l cfocto oon sumisiin enrita o e gickarda apafiola y al presente
croenide En pommecucncis, ciclew trabodadres teaddn come minimo o
deractos connAmicos e los ororecponderian casy de wabalar en territodin

i pocden strater fus lbgks a la

noeoratleallan an el anterior apactade 1

LhE Yy en o mismos supuestos

artadog 3y 4 del v, 27 W1 sesence monvende,

Gl TS da convenio.

Lodl edegtan de 17 de enero de L8k, oo acnplicanin 32 cakifed v cantidad a

Lo Lo efecton, soqdn la reg s b0 v oenre aobes crdosacidn del calaein, T
TR W S de Conwerln, - Rt anent 3 por aategee L profesionales,
s 15 “guientes cuantias, sin perjoico o L cxoogelitn @ie oe estatlece en at

Gteaiti iy 2 oled premente asticd,

Broox 14 Anuak
6,17 26.444
4.460 §2.478

Ama

Mes x 14

GRUPO OT— kA
Juke Superdor 4.594 64.174
Jefe de TRy Calera ol Ta i, 4.540 6C.TEL
Jefe de 3y Nadero Firman . 3857 53,997
Qe L. PR [T 2301 46,213
GHClal 28, v s i 2,993 41,306
Auliar y Auxe €2 Ca i 2.566 I XAT:
TelnFonict s Cota RO et 2,568 35.913
Telefonicta 2.507 35,100
Aopirants da 17 afias e 1.471 26,593
Aopirants 3@ 18 R0 s 14zt 13,595
GRUPD T~ Teoninse de cfizina.
Andlists ¥ analicts de SRATAS e B.173 86,444
Progra Rador-antiist e e e 5731 83,222
Programado 48 ardnnadil. e e, - 4.34¢ 60761
Delingante-Proyectl i s rnn 3973 55,703
Programador de maquinas ausiliares., 3.840 53,759 {
Operador de wdenadol v v cenninie 3840 §1.75%
Delineante 3.481 48,729
Admiristrador d8 froFa e ssnemes iy 30301 46.21%
GRYPO IV & fav

T Jefe B CARIO. i e nnes €340 60,761
JeFe A8 20N e e 1.8357 53.897
Tabilader do orderadar, . 3301 456,215
Oreeradnr Ae miguing ac 1t 46,215
535 e S T L AR T NN 2.992 41.004
DA B s cssas ot snamsssnnsesdaasbains 3933 §1.906
Caleadnr e, bresssrasranran 2.6d3 37,385
Perforizs, vat 2566 RN
| APF PRI et Yol BTN o 2.566 35918
GRUBD Vo 8.t
Cobradar, vigilunte 7 serinn 2,744 30,553
Consarie : 2625 16,755
Ordendnzas ¢ oortars., e 2625 36.73%
Mugss do Limpiata e et 2,615 16755
fotmees de 16 ¢ 1T AP s 1,421 1%.8%y
GRUPD Vi~ CEL s vwd '
CECIAL 1 eeaeaerae s PP LB14 33.390
R Tl N 2,685 37,595
Ayudante. 2.507 35100

L b dairdxis nnlaios de aly sperir o medio que socodan a s e
empio come ralas Y IS M os conTatads en préttcas confrae al articdo 11
de Egtatitn de LE TTraiedoees, oomonzawdn a Foevergar el citaks plus ab
cumplices i 2o de ralaadn Laooral oon da respective empremia. TS0 Conraboe
wu form alizardn en boo casn per csoritn y Se regiztrarin enla ofidiry Je emdieo

oorrmspandiente, SN s cequbatos e teaded vadder alguna la sapaenda ol

P B Soneenin Decmids - el gl

B importe det phs Je wonvenio siatlecids en el presente artioulo oo

eompurard-poes ol odlzain de Lo enilicecidn puc afes de sorvicio o geenio de
antiguedad ¥ [on as

Lranitna.

s mpde mente A Stuceicn de bada o ineoparidos laberal

Lo emisias difporais o e ook v ke diag para la requlaciin v ahein do Las

[ PP (PR TR T I R TR S IR INTEE Rk eI T RIR S

arkic-slin -

Bara ol am 158,

crierlns y en M Tir s ot provhaee on e aporkados Py d dal e, 2V el

[ERE Rl € o
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Art, 3%~ Dimesdn del trabeiador.

Bn cam de dimisin del tratiriador de su puesto de rabaio en la empresa, habrd de
Bvisar por escrits a 1n Dirsccidn de la misna om m minimo de quince dias laborables
de antolacifin. S1 nO s yealzane este preaviso, perderd el interesado 1a parte
‘Proporcionsl de las pages extraordinarias de Julio o Navidad que estuvicsen devenga-
Oan, como resrcimiento de ks ALY periuicios que, tat omisiin del plazo, ocasiona
18 enpres. L0 ebtabiecido on al piraio frecedente s entiende ain poruicks de 1a
Indemnizaciin prevista en los supestos que oontempla el art. 21 del Patatur: de los
Trahaladores

1~ Lot oRpcesss sfectad
=t ablk o,

PO el p * OOWvenic, dentc siemnpve de Ias norman
Px la Jegldaclén wigente &0 cada to, Pacilitarfn a mm
Tabaindoces ol edercick del devecho de rewnidn en mm Jocales, ai Ing candiciones
de. lon mismcy 1o permiten, fueta de las hocas de trabaie ¥ &in perturhar 18
actividad mex ol de bas empresas,

2~ Las empresds respelarin el devechio de tdos los trabajadoves a aindicarse
Mnmmymmmd-nm&mumyhakmmdhm
o w2 afilie 0 resuncia & & afiliacién - gindical, ¥ tamoan despedr A4 W
teabajador © perjadicarle d¢ cuglquier otva forma, & caisa de 1 afilacin O

Art. 34.- Darechos y oblicacionss de Ing sindicatos.

1~ Las empreces sdaitiddn que Ing trabajxkres affiados 8 loc sindioatos puedan
celebrs, vecniones, recandar cuctas y distribuir informacidn sindicsl, en lad
condiciones establecidas an el apartado 1 dsl anticulo antericr. '

2~ Lem sindoatos podeln re iths infornacidn & todas aguellae empresan en las qua
ey de mufichnte ¥ srecistle aftiaciin, n ¥ de mue aguella-eca
Satribils yor sos afllladon fuoera de ias borm de trabaio 7 ein oue, w0 todo crat,
@ ejercicio 80 tl pobcticn puety Mteccomplr @ desrwcilo Al proceso
poductivo.

3+ Bn los centros do traba’o que posean una Hantilla superior o cien trabajadores de
k. misma enpresa, sxhtick tationes o &aoncioe v ke que Joa sindirates,
cuando ftre estin febids merite Infiantados m el bantra, ¥ 8 travds de 4RO da
Irs trabaiadores afiiadce a ellos, podrin insertar comunicacionss, a cuyo efecto

Airigirén previamenta copis fe las mismas a la drecckdn o Htularided del centre

4 trabajo.

4~ En agueller Centros de ‘rabaio con plantilla que exoeda e 350 trabagadores de 1a
misma empresa, ¥ oundo o sindicabs poesn en dow mismos ene afillscién
superior a1 @uince por clento do aquilla, 1a representacidn del sindicato oecd
stentids por un Delegado,

Cuarda diches sindicates slegeen poseer deracho & hallarse representados
mediante Htularided personil en cualquisr empresa afectada por el convenio de
Empresag Corsultoras dé PlanificactSn, omenizarifn de Bmpresas y Contable,
dcherdn acreditarls do Dodo Fehaclents a requerimiento de 3a Direccién de la
empresa, reconclendo sta, acto sequido, el cltads Delogado mu condicifn d
representante del sindicats a todos ks efectos,

w
'

€~ El Delegado & que as refleren Yog 603 apartados anteriores deberd ser trabajados
&n achivo de 1a respectiva empresa ¥ deslgnado de acuerdo con Joe Extatutes del,
sindicato » Que tepresenta, Este Delegadn sard preferentanerite mismbro del
Comitt de Empresa, Las funciones de los Delegados tecanocidos de acserdo con
3o pactado enel prasente artoulo serdn las Sliquientas

&) FRepresantar y deferder Ioe intereses Qe gindicaks a quien representa i da
ke afiliadcs al mismo en Ia empresa, &sl como sexvir de Instrumento da
comaicaridn enfre @1 cenizal o sidicato y 1a direoridn de la respectiva
emEpresd, '

B Podefn acfstir a Y2z reurfones da) Comitd de Empresa, Comitd de Seguifad
» Higlens e &l trebeio ¥ ComE&s Paritacizg de IntecoretaciSn, o voz ¥ <n
yoirs, 8alva que foeten milesmbms cloctos de s mismoe, ¥ demore gue toles
drgarce admitan previs mente s presancia,

© Tendrhn acceso a la pisma informacifn y Socumentacidn g la erpria
Frba pooer & digroic n el Comitd de Emprea, de acuerdo oort I regulsdo
o a8 Ley, evtando ciiigsdos a quardar sigilo profesional en las materlag gae
Lgadmente proceda, En el como de que no foese miembro glect dal Corjpé
de Empresa, el Delrpsdo poscerd las mismas garantias y derechis
reconteides tor la Ley y oo el preseite convendo oclective & e wiznirog
de Comites de Eagxesa,

@ Gerin nidos pt ia direccidn de la empresa en &l Datamiento de agidils
protie mas de cardoter oclactlve que afecten & los wabajadres o grnaTdl Y
2 1o afiliad~a &l sindicto, N

® Setin asimismo luloradom y ciske por las disecciones de las erpresss ¥
oon cArdcter pravic, en lge sigaientes casog

1~  Acerca de ke depidan y sanciones gue afecten 8 afiliadee ol
mirdicato.

2+~ En mphtera S0 expedientes Oe reestructuracifn  de  plantlla,
regillaciones de empies, traslado da trabziadares cuando revista
cardcior colpctive © del centre de trabalp en genaral, y sobve tak
proyectn o acciln enpenarial que pueda afectar sutanciairents &
Jox interesss generales de tockos 1os brabeedoren,

3~ Enlsinplantocifn o revisifn de sistemas de orgamizachin el rabap
¥ cualguitra J2 sus pombles consecuentisag,

fi  Podrdn recaudar cuotzs a sus afiliados, repartis propaganda sindical ¥
mantener fevnion:s con 1oo wismes, todo ello faera de Ias homs efectivas de

trabaj.

¢} En materla d¢ reviiones, ambas paftes; en cuantd sl procedimicstn s4
" geflers, sjustardn s oonducta a 1a nocmativa legal vigente,

N En equellos cenitoe on los que ello se3 materlalments factitio, ¥ an loe gue
posean una plansdla superics & los LODY trabaadores, In direccitn de 1
empress facilitard Ia atilizacién da o Yool & o de que el Delegads
representante del sindicato elerza las fmelones ¥ taxeas quz coma tal
oocrespenden,

B Lee Delegados cefinén eus tareas a 1a reclizacidn de las funciones siviicalen
gue 1es son Foopias.

T A recuedimientn de e tabyjadores afftiados 8 Jos sindlcatne & que este acticula
umﬂ,m&&wmhmmmﬁelmidel
nism‘o, las empresns Jescontaran enla nSnina mensoal ds los trahadadores €l
fmporte e 1a cucts ginficel dorvespondisnte, EL trabafadar tnteresado en I8
realizacién de &l operacidn, remitrs a la SrecchS de 1 empresa m exTito et
&1 que 9e expresard con claridad 1a &den de Sescuents, 1 cuemtia de la cuctn, adl
como el nimero de 1a cuenta corrlente o litreta de Cajn de hhorros 2 la qua &g
oer transferids 38 comesporrifente cantidmd, Lem empresss efcctuardn 1ag
aedichas detracciones, enlvn indicecién en contradp, &mante perindos de un
2o, La Direccldn & In empres entragard oopia de 1v Wenferencia a la
reoresontacifn sindlcal en la empresa.

8~ Loo Delegadis gndizales ¢ cargoe de refevancia hecional de las contrales @
Endicatss & que se refiero ol contexto del prescate artiuln, ¥ que paticipan en
las Comisiones negociadarat do convenice oolectivas, manteniendo @ vinculaidn
oM tzaEajar’.cres e active de alquna empresa, les mprdn conoodidon permisos
retribids por 1a mista,ca fin de faciliraries su labor come neg wisdares ¥
durarte el transowso de 1a artedicha negociacidn, Eemgxe gue b vz otd
afectsda poe Ia nepociasiZn en cucatddn,

Art. 35 Excedencia de corgess sgndicales,

1~ Podrd sdlicitac la situacidn de excedencia agquel trabajador en activo, von =oi3
meses de antiguedsd mitna en le empresa, gue osterbara carge sndical
provincial, a hivel de seczetariado del &ndicato respectivo, ¥y nacional en
cuslguieta de sz modalidades. Permanecerd en tal mitvacion mienmtras se
orcnentee o el elersirio de dicho carge, relnoXwporandcse & Su ampress, sor e
que atss iara el contrat, d ko sclicitara er: el tirmino 8¢ un mes o) tindlizor ol

drssempete: el MisnG.
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WA e A Ltadoros, oo afectados por
T san Ue reuistes seffaladas en el

OODOEAreY 4 g emplesa deniro Jdel
ds uw mes, 8 4%l Jo oliciraran por esorlto en el i de Lo
ipiarses ala Hnalizicitn el Jesa SPIC T B CALYQ

 excalensia, o

erive, tendedn derccho a

S M- ol ards dg Brpresa o de conerg de fzabain,

- le i-3 competancias que se establecen en ol wtfoulo 64 dal Estatuts de low
¢ dempre gon la ckeervarcia de ciglo profesional previsto en,al

s, ion Comibds de Bupoen tondrdn Las siavlentes

-k bimestralimente abos L evolucids de 1o regachos de 18 empresa,
o Aol aate borer B o disposiciin e hdavre, 1z cutnta 8o regileades v la

memaris de la entidad,

st Can pardster previo a e glecuclds por el e presario ser nfnrnide Js log dlerrae
tobsles: o oarciales de 18 @npresd 5 Gratie 32 ralaic.

d)  Ser infor mado Gl movlnlento 8 ingreses ¥ Seses, 2ol como scbre log astensog,

el Yorpoer s labor de \rigﬂanda aore Ik salidad de ta docencis yla efecdvidad ds
1a misma en los centrod de formaciéa ¥ capaciLacion due, snt & sasdy tuviere In

LIS SRS

§ Coluborac oon la Dlreacdfn da 1a enpresa pera corsegulr oL curpiimiento S
cuantas medidas pocaefi # pantesimieste v el ihavementsy de 1a productividad
de i SR press.

gl i lee procescs da sdlactddn Sa pereonal para Ia propia smpvess, Velacd no ndla

’ ot el cunplimiento da Ja normativa wigent$ o pacclonada, sl tamblén por I
observancia de loa poinclplos de ne Alrrininacidn, igualdad da sews y fonento de
ung paiidon racional, Sal amplad.

133 I lon peprescrtantes de I braba’adorey

for mueniecs dol Comité $a Enpresa ¥ lod Delegadon My pamondl tandedn lae
i que se establecen en ot articulo &8 Jel 2matato da loe Trabafadores v 1ad
Qe 5o oer minan a continuacion

& Hoosa computacd eatro 3e mdxine lenal de heras mersuales disponitles para '8,
aercicin de o funclones da represertacidn, o excesn que aotee & misto ce
produzes con motivo de 1a dasignacigp de Dolegados 4 personal, o mienlros dal
Cumitd de Empresa 0omo componentss de conisions: nagociadoras da conventon
orectivog en los que Bean afectadas, ¥ mor 1o que 5 reflerg ale caiabrartsn de
sesiones ofiviales & avés Je Lag cusles transc.awan talea nagoalacionsd y cuando
1a empresa a0 cuestitn 84 vea afectada por &l §mbitrgd negociacin raferifios

b sin zehaszar & méximo legel, podoin s&r conannidas laa hevay ratxibuidan da que
disponten 10d nlegbucs Se Comibie da Bmpresa 6 Dalegados Salarasnal, o n e
praver In esistancla ds loa alsmog & cuiscd g focmackin ofganizalog por A
Sindizavey, [adutos S8 Formacion U otras satidated

Act, 32~ Préoticas antistndicales,

En cennto & log mupaestos de pricticas que, & Sulnio 4p slguna de Tag partes, fuoph
calfic o e anSaindizales, se eard 4 1o dspuestc on L deyog,

Lt 09 - nesacho aomletorio,

I~ ®nowndas agueliag materiaz oo coquibdas en sl peessnte convenlo se estaxd a ls
cipuedto en la Ordenanza Labocal Se OLvingg y Derpaches 8a 31 de Octubre 44
1972 en cuanto resulbe vigeite por nd haber mido darogado por 1a Ley 8/1920, de
i0 do Marzo, del Estatuter de Jos Trabajaduces, asf como a lo previstn en las
dispreicinnes de cardcter general que sean de aplicacidn,

2~ 108 pactos contenidos en e} proconts oonyends, scbre laa mabecias en &
regiladas, serdn de preferentn aplicacen snbre cualosquirra otras dispomloionse
Irealag de cardoker goneral o soctorial i st in siienda en lz materia,

P

DEUQSICIGN ADICTOM AL BRIMER A~ Jubilaciés sntelpats, ©

Do acuerdd oon 10 dispuesto en st R, Decrato-fey 14/1981, ¥ para el caso de qua a
trabadadores con eded comprendids entra los 64 ¥ 65 aflo Jeseen acogefse B la
Fubilacidn antimiada con el 100% de pim derechad pasivos, las empresas Incluidas
dentro et Ambibo de aplicacisn del pressote sonuerio sa obilgan & suwtitulr a vada
trabpjador o se doblla at ampare del citado R. Decteto-Ley, poe otre rabalador
perceptor del seguro de Aesemploo o joven demandante de primer empleo, mediante
im conteato de fgual naturateza al satinguids.

Para voder Bccoore @ da pactado en el pirrafc precedants, eerf necesaco,
prodanonta & la infclacléa e cudlquler trdmlte, o acuerde © prekd arTive entce
trabslador ¥ amirosa.

‘En cass da negativa da la empresa 4 1a peticidn escrita Sal rabadador, sguella ce
ctligs B comunicas an un plasc e elnta Glas it Comitd Paritacs d¢t convanio,
haclendo congtar eucintanenta Ios motdvos &e 2 10 ecaptacidn, Bl aneonrido dicho
glazo € smpesacio no cumpliaxw al requiaivs Ss la comunicackfn seorlita At Conité
Paritaris, o trabalader tandek Jevacho & la jubiiaciin an low b minca setabiecilos an
ol primas pérraio Ja la presents dlspodictin adiciznal,

Diche Comitd Pacitario, pravio acuedo da s misntzon, ¥ stampra & peticidn escrica
Qo lan fom partes {mpiicadas sn o) oonflisto individual, empresaria y trabainder, podrd
mediar para 1e acluckn da ln oontroverdta, Xl eocedimiasnto ds mediacién dal Coxitd
Pariraric odlo podré inetaren ¥ resdiverss denian &6l flaze comprendids antmm 1a fecha
%o ertrala W vigor de) presanta canvenke y 1a da deruncda Al mismo en los tirmlnog
Fraviston on g Art.5, .

BEULD Az Comisidn de faguriced g Higleng,

1a A afectog Os eatullar, ¥ «n M1 caso goocdar, 1as medidag qua Soban séoctae
arm svitar Jas posthleg comsecuencisn nocivas pers 13 walad de 103 trebejadoros
Qs menghin oon habitnatidad pantalias catdiices de fatve, ¥ Sentro Sal mes
wmuammd&;mmndmtfnomum;
cosard tra Conidda Se Baguoidsd s Higianty. Que estask conmtinia por &
germonse Aealgrados px cads trs & lis Sop partes Hcmentes del presente
corranio, Eakag parsnas debardn sar mismboos Oe 18 Comiddn fellbacadora dal
oonvartlo 7 affoptacén sus acuerdos, an &2 0ae0, Dot unaninidal,

B ADICIOY

S~ La Conldén proviaia et & partado sntedor conclided mm Habaios, en tndo
sy, wl & 31 Ag couilra da LIS, Las medidas que se aousrdan [ Ia Conlstin
g Seguridad @ Higlena debarn zemitices dantno Sa un piazo de guinoe ez e ta
Dlcaocifn Ganarsl 4¢ Trebslo & efactow de su Insafpelfn como aneso dal
Prezerta convenic y posterier putlicactn an st Boletin Ofinial dal Estado,

DISPOSICION FINLYL PEIMER A - Bficacia v congtrransis,

L B converio salectivo de Empresas Consultorss da PlardGicacldn, orjantracién da
Enptredas ¥ Contable onliga poe bcn:’n g, Hampo de su vigencia & la tofa’idad da
los empresarios v tabaladores corprendidon denoo de s Anbito de aplicanifn,
seain datarming ol art, 62,3 de la Loy /1080, 3¢ 10 da naczo, da} Evtatuto de
Iosﬁ&bajadorafympodrimdecu&mumﬁtém\igo: por ko dispuests
en converdoa de dmiito &fstinko, salvo pacto expreso an &l 2ontenido, de acutido
tanbifn conln predists an ol art, 84 de 1a ya cikada Ley.

U~ 233 rapcozcntaciencs 8¢ las empresas v da los trehatadores mus a lo entrada en
Tigm da esta gonverlo £a sncusnbren afectados por ohere conveniog odlectbvos
vigenten, ol ooncllr cud cospectvas vigentias, podedn adterirse expresamente al
presenta, da somin Acuerds Ias parkss legi-imadas para ello, en lm bérmtinea
establectdon g ol art. 92,1 Sa la ya citads Tey 8/3580, da 10 Ja marzo, previa
notiffcactdn confunta, hacha poe meerito, alas parkeg elgnatasiss do este convenia

calootus naconal v A YA DiseredSn Senaral de {rabidn,

ERAKCION FINAL SEGUHEA - Packs derogatorio

Bl precenta convepln oclective, dentro de su dabitc, dercga, anda y sustbopa
balrence do nodo ewpress, a parkir de 1a Focha da.ss estrada en vigor, al convenis
de Empresss Consulbora de Flardficnalén, Orjznizactin de Empoesas ¢ Cocbaile e
émbite nacional, guscrita con fecha 27 da septiembea de 1.98) y pubilcads en
Baledn Offcial el Fetady del dfs 25 de actubra del mismo afe por Acucrda de
Pire: .

S el de Tesha i G fehia © e cobbro de 1985,



