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Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ‘citade
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-26 de  «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aproba-
da por resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION cde 28 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
rublicacién del Convenio Colectivo estatal para
a Industria Fotogrdfica. .

15109

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para la Indus-
tria Fotografica, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 27 de abril de 1984, suscrito por las represen-
taciones de los trabajadores de CC. OO. y UGT, y en repre-
sentaciéon de los empresarios por las Organizaciones patronales
Confederacién Nacional de Fotégrafos de Espafia y la Asocia-
ci6n Nacional de Empresas Fotograficas con fecha 24 del mis-
mo mes y afio, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del
Estauto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de mar»n y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depédsito de Convenios Colectivos de trabejo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

njos de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién

Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciliacion.
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 28 de mayo de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ‘

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA, firmado en Madrid, el dfa 24 de
Abril de 1984, por los organizaciones des
Comisiones Obrerss ¥y la Unidn Genersl de Tra
bajadores por perte de las Centreles Sindiecg
les ¥ lu Asociacién Nacional de Empresas Fo-
togrdfices, Confederacién Nacionsl de Fotdw=
grefos Profesionnles de Espajia y la Asocia-=
0idxr de Fotégrafos Profeeionnles de Madrid =
como representsntes de les petronnles firmay
tas de éate Convjenin.

CAPITULO 1, AMB1TO DI APLICACION

Artfeculo 1,1, Ambito de aplicecidn,- k1 presente Convenio Colecs

tivo regulerd, & partvir de su entrde en vigor, las relaciones loborpe
les mantenidas en las emprosas dedicedas s la actividad de:
a) Fotégrafo con galerfa © sin galerfa
b) Esteblecimientos mercentiles dedicodos dnica ¥y exclusivarepte.
a 1a vents de eperatos, artfculos o productos fotogréficas
¢) Esteblecimientos de fotogrdffm autométice con eparates, tipo
%Photometdn" y similares
Tanmbidn se xrigen por este Convenioc los que me dediquen a la repr;
ducoidn de irmégenes, en ampliaciones o en miniaturss ¥y las que temgen
¢como actividad el iluminado dé loe oricinnles impresionados con fines
Fomarciulaa ° ﬁropagund{atie’u.
No estdn comprendidos en el presente Conveniot
@) F1 personsl deditndo a actividedes de fndole fotogréfica dest,
nadas a Aries Gréficas o Prense

Artfcule 1,2, Ambito territoriel.- El émbito territoriasl de esta
Convenioc es Estetel y afects ® todas 1as empreses del Estedo Espailol
conprendidas en el artfcule 19,

Artfeulo 1.3, AmLito personal,.- Sc regirdn por ente Convenio Coli
tivo todos los empreserios y tralajadorcs empleados en sotividades en}
meradas en el artfeulo 1%,

Artfculo 1.4, Vigencise= Las condiciones cconémicns pactades en «
el presente Convenio tendrén una vigencin de 1-1-84 o 31-12-B5, En to:
do 1o demds el presente Convenio tendrd uns vigencia 1limitads en el
tiempo, salvo mutuo mcuerdo o denuncim de les partos para su revisién
El mutuo acuerdo o ls denuncie de cualquiera de lss partes deberd efe;
tunrse antes del Wltimo trimestro de cada afio. El prosents Convenio o
tendrd efectos retroactivos al 1-1-B4, sca cunl fuere 1a fecha de au »

publicecién en el B.0,E,, salvo en los cnsos en que expresamente o ds

termine lo contrerio,

Acordade le revisién en el primer toso, o presentadn la denunciae
en el segundo, las representaciones firmentes eleliorsrdn un proyecto o
sobre los puntos a examiner, debiendo hacer un envio del) miswo o la «
otra parte,

Lea negocieciones deberdn iniciarse en el plaza del mes siguient
a partir.de 1s fecha de vecepcién de la denuncia de Pevisién, los acu
dos pdoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su firma, y 11
composicidn y funcionsmiento de la Comisién Negocisdora los determings

rdn las partes negociadores del prcseﬁgp @ futuros Convenias,

CAPITLIO 2. C

Articulo 2.1. Glob

un todo orginice indivi

lidad.~ Las condiciones pactadas en este Convenio, forman

¥y & efectos de su aplicacidn prictica, serdn consie

deradas globalmente,

Arefculo 2.2. Cox
totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejora pacladz o unilateralmen~

nsacién.- Las condiciones pactadas son compenesbles en su

te concedida por 1a empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarjos, ma
diante primas o gluses variables, pratificaciones y beneficios voluntarios o me~=
diante conceptos equivalentes a anilogos), imperativo legal, jurisprudencia, con~
tencioso o administrativp, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier cla=
se, tontrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o ==

por cualquier otra causa.

Queda excluidas de tal compensacifn les pluscs o mejores cencedidas en bese
2 un rendimiente superior al mormal, mds caracteristicas del puesto de trabajo pe
nosas o cualqﬁier otra contraprestacifn establecida por un mayor rendimiento es-—
‘fuerzo o penosidad en el trabajo tales como incentives, primas de produccidn, plu

ges de turnidad, de respan;ahilidnd, ete,

.= Mabida cuenta de la patvraleza del Convenie, las

Articulo 2.2, Absorcio:
disposiciones legales futuras, que impliquen variacidn econdmica en todos o en ==
alguno de los conceptos retributives, Gnicamente tendrdn eficacias prictica i, w=
globalmente consideradas y sumadas a las vigenkes con anterioridad al Convenio, =

superan el nivel total de &ste,
En caso contrario se considerarin absorbidas por las mcjoras pactadas.

Articule 2.4. €

ntiz Personal.~ Se resputarfn, a titulo individual o colee
tivo, las condiciones ccondmicas y de otra fndole que fueran mis beneficionss a =as
las establecidas en el presente convenio, eonsideradas em su cobjunto ¥ en c&mpu=
to snual, En todo caso, serdn respetadas, con curdcter persoual, la jornada ils =
favorable, la intensiva y las vacacienes de mayor duracidn, asi comc el Flus Ex-e

trasalarial de Ayuda de iz Formacidn Profesional,

CAPITULO 3. COMISION MiXTa DPE VIGTLANCTA L INTERPHETACIOH

Articuloe 3.1, Comisidn Mixta de Vipilancia e Tnterpretacis:

Pentro de los treinta dias siguientes a la publicacidn del present
el "Boletfn Oficial del Estado", se constituirf una Comisifn M

@ Yoterpretacidn que, presidida por persora aceptada por ambas partes, contard m=

¢on ocho Vocales, cuatro de los cuales serdn designados por las des Cerntrales Sim
dicales firmantes del Convenio, & razdn de dos Vocaies cada una, y olTos tuatro,
de 18 misma forma por las dos organizacioncs empresariales sigratarias del acuer=
do, !

1a Comisifn celebrard al s una reunién bimensual ordinaria y tantas ex--

traordinarias €omo acuerde el Présidente, & peticidn [undada de los Vocales o por

dniciativa propia,

Berfn funciones de esta Comisign:

&) Conocer les asuntos y. diferencias que se deviven de la apliracifn e inter
pretacidn de este Convenio, debiendo emitir dictamen solre ellos.

b) Bvacuar los {nformes que sobre este Convenio Colectivo sciicitc la autg-=
ridad laboral o la Mapistratura de Trabajo,

€)"Vigilar y hacer cunplir en sus propios t€rminos las cliusulas dc este Con
wvenio, tomande 2 este objeto las medidas que sean necesarias.

d) Resolver los expedientes que se sometan @ su conocimiento de acuerdo com
1o dispuesto en el propio Convenie,

e)Revisi6n salarial,

Do dictias cuestiones se dard traslado m 1m otra parte, popiéndose de acucrde
anbas en el plazo mfiximo de quince dias, a partir de ln fecha de la Gltiwa comun
cacitn, para sefialay dia y hora de la reunitn de 1a CHVI, la cual emitiri el co-~
xrespondiente informe, Los acuerdos que deberfn ger unfnimes, serin c
105 interesados con un acta de 1la reunibn,

nicados a

18 Comisibn podrd recabar los asesoramientos tfcnicos preciscs de les Orpare
alsmos oficirles competentes cuando asi lo estime oportuno. Antus partes pedrin =
&cudir a las reuniones Aczmpafiadcs de asesores y tfenicos que tendvdin vez y vora,
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CAPITVLO 4, re

Artfculo 4.1. Ya facultad de orpanizacifn del E:abajo correspdtiients 8 las
Direccidn de la Empresa, Esta facultad se ejercerf com sujecifn a las wotuss con
tenidas en este Convenio ¥, xespetando las disposiciones da carficter gereral vies

’ gentes en cada momento, EJ. Conité de Empreea o Delegados de Personal participa=e
T3n con la Direczifn de la Empresa en este tareas

No nbvtaﬁtn, los sistemas de racionaldzacifn, mecanizacifu o divisifu del =
trabajo que se adopten no podrin punce perjudicar 1a formaciSn profesional gue =
81 personal tiene el derecho y el deber de completar, perfeeciondndoss cop 1a w=
prictica dierias

CAPITULO 5, CLASIFICACION DEL PENSONAL ‘EN_RAZON DE SUS FUNCIONES

Artfculo 5.1, DISPOSICIOﬁES GENERALES

Le 2lasificacidn del personsl, consignadas en el presentE'Cog
Venio, 6om meremente enuncietivas ¥ o suponen la ebligacién de tg
ner provistas todza laa plozas erunciades, eoi la necesidad y volde
men do 1 Empresa no 1o Tequieres ’

Sin erbargo, desda el momento mismo en gue exista en une Ein~=
prese un trebajador gue xsalice las funclones especificadas en lam
definicién de una categorfa profesional detcrmineda, hsbrd de mers
remunerade, por lo menos, con la retribucién que a la misma epsigue
&1 Uonvenio vigente,

Tods las Empreans, efectadas por este Convenio, estdn obliga=
das B calificer y clasificar aquéllaa categorfeas qua emplcen y Now
estén previstns én ‘el mismo, debiendo pare ello, tonto las empre=as
‘como 1oa traba jadores, ecudir a la Comisidn Mixta de Vigilancia e=
Interprelacidn,

Ar4fculo 5,2, CLASIFICACION SEGUN LA FUNCICN
. E1 personal de la industria aujeto s este Convenio se elasifi
¢ard en-lus grupos siguientessg
. 8) Técnicos
b) Administrativos
@) Mercantiles
d) Personal auxiliar y dn servicio

e) Aprendices

Técnicos,= Quedan incluides en este grupol
) Encargado de taller

b) Jefe de laboratorio industrial

¢) Especialista de lsborntorio

d) Operador de miorofilm

e) Operador de duplicade de microfilm

f) Operador

§) Tirador (laboratorio)

h) Retocusdor

1} Ayudants

Adminietrutiven.= Se integrom en eate grupo las siguientes cp
tegorfoa profesionnlest

a) Jefe adminintrative

b) Oficial edministrative

¢) Auxiliar

d) Aspirante .

e) Telefoniste o Auxiliar de caje

Torsonal wercantil,= Con ftuyen este prupo las sipuientes eategoriasy
2) Jefe de sucursal,

D) Dependiente.

¢) Ayudante.

d) Viajanle,

e) Corredor en plaza,

= Constituyen cste prupe las sigulentes m

JeNAY 0.

b) Condustor de ca

aes © automdviler,

€) Cehrader de mAquinas zutorfiticas 0 simiant -

“d) Virpiscera,
DEFTXY FEOCOMURES A TODAS LAS BSTFOTALTDADNG QUIB ATIARTA
EL COMVINIC
Pex thonicos
Conpreda este grupo el persannl que dedespanin funciones diatin
tos e wn cometide ¥ prepoerscidn profesional de las merowmente buro=

ordticas del.personsl administrativo, de las ~ncomendsdos a los suw=
balternos y las de orden mecfnico ¥ materisl proplas de los obrercs,
1, Encerzedo de taller.~Es el gque, con conocimientos tfcnicose
on cuanto a las actividades propias de las acciones de la =
JAndustria fotogréfica en que se ocupe, estd al frente de tg
da la produccidn, encargdndose de su buemm marche; tiene la
responsabilidad en cuento & la distribucién y unidad del tra
bejo del personal, & la vez gue efecidn los presupueatoa de
los trobajos,

2, J=fo de lekorstorio induatrisl,~Es el que, con capacidad pa
' ra dirigir todas las actividedes de la subseccidn de labors
torio indusiriel o de sficlonadea y con dotea de iniclativay
poses conocimientos técnicos y précticos de la fotograffa y
do 1a ¢inematograffa de aficionados, aaf como de las férmue
las de viraje, rebajadores y reforzadores, revelado de mats
‘rial negativeo ¥y positive, tireda de copins, diapositives ye
amplisoiones ¥y, on genereal, de todas las operaciones gque se
afectian en los expresados laboratoriocas, tento en megro og
mo en color, teniendo la facultad de orgenizacidn necesaris

para sl funclonamiento de los mismos, Tgumlmente teﬁdr‘ taw
pacidad técnica suficiente para replizar ensayos sobre mats
rieles -sensibilizados y determinar sus defectos 0 cualidamm
des) asf como las ceusas o remedios @ emplear en cadk caspe

%, Eapetinlismts de Inboratorio,-Es el gue, conoce a la perfecs
cién el reveledo tanto convencional comp full reversal de =
pelfoulss 16/35 mm y 105 mm, asf como oontral de desindad,w
duplicado de rollos en pelfcula de sales de plata direota @

dnverso y control de celided,

4. Sperador de microfilm.~Es el que, conoca & la perfeccidn la
‘miorofilmacidn de pelioulas de sales dé plata en miquinas =
sutomiticas pera este menestery los mlimenta con la documeny
taoidn tanto en 1¢ oomo em 105 mm, asf como el countrol de =
calidad, P
Sabrd colocar la distentis de 1a c!marn. los discos ocorreRe
pondientes) pardmetros, magazines con pelicula de sales de
‘plujn de 16/35 mm & 105 mm, microfilmar con su consiguiente
alimentacién menuélmcn:e,'nsf como la retirada de megazines
Phra revelado,

5, Operador de duplicado de mierafilm,~Fs al que, conoos a la=

perfeccibén el duplicado de originsles de micrafichas una @
una o rollo a rolle, esf{ como el control de oalidad del tra
bajas ‘

Ssbré carzar la miquina, colocar originales o rollos en lae
misma, sacer la luz de tirar duplicsdes y rotirar los,gpismod
de la mdquina,

6, Operador,-Es el que, sctusndo sobre el materiel gsensibls =ms
~que pucds conpistir en placa virgen, pelfculs 0 papele oOb=
4iene 2a impresidn en nepativo de las correspondientes imde
genes, Deberd poseer perfectos conocimientos en cusnto a la
olase do fuentes luminosas a utilirar, dispoaicién de las =
mismas pera dluminar adeeusdamente al modelo, nsimismo sowe
bre el convenients ecolocado de emte modoloj la clasc do mae
terinl wda edecundo por sus ceracterfsticas,; teniendo en ma
cuenta los tijos de objetivos y filtros a utilizsr en oadae
cuso, Todrd simultonear »en cnsos de percntoria neccsidade
en la Empresn su funcién en orden a 3s impresidén de imdgenes
oon lus actividades propies de trabajo del tirador, '

7. TIirador.~Es el que, pesee conocimientios perfecton de todape

loe clases de materinl senuible, asf como de pus distintomw

rencclones onte las varindes férmulas da befio,
¥y Qel glumbrade o emplear,

reveladores=

Sabrd menipular la tirndora en cuanto a fncundres, desvsnew

cidon, veledos, taprdos y otrus efectos tdcnicos o ertfati=

c€vsy como tembidn la awplisdova en lo que respocte a sombra,

veledos ¥ demds mrtificios de Jaboratorio, como nsiminmo el

manejo da le mAauine Teprnductiora, Finslmente conocurﬂ lp ™

elsboracidn de los Laics revelsdores, el rebajsdo y r: :{ormg

do de clickifm y virnje de prpeles Y el monteje de copias ¥y

anpliasecinzice,

8, Rrtocador.-%a el que, conoce a la perfeccidn el retogue en=

todas sus fusen, en cuanto a los ertremos de velsdo, raspee
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doy correccién de luces ¥ atenupeién &) defectos en negatis
wvos y positivoa,

9, Ayudentes.-Son quienes, sin haber alcanzade la perfeccidn e
xigible a los operadores, tirsdores o retocsdores, cooperan
on los cometidos de squdllos, Se eeimilean @ eata categoris-
Jos operaries de mdquinas eutowdtices .o semisutométicas.

Administrativos:

1, Jefe edminintrative.-Comprende esta categorfa, €1 personal=-
que lleva la responssbilidad de lep gestidn administrativa,=
teniendo a sus drdenes al personel adminiatrative gue requi
ran loa servicioes.

2. Oficial edministrativo.~Ea el que, tienme & carge une funcid

dterminacda, dentro de la cusl ejerce iniciativa y tiene res
ponsabilidad, con ¢ sin empleados a sus drdenes,

3, Auxilier.-Es el adhinist;ntivu que realizs operaciones ele-
Mmenteles administrativas y, en general, las puramente mecd-—
nices inherentes al trabajJo de aquélle,

b Appirente.-Es el que, con wds de 16 miios trabeja en lebores
Propias de oficinas, dispuesto a inicisree en les funcicnes
propias de éste, Al cumplir la edad de 18 sfos, ostentard -
la categorfe de Auxiliar sdministretivo, )

3. Telefoniste o Auxilier de ¢eje.-Es el peraonal, que tiene =

por dnica misién ester &) cuidado Yy mervicio de ums centra=
lita o de una cajs sutomdtica o semiautomdtice para cobrar-

los correspondientes jimportes,

Pkrsonal Nercentils:

1, Jefe de sucurcel.-Estdn incluidos en esta categorfe los que

llevan la reprosentucidh de 1a direccién gerencia o sdminis
tracidn de 18 Empreses fotogrhficns, ejerciendo por delege-
¢idén funciomes prﬁpiaa de la Direccidén de 1ls Empresa tenien
do conocimientos tdcnicos, tedricos y prdcticos de ests ac-
tividad,

2, Dependiente,-Son 1los empleados capacitados para ‘atender a -
los clientes, tenienco suficientes conocimientos de fotogra
fia, tanto técnicos como précticos, informaxdo ¥ solucionsn
do las oonsultus referentea a los ancargos y trabajos que ~
sobre la fotografie se efectien,

3+ Ayudente.-Es el que, teniendo suficiente oonoecimiento del =
ramo de lam t‘otog:'-ei‘fn. eyuda a los .depondientes cepacitdndo
se pera alcanzar la ostegorfa de dependiente una vez trans-
curridos cuatro aflos con esta categorfa de Ayudante,

[}

Yiajente.~E8 el empleado que, sl servicio de una aocle empra
88, renliza habituslmente viajes, segin ruis prevismente eg
tablecida.

S+ Corredor de plaza,~Es el empleoado que, también sl servicioe
de una sola empresa, realiza los trabajos propios deo este e
categqriu Profesionsl en la misma plaza que radica ol eataes
blecimiento o lugares de trabejo & cuyo sorvicic esté,

Personal puxilisry

s Almacenero.-Es el encargado de recibir las mercenofes y d:l.g_'
tribuirlas en las distintas sscciones, rogistrando en loa »
1ibros el movimiento de materisl que hoya hebido dursnte da
Jornnde,y redactando y remitiendo a las oficinas las relacio
nes corrospondientes, indicando el destino de meteriales y
procedencia,

2, Conductor de camieness o sutomdviles,=-Es el operaric que oon
oarnet de primers o segunda y oonocimientos wmecénicos sencl
1los ejecute les laboresa propies de la conducolién de un venm
hiculo de tracoidén wmecdnica,

9, Cobrodor de mfquina eutomftice 6 semiautomftiva.~Es el en=s

corgade de entreger los %tickets" o boletos reprosentativos
del pravio de los trabajes efectusdos por las cltadss méqui
nos, ootrando los correspondientes importes.

&, Yimpindora,-Se entienden por tales lms que se encargsn de w
1e limpleza y eseo da los locales de la Emprasa,

3 A_n:-cndican.-Son los trabajadores ligados por oontrato espe=
¢i0) de sprendizaje en virtud del cusl le Empresa, por sf o
yor otro, le proporcione una formacién profesionsl.

El1 perfodo de aprendiznje sard siemprs rotribuido y oonside
* yado como oomplemento de lms ensefianzos técnices ¥y préctime
eas que puedanrtener-dugar en Escuelas profesionales o de =
$rabnjo, ¥ su plazo de durscidn serd de dos afios, Dicho pee
Xxfodo ee computerd e efootos de entigiedad,

CATITULO 6. CON

A. CONTRATACION

Artfculo 6.1. La decisidn de incrementar la plantilla ser? facultad de la =

. bircccifn de la Empresa. La determinacidn de las personas que deban cubrir los =

nuevos puestos queda ipualmente atribuida a la Direccida de la Empresa, con Su—m

jecibn 8 lo dispuesto en el prescnte Convenio,

Artfculo 6.2. La adpisifin del personal pe realfzars de acuerde con las dig=
posiciones vigentes en materia de empleo, dando preferencia, en igualdad de com=
diciones, 8 log hu€rfanos de trabajad de 1a Bop oalp 1 que hubt
ra ya prestado eexvicios como eventual ¢ Interino, debifndose gometer los aspi~e
rantes & lag formalidades exipidas por 1la ley y lss fijadas por la Empress em ==
cuanto ©o ge opongan & dicha ley.

Artfeulo 6.3. Los empresarios estfu cbligados & solicitar de las Oficinag =
de Empleo los trabajadores que mecesiten, asf como & comunicar la terminacia de
1os contratop da trabajo de los que fueran parte. No obstante, podrin contratar
directamente cuando no existiese oficina de empleo en 1a localidad, o no se les
facilite por 1a oficina, en el plazo de tres dfas, los trabajadores solicitados
© no contratssa a los que la OFicina les haya facilitadoe, comunicando en todos =
estos casos Ia contratacibn & la Oficina de Pmpleo correspondientes

Articulo 6.4. Duracifn del Contrato

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo £nc}efinido pudiendo
celebrarse contratos de trabajo de duracidn determinada en las circunstancies ©
por las causas que se determinan en este Convenio,

ArtTculo 6.5. Clasificncidn del personal en raz6n de gu permanencia

en la Empresa
21 personal de las Empresas sujetaa a este Comvenio, ge clasificard en la =

forma, sigufente, segln eu permanencia al gerviefo de lag mismass
1. Son trabajaderes fijos los admitidos por 1a Empresa sin pactar modalidad
alguna en cuanto a duracifn del contratoe

2. Sonttrabajadores temporaies, los edmitidos por la Empresa en cualquiera’
de 1as modalidades de contratacifn que ¢e egpecifican en los articulos =
6igufentes y en las condiciones que en los mismos e establece,

grtfeulo 6.6, Contratos para obra o servielo deternfnado

PodrX celebrarse contrato escrito para obra o servicio determinado, Si lz =
Iifeacitn de 1a obxa o servicio excediera de um ppefodo de tiempo de dos afios, el

trebsjador, al finslfrar el contrato, tendrf derecho a uma fndemnizacisn equiva=
lente al;importe de un mes de salaifo real por cade afic de servicio o fraccenifn
superionga un trimestre.

Artfculo 6.7. Contratos eventuales
B8 podzf celebrar contrato escrito para la realizacifn de trabajos eventua=
les, tenfendo dicha consfderacifn los trabajos que mo temgan caricter mormal y =

permanente en la Empresa,

El cese del personal eventual tendrf al ffnalfzar el plazo para el que fue
econvenide.o la terminacign de 1a tarea o gervicios especffico que determina aquél
6in derccho por parte del trabajador & indemnizacibo alguna, salvo la liquida-=—m
¢ifn correspondiente, eiendo el flaico requisito, preceptivo para la Empresa, la
esfunicacifn por escrito del cese con quince dfas de preaviso, L4 falta de dicho
requisito golamente obligard a la Empresa a indemmfzar con el nfimero de dfas e
equivalente al retraso en el preaviso. No obstante, 61 al tfrminc del contrato =
o al cumplimiento del objeto del mismo no cesare el t;abajndor eventuval y conti=
nuare prestando sus servicios, serd considerado a todos los efectos como trabaje
dor £ijo,

Artfevlo 6,8, Contratos de Intefinidad

6e podrf celebrar por escrito contrato de iInterinidad para sustituir a tra=
bajadores con derecho a reperva del pueste da trabajo, siempre que en el contra-
to ge hage constar el nembre del sustituido y 1a causa da la sustitucida.

BL cese del personal foterino tendrf lugar, sin derecho a fndemnizacifn al-. .
gma, & los siete dins de reintegrarse el titular a quien sustituya dicho trabas )
Jador, enlvo qua en su contrato escrito se establezea un periodo de adaptacidn =
del sustitufdo qua no podr§ exceder de quince dfas, todo ello gin perjuicio de e
la liquidaci6n qua le corresponda.

No obstante 1o anterior, 1a Empresa deberf comunicar preceptivamante el co=
#e del trabajador interino con quince dfas de preaviso, si bien la falta de di-=
cho preaviso, galvo que no se hapa por egcrito, solamente olligavd a la Enpress
a {ndemnizar con el ofinero de dfa equivalentes al retraso del preaviso,

En todo caso, de no cumplirse eotas,formalidades ge le considerard fijo de
¢lantilla a todos los efectog,



BOE.—Nvim. 159

4 julio 1984 1961°

Axtfeilp 6,9,
Podrsn celebrarse contratos por escrito en atencifn 8 las eircunstantiin
previstas en el apartado 3) del Art. 17 del Estatuto de los Trabajadore¥, cusny
- gdo el Gobierno haga uso de 1a autorizacifo prevista en el mismo.

Artfeulo 6.10,
Podrfn celebrayse contratos temporales pars la yeslizacifn de otras activie
dades 1aborales qus, por su natureleza singular, constituyen un trabajo tewporal

¥ gean autorizades por dispoeicién legals

Estos contratos podrén ser prorrogades, por uns acle vez, con @) tope mixie
‘mo de un afio, y por un tiempo no superior al fijado infcialvente, oiompye ¥ cual
80 subsistan las mismas eircunstancies que motivaren el contrato originario.

Srangcurrido ol tiempo pactado inicislmente o Bu prérroge expresa gin demun
eda escrita de pingunz de las partes, el contrato se presumirf concertade por =
‘tlempo indefinido desde la fecha de su constitucifn.

Axticulo 6,11, ,

B1n pevjuicio de la validez genfrica de 1a estipulacidu verbal de los cone=
tratos de trabajo, las establecidas em los Art. 6,6, 6.7, 6.8, 6.9y 6,10 ce con
pignarin siempre por cserito cuande su duracidn sea superior a dos semanas, coR
expresidn de su objets, condiciones y duracibn, debiendo recibir el trabajador =

una ecpia dol
~

hiJamante autorizada. De no observarse tales exipencias, el contrato
Ao

rd eeleh

se presuci por tiempo indefinido., También se presumird existente el
conbrute por tiempe indefinido cuando se trate de contratos temporales concerta-
’

_dop deliteradamenic en fravde a la Ley,

_En todos 1les supuestos de contratacibn qué se refiere en los Arts. 6.6, 6.7
6.8, 6,9 y 6,10 la Empresa est& obligada 8 notificar por escrito a la otra parte
18 terminacisn del mismo, con una antelacifn mihima de quince dfas.

Articulp 6,13,

£n 10p contratos de trabajo de duraoifn determinada superior & sels meses,
1a parte qus formula 18 denuncie estf obligada 8 notificsr por escrito a la otra
parte 3a determinacifn del mismo, con una antelaci®n, al menos, de quince diase

Artfeulo G,i Periodo de prieba

1, B Jnpreso del personal en 1s empress se considerard a prucba, siempre =
qua 2d% £2 tonelerte por escrito,

Durante este perfado el trabajador pereibirs 1a remuncracifn lepal eorres=e
pondiente a la categoria profesional para la que Fue sometido a pruebs eff't Fm¥
Ppresa,

2. La duracide mixima del perfodo de prueba serd:

8) Personal técnico .va v 3 mesen

1 mes
o 15 dias

b) Tersonal administrativo

¢) Personal restante evessers

% La situacifn de incapacidad laboral tradsitoria interrumpirf el perfodo
@ prueta, sicwpre que se haga constar por escrite em el correspendiente contra

to de.¥ralajo,

4, Durante el periodo de prueba, tanto el tra‘:ajado: como el empresario ==
podrin desistir de 1z prucba o proceder & 1a extindifn del contrato sin previe

aviso y sin que ni

na de las partes tenga derechora indemnitacidn, sin perjuil
cio de la liguidacifn que le corresponda al trabajador. Superado el perfodo de
prueba, el trabajador pasard a formar parte de la pjantilla y se computar el =
tiempo de prucba a efectos de antiguedad,

5, Cuande el persemal eventual o interino psse a ser £ijo por razén de su
\
contrate, no preeizacd periodo de pruebas

lo 6.15. Ceses

El trabajdder, sea cual sea su modalidad de contratasia, podrd desistir =

unilateralmente de su relacidn laberal en cualquisr memrento, sin ctro requisito
que el jroaviy de &l Mmewos quitce dias,

EL dnfumplinicnio jor parte del trad.isdoer «acion de preavisar -
son 1a indizada aubelation derd decrccho a la Fmpresa a descontar de la liquida-=
ei0n del s:I0mo £1 Iepavie ded salario de un dis por cada-dia de retraso de di--

eha prem:iac,

Habicndo Feribido 1a ¢=piesa, con la antelarié: scialada, el preavise in-=
dicads, veulsd (b17zads ai finalizar el plazo, a poner a disposicién del traba=’
jader d2 Jiquidacién ecxrespondiente, EL incumplimicnto de esa obligacidn pot =
1a ¥apyesa llevard apsrcjado el derecho del trabajader a ser indemnizado con el
salario de un dia por cada dia de retrasos

B. ASCENSOS

Artfeulo 6.16. Las empresas vendrin obligadas a comunicar a la Delegacidn
«Provincial vcnrrespondicnte d:1 Ministerio de Trabajo las convocatorias de con—
_nursn--uposiciﬁn para proveer las plazas de ingreso y de asceuso, con la debida
jonticipacifn & 1a fecha en que hayan de celebrarsc las prucbas, dando asimismo
publicidad en los tablones de anuncios de la empresa,

!Ar_t_fﬂo‘;lz_. Todo el personal de la Ewpresa tendr§ en Igualdad de condie
clones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes existentes em cualquier
categoria,

a) los puestos de Encargedw de tallsr, Jofe de laboratorisc iudustrial y ==
Jofe Administrativo se proveerSd dando preferenciam al persomal de plantilla de
Ia Enpresa, medimnte concurso-pposicidn,

En caso de ipgualdad en la-puetuaciBn decidirl el ascenso la mayor antigue=
éad en 1a.Eopresa, y ds coineidir er £sta, 1z mayor antiguedad ep la profesidn,

) Auxiliares administrabives.= Los Auxiliares administratives & los cinco
affos de antigucdad en 1a Empresa ascenderdn avtomiticamente a Oficiales Adminig
trativose

¢) Aspirantes,~ Los Aspirantes Administrativos pasarin automdticaments & w
Ja categorfa de Auxiliares Administrativos a1 cumplir €stos los 18 afios de edad.
B1 que ingrese en 18 Empresa con esa categorfa, a los dos sfios de servieios =~=
prestados en 1s Empresa pasardn awtomiticamente a ocupar plazas de Auxiliares =
fdministrativos,

d) Ayvdanteg del personal wercantil.~ Los Ayudantes del pexsonal mercantil

pasardn-automiticamente a formar parte de la categorfia superior a los veintidds

anos de edad.

Articula 6.18.-Los Tribunales que juzgardn las prucbas de aptitud, exfmeee
nes de capacidad y concursos para ingresos y ascensos, estardn compuestos de ==
forma paritaria, ) .

Aiticulo 6.19, Plantillag

Todas las empresas vienen obligadas a formar en el mes de enero de cada ==
#80, oidos previaments ®l Comité de Empresa o Delegados de Fersonal, la planti=
Xla general del personal sujets a este Convenio, la que serf remitida, con el =
Informe del Comitd de Empresa 6 Delegados de Personal, gl Organismo Laboral eom
petente. si se trata de empresas provinciales, o a 1a Direccidn General de Tra=~
bajo si son de dmbito nacional, para estadisticas y registro en tales organis--.
wos de existir conformidad., De no hallarse econforme el Comité de Euprepe o Dele
_gados de Perspnal resolveri el Organismo laboral correspondiente, recabando pre,
viamente informe de la Delegacidn Provincial de Industris o del Ministerio deld

Ramo y crganismo correspondiente,

Articulo 6.2C. Escalafcaes

Dentrp de los treinta dias siguientes al de la aprobacidn de las planti-—m
1les las empresas vicpen obligadas a expomer el escalafén de su personal, elasi

ficado por grupos profesionales.

El citado escalaf6n recogerd la relacién nowinal del personal por tatego==
rfa con especificacion da Ja antiguedad en ol cargo o categoria, wfs 1a fecha =
de nacimiento y la antiguedad en 1a empresa,.-selario que percibe y la fecha em
gue le corresponde el primer aumenty periddico por tiempo de sexvicics

El escalafdn confeccionado con arveplo a las normas indicadss debe permane
cer expuesto en sitio vieible duvante freinta dias y dentro de diche plazo los

‘Tetercsados podrdn reclamar ante la divecei6n da 1a Fopresa, que viene'sbligada
8 sellar el duplicado de 1a reclamacidn y TesolveT en tfrmind de quines dfas. @

§i la peticidn fuera desestimada, podr® el recurrente elevar escrito a la Delew
gacibn de Trabaig deptro de los quinc® dias srpuiéntes,

CAPITVLO 7,

Los traslades del perscpal pedrin efcst
a) Por soliitud del interegado.
L) Por acucrde ealre smpresa y Lrabajador.

¢ Por neces

s del serv!

d) For permuta,

7.2, Cuando el traslado se efectfie & solicitud del trabajador, ==
previa aceptacitn de la emprusa, earcceri del derecho a indcmnizacifn por los =
gastos que oripine el cambio estando a las condiciones del nucvo puesto da trae

pajo, que le deberdn ser comunicados por escrito,
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Artfeulo 7.9, 61 el traslado se efectuara pov mutuo acuerdo entre la empre

. oA y el trabsjader, ge estari en cuanto & las condiciones de dicio traslade a -
1o convenido por las dos partes constando siempre por escrito.

ArtIculo 7.4. En caso de traslado forzoso, que s@lo podrd realizarse por ~
notorias necesidades del servicio, y esta conllave forzar un cambio de residen-
cia, previo expediente tramicado al efeéto,'y no se llegue al acuerdo estable--
cido en el artfculo anterior, la autoridad laboral podrd autorizar el traslado

a un centro de trabajo distinto de la misma empresa.

Autorizado el traslado, el trabajador que seri preavisado por escrite con-

una antelacidn de al menos quince dfas, tendrd derecho a optar entre el trasla—
do, percibiendo wna compensacién por gastos, © a extinguir su contrato, median-
te la indemnizacifn que se fije como i se tratara de acuerdo mis favorable con

la empresa,

Esta facultad de la empresa solo podri ser ejercida por una sola vez con ~
cada trabajador, .

El traslado percibiri como compensacidn, previa justificacién, el importe
Be los siguientes gastos: R

~ De locomocién del interesado y familiares que con &1 convivan o que de -
€1 dependan econdmicamente,

= De transporte del mobiliaric ¥ enseres,

= Una indeanizacifn en metflico igual a dos mescs de salario real, si es -

cabeza de familia, y de cuarenta y cinco dfas si no 1o es.

las cmpresas vendrfn obligadas ademfs a facilitar al trasladado vivienda -
. adecuada a sus necesidades y con renta igual a la que hubiere venido satisfa—-
ciendo hasta el momente del traslado, y si esto no fuera posjble, abonardn al -

trasladado la diferencia justificada de renta.

la empresa y el trabajador acordardn asimismo el plazo de incorperacién -

al nuevo puesto de trabajo, que no serd inferior a treinta dfas,

Articulo 7.5, En el supucsto de. que la empresa pretenda trasladar el cen-

tro de trabajo & otra localidad, devers ajustayse &l _procedimiento estahlecido
en la legislaci®n vigente en cada momento sobre politica de emplco.

Articulo 7.6. Cuando, por ra;ﬁn de un traslado forzoso en gu trabajo, uno
de los conyuges conbia de residencia, el otro, si tambifn Fuera trabajador Y-
egtuviera conprendide dentro del &mbito de aplicaciBn de ests Convenio, tendri
derecho preferente a ogupar un.puesto de trabajo, igual o similar al que vinie
te desempefiendo, 81 su empresa tuviese centro de trabajo em la localidad de -~
nueve domicilio conyugals

Articulo 7.7. Permutasg

Los trabsjadores perkenecientes a la miswa Ewpresa y categoria que estén’
destinados en locelidades distintas podrdn concertar la permuta de sus respec-
tivos puestos, 8 reserva de lo que aquélla decida ep cada caso,

Para ello se tendrin en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud -
de ambos peruutantes para el nuevo destino y las demfs circunstancigs a tener
en cuenta. De consumarse la permuta, loa trabajadores aceptarSn las medifica-~
cioncs de salario a que pudieran dar lugar y ienunciarin a toda indemnizacidn
PorFmstos de traslado, :

CAPITULO 8, TRABAJOS DE CATEGORTA SUTERIOR E INFERIOR

Artfculo 8,1, Bl personal incluido en el.fmbito de este Comvenio podrd ser
destinsdo por la Empresa en caso de mecesidad a ocupar un puesto de categoria -
supexrior, por plazo que no exceda de tres meses iuinterrumpidoe, percibiendo =~
wientras se encuentra en.ests sityacisn la remuneracifn correspondiente a la -~
funcitn qua ef&ctivumente desempeds, reintegrindose el personal a su puesto an-.
terior cuando case la causa que l‘mtivs el cambio,.

‘Cuando un trabajador xealice trabajos de categprfa superior durante mfs de
tres meses, ein concurrir los supuestos especiales 2 que se refieve el pirrala
anterior, ¢onsolidarf la categoria superior,

Articulo 8.2. 81 por mecesidad de la Empresa se destina a.un trab;jadur a
trabajos de categorfa inferior a la que tenga asignada, conservark el palario -
correspondiente & pu categorfn,” Esta situacifn no podrf prolongarse durante mis
qe tres meses, y en cas0 de extrema necesidad, la Empresa, para mantener al tra:
bajador en los trabajos de cateporfa inferior, precisari autorizacifn de la =-=
Autoridad laboral competente, previo informe preceptivo del Comitf de Empresa o
.Delegados de Personal,

61 el--trabajadoxr lo considerara oportuno, podrin plantear resolucifn de con

trato ante Magistratura de Trabajo como si ge tratase de despido improcedente, =
cuando considere que ee ha producido perjuicis grave de gu formacifn profesional
© menoscabo motorio dea su dignidad,

Bl ¢l canbio tuviera origen em la peticibn del trbajador, e le asiguarfn =
el sueldo y categorfa que correspondan a la.nueve situacib,

Articule A.3. Personal con capacidad f{sica dismicuida.- Las Empresas tra-=

tardn de acoplar &l personal cuya capacidad haya digmiuuido pov edad, accidente,
enfermedad u otras circunstancias, destinfindole a trabajos adecucdos a sus con=m

diciones.

ArtTeulo 9.1 - En las empresgs afectadar por el presuvn e

Couvenio, se cttablcrc ura jernada 1aboral de 40 horas semznales.
serd de %312 oras mixino

A la hora de e<1ablecer ios cor)espondxen:es cuadros horarios, s¢ reconoce
a las empresas la facultad de adaptar sus horarios a sus propias nececidades de
produccidn, con la Gnica limitacidn de respetar el tope diario de¢ 9 horas de -=
trabajo. '

Los retocadores y tiraderes serfn empleados una hora menos en las [uncio-=
hes de tirado y retocadc (laboratorio), La hora restante normal, serdn emplea--—
dos en actividades cempatibles con sus conocimientos profesionales. -

No obstante «l Comité de Empresa o Delegados de Personal elaboraridn comjun
temente con 1a empresa el celendario laboral, teniendo que estar &ste antes del
dia 1 de Enero de cada afio.

No obstante lo snlerior, en aquellas empresas que no existan tales repre--
eentantes, ser3n loe trabajadores de 1a misma quienes elaborarén conjuntamente
con la direccidn, dicho calendario laboral.

Cuando se realice la jornada continuada de al menos sicte horas, se conce=

deri un descarse retribuido de media hora. No obstante, aquellos rrabajadores =
que dispongan de jornada partida, tendran un descanso retribuido de 15 minutos.

Ambos descansos serfin considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9.2, Descansc seranal.- Todo trabajador que realice la jornada -

normal pactada en este convenio, tendrd derecho a un descanso ipinterrumpido de

di» y medio semanal.

Dadas las especiales caracteristicas de las empresas afectadas por el pre-
gente Convenio, los trabajadores de la seccifn de operaje, con el auxilio de =~
las personas indispeasables, podrin ser empleadns en domivgos y festivos. Em —
este caso la ewpresa, con independencia de su ealario, abonard al trabajador el
1002 del salario real y le otorgard un dfa de descanso durente la semana, El ==
dfa de compensacifn del domingo o festivo se hard cuxq:xdxr, en la tarde prece~
dente, o en la mafiana posterior, con el medio dia reetante de descanso, Si por
jusfificada necesidad del servicio no se pudiera conceder el descanso compensa=

torio, ce sbonard el trabsjo en domingo .o festivo con un repargo del 158%.

ArtScule 9.3, Horas extraordinarias.~ Con el fin de reducir en lo posible

1as horas extraordinarias en las Empresas afectadas por el presente Couvenio se

observari el estricto cumpliuicnto del artfcule 35 y 57 del Estatuto de los Tra
bajadores.

Las horas extraordirarias ncrivadas por fuerza mayor, y las estructurales
se manteadrdn sicmpre que no puedan emplearse los distintos modelns de contratg
cibn, -temporal o parcial, previstos por ls Ley en estn wareria, Para cllo se ==
notificari mensualmente a la autorided lsboral, conjuntcmente por ls Empresa y

los representantes de los trahajadores.

En ningln caso el valnr de estas horas extraordinarias seri inferior al 75
per 100 scbre el salario que corresponda a cada hora ovrdinaria de trabajo.

La Ewpresa informarf preceptivacente una vez al mes a los Tepresentantes ~

de los trabajodores del

come el cardcter de las indcse mensualmente a la autoridad labo=

rTal, conjuntamente.

Articulo 9 ,4. Vacariones.- El perecndl afectadn pcr este Convenio disfru=
las . deo30.dfas daturad

tard de unas vacaciones anuales retribuidas ivinterruw;i
les de duracién, preferentemente en verano.

El perfodo de vacasciones re establecetf de tal modo, que cn el mismo no se
puedan incluirse mis de cuatro domingos.

Si alguna empresa no concede las vacaciones durante el periodo cowprendide
entre los meses de Junio a Septiembre, por darse el pupuesto contemplade en el
Art, 308,2.a, del Estatuto de los Trabajadores, abonarf & sus emmleados uma bole
ea de vacaciones de 11.908. ptas., © su parte proporcional ei las vacaciomes &
ge disfrutaran parcialmente fuera del perfodo indieado,

No obstante, si la empresa antes del 30 de Abril mo hiciese piblico el =w=m
celendario de vacaciones, e entenderd que.las mismas comenzarfn el primer lywe
mes de Agosto,

S4 durente el disfrute de las vacaciones cualquier trabsjador sufriera ace
cidente o enfermedad con Incapacidad Laboral Transitoria, Teconocida por el mf=
dico de 1a Seguridad Social, no 88 cowputard a efectos de la duracifn de las ew
vacaciones los dfes que hubiere durado esta gituacibn, disfrutsndo una vez efeg
tuado el alta correspondiente basta completar el perfodo vacacional establecido
en el P‘tl‘ﬂfo‘ 18 de este articulo,

Son dfsg laborables loe qua asf constan en ol calendario oficial da fiegww
tas laborables del sfio para ceda provineia.
E1 perwonal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendrf derecho &
1a parte proparcional da las 3 sogln sl nfimero ds neses trabajados, ==
putfndose como mfs completo la £raccitn del mismo.

r cdinputo nnua!
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CAPITULO 10, LICEHCIAS, EXCEDENCIAS ¥ SERVICIO MILITAR

Artfeuls 10,1, Licencias.= Bl trebajador, avisfndolo con la posible emtels
¢ibn y Justificindolo adecuadamente, podrf foltar o ausentarse del trabajo, com
deréchd a remuneracifn, por alguno de 1os motivos y por el tiempo minimo que @
continuacidn se exponest '

&) Por quince dfas naturales en caso de matrimonio.

b) Durante los dfas, que podrin ampliarse hastra tres dfas nfs, cuando el
trabajador mecesite realizar wn desplazamiento al efecto, en loe caces de alum=
bramiento de espose o de enfermedad grave o fallecimiento del cBuyuge, hijo, pa
dre o madre, nietos, abuelos 0 heymanos de uno u otro cdnyugee

¢©) Durante un dis por traslado de su domicilio habltual.

d) Por el tiempo indippensable para el cumplimiento de un deber inexcusa==
$le de varidcter pGblico y personal, Cuando conste en una norma legal o conven=s
cional wn perfodo determinado, se estard a 1o que €sta disponga en cuanto a due

zacifn de la ausencia y a su compensacifn econdmica,

@) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos ges
nerales y de la formacidn profesional, en los supuestos y en la forma regulados
por la Legislagidn vigente,

£) Durante ud diz por boda de parientes en primer grado y hermanos de uno
¥ otro cényuge. )

g) Por el ticmpo indispensable para asistir a la consulta médida, siendo =

“wajador, justificar con posterioridad, dicha visita antc la =

vbligacidn del t

Empresa,

Artfeulo 10.2, Maternidad.- La wujer tendrd derecho al menos a un perfodo
de descaiso Jahuz;l de 14 semans; cuya dictribucifn antes y despufs del parto =
gerd a speisn.de la interesada. El periods postnatal serf, en todo caso, obliga
torio para ambas partes y a £l podrd sumaree, a peticién de la trabajadora el =
tiemo no disfrutado antes del parto, )

: Asimismo, tendzd derecho a un perfodo de excedzncia no superior a tres ===

atios por ¢tada hijo racido Y Vivo a contar desde la fecha del parto, Los sucesi=
vos alumbramientos darfa derecho a nuevo perfiodo de cxcedencia que, em sk caso,
poudrd fin al que viniera disfrutando,

La wujer que se halle cn la eifuacifu a que se refiere este articulo, po==
drs solicitar el reingreso en la Empresa, siendo obligatoria para €sta, debien-

do destinarla una vez recibido la copunicacidn de reiryreso, a su sntiguo puese

to de trabajo 'y categerfa quc obstentaba artes de la licencia.

Art7oulo 102, Toda mujer emtararada, independientemente de su eptado ciwe
yil, i desarr

esyado, 8 pertir Gel cuarto mes cambiard de presto de trabaje a otro mds cmodo -

2 a2lpin trabajo (Buico, penoso o peligroso para 1l salud em su

¥ 4ih riesgo, conservdndole sy categrria y salario original, Su estado, en minw
866 cnso scrd causa de despide, )

Loe permisus solicitados por les trabajadoras para realizar, previa Justi=
ficacidn, en horvas laborables los ejerggeios del. parto sin dolor, deben ger com,
reedidos por las empresas, slendo estas ausencias a cargo de las mismas empreaads

Artfculo10.4, Las trabajadoras tendrdn derechio 2 una pausa de una hore an
BU trabajo que podrfin dividir en dog fracciones, cuando la destinen a la lactan
cia de su hijo wenor de nueve meses. La mujer, por su voluntad, podrd sustituie
este derecho por una reduccidn de la jornada, en media hora, con la misma finaew
Lided,

Articula 10,5, Bl trabajador que temga m su cuidado directo, algfin menor =
da geis 2fios 0 a un minugvdlido fisico o siquico, y slempre que no desempefie ==
otra actividad retribuida, tendr@ derecho & una reducciSn de la jornada de fras

* bajo de, al menos, un tercio de su durneidn,

Articulo 10.6. Excedencins voluntariag.~ Lag Empresas concederdn m §u pere

sonal de plantilla que, ¢omo ménimo, cuente con upa antiguedad de dod afios de =
sexvicios en la Empresa el paso & la situacitn de excedencia voluntaria, por un
periodo de tiempo mo inferior a txes meses mi superior a cinco afiod,

El paso a l1a expresada situacibn podr@ pedirse sin especificacidn de motlw
vos por el solicitante y merf obligatoria su concesibn por parte de 1a Empress,
salvo que vaya a utilizarse para trabsjar en otra actividad idéntica o similar
8 1o de 1a Empresa de orfgen, Serf potestativa su concesifn sf no hubieran es=m
transcurrido cuatro afios al menos, desde el disfrute por el trabafador de exces
dencia enterior.

Durante al' disfruta de 1a efcedencia, @ pesar de que se haya golicitado y
concedide por un plazo superior & tres meses, trn\sncurridua €stos podrd el tra=
bajador renunciar al resto de 1a excedencia, con 1a obligaciin de avisar con um
mea de antelaciSo au deseo Jde reincorporarse al trabajoe activo; cumplidos estos
xequisitos por el trabajadur, 18 Bypvesa le reincozporarZ al puesto de trabaje
que dosempefiaba al aclicitaz la sacedencia,

El tfempo de encedencia voluntaria no sef computado a efectos de antigua=
Qad, .

La peticidn del reingrenc debevk hacerse dentro del parfodo de

dencda

Articulo 10.7. El trabajador enfermo o accidentado tendrd derecho a Jas
prestaciones previstas en la Ley General de la Seguridad Social y pasard a la
qitu§c16n de excedencia forzosa euando sea doclarado afecto de una incapacidad
fpara su profesién habiruals pero si conservara la capacidad fuacional necesa-=

_Tia para desarrollar otros trabajos dentro de la Em’prc.sa, podrd solicitar de <

&sta el cumplimiento de lo previsto en el articulo 9.3 del presente C

Articulo 10.8. Servicio Militar.- Tedes Jos trabajadores que se incorpo--
ren a filas para cumplir el servicio militar obligaturio o el voluntario para
acitipar aquél, tendrin reservado su puésto de trabajo durante el tiempo que —
dure el ‘mwismo y dos meses mZs, computdndose este tiempo a efectos de antigue-—
dad como si estuviesen presentes en la Evpresa.

Tendrdn derccho a percibir Integramente todas lss gratificaciones extra-=
ordinarias establecidas en el presente Convenio y también las prestaciones pe=
rifdicas de protecciSn familiar si antes de su incorporacifn & filas lag ha~-=
cian efectivas, .

Los que estando en el servicio miJitar disfruten de permiso comcedido por
el Ejército pod:Eﬁ reinteérarse al trabajo, si el permisv es ol menos de un -—
mes. La Empresa deberd facilitarles ocupacidn, aun cuando los trabajdores en ~
esta situacidn no podrdn exigir ninguna plaza determinada.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida por la incorporacign de un
t‘rabajador al servicio militar, al reincorporarse &ste a la Empresa ya licen--
ciado del Ejército, volverd & su antiguo puesto si pertenecfa a la Empresa con
un carfcter fijo o cesard si hubiera ingresado directamente para cubrir aque--—
1la plaza, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 34 del yreseﬁte Con-~
venio, )

Si el trabajader fijo no se incorporase a su puesto én el plazo de dos me

‘ ges establecidos en el parrafo primero, el suplente adquirirf, en su categoria,

los derechos cotrespondientes &l personal de plantilla y se le computarén, & =
todos loe efectos, los afios de servicio o el tiempo que actud en calidad de sy
plente,

de tres meses, salvo que pea titulado, en cuyo caso deberf cumplir el perfodo

de prueba, que ejerza o sea llamddo a ejercer un cargo sindical en los 6rgaunos
de gobierno provinciiles o nacionales de una Central Sindical legalizada, tem=
drd derecho a una excedencia forzosa por el tiewpo que dure el cargo que lg ==
determine,

. Para acceder el trabajador a dicha dencia, deberf apafiar 8 1a comu

nicacidn eserita a su Empresa, certificacibn de la Central Sindical correspon-
dientc en el que conste el nombramiento del cargo sindical de gobierno para el
que haya sido elegide o designado,

El trabajadc.r excedente forzosa tiene la obligacidn de comunicar a la Fmr—
presa.con un plazo wo superior a un mes, la degaparicidn de las circunstanciss
que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en tnl: plazo perderd el de-
resho al reingreso.

El rcingreso, en su caso, serd automitico, y el trabajador tendrk dercclio
& gcupar una plaza de la wisma categoria que ostentara antes de producirse la
ecedencia forzosa,

.E1 ticmpo de excedencia se computarf a efectos de antiguedad.

CAFITULO L1, 'RIBUCIONES

Artfculo 11,1, Salerioc Convenioc.~ Este salarlo se devengard por
Jornada y 1endimientos normales, y gque flgura en las tablas del Anoxo

Los Empreses a les gque obliga el presente Convenlo gerantizan
todo el -persunal un 1ncrémento del B,25% sobre les perceépcionas qus x
ciba el trabajador,

Este salerio se ebonar|s en las horas Qe jorneda de trubajo, por

semanas, quincena o meses,

Artfculo 31,2, Subids salarlal para 1985.= E1 1 de Enero de 1985

se reviserdn automfticemente los salarios y oires percepciones en fun
cién del IPC correspondiente al afio 1984,

Esta revisién serd efectusda por la Comieidén Mixta de Vigilancie
e Interpretscién del Convenio que habrd de celebrerse uns reunién a
tsl efecto, con el consiguiente envio a 1s Direccidn General de Traba

Jo pera su publicacidn en el B, 0, E.

Avtfeulo 11,3, Gratificaciones extraordinurias.— Las empressa ab,

nardn a sus trabajsdores dos. gratificaciones extreordinerias da 30 df.
de salario Convenio mds entigiledad cada uns, que so herdn efectives e
24 de Junio y el 20 de dicviembro,

Se reapetard como condicién més beneficiosa el abono de las grat

ficaciones extrsordinuriss sobre selsario resl, ellf donde se viniera

b a

B0 cage de que algfin trabajador en sftuacifn de excedencia no solicitara el —=
Telngreso en laa condiciones citadas, ge entenderd qua cauga baja voluntaria.

de eata forma, .
Por epcusrdo entre les partes, se podréd prorratear mensuslmente &
importe de.cada uns de las oitadas grotificnciones extreordinaries,
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1 personal que ingrese o cese durante el afio, el eventual y el
interino, percibirdn éstas gratificaciones en proporcién al tiempo ir,
bajado, computdndose les fracciones de mes o semana, segin los casos,
como meses O pemanas coupletos,

Artfoulo 11.k, Antigficdad.- Todo el persocnal afectado por sl pra
sente Convenio, percibird, ademds .r.le su pueldo, esumsntos periddicos
por tiempo de servicio en le Empresa, consistentes en custrienios, eg
valentes cada uno 8l 10 por 100 sobre el sslerio Convenio,

En ningin ceso dicho personal podrd peroibir por diche entiglieds
ol eguivalente superior al §0% del sueldo ‘Convento,

Pars el personmgl de nuevo ingreso la amcumulevién de los incremem
toe yor entigfleded no podrd, en ningdn caso, suponer mfs del 10% a lo
5 efios, del 25% & los 15 afios, del 40% a YTos 20 afios, y del 60% cun @
ximo 8 los 25 o mds ajios,

105 que asciendan de catagorfa percibirdn los sumentos por tiemw
po de servicio, calculados en su totalidad sobre el easlario Conveniog
de 1a nueva categorfa gque ocupe,

Los aumentos periédicos estasblecidos comenzardn a devengarse a =
partir dol dfa 1 del mes siguiente a aguel en que se cumplane.

En el caso de gque un trabajedor cese en le Emprese y posterioreme
mente reingrese en la misma, el c6mput6 de eniigilieded se efectuard{ a
pertir de le fechs de este dltimo ingresp, ’

Artfeulo 11,5, Sepuridad Sociel.- Le empresa sbonard & eu persos
nal, & partir de su baja por Incapecided Laboral Transitoria, por ene
fermeded o eccidente, y hasta un méximo de 17 mesem, le diferencia e;m
tre el importe y las presteciones econémices de ls Seguridad Sociel ¥
el selario que, segin el Convenio, le corresponda @ su categorfia praw
fesional,

Artfculo 11.,6, Nocturnidad.- El trabajador que preste sus servie
cios en el turno de las 22,00 a las 6,00 horas, percibird un plus da=
nocturiiidad cuya cuentfe para cpda categorfa serd del 25% del salario
Convenio,

Dicho plus se percibird por dfa efectivamente trabajedo de noche
¥ no se hard efective, por tanto, en lse eusencilas <del trabejador, =w
aungue estas ausencies tengen el cardcter de licencia retribuida, sal,

“vo 1o diepuesto en el pérrafo d) del articulo 13.16,

Artfculo 11.7. Plus de Toxicidad o Tnealubridad.= El perscnsl =
que preste sus servicios en puestos,de trabajo en qte se manejen susm
tencias téxicas o trabajfe en loceles donde se desprenden téxicos noct
vos para le selud, o ain sin trabajar eon sustencias lo haga en secck
nes a 1a8 que lleguen dichas sustancias téxicas o nooiva's para la sae
lud, perc¢ibird un complemento de puesto de trabajo cuys ousntfa serfe
del.2515 del ealario Convenio,

Los ¢rabejom bonificsblee por ‘toxicidad o imsalubrided serén dee
terminados de atuerdo entre la Empress ¥ el Comité de Empress 0 Delewm
gadaos de Personal, y de no existir conformided,'vesolverd el Organise
me Leboral competente, previo informe del Comité de Empress ¢ Delegam
dos de Personal, y los demds que estime oportunca squélla,

Cesard el mbono de este plua en el momento enm que ee acredite an
te 81 Organismo Laheral oompetente, por parte de la Empresa, que #o =
han edoptado las medides necesarisas pera que el trabajo pe realice e
condicionee normales de sslubridad e higieiu,

Artfculo 11,8, Pagp de Pebroro.- En sustitucién de la antifgus pf
ga de beneficios, se instituy/a la fpege exirserdinaria de Febero® quey

seguird elendo del 10% de leg oatorce mensunlidades del eslerio besae
de eate Convenilo m(_n sntigiledad, sin incluir el plus extrasalarial do
ayuda a formaoién profesional, Dicha ppge deberd heoerse efeotiva duw
ronte el mes de Febrero sunqus oon le posibilided de fracolonar eu pR,
€0 por mensunlidades de mutuo acuerdos

Bl personsl quoe por ceusa do su ingreso © 0eso en la Empresa 0o
haya completedo el effo eorrespondionte @ 1a pega de Febrero poroibird
1a perte proporoional oorrespondliente sl tiempo de prestaoidn de eere
vicios, computdndese como mes completo le fraocoién del mismo,

Artfculo 11,9, Dietas, desplazamientos y ealides temporales (=Culy

do, pox meoesidades del servicio, se renlioen viajes ® lugeres distin
tos @ los de la residencin habitual, se ebonardn los geatos de looomg

oldn y diectas o gastos de estancla, ain que, on ningin oano, les diem

tea sean inferiores a 2.000,~ ptus. diarins,

Laa palidam temporales en que no se deba pernootear fucra del luw ‘

ger de realdenoia, devengerdn seclamente, ademfa da los gastos de loog
mocidn, la mitad de laa distes esiablecidas en el spartade anterior,®

siempre que efectde alguna de las dos oomides principales fuera de ou
domicilio. 61 hubiera de cealizsr ambas comidas, devengsrd{ dietea come
pleta. ’

81 por necesidsdes justificades de le empresa, se destina a wl =
trabejader de forma hebitual ® las tareas de oonduccidén, bien ees co=
wmo representante, corredor de plsza, camionero, repartidor, etc., la-
empress abonerd al trebejador un plus de productivided consistente en
ol 15% del salario convefilo,.

Artfeulo 11.10, Anticipos.~ ELl trbajador tendrd derecho 8 percie=
bir enticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que &stos pus,
den "exceder del 90% del imports dal selario Convenio devengado,

Artfeulo 11 .11, Plus Extrosalaria) de syuda ® 1a Formecidn Profe
pionel,= 66 establece un plus extrasaleriel de ayuds a 1la formaciéne

profesional de 27,794,« ptas. anuales, prorroteables en partes wensus
les, no computable 8 efesctos de 1a Ssguridad Secial,

Eate plus no serf comrensable ni ebsorbible por otras mejoras ee
que tuviesen establecidas les emprofas, excepto en mquellos casog 6nw .
gue ya se vinlera abonsndo cantidades & cuenta del preaents' Convenio,
que con tal concepto se hicieran figurar en némina,

}?1 presente plus no ae hard efestivo 8 las 1lmpisdurqs por hores -

CAPITULO L2, COMITES DE Fiiv

#0928 DE PERSONAL

1) COMITES DE EMPRESA

Artfeulol2.1. Sin perjuicic de Jos derechos y facultades concedidos por
1as leyes se reconocen a los Cormités de Epresa J,es's.’guientcs funciones y =

competenciass

1. Trimestralmente, ger informado por la Direccitn de ls Eupresa sobre e
la evolucifn general del gector mconfinico al que perteneca la empresa, la evg,
lucin de los negocios y la situacifn de le produceibn y ventae de la entidad,
sobre gu programa de produccidn y sobre 1a evelucifn probable dol empleo ep =
la Empresa. ’

2, Anualmente, conocer y tener & su disposicifn el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la Empresa revista la fogra de ==
sociedad por acciones o participaciones, de cusntog dezumentos se den & cono=
cer a los socios.

Artieulo 122, Ser irnformado, eon cardcter previo g su elecucifn por Ia

enpraseriales,
tuacibn prefesional de la Ewpresa, ejerciandg

v efectividad de la docencia en los centrds de e

3. Sobre la fusign, alsorcidn o medificacifu dei "Status™ juridico de la
_ Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de e
gnyleo.
4. Sobre los canbios de titularida¢ de.la Empresa, preceptivamecnte por =
epcrito,
S Sobre las nuevas contrataciorss de personal, conociendo los wodelos =
+de contrate de trabajo escrits gque se utilizen en la Empresa, asi como los dg
cumentos relativos a Ja terminzcifa de la relacidn laboral,
6. For escrito del cuadro de vacaciones establecido por ln Fapresay que
deberd estar expucsto antes del 1 de abril de cada afio.
7. Sobre las estadistigcas del Indice de absentismo y suc caurag, los ace
cidentes de trabtajo y enfermedades profesionales y gus concecuencias, los Soe
dices de siniestrabilidad, los ingresos, ceses y ascensose

Artfculo 123, Ejercer una labor de vigilancias

1. Sobre el cumplimiento de lag mormag vigentea en materia laboral ¥ de
Beguridad Socdal, de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigox,

2. Covlaborando con le Direccifn de 1a Eopresa en el cumplimicnto da oupn
€as medidas procuren el mantenimiento & fncremente de la productivided de 1a
fpresa, mediante 1o oporiuna informacifie -

9. Bobza 1os procesos de seleccifiy de personal, no 66lo para que se Cum=s
W 1a gormativa vigente o pactada, eino tambifn velande por los principies da
B digerinfnacidn, dgusldad de sexo y fomeato de una politica raclonal de em~e
ylw.

Brtfoulo 12.4.,Cepacidad y efgilo profesionaly

8o fa reconoce al Comit€ ds Empresa cepacidad procesal, como Srgauo colem
gledo, para ejercer ecciones administrativas ¢ Judiciales en todo 1o relativo
al Gbito de sus competenciosa X

2, Loa pienbros del Comit€ de Empropa, 9 Gote en su confunto, ebservardn
0gilo profesfoml en todo 1o referents & los artfculos 12,1 y 12,2 &R =
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despuds de dejar de pertenecer al Comit€ de Empresa y en especial en todas
aquellae materigs scbre las que 1l Direccifn seiiale expresameate el carficter =
Teservada,

" 2) DELEGADOS DE PERSONAL

Artfeulo 12,5, Los Delagados de Personal tendrfn las funclones y competef
¢las e los miebros del Comit€ de Empresa sefialados en log artfcules 12,1 ¥y
12,2 epartadoa 4y 5 y G,

3) COMITES DE EMPRESA ¥ DELEGADOS DE PERSONAL

Articulo 12.6, En tod‘. los supuestos de Implantacifn de sfstemas de pro=
ductividad o modificacidn 1el da los exi » 6er§ preceptivo el foe
forme del Comité de Empresa ¢ Delegedos de Personsl,.y la autorizacién del Ore
ganismo Laboral Competente. '

ArtSculo 12.7. Podrdn plantear modificaciones en la clasiffcacifn da loa
trabajadores. Caso de no existir acuerdo con la Direccifn de la Empresa, resol
yerf la Comisifn Paritaria del Tems Categorfas. En caso de desacuerdo en esta

Comisidn, resolverd el Organismo o Jurisdiccidn competente,

Artfculo 12.8, En materia de seguridad e higiene, corresponda al'Comité =
de Expresa designar los representantes del personal que formen parte del Comi=
t€ de Seguridad e Higiene, revocar & los mismos cuando lo considere oportunc y
ser informade de las actividades de dicho Comitd.

Los Dalegados de Personal tendrin las mismas atribuciones tespecte @ los
vigilantes de Segunidad e Nigiene.

Artfcule 12.9, El Comité de Empresa o Delegados de Personal, oido el Comi

t& de Seguridad o Wigionz o Vigilante de Seguridad padrdn instar, en caso de =

desacuerdo con la empresa, expediente .ante la Autoridad Laboral, para que dice

tamine le rosib’

>

zavicidad de algdn puesto de.trabajo.

Asimjsmo, en caso de desacuerde con la Empresa, podrd poner en conocimien
to de la Autoridad Laboral competente aguellos casos en que, oido el Comité de
Seguridad e !ij;ien: exista riesgo cierto, por las condiciones de trabajo exise

tentes, de accidrrte » enfernmedad profesional,

Articulo 122.10. Conocer e informar preceptivasente em los casos de wodifi

cacifn sustancial de las condiciones de tralajs 4

afccten a los trabajadores,

salvo que exista acuerdo con les Intercsados.

Articulo 32.11. En los Expedientes de regulacidn de empleo, por causas ==
econdaicas o tecnolégicas; se establece preceptivscente nne instancia previa =
de negociacifn con la Empresa por parte de los représen:a::es de loe trabaja-e=
dores y Sindicatos, pudiends estar sscsorados por sus técuicoe y estudiando —e
conjuntamente con la Ewpresa la gituacidn cconfmica de la misma cuando el ex~w
pediente estf motivade por causas econdmicas. El plazo para realizar dicho eg=
tudio no podrf exceder de treinta dfas naturales, transcurridos los cuales la
Emprepa queda facultada pars la presentacin del expediente ante la Autoridad
Laboral correspondientos

ArtZeulo 12.12. Ser Informado & travfs del responsable del Comftf de Emw
presa y Sccretario del mismo ¢ Pelegados de Personal, previamente a 1a fmpogie
¢ibn de sanciones por faltas graves ¥ muy graves o por reincidencid en faltas
Loves.

Articulo 12,13, Bl Comit€ de Empresa o Delegados de Personal participarfa
conjuntamente con la direccifin de 1a Ewmpresa en el desarrollo de lag ectividae
des sociales, cultursles y recreativas.

Asimismo, podrfn conocer semestralmente el estado de cuentag de fos fonwm
dos econdmicos destinados para estas actividades.

Se excoptfan aquellas funciomes socisles qua posean una fregulacifn propis
tales com Patromatos, Viviendas, Economatos, etce

Artfeulo 12,14, E1 Comit§ de Empresa o Delegados do Porsonal tendrfn flawe
cultades para comprobar los gsupusstos contemplados en los artfculos de traba=—m
Joo de categorfa superior e inferior, y en caso du que no pean vespetadas lag
condiciones establecidss en log mismom, pondrin astos hechos en conocimfento =
de la Autoridad Taboral, siempre que exista desacuerdo con la Dizeccifm de la
Empresa,

&rticulo 1215, Bn los casos de modificaciSn del horarfe da trabajo exia=
tente y de no haber acuerdo sobre I8 misma con los trabajadores dnterecadony »

od competencia del Comit§ da Empress o Delegados de Personal informar ants ls
Auteridad Laboral competents,
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La Ewpresa no podrd poner en prictica 1 modificacin hasta que no e
susdve dicka autoridad,

Artfeuls 22,16, Carantfas,=

8) Bingln wiemdbro del Comit€ de Empresa o Delegados de Personal podrfl ==
oer despedido o szncionado durante el ejercicio de sug funciones, ni dentro =
del aflo sfgufente a.su cese, salvo que Este s produzea por renovacifn o dimd
¢46n, 3 edempre que el despido o 1a eancifn ge base en la actuacifno del trabs
dador en el ojercicio legal de pu Represemtacifoe §i el denpido o cuslquier w
otra gancibn por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otrap =
causan, deberf tranftarss pedient: Jicterio, en el que seclin efdos, =
eparte del intefesado, el Comftf de tPhresa o restantes Delegados de Personal
yel De!egad'o del Sindicato al que pertenezcay en el jupueato de que ¢e halla
ra 'teconocidg como tal en la empresa,smmIURE

Pogeerfn prioridad de permerencia en 1a Empresa o centro da trabajo, Tes
pecto da 108 denfls trabajadoras, en los de suspensifn o extincifn =

por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podrdn ser discriminados en promocidn econfmica o profesional po®
causa o en vazon del desempefio de u representacién.

e) Podrén ejercer la libertad de expresifn en el interior de la Empressy
en lag materias propias de su representacifn, pudiendo publicar o distribuie
8in perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productive, aquellas pu=
blicaciones de inter€s laboral o social, comuuicando todo ello previamante 8
1a Empresa, ¥ jerciendo tales tareas de acuerdo con la morma legal vigente al
efecto.

d) Dispondrfn de 40 horas mensuales para su utilizaciba con fines gindi=
cales.

" Dichas horas no se computarSn cuando se produzcan con motive de la desig
nacitn de Delepados de Personal o Miembros de ComltEs de Empresa como compe=—e
tentes de Comisiones Negociadoras del Convenio Colectivo Estatal, asi como &
las asistcncias a las sesioras que ce produzcan 2 tal fin a las Comiciones e
Mirtag de Interpretacifn y vigilanciu del Convenio, y por Jo que se refiera &
1a celebracifn de sesiones oficiales a través de 1os cuales transcurren tales
pegociaciones o intérpretacibn y vigilancia.

Sin rebasar el miximo legal pactado, podréin ser consumidas 1as horas ree
tribuidas de que disponen los Miembros del Comit& ¢ Dalegados de Personal, &
fin de prever 1a asistencia de 1los mismos a Cursos de Formacifn Organizados =
por sus Sindicatos, Institutos da Pormacifn u otras entidadeg.

Las horas de’su jornada de trabajo qua loe representantes de Jos trabafa
do con este io, seréin abow
nadas como sifueran de presencia en su pueato de trabajo.

Los miembros del Comit€ de Empresa o Delegados de Personal podrfn renun=
ciar a parte de estas horan o a todas ellas, acumulfndose en uno ¢ varios da

dores empleen por razfn de su cargo, de

estas miembros del Conité o Delepados de Personal, sin rebasar el miximo total
que deterwina este Codvenio. S5i esta acumulacibn alcanzara el mmero de horas
razleg de trabajo, podrin eer relevados de El sin perjuicio de su remunergwee
cibn. i

Los que renuncien, firmarfin un acta em la que constard la renuncia ¢ la =
sceptacidn de aquél o aquélles en que se acumulen y la har@n llegar ala Direg,

cion de la Empresa,

Artfeulo 1217, Arambleas.= Los representantes de los trabajadores dispon

drin de 12 horas al afo para la celebracitn de asambleas con el personal, den=

tro de las horas de trabajo,
2
Estas asambleas deberdn solicitarse con 48 horas de antelacitn sin porjui

cio de que se puedan estudiar en cada caso planteamientos urgenteSs

STEDICAL

Artfculo 13,1, Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajado=
ves 4 sPndicarse libresente; admitirSn que los trabajadores afiliados a un eim
ditato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informaciéa sin
dical fuera de las horas da trabajo y sin perturbar la actividad normal de laa
Zmpresasj no podrin aujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que =
no se afilie o renuncie a su afiliacifn sindical, y tampoce despedir a un traw
bajador o perjudicarle de cualquier otra forme, & causa de su afiliacidn 0 ~—=
actividad sindical. Los sindicatos podrin remitir informacidn a todas aquellas
Eppresas en las que dispoﬁga de suficiente y apreciable afiliacidn, a fin de =
que Ssta gea distribuida fuera de las horas de trabajo y edn que, en todo case
el cjercicic de tal prictica pudiera interrupir el desarrolle del proceso pro
ductivo, En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 100 tra
bajadores, existirfn tablones de anuncies en los qua los eindicatss debidamen=
te jmplentados podrin insertar comunicaciones, & cuyo efecto dirigirin copias
de las mismaa previamente a 1a Direccifn o titularidad del centro.

La ®ntrada en 1a Empresa de los diripentes sindicales afencs a la misma =
requerirf la autorizacién previa de la Direccién,

Artfculo 1,2, Las Centrales $indicales firmantes de este Convenio podrfn

desarrollar su act

vidad en la Erpresa con plenaz parantfas para su eficaz fun
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cionamiente. A tal fin dispondrdn de 12 horas anuoles pai-a la a=
realizacién de reuniones de sus sfiliados dentro de ls Empresas

Artfeulo 13.3s Participacisn en las hepociaciones del Convenio Colectivo

Estatal y Comisiones Mixtss de Interpretacifn y Vigilaucfa.= & los Delegados =

Sindicales o0 trabajasdores que no estenten €argo alguno pere que sean. designa~—
dos por su ceutral psra la negociacidn del Convenio o asistan couo miembros &
las Comisfones Miutas de Interpretacién ¥ Vigilancia, es serdn toncedidos per—
misos retrituidos por lag ecpresas, a fin de facilitarles su labor durante el
trauscurso de las mismas'.

Articulp 13,4, Cobro de Cuotas.= A instancia de los trabajadores de la eh
presa que sean tepresentantek de las Centrales Sindicales lae empresas deducis
t3n directamente de 1oz salarios que satisfagan a log trabajadores afiliados,
las euotas que correspondan. Para elle sexd requisito indispemsable que cada =
i:abajador autorice por escrito dicho descuento.

81 importe de los descurntos se entregard & los tepresentantes de las Cen
trales Sindicales acreditados ante la emptesde

AxtZculo 13,5, Derecho de informacifn,= Las empresas debexfn prestar a ==
cada Central Sindical con trabajadores afiliados dentro de 1ag mismasg un ta-=—
516z de anuncios en lugar eolocado convenientemente y visible para los trabajz
dores, § de un tamific eimilar gl que la empresa posea, para que aquellos pue—e
dan colocar en 61 toda la informacidn qua considexen pertinente,

La informaci®n que se cologue en el tabldn de anmcios deberd estar visa~
d% a sellada por la respectiva Central, Nose permitiri colocar informacisn fue,
r# del tabléne '

110S DE TRABAJADORES DE N0 U OTRQ SEXO

£ATTULO 14, IGUALDAD DE DE

Yrticulo 141, Tpualdad de derechos de trabajadoren de wno ¢ otre sexo.=

De #tuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes, las condf
<itoneg establecidag en este Convenio se gplicarEn de fgual mado 3 Igg trabaja=
dores de o § otro gexo, sin discriminacifn algunae

WRITVIO 1§, SEGURIDAD £ RIGIENE EN EL TRABATO

&rtculo 15,1, o materda de Sepuridad e Bigfend en el Trabnfo, embas par
tec sa someten & la legislaciBa vigente.

CARTITULO 10,

Facilitarin a sus

Artfculo 16,1, Prendas de frabajo.- Las empr

iadores las prendas de trabajo, sicmpre en ndmero de dos, adecua; a las fun=
ciones que realicen, Se facilitarid uniforme a los trabajadores a quiencs la cm
presa ordere utilizatlos,

El plazo de uso de los mis

>s serd de un aiio, y para su cdumputo se citon-

derd sicipre el Eienpo de Lrabajo cfectivo y nunca perfodos naturafas.

CATTTLLO 17, JUE

Articulo 37.1, += Tade Lrabajador que-teniendo 60 o mis afics, -

eese al servicio de lag empres7s afectadas por el presente Convenio pof Jubila
€idn, percibird por este concepto y a cargo de la cnpresa una gratificacidn ~
cuya cuantfa serd la que se establece en la siguiente cscalat

= A los cinco afies de servicio: 15 dfas de salario Convenio,
= De cinco a dicz sfioss un mes de salario de Convenio,

= De didz a quince afies! mes y medio de salario Convenio.

= Dc quince 2 veinte afios?: dos meses de salario Conveunio.

= Mis de veinte afios: tres meces de salario de Convenio.

En cl. 6ltima caso, los tres = s7s de salario de Convenio, polyin hacerse

efectives

en dus pagos mensualer.

Artfleule 17.2, fubijac

palad td
afios.~ Loy travajadurcs afuactindos por este Convenio, podrin jubji

igl e los seseonta y cuatro =

inlsc voluntoriamente con el 10U por 100 de los derechos pasivos
de leos trabajndores al cumplir los scscuia y custro miios de edad,
siendo obligutorio para Ins Ewpresas nats concesidn, a la vez que
la simuiténea ¢ utratacién de trsbsjodores Jjévenes o perceplores

del scgure de degempleo en nﬁmern jgual 8l ce lpa jubilacioneg =
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pnticipadas que se pacten con contratns de igual naturaleza gques=
las que se sustituyen, Begin lo contemplado en el Resl Decreto-w

ley 24/198L y Rc¢al Decrnto-Ley 2705/1981,

e las falt -~ Tas faltas comptidas sc

sancionadas y se clasificarin atevndiendo a su importancia o trascendencia, en

leves, gfaves 0 muy gravess

1) Pequedios descuidos en la conservacidn del material a su cargs que' pro=
duzcan deterioro leve de @ste,

2) Ro atender #1 pdblico con la debida diligencia, cuando esta atencidn =
sea propia de sus deberes laborales.,

3) Las discusiones sobre asuntos ajenos &l trabajo, durante Ia jornada ==
que produzcan alteraciones en el servicio encomendados

4) No.comnicar a eu Jefe inmediato los defectos de material o la necesi=
dad de Este para seguir trabajande siempre que no se derive trastorno graves

5) No cominicar con la debida puntualidad los cambios experimentados en =
la fanilia que puadaﬁ afectar a los seguros sociales obligatorios, a las insti
tuciones de Previsiones o Ayuda Familiar.

6) Dtilizar maquinarias o herramientas para las que no se estd autorizado.

7} Montar un velifeulo de la Empresa sin autorizacidn. '

8) Faltar un dfa &l trabajo sin causa justificada,

9) Participar en rifias o juegos.

Avticulo 18,3, Faltas praves.= Son consideradas faltas graves:

1) La reincidencia y reiteracifn en falta leve en el plazo de un mes,

2} Le oculatacidn maliciosa de datos a la Empres& que puedan afectar g loe
Seguros Sociales Obligatorios, & las Instituciones de Prevision o a la Ayuda ==
Familiar, salaric o cualquier complemento salarial.

.3) Los retrasos culposos en el numplimiént6 de las Srdenes dadas o pervi-w
cios e;comendados cuande e cause perjuicio grave pera 1a Eopresa,

4 No dar inmediato aviso de Jos desperfectos o anormalidades observadas =
en 1s maquinaria, materizles y obras a su cargo, cuando se derive perjuicio o
grave para la Ewpresa,

5) Inutilizacidn, deterioro o pérdida de materiales, piezas, waquinaria, e
‘herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputeble al trabajadors

6) La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.

7 Telerar a les trabajadores subdrdinados que quebranten las norpas de se
feguiidad e higiene en el trabajo.
§) Fumar en los lugares donde estuviesc prohibido,

9) La continua y habitual falta de aseo y limpieza de-tal fndele que pro

duzca queja justificada de sus compafieros de trabajoe

Artfeulo 18,4, Faitas m vf s~ Se cousideran faltas muy gravess

1) La reincidencia y/o reiterscidn en faltas graves en el plazo de dos me
EE€S,

2) Faltar injustificadomente dos dfas al trabajo durante un periodo de am
tres meses,

3) El fraude, deslcaltad o abiuso de confienza en lus festiones cncomenda=
das y el hurto ¢*robo..

4) Destrozar o causar desperfectos en materias prizas, productog, dliles,

lerramientas, miquinas, mparates, instalaciones, eldilicios, enseres y Jlo ne
tos de la Empresa.

5) Realizar, sin cl oportuno permiso, trabajos partictlarcs durante la ==
Jornada de trabajo. .

6) Falsear dates en los decumentos de coatrol de trabajo,

‘?) Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de travajo
0 eimilar un accidente de trabajo para hacer valer como £al las lesiones causa
das en accidente no.laboral.

8) Violar el gecrcto de correspondencia de la Eopresae

9) Los maloa tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los =
Jefes, compafieros y subordinados, asf como & los familiares respectivos,

10) Abuso dé autoridad. Cuando un s\iperior realizase un hecho arbitrario,
con perjuicios-de un inferfor y transgresién de un precepto legal, tal acto sa
@stimard como gbuso de autoridad, siende considerade coro falta muy grave, ics
truyéndose el oportuno expedienta,

‘E1 trabajador interesado pondrd en talcs casos ¢l hecho en conocimiento
del Comitf da Empresa o Delegados de Personal en un ticmpo de tres dfas para =
u traslado a la Direccidn de la Empress, que deberd iniciar el oportuno cxpe=
diente en un plazo miximo de 10 dfag a partic de la comunicacién del Couitd de
Euprasagp Pelegados de Personsl,

81 1a Direccifn de la Erpresa mo iniciara el expedicnte en el mencionado
plazo, ¢l perjudicado darf euents POT escyito, en el plazo no puperior de 15 =
diag, y por donducto del delegado de personal o Comité de Empresa & 1z Delega~
¢ida Provincial da Trebajo, 51 Scte treyese oportuno, ordemari a la Smprosa el
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envfo de Yos antecedeates del asunto, y 81, previos los as Ientos partive TABLAS SALARTALLS DEL CONVENIO COLLCTIVO ESTATAL
nentes regultagse probado el hecho, resclverf em 1o que proceda. '
11) La participacidn directa o indirecta en la comisidn de delitos definfw Categorfas profesionales Salario baae Antigliedad
dos en el CBdigo Penal, siempre que estf reconocida em sentencia f'imz Judi== Encergado de t8lleF.,eessesersscss 52,034 = 5.203
glal, Jefe de laboratorio industrialess. 52,034 ,= 5,203
12)En Jes cases de desaparici6n de bienes que afecten al patrimonio de we Especinlista de laboratorio. 4B, 495, = 4,849
la empress o al de los trabajadores, aquélla podré ordenar registro.en las ta= Operador de microfilM.eeesvosvores 48,495,= 4,849
quillas o efectos personales da los mismos, siendo necesaria la presencia de » Operador de duplicado de microfilm 48,495, 4,849
un representante de los trhbajadores para proceder al citudo registros Operador, .o . 45,247, h.524
igi ifla eleas Tiradoresesrescasssorreacsscsasnns 45,247 ,= L,524
13) Originar rifas o p .
Retocadorsssssssnrestssassesssnane 45,247 ,m 4.524
Artfculo 18, 5.Sanciones,= Las saaciones que procederf fmponer en cada = Tluminadoreasssscssreorasoveioaces 45,247, 4,524
. - Operador de méquinas sutomftices y
caso £ezin laa faltas cometidaa serfn lag eiguienteas semiputomdticas y similares..ss 40,724 ,= h.o72
Por faltas levess Ayudante.sasssssescrssescavenssne 40,724y 4,072
- 3 b, " A
Anonestacifn verbaly Personsl edministrative
= Amonestacifn por escritoe - .
Po fal Jefe administretivo.sssersersessse 52,034, = 5,203
o faltas gravess
"8 8 . . Oficial BAMIiNistrativosessesessese 43,281, 4,928
= Suzpensidn de cmples y sueldo por wm perfodo miximo da 7 dfas, )
Ichabilitacifn t 1 por plazo no superior a 1 afio para pasar a ca- Auxiliar mdministrativosiceesssese 40,724, = 4,072
- tacin temporal po: 3
tnu ‘ mi e ¥ P o ASpiraniteesesesssececess 00,724 )= 4,072
SgoTiA superiors Telefonista o auxilisr de caja..es ho,724 .. 4,072
falt. H -
For faltas muy graves \ . . . . Personel mercantil
= Suspensidn de expieo y sueldo por tiewpo no iuferior 2 10 dfas ni supe -
rior & un mes. Jefe de sucursdlisessvsecrencescses 52,034, 5.203
~ Inhabilitacidn temporal para paser a categorfa supciior por un plazo = Dependicntesssescssces . bo,72h,= h.072
_  no superiof a dos afios, Ayudente. ... ceans 40,724 = 4,072
- Despido. Viejantesssearseos bo,724,= 4,072
. Corredor de pPlBz8.,ssvseseravsnace 40,7244~ 4,072
Las sanciones po¥ faltas leves, graves y muy graves se comunicardn al = ¢ .
trabajador por escrito, . M’LM
Las sanciones qae puedzn iwpoaerse se entiender sin periuicio de pasar = AlmAcenerCasseersseeee 4o,724,- 4,072
. .
el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometids puede constituir CondUCLOT s s 0sa000csasssnisesoncess 45,247, 4524
- - . - .
delito o falra o de dar cuenta a la autoridad gubernativa si procedas Cobrador de mdquinas auTomdticas o
R hehisutnmﬂ:icas......q.-g-.-.. Lo,724,- 4,072
- Limpiddora & fornsde completa . - -
Articulo 12,6, Prescripciones.- Tms faltas leves prescribirdn & los 7 Lo ? tTese ho.724, h.or2
. e . Limpioddra por Loras.,esseessesnas 67T, -
dias, las graves a los 15 dfas y 1as muy graves a los 30 dias, desde el mo= '
menio en que fueron cometidas, Aprendizajk .
Aprendiz de _.1\7 Bil09, carnvsnssannae 24,910,= an
Aprendiz de lu @fios..aas esenn 15,769, = -

Los trabajadores mayores de dieciocho afos, afectados por el presente Convenio y cuya categoria profesional no figura
flejada en la tabla salarial, percibiran, como minimo, el -alario correspondiente al Auxiliar administrativo.

TADLA DE HORAS EXTRACRDINARIAS

Categorfa s/ontig, 1 cusairi, 2 eu-nti-i. 3 custiri, .ll custri, 5 cuatri, 6-cuatri,’
Pereonsl té&cnico
"Encargado de talleTessse 86b,- 950, = 1,037~ 1.12),~ 1,209,= 31,2964~ 1.582,=
Jofe de labora. indust., 86l = 950, = 1.037y~ 1.,123,= 1,209,= 1,296,= 1,%82,=-
Especialista laboratorio 804 = BY5,= 967 ,= Le0NTym. 1.127,= 1,208« 1,284, -
Opersdor microfilMesesee BOU = 885,= 967 4= 1.0474= 1.127,= 1,208, 1.288,~
Operador duplicndo micr. 804, ~ 885, 967 = 1.047,= 1.127 1,208,= 1,288,=
Opersdorsyeea .. 751,= 820,= 902,= 976,- 1.052,= 1,127,= 1.202,=
Tiradorsesee senee T51,= 826, 902, 97y~ 1.052,= 1,127,- 3,202,~
ReLOCAUOTssessssvasnsens T5)e= 826,= 902, 976,=| 1.052,= 1,127, 1.202,-
Tlumincdoresessseseesass 751,=- 826,= 902, 976~ 1,052, 1,127, 1.202,-
Operador mig. automdte ¥y .

seminutomft. y simileres 677,= 7uli,- 812, 879,= 946, = 1,010, 1,08),-
Ayudantciessseovesacesas 677y Thl - 812 e 879,= 946, 1.01%,=- 1,081,
Personnl admlnistrativo -

Jefo adninistrativoseess, 86y ,- . 950, 1,037 y= 1.123,= 1,209, 1,296, 1.382,-
Oficial edministrativoe. 719,= 790,= B863ym 93l 4= 1,006« 1,078,= .1.150,-
Auxilier administretivo, OT7 = Thisy - 812y 8794~ 9liby- 1.,014,= 1.081,~
Aspirentesssssesvessssss 67T ,= Tulym H12,= 879,= 946 = 1.014,= 1.081,=
Telefonists o auxi, caja 677,= Ty 8124 879,- 946,= 1.014,= 1.081,-
Personsl mercentil

Jefo de sucurselssesecess 864,e 950 ,@ 2,037y 1.129,- 1,209« 1.296,= 2,982,~
Dependient@ssesasscsssde 677~ 74l ,- Bi2y= 79,= 946 = 1.014,« 1.08),~
Ayudontesess . 677y= Thlym t12ye B79,= 940y 1.018,~ 1.081,-
Viejonteeess . 6774 Thhy. 812,= B79,~ 946 ,= 1,0144= 1,081,=-
Corredor de plaze vee 677¢= ‘J Thlgm 812w U79,~ 946,= 1301’1;- 1.081,~
Personal muxilier

Almacenero.s. . 6774= Thitym 612,« 879,= 96 ym 1,014,= 1.081,=
Conductor..ee . 751y= B264= 902,- 976,= 1,052~ 1,127y= 1.202;=
Cobrodor mfq, automdt, o

semiautondtichssenese 677y Thlym 812,m 879)= Olbyw 1 51k,e 1.081,=
Limpipdora jornada oome=
Pletoavecsoesssarenes 671!' 'l“'h- 8120- "79.- 9“6.. 1.01".- 1.0“1..




