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.2. Solicitada la gonvocatoria por cualquicra de,
las dos partes de dicha Comisién, &sta deber§ reunirse en
el plazo miximo de quince dias. Dicha convocatoria dehers
realizarse a través de la Asoclacién de Empresarios o de
los Sindicatos firmantes,.

3. Sexdn funclones de esta Comisién Pariterias

a) Informar g la Autoridad Lehoral cobre cuantas
cuestiones se susclten acexca de la intexpretacitn de este
Convenlo.

b) Ejercer funclones de arbitraie en las cuestig
nes sometidas por las partes & su consideracidn.

) c} Vigilar el cumplimiento de lo pactado en.el
presente Convenio Colactivo.

4. Dentxo da la ComisiSn Paritaria, los acuexdos
ge adoptarsan por unanimidad o en su defecto, por mayorfa sim
ple, y quedarin reflejados en un acta sucinta que habr&n da
suscribir todos los asistentes a la reunilén. )

5, . Para la’'validez de los acuerdos se requerir§,

como minimo, la presencia de mis del 50 por 100 de los Voca=
les por cada parte,

CONDICIONES DE ErCLUSICY.

CUANTA o

ras tablas galariales que se £ijan en los articu-
los 102 y 132 del presenta Convenio Colectivo Ro gerén de
necesaria u obligada aplicacisn para aguellas enpresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones da défi=-
cit o pérdidas mantenidas en los ejerciclos contahles de
19&2‘y 1963. Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones

para 1984,

Las Empresas que se encucntren en esta situacidn
lo pondrdn en conocimiento.de la Comisitn paritaria, quien
resolverd & la vista de la informacitn facilitada.®

En estos casos sa trasladard a la Comisién. Parita-
rla 1z fijacion del aumento de salarios. Para valorar esta
gituncion se tendrfin en cuenta cixcunstanoias tales como el
insuficiente nivel de producci6n y ventas y se atendex&n 1os
datos qua resulten de la contabilidad de las empresas, ca
sus balances y de sus cuentas da resultados,

En caso de disc.repanci-a nohre la valoraclén de di=
chos dates, podrdn utilizarse informes de auditores O censo=
res de cucntas, atendiendo & las elrcunctuncias y dimensidn
da las empresab.

En funcién da la unidad de contratacifn en la que

66 encuchtran comprendidas, las empresas que aleguen  dichas
olrounstancias debexdn presentar ante la xepresentacitn de

los trabajadores la documentacidn precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censg
xes do cuentas) gue justifique un tratamiento salarial dife=
renciado,

¥n este sentido, en las de menos de veinticinco
trabajadoras, y en funcibn de los costos econfmidos que ello

implica, se sustituirsd el informe de-los aunditores o censo-
res jurados de cuentas por la documentacién que resulte pre
cisa dentro de la sefialada en los pirrafos an_teriores para
demostrax, fehaclentemente, la sltuaclén de pErdidas.

‘Los representantes legales da los tyabajadores eg
tdn obligados a tratar y mantener ‘en 1a maiyox: reserva la in
formacién recibida y los datos & que hayan tenido acceso cg
mo consecuencia de lo establecido en los pArrafos antexlo=
res, observando, por conslguiente, respecto de todo ello,

slgilo profesional.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1934, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.502 la llave boca fija, numero 12,
marca <Isofors, referencia 872, fabricada y presen-
tade por la Empresa «Isofor, S, A.», de Flgueras
(Gsrona).

15107

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de la lave boca fija, nimero 12, marca slsofors,-
referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los-trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave boca fija numere 12, merca
«Isofors, referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.s, con domicilio en Figueras (Gerona), cerretera
N, II, kilémetro 759,2 zona San Pablo de lg Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensi6n, ’

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
numero llevara en sitio visible un sello inalterable y- que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
g;axéngznleggoiav con la siguiente inscripcién: «M, T. Homol. 1.502-

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de l]a Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «isla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones en baja tensién, aprobada
por resolucién de 30 de septiembre de 1981. )

Madrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.505 la llave boca fija, numero 15,
marca slsofor», referencia 872, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, §, A.s, de Figueras
(Gerona)l.
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Instruido en esta Direccion General de Trebajo, expediente
de homologacion de la llave boca fija, namero 15, marca «lso-
«Isofors, referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién persona] de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave boca fija numero 15, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carrstera
N, II, kilémetro 759,2 Zona de San Pablo de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién.

Segundo.—Cada llave boca flja de dichas marce, referencia
y numero llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte e sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistenciea y
permanencia, con la siguiante inscripcién: «M. T. Homol. 1.505
-27-2-84-1.000 Vs,
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Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ‘citade
sobre homologaciéon de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norme técnica reglamentaria MT-26 de  «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensién», aproba-
da por resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata.

RESOLUCION cde 28 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
rublicacién del Convenio Colectivo estatal para
a Industria Fotogrdfica. .

15109

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para la Indus-
tria Fotografica, recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 27 de abril de 1984, suscrito por las represen-
taciones de los trabajadores de CC. OO. y UGT, y en repre-
sentaciéon de los empresarios por las Organizaciones patronales
Confederacién Nacional de Fotégrafos de Espafia y la Asocia-
ci6n Nacional de Empresas Fotograficas con fecha 24 del mis-
mo mes y afio, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del
Estauto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de mar»n y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre re-
gistro y depédsito de Convenios Colectivos de trabejo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-

njos de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién

Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién Arbitraje y Conciliacion.
E Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados,

Madrid, 28 de mayo de 1984.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata. ‘

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA INDUSTRIA
FOTOGRAFICA, firmado en Madrid, el dfa 24 de
Abril de 1984, por los organizaciones des
Comisiones Obrerss ¥y la Unidn Genersl de Tra
bajadores por perte de las Centreles Sindiecg
les ¥ lu Asociacién Nacional de Empresas Fo-
togrdfices, Confederacién Nacionsl de Fotdw=
grefos Profesionnles de Espajia y la Asocia-=
0idxr de Fotégrafos Profeeionnles de Madrid =
como representsntes de les petronnles firmay
tas de éate Convjenin.

CAPITULO 1, AMB1TO DI APLICACION

Artfeculo 1,1, Ambito de aplicecidn,- k1 presente Convenio Colecs

tivo regulerd, & partvir de su entrde en vigor, las relaciones loborpe
les mantenidas en las emprosas dedicedas s la actividad de:
a) Fotégrafo con galerfa © sin galerfa
b) Esteblecimientos mercentiles dedicodos dnica ¥y exclusivarepte.
a 1a vents de eperatos, artfculos o productos fotogréficas
¢) Esteblecimientos de fotogrdffm autométice con eparates, tipo
%Photometdn" y similares
Tanmbidn se xrigen por este Convenioc los que me dediquen a la repr;
ducoidn de irmégenes, en ampliaciones o en miniaturss ¥y las que temgen
¢como actividad el iluminado dé loe oricinnles impresionados con fines
Fomarciulaa ° ﬁropagund{atie’u.
No estdn comprendidos en el presente Conveniot
@) F1 personsl deditndo a actividedes de fndole fotogréfica dest,
nadas a Aries Gréficas o Prense

Artfcule 1,2, Ambito territoriel.- El émbito territoriasl de esta
Convenioc es Estetel y afects ® todas 1as empreses del Estedo Espailol
conprendidas en el artfcule 19,

Artfeulo 1.3, AmLito personal,.- Sc regirdn por ente Convenio Coli
tivo todos los empreserios y tralajadorcs empleados en sotividades en}
meradas en el artfeulo 1%,

Artfculo 1.4, Vigencise= Las condiciones cconémicns pactades en «
el presente Convenio tendrén una vigencin de 1-1-84 o 31-12-B5, En to:
do 1o demds el presente Convenio tendrd uns vigencia 1limitads en el
tiempo, salvo mutuo mcuerdo o denuncim de les partos para su revisién
El mutuo acuerdo o ls denuncie de cualquiera de lss partes deberd efe;
tunrse antes del Wltimo trimestro de cada afio. El prosents Convenio o
tendrd efectos retroactivos al 1-1-B4, sca cunl fuere 1a fecha de au »

publicecién en el B.0,E,, salvo en los cnsos en que expresamente o ds

termine lo contrerio,

Acordade le revisién en el primer toso, o presentadn la denunciae
en el segundo, las representaciones firmentes eleliorsrdn un proyecto o
sobre los puntos a examiner, debiendo hacer un envio del) miswo o la «
otra parte,

Lea negocieciones deberdn iniciarse en el plaza del mes siguient
a partir.de 1s fecha de vecepcién de la denuncia de Pevisién, los acu
dos pdoptados entrardn en vigor a partir de la fecha de su firma, y 11
composicidn y funcionsmiento de la Comisién Negocisdora los determings

rdn las partes negociadores del prcseﬁgp @ futuros Convenias,

CAPITLIO 2. C

Articulo 2.1. Glob

un todo orginice indivi

lidad.~ Las condiciones pactadas en este Convenio, forman

¥y & efectos de su aplicacidn prictica, serdn consie

deradas globalmente,

Arefculo 2.2. Cox
totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejora pacladz o unilateralmen~

nsacién.- Las condiciones pactadas son compenesbles en su

te concedida por 1a empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarjos, ma
diante primas o gluses variables, pratificaciones y beneficios voluntarios o me~=
diante conceptos equivalentes a anilogos), imperativo legal, jurisprudencia, con~
tencioso o administrativp, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier cla=
se, tontrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o ==

por cualquier otra causa.

Queda excluidas de tal compensacifn les pluscs o mejores cencedidas en bese
2 un rendimiente superior al mormal, mds caracteristicas del puesto de trabajo pe
nosas o cualqﬁier otra contraprestacifn establecida por un mayor rendimiento es-—
‘fuerzo o penosidad en el trabajo tales como incentives, primas de produccidn, plu

ges de turnidad, de respan;ahilidnd, ete,

.= Mabida cuenta de la patvraleza del Convenie, las

Articulo 2.2, Absorcio:
disposiciones legales futuras, que impliquen variacidn econdmica en todos o en ==
alguno de los conceptos retributives, Gnicamente tendrdn eficacias prictica i, w=
globalmente consideradas y sumadas a las vigenkes con anterioridad al Convenio, =

superan el nivel total de &ste,
En caso contrario se considerarin absorbidas por las mcjoras pactadas.

Articule 2.4. €

ntiz Personal.~ Se resputarfn, a titulo individual o colee
tivo, las condiciones ccondmicas y de otra fndole que fueran mis beneficionss a =as
las establecidas en el presente convenio, eonsideradas em su cobjunto ¥ en c&mpu=
to snual, En todo caso, serdn respetadas, con curdcter persoual, la jornada ils =
favorable, la intensiva y las vacacienes de mayor duracidn, asi comc el Flus Ex-e

trasalarial de Ayuda de iz Formacidn Profesional,

CAPITULO 3. COMISION MiXTa DPE VIGTLANCTA L INTERPHETACIOH

Articuloe 3.1, Comisidn Mixta de Vipilancia e Tnterpretacis:

Pentro de los treinta dias siguientes a la publicacidn del present
el "Boletfn Oficial del Estado", se constituirf una Comisifn M

@ Yoterpretacidn que, presidida por persora aceptada por ambas partes, contard m=

¢on ocho Vocales, cuatro de los cuales serdn designados por las des Cerntrales Sim
dicales firmantes del Convenio, & razdn de dos Vocaies cada una, y olTos tuatro,
de 18 misma forma por las dos organizacioncs empresariales sigratarias del acuer=
do, !

1a Comisifn celebrard al s una reunién bimensual ordinaria y tantas ex--

traordinarias €omo acuerde el Présidente, & peticidn [undada de los Vocales o por

dniciativa propia,

Berfn funciones de esta Comisign:

&) Conocer les asuntos y. diferencias que se deviven de la apliracifn e inter
pretacidn de este Convenio, debiendo emitir dictamen solre ellos.

b) Bvacuar los {nformes que sobre este Convenio Colectivo sciicitc la autg-=
ridad laboral o la Mapistratura de Trabajo,

€)"Vigilar y hacer cunplir en sus propios t€rminos las cliusulas dc este Con
wvenio, tomande 2 este objeto las medidas que sean necesarias.

d) Resolver los expedientes que se sometan @ su conocimiento de acuerdo com
1o dispuesto en el propio Convenie,

e)Revisi6n salarial,

Do dictias cuestiones se dard traslado m 1m otra parte, popiéndose de acucrde
anbas en el plazo mfiximo de quince dias, a partir de ln fecha de la Gltiwa comun
cacitn, para sefialay dia y hora de la reunitn de 1a CHVI, la cual emitiri el co-~
xrespondiente informe, Los acuerdos que deberfn ger unfnimes, serin c
105 interesados con un acta de 1la reunibn,

nicados a

18 Comisibn podrd recabar los asesoramientos tfcnicos preciscs de les Orpare
alsmos oficirles competentes cuando asi lo estime oportuno. Antus partes pedrin =
&cudir a las reuniones Aczmpafiadcs de asesores y tfenicos que tendvdin vez y vora,



