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«Fallamgs: Que debemos desestimar y desestimamos el re-
cursc contencioso 1nterpuesto por la Procuradora sefiora Palom-
bi, en nombre y representacién de dofia Maria Purificacién del
Pozo Escudero, contra las resoluciones a que estas actuaciones
se contraen y sin hacer especial pronunciamiento sobre costas.»

Madrid, 3 de abri] de 1984.—E] Director general, Enrique
Herac Poza.

RESOLUCION de 3 de abril de 1954, de la. Direc-
cion General de Servicios por la que.se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en ¢} re-
curso contencioso - administrativo interpuesto por
Angel Nihi Valenzuela.

15104

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
pubiica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de
noviembre de 1983, por la Audiencia Nacional, en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.201, promovido por Angel
Nihi Valenzuela. sobre sancién de 100.100 pesetas, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor.

«Fallamos: Estimamos el recurso numero 43.201 interpuesto
contra resolucion del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de 17 de febrero de 1882, debiendo anular como anulamos
el mencionado acuerdo por su disconformidad e derecho; sin
mencién sobre costas.»

Madrid. 3 de abril de 1984.—El Director general, Enrique
. Heras Poza

RESOLUCION de 3 de abril de 1984, de la Direc-
cion General de Servicios por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el re-
curso contencioso administrativo interpuesto por
«Industrias Bures, S. A.». .

15105

De orden delegada por e] excelentisimo sedor Ministro, se
‘Publica para general conocimiento y cumplimiento en sus pro-
pios términcs el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de
noviembre de 1043 por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo numero 43.340, promovido por «In-
dustrias Bures, S. A.», sobre sancién de multa, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: '

«Fallamos: Estimamos el recurso numero 43.340 interpuesto
contra resoluciones del Minis'erio de Trabejo y Seguridad So-
cial de 30 de diciembre de 1981 y 21 de abril de 1982, debiendo
anular como anulamos los mencionados acuerdos por no ser
conformes a derecho, dejando sin efecto la sancién impuesta;
siln mencién sobre costas.s .

Madrid, 3 de abril de 1984--El Directof general, Enrique
Heras Poza. )

RESOLUCION de 16 de mayo de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispo .« la
publicacién del Convenio Colectivo paia Entidades
de Financiacion y Arrendamiento Financiero (Lea-
sing).

15106

Visto el texto del’ Convenio Colectivo, de ambito nacional,
para las Entidades de Financiacién y Arrendamiento Financie-
ro (Leasing), suscrito por la Asociaciéon Nacional de Entidades
de Financiacion (ASNEF) y por las centrales sindicales Fede-
racién Estatal de Banca y Ahorro de Comisiones Obreras (FEBA-
CC. 00} y Federacion Estatal de Banca, Bolsa, Crédito y
Ahorro de Union General de Trabajadores (FEBBCA UGT) y
presentado en este Departamento, completa toda la docuimenta-
cién preceptiva segun el articulo sexto del Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, con fecha 8 de mayo de 1884, y no apre-
ciandose en el mismo infraccion alguna de normas de de:zcho
necesario,

Esta Direccién General, de confornidad con lo dispuesto en
€] articulo 90, 2 y 3, de la dLey del Estatuto de los Trabajado-
res, acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccién General, con notifica-
cién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

E t'gzrcero.-—Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 18 de mayo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONYVENIO COLECTIVO PARA ENTIDADES
DE FINANCIACION Y ARRENDAMIENTO FINANCIERO

(LEASING)

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES . EXTENSION

Artficulo 1¢.- Ambito funcional, personal y terri

“torial.-

1. El presente Convenio afectard a todas la Enti
dades de Financiacién y de Arrendamiento Financiero (leasing)
que se rigen ambas por la Ordenanza Laboral de Oficinas y

Despachos.

2. Igualmente afecta a todas las .personas que
Se exceptidan
del

presten sus servicios en las citadas Empresas.
las personas comprendidas en elartitule 2e nfimexo 1, a)
Estatuto de los Trabajadbres y a guienes puedan serlo de
acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

3. ELl presente Convenio serd de aplicacién en tg

do el territorio del Estado Espafiol.

‘Ambilo Temporal.-

Articulo 22.-~

El presente Convenlo tendrd una vigencid de un aflo,
extendiéndose desde el 1 de Enero de 1984 al 31 de Diciembre
&e 1984, y serd de aplicacién al personéi que tenga vincula-
cisn laboral efectiva con las empresas al d_ia'1 de Enerxo de

1984 o ingrese con posterioridad.

Articulo 3o0,-  Sustitucibn y remisi6n,-

1. El presente Convenio Colectivo sustituye inte
gramgnte en las materias reguladas por 8l, a todo lo conteni
do en anteriores Convenlos Colectivos y Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos,

2. En todas las materias no reguladas por el pre
sente Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en la Oxde
nanza Laboral de Oficinas y Deépachos, Estatuto de los Traba
jadores y, en general, a la legislacién de .rango superior vi
gente en cada momento quedando expresamente derogados los an

terioreg Conveninz Coloectivos.

Bygic@lo 10, - Condicionnes mfis’ beneficiosas y ab~

,SWQ ’C,i,@ [had

Las condiciones pactadas en el presente Convenio
Colectivo, estimadas en su conjunto, se establecen con cardg
ter de minimas, por lo que los pactos, cliusulas y situacie-
nes actualmente implantadas en las Empresas, que impliguen
condiciones mas beneficiosas, quedaréq subsistentes, no pu-~
dicndo ser absorbidas ni compensadas por las mejoras estable

cidas en el preseants Couvenio,

Se excephian de lo establecido en el pirralo ante=
rior las mejoras econdmicas que se deriven de.la aplicacidn
de las tablas salariales gque se fijan en el artfculo 102 del
presente Convenio, que podrdn ser absorbidas por las que en
el futuro pusdan establecerse por disposicidn legal y, por
las que con caricter voluntario vengan abonando las Empresas
a la entfada en vigor de eSta Convenio. Igualmente sa excep

tda o) plus da transporte previsto ‘en el presente Convenfo.
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Articulo S52.= Denuncia.=-

1l presente Convenio Colectivo se considerard denun
ciado automiticawmente para su revisién el dia.30.6e Septiem-
bre de 1984, salvo acuexdo en contrario de las partes firman-
tes que, explicitamente, se pronuncie por su continuacién o

rescisidn,
CAPITULO IT
DEL_PERSONAL

Articulo 6R.,~ Clasifdcacién del’ personal.-

A e S

El persona). afectado por el presente Convenio Colec
tivo se claslficard de 1a forna estableoida en la Ordenarza
raboral e Oficinas y Despachos en sus artfoulos 82 y 112,
exaencidn de les oategoriés de Aspirante en el grupo 2@ Admi-
nlstrativos, y la de Botones, en el arupd 5g Subalternos, que
fueron especificamente suprimidas en el Convenio Colectivo de

1979.

Articuio 72, Ascensos aubomdbicos.-

1. Los fuxiliares Administrabivos con einco
afios de ahtigliedad en la Enpresa ascenderdn a la cate
gor.fa-. de Oficiales de segunde. Tos Oficiamles de segur_l_‘
da con siete aflos en la categorie o doce de antiglledad
pasaréﬂ a la de Oficieles de primera,

2, TLoo Ofioiales de primera con ocho afios en
la categoria o vente en la Emprege asoenderdn & la oa-
tegorfa de Jefe de segunda, ein que por este motivo
tengan que ejercer mando, y siempre y cuando dichos
trabajadores hayan ingresado en les Euprecas entes del
30 de noviembre de 1970.

Artficulo 82.,= Preferencia al personal.subalter-

no.~

8e concede preferencla al perscnal subalterno pa-
ra que pueda ooupar plaza de la oategpria administrativa,
slempre qua obtengan la miema puntuacién qua la de los aspi
rantes a ingreao én el examen que se aonvoqua a dicho fin.

Articulo 99,~ Equiparacifn salarlal por antigile-
dad de ordenanzas, vigilantes y- conserjes.=

El personal inclufdo en el nivel 12 de la Ordenan-
za Laboral de Oficinas y Despachos (Ordenanzas § Vigilantes),
a los cinco afios de servicios en la categorfa serd equipara=
do exclusivamente a efeclkos salarlales; &l nivel 10 da la ta
bla salarial oorreepon?iente.

Los Conserjes, con slete afios de serviolo en tal
categorfa, serfn equiparados exclusivamente a efeclos eala-
rlales a nivel 8 de las tablas salariales de este Convenio.

CAPITULO IIX

suzLoos

Artfculo 108,= . Tablas salaxlaleg.=

Los sueldos a pexcibir con caxdcter anual, es de=
oiz, en las dlecisels pagas y media que se establacen en el
presenta Convenio Colectivo, son los slgulentess

1. Provincias en las cue axista una localidad

- con mfs de 400.000 habitantes de derecho.

NIVELES
Nivel 1 ¥ 2 ceeevenroncceveeas 1,519,327
Mivel 3 cevceeriecasoconnsonas 1.361.219
Nivel 4 .. .vcevicesessvccnnces 1.196.352
Nivel 5 .ecoceerecrsraconnnces 1.010.268
Nivel 6, 7Y 8 seeceseasosnses 889.890
Nivel 1 793.896
Nivel 1 750,223
Nivel 1 713.871

NIVELES PESETAS

Nivel 1 ¥ 2 seoseaoscacaccesas 1,439,687
Nivel 3 seeicersoccnraccasnsee 1,290,143

Nivel 1.134.636
Nivel 959,959
Nivel 847.541
Nivel 760.193
Nivel 7108.842
Nivel 686,430
Articulo 119. Antigledad.~

El complemento de antigliedad para todos los traba-
jadores afectados por el presente Convenio Colectivo consis-

tird en trienios.

Cada uno, de los trienios a percibir con cardcter

anuwal,es decir, en las dieciseis pagas y media gue se esta=-

- blecen en el presente Convenlo Colectivo, se ahonarin segin

las siguientes tablas:

1. Provincias en las que existe una localidad
con m&s de 400.000 habitantes de derecho.

NIVELES PESETAS
Nivel 1 Y 2 cnsesrerceranecnas 71.207 .
Nivel 3 vescovuscscoornonnnans 63,797
Nivel 4 sovsssccvesse 56.070
NAVEl 5 eeveccscesscecanntcces 47.343
Nivel 6, 7y 8 sececscoeceanss 41.708
Nivel 10 cecossccevsvsvscscnse 37.207
Nivel 11 y 12 .. 35,161
Nivel 13 ceoesvocsas 33.455
2. Resto de Provinclas:
NIVELES PESEING
67..475
60,465
53.177
44,990
39.722
35.627
33.691
32.169

Artfculo 129,= Pagas extragrdinarias.~

Las Empresas afectadas por el pxesente convenio Co-~
leotivo abonardn a sus empleados las siguientes pavas extraox
dinariass

a) ‘Bxtraordinaria del primer eemestre: Se abona-
rd on la segunda quincena del mes de Jullo y se fijars su {je
porte en una mensualidad completa mfe la antigilledad ¥y todag
lae perocepolones salariales gue puedan correcponder a los tra
dbajadores mensualmente, de acuerdo ¢on las remuncraclones co:
Frespondientes al mes de Julio.

b) Extraordinaria del segundo semestres Se aplie
¢ardn los mismos oriterlos que en la anterior y ge haré efege
tiva en la segunda quincena del mes &e Diclembre, de acucrdo
eon las remuneraclones coxxespondientes a dicho mes.
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c) Extraordinaria de vacaclones: Se establece mg

dia paga extraordinaria a abonar por laj Empresmal empleado
en el momento en que &ste tome las vacaciones anuales correse
pondientes, segGn los criterios anteriores, Al personal que
‘hubiere ingresado en el transcurso del aflo o cesara en el mig
Mo se le abonardn las gratificaciones extraoxdinarias, proxra
teando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para

19 cual la fraccidn de mes se computard como unidad completa,

Articulo 132.- Participacién en beneficics.e

En concepto de particlpacién en beneficlos las Em-
presas abonardn a los t;abajadores dos pagas, aplicando los
mismgs conceptos retributivos que para las pagas extraordina

rias, que se harén efectivas en los meses de Marzo y Sepkiem -

bre, de acuerdo con las remuneraciones correspondientes a es
tos meses.

CAPITULO IV

JORNADA, HORAB EXTRAORDINARIAS, VACACIONES Y LI=
CENCIAS,

Artfculo 942.« Jorneda Laboral,=

1 Para cualguler trabajador afectado por el
presente Convenio con independencia de su categorfa profg
eional, el total mdximo ds horas ordinerias efectivas
de trabajo para 1984 serd de 1.826 horas con 27 minutoes,
oomo céupute enual de Jornada. '

2. le jorrada laboral de invierno, comprendida
entre—el dfa 1 de Enero y ol 14 @e Junio y entre el 1 de
Octubre y el 31 de Diciembre de cada afio, serd, con carig
ter general de 42 horas y media semanales de lunes’a vier,
nes.

3. Durante los perfodos definidos en el apartg
do anterior, la jornada mo podrd iniciarse antes de las
ocho horas ni concluirse después de las dieciocho horas.

4, Quedan exclufdas de los limites £ijados en el
epartade enterior las empresas cuya ectividad preponderan
to sea la financiacién d'e blenes fungibles no identifica=
bles y electrodomésticos.

5, ILa jornada laboral de verano,comprendide en
{re el 15 de Junio y el 30 de Septiembre, serd de treinta
¥ cinco horas semanales, comenzande ésta a las oche horas
Yy terminandoa las quince horas de lunes & viernss con ca=
pdctor, gene ral,

6, Quedun exclufdas de lo dispuesto en el apar
4aedo anterior lus Empresas cuya ucti\‘ride.d preponderante
o 1a financiaclén de blenes fungibles no idontificables
¥ electrodoméoticos que, en todo caso, respetardn el oém-
puto méximo global de troimta y oinco horas semennles y
la Jornada conbtinuada.

7. Se respetardn aguelles Jornalas y horarios
esldblecidos en las empresas que, computdndose anvelmente-
impliquen condiciones mée beneflolosas.

8, Para el supuesto de que la distribucién de
Jornada entes previste implicara la realizacidn de mds =
dé 1.826 horas con 27 minutos de jornada éfectiva laboral
anusl, la empresa, de comin acuerdo eon sus trabajadores
o loa representantes legales de &stos, optard eritre la re
duceidn proporcipnal. correspondiente ds la jornada laboral
de invierno o la compensacién del exceso de jornada por
tiempo 1ibre,

Artfculo 159.- Horas extraordinarias.-

1, .Consclentes las partes de la grave gituacidn
de paro existente y con el objeto de favorecer la creacién
de empleo, convienen en reducir al mfnimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes crite=-

rios:e

a) Horas extraordinarias habituales: ‘Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas
por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios extra-
ordinarios y urgentes: Realizacifn.

c) Horas extraordinarias estructurales, es de-
cir, las necesarias por perfodos puntas de produccién no
previsibles, ausenclas imprevistas, cambio de turno ¥ otras
circunstancias de caricter aniloge derivadas de la naturale
za de la actividad de que se trates: Mantenimiento, siempre
que no qguepa la utilizacién de las distintas modalidades de
contrataci6n temporal o parcial prevista por la Ley.

2. El nfinero c‘ie horas extrao:;dinar-ia.s por emplea
do no podrd ser superior, en cada caso, a dos al dfa, quin-
ce al mes y clen al afio, salvo las t.rabajadas para prevenir
o reparar siniegtros u otros dafios extraordinarios 'y urgen-

tes, o

3. La prestacién en horas extraordinarias fers
voluntaria y sin discriminacién personal alquna, siendo rea
lizada de forma prcporci&nal por el personal que lo solici-

te.

4, La Direccién de la Empresa informard por es
critg ¥ mensaalmente, al Comité de Empresa O a los Delega-
doy de Peryonal sobre el néimero de horas extraordinarias

realizadas, y en su caso, la distribucién por departamento:.

5, TLas horas extraordinarias se cotizardn alen
diendo @ su motivacidn y distinguiéndose las habituales de
aquellas otras derivadas de fuerza mayor y las estructura—

laos.

6. También en relacién al objetive de estimu-
1dr 1a creacién de empleo e través de 1€ reduccibn de horas
extraordinarias, las- partes han coincidido en la importari~
cia del estricto cu.mplifniento del artfculo 352 del Estafuto
de los Trabajadores. EL incumplimiento de este artfculo se¢
r4 considerado falta grave a efectos de lo dispuesto eh el

artfculo 57% del Estatuto de los Trabajadores.

7. Para la déterminacién del valor de la hora
exlbraordinaria se partird de un .valor tipo pere la hora or
dinaria, oblenido computande como dividendo el equivalente
a 16,5 pagas (a estos efectos se entiende por paga la inte
grada por las tablas salariales mds el complemento de anti
glledad, artfculos 10 y 11 del presente Convenio).

El divicor serd la cifia de 1.826,45.
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Sobre el valor asf establecido se aplicard un
ineremento que, en ufngdn case, serd inferior al 5%,

8. Por mutuo ecuerdo entre la empresa y el
trabajador la realizacién por parte de éste de las horase
extraordinarias estructurales podrd ser compensada por un
tiempo equivalente de descanso correspondiente al 175% de
lap reelizadas, en lugar de sw retribucién econdmica.

En tal caso, deberd existir acuerdo entre las
partes sobre las horaes extraordinarias estructurales que
babrén de sor compensades por tierﬁpo de descanso, asf co
mo as horas o fechas en que serd aplicade éste, con 1a
dnica limitacifn de que su scumulacién sélo podrd ser rea
lizade mensualmentes

Artfculo 162.~ Vacaclones.-

1. Todo el personal, sln excepcibn, tendrd deree
cho anualmente a treinta dfas naturales de vacaciones.,

2, 'vas vacaciones habrén de disfrutarse en el pg
rfodo comprendido entre el 1 de Mayo y el 30 de Septiembre
de cada afio, 'salvo, 1a opcién en contra del Interesado oontem
plado en el apartddo 4 de este articulo..

3. E1 personal podrd.partir las vacaclones en
fos periodos siempre y cuando el menor de ellos sea de slete
dfas como minimo. .

4. Rl personal que opte por disfrutar sus vaca=
olones fuéra del perfodo establecido en el apartado 2 del
presente artfculo, tendr& derecho a optar entre sels dfas'na
turales mis de vacacicnes o media paga extraordinaria més,.
fa ccmunicacisn de la opoi6n elegida deberd realizerse al ha
ger 1a correspondiente golicitud.

En caso de que el personal disfrutara parte da sus
vacaciones fuera del pexfodo estabhlecido en el spartado 2 .
del presente artfculo tendrxs derecho, en la parte propor&ice
nal correspondiente, & los beneficios que se seﬁalan en el
phrrafo anterior,

§. Wo podréin disfrutar de las vacaciones en el

perfodo que se sefiala en el apartado asnterior, mfs Qs tn 30 .

por 100 de la plantilla, ni hacerlo simultsnedmente mis de
Un § por 100 de la misma.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de
acuerdo con el contenido / da los enterfores apartados, donde
@8 especifique el perfodo o perfodos de digfrute de las vaca
cl.qnea de leos trabajadores deber&n gstar confegcionados y ha

Gerse plblicos para todos los Interasados antes del 30 do
Abzil de cada afio,

Articulo 172.= Permisos sin sueldos,

Los trabajadores que 1leven como mfnimo un afo en
la empresa, tendrén derecho & solicitar permisos sin sueldo
basta un total de 15 dfas méxino al afio y- habr-de otorgdrsee
108 la empresa, salvo que no resulte factible poxr notorias y
Justificadas ‘neccsidades del servicia.

hrticulo 180.-

Durante la semuna de celebraci6n de las fiestas lo
cales del lugar en gue se halle el Centro de Trabajo, la joxr
nada sexd reducida, adelant&ndose la salida del final de la
jornada en tres horas laborales de trabajo efective, Esta
reducci6n de jornada tan sdlo podrd producirse una secwmana al

afio.

‘Como excepcion a lo anterior, en aquellas plazas
en las gue la semana de celebracidn' de las fiestas locales
coincida con la jornada laboral de verano descrita en el pi-
rxafo 5 del articulo 14¢ del presente Convenio, los Centros
de Trabajo ubicados en ellas podrén sustituir la forma de rg
duccién de jornada citada en €l pirrafo anterior por la cone
sistente en retrasar la entrada del comienzo de la jornada =
en hora y media y adelantar la salida del f£inal de la jorna=
da en oira hora y media,

Artfculo 192.,= Erzcedencias,

1. la excedencia podr§ ser voluntaria o forzosd,
Ta forzosa, gue dard derecho a la conservacién del puesto y
8l cémputo de la antigliedad duranie su vigencia,sc concederd
por la designacién o elecci6én para un cargo piblico que im-
posibilite la asistencia al trabajo.  EL reingreso debex§
ser .solicitado dentro del mes siguiente al ccse. en el cargo

piblico.

2. E1l trabajador, con al menos una antigiiedad
en la empresa de un afio, ticne derscho a que se le reconoz
ca ia posibilidad de situarse en excedencia voluntaria pox
un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco., Este dere
cho s6lo podré ser cjercitado otra vez por el mismo trabaja
dor Ei han transcurrido cuatro aiios desde el final de la ap

terilor excedencia,

3. Los tiabajadores -tendxén derecho a un perfoc=-.
do de excedencia, no superior a tres aflos, para atender al
ocuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiene
to de, &ste. Ios sucesivos hijos darin derecho a un nuevo
pexfodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
g510 uno de ellos podrd ejercitar este derecho.

4. Asfmismo podr&n solicitar su paso a la situa
olén de excedencia en la empresa los trabajadores que elere
gan funciones sindicales de &mbito provincial o superiox
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva 5610 un de-
recho preferente al reingreso en las vacantes de igual o si
milar categorfa a la suya que hubiera o se.produjeran en la
enpresas

6, lLa situaciSn de excedencia podrd extenderse a
otros supueslos. colectivamente acordados, con el régimen y
los efectos gue allf se prevean.

SAPITULO ¥

DISPOSICIOHES VARIAS

Artfculo 200.= Trasladog.w

En el caso de que se produzcan vacantes en las su-
oursales de las Empresa afectadas por el presente Convenio Cg
lectivo, tendrd preferenocia para el traslado el m&s antique
en 1a solicitud, Ba exceptdan las categorias ds Jelfatura.
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]\Ll fevio 210.- Sequridad Social
En caso de enfermedad ‘o accidente de trabajo ambas
reprcsentacion%s acuerdan establecer un complemento a las
" prestaciones econGivicas de la Scguridad Sccilal o del Seguro
de Accidentes de Trabajo, en la siguiente cuantfa:

a) En bajas por incapacidad laboral transitoria
por enfermcdad comin o accidente no laboral, de hasta veinte
dias de duracién, consistird en el30 por 100 de la base de
célculo de la prestacién econémica.

b) En bajas por incapacidad laboral transitoria
por'enfo?mcdad com@n o accidente no laboral, de mds de vein=
te dfas de duraci6n, se completard hasta el 100 por 100 de
la base deoi chleule de la prestaciﬁn econdmica durante toda

da duracitn de la anapaCLdad ‘laboral transltorla

c) En bajas por incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajo, enfermedad profesional u hospitak&
zaci6n, igualmente se completari hasta el 100 por 100 de la
base do cilculo de la prestacién econdmica.

. . X

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuenta
que, en este momento, las prestaciones por incapacidad labo-
ral transitoria debida a enfermedad comin ¢ accidente no la-—
boral, hasta el vigésimo dia son el 60 por 100 de la base de
‘ecotizacion en la Seguridad Social en lugar el 75 por 100- co=-

mo venfa sicendo.

Artfendo 220, - Jubilacidn. -

Los trabaizdores, al cumplir 64 ahos de edad, po-
drén jubilarse con el 100 por 100 de los derechos pasivos,
quedando las Empresas obligadas a la contratacién simultdnea
de trabajadores jbévenes o perceptores del seguro de desempleo
en nimero igual al de las jubilaciones que se produzcan y
con contratos de ia misma naturaleza que los extinguidos,

Estas jubilaclones se realizarfn de acuerdo con lo
dispuesto en.el Real-Decreto-Ley 14/1981, de 20 de Agosto.

Articulo 230.- Sequro de Vida.-

Las enpresas se conmprometen & suscribir un Seguro
de Vida a favor de cada uno de sus trabajadéres por 10s gi=-
guientes capitales ascgurados:

a) 1.000.000.-~ de pesetas para caso de fallecil=
niento,

b)  1.000.000.~ de pesetas 'para case de incapaci=
dad profesional total y permancnte.

€} 1.000,000.~ de pesetas en caso de invalidez ab
soluta y permanente.

Las garantfas da inoapacidad profesional total y
pgrmanente y la invalidez absoluta y permanente, cesarén al
finalizar la anualidad del seguro dentro de la cual ol asegue
rado cumpla la edad de sesgnta ¥y cinco afios.

Artfculo 249,~ Reconocimiento M&6dico anual.e

Las Empresas dispondr&n las medidas oportunas para
que, con cargo a las mismas, todos los trabajadores puedan
sometersa a un reconocimiento médico anual consistenta en
lag siguientes prucbass

1. LEstudio clinico general,

2. Radioscopias de tdrax. ¢
3. Anélisis de orina.

4. Andlisis de sangre,

5. Vista y oido, '

6. Examen psicotécnico,

7. Radlografias de columna para quien lo solxczte.

Asimismo, dicho reconocimiento incluird, para el = ’
personal femenino que asi lo solicite, una revisi6n ginecold
gica, ’

Articulo 259, Servicio Militar o Civil sustitu-

torio.-

A partir de la vigencia de este Convenio Colectivo
todos los trabajadores gue se ihcorporen al Servicio Militar
con carficter obligatorio o al Servicio Civil que lo. suséitg
ya, percibirén el 75 pox-100 de su sueldo, incluidas las pa-
gas extraordinarias, siempre que tengan familiares a sus ex-

© pensas, y el 50 por 100 para todos aquellos que no tengan fa

miliares a su cdrgo, o &ea, en general,

Artjiculo 262.-— Anticipos al personal.=

1. El personal tendri derechio, para necesidades
propias:justificadas que no habrin de ser perentorias, a un
anticipp consistente en seis mensualidades del sueldo sefiala-
do para.su categoria profesional en las tablas del presente
Convenio Colectivo,

2. pDicho anticipo serf reintegrado a la Empresa
en la cuantia mixima del 10 por ciento de .cada paga.

" Articulo 272.~ Nyuda para estudios.-

1. Las Fmple,as, en funcién del desarrollo huma-~
no y profesional de sus empleados, les abonardn, para cursar
estudios en Centros oficialmente reconocidos, el 80 por 100
de los gastos de matrfcula, honorarios de los Centros de en-
gsefianza, asi como del importe de los libros correspondientes
ademis de facilitar y armoni:ar las horas de trabajo con las

de clase y estudio.

2. El derecho a csta ayuda lo perderd en el cur-~
so succsivo, si no aprobase m&s del 50 por 100 de las asigna

turas en que_,se hubiese matriculado.

Plus de Transporle.-

Articulo 299.-

1. A fin de coadyuvar a los gastos de transporte
de personal, se establece un plus de transporte de 91 pese-
tas por dia de trabajo, Dicho plus se dejard de perclbir
por el trabajador los domingos, festivos, dfas de vacacionea
y los dfas de inasistencia al trahajo por cualquier otro mo-
tivo justificadae o injustificado.

2. TLas cantidades a percibir por este ooncepto
no serin absorbidas ni compensadas por ninguna otra mejora
actual o futura qua pueda establecerse, salvo cuando en el
ambito de una Empresa o mediante contrato individual estu-
viera estableclda con anterioridad a la entxada en vigor d&e
esta Congenig. N

Artfculo 29g9,= Gratificacisén por mando.-

El Jefa de segunda (el que designe la Empres&, el
mis 146neo o por concurso) con mando percibird un 5 pox 100
‘mis de su sueldo como gratificacién por mando,



19612

4 julio 1984

BOE. -Num. 159

Artfculo 302.« Quebranto dec moneda.=

Log Cajeros, con & sin £irma, responsahles de la
Caja de la Impresa o Centro de Trabajo, y los cobradores,
percibirsn por este concepto la cantidad de 1985 pesctas
mansuales.

articulo. 3184~ Gaslos de 10¢oirocibnew

1. Cuando en los viajes o desplazamientos origie
nados por necesidades de la Empresa los trabajadoraes utiliza
gan su automSvil particulay, se les abonard a a:_az&n do 16,
pesetas por kildmetno,

2. Iz parte de esta cantidad corvespondiente a
carburante (que se entenderd en el 40 por 100), sexd revisaw
da automdticamente con cada sublda del carhurante y en le

- miema proporcidn. -

CAPITULO VI

DERECHOS SIRDICALES -

Articulo 320.e

En materia de derechos sindicales se estari a lo
dispuesto en la legislaciSn vigente en cada momentos,

Articulo 33g.& Comitds de Empresa y Delegados de

Personal .=

En el oaso de los mlembros de los Conltés de Emprs
sa 0 cuando sean varios los Delegados de Personal en el cen-
tro de trabajo, se podri acumular en uno o varios de los mig
mos la reserva legal de horas que a la totalidud le corres-

ponde,

Cuando en el centro de trabajo existiera un sle
Pelegado de Personal, se entenderd que el orfdito de loras
de reserva es trimestral y por un total de 45 horas.

Axtfculo 34a.,- De los Sindicatos.=

12.= Las Empresas deberdn respetar el derecho de
todos sus trabajadores a eindicarse libremente, sin e¢ua pue-
dan sujetar su empleo a la condicifn de que no se afilien o
renuncien a su afillacidn.

Consecuentemente, tampoco podrdn las empresas dese
pedir o de otra forma perjudicar a sus trabajadores 2 causa
da las actividades sindicales que les vengan reconocidage

20, los mlembros de las Comisiones Negooladoras
do los eucesives Cbnvenios/designados por los Sindicatos que
integren lae oltadas Comisiones y que cean trabajadores en
activo de empresas afectadas pox los Convenlos, diepondrén,
con independencia del crédito de horas eindicales que pudie-
ra oorresponderles como :epresentantes' legales del personsal,
de licencias retribuidas por el tiempo que empleon en las
vauniones d¢ la Comisidn Negoocladora.

CLAUSULAS ADICTONATLES

PRINERA,» CLAUSULA DE REVISION,

tn el caso de que el Indice da Precios al Consumo
{1PC) establecido por el Inestituto Nacional de Estadistiom
(INE) xegistrase al 31 ds Diolembre de 19864 una variaoidn

acunulada respecto al 31 de Dicienbre de 1983 superior al
BE, ce efectnars una revisisn sobre los conceptos de Tablas
8alariales, Tablas de &antigliedad, Plus de Tramsporte y Qug
branto de Moneda =tan pronto se constate esta circunstancia
¥ en funcibn del fndice provisional' que publique el INSw=
del 87'5% del exceso sobre el menolonado 8%,

El Incremento que, de ocumplirse los supuestos ane
texlores, debs efectuarse tendrd efsctos econdmicos desde
el dia 1 de Encro de 1984 y se aplicari sobre los conceptos
anteriormente citados vigentes al 31 de Diciembre de 1983,

SEGUNDA,= COMISION DE ESTUDIO.

= lubas paries acusrden establecer mna comi
eidn do estudio que, en ol ivamsouves del eflo 1984, exa.:
aine toflos 10s dspectos iumoluidos en 1a Ordenanza Taboral
8o Ofiolnes y Despachos y en 6l presente Convenio Colec-
tivo el ebjeto de proveder, en Bu caso, & le actualisa-
oién 3¢ tales aspechom en le prespectiva de su ine
en el eouvenle colective para 1985 y oon el ciiiecrio de
unificar en un solo texto agquellas normas gue en la ac-
tualided deberminan las relaciones laborales cu: O

idn

ael sector,

.
=~ T2 memcionsda comisidn do esludio, eslavd
bros de ASNEF, dos de (C.00. y uné
e U, 8,0 pudiendo cortar cada rarte con la colaboracidn.

Formada por bres mis

do sus respesiivos acecsores,

= ILas normas de funcionamients y el calen-

dario de Yrabajo de la citada comisidy quedarin esiatla
oidos en el ecta de su primsra revnién que, en cualguier
©aso, havrd de ocolevraise sntew del dfs 30 €8 mayo Jg

1984,

COMISION PARITARIA.

¢ Para todas aguelles cuestlones nie se deriven
de la aplicapifn del presente Convenio Coleclivo se counti-e

tuye ia eigniente Comisldn Paritarias

TITULARES,

ASNET

Yellinvest, 8.A.

Finmeiaciones Industriales Ineredit, S.hs
Sooledad de Ventas s Crédito, B.A, (SOFIVAC)

£C.00.

D, Antonlo Pérez Sdnchesz
D, 0fudido Millén Villsnueva

0.2,

ale

D, Floy Ferndndez Garcfa

AsnEy

Espafiola de Tinonciaclones Generales, 8.4, (ESriiicn)
Central de Ieasing, S.A. (LICO)
Fomento de Orédito y Comercio, S.A, (TOORECOM)
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0,00,

P, Rafael Carcfa Cooo
D. Inis Gémez Martines

U.G.T.

De. José Mntonio Bernabeu Sédnchesz

.2. Solicitada la gonvocatoria por cualquicra de,
las dos partes de dicha Comisién, &sta deber§ reunirse en
el plazo miximo de quince dias. Dicha convocatoria dehers
realizarse a través de la Asoclacién de Empresarios o de
los Sindicatos firmantes,.

3. Sexdn funclones de esta Comisién Pariterias

a) Informar g la Autoridad Lehoral cobre cuantas
cuestiones se susclten acexca de la intexpretacitn de este
Convenlo.

b) Ejercer funclones de arbitraie en las cuestig
nes sometidas por las partes & su consideracidn.

) c} Vigilar el cumplimiento de lo pactado en.el
presente Convenio Colactivo.

4. Dentxo da la ComisiSn Paritaria, los acuexdos
ge adoptarsan por unanimidad o en su defecto, por mayorfa sim
ple, y quedarin reflejados en un acta sucinta que habr&n da
suscribir todos los asistentes a la reunilén. )

5, . Para la’'validez de los acuerdos se requerir§,

como minimo, la presencia de mis del 50 por 100 de los Voca=
les por cada parte,

CONDICIONES DE ErCLUSICY.

CUANTA o

ras tablas galariales que se £ijan en los articu-
los 102 y 132 del presenta Convenio Colectivo Ro gerén de
necesaria u obligada aplicacisn para aguellas enpresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones da défi=-
cit o pérdidas mantenidas en los ejerciclos contahles de
19&2‘y 1963. Asimismo, se tendrdn en cuenta las previsiones

para 1984,

Las Empresas que se encucntren en esta situacidn
lo pondrdn en conocimiento.de la Comisitn paritaria, quien
resolverd & la vista de la informacitn facilitada.®

En estos casos sa trasladard a la Comisién. Parita-
rla 1z fijacion del aumento de salarios. Para valorar esta
gituncion se tendrfin en cuenta cixcunstanoias tales como el
insuficiente nivel de producci6n y ventas y se atendex&n 1os
datos qua resulten de la contabilidad de las empresas, ca
sus balances y de sus cuentas da resultados,

En caso de disc.repanci-a nohre la valoraclén de di=
chos dates, podrdn utilizarse informes de auditores O censo=
res de cucntas, atendiendo & las elrcunctuncias y dimensidn
da las empresab.

En funcién da la unidad de contratacifn en la que

66 encuchtran comprendidas, las empresas que aleguen  dichas
olrounstancias debexdn presentar ante la xepresentacitn de

los trabajadores la documentacidn precisa (balances, cuentas
de resultados y, en su caso, informe de auditores o de censg
xes do cuentas) gue justifique un tratamiento salarial dife=
renciado,

¥n este sentido, en las de menos de veinticinco
trabajadoras, y en funcibn de los costos econfmidos que ello

implica, se sustituirsd el informe de-los aunditores o censo-
res jurados de cuentas por la documentacién que resulte pre
cisa dentro de la sefialada en los pirrafos an_teriores para
demostrax, fehaclentemente, la sltuaclén de pErdidas.

‘Los representantes legales da los tyabajadores eg
tdn obligados a tratar y mantener ‘en 1a maiyox: reserva la in
formacién recibida y los datos & que hayan tenido acceso cg
mo consecuencia de lo establecido en los pArrafos antexlo=
res, observando, por conslguiente, respecto de todo ello,

slgilo profesional.

RESOLUCION de 27 de febrero de 1934, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.502 la llave boca fija, numero 12,
marca <Isofors, referencia 872, fabricada y presen-
tade por la Empresa «Isofor, S, A.», de Flgueras
(Gsrona).

15107

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente de
homologacién de la lave boca fija, nimero 12, marca slsofors,-
referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los-trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya
parte dispositva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave boca fija numere 12, merca
«Isofors, referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.s, con domicilio en Figueras (Gerona), cerretera
N, II, kilémetro 759,2 zona San Pablo de lg Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
ciones de baja tensi6n, ’

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencia y
numero llevara en sitio visible un sello inalterable y- que no
afecte & sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
g;axéngznleggoiav con la siguiente inscripcién: «M, T. Homol. 1.502-

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de l]a Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-26 de «isla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones en baja tensién, aprobada
por resolucién de 30 de septiembre de 1981. )

Madrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Francis-
co José Garcia Zapata,

RESOLUCION de 27 de febrero de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 1.505 la llave boca fija, numero 15,
marca slsofor», referencia 872, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, §, A.s, de Figueras
(Gerona)l.

15108

Instruido en esta Direccion General de Trebajo, expediente
de homologacion de la llave boca fija, namero 15, marca «lso-
«Isofors, referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de pro-
teccién persona] de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave boca fija numero 15, marca
«Isofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carrstera
N, II, kilémetro 759,2 Zona de San Pablo de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalacio-
nes de baja tensién.

Segundo.—Cada llave boca flja de dichas marce, referencia
y numero llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte e sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistenciea y
permanencia, con la siguiante inscripcién: «M. T. Homol. 1.505
-27-2-84-1.000 Vs,



