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14705 RESOLUCION de 27 de febrero de 1884, de la | tado 125, como herramienta menual dotada de aislamiento de
seguridad pera ser utilizada en trabajos eléciricos en instala-

Direccién General de Trabajo. por la que se ho-
mologg con el numero 1.507 el cuchillo curvo, mar-
ca «Isofor», refeérencia 1.200, fabricado y presenta-
do por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trebaio, expediente
de homologacién del cuchillo curvo, marca <Isofors, referencia
1.200, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién per-
sona) de los trabajadores, se ha dictado resojucién en cuya
parte dispositiva, se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el cuchillo curvo, marca «[sofors, re-
ferencia 1.200, fabricado y presentado por la Empresa elsofor,
Sociedad Anénima», de Figueras (Gerona), carretera N-II, ki-
l6metro 759.2, zona de San Pablo de la Caizada, apartedo 125,
como herramienta manuel doteda de aislamiento de seguridad
para ser utilizada en trabajos eléctricos en insta.acionse de
baja tensi6n.

Segundo.—Cada cuchillo curvo de dichas marca y referen-
cia, llevard en sitio visible un sello inalteratle v que no afecte
a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible. un sello
adhesivo, con las adeécuadas condiciones de consistencia y per-
manencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.507-27-2-
84-1.000 Vs,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de. la Orden citada
sobre homologacién de los medios de protéccién personal de
los trabajedores y norma técnice reglamentaria MT-26 de «8is-
lamiento de seguridad de las herramientas manueles utiiizadas
en trabajos eléctricos en instalaciones de haja tensién-, apro-
bade por resolucién de 30 de sepliembre de 1981.

Medrid, 27 de febrero de 1984.—El Director general, Franeis-
~0 José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 9 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa
con el niimero 1.518 la llave boca fija, 17 mili-
metros, marca sIsofors, referencia 672, fabricada
y presentada por la Empresa «lsofor, S. A.», de Fi-
gueras (Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la llave boca fija, 17 milimetros marca
«Isofor», referencia 872, con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya parte dispositiva, se establece lo sigulente:

Primero.—Homologar la llave boca fija 17 milimetros, mar-
ca «sofor», referencia 872, fabricada y presentada por la Em-
presa <Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), ca-
rretera N. II, kilémetro 759,2 zona San Pablo de la Calzada, apar-
tado 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de se-
guridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones
de baja tensidn.

Segundo.—Cada llave boca fija de dichas marca, referencla y
medida llevars en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la sigulentes inscripcién: M. T. Homol.
1.518-8-8-84-1.000.».

Lo que se hace publico para general conocimisnto, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-28 de «aisla-
miento de seguridad de las herramientas manuales utilizad2s en
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trabajos eléctricos en igstalaciones de baja tensién., aprobada.

por resolucién de 30 de septiembre de 16el. .
Madrid, 8 de marzo de 1984 —El Director general, Francisco
José Garcifa Zepata.

RESOLUCION de 22 de marzo de 1084, de la Direc-
cién General da Trabajo, por la que se homologa
con el nimero 1.533 la llave Allen, 10 milimetros,
mareca Isofors, referencia 906, tabricada y presen-
tadqg por la Empresa «Isofor, 5. A.», de Figueras
(Gerona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedlente de
homologaclén de la lHave Allen, 19 milfmetros, referencia 908,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1074,
sobre homologacién de los medios de protecclén personal de
los trabajadores, se ha dictado resolucién. en cuya parte dis-
positiva se establece lo sigulente: .

Primero.—Homologér la llave Allen, 10 milfmetros, marca
«Isofors, referencia 908, fabricada y presentada por la <Empre-
sa <Isofor, S. A.», con domicillo en Figueras (Gerona), carre-
tera N-II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, aper-
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ciones de baja tensidn. -

Segundo.—Cada llave Allen de dichas marca, rcferencia y -
medida llevard en sitio visible un sello inalterable y que 1o
afecte a sus condiclones técnicas, y, de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condicionas de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «M. T. Homol. 1.533.
22-3-84. 1.000 V.».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y norme técnice reglamentaria MT-28, de «Alsla-
miento se seguridad de las herramientas manuales utilizadas en
trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns, aprobada
por Resolucién de 30 de septiembre de 1081.

Madrid, 22 de marzo de 1984.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 6 de abril de 1984, d- la Direccién
General de Trabajo, por la que se homologa con
el numero 1.547 la llave de tubo, 16 milimetros,
marca «Isofors, referencia 874, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Isofor, S. A.», de Figueras
(Gerona).
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Instruido en esta Direccibn General de Trabajo expediente
de homologacién de la llave de tubo, 16 milimetros, referen-
cia 874, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccion per-
sonal de los trabajedores, se ha dictado Resolucién, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la llave de tubo, 18 milimetros, marca
<Isofor», referencia 874, fabricada y presenteda por la Empresa
«Isofor, S. A.», con domicilio en Figueras (Gerona), carretera
N II, kilémetro 759,2, zona San Pablo de la Calzada, aparta-
do 125, como herramienta manual dotada de aislamiento de
seguridad para ser utilizada en trabajos eléctricos en instala-
civnes de baja tensiéh.

Segundo.—Cada llave de tubo de dichas marca, referencia
y medida llevara en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un
sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia y
girmanencia.. ‘;:on la siguiente inscripcién: «M. T.—Homol. 1.547-

-84,—1.000 V.» '

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores y Norma Técnica Reglamentaria MT-20, de
«Alslamiento de seguridad de las herramientas manuales utill-
zadas en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensiéns,
aprobada por Resolucién de 30 de septiembre de 1081,

Madrid, 6 de abril de 1984.—El Director general, Francisce
José Garcia Zapatas,.

RESOLUCION de 20 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial, para 1084, para el <Personal laboral
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismos.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de &mbito interpro-
vincial, de la Empresa para el <Personal laboral del Ministerio
de Obras Publicas y Uranismos, suscrito por la Comisién Ne-
gociadora el dfa 13 del presente mes y aflo, al que se acompafia
el informe emitido por la Direccién General de Presupuestos
del Ministerio de Economia y Haclenda, en cumplimiento del

.articulo 5§ de la Ley 44/1083, de 28 de diclembre, de Preésupuestos

Generales del Estado para 1884, que contlene los crecimientos
de la masa salarial correspondiente a 1084, para dicho Conve-
nio de acuerdo con las normativas citadas, y en consecuencia
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 8 de
la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y el artfculo 2.° del Real Decreto 10401881, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de Convenlos Colectivos,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General con notificacién de ello a la
Comisién Negocladora, que queda advertida del obligado cum-
plimlento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 44/1883,
arriba indicada, en aplicacién del Convenlo de referencla.

Segundo.—Remitir é1 ejemplar original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Concillacién (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en gl «Boletin Oficlal del
Estado».

Notifiquese este Acuerdo & la Comisién Deliberadora.

Madrid, 20 de junio de 1964.—El Director general, Francisco
José Garcia Zapata.
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CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
PARA 1984, PARA EL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO

DE OBRAS Pl_JBLICAS Y URBANISMO
1npIcE

P>t symomo

Absorcidn y Compensatién oMece
Actividades Socio-Culturales
Arbito ’del C 1o ssees ? 1
Antiguedad-Trienfod essvccassaveconsccsevessenes 33
Capacidad Disninuida o ¢ 15
Categorian Profesionales . 10
Certificados PersonaleBeesssansosssssssonsessee 30
Claesificacién Profesional sesseosecsassesscsess 11
Comisién, Interpretecién y Vigilencia. « S
Comit8 IntercertroB seseseseonecsase . 44
Competencias, Comités § DelegadoBiscssosescenss 43,1
Contrateci6n y Perlodo de prusba seseessccsscce B
Contrato de Forracidn essessessscscnascosccscee 9
Delegados y Afiliados a Centrales Sindicmles .o 45
Desplezamienton y Traslados eseesscnsseccisceer 22

sscssnceces 41

Docunentos IdentificBcion eassssscssscsrseserse 31
Duracidn Convenio y Efecton EconSmico8 seseesse 2
Enmpresa y Comités ssee

Estabilidad en el Enpleo ceseevssscessnccssvece 7
Excecencias Servicio Militar sissssescessersece 26
EXCE2ENCiSesrnanrronsessrvonsrsscassosenssance 27

Fomento de Empleo y Jubilacifn seevssqess

Garantias y Medios de ComitSs y DelegadosS eeeee 43.2
Guarderfas Infantiles svrrocassvonscrccecceeses 42

Horario Especial ssseeevsscesecscossssscnaceses 2L

Horas Extraordinarias ,seseess
Incapacidad laboral Transitoria
Interpretacidn del Convenio sscssvsessescessees 29

Jornada y Horario .ecesecsscscrcessssrcrccscsces 18

Jornadas EspecialeSecesesavasas 19
Licencias sin Retribucién eeveses 24
Organizacién y ModificaciSn de las Condicio=- '
nes de Trabajoiscecsossessnessssasnsasssaisnns 6
Pegas EXtraordinariBs sieesessssecsscsssces 34
P2po de HabereS sevsesecscanascnsaccarsnsas 37
Perfeccionamiento Profesional sesssccesscsce 17
Permisos Retribuidos esesesee 23
PIUSES seassetanaresrencnsarsecoracassasacs as
Procediriento en Materia deConflictos .
Colectivos ¥ HUCIEAS sseeronesnocveranasron 43.3
Productividad seseiiiessseacscasansrrsassas 42
Provisién de Vacantes eesssessecsesssesssne 12
Reclanaciones seeseessen 28
Repiren Disciplinarie ®assseteeenasecsesnae 48
Resporcabllidad CAvid eevsvessvssrsssscense a0
Retribuciones .............-..........-u... 32
Seguridad e Higiene en ol Tratejo . a7
Scguro de Accidentes esesssavsnes . 39
Servicio VKédico de ENPresn sesvesssossesesce 46
Titulaciones esevsssesncsnssasasasssessaces 16
Trabajos de Cateporia Inferior .. 13
Trabajos de Superior CategorfA sessveessase 14
VACACIONeS 4uuseriresensrsrnaceserosnnsvane 20

AMBITO

ARTICULO 1.« las norrag contenidas en ¢l presente Convenio Colectivd

serdn aplicadacs a todo ¢l personal laboral que preste sus servicion
en el Minfsterfo de Obray RSblicas § Urbanismo, tsn% en Servicios

Centrales y Periféricon ¢ €000 en Crganfsmo Auténonum.
Se excepifan de emte Convenio los trabajadores ds Juntas,

Corielones Adnintstrativas y devds Bervicion de Puertoa de Evpala
¥ Personal Caminerg del Estade,

DUBACION ¥ EFECTOS ECONOMICOS

JRTICULO 2.« EY presents Convendo entrarf en vigor 61 dfa 1t do) mes
Bs ¥ finnlizark el 31 &s Diciembre

sigulents & Bu publicacién en o) B.0,

des 1984, No obatante pus efectos econbmicos se retrotraerfn al 18
@s Enero ds 1084, oxcopto los que tengan fijado un plazo especifico
en este Convenios

Ro quedarf prorrogado a falta de & i ':xp}«en dubiendo
85 reuniy anbas parted para la negociacibn del nuevo Convenio & partip
Ga) 19 de Octubre de 1984,

EMPRESA ¥ COXITES

ARTICULO 3.~ & los efoctos d&s eplicacién de esto Convenio, &s entenderf

coao Empress al Kinisterio de Obras Piblices y Urbanizmos

tos Conités da Centro de los Servicios y Orgeniomos del
Pepartamento tendrén las competencias que se determinen en ol Estatuto
da loa Trebajadores y en eate Convenloe

-

El Conité Intercentros, previsto en el artfculo 63 dal Estatuto
de lox Trabajadores, § compuesto por doce miembros, tendré las funciones
que para e} misno se sefialan en cste Convenio.

ABSORCION Y CO#PENSACION

ARTICULD A¢m 1as condiciones econSmicam de toda  fndole pactadas on

.este Convenio forman un todo orgénico y sustituirdn, cospensarfn
y obsorberfn en cbuputo snuel y global & ‘todas laa ya existentes
al 31 de Dicfembre de 1983, cuslquiera que sea la naturaleza, origen

© denominaciSn de las mismas.

CONISION DE INTEP.PRETACI% VIGILANCTIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULD § o= Dentro de los quince dfas siguientes & la publicacién on

el B.0.E. 6el presente Convenio, me constituird la Cominién de Inter—
pretacién, Vigilencia, Conciliacifn y Arbitraje, estableciéndose
en 1a primera reunién de le misma el prograna de trebajo, frecuencis
de las reuniones y Reglanento de funcionamineto interno,

La C,1.V.C.A.,, cuya finalidad es la correcta aplicacién
del Convenio, tendr§ cardcter paritario y estarf compuesta como méxino
por veincuatro miembreos, entendiéndose que la representacién  laberal
serf elegida por el Comit€ Intercentros de entre ous miembroa, Para
le interpretacién y vigilancia, eerf Presidente de la Comisién el

Subsecretario o persona en quien delegue,

Los acuerdos que Be adopien quedarfn reflejedos en el acta
de cada reunién, que firmardn embag partes, teniendo todos ellos
carfcter vinculante. Esta Comisién eerd el marco en el que se prormeva
l1a conciliacién previe de les partes en litigio, ﬁ.jadu en los mrtfcules
43.3 y 44 del presente Convenio, Para cuda conflicto, el Pleno
de la Comisién elegirf a los mierdbros que deberdn presidir 1a concilia-
cibn,

Cuando, de  conform!dad con los citados artfculos
43,3y M4 des partes liligantes no Jlegue.n a scuerdos ‘en el acto
de conciliscibn y quierag soncterse @l arbitraje de le C.I.V.C.A.8erk
€écta, en sesibn plenerin y 6in presidencia, quien dictard la .resolucifn

vinculante,

OXCANTZACION Y MODIFECACION DE LAS CONDICIONES DE TEABAJD

ARTICULO 6.~ De mcuerdo con las dispoeiciones vigantss, la facuitad de

la organizecién del trebajo corresponde a la Adrministracibn que 1la

ejercerf m través de sus érganos competentes en cada caso.

De mcuerdo con 1o establecido en el wrtfculo 39 del Estatuty
de los Tretejrlores, la movilidad funcional entre los Servicies yOrganies -
wos del M.O,P.U,, Biempre que no supchga catbio de residencia habitual
del trebajedor, se podrd  efectuar sin otras limitecionrs que las
exigidas por 1las titulaciones eacedémicas o profesionales preclsag
pera ejercer 1e prestacibn leboral y la pertenencim al grupo profesional

corresponftiente,

No obetante el carbio de puesto de tr'sbnjo, nsf{ coro leg
modificaciones antericrmente eePalndas, deberfn efectuarse con el
snforse previo del Comité de Centro correspondiente que deberf emitirlo
en el pluzo whuiro de diez dfac hibiles,
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EST/. 3. .20 Las faltas de puntuslidad o asistencis a les enselanzas
- A tebricas, as{ como las de aprovecharjento, mer&n celificadac respectiva-
ARTICULO 7.- E1 contrato de trebsjo ssteré bessdo en el principlo de wente como faltes al trabejo, como dian%nucién del redimiento o como
garantfs de estabilidad en el ermpleo, ‘con lems excepcloncz  previstas ineptitud & todos los efectos.
en la ley,

loe jefes o Directores del Serviclo u Organismo ~ al que

" SRISLD BE 2
CONTRATACION ¥ PER1®Y) UE PrLEA esté pdscrito el trabajador en régimen de contratacién de formacién

leboral le expedirén el pertinente certificado en el que - conste 1a

APTICULO B.Para la seleccién de personal, debsrd darase » las vacantes - duracifn del contrato y le naturalezs © clase de las taress realizadas,
y ofertas de empleo 1a publicidad adecusda para que las miB=ses pusdan

Los trabsisdores en régiven de formacibn ledoral bo podrén

Ber conocidas con el necesario carfcter de ganers)fdad debiendo siezpre
ser destinados a tradajos o funciones en pugna con la finatidad forratie

corunicarse a las corrsspondientes Dite-ciones Provinctales de) Insti~

tuto Necional de Empleo. va del contrato y cuando cumplan &ste, con eertificade de aprovechamiens

to, podrfn tomar parte dnicamente, excepto en loz casos de imposibilidad

Pn ningin cass, podrén tomarse en consideraciébn ‘en los referidos Justificada, en el priser concurso de ascenso & lms vacantes de oficial
1] \ .

procesos de seleceibn, preferenciss o privilegios que tengan su base en - de oficio de 31 que se convogue -

la eded, el sexo, la relacién familiar ni en cualquier otra circunstanzia La retribucién del trabajador cton contrats de formacién

leboral eer& la estipulnda en el contrato 4ndividual, tomando cooo
base de cllculo el salario establecido en la tabla salariel del Convenio

que implique vuireracién de los principios de mérito y capacidad.

Lag bases de las pruebas selectivas p:rA el personal fijo, ssrén vigente, en proporcién a la Jornada total convenide, teniendo en |
aprotades por la Direccién o Jefatura del Organismo con informe previo, de cuenta que la retribucién corresponda able m lae horas efectivarente
los Representantes de los trabajadores. trabajedas,

Las formas de contratacién del personal eventual serén fijedas CATEGORIAS PROFESIONALES

por 1a Direccibn del Organismo 0 Servicio correspondiente con e} informe
previo, de los Representantes de los trab:jadores. ' ARTICULO 10 Las categorfas profesionales ¢on ®us hiveles econénicos
¥y les correspondientes definiciones serfn laB que ee contienen ea

Los mspirantes serin sometidos a aquellas pruebas que detsrmine los enexos Iy IT  del presente Convenio.
la Ad~inistracibn en cencordancia con la cstegoris profesional .
8 ocupar, haciéndcee piGblica la convocstoris con la antelacién necsosaria La Direccién General de Servicios estudiard la definicién
que oscilaré entre uno y tres meses, acorpzifndcse, en 1os cesos que asf de cada una de lds categorfss presentes en este Convenle, 4&ncluse,
se determine, los programas & que hay'a.r. de ajustarse las pruebas de in- las ya acordadeas que no han sido objeto de inclusibn, con la oelaberae
greso, cién de los comités de Centro, del Comité Intercentros y los Servicios
. y Organismos correspondientes. Dicho estudio se hard en coerdinaciln
Le Representecién de los tratajslores correspondiente formaré oon 1a Comisién de Clasificacibn Profesional de Adninistracién PGblicae

parte de los Tribunales que se formen o de los equipos de seleccidn, de- CLASIFICACION PROFESIONAL
biendo guardar el sigilo profesional a que hace referencia el artfculo — . .

65 del Estatuto de los Trabajad .
rabajedores ARTICULO 1L En wmaterin de clasificaciln profesioral se estarf a 10

dispvesto en los artfculon 16 ap, 4, &3 24 del Estatuto de

El perfodo de prucba se regulerf de scuerdo con lo establecido en el = t ’ Tos
w Trabajedores que textualmente dicen:

artfculo 14 del Estatuto de los Trabajadores, excepto en su duracién

que Be fija en quince dfas para los trabajadores sin cualificacién o— A) Artfeulo 16 ap. 4.- (E.T.)
profeefonal; en treinta dfes para loe trebajsdores de cuslificsciédn
y offcialfs incluido el personal sdrinistrativo y en tres ®ipes para 1a clesificacién profesional se realirurs por acuerdo entre

el trabajedor y el empresario, con sunisién y en lom térwince establee(-'

dos en convenios colectivos y, en su defocto, on les normas reglementse
La situscién de incapacided laboral <transitoria que afecte ries laboreles.

¢l persoral titulado

al tretajador en perfodo de prueba interrumpe el cémputo del mismo,

B) Artfculo 23.~ Trabajos de supsrior & infarier cateporfa.~ (E.T.)

CONTRATO DE_FORKACTON
1} Bl trabajador que reelice funciones de categorfe superiop

‘TICULQ 9.- Durante 1a vigesncie dei presente Convenio el N.0.P.U, podrf a lag que correspondan a la fa profesional que tuviera preconocids
suscribir con trabejadores mayores de 16 afos y menores de 1B cumplidos por wn perfodo eupericr & seis meses durante un she u ocho durante
que redran les copdiciones exigidas en lo: apartsdos a) y b) del dog aflion, puede roclamar ante 1a direccién de la empresa la clasificae
artfculo 7 del Estatuto de los Trabsjadores contratos de formacidn ¢i6n profesional adecuada. .

Yaboral, comprometiéndose L} proporcionar a loa mismom una capacitacién
préctica y tecnoldgicay metSdica y completa, & 1a ¥ez que wutilies
su trabajo mediante el pago de una retribucifn,

2) Contra la negativa de la empresa y previe $nforne del
Conmitf o, en mu caso, de los Delegados de Personel, puede reclanap
ante la jJurisdiceién competents.

Estos contratos de conformidad con 10 eatablecido en o1
Real Decreto 1445/82 de 25 ds Jundo deberin comprendor wn perfodo
de  emefanza fundamentalmente tebrica, cuya duracién ninina eerf
un tercio de la Jornada leboral establecida en &l artfculo 18 ded
presente Convenio, y méximo de dos terciome

8) Cuando me deserpefien funciones de categorfa superfor,
pero no proceda legal o convencionalecnte el emcenso, el trabajador
tendrk derecho @ Ja diferencis de retribuciones entre 1a categor{m
ssignada y Ja funcifn que efectivanente realice,

Esta ensefianza podr§ prealizarsa en lcs proplos Bervicics

4) 81 por necesidedes parentorias © fmprevisibles de 3a
y Organismos del Departamento © Rmediante conciertos c¢on Centros da

activided productiva el empresarfo precisara destinar @ un trabajador
Formecién Profesional autorizedos © con el Instituto NMacional & 4 8 taress correspendientes & categorfa dnfericr & Ja suym, sfle pod

Empleo, hacerlo por ol tiempo fmprescindible, pantenifndole 3Im  petritucibn
¥ denfis derechos derivadon de eu categorfa § comnicfndelo & lom
representantes legales de los trabsjadoress

En 1a formalizacién del eontrato, ea observard on 1o que
proceda y pen de aplicacibn al de formacién leboral 3o d&ispueoto
on el artfculo 12 del Reel Decreto 1445/82 de 25 de Junio. ©)\Artfculo 24.~ Ascensosm (E.T))

Le duracibn el contrato serf 1a que g Sije poo 1ea partes, 1) los escensom de categorim profemicnel se producirfn
ofn que pucda exceder de dos bfioms anlendo en cuenta la formacién, sfritos, antipleded éel trabdafador,
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‘as{ como 1as facultsdes organizativas del emprecario sin perjulefo b) Puntucciones:

de lo que pueda pactarse en Convenic Colectivo, ) .
= Derecho de constrie civecvsracsssce 5

2) las categorfas profesionales y los criterios de escenso « Afios corpletos de servicio de O a 15

en la erpresa se aconodarfn a reglas comunes para los trabajadores como MEXIBO ..veaciciseanrensasn-r, 0,5 8fi0

. 8e uno y olro sexo, « Treslado forzoso . ue no l¢ Heya side
pPor 6ancidn ... ..oeaieeereieaaevesss 3 traslado
3) En nigun caso podrin producirae esceisos de categorfa
ind:ssizacibpalzuna y el -

por el mero transcursc del tiempo de servicio. Estos trasladss no dsrhn derecho

PROVISION DE VACANTES trabajedor trasladado de forme voluntaria éeberh pervanecer 2 afios cono

minimo en el nuevo destiro.

ARTICULO 12.-~ Les vacantes de personal fijo que se produzcan en el M.0.P.U,

3%),= Turno Libre: Las vacantes no cubjertas por los turncs -
anteriorss se convoesrhn por el HOPU u Organismod Auténond debléndose anun
ciar ao o) diarfo de mayor difusién de 1a regibn o comunidad siempre que
la convocatoria tenga entidad suficiente para ell0, ¥ en todps 108 centros
de trebajo afectados, asf como en les Oficinae de Empieds

y en cede Gno de los Organismos se tubrir&n con arreglo & los tres
turnos siguientes: Primero por concurso de ascense restringido entre
¢l personal fijo de cada plantille; segundo por céncum de traslado
y ‘tercero por convocatcria libre,no pudiendoce Alterar nl -omitir
ninguno de estos tres turnor.

1%).- Turno_de ascenso: las vacantes Be cubrirfn por concurao B) desarrollo de este apartado se regulerd por lo estipulade en

el artfculo 8

de ascenso, dentro de cada Servicio uw Organismo, mediants el eoncurso e este Convenios
de néritor crtre el merronal cue 1o nmolicite.

2n o8 Bervicios y Organisnos se cubrirfn plazas en proporcién
no §nferior al 2 % de 1as vacantes convocadds para trabajaderes qua ten-
gan disminuidas sus capacidades fieicas, psfquices o sencoriales dando -

cumpliniento & 1o establecido en 1a Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Inte—

loc concursos deberfn enunciarse en todos las Centros de
trabaje del Servicio u Orgenismo y le seleccién de log candidatos

prescntalcs ee reelizaré de acuerdo con las siguientes norras:

a) Se ectablece el siguiente baremo: gracién Social de Minisvalidos.

1 t te inned?! i .
) Pertenecer a la cetegorfa inmediata inferior deniro Ss convocarkn todas las vacantes, con dotacién presupuestaria

del mi ; PR
‘ oo Brepe Pmres_‘m.l ¥ lever 3 efics ds aitigielad gue Be produzcan excepto los pucstos de trabajo deglarados & extinguir -

en 18 PIOMA o 4 4 ¢ 4h 4 0 o 4 v s s e n s s s 2

por la normativa legale

2) Poscer la tituleciln oficfal requerida para 9'1 pues -
’ 40,= E} tienpo miximo para la coberturs ds las vacantes serf -

o s e o0t vt o v v o b a4 s s s e s e e e =’

de 3 peoen & partir de la fecha en que éstas se produzcan,

3} 7{tulos © Diplomas expedidos por el Departarento

Centro de Formscifn Profesional no reglada, oficialmente TPABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR

reconocida en relnciln directa con el puesto A boupsr -

1 por Diploca ARTICULD 13.= Eb casos especiales, y por necesidad especifica, ol Servicic

ARTICULOD 32.3
u Organismo podrin destinar a un trabajador © grupo de trabajadore:

4) Cureos de formacién o perfeccionamiento que habiliten
a realizar funciones de inferior categorfa profesionsl de 1la qu-

para el descrpefio de 18 plaze vAcante . o o & o o o

1 cemo miximo

5) Aflos completos de Eervicio de 0 e 15 coro rixino
0.5 por sho

b) [Prucba de eptitud: Deberfn realizsarla  todos  loa

aspirantes y se .puntuard con arreglo s una cecala ds

0 a 10 quedando excluidos del concurso los Que no alcancen

el minimo de 5 puntos.

c) Para 1a determinucién de las prucbas se estark a
lo dispuesto en ol articulo 8 de este Canvenlo,

d) lss plazas vacentes Be adjudicarfn a les aspirantes
con meyir puntuacidn final.

2f).= Turno de trasladot lam vacantes no cubiertas por
el turnc de ascenso Be ofrecerfn por el M.0.P,U. u Organismo Auténomo
en concurec de traslado a nivel estatal,

La convocatorin 6e realizarf por el 8rgano en el qua exiota
la vacente medianie oferta piblica & todos los Servicios y Organismos.
El plezo de presentacién de instancims serf de 15 dfas hébiles a
partir del dfe siguients al de pu comunicacifn a 108 Servicics, Orgenig-
wos ¥y Comités de Centro correspondientes,

, Podré perticipar en estts concursss tode el pérsonal del
Departermento en situacién de active © excadencia forzosa, sienpre

que corresponda a su categor'h profesional,

Pare la sdjudicacidn de las vacantes regirk el sigulente

barcro.
8) Preferencia ebsoluta
Lfe-erenc.a absoluta

Quienes por razones de enferredod debldamente acrediteda,
personsl, de mub hijos o conyuge © convivients necesite un tratamiento
espesial que 20 pusde Fecibir an o Juger do restdansine

tuviesen 4 previo informe del Comité do Centro o Delegedos de lo

_ Trabajadores,

Los trabajos de inferlor cetegorfa serdn sierpre los

[

la categorfa inmedieta inferior, haciendo la consiguiente trasleci’

de escalas s8] fuese recesario. En ningin ceso los trabajos de infe):

cetegorfa podrén torer une durscidn superior s un mes.

El tretejedur, durante este pesfodo seguird  percibic

las resuneraciores totales Jde ou calegorfa profesional.

JO5 LE.

ARTICULO 14.-1,<E1l trabajador gue realice funcioner de rategorim superi.

a las que corresporcan m lo celeporfe profesionel que tuviera reconoc.

da, por un perfocfo superior a secln meses daante un aflo u ochio duran:

¢os nfos, pusde reclamar ante Ja direccién de la espresa la clasific.

¢i6n profesional adecuada.

2.- Contra la negalive de la erpresa y previo informe de

Cormité o, en mu caso, de los delegedog ar pes«onpl, puede ‘reclama:

ante la jurisdiccisn corpelente.

3.~ Cuando se deserpeden funciones de categorfa superior

pero no proceda legal o convencionalrente el aszenso, el  trabsjeion.

tendrd derecho a 18 diferencia relributiva antre la categorfa asignas:

'y la funcidn que efectivarerte realice.

A,= Pera & realizacibn de trabajos de categorfs euperic:

perf nececnrio el informe previo no vinculante del Comité de Cent:r:

excepto en los casom de suplanclas inferforvcs 8 un mes, Dicho inforv:

debers ser enitido on el plazo de diez dfas,

B, En ¢l ciap de que existan varios tratajsdores capscitados
pars 38 realizacién de ectos trabejos, se estsblecerdn turmos rotativos

eatroe ¢11od
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6.- En cualquier supuesto, la cobertura de vacaniles existentes
© de nueva creacién, se realizarf de mcuerdo con lo .esiablecido en

e) artfculo 12 del presente Convenio.

CAPACIDAD DISHIKNUIDA

ARTICULO 15.~ Se entiende por capacidad disminufdan la defintda en el
artfculo 135 del Texto refundido de la Lley Gereral de la Seguridad
Social (Decreto 2065/1574 de 30 de Fayo) en sue apartados 2, 3 y
4.

Los trabejedcres Incursom en elguno de estos apartados
serfn destinadcs a un trabajo alecuado m sus condicicnes, Bin merwa
salarial,

\
En el ceso del personal con capacidad disminufda que hubjese

obtenido el reconociriento del derecho al percibo de pensién, compatible
con ¢l ejercicio de profesidn u .oficie, habré de scfalarsele la nueva
clasificacién que le corresponda de ecuerdo & sus nuevas funciones;
le suma desus haberes por el nuevo puesto de trabsjo mhs la pensibn,

no deberf ser inferior e la del nivel de la categorfn que ostenta.

Por el Deparienento deberdn hacerse sccesibles los loceles
Y puestos de trabaje a los trebajedores con condicicnes ffeices dismi~
nufdas, elirinando las barrerms u obstficulos que dificulten su movilidad
fisica.

TITULACIONES

ARTICULD 16.- A los trabajfadores de toda la plantilla actual, afectados
por el presente Convenio, no se les podrf exigir tftuls académico

para el desempefio de su funeibn hebitual, excepto en los casce en
que se requiers titulecién de grado medio o superior,

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

‘e

ARTICULO 17.-n materin de perfeccionenlento § formacién del trabeja-
dor, el MOPU, y por delegacibn pus Sérvicios y Orgenismos promoverd
por ef mismo o a {netancie razonada de loe corrcspondlentes Corités
Intercentros o de Centro la formacién educativa y profesional de
los trabejedores. A este fin concertarf con los Servicioa y Centroms
de la Adrinistlracién y prorover& por s8f mismo cuantos cursos estime

de interés para el personal laboral del Minlsterio,

El1 personal que particlpe en estos curscs deberd reunir las
exigencias culturales y profesionales que 1la direcciédn técnica de
los miemos solicite. Los cureos serén programados por la Adnministrecién
con la estrecha colsboracibn de los representantes de los trabeimdores.
A la entrade en vigor de este Convenio ee inicierf un estudio sobre
necesidades de formacién profesional en el MOPU y Bus Orgeniscos

Autbnomos.,

Con el fin de actuelizar o perfeccionar ru conocirientos profesiona
led, el trabajador tend~f derecho, sl menos una ver cada cuatro efios
a la esistencis a un cureo de formacién profecional ecpeci{fice, dicfru-

tando de los siguientes beneficios:

1.~ Una reduccién de su Jornada de trabsjo en wun nimero de horas

4gual a le mitad de laslque dedice 8 la ssistencia & dichas cleses.

2¢= Cuando el curso pued/ realizarse en régimen de plena dedicecibn,
¥ este medida resulte nds conveniente para la organizacién del
trabajo, el Depertamento podrd concretar c¢on el trebajador la
concesidn de un permieo de forracién o perfeccionamiento profesio=
na)l, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberecs,
§ por el tiempo de duracién Justificada que tgn.ga el curso,

En el ceso de que el trabajsdor quislera reallzar estudios que
no sean de cerdcter estrictarmente relecionados ¢on el trabsjo que

hebitualmente deserpeia, tendrf derecho a:

1.~ Perniso para psistir & los exirenes pin merwa de haberes,
2.« Divisién de las vacaciones anueles, en el caso de necesidad Justifie
¢ada para la realiracién de ex&menes y pruebas de aptitud,

9.~ FEleceién de turno mfs beneficioso para sus estudics en casd Ge
exiplencia de sistera de tumos de tredajo.

El Ninisterjo podré orzanizar cursos de formackén profesional
dentro de la Sornada leboral, estando obligado el trabsjedor a asistir

.8 los risnce ei la direccibn ded Crzenismo o Servicio lo cree necesario,

Las reducciones de la jJormada ¢e trabajo © permisos concedidos
para le formecién profesional no produciré merma slguna on las retribu-

ciones de los Lrabajadores,

En todos los casos, el MOPU y sus Servicios y Organiswos exigirén
loe cportunos Justificantes del disfrute por el {rabajador de los

derechos a que hace referencia el presente articule,

JORNADA Y HJ?.ARIOS_
ARTICULO 18B.-
1.~ La jornacds zfxira de trabajo serd de cuarenta horas semarnales o

de 1.826 horas en cScputo anual,

2.- A lo largo del periodo de vigencia de) presente convenio, se pro=
cederf a la rodificacibn de aguellos hirarios de tradajo que no scan
acordes con los establecidos para le Adrministracién, siempre que las

necesicades o convenijencias del gervicio lo perritan.

3.- Se diefrutaré une pausa en la jornada de trsbejo por un periodo
de 20 minutos, corputable como de trabajo efectivo y que s6lo podrk

disfrutarse entre les 9,30 y las 12,30 de la mafana.

4.~ P} calendario laboral de cada Organismo, servicio o centro de
trabajo se ajustard a lo dispuesto en el articulo 4.3 del T:(tulo
II del Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julio. Podrk tener carfice
ter eilico, adecufindose al que rija con carfcter general en la
Administracién y, en todo caso, & las necesidades de caﬁa centro

de trabajo. Serd negociado por la Direccién y Conitls correspondien
tes y en caso de discrepancia se estarf a lo dispuesto en el artf-
culo 41 del Estatuto de los Trabsjadores.

5.~ las jornadas se aplicarfn de forma que no se produzcan diferen~
clac entre el personal del Departamento, salvo que necesidades excep .
cionales dcl pervicio y previa negociacibn con el Comité correspone
diente obliguen a variar este principio.

JORNADAS TSPECIALES
ARTICULD 19.~

1).- Las jornndss especiales me regirdn con carécter general por el T{tu-
1o III del Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julfo sobre regulacibn de la

Jornada de trabnjo,. Jornades especiales y descansos,

2).= La jornada de los empleados de fincas urbanas y de los Guardes y Vigie
lantes con case habitacién se regiré por lo dispusstos én los artfculos 10

y 11 del citado decreto.

4) .~ Jorreda de Yos conductorest Si el eonductor prolonga su tlerpo de tra-
tajo por encima de la jornade de 40 horas, lac horas en exce2o Se remuneras

r&n de la forma eiguiente:

@) Se determinerf el valor hora mediente la f5rmulag

§B anual ¢ antig. anual
Valor hora w

1.626

b) Este valor se increnentark en un 30 X

Siempre que 1a organieacifn del trebajo lo pernita me establecerin w
furnos entre los conductores a fin de reducir les horas en exceso al ninfe
®mo indispensable, Los conductores afectados por el -sistema de turnos tene
érin derecho & percibir ol plus de turnicided previsto en el artfculo 23

&)= En 1os trabajos qus exijen Ja presencia continua efn sin 1legar a 1sa
24 horas, cono los de guarderfa, mantenimfents ¥ vigilancis, se sstableces
sén turnos sotativos entre 108 trabajadores encargedes de eses tereas, A =
eaton trabajaderes les serk do splicacia el plus do turnicidad establecide

€n o) articulo 3¢

81 ol nnero de trabajadores dedlcados & esas tareas u otra eircunstage
eia debidanents Justificada dxpidiera establecer turnce, ®e podrk exceder In
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Jornads seranal en 1a cuantfa da horas que se Indica en al pirrafo sigutente,
Tales boras se remunerarn con 38 férmuls establecids en ol spartedo s) ded
punto 3) sin incremento algunos

B)swe Tanto para los conductores ooad pars gusrdaw, vigilentes ¥
personsl de manteniniento ol nfnero ¢a horas @ zelirar tajo ests
®odelidad, no podrd exceder ds 20 os

8).> Para el estableciniento 8ol ripinen de trabajo a turnos ss estard
@ Yo dispucsto on el artfculo 41 del Estatuto de lcs Trabajadoroms

9)ee  1a percepcién de horas bajo osts xodelldad sers’ incompatible
¢on la de horas extraordinarias,

EI_ICULU 20.~
vAcaciones

Ln duracién de las vacaciones se fijs en un mes natural,

‘El personsl afectads por este Convenio deberf coneretar
antes del 1¢ de Abril la peticibn 3kl perfodo do vacacicnes que desed
disfrvtar durante el afio para gue, una vez planificadan las necesidades
del Servicio y ofda la reprecentacién laboral sp publique el oportuno
celendario vacacional, El trabajador conocerf las feches ‘que 18 correse

pondan dos reses antes, ml nenos, del comienzo de sus vacaciones,

Se considera como perfodo normsl de vacaciones el comprendido
entre el 1t 4e Junio y el 30 de Septienbre. .

En el ceso ‘de que por necesidades el Servicio sen precisd
que e) trebajador disfrute las vacaciones dentro del perfodo comprendido
entre el 3¢ de Octubre y ¢l 31 de XNayo, la durecibn serd de cuarenta
dfes naturales.

los Servicios debérfn procurar dentro de mu planificacién
qQue los trabejadores vaysn disfrutando sus vacaciones en perfodo
pormal por turnos rotativos.

los trabajadores com responoabilidedes familiares tienen
preferencie s gque lss suyes coincldan con los perfodos vacaclonales
escoleres y familiares,

El trebajedor podrf pedir la .divieién de sus vacacicnes
@nuales, previa la oportuns Justificacién, En este caso,’ la mms
totel de sxbos perfodos de vacecienes Berf de treints dfes naturales,
salvo que le hubiese aido lmpuesto por el Servicio el perfodo vacacional
«da cusrents dfzs, en cuyo ceso la suma total serd ésta dltima,

E) conmienzo y terminacién de 1as vacaciones eerd forzosarmente,
dentro del afio natural a que correspondan y Estes no podrsn, en ningun
¢as0, eer sustitufdas por compensaciones econénicas, ni acumuladag

@ Jos riguientes sucesivas,

El ebono del perfodo ds vbcaclones se ofoctuarf segin ol
promedio de lo percibido por todos les conceptos retritutivos duranta
@) trimestre anterior, excepto horas extraordinarias, horas l prorrata,
dietas, indemniraclones del artfculo 22 y pagas extraordineries
de Julio y Nevidad,

Al personal que cese durante el affo sin haber disfrutedo
e 1as vacaciones, me le abonarf la parte correspondients al pericdo
ds trabajo efectuado, computindose las fracciones de kes como Rmes

conpleto,

HORARIO ESPECIAL

ARTICULO 21.-

Con independenclia de 1o establecido en el artfeulo 37 del Esta
tuto de los Trabejedoreg, el trabsjador o trobajedors gque tenga a
su culdedo alghin menor de sels aflos, © minusvélide ffsico o mental,
curlquieras que sea su edad, tendrf derecho & un horario flexible
Fars compatibilizar el trabajo y 1a asistencia a dichas pereonas,
En todo caso, serd preciso el {nforme de la representacién iabor;i.

Cuande 1a Direccin del Centro o el Conitf tengs dudas
sobre el grado de disminucifn fisica, me molicitars un 4informs del

Servicio de Recuperacifn J Rehabiltacila de Minusvilidos de la Segrie
Gad Sosiady
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DESPLAZAMIENTOS ¥ TRASLADOS

ARTICULO 22,@

En materin 8 desplazanientos ¥ traslados seestarf ton carfctar
general & 10 dispuesto en el artfculo 40 del Estatuto e Jos Trabajadoe
res.

1.~ DESPLAZAMIERTOS

1.1.- Dictas,

Los desplezamientos dardn Yugar & 1e p.ercepcMn ds dleton en—
tendiendo por tal la retribucién de carcter irregular que pe abonarf al
trabajador cuando por orden do Ios Organos Directivos correspondientes
tenga ¢ue ir provisicnal o eventualments & poblacisn o lugar distintd
ds aguetl en gqus hebitualsents prests sus servicios © donde radigue
el centro do trabajo para efctuar taresas © reslizar funclones que
Je Bean'propias y de modo tal gque el productor no pueda efectuar
s comidas principales nl pernoctar en mu domicilio © residencia
ordinaria diariaments,

La cuantfa de la dieta, sin exclusién de domingos O festivos
incluse del dim de retorno, serf de 2,780 ptas,

Los desplazamientos al extrajero deberén ux.- autorizados
por la Subsecretarfa y daran derecho 8 1la percepeién de 1as dietas
sefialades, por snalogfa, para este bupuesto con carfcter general
para le Administracién PGblica.

1.2.- Indemnizecién por residencia eventual.

Cuando el desplazamiento dure més de 37 dfas y hasta 12
pesee en territorio espailol 1o dieta peflalada en ;l apartado anterior
serf sustituida por una $ndemnizacién de residencia eventuel cuys
cuantfa eerf ol B0% de dicha dieta. )

"En estos cesos, el Servicio deberf comunicarselo al trabajador con
la méxima antelacidn posible,

Cuendo el d:spla::amlento se prevea puperior a tres meses,
perf preceptivo el preavise por escrito al ﬁnbajadu con quince
dfac de antelscién en el que se harfn constar tento las razones del

mismo cowmo la Juracién aproximala el desplazamientos

1.3.~ Irfennicacién por ecafda.

Los trabajadorer que reslicen sus mervicios en regimen
de jornada partida tendrfn derecho & percibir una indemnizacién por
comida de 575 ptas. cada dfa de asistencia al trabsjo. S1 loa trabajado-
res son trasladados en el intervalo de la jornada partida m sus domici=
1ice en medios proplos del Serviclo, y regresan por el mismo Bistema
ml Centro de trebaje, no se tendrd dcreche m esta indemnizecién. Cuando
el Centro de trabajo se e¢ncuentre en el mismo lugar de residencia
del trabajador, siempre que 1a poblacién sea menor de 100.000 habitantes

no se percibird la indemnizacién por comida.

Loe dfas en que los trabajedores detan realizar sus funclones
en jornada corpleta en centros distintos al suyo hebitual y distantea
nis de 40 Km. del migmo percibirfn una indermizacién por comida ds
720 ptas., siempre que no existan comedorea ¢ cantinas del Servicio

en cuyo caso ee percibirfn las sehaladas en el epartado enterior,

1.4.~ Indemnizaciép por kilometrajs.

En mquellos eesos en que 6e le nutorice al trabajador los
desplazamientos en el automovil de turismo proplo percibiré como
indemnizacién por kilometro recorrido la cantided que la Administracidn
del Estedo fije con cuﬂ:tar”g:neral. En el Bupuesto de que se utilice
wotocicleta propia percibirf un 40X del impn‘rt:e por Km, establecido
para al automovil,

2.- TRASLADOS FOROZOSOS,

Autorizado el tl‘llladg, por le Subsecrctarfa del Departarento,
el trebajador percibiré una cor:pensuéwn por gastos que Be cifre
ens

18) Una cantidad a tanto alzady de 450,000 ptas. ﬁcnmentada
@0 UD 20X por Gads PLrsona que v;l.vn 8 cxpensas dol trabajadory
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2t) Abono de los gestos de viaje y dos dietas de 2.780
ptes, para ¢l trabzjedor y cada una de les personas B EU esrge.

81) B85 1 Ministerio no fecilitase viviends, al tradajador
88 e sbonard una. cantided & tento alzado de 728.000 ptes. rds un

20% para cada peraona que viva a expensas del trabajador,

41) Asinisro e gerantizard 1a obtenci6n de plazae escolarss
en centros oficiales para los hijos de 1os trabejsdores trasledados
¢uendo estos cursen estudics de EGB, FPy, BUP o COU;o'enyu defecto
el ebono de los gastos de escolarizacibn.

PERMISOS RETRIBUIDOS

ARTICULD 23.-

El trabajador, previa Justificscibn adecuedn, tendrk derecho
8 policitar licencias retribuidas por los tierpos y cavses sigulentes:

) Quince dfas naturales en ceso de matrimonjo.

b) Doe dfac en los casos de necimiento de un hijo y en los
de wuerte y enferredad grave de un familiar hasta el segunde grade
de consanguinidad o afinided. Cuando dichos casos 6e produzcan en
distinta localidad de 1la del domicilio del trabajuder el plazo de

licencia serd de custro dfes,

e) Un dfa por ftrasledo de domicilic habitusl dentro de
una risma localidsd.

d) Para concurrir a eximenes fineles, liberatorios y denmfs
pruebas definitivas de aptitud y evasluacibn, cuande se cursen con
regularidad estudios acadimicos o profesicneles, durante los dfas

de Bu celebracién,

e) Por.el tlecpo indispensable para el ecumplimiento de
un deber inexcusable de carfcter piblico © personal, sin que reciba
el trabajador retribucidn o indemnizacién alguna y wsin que pueden
superarse por este concepto, le quinta parte de las horas leborales
en cbmputo tricestral. En el supuesto de gque el trebajedor perciba
retribucién o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempeiio
" del cargo, 8¢ desconta’r‘ el importe de la miema del salario a que

tiviera derecho.

£) 1las trabajadoras por lactancia de un hijo nmenor de nueve
meses, tendrdn derecho s una hora dieria de ausencie del trabaje,
Este derecho podré ser ejercido igualnente por el trabsjador siempre
Que demuestre Que no es utilizedo por la madre Al miemo tiempo,

g) Hasta sefs dfas ceda afio natural, por asuntos partlculares
0o incluidos en los puntos anteriores. Tales dfas no podrén acumularse

on dngin capo & las vacaciones anuales retribuidas, ‘El perscnal podré
distribulr dichos dfes a su conveniencia, previa oesutorirecién de
le correspondierite unidséd de personal y reepetando piempre las necestida-
dep del servicio.

h) los dfas 6, 24 y 31 de diciembres
1) ‘Ko se producirén diferencias entre el personal 1laboral
¥ €l pergonal funcionario en cuanto al disfrute de lag fiestas que

pueden concederse en el Depsriarmento,

L.ICENCIAS SIR RETRIRUCION

ARTICULO 24.=

El. personal que haya cusplido al menos un aMo de servicios
efoctivos podrd policiter licencins pin sveldo por un plage no inferfor
8 quince dfas ni superior a tres meses. Dichas icenciss 1le perén
woncedidas dentro del mes pigulente al de 1a solicitid, dlempre gue
o permitan les necepidedes del serviclo, la dun'cwn acunulada de
eatas licencing no podré exceder de tres heses cada dop afies.

INCAPACIDAD LABJRAL- TRANSITORIA

ﬂ'[‘ICULO 28.=

Cuando ol trasbajador se halle en situacién &s Ancapacidad
Jsboral transitoris percibirk una cuantfa ‘salerlal Igual & la que |

Ye corréspondicra percibir en activo,- 8 partir del dfa »siguients
al accidente de trabajo cuando éste haya sido le ceusa de  la IiL.Tey
y & partir del 4¢ dfa cuando la causa de la incapacidad sea accifsnts

no laboral y enfermedad cordin,

Lla Adrinistracién abonarf les diferencias entre el Bubsldio
correspondients y el sslario que hubiera percibido en sftuacién &s

activo,

S1 ls centided que deba percibir por incapscidad laboral
transitoris resultars lgual © superior & Bu remuneracién 1fquids
mensual en activo, no tendré derecho 8 eomplemento @& carge del Departa=

mento.

EXCEDENCIA POR_SERVIC10 MILITAR

ARTICULO 26.-

El personal que realice el Servicio Militar o aquivalents
tendr§ derecho a 1s reincorporacién @l puesto de trsbajo reservado
en los téminos estnblecidos en el artfcule  48.1, en relacién e¢ca
el nr:i,:\.;lo 45,1e) del Estatuto de lo# Trabasjadores.

La incorporacién a sy puesto de trabajo decerf efectuarse
en el plazo de dos menes derde la terminacibn del servicio. ELl tiempo
de este Bervicio se computari a efectos de antigliedad,

Llos 4rstejsdores que se encuentren cumpliendo el spervicio
militar o equivalente y que tengan cerges familiares directas debidamehe
te acréditedas, con la corprobacién del Bervicio y del Comitf correspene
diente, podrén percibir el 60 por elento del salario, entigiiedad
Y pagas extrasrdinariag que les correspondiesen como si estuvieran
en activo, sl el trebsjador lo solicita,.

ARTICULD 27.-

EXCEDENCIAS

" los trabaladores fijos que 1leven eomo minimo un afo o3
sérvicie del Depurtemento podréin sollcitar —excedencia, voluntariq
por tiempo no inferior s un afio ni superior 8 ¢inco,

La peticién deberf efectuzrse por escrite, expresando o1
motivd en que se funds, y se concederh atendiendo m lsd necepidades
del Bervicio y 8 la urgencinm de las razohes alegadas.

El trabejador que solicita su reingreso - tendrf derechd
& ocupar la primera vecante que @e produzca de mu categorfa salvp
en el cmeo de concurrir un excedente forzoso, £1 1a vacants fuera
de inferior cetegorfs a 1a que antes ostentabs, podrd optar & @ll0
J esperar & que ae produzca 1a qus & 8U categorfa corresponda,

En ningin ceso podrf acogerse A otra excedencia hesth no
haber cubierto un perfodo de dos afios efectivos al Servicio del Departae
‘mento, contados s partir de la fecha de reingreeo, En lo no regulsdo
por este artfculo en reteria de exctdencims se estark a 1;: dlspuesto
en-el articulo 46 ded Estatuto de )os Trabajadores.

BRTICULO 28,

Les reclanociones que sobre 1los derechus reconocidos en
este Convenio, o en la legivlacién ledoral, Neyan de interponerse,
$& formilarn por escrito snte la Subsecretarfa del Departarerto
® pertir del hocho o de le notificacidn © publicacién del acuerdo
Que las motive,

En este escrito se harf constar:

a) Nombre, apellidos y domtclllo del interesado.

b) Hechos, razones y sfiplica en que 8e cosicreta con
‘toda ¢larided 1a reclamacién ¢ peticién,

¢) lugar, fechs y firmse

18 presentacién ante la Bubsecretarfa no dimpedirf que el
trabe)ndor presente asimismo su yeclanaciln ante lop 6rganos conjctentes
&n nateria Jeboral (Pirecciones & Inspecciones Provinciales de Trabajo)

En el caco en gue la deranda deba presentarse ante 1 Moglge
«Sraturs-de- Tratajo el escrito pnte 1a Subsecretar{s agotard la reclarae
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eidn previa a la via laboral que establece ‘el artfculo 145 da s
ley de Procediriento Administrativo em relscién con 81 49 de la Ley
@8 Procediriento Laborals

El escrito de nclnﬁlcih con los documentos pertinentes
86 presentard en el Orzenismo © Servicic a que esté afecto el interesa=
8o, Una copia del miemo e envird ml Cocité de Centro Correspondients,
® )& Comisién de Vigilancia e Interpretacién del Convenic y s la
Subdireccién General de Personal Laboral. Cuando & Juicio do la CIVCA
¥ de la Subdireccibn, 1a reclamacifn afecta a un colectivo de trabajadoe
¥es o nin siendo individual, ¥y la temitica planteada sea imortants
. © grave, la Subdireccifn General de Personal Leboral, nombrerf un
dnvestigedor no perteneciente al Servicle c¢orrespondiente. Con la
Prucbas practicsdas, lom informss del Jefe o Director del Orgenisno
© Servicio y del Corité correspondiente, la Subsecretarfa resolverd
on ol plato riximo de un bed B partir de la focha de presentecibn
 no-oer que l1a frndole de lam prusbes practicsdas obliguen a empliar
epte plezo.
1a resclucién ‘se commnicerf el interesedo, 8l Comitf, Direc-
c18n General y Secvicio u Organisme correspondiente y ser§ ds inmediato

cumpliriento.

Neo proceder& ulterior reclemacién contra las repoluciones
dictulas por el Subsecretarie ein perjuicio de las acclones que para
acudir ante la Jurisdiceién de Trabajo reconozca la legislacifn vigente.

YRTERVRETACION DEL CONVEN1O

ARTICULD 22.- Lus dulas que puedan suscitarse en la aplicacién del
Convenio ¢slierdn plantearlas los -trabajadores ante los Representantes
Ledoralses de su Unidsd o Servicio, con independencia del derecho

Que tienen a raclerar conforme a los artfculos anterlores,

Dichos Represertantes laborales deber&n informar al trabajador
Bodbre le cuestién plum.eed'a ¥s de Ber pecesario, lo pondr&n en conocl~-
miento de la Jefatura del Servicio u Organismo, por 8i & este nivel
pudiera quedar resuelto. 5i ello no resultara posible o subsistiera
#lguna discrepancie, podrin dirigir escrito al Comité Intercentros
Ppare que, previe informe, 1o eleve a la Comisién de Vigilancia, Interpre
tacibn, Cenciliacién y Arbitraje del Convenio. Dicha Comisibn dictamina-~
¥R 1a cuestitn plenteada, todo ello sin perjuicio del derecho del
trebajador & acudir & 1a Jurisdiccién Laboral o a la Autoridad Laboral

€N, BU CBREO,

CERPIFICAIVS PFRSONALES

JARTICULG 30.- Los  Servicios u Organisros del DepArLanent;:a, dentro
9é sus respectivas corpetencias, estin obligados a entregar al trabaja-
dor, ¥y & su instancia, certificado acreditativo de tiempo de pervicio
prestado, clase de trabajo re_uiudo,.emolumentoa percibidos, asf

Como de cualquier otra circunstancia de 1a que, relativa a su situscién
dnboral, terga corstancia el Qrganismo.

En todos los supucstos, las anteriores certificaciones deberén

Ber exped:ides o ar su caso vigadag por el Jefe o Direcicor del Organismo

© Servicio currespondeinte,

DOCUM-HTO TUR IFTCACION

Foer el Depertamento se expedird sl proicnal  Juboral

Avcarento de identificaciébn en o1 pluze rixind de doe

ARTICULD 32.-

1.~ Estructura ea’ariel.- La estructura salarial de la» retribuciones
del perscnal afectado por este Convenlo, me ajlustard a los siguisntas

conceptos reiributives:

=~ Selario base, e percepclén mensual, cuya cuantfia se especifica
en tedla encra.

= Lo complementos salariales que se contemplan en los artfculos

asigulentes.

2.= Retribucién’'de la Jornada reducide ..~ El‘personal con la Jorneda «

reducida peraibiré sus retribuciones mensvales con arreglo a la siguien—
te f6rmas

7 x (Antigiiedad « galaris)
P, 7

x nlmero de horas diarias

Se entienden por jornada 'reducida'h realizads con uns duracibn
wixima de cuatro horas diaries.

ANTIGUEDAD - TRIENIOS

ARTICULO 33,-

P complemento de antiguedad estard compuesio por
una cantidadﬂ Que eerf de 1.700 pesetsas para los niveles 1 a 4; do
1.B00 pesstas, para los niveles del 5 al 7; de 1,900 pesctas, pa-
ra los niveles &el 8 al 11; éde 2.000 pesetas, para los niveles 12
y 13. Este complementc ee devengaré cada tres afios de servicics -

cortinuados en el Departasento.

2% .- Si 1s cantided que por aplicacién de este sistema le
eorrespondiere a cada trabajader, ruere_ lnénur que la que actualmen-
te viene percibiendo, se respetard la cuantfa del anterior convenio.
La diferencia entre esta cuantfa y la cantidad que le corresponderfa
por trienios se consolidard como complemento persanml no ebsorbible.

3¢ .- Este sistema guftird efectos a partir de la publica—
cién de este Convenio, devenglndose el com:_:lenento desde el primer
dia de]l mes en que se cumplan treg o miltiplos de tres ahos de Ber=-

viclos efectivos., .

PACAS EXTPAOPDITARIAS
ARTICULD 34.~
E1 personal laboral percibirf dos pages extraordinaries
una en el mes de Julio y otra en el mes de Diclembre, que se herd

efectivae junto con las n&minas de los Beses de Junio y Novierbre,

Su cuantfa incluiré el selario bese y el complemento de
antigliedad.

PLUSES
ARILCULO 0D —

De penosidad, toxicidad o peliprosidad.

Los_referidos pluses dcberfn acomodarse & eircunstancias
verdaderamente excepcionales, por cuanto la regla peneral debe’ ser
&u climinacién, al desaparecer las circunstoncias negativas qus 1o
Justifican,

El procedimicnto para la solicitud o revisién de estos pluses
serf el establecido en la normativa de Seguridad e. Higlene. La solicltud
correspondiente ser§ presentada ante la Direccién Provincial de Trabajo
¥ Sepuridad Social quien tras los informes pertinentes de la Inspcceién
de Trabajo y de los Gabinetes de Seguridad e lligiene dictar§ la resolu

€ifn administrativa aprotatoria o dcnegatoria de la solicitud,

Cuando los trabajos téxicos, peligrosos o penosos B8 reallcen
solamente durante varios ifew al mes, varias horas al dfa © esporfdica
mente, podré sustitufrse & perccpcifn 8el plus por ticmpo de descanse
© reduceién de jornada. las l‘orméa concretas en que csta sustitucién
se ejerc:lt.e serén acordedas por 1la Direccisn de los Servicios u Organis-
mod 'y Comitéd torrespondiented ‘atendicndo & 1ms caracterfsticas del
trabajo, necesidades del Servicio ¥ respeto a la legislhcién vigente,
Anbas partes entregarfn una copia del ecuerdo & la Direceién Provincial
de Trabajo y a la Direccién General de Servicios dd MOPU a efectos
de contrdl de 1egalidad, Em cualquier ceso proceder§ la reduccién
de jJornada cuande se den los supuestos y en los términcs contemplados
en los artfculos 28, 29, 30 y 31 del R.D. 2001/63 de 28 de Julio.

Aprobada 1a resolucién, y hasta tanto se eliminen las condie
clones t&xicas, peligrosas o penosas, se ebonarf -al trabajador que
decempefio el puesto 1a cuantfa establecfda en la teabla ancxa drsde

Ia fecha que marque Ta resolnci8a. A partir de 6 reses rorn rost-:
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@ la entreda en vigor de este Convenio mo ®s ebonar ningin p‘.l,ue;
de eetm carasterfstichs que no estd eprodado por Resolucién de 1s
Direceifn Provinclal de Trabajo correspondiente ¢ 4 la entrada
on Vigor de este eonvenio tofos los Orgenismos, Diretciones Provinciales

¥ Servicios solicitardn 1a revinifn de todos Jos pluses que actualments
satén reconocidon m excepcidn’ 4 los que ya tuvieran Resolucléni’ expresm
do 1a autorided latcral,

De recidencin,

En aquelles 2enas y localidades en gqus estuviess establecido
¢l plue de resicdencia se mbonard al personal laboral, en la cuantfs
Yy deﬁﬁsvcircunstanchs que Befiaten las disposicicnes legales en v_!gor.

De rontafia,

Se. establece un plus en la cuantfa establecida en la Ebll .
anexa, que debarén percibir gquienes trebajan en montafla, eon condiciones
climatolbgicas adverses ¥ con elturss superiores & los 1.350 metros
y a la intemperie. Este plus deberd ser abonado incluso a los trabejedoe
res que conduzcan méquinas con cabinass

E1 abono de este plus perf ordenndo por el Jefé del Servicio
con &) informe previo del-ComitS des Centro., En el coso.de qui existiers
Comité de Sepurided e Higlene también merd preceptivo su informe.

De trebajor nocturnos,

Se regulard por lo establecido en el artfculo 34,6 del Estatuto
de los Trabajedores,

Plus de aisleniento,

Lloe trabajedorcs que residan ¥y realicen su trabsjo de forma
habidusl en zonas - pisledas, percibirin un plus por este concepto
en 1o cuantfe establecids en ls tablas anexa,

Serd corpetents para eonceder este plus la Bubsecretarfe
del Departamento previo Informe de la Cormieisn des Interpretacién,
Vigllancia, Conciliacién y Arbitraje, quien procederS & eolaborar
un baremo objetivo,

A la entrada en vigor de este Convenlo se revisarin todos
Jos plumes de nislanmiento concedidon hasta lm fecha,

Plus de turnicidad

1) Cuando les trabsjadores, por la naturaleza de Ia activie
@ad que desarrollan, tengan que trabajar por turnos rotatives durante
las 24 horas del dfs, inclufdos festivos y domingos, percibirfnum w
plus on 1a cuantia establecida en la tabla anexa, modalidad &, La per
‘cepcibn de este plus meré incompatible con el plua de nocturnidad,

2) Cuando dichos turnos no incluyan festivos ¥ doningos 18 @
cuantia serd la resefeda en da table ancra, modalidad Be

3) Cuanfo pe esfablezcan turnos de acuerdo & lo scfalado en
lor spartados 8 y 4 ded artfeulo 19 o Jornadan especiales, y
que serf de mafiena y tan(o. les trabsjadorzn que los realicen tendrén
derecho a percibir )a cuentix sefalade en la modalided C

4) Cuando ocasionalmente, por necesidades de) Servicio y con
1a finalidad de reducir horas extraordinarias se ioplante el sistems =
de turnos con una duracién minima de una semana, los trebsjadores que
loe realicen tendrén derecho s 1a percepcién del plus en la proporcién
‘correspondiente a la podalidad realizada,

HoRAS EX

CEDINARIAS

ATTICUL0
2.~ de 1o establecido ‘en el artfculp 25 del Estatuto de los Treba ¥
Jedores y en el tftule IV del R.D. 2001/83 de 2B dy Julio, seré de apli-
tucién 1o establecido en los esiguicntes &partadods

2.- las partes firmantes de este Cenvenlo Bcvsrdan restringlr el coste de
‘lioras éxtracrdinarias sealizacas en ol M.0,PUs ¥ 8us Giganisnes Auténonop

en 1.584 a 238 millenes de peselas repartidos entre los diverros Servicios
§ Organigios de acusrdo 2 la iabla anexs.

A tal fin rensualmente e planificdr en cada Servicio u Organige
®0 ¢l niinero de lioras m reslizar eniendo en cuenta 1a necesidnd a cubrire
En dicha planificacisn’intervendrd el Comit§ correspondiente. La asigmacifn
de log trabzjadores a la realiia?iﬁl\ de horag extraordinariacs se hard por
rotacidn entre los opcrarios del misno nivel y categoria que voluntariamene

te quieran realizarlo.

La planificacién de les horas y el nombre de los tralajadores e
anignzdes en cada caso 6e publicard en ol tabldn de anuncios del centroy
eon la suficiente -antelacidne

2a ningln caso sa traspaserf el 1fmits ﬁnnuasto en el Estatuto de
Jos Trabajadores, 1a Infraccibn @ este pracepto pusde ser denunciada por lom
trabajadores ante la Subsecretarfa del Departamento y ente la Inspeccifn de
Trabajo. §i como encia da 1la actuacién de este érgano laboral el Dze
partezentau Organismo fuesen sancionades, 68 exigirin respoacabilidedes al
Pirector o Jefe respectivose -

Arbas partes convienen en que las horas extracrdinarias realizedas
a1 ‘arparo del ert. 35.9. (E.T.), lea extracrdinarfes nocturnes y, debido &
fean ceracterfaticas del trabsjo realizedo, ia mitad de las horas extraordle
paries nermales sean coneideradan cemo estructurales eegin lo definfdo en
@) R.D, 1658/81, de 20 de Agesto § en la Orden da 1 ds Eerzo de 1,983,

& t21 fin, perzuzlments, ectas pertes comunicarfn a 1a Direccidn
Povinsial de Tratzjo el nirero de ‘heras extraordinaries estructureles Tem
1i2adz2, L2s respectivas Direcciones y Cozités estudierfn la positilided
do sustizuir en.cuda casd la realizacién da hires exiraordinirias por nuavid®
eontrateciones aunque sean eveniualese '

8.~ E1 valop de la hora extragrdinaria serf el reaultente de incremenimr en
W 76 % el valor ds 1a hora ordinaris calculada meglin 1 siguients férmulag

SB enyal + antigledad enual’

1826

4.,= Se prghibe 1a realizacién de horas extraordinaried entre las 10 de la nee
che.y las 6 de 1a mafiana, calvo en caso de acflividades especinles debidanenw
te Justificadas y expresomente autorizadas por el Minlsterio de Trabajo, ha='
11éndose en esto supuesto el valor de la hora extraordinaria a partir del va=
lor de la hora necturna, es decir, incrementando en tm 25 % ¢l valor de 1a 8
hora noriiale Sobre esta canlidad e aplicard el incremento del 75 %,

B.= EY derecho a percilir la cuanifa corraspondients al valor de la hora ex=
tracrdinaria comenzari & partir de la realdzaclén de’'40 horas scpanaless

0@.= Slempra que la organizacisn del trabafo 1o psrnita las horas extraordis
naries podrén ser compensadas por tiempo de descanso, en lugar de eer remus=
meradag, previa negociecién cor; ol Comit$ correspondiente, y con aceptacién
dndividual do :I.o; trabajadorea interesadome

SN0 370
AGD DE HABERES

1 pmgo 8¢ haberes ¢ salerfos serf mersunl, dentro
@el mos de su devengo, Dicho pego podrk efectuarse en moneda de curmy
degal 0 mediante €alén u otra modali¥ad aimiler a travée de entidades
hncarh.a. provio informe al corité da Contro o Dolegedos de Personal,

las porcepcicnes o adelantes por concepton de dietas g-rén abonndes
ol trabejador antes de ofectunrss el gabtoe

Loa Servicios estén obligadon m entrogar al Comit€ corrcspondients
wna oopia de todes les néminas formulades por todos 108 ecnceptos
¥ pora 1a totalidad de los trabajadores. La entrega ée éstas nSnminas
o1 Conité se renlizarf en un porfedo epnprendido entre ol dfa sipuienta
al pago :‘ue: @fas despufe,

PRTICULO 38.e
EOMENTO DE PHPLED ¥ JUBILACION

1.~ Dentro de Ia polftfca Se promocién o) ecpleo en o)
£abito de 1a Adninistracién, la Jubilacifa serf obligstoriam el curplip
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@ trebajador 1a edad dp 83 aliom, conpromtiindoss 1, Aduinistracifn
@ constitulr Bolses de expleo oom las vacentes que 88 profduzcan pop
enta causa incluyendo @ 1a mayor Brovedsd posible en sus ofertas
piblices ds empleo plazas ds 2aintica categorfs profesional u otras
ds daistinta categorfa que 89 hayen creado por treanmformeciln de las
ssncionadas vacentens

2.« 1a edad de Jubilaolén, eptablecida en o) pirrafo anteriory
o8 considerarf pin perjuicio de wus todo trabajadop pueds completar
don perfodes de carencia para 1a Jubilacién, en cuyos supuestos la
Jubllacitn obligatoria se proSucir§ al cospletar el trabajador dichos
perfodos de carencia en la cotizaclén a la Seguridad Socisl,

.= la efectiviZed del gparteds 10 de onta artfculo tendrd
Jugar a partir del 30 de Novienbre de 15847 hasta esa fecha se pantendrf
€1 sistera de Jubilecifn y premiop prevists en el convenio snteriors

A. 1bs trabajadores podrfn Jubilarse woluntariaments o}
cunplir 64 ofion de edad, en 1a forsa y con 3as condiciones establecidan
an el Reml Decreto 270571881, ds 19 ds othidre, & gquienes 38 lo®
"concederf n prenio de Jubdlacién ds 200.000 pesetap & partir do
In publiceclén del presents Convenio. .

EEGURD_DE_ACCIDENCES

ARTICULO 39.=
A—— -

A través de una Comlsidn ds Personal Lavoral designada por
e} Comité Intercentros de entre sua miembros, ¥ de la Adninistraciéng
pe concertard pera todo el personal afectado por este Convenio wn Se=
guro Colectivo de Accidentes para eubrir rieogos de puerte y/o inch-=
pacidad absoiute producides per accidents Je!:nrul, ¥ cuya prima total
na excederd de su cuantfam actual, gque para 1,984 serf do 16,300,000 =

peseias anuales,

AKTICULO 4D~
BESPONSABILIDAD CI/IL

Les indsm:’zaciones que sean exigitles por razén de defos
R lna personas, animales o cosam, originadas por el uso y circulacién
da vehfculos y méquinas del Mirdsterio .da_ Obtraa Pfblicas ¥y Urbanicmo,
plempro que sean conducidop por personas habilitedas para ello y
en presticisn de servicios autorizados, serfn sbonadas por eble Ministes!
30 cuando excedan © no esten cublertas por el Sepuro Obligatorio
de responsebilidad civil derivada del uso y circulacién Je vehfculo
de molor, ya scan censecuencia de resoluciones Judicia.hu o de resoclu-
ciones extrajudiciales aceptadas por el Departamento, .

Quedan excluidas de 1o dispuesto en el pérrafo anterior
las contidades de dinero, que por resolucibén Judicial, administrativa
o gubernativa, detan abonar los Conductoree en concepte ds sancién
prcunisria Inpuesta por delito, falta © infraccifn reglementarims,

El pego de lag indemnizaciones por e} Estedo se larf sin
perjuicio de que la Administracién pueda exigir de los Conduclores
que hutieran incurrido en culpg 0 dolo o negligencia graves el debldo
pesrrcimiento, previa 1a instruccién del expediente oportuno, con
sudiencie del interesado. El Conductor de quien me exigiera el resarcie
piento podr& interponer contra la remolucién recalda 108 recursos
que scan procedentes, de acuerdo con 1a legislacién vigente,

ACTIVIDADES SOCIO-CULTURALES

ARTICULD 41,=

E1 MOPU forentark, en todop sus Servicios y Organismos el cooperativinsd
del Personal Latoral, especialnents en la préctica de las actividades
culturales’ © recreativems, cooperativas de consuno y conatruccifa
de viviendas, prestando en todos los cesos la colaboracién necesaria

pera consugulr estos Dbjet'lvon.

Lz guarderfas infentlles para low hijos de los (rabnjadores
pe irfn Itricatando a redida que las p:yslh“i(‘.ad;e lo perritan. Tanto
1a imp e tué!i6n cormo la organizacién y e»piotacibn se harfn en estrecha
colaboracifn entre el Departarento y 1a representacids 4e los trabejerdo-

Iecs,.

COVPETENCIA DE 105 COMITES Y DELEGADOS

ATIC00 3w

2= 108 Conltén y Dologados & Personnl tendrfn con carboter
general ins compstenciap optablecidas eb loa artfculos 64 y 65.1.2
@ol Estatuto & 1os trabajadoromy ¥ en el articulado de sate Convenioe,

2.« 3} Conité Intercontron, 308 Conltés ds Centro 3 Delegndon
do persoml  serdn informades § Podrén hacer propusstas en los sxpedien~
2on do revislén ¥y modiTicacitn do plantilles realizados #n los Organise
nop Auténomos J en el MOPU,

8,= 108 Comités ¥y Delcgados tolaborarfn con la Adninistraciée
&n los estudios y propuentas sobre necesidades ds formacién profesional
Que 89 11pvan & cabo en o1 Departamentas

QARANTIAS ¥ MEDIOS DE 105 COMITES Y DELEGADOS

&T!CULD 43.2,m
9,= oo Conitfs y Delegados da Perstnal disfrutarfn de las garantfas ose
fableciday on 61 artfculo 68 del Estatuto ds loa Trabajsdores,

2, En lo referents al apartado ) ds Aiche artfculo, el crédito
de bhoras mensuales retribuidas gqueda concregado en el MOPU ¥y pmus
Organiamoa Autbnomos en e escala lgulents :

Centro de hepta 100 trabajaderes § 30 horam

Centro de 101 a 250 L 4 40 horas
Centro de 251 a 500 . 8 50 horas
Centro de 500 en adelante M 4 75 horas

los wmierbrog del Comit§ Intercentros dispondrén de plens
dedicacidén pora dedicarse m pus tarces representativas,

Para la utilizacién de eotas horas bestarf wna comunlencién
previe Al Jefe de Servicio ¥y 1a Justificacién con posterioridad del
tiempo empleado,

9.» Lom pgastes ds desplazermfento y dietas de los mierbros de Comités
© Delegados de Perscnal, orlginodos por les ruenionss p:riédican
de los Comit&s respectivos, asf como las que fueran convocadas por
1a Administracidn serdn sbonadop por el Departamento,

4,= Dispondrén de 1pe facllidades necesarias para Inforrar directarente
y durante la Jornada laboral & los trabajedores que representan,
getiendo corunicarlo previemente al Jefe correspondiente,

S,« Todop loB Conités deten disponer de un local adecuado y epto
para la sctividad sindical propia de su representeci6n. Asimisno
dispondrin de espacioa'visible‘s ¥y de Jdirensiones suficientes que
ofrezcan posibilidades correctas de comunicacién fécil a los tredajedo-
res,

6.- En 1o referente u Asarblens de trebsjadores se estard a 1o dispuecto
on los artfculos 77, 78 y 79 dsl Estatuto de los Trabajadores excepto
en lo referente al tiempo de 1a misnm que podré celebra.rse en horarle
de trsbaje, Bierpre que las necesidades del Servicio 1lo pernitan

¥ con una duracién rérire de dos horas,

7.~ E1 crédito de horas mensusles retribuidas fijadas en el epartnds
2 para low delegodos del Corité podrén ser acumulables en cualquiera

de los delrgados,

PROCEDIMTENTO TN YATERIR DE O3'FLICTOS COLYCTIVOS ¥ ilT7LGA

ARTICULD 43.3.-

1.~ Teniendo en cuenta lo estipulndo en el Re=a) Decreto 17/77 de 4 de mar-
£0 y del REgiren Jurfdico resultante de la Sentencia del Tribunal Conatl—
tucional de B8 de Abril de i.951 oe secuirk, adenfis, el siguiente procedi-
pientos

A) Previa la traritacibn del Conflisto Colectivo o'huclgs se podrd

comunicar a la Subdirerciéu General de Persons?’ Laboral y al Comi~

té Iatercentros los motlvos que la originan. La co=memlcacion podrf

ser hecha indisti

atente por les Scrvicios y/o los Comités corres=

pondienies,
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B) Simultfneamente a la solicitud ante la autoridad lsboral cotp=-
tente de la huelga o conflicto, se comunizard preceptivamente dicha
solicitud a la Subdireccién General de Personal Leboral y ml Comité

Intercentros por el sistema mfis riﬁido.

€) Durante el tiempo de preavieso de huelga © dz conflicto colectivo
serf preceptive un acto de conciliacién, con la participacién de los
litigantes, conjunta o separadanente, en presencih de 105 represen
tantes que de forma paritaria sean designados por le C.I.V.l‘.A.,‘ en

euyo caso &ste ser§ vinculente,

D) Une vez iniciado el conflicto, las partes, en cualquier soerls,

podrén pedir de nuevo la intervencifn de la C.I1.V.C.A.

2.- En ¢) &rbito de cade Centro de trabajo }as cuestiones que se planteen

en el desarrollo y aplicacién de este Convenio deberin ser tratadas por los
Yepresentantes de los \'.rabéjadcres con la Direccién del Centro correspon—
diente y, en caso de no llegar & un acuerdo, la cuestién serd 'plnnteada an

te la Subdireccién General de Personal Laboral y el Comité Intercentros,
COMITE_INTERCENTROS

ARTICULO 44.-

De acuerdo con lo establecido por el artfculo 63.3 del Estatuts
de los Trabajadores ee conetituye un Comité Intercentros de doce
miembros designados por ler opciones sindicales de entre los Delegados
electos en las Gltimes elecciones, respetande la proporcionalldad

obtenide en las mismas,

El Comité Intcrcentros es el érgano unitario y repreventativo
de todus los _Con.xLés de Centro del KOPU teniendo como funcicnes la
negociacién de los converlos y todes aguellas que be le atribuyen

en el presente Converlo.

Los representantes del Comité Intercentres se ocuparfn
prlor“.uriarénte de las tareas asignadas y contarfin con las mayores
fecilidades por parte de los Jefes de Servicio y de 1l Subdireccién
General de Personal leborul para llevar a cabo Bu trabsjo. No obstante,
deberén wcudir regularmente a su puesto de tradbajo y realizar sus

funciones hebituales cuando no estén ocupados en tareas representativas,

Con objeto de facllitar las taress aludidas, a los miembros
del Con‘dté Intercentroc pe les dotarf de una &Butorizecién expresa
¥ nominal del Subsecretario para asistir a las asarbleas de trabajadores
© reuniones de Cormités mllf donde €stas se produzcan. Asimismo, la
Subdireccién General de Personel Laboral, cormunicarf por escrito
a los Jefes de los Servicios a los que pertenczcan los miembroa
del Comité Intercentros, la naturaleza prioritaria que er ellos tiene

el trabajo de representacién leboral,

E1 Comité Intercentros estf, msimiemo, facultedo pare solicitar
conflicto colectivo o huelga general del Personal Laboral del MCrU.
En este supuesto, y durante el tiempo que transcurrs entre la eolleitud
8e conflicto o huelga, serd preceptivo un acto de conclliacién en
el seno de la C,I.V.C.A., El resultado de dicho acto serf vinculente
para las partes, y en caso de mno existir conciliecién Fontlnua.rl
el procedimiento de conflicto colectivo o huelga inicisdo. El régimen
e funcionamiento del Corité Intercentros se regird por un Reglatenio.

DELEGADOS Y AFJLIADOS DE CEKTRALES SINDICALES

ARTICULO_45.- .

1.~ Ei; aquejlos Centros de trabajo con plantille que exceda de 100 trada
Jadores y cuando los Bindicatos o Centrales respsctivas posean en
loe mismos una afiliacién superior al 15% de aquélla, la representecifn
del Sindicato © Central merd ostentada por un Delegado.

El Sindicato que mlegue poseer derecho & hellarse representado
mediante titularidad personal en ecualquier Centro dederd acreditarle
ante la Direccién del nismc; de modo fehacienta reconociéndose acto
seguldo, el citado Delegado gu condicién de representente del Sindicato
8 todos los efectos, El Delegedo Sindical deberd ser trabajedor en
activo de Jas pespectivas erpresas y designado de acuerdo ¢on los
Eetatutos de 1e Central o Sindicato a quien repremente,

Z~.- Funclones de los Delegndoe Sindiealeg.

2.1. Representer y defender los intereses del sindicate a quien
represcnta y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de

instrunento de comunicecisén entre Bu ecentral sindical o sindicato
¥ Ta direcci6n de les respectives emprésan.

2.2, Podrén asietir a las reuniones del Comité de Empresa, Conitfy
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comitée paritarios de 1nterpr.eta-
€ibn, con voz y sin voto, y siempre que tales érganos admitan previesen-

te su presencia.

2.3, Tendr&n scceso a 1a misma~3nformscifn y documertacién que
la ermpresa dcbe poner a disposicién del Comité de Enpresa, de acuerde
con lo reguledo a través »de 1a ley, estando obligados a guardar sigile
profesional en les materias en las que legelmente proceda. Poseerd

. las miemes gerantfas y derechos reconocidos por la ley y convenios

colectivos a los miembros del Coxité de Empreca.

2.4. Serén ofdos por la empreea en el trataniento de aquellog
problemas de carfcter colectivo qus afecten a Jos trabajado'res en
general y a los afilledos al sindicato.

2,5, Serén asirlsno informados y ofdos por 1a ecpresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despﬂos Y sanciones que afecten a los
wfiliados al sindicato,

b) En materia de reestructuraciones de plantille, regulaciones
de empleo, traslado de trabajadores cuardo revista carfcter
colectivo, © del centro de trabajo en general, Yy esobre
todo proyecte © ecclén empresarial que pueda afectar
sustancialmente 8 106 intereses de loe trabajadores,

¢) lea implantacién o revieién de sfeteras de organizacién

del trabajo y cualquiera de Bus posibles consecuencias,

2.6. Fodrén recevdar cuotae & Bus afiliados, repartir propaganda
pindical y mantener reuniones con los miemos, todo ello fuera de

las horas efectivus de trabajo,

2.7, Con la finalided de facilitar la difusién de equellos evisom
que pudieran intereser a los respectivos afiliados al sindicato b 4
8 los trabajedores en general, la empresa pondrd a disposiciép del
sindicato cuys representacibén ostente el delegedo, un tablén de anunclog
Que deber& establecerse dentro fe la .empresa ¥ en lugar donde ge
garantice, en la wedida de los posible, un Bmdecusdo accese ml mismo
por todoa los trabejadores.

2.8." En materis de reuniones, anbas partes, en cuanto al procedimien
to se refiere, ejustarén su conducta a la norrativa legal vigente.
2.9, Los Delegados cedlirfin sus tareas a la realizacibn de lng

funciones sindicnles que les son propias.

2.30. Cuota sindical. A requerimiento de los trabsjadores afiliados
a centrales ¢ seindicatos que ostenten la representacién a que se

‘refiere este apartade, las empresas descontarfn en la némina mensual

de los trabajsdores el irporte de la cuota sindican) correspondiente,
El trabajedor intercsado en le remlizacibn de tal operacién remitirg
@& Ja direccién de la empresa un escrito en el que expresarin con
¢laridad la oiden de descuento, la eentral ‘o sindicato a que pertenece,
la cumntfa de la cuota, as{ como el nimero de la cucnta corriente
© libreta de Csja de Ahorroc & 1a que debe pér transferide la COrrespon=
popdiente cartidad, Lus orpresas efectusrin las antedichas datrzcelmes,
salvo indicacibn en contrarlo, durante perfcdos de un a'o,

Ls direccidn de la emprese entregark copla de la tranaferencia
a 18 representacibn sindicel en 1l& empresa mnf ls fubiera,

211, “Excedencian,e Podrf séllltar la situacibn de excedenta
agquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancie
prgvlncial, a nivel de secretario Ael sindicato respectivo y nsacional
en cualquiera do sus modalidades, Permanecerf en tal situacién mientras
8¢ encucntre en el ejercicio de dicho carge, reincorporéndose & eu
empresa #i lo solicitera en el término de un mes al finnlizar e}
desempello del mismo, En les enmpresas con plantilla inferfor a SO
trabajadores, los u!ecbado- por el término de su excedencin, cubrirfn
Ia primera vacante que de su grupo profesional me produzca en su
Plantilla e pertenencia, selvo pacto individual en contrarfio.
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SERVICIOS MEDICOS DE FMPRESA

ARTICULD 46.=

X El Departamento incluirf en sus presupuestos les partidag
otonémicas precisas para la dotacién de loa serviclos ufdicos a fua
g8 refiere la Ordenanza de Seguridad e Higiens, bien oonstituyen
do sus propies plentillas, cuando elle procedierc, © bien concertando
las prestaciones con Entidedes idéneas,

ARTICULO 47.-
SEGURIDAD K HIGIENE EN KL TrizaJo

§.- Il trabalador tiene derecho a una protecclén effcar de su integridad
figlca y 8 una adecuada politica de meguridsd e higiene en el trebajle
asf como ei correlativo deber de observar y poner en prfictica lag
medidas de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentarie-
mente, Tiene asimismo, el derecho de participar en 1la formulacién
de 1a polftica de prevencién en By centro de trabajo y en el control
de las redidas adoptadas en deiarrollo de la ricma, @ través de- sus
representantes legelas y de los Grgancs  internos y  especificos de
participacién en esta raterin, eato es, de los Comitée de Seguridald

e Higlene del Trabajo,

2.~ la Adninistracifn estd obligada a proemever, fornular y poner
en aplicaciébn una sadecuada polftica de segurided e higiene en baus
' organismos y centros de trabajo, aszf como & fecilitar la participacidn
de los trabajedores en la misma y & garantizar une formacibn préctica

¥y odecuede en estae materias de les trebaledores que contrate, o

cunndc cambien de puesto de trabajo o tergan que aplicer nuevas téenicaes,

equipos © msteriales que puedan octsionar riesgos pnra el propio
trabejador o pera sus compafieros o terceros. E) trabajedor ssté cbligade
a'seguir dictus encelanzas y a renlirer lss précticas que ee celeh.ren
dentro de la Jorneda de .trabajo © en otras horas, con descuento én
ente Gltimo ceso del tiempo invertido en las rismas de la Sornada

leboral.

3,- ls forrulacién de la polftica de Seguridad e Higiene en un orgenismo
© ¢entro de tretajo partiré del anflicis estadfstico y ceusal de
los sccidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo, de 1a deteccibn € identificecidn de riesgos y de agentes
»»mteriales que puedan ocasionarlos y de las redides y eisterac de
prevencidn o proteccibn wutilizsdos hasta el morento; dicha politica
de segurided o proteccibn ee plenificerd enuslrmente pars ceada centro
de trevajc en gue e remlicen tareas o funclores de produccién técnica
¥y proceso de datos y con periodicidad trianuel en oficirnas y centros

de trabajo adrinistrativo. En todo caso deberd corprender los estudios

Yy DPreoyectne necesarios para definir les riesgos rds significst

por su gravedad o su frecuencim y para poner en pré:ztica sigte
6 pedidus eficnces Ge prevencibn o proteccifin fronte a loa rizuwon,

Gs pejora Cel eedio sabfonte o trebajo y de adsptezidn de los localcs

y de los puesics fr tredajo. Incluirf, asimlses, los prozrecas de

ejecotibn de medidns preventivas y los de control e inspsccibn  de

les misros, Bsf comw lra ;’;) ernes de forrmacibnyndiestrasiento dal pearsonal

Que sear :

4.~ FPura la elnhoroci6bn de los planes y proprasas de seguridad g
hkigicne, as{ coro para su realiracién Yy puesta en préctice, los ‘dire-
rentes organismos de la Administracién podrhn disponer de equipos
y redios tienicos esrecislizados, cuando wem posible y aconmejsble
por BU diressifn 0 jor la intensidad de sun problenas de  seguridad
e higiere. En casc ¢e no disponer de teles redion propios, policitarén
In cocperacién del Instituto Macionsl de Sepuridnd e Higlens en el
Trebujo, funda-=ntalrente en lo referente a Ia planificacibn, eotudioa
Yy Picyector preventivos, y de eistemss de neguridad o proteccibn,
forrucifn de trabajedorgs y técnicos, documentacibn especialireda
y cuentap otras medidas tfcnicas sean neccearins,

5.~ Los corités de Segurided e Migiene son los rganos internos especia-
lizados de participacién en esta materia. Se constitulrfn en todos
los centros da trabajo que. tengan clen o m&s trabajadorss adacritos,
sin perjuicio do lo que pueda ser pactado en Convenio Culectivo 4

8s los Conitfa territoriales © intercentros que pucden conaituirse

.

en ceda Orgacisro.

1a compesicién del Comits de Seguridad ¢ Higiene serd
pariteris, ®iendo la representscién de log trabajedores on o1 nismg
designeda por o) Comité & Euopress, érgano &sts al que Eorresponde
la representacién y 1a dofecss de 1om intereses ds los trabajadores,
también en materia de segurided ¢ higlens, y las coupotencias reconocle
des en el artfculo 84, pérrafos 1.7, 1.8 ¥ 1.11 del Estatuto ds los
Trabajedores, asf como las pravistes en el artfculo 19,5 del mismos
ARTICULO £8,.=

REGIVEN DYSCIPLINARIO

1, 1los trabajadores podrfn ser sencionados por los Jefes &eo
las unidades, por la Direccién ds 1os ceniros © por los Subsecretarios
de lob Departamentes,-segln corresponds, en virtud de Incumplinienton
leborales, da acuerdo con la greduecién de faltas § sancionss que
se establecen en eats artfeculo, )

2, 1las faltas disciplinaries de los trabajadorss, Cometidas
con ocesifn o como Consecuencia ds sy .trabajo, podrén - serd leves,
graves y muy graves.

8) Scrén feltas leves las siguientest

2.1 1a ligers incorreccin con ol pblice ¥ com low compaficros
o eutordinedos,

' a2 El retraso, negligencia e descuido en el cuspliniento do

sus taress, ’

2.3 la no comunicacién con la debids antelaciSn do ls falta
8] trabejo por causa justificada, m no ser que prucbe 1a imposibilidad
de hacerlo. . .

a.4 la falta de asictencim al trabsjo sin ceusa Justificads,
uno b dos dfac al mes,

2.5 les faltas repetidag de puntuelidad sin causa Justificada

de tres a clnco dfas en un pes.

8.6 El descuido en ls conservacién de los locales, materlel
¥ docurentos de los Servicios.
8.7 En general ¢l incumplimiento do los deberes por negligencis

© descuido excusable.

b) Serén faltas graVei. las siguientest

b.d la falta de dleciplina en el trabajo o del respeto debido
a Yoa suj;erloru. compafleros 0 inferiores.

b.2 El 4ncumplimiento de las grdenes de instrucciones do low
superiores y de 1las obligaciones concretas del puesto de trabajo
© 1es negligencias de 1ms que se deriven © pucden derivarse perfulcios
graves para el gervicio

b.3  La desconsideracién cor el péblico en el ejercicio del
trabajo. o
b.4 El incumplimiento o sbendono de las norcas ¥y medidan de
seguridad e higlene del trabajo establecidas, cuando de los mieros
trabajador o de otroz trabajadores,

.5 La falta do asistencia al trabajo Bin causa Justificada
durante tres dfas al mes.

.6 Las (altﬁu repetidas de puntualided sin ceusa Justificads,
durants mie de cinco d{ns al nes y menos de dier.

6.7 El sbandono del trabajo min causa justificada,

6.8 1La simulacién de enfermedad o accidentes,

€.9 1a simulaciSn o encubrimfento de faltas de otros trabajadorem
on relacién con pus deberes de puntunlidad, asistencia ¥y permansncie
an el tratajo,

b.20 la disminucién eontinuada y voluntaria en el rendiniento
de trabejo normal o pactedo,

5,11 La negligencia que pueda causar graves daffos en la eonsarvae
¢i6n de lo® locales, material o documentos de lom pervlicios.

b.32 Bl ejercicio de actividades profesionsles, piblicas o
privadas gin haber soliciteds autorizacisn de compatibilidad,-

.18 La utilizeciSr o difueiSn Indebidas de datos © asuntos
de 1os que sa tenga conocimiento por razon de trabajo en el Organismo.

.14 la reincidencia en 1a conisiSn de faltas leves, sunqus
sean de distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando
hayen medicds sanciones por las micmas,

©) Eeran faltas muy graves les aiguientest

0l Pl fravds, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones eoncorendadas, eaf como cualquier <conducta eonstitutiva
de delito doleso.
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€.2 El falseemiento voluntarie de datos e 4nformaciones del
servicio.

€.9 Lla falta de asistencia al trabafo no Justificado duranie
phn de tres dfzp al mes

¢.4 Llas faltas reltersdas de puntuelidad no Ju-t!ﬂcédu durante
diez dfes © pds 8l mes, © durante mas de 20 élas a) trimestre,

€.5 El ejercicio de actividedes piblicas o privades incompatibles
con el desenpefio del empleo piblico.

©.6 La reincidencia en falta grave aunqus ssa de distinta

naturalers, dentro de un perfodo de mels mesen,

S. Losi sanciones que podrkn imponerse on funcibn de la calificas
eién de las faltas serén las siguintes:

a) Por faltas leves:

= Amonestacién por escrito,

= Suspeneibn de emplec y Jueldo ds hasta dos dfas.

= Descuento proporeionel ds las retribuciones correspondientes
al tiempo resl dejado de trabajar por falta do esistencis
© puntualidad ne justificadas,

b) Por faltas graves:

= SuspensiSn de empleo y oueldo do dos © custro dfas a un
mes.

= Suspensién de) derecho de concurrir & pruebas selectives
© concureos de ascenso por up perfodo ds uno a dos afos,

e) Por feltas ouy graves:

= Suspensibn de esplec ¥y sueldo de uno & tres peses.

« Inhabilitaci6n para el ascensd por un perfodo de doz @
Eeis afics,

= Trasledo forzoso sin derecho 8 indemnizacién.

« Despido.

4, las sanciones por feltas graves ¥y WUy groves requeriran
1a tramitscién previa de expediente @isciplinario, cuya iniciacién
se corunicars a los represententes de los trabajedores y 8l interesado,
.Bandose audiencim a &ste y siendo oidos squellos en ol mismo,

.~ Las feltas leves preseribirfn a los dlex dfes; las graves,
a loe 20 dfas, y 128 muy graves, a los 60 dfas, & partir de la fecha
en que la Adnlnistracién tuvo conocimiente ds su comisién y, en todo
caso, & lop eels meses de haberse’ cometido, Dichos plazos quedardn
interrumpidos por cuslquier acto propio dsl expediente instruido
en su caso, slempre que la duracién de este en su conjunto, no supere

€l plezo de sels meses Bin zediar culpa del frabajador expedientado,

6. Loz jefes o suporiorsn Qque toleren 0 encubrun Jes foltes
4= pus mudordinados incurrirén en responsabilidad y sufrirfa la corpec-
ci56n © sancién que Be estime procedents, habids cuenta do 1a que

pe Imponga al gutor y de la Intencionalidad, perturbacién para el
servicio, otentado a la dignidad de la Adniniatracién ¥ Peiterecién

o reincidencis de dicha tolerancia o encubrimfento,

e Yodo trabajador podr& dar cuenta por escrito a través de
sus representantes, de los actos que supongsn faltas é» respeto &
su intinidad o & la consideracién debido a su dignidad humana o ladorale
la Soafnistracifn, a travie del &rgano Girectivg 8l que estuviers
sdecrito o1 {nteresado /hebrirk la oportuma informacién @ nstruirk,
en mu ceso, el expedicnts disciplinario Gue procsdse

PRODUCTIVIDAD

ETICULO 49 .=

Anbas partes scuerdan poner los sodfcs edscuados para Ineremttie
tar 1a productivided de los Bervicios ¥ Orgeniamos del KOPU. & ¢al
efecto se comprometen a estudiar @urante 2 vigencia del presente
convenfo 1a foplantacién del sistema do trabajo sedido tanto do carficter
$ndividual como colectivoe.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Be respeian todas las condielones fijes nfs beneffciosas,

DISPUSICION TRANSITORIA FRIMERA

Loe nuevos balarfios deberfn figurar en lae priverss né-ince

gue Be confeccionen, una vez haya entrado en vigor el Conve

la Subsecretarfa cursarf, ocob todm urgencia, les érdenes
oportunas & este respecto. lLos atrasos correspondientss me gbonerén
en un plazo néximo de 45 dfas, & partir ¢» aquel en que Be perciban
Jas nuevan remuneracicnet.

S6lo & partir del final @s este plazo podrén roclamarse

dos interosos por mora establecido an €3 artfculo 29.3 de)l Estatuto
da los Trabejaderes.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Lo trebajaderss que ewmplieren 85 ofos entra e) 30 de Koviems
bra y &l 31 de Diglesbre de 1,954 yecibirsn ol premio de Jubflneién cone
templads para eots edad en o) Convenio anterier.

PISPISICION TRANSITORIA JERCERA

Con efectos desde 1a fecha de publScecidn de este Convenio,
queda suprinido el Plus de Especial Cumlificacién para puesto de tity
ledcs de Grado Superior y Kadio, contemplado en el ertfculo 36 gel an
terio Convenio, por cuanto hablcndo 8130 estableeido con earicter pro
vieicnal en o2 1o d» 1.561 para tan s8lo un nimero limitado de
eatos pueptos ds Titulados, me extendid em @) Convenio dg 1.983 a la
totalidad del personel fijo titulado que figurabs en plantilla s 31
de Kayo do 1.963, iguslments con carfcter provisional, ein heberse po
dido establecer con carécter definitivo, al no darse los supuestos =
tiendcos, que dicho establesimiento, alin con cerfcter provisional, con
templaba. -

La cuantfa anual pactada en el convenio.de 1.983 parz cite o
plus pasa 8 integrar el concepto retributive szlerio bese corrcspondien
te & los niveles 12 y 13, de la teble salarfal que se conticne en el
Anexo  1XII, En su virtud las cuantfes anuales de 15B.460 pesctas (ni=
vel 13), 120.420 pesetas (nlvel 12) dividides entre 14 mensualidades con
tribuyen a determinar por adiéian, una vez aplicado el incremento retrie
butivo pacteds, e) salarfo base pensual de esas categorfas. Para 1.984,
Ja cvantfa & eplicar eeré proporcionnl al tiempo de vigencia de este
acuerdo,

Operarén en este caso 1os principfos de absorcidn y tempensas
¢18n previsto en el artfculo nt 4,

DISPOSICION FINAL

A 1o entreds en vwiger ds este Convenio quedark totalmants
Gerogado ol Reglencnta Gansral de Trabajo dsl Personnl Operario eprodado
por Decrdto 9577/1072 s 21 ds Diciambre,
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’ CRUPD 20 PERSONAL DE INFORMATICA

1.= Analistn savessssssasnsssssensscecsssssscossssseses 13
2.+ Progrenndol cesseasssssessescssassacannsecetcassnae 10
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GRUPC 38 ADWMINISTRATIVLS
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1,- Técnico Fréctico de Control y vigilancia de obrag ..... 11
2.- Técnico Préctico de Informfticd.uieiiiirieersesesnneee. 11
3,- TESRIco PrEStIcs €r LaborEtoriDeeeseeenserenneeeanareioess 11

4,~ Téerfco Prictico j-or anelogfl.iiiieacreiianncesrasarienns 11

ANEXO 11

TBRUPO 29, PERSONAL DE TIKFORMATICA

1l.- Analists.- Es el Licencisdo en InformStica o Titulado Superior con -
la especinlided de Infortmética, responsable de la direccién y ejecucibn
de proyectos in-rométicos, de la creacién de eistemat de progrates
de mpoyo, de 1la direccién .y coordinacién de la explotacién y de los
estudios para la eleccién de equipos inforréticos.
L

2.~ Prograrsdor.~ Ee e] Técnico encargado decstudiar les aplicecionen
definidas por los analistas, desarrollando los programes adecuedos

para su trateniento en ordensdor.

Seré especificamente responseble de:

= Confeccionsr los organigranes detallados de la aplicecién.

« Redactar los prograras en el lenguaje de progruracifn
s&ecuado.

- Realizar las pruebas necesarias con los Juegos de
enseyo que le hayan eido definidos.

. ~ Puesta a punto de loe programas hasta conseguir el

porral funcionarlento de lot eiemos.

« Docurentacién del ranual de operaciones.

3.~ Encergado de equipo de informstice.- E¢ el Técnico responssble

de 1p remlizaclén de los trabajos en el ordenedor, de acuerdc con

las prloridade;y especificaciones ectablecidas:

Tendré como misiones espec{ficas:
« Controlar el furcioramiento del ordenador y le eficiencis
de lor operadores a su cargo, asignéndoles las tareas a curplir,
— Interpretar la docurentacién de explotacién,
« Mantener los erchivos existentes.
= Detectar las averfes e Interpretar ls nsturaleza de

las riemas, adoptando las decisiones oportunas para subsenarlas cuzindo -
esto pea poeible o tranemitiendo, en todo caso, Jla 4informacién =l

responeable de mentenirmiento. '
‘4.~ Operador de ordenador.- Ee el Técnico encargade del menejo de
los distintos dispositivoe del ordernador, interpreta y desarrolla
lus &rdenes recibidas pars su explotacién correcta, controla la salida
de los trabajos y transmite Al encargedo de eguipo las ancrmalias

fisicag © l6gicas olLservades.

S.~ Encargado de terminal pesade o péguinas 'bjs_igu_g.- Es el Técnico

responsable de la reelizaci8n de los trabajos m través de un terminal
pesado © de un equipo de méquinas bémsicas, controlando su perfeceién
y obteniendo el méximo rendimiento del equipo & Bu ¢argo, .

6.- Prc;,v,-sv.-.ador de miquiras bSrices.~ Es el Técnico reeponsable de

la creecién de panecles, tarjetns de perforscién ¢ secuencia de Instruc-
ciones precises para la prograrecién de méquinas bécices, &s{ como
de la ejecucién de los trabajos que hayen d¢ Ber reelizados con diches

miquines.

7.~ Codificador-Perforista.- Es ls pernona encorgada de transcribir
1a informaci6n directamente a las méquanas de perforacién o grabacién
de datos a partir de docucentos originales sin previa preparacién.
Deberd - tener un perfecte conocimiento . de las técnicas -de ‘codificacién
y Ge la perforacién y grabacién de datod y 1o Cédigos utilizedos.

B.~ Operador de mfquines bfsices.- Es la persona responsable del

perfecte panejo de méquinas bAsicas, conociendo suficientemente la
técnica de programecién y men{pulacibn de dichas méquinas.,

8.~ Perforiste-Verificalor.- Es el operario que realiza el pzrfecto
manejo de las méquines de perforacibn, grebacién y verificacibe,
asf como de les resteantes rdguinas auxiliares, concciends suficienteren-

te le técnica de programacién de dichas elquines.
10.- Codificedor.- Es ls perscns encergade de transcribir la inferrecién

e )os cucstionarios b&eicos de perforacibn o grebacién.

GRUPQ_3¢, ADWINISTRATIVOS

1.~ Encargedo administrativo.~ Trabajedor que, mdexfs de los conocimien~

tos de Oficfal de primera adminietrativo y provieto de mando sobre-
un eonjunto de categorfs, redacta escritos © ducuwentos que requicren
somero conocimiento jurfdico, de upa © varias materins, tales como

Exproplaciones, personsl, recursos, ete.

2.~ Oficisl de prirera edministrativo,-= " E8 €l trabajador que, a les

&rdenes de un Jefe, @i lo hubiera, realiza funciones edrinistrativas
para las que preciserf poseer, ademfs de los conocimiontos ex{gidos

8l Oficim]l de segunda, los siguientes:

Arftrética y algebra a nivel de Bachiller Superior.

Nociones de Contubilided general y piblica.

Nociones sobre el sistema fiseal.

Nociones de Estadistica.

Organizacifn del Estado ¥y de 18 Adninistracidn Piblica y
Jécnicas de sirplificacién del trabajo adnministrativo

Nociones de Derecho edministrativo y leboral.

Mediclones, valoraciones, seguroe eocieles.

3.~ Oficial de eegunde edrinistrativo.- Es el trebajedor gue, teniendo

los conaciﬁlantos de Auxiliar administrative, reslize ccn iniciativa,
responcabilided restringida y subordinecién @ un Jefe u Oficia?l de
prioere sdministrativo, trabejos de carfcter pecundaric que sélo
exigen conocimicntos generales de la técnica administrativa; escriben
al .dictsdo en 'taquigrariu clen palebras pal; minuto, traduciéndolas
directa y cor:ractsrr:ente a miquina en sels minutos. Realizen, iguelmente,
con toda correccibn trabejos de.mecanograﬂca.' dando al dictedo 300

pulsaciones por minuto © 250 en lzbores de¢ copia.

4.~ Juxiliar ad-inistrativo.- Es el trabajedor que tocra el dictado

80 palabras por rminuto, traduciéndelas directs y correcterante a
rdquina en seis minutos: realizan con toda correccion trstajos de
wecanografia, ;scrlbiendo al dictado 250 pulsacicnes por pincto 6'
200 en lebores de copla. Hecen, {gunlrente, trabajos de deepcho de
ccrrespondencis, archivo, célculo sencille, wmanejo de méquines b4

otros similares.

GRUPO 4®. DELINEANTES

1.~ Delincente superior.- Es el trabajador que, bajo lae brdenes
de un Tituledo Superior © Medio y provieto © no de muando Bobre ww
o m&s Delineantes de primera, efectia o1 desarrollo gréfico de toda
cluge do proyectos y trabojos de estudion,

Aderds de los conocimientos exigidos @l Delineante de primera

deberé poseer los sigulentes: )

«~ Aritmética, £lgebra, geometrfa, trigoncretrfa, 8 nivel
‘de Bachiller Superior.

~ Dibujo de perspectivas,

= Dibujo cartogréfico,

= Sombreadons.

= Realizecién de planoe topogr&ficor interpretande loe
datos que hayan sido tomados en el tefreno.

~ Nociones de legislacién relativas o la Construceibn
¥ Obrae Piblices.

2.~ Delineante de primera.~ Es @) trabajador qQue, bejo les Ordenes
de un titulado superior, medio © un Delineante superior, efectis
¢l desarrollo gréfico de proyectos sencilles, y que adenfs de los
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conocimiertos exigidos @)1 delineante de segunda deberé poseer los
Blguicntes: )
- Algebra & nivel de Gradusdo Escolar.

- dibujo de Proyecciones, Seécciones, taller y estructuras.

— Levantariento &e croquie y plonos.

3.- Delincante de serunda.- Es el trabejador que, aderfc de los trabajom
de calcador, puede ejecutar planes de conjunto y detalle precisados
y acotados, as{ como los trebajos de pueste en limplo de croquis .
¢= plezes eisledes o elementos sencillos.
Deteré poseer loa siguientes conocimientos:

- Aritmétice y gtometr{a a nivel de Gradundo Escolar.

- Técnica de delineacién, msteriales ¥y reprcduccién .
de plance.

- ¥enejo de escalas.

- Acotaciones.

- DPibujo de plentes, alzados, etc.

~ Interpretacién de croquis y plenos.
4.- Culcador.- Emplendo que limita mus activideades & coplas por nmedio
de papeles transparerizs de tela vegetal, dibujos © croquis, eeber
dibujar a escnla croguis ysencillos, claros, bien interpretadss, coplando

dibujos de 1o eztarpa, O bien didbujendo en limplo.

GRUFO_S¥. PERSONAL DE LABORATORIO

1.- Crcargede gerera) de Leboratorio,- Trabajedor que, bajo lag &Srdenes

jnrediatas de un titulado Superior o Medio, y proviste de mando sobre
el corjunto ce analistas de laboratorio, posee los conocimientos
tfcricos suficientes y aplics las funclones propias de dlcnom conocimien
tos pars la realizaci6n de todos los cnsayos de las distintas especiali-

dades que existen en el mismo.

2.- }:ncargado' de Seccifn de Laboratorio.- Trebajedor que, con capacidad

para la ejecucién de los trabajos en Laboratoric, 8e ocups de 1a
Qireccién, distribucién y realizaciSén de un deu‘mlnada grupo de
trebajos que, pars 1ls mejor organizecién, hayen podide constituirse,
Tendr&n 1 responsabilidad 8¢ los trabajos de Bu seccién ¥y estard
& las 6rdence inredistas del Encargado general, i lo hublere, o

de un Titulado Superior o Medio.

3.- Aneliste de prirera.- Trabajador que, bejo las &rdenes de un
Encargedo de Laboratorlo o, en su ceso, de un Tituiado Medio o Superion,
posee los conocimientos técnicos suficfentes para realizar con plena

tlpaéilaclbn todo tipo de eneayos dentro de la especialided.

4.~ Aralista de segunda.- Trabajador que, con conocirienlos muficientes,
realiza con plens copacitaciém hests dier tipos de enseyos dentro
é+ la eepecialided,

6.~ Auxiljar de Ledoratorio.- Es el trabsjador que, con conocimientos

técnicos elementales, remliza funciones carentes @e responsabilidad
tfcnice, ayudes a sus superiores en trabajos que puedan tener una
répida corprobacién sierpre bajo su vigilancia. Deberk colaborar
@entro de eu nivel o categorfa al mantenimiento en perfects estado
del materiel y equipos a su cargo, asf como de las 4instalaciones
en lae que realiza su funcidn,

GRUPO 6%. PERSONAL NO TITULADO, TECHICO ESPECIALISTA
Y NO CUALIFICAND DE OERAS,. TALLERES E INSTALACTONES
Y EXPLOTACION

1.- Encergedo penersl.- Es el trabajador que posee los conocimientos
8e encargedo de obra, talleres, instalaciones y explotaciones ¥ bajo
los 6rdene§ inncdlatas del Técnito cuperior o FKedio, tiene une o
wis Encergador a las suyas. Adopta las medides oportunas pars el
gebide ordenuiiento y ejecucién de les tareas. Posee los conocimientos
puficlenties parn reslizar las 68rdenes recibides de su® superlores
Y 'we respontubie del rerteniniento de los rKedios raterinles y ls

discirplina del peresnal,

2,~ Encargedo.- Es @1 trabajedor que, con conocimientos generales
¥y técnicos, experlencia y doted de vando anfloges 8l de Contramacstre
o Téchieo auxiliar, ejerce funciones de mando scbre el personal y
se ocupa de 1s debida ejecucién préetica de los trabajos de su especiali
dad.

8.~ Contrergestre.~ Es¢ el trebajedor que, ¢on conotimientos tedrico
préc’ cos sobre cometidos de taller y detes de mando, ejerce la direc-~
¢16n nobre determinadas secciones o un pequefio teller bajo la dependen-
cia, en el primer ceso, del Encergado de teller y, en el eegundo, .
del ¥2dio que tenge m By cargo la maquineria,

Sus conocimientos tebrico-précticos verserfn oobre los trabajos
a realizar en taller {ajuste y montaje, riguines-herramienta, vechnica

de motores, transmisiones, etc,)

Su cometido serd la dieciplina del personal,’ la distribucién
del trabajo, la comprobacién de la correcta ejecucibn de los trabajos,
de los tiempue y materiales empleedos, propuesta pera ejecucién de
plezas ¥y repuestos, suminlstros de detos sobre produccién y rendipients’

y, en perticular, la formdcién y capacitacién del personel de taller.

4.~ Inspector revisor de maguinaria.- Es el trebajador que, con conocia-

mientos tebrico-précticos suficlentes, inspecciona.y revisa el furcions=

miento y estado de la mequineria en la obra, parque o taller,

Tendré también como cometido el corregir loe defectos gque
edvierta en el empleoc de las mEquinags por los opersdorep, conductores,

sondistas o paquinistas, colaborando en la forracién de los zismos.

$.~ Técnico surxiliar.~ Es 61 trabelador que con conocimientos tebrico-
pricticos suficientes, experiencia Yy dotes de emendo, dederd tener
ejer.fis conocinlentos en aritrética y geometris de replanteo, alinescién,
nivelacibén y cubiceciones, topograffa snivel euficiente para realizar
Jas operaciones anteriores y determinar superficies de parceles;
de lecturs e Interpretacién de plance sencillos, de geologfa, de
las definiciones ¥y clesificaciones de los distintos eledentos de
las obras, de normas sobre ejecucién de los trabajos y calidad de
materiales & utilizar y realizacién de enssyos para el control de
calidad, de. raquinaria y organizaci6ébn de equipos de trebajo, B85l

cono nocijones de los oficios erpleadoa ern el Ceserpeio de su cocetido,

Tendré titulacién a nivel de Gradusdo Encoler.

6.- Jefe d= egquipo.- Es aguel operario gue,con conocinicitos tefrice—
pricticos del oficio, dotes de eando y cuteporfa profesfonal nu infsrior
a Oficial ée oficio de prirera, tosa parte pergonaluente en el trabejo,
al propio tierpo que dirige y vigile un deterrinado grupe, intzgrede
por un nfinerc no inferior a tres ni guperior & ocho, de Oﬂclnl_c;
que be dediquen a trebsjos de la nmiesma nesturaleze o convergentes
a una tares ::olr-ﬂn.

'
7= Patrén-Mequinista de crharcacionvs.- Es el operario que esté

facu)tsdo para patronar 1las embarcacicnes menores que realizan el
servicio de abastecimiento a los faros y balfizas aitusdes en las
proxirmidades de las costas y otros tnfllogos atendiendo al miemo tiempo
el ctuidudo y funclonariento de los rotores ¢e a borde, reuniendo

las condiciones exigicas para ello por le wutoridud de Ysrina,

8,- Préciico de Topcpraffs.- Es el trabajedor que poseyznde los conocl-
mientos tefricos § précticos precivos, e¢rtf capscitado para efectuar
replanteos, levaniamientce, nivelacjones y. opoyos de Sotograrmetr{a
sencillos, bajo las inmediatas &idenes de los Técnicos titulsdor,’
Aeiniemo cotd  capscitndo purs el ranejo de los aparutos topozréficos
nornales, Realiza en el gabinete el cficelo del desarrollo del trabajo
efectuade en el campo, entregando 2! riemo licto para EU puesta en
1inpio o calco. Serd responsable de) resultelo de su trebajo, aef

como del personal y equipe m sue érdenes.

9.~ Ayudante de topopraffe.- Es el trabaisdor que suxilia a) topfgrafe
o al préctico de topograffa en 1labores elerentales como chlcules
sencillos, anotaciones da datos en 1w libreta y otros pemejantes.
Se inicia en estas funciones y en el 2anejo de sparstos para adquirir

la corpetencia profesional correspondiente,
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30.~ Espectalista .de oficio.~ Es =l que, teniendo 1a ccmpetencil"
de Oficlel de prirera, posee eaderds ura qi'_ecada espécialided en
mlgunes de les opera:ioneé o funciones de d oficio que, por su

complejidad,requiera una corpetencia singuler o complementarie,

Podré tener m su cargo algunos Oficisles gque colaboren con
&1, ndfestréndoles simuliéneancnte en ls especialidad.,

Cono especinlidad de taller , ee indica, a tftulo de ej:cplo,
electrérnice, eicteres de Inyeccibn, sistemas hidriulices cosplejos,

convertidores de par, etc.

11.- Oficiel de oficic de prirera.- Correeponden a esta eztegorfa

los que, con tal dominio del oficio y con c¢apeciéad para interpretar
planos de detalle, reslizan los trabajos que requieren wayor esmero
¥ delicadeza, no solo con rendimiento correcto, eine con la efxira

econormia de raterial.

Mecbnico de reparacionce en obra.- Es el oficial mecérnico de

prirera que, teniendo ssié‘nsdo de forra perranente las reparaciones
en obra, posee conccirientos comp‘!en.ent&:‘ios de las diversas ecpecislida
des profesioneles que le perniten reslizar las repacaciones en otra,
con iniclative p;-oph y utilizando los medice euxilieres disponibles,
coche-taller u otro tipo de instalacicnes fijas © mbviles., Debars

estar en posesitn de pesmiso de conduccibn clese C, cozo minimo,

Esta categorfe y el nivel econbmice correspandiente tiene cariuter
efrcunetencinl cone .se desprende de 1s de_rini:lén anterior por lo
que dejaré de aplicarse la cisma a los Oficimles NMecénicos de pricers

que dejen de estar esignedos & las reperaciones de obra.

Meclnice.- Es el opererio capacitado para leer ¢ Interpreiar
plancé o croguis de recanismoe &e¢ pdguines y de sus elementos ©

plezes y, conforme a ellos, efectuar les tarees regzuerides, erpleando

les miquines, herramientss o Utiles necesarioe., Tendréa

de ajuste, r§ cE-herremierntes, soldedure, chepisterfa, etc.

!)ectr!clsta.‘- Es el operarfio cepeciisdo para  realizar  los

slguientes coretidos: Leer e {nterpretar plence d¢ Instalscicnem

y mégquines eléciricas y de elementos auxiliares ¥, de acuerdo con
ellos, wmontar eslac- fnstelecicnes y miquines, efecutar los trebejos
que se reguiera pera la colocacifin de lfneu ofreas © eubtsrrfncas
de conduccidn deenergia @ &ita y baja tencién, es{ como las telefénicas
y de alunbrado, buecar dcfectos, llevar a enbo bobinados y reperaciones
Qe motoree de corrfente continus y alternm, transformedcres y nparatos
de todas cleces. Coastruir sque!las~plezas, come grspes, Rinsulus
ete., que Be necesiten, tanto en el montaje de 1fnees como en el
de aparatos y motores y reparar averfns de lag inctalaciones elfctricas,
hecer secedo de motores y aceite de trensformedoree, hontar y reparap

baterias de ncumuladores,

Deberl asiriems estar copacitado péra detectar y reparar averfas
en los sintenas eiéctricos de vehfculos y méquinas, asf coma la pucsta

& punto de los citeos eisteras,

Conductor.- Ee el tra‘bjador que, estando e‘n posesibn del pernico
de eonduccidn de 1a clade C, en el supuesto de que nbd se requieran
los de sujerior categorfe, conozca la mecénice, manejo ¥ mantenirientos
@e vehfculos ligeros y pessdos, el montaje y desmontaje de piezes
para le reparscién de las averise afs rrecuenéen, susceptibles de
realies ¢n taller, en rutsa o en las obras. Entre lss unidades para
cuya contuccifn debe estar cepacitade figuran cargedoras frontales
pobre neurfiicos o cadenas de potencim 4nferior a 70 HP., cemiones
8¢ regnjores de productos asfdlticos, tractores eobre cadenam de
potencie inferior s 90 HP., e¢on accesarios del tipo dozer, caridnes
8¢ cualquler tipo, etc, Se ocupa de la limpieza §y conservacién de
In wnided gue tenza 8 su cergo,

_Triztorista.~ Es el opcrarfo gque, estando proviste del permiso
Decesario para la conduccifn de esta clase de vehfculos, ccnoce su
®echnica y entretenimiento 3 ol &9 sus 8peros, sabiéndolos deemontar
¥ monter pera la reparacién de las avertis ols frecuentes, susceptibles
Ge reelizsr en el luger de trabeajoe

Albafil).~ Subrf ejecutar toda clase de turos, tabiques,- forjados,
Arcos y bivedas de albafilerie; enfoscados y reeetredos, colocacibn
@ rires y recibo de cercos, reparocién de soledos y revocos; realizar
febrica de ladrillo a cara vista, horpacines y corridos: eniucillar,
g‘ui;,—r.e:er y tenfer yeso negro y blanco, hecer andenicm sencillos.

Fonta .- Ee el operario que sebe interpretar croquis de

las instulaciones de agues, ge&E Yy eaneamiento, 8ef como realizar

las comsiruccioner de piomo, cinc 3 hojeleta de acuerdo con aguellos,
ejecutando con los tiles correspondientes las laboree de trazsr,

curver, cortar, recachar, soldar, engrauar y en:alia.r, g5l como localiw=

zar y reperar averias en eses instalaciones.

Pirntor.- Ec el operario que, con cunocimientos tebrico-précticos
suficientcs y experiencia, depempeflas su tarea de blargueo y pintura
dz edificios e instalsciories rezclanto los ceolores e ingredientes
necezerics y realizend> con los Utiles rnecesarios los trabajos proji

de encelo, lirjiezm y pintura.

inerc.- Es el operario que, can los conocirientos précticoes’

especificos de su oficio, es'd cepecitedo pers plantar, coneervar,
injertnr, poiis y 4derfe terces propias de Jerdinerfa, en Jas plentrcios
nes, viveros y Jardinec exirtertes en los Organisrmo refsluios por

la pressnte Fegle-entscibn.

do cerné de conducir

r.- Ee el cojcrario que, posey

de cluse B, ilenec ® 6u cergo la tore de Jos detos nececatics y la
determinacifn del caudel e su ceuce, en el Jugar y &itumcidn prezizni,
con viilizezibn de nedios auxilieres y ajzrelos recénicos, esf cono
le etencidn de oquellos, = Jas instsleciones cxistentes a cote

lento.

fin y wu fir

12.- Of:cial Correspon’en a .esta categorfa

ir,ento tefrico-pri-tice &¢l nhirlenty

. los que, ¢con ¢
quis, rcelizen los  tredajes

de Flunos y crs

renZiviento y celidsd correctos.

Kec&nico.- Fs el que, con conscimientos teSrico-précticos éel
oficie y entendiricnto de plrnos y croguis, realiza las tareas re:‘er_l_

das, erpleendo les rhquines, herrazientas o Oliles necesarios.

Eleciricieta.- Es el que, con conccimientos febrico-prictinos

isnto de plends y crozuis de iisialaciones y ot

del oficio y entends

eléctricas, ejecuta 1as  tarces correspondic

capacitado pura Getectar y reparar averies en los Eistzras

és vehfculos y riguiras y poner & punto los miermos.

’

tor. - Ee el trabaindor que, ectando en posssi6n  del perriso

=L

de conducir de clexe C, =n ¢! 6upuesto de qQue nO  Ge reguiern otro -

teziento de

de puperior cattgorfa, conozca la zechnice, ranejo y ent
vehiculos ligeros, el montaje y desmontaje de piezms para le repera=-
€ibén de des averfas mis frecuentes, !ucrptib]es‘ de realizar en taller,
en rute o en les obres, ocupfndose de ls limpieza y conservucidn

de le unidsd que tergn 8 BU CRrgo,

Entre las unidades para cuya conduccién debe esiar cepacitade fiw

ndus -

gurafi ezmisnee hesta diéz tonseladzs de coarga Gtil, pint
autopropulsadus, camicnes con remolque, velifculos regadores de productos
asf&.’lti.ccs, cargedores frontales o retro-excevedores acopludes & -

tractores, cozpresorct ecthticos 0 aute-propulsadores, [lentzs estecio=

nerias de febricecidn de egloverado de hasta 30 tCH?:adaé/'hora_ en
frio, plentas ds machagqueo y &nflogas.
,

Aforador.- Es el opirario que, poserendo errné de conducir de
clese B tiene & su cargo la toma de los dalos necesarios para po-
der dcterminar el ceuds) de un cauce, en el lugar y situacidn pre=
c¢ieo3a, con utilizacién de medios auxilinres y eyaratos récenicos,
esf com> 1a atencién de aquellos y de las 3netnlaciones existentes,

. & este fin, ‘ :

Tractorista

Carpintero

Albalii)

Fontanero

Pintor

Jardinero
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13,2 Oficial de oficie de tercera.- ‘Es ol operario mayor de dieciocho
aFos de edad que, con comocimlentos gencrales del oficio, adquirides
o el eprendizaje, sube Anterpretar croquis y planos, suxilis a les
oficiales de primers y segunda en la ejecucifo de los trabajos propics
ds &stos, pudiendo reelizar aldlad les ds L dencd

© elerentales de su oficlo, exigilndosele en dichas lebores rendimiento

adecundo y correcto en su calidad y cuantfa,

- Ee el trebajador mayor de dieciocho afios que, c¢ob
el eprendizaje,

cn
conocimientos generzles del oficio adquiridos en
sebe interpretar croquis y planos de xfquines -ohelementol de las
miscas; eyuda a los oficlales de primera y eegunda y realize aislodamene
te trabajos elementales de montaje y desmontaje de conjuntos, ajuste
¥ mecarizado de piezas con rendiriento sdecuado er su calidnd y cuantia.

Electricista.- Es el trebajador, reyor de dieciocho efios que,

con conocimfentos generales del oficio adquiridos en el aoprendizaje,.
sobe interpretar croquis y pianos de instalaciones 6 réquines eléfctri-
cas, Bs{ como los ¢lementos constitutivos de las niému; ayuda a
los oficiales de primera y Begunda y 7realiza misleadamente trabejos
elemsntrles de mont{:je y desmontaJe de conjuntos © elementos, bobinados

evpalmes, etc., con rendimiento mdecuedo er su calidad y cuantfa.

Corductor.— Es el tradajador que, estando en posesidn del permiso
d¢ conduccién de clese B, en el ‘supuesto de que no se requicra otro
8¢ superlor categorfa, conozce la rmecfnice, manejo y entretenimiento
de vehfcules ligeros, el vontaje y desmontap de piezas para la repera-
c1én de las averias rds frecuentes, susceptibles de realizar en teller,
en ruta o en les obras, ocupfndose de la limpieza y conservacién

de le unided que tenzs a su carga.
Entre lae unidedes para cuyas conduccién debe estar caprcitedo

figuran: furgonstas, compactadores estfticos o vitratorios 8= cuelquisr
tipo y potencia, trectores sobre peumfticen con Bus Bccewsrios crvidn

de corge (til Inferior » cinco toneiadas,

Tractorista

Carpintero

Albeflil

Fontenecro

Pintor

Jerdinere
14.- Guerde Mayor Fluvial,- Es el operario del que dcpende un grupo
de Guardes Jurados fluviales, realizando el cometido propio de un

Jefe de Equipc.

15.-_Guerda Jurado Fluvial.- Ee¢ el opererio que tiene a 8u cargo
la cuslodie y vigilencia de las aguas, sus cauces y zonas de servidumbre
Yy policfa en orden a los aprovechsmientos que deterwina la ley de
Agues 'y norres complementaries, deblendo realiiar las opernclones

pertinentes a este fin.

16.~ Gaerde de Explotacicnes.~ Es el operaric que tiene a By cargoe
lag teress de vigilancia neceearias para le policfe adrinistrativa
del dorminio pSblico y de los eervicios pfblicos, debicndo conocer
lee norrac splicables en ceda cméo y realizar las actividades Yy vpera-
clones que Eean pertirentes para Bu curplimiento. Asimismo deberk
esier capacitedo prra le conduccibn de vehfculos ligeroe i las necesi~

deces de su funcibn de vigilencia asf lo exigiesen, -

17.- Vigilenle de Creles,- Ep el operario que ticre ® su cargo, en
la zone dv dorinio pStlico bajo la euvtoridud del Ministerio de Obras

Pdblices, Ja rieién

de vigilencia y en especial del conten) de  las

ocupaciones en la rifrs,

rarere) de vondeos o Epcarn

o__raneral prospector

del Sarviclo Gaol

;dco de Cbras PGhllens.- Ee cl trebajador que,

@ los €riencs directss de un superior titulaedo, dirige una o varies
obris Getermizndza, Poseerf dotem de Rando ¥ conccimiento profundo
de 1ns Iabores de vu oficio. Tendrf nociones de organizecién edainistra-
tivoe y de organizacibn del trabajo, rendimiento, confeceidn de néminas”
etc, Conoszerd los preceptos de la Ordenanza lavoral. Poseers amplios
conociiiern

tos rcire la segurided e higiene en el trabajo, previsién

de accidentes y prireros buxilioss | Leerd e interpretars. plancs
en-ou conjunto, tanto ds obra en general como de (los que Be refieren
@ trabeios que debun realizar 1os sundistas o prospectores de cualquier
ecategcrfa, El1 Encargado general de sondeos conocerd la tfcnica de
le perforecifn en sus distintas. modelidades, la tfcnica de rmuestreo
pars extraccién do testigos, perferacién de pozos para alumbraciente

de aguas subterrancas, inyecciones quimices y de cermento y, en general,

_todo 10 relscionede con este tipo de trabajo & nivel por lo menos

dgual al de- las categorfas anteriores. Deberf tener conocimientos
spobre soldsdura elfctiea y mutégene, mechnica y electricided, asf
cozo de toda le maguinaris y uvtensilios tanto nacional como extanjera,

* etmpleados er Ya tfcrilca de l& perforacifn y que exlsta en el parque

de l;aqu!nn.r'.ll de mu Serviclo. Tendr& capacidad y condiciones para
ense”ar a los niveles inferiores al suyo. Adoptarf las pediéas necest=
ries para el debido ordenaniento y ejecucién de las obras. Ee responsa=
ble del mantenimiento de 1a disciplins en las obras a &1 encomendedas,
para 1o que deberd tener grandes dotes de mando y relacién.

El Encargado general Prospector concocerf 1la técnica de la
prospeccién geoffsica, en sus distintas modalidades. Conocerd todos
los sparatos y utensilios, tanto naclonaleg como extranjeros, empleados
en el S.G,0.P,, Tendrf capacided y condiciones pars ensefar s log
niveles inferiores al suyo. Adoptard les redidas necesarias para
el debido ordenamiento y ejecucl&n de las obras, Es Tesponsadble del
menteniniento de le dieciplina, por lo que deberd tener grandes dotes
de gando y relacidne

19.- Vaestro Sondists de primers o rmoestro Prospector de pricera

del Servicio Geolégico de Obras Péblicas.- Es el operario que, con

conocimiento y experiencia Buperiores a los del Maestro de Begunda,
trobeje a las ordenes de un Encargedo general o directarente a las
&sdenes de un superior titulado, Deberd cetar capscitado para tener
bajo sus Srdenes & uno © varios eondistas prospectores de categorfa
Anferior y de personal no cualificedo. Ha de posecer dotes de mando
¥ tener conocimientos suficientes edquiridos por medio de una larga
experiencia y por una formecién sistemftica, para llevar & cabo 'cua.l-
quier obra que se le enccm.:iande. El Maestro Sondista de primera
poseer conocimientos elementales de hidréulica y geologfs,

y satré eoléar con eléctrica y eutdgens. Hebrf demostrado a8 lo lergo
de pu tradbajo en el S.6.0.P,, Ber persons responsabie y conocerd
los preceptos de 1a Ordenanza lsboral y eobre eeguridad e higiene

en el trabsjo, previsifo de accidentes y primeros auxilios. El Maestro

Conocerd

Prospector de primers sabrf interpretar los esquemas eléctricos de
los equipos de uso frecuente y podré hacer interpreteciones previas

de los datoes de campb conseguidos con cuelquier equipo.

20.- Mueetiro Sondists de EBepunds © Meestro Prospector de segunda

del Servicio ceol8gico de Obras Pdblices.~ Es el operario que, con

conocinicnto ¥ e€xperiencia superiores & los Jefes de equipo, trabajea
& les Ordenes del Encargsdo general, Kacetro de primera, o bien &
1es 6rdencs directas de un superior titulado. Deberf ectar capacitade
para tener bajo sue érdenes a uno o varios sonfistas © prospectores
de categorfe inferior, msf como obreros sin cuslificar. S:zbrd interpre~
tar planos de detalle. Conocerd 8 fondo su oficio y el ranejo correcto
de lae mfjuinas y utensilios de su Servicio, Deberd poseer dotes
de rando suficientes para mantener el debido renlimiento y disciplina
en el trabajo; El Meestro Sondista de segundas deter8 poseer conoeimien—
tos elementales de hjidrdulice y geoclogfe y drberd conocer, en teoria
y préctics, lsc soldsduras eléctrices y eutbgcna, tenicndo capecidad

pars ensefiarlos a.los operarios que de &) dependan.

El )Laisq-o Proppector de mepunda poseerf conocimientos de alinca-
c18n y ranejurf suficienterente el tagqufmetro y el nivel pars leventap
perfiles cortos, de detalle.

21.- Jefe de Eguipo de Sondistes-Prospeclores.= Correcponde esta

calegorfa & los operarios que, con total dominio de su oficlo, realizan
los trabajos que requieren rayor dellcndeza y esmero,)con rt:.dimicnm
correcto y con la méxima economim de materiel, FlI Jefe de iqulp:
Sondista, ederfs de 108 conocimientos y obligrciones ,del Sondista
dc prirera, deberf poseer: Conocimicnios d: soldadura sutfgena y

clé:trice, capacilad parm Interpretar ricnon 4e Cetalle y cepncifsd
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para menejar cualquier tipo de perforadora § wutensilios de sondeon
exiptentes en el parque de maguinaris ds su Servicieo u Organismo,
Tendré& buena bese de recfinica y electrieldads

El Jefe de Equipo Prospector, ademfe d¢ los &enocimientos de
Prospec‘tar de primera, deberd conocers El funcicnamiento y mensjo
de los equipos de eléctrica, sfsmics, Rucleares, defléctografos,
etec., exictentec en e) Servicio u Organimmo de que dependan, Sabré
reparar lae averies sencillas de estos equiposs Conocerd las tdcnices
de prospeccisn para adoptar lom dispositivos més convenientes 8 las
condiciones locales del terreno.

Trabejard & las &rdenec de mondistas © prospectores de categorfs
pupericr, pero en ceso de necesidad y/o por conveniencia del Servicio,
podr-én reenplazer a &stos. En este caso trabejarf & las 8rdenes directas
de un superior titu!edn.»

los Servicios u Organieros que por eus ceracterfsticas especisles
necesiten que el Sendista Prospector deba poseer el perriso de corducir
de laclese C, D © E, por!l:&n exigirlo a esta cetegorfa, salvo cesos
especlales de incapacided. Lles Servicios u' Orgeniemss fecilitardn
los medios para obtener el citado permiso de conducir.

22.- Sondigts prospector de primera,= Es el operario que procede

de la categorfa de segunda y que, sdemis de los conocimientos de
€ste, debers maber: Hacer resfinencs do gevtos de obra y rellenar

impresos de alta y baja de peones eventeales, Sabrd interpretar plance
¥y croquis senl:ulos.. Pogeerd una larga préctica &el oficlo adguirido.
Conocer8 el menejo de gran purte el parque de maquineria exictente
en su Servicio u Organismo y su =ejor aprovechamisnto para conteguir
un rendimiento correcto del econjunto de equipe o equipos que ds 61
dependan. Manejard con soltura los catfliv,%s descriptives de lms
miquines y utensilios, especificacfones de eongrase y -conservacién

y sebrd pedir correctamente les plezas de repuesto de 18 maguinarih
y aperatos que maneja, El Sondista-Prospector estard czpacitado'pm
realizar sondeos de .reconocimfento de terrenr;a, en sus disiintas
xodalidedes, asf como inyecciones do suspeneiln de cerento, Conocerd
1a soldedura electrice, Estarf espacitsdo pera realizar gondeos eldctri-
eos, registro de potencial, repistivided, rayos gamma, defiecteprafifa,
ote,

A ur'posxble trabajerf siempre & las Ordsnes de sondistas
prospectores de superier categorfaj no obstante, en cmso de necesidad
© conveniencia del Servicio u Orgarismo, podrd reemplazar a eBtos
temporalmente. En este ceso trabejerd a las &rdenes directas- de un
superior tituludo.

los Seivicios u Organicmoe que por sus cearaszterfstices eepecieles
necesiten que el Sondista © Prospector deta posceer ol perniso de
}a clese C.D ¢ E, podrdn exigirlo a esta categorfa Balve cesos especio-
les de incapacidad. Los Serviclos u organisnos facilitardn los pedios

parse obtener el citado perrico de conducire

23.~ Sondista-Prospector de sepunda,~ Se incluyen en esta categorfa

e los Sondietas-Prospectores que procedsn d¢ la categorfa tercera
Y que han denostrado tener conocinientos generales ded eoficio, edquiri-
dos por kedio de uns forracidn sistentica y de una préctica continuada,
Adends de los copo:lmienw’n de los Sondietas Prospectores de tercera
deberfn gaber: Confecciondr los partes de tradejo, tener conocinmientos

sobre mecénica y electricidad, eonocerfn o1 mansjo de¢ algin tipo
¢e raquinas de sondeos y ¢l uso de los utensilies emplendos en ellos,

Conocerén el manejo de mlgin tipo de aparato do prospecciba {elfctrica,
efenicn, deflectbgrafos, etc) y de los utensilios emplendos &n ellce
y eonocarfn mdemés, lom fundamentos de 1a prospeccién, Awbos serSn
responsebles del mentenimiento en perfecto 'utado, del materinl ¥
equipos & su cargo, 88Y como de las instalaciones en lac que realizan
pu funcién,

A Ber posible trabojarfin slempre @ Jas Ordenes de Sondlstas
Prospectores de catcgorfs superior, no obstante, an ocaso de necesidad
® convenlencia del Servicio y Organismos, podréin reenplazer & 65tod
termporalmente,

24.- Sondiste-Procpector de tercera.~ Son  aquellos  operarion  que
ingresan en el N.O0.P.U, mediante opesivién © concurso proceden de
la categorfa de pré&cticos o peones aspecislizados, previas les oportunas

pruebas de scleccién. En anbos . casos deberfn reunir las condiciones
sigulentes: Estar en posesifn de)l certificado de Estudios Primarioes,
Eetarfn sanos fisicemente, Tendrén preferencia los que, adenfs  de
3o dicho anteriormente, derucstren poseer conocimientos de mechnice
y elfctricided sdguiridos en alguna t£scuela Profesiona)l o por préctics
y experfencia suficientemente screditadas en talleres.

Purente By permanencia en 1a categorfa profesional de tercars

deber&n auxiliar a los sondistes-prospectores de cetepgorfa superior
.

en 10g trabajos.de su especialidad que se realicen en el Servicio
u Orgenisno de que dependan,

1a permancncis en esta categorfa po eerf inferior 8 tres efios.
pare pasar a la categorfa de segunda deberfn heber realizedo algin
curco de prorocién y tener buens ecalificacibn en éste y en el carpo.
Acimigmo deberin poseer selvo casex especieles de Incepacidad, el
permiso de conducir de la cateporfa !.' al wmenor, loe Servicios u
Organiemos facilitardn los wedios para obtener el citado pcrriso

ge conducir.

25,~ Operacor de raguineris pesnda.~ Es €1 trabajedor que, con perriso
de conduccifn adecuedo a 1s unidad que tenga esignada, realiza 1g
conducelbn o renejo de la mipna. con total dominfe y adscundo rendimicn~-
to. ocuplindose de su engrase, limpieza § oonecrvacién, y teniendo
suficlentes conocimientos técnicos para reparar averfes que no réquieran
elexentos de taller, efectuando estos oometidos deniro y fuera del
taller.

Coro kzguinaria peceda se consideran, entre otras: ¥otonivelndoras
de potencia auperior a 70 HP,, i)nlu cargsdoras  mobre neurdticos
© cedenas de potencia superfor a 80 HP,, tractoree de cadenas con
potencia supcrior a 90 H‘P.,'y con dispositivos de hoja dozer o argledo-
ger; trallles sutopropulsadas, plantas de fabricacibn de wplomerada
acffltico de capacidad superior a 150 toneladss por hora, autocarcs,
tracto-ceniones, etc,

26.= Auxiliar T¢cnico de Cbra, '[aller.‘ Instalaciones y Explotezifn.=
Es el trubejfedor que, con conocimientos de la téenica del oficie
© funeilin, reslize 2n les obras © servicios trabajos min responsabiiidad
propin eyudande a Bus superiores en las lebores a &1 encomendadss,
bejo 1m vigilancia de aguellos, Deberf paseer 1o eonocirientos necesaw
rios para ejercer lp vigilancia u control de cbras y elerentos de
cfliculo, mediciones, leboratorio y olres anflozas,

274~ Rlracencro de Alnacen Central,= Es el [Facargado del Almecén

Cental del Servicio, 8l existiese, de recibir los distintes medies
materfeles, distribuirles en les dependencims del alractn, despachar
dos pedidos, registrar en les 1ibrom el movimiente hebido durante
18 Jernade, redactendo los partes de entreda y salide, Deberf posecr
conocimientos aritréfticos y préctica de mecenograffa y esterf & las
Grdenes de un ercargado, sL Io hublers, o del Jefe del Servicio ©
persona delegada,

20.~ Alnmaeencro.- Es el- encargads, er el almacen {nstalado en vna
obra, parque o taller, de la recepcibn y despacho de rcedios meteriales,

1levande log 1ibros de registro y extendlendo o redactando los partes
de entrada y salida. (Los alracenes de obra y taller que tengen cecosa

drportancia ¥ wovimiento quedarfn a parge de un Guarda, gin elteracin
@e 1a categorfe de €aten),

£9,= Besculero.= Er equel que, con responsabilided, tiene por nisién
pesar, registrar en los lidbros correspondientes y romitir nota de
das operaciones acaecidas durante el dfa,

80.~ Vipilente de Obra.- Es el 4trabajedor que, oon conociricntom
elenentalee do construccifn, realiza la vigilencie y control de unidades
da obras concretas bajo leg instrucciones ds sup Supariores,

81.- Préctico especfelizndo.~ Fs 1 operario neyor de diccfocho nfios,
procedente de la clese do peonnje, que, mediante la priiciica de una
© vering especinlidadec o laboree de les especificamente const{tutivas
de un oficfo, @ Yex requeridas Ppara entrotonimiento o vigilancia
do pfiquinas elementales © senimutonfiticas, da las determinativag
da proceso Go trabsfo que Ioplique responsubilided dirccta § percoe
nel, bien en su efecueifn o en su vigflancle ¥ eontrol, ha n2qufride
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1a eepacided necesaris en un periodo de tlempo me menor ds cien dfas
eonsecutivos © alternos de pricticas, para realizar dichas leberes
con un acabado y rendimiento mdecuadoe

Deberé poseer conccimientos de eritméiica, geomctrfe y noclones
pobre la norrativa tfcnica general del oficio o proceso d¢ trsbajo.
de Bu especialidad,

Con arreglo s esta definlcify general, y a tftulo de ejemplo,
& aceptien préctices especializadas & los trabajos sigulentes: Faquie
nista de gria, pulidor ta)adrador, mandrinafor, fresador, tanipulaciba
de miquinas o Gtiles de labontorlo.pnrl enszyos completos sencillos,
osfaltedores o regsdores, operadores de compectadores estfticos ©
vibratorios de peso inferior & tres toneledas, profesionales prlctlc&.
en eu rama de obras piblicas, ’ '

32.= Pebn eepecinlitndo.~ E8 aquél operario eayor de dieclocho elos
que, aldemés de poder efectuar trabajos de Peln, tiene capacidad n?een-
ria.pera reelizar aguellas funciones concretas y determinadas que
sin conetitulr proplaments un oficlp exigen, sin enbargo, tlerta
préctica, especialidad o atencifn,

Como ejerplo se pueden eitar los que se ocupan de 'upisonnr
© enrssar y, en general, los gue intervengan on el cufdsdo ¥y yu'eau
en marcha de hormigoneras y otres aparatos beclnicos, 'sin qus se
1ea exijan conocimientos ds la mecnica ds los mismos.

33,~ Marinero.- Ec el operario fue# estf facultade pera realizar las
operaciores conducentes @ 1a eomservacifn, nmenteniricnto y maniobrs
de les erbarcaciones para el servicio de faro,

M.-'&ﬂ.- Es el operario mayor de dieciocho efios encargado de ejecutar

la turee para cuys Tealizacién predominentementc se requiera .la aporta=-
cibn de esfuerzus flsicos.

e GRUPO_78. PLRSONAL AUXILIAR

1.~ Cuer

Juredh.- Es el que tiene a su cargo durante el dfs o la

noche les funciones de seguridad y vigilancia en los loceles, puntos
fijos, instzlaziones o eonag que les seflalen Bus respectivos Jefes,
con sujeccin a lam disposiciones legales especiales que regulan
dicho cmrgo.,

2, Guerde.- Ec ¢) que tiene m su cargo, durante el dia o la noche,
lag misres misiones y obligaciones qQus el Guarda Jurade, pero cin
ece tftulo ¥y 'min las uatribuclones concedidas por lm; Leyes Al que
es titular del misaco,

.= Jefe de circulpcibn y vigflancia.~ Es el ojerario encergsdo de

la corrects vigilancia y ordenaciSn de trafico Y eparcariento 4da
vehfculos en un recinto ajardinede mo inferior 8 Betenta mil Retros
cusdrados y con cepacidad no inferfor a 1.000 veh{rulos estacionados

¥ con urg dcnridad de tré&fico no inferlor a 1.500 vehienlos de wmedia
diarie. . ’

.
Tiene bajo sy responsabijlidad la orgarizacién y distribuciéa
de puestor de trebejo, ac{ como ¢l control ds un colectivo no inferior

8 25 Gurrder, detiendo poseer le iniciativa necesaria pura  resolver
en el n

nto las 1n:idenc£n.quc puedan prefucirse en el reclnto
8 &) encomenidndo,

4,- Teleforists Jefe.~ Es sl operario que tiene & su cargo uns centrali
ta telefénica, con una capacidad numérice de 120 1fneas ds enlace

7 1.000 extensiones y 12 operadoras que atienden cuando menos® s seis
posiciones,

Dehe  disponer lm. organizacisén de trada)o del personal 8
sus Srdenes, asf como la corprobscién @) buen estado de funcionaziento
de 1es instalaciones, supervisando les 1fneas ds enlace 3 do les

extensiones, es! como lap conferencihs que sean solicitedas con las
gepcndencies del Tepart

2nte.

Ha de confeccionar las oportunes relacioncs de les conferencins
eelebradas, consignando el nombre del peticionarie, localided colicituda

'y durancidn de las misras, Tonbién debe rmantener 8l dfa los listines

telefénicos del Winlsterio, modificando 1oe nordres y mnincros segin

Jas varinciones gus se vayan producliendo,

Se= Ie)_efcm!sta de primera,- Es el operario que a les 6rdenes lnrediz‘as
de)l Telefonieta Jefe tiene como misién la utilizecién y nanejo de
una centralita telefénica y/o ra;!iatelefénica con una capa'cidad numirica
no inferior e 120 lineas de enlace y 1.000 extensionee. '

6.~ Telefonista de segunde.~ B8 el trabajedor cuys risibén consiste
en la utilizacién y manejo ds una eentralita telefénica y/o raciotelefé-

nice con una cepecided numérica infericr a 120 linzas de cnlece y

1.000 extensiones,

ro.- Es el trabajador que sin poseer titulo facultetivo,

.- Enfer:
pero con los conocirientos necesarios de carécter sencillo, requeridos
para ests funcibn en ectablecimientos senitarios, conoce Adcmé;s el
nanejo de los botiquines pare realizer curms de urgefcia,

8.~ Ord
documentos & prensa, menejar los tipos de efquines de reproduccibn

anzes.e Tienen la mieién concreta de hacer recados, coples,

de docirentos existentes en wu Servicie, reclizar los encargos que
ﬁe les encomienda entre ¥y otro Departamento, recoger y ' entregar la
correspondencih y llevar & cebo los trabajos elercntales que les

ordenen.

9.< Ascencorista Jefe.= Eg el encargado de la correcta utilizecién
de los elevadores de un Centro de trabajo que disponga de un nimero
de 20 ascensores, debdiendo tener & Bus 6rdenes cuando nenos  diez

escensoristag,

c:mt.roh‘ 3a esistencie ¥ puntuelidad del personal & su cargo,
as! como la distribucién de puestos de trabajo, vigilando el correcte
funcionariento de los elevadores y comunica a los recbnicos 108 anorrall
dades. que pueda observars
30,- Ascensoripta.— Es e} encargodo del funcionamients de los escenso—
res, Mobrd de culdar del buen estado de oz nparatos’ encomendasos,
al objeto de evitar sverfas y poeibles accldentes.

11.- Jefe del personal de lirpleza.= Ticne & su cargo la responcabilidad

de la correcta limpiera de un gran Centro de trabajo de superificie

.no inferics a 70.000 wetros cuadrados, as{ como 1la coordinacién

distribuci6n y control de tareas de un nsero no inferior & pels
Jefes de lirpiezs de plente y 250 limpiedures.

Ejerce el coitrol de la ecietencia y puntunlidad del personal
8 sus éréenes y es respcncable del pedide, reparto y control del
material de lirpiezn,

Debe preetar sus serviclos con dedicacién plena y  vigllar
y comprobar, durente ¢l horarie norrel ¢: oficinas, el buen estado
de linpieze de despechos ¥ pasillo.s, ordenando lus tareas de lirpiezs

de emerpgcencim que sean neccsnries durente este perfodo,

12.= Jefe de lirniezp de planta.~ Es el operario que, a las &rdenes

Snnediates del Jefe de personal de limpicza, ejerce el contro} ecbre
los liopirdores/as que prestan servicios en cads una de las plantas
del edificio en nirero no inferier 8 30, reelizando la distribucién
del trebajo en les loceles a &1 éncomen:‘-ndus Yy corprobando y responsable '
lizéndcse de su correcta ejecucibn,

13.~ lirpiedor/o.- Es el operario encargsdo de 1a limpieza de los

locales,

14,- Pebn ecpecinlizido.- E6 mquel opermrio, mayor de dieciocho afios
que, adenfis de poder efectuar trahajos de Peén, tiene cepscidad necesa-
ria pere realizar aquelleg funciones concreL;s Yy -dl‘terrlr.adas que,
sin constltuir propfanente un oficlo, exigen, sin erbarge, cierta

préctice, ecpecinlided o atencisn,
15.- Febn.- Te el operario, rayor de dieciocho eflos, encarzado de

de pportacibn de csfuerzo fisico,
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16.- Norp,~ Zs €} lgpernr.lo que z2 ocupa de tarcas d: portero, realiza
encargos, recados y trabajos elementales de orden de sus . superioress
¥ culda del acceso y vigilancia en los locales donde preste pervicioss

GRUPO BF. TECNICOS PRACTICOS

2.~ Técnico Préctico de Contwsd y Vipilencie de Obres.- Ec el trubajedor

que con los conocimlmws teﬁrico-prﬁcticos precisos *y erperiencia
wuficlents, esté provisto de mando sobre el pervonel adscrito & la
unidad de obra encocendedss Depende directemente de la Direccibn
de Obra, de quien recibe las’ instruccionss y medios raterinmles para
€l control y vigilencie de 1as mismas. Dirige y plenifica los trubajos
@& realizar por &) personal de eus érdenes, coordinendo la mctvecibn
de los eguipos. con vietas & gnrantizer que lsc obras se ejecuten
ajustadas @) proyects vigente © podificaciones autorizedas., Exige
al contratista o)l cumplimients de lae condiciones contractuales que
rijan en la ejecucién de les obras. Es el depositarie éel Libro de
Ordenes cuando exista. lLleva un diario de las obric en donde ﬁsce
cohstar, cnda dia-de :b-absjo. les incidencias ocurridan.en-les misras,

- Controle personal y dieriarente todos los trehejos del personal
8 sus brdenes, prestende Bu cooperacisn técnica en todas log sctividades

en que sue conocimientos y experiencia sean neceserios.

Tendrd conociclento de topograffs, leboratorio, elerentos
ge construccibn de las obrasg publices, vigilancis y oficina,

Asinmicrmo, en esta cetegorfs’ quedan encuadrados aquellos
trabajadores que reuniendo en la ectunlidad las condiciones antericroen=
te definides, superaron, en su dia, .105 eursos convocados por el
H.0.Pe

" 2,m Técnico Prictico de Informftica,s Es el trebejador que con les -

conocimientos t&cnicos teSrice-pricticos precisos y experiencia cuﬁcicg
te, ojecuta las tereas técnicas piguientess

Co;rdlna, vigila y valora €] trabajo de un equipo de progrevse
€ién, Prograna lom nuevos estudios § desarrolle las modificeciones

necesariss. Estudia, elabora ¥y propone las wmojoras de mitodes en
206 procedinfentos de programacién y de confeccién de organigranasg

Teviva las pruebus y comprucha les resultsdosp colabora eon Jlon servie
elozs & lob que va destinada la inforcacién, ecoperando fgualmente
en la obtencién de los detalles ¥ particuleridudes de los nuev&a
procenon en estudio, nef como la revisiln de la carpeta de documentos
de informecién de entrada, coleborando Igualments en el anilisis
de la informaciéne Coladora eon otros técnicos de nivel superiop
e ls golucién de los problemas do tratamiente ds 1m informacién,
cargas de equipo y confoccién de eistenass Propone viarleciones en
escritos y documenton,

Q,~ Técnlec Préciico de Lulworetorio.- Bs el trabejndor que con los

conocimientos técricos, tebrico-pricticos precisos ¥ erperiencia
puficiente, ejecuta tareas técnices en un laboretorio, tajo le cdireccibn

¥y orderteci6n de un cientifico o fngenicro con tftulo universiterio.

Reure productos o -roectrze y les prepara pura  exarinarles;
Instela o maneja los cperatos cientfficos requeridos pera el  ensayo
© enflisis, deterzine la composicibn, conduclibilidad, wisii.il.l,
terpereturs de presién, resistencia a le tensibn, capscidad de durazién

¥ otrae propiededss de e muterie,
N

Kece ctlculos, consigna 108 resuitados, prepica  infornes

¥ ejecute otros trabajos técnicos de leboratorio.
Puede hacer ensayos corrientes sin fiecalizaciédn,

De &1 dependerd el Encargede y dexis personel del labzretorio,

l'.- TEcngco Préctico por anelopfs.= Procede declarar, de conformided
con lo ectablecideo en el acuerdo tercero de la Resolucién de € de
Agocto de 1882, de 1a Direccibn General de Trabajo, el establecimienta
de las anteriores categorfas laborales que integran este grupo, no
perS obstéicule, para que en el supuesto de contemplarse 'con carfcter

4ndividunl ¥y cxcepcicaelrente la realizeeién por algin

de funciones que el bien no estAn contenides en’ les definicion
antericrnente eefalades, sf pudieran por su especisl cualificacién
bacerle acreedor al nivel 11, por svperar les-ya definidzs, lo que
babria Je cetsblecerse dentro del seno de le Cormisién de¢ Plentilleas,

provia solicitud del interesado, mediante el prudente uso del eriterio
snnlégico, 1s cual recatard prra su  informe al Subsecretsrio  del
Depurtanents ol andlicie del puesto, asf como los Infoitce de les
Jefep de Servicio y de los Comités de C2ntro corrcspondientes,

ANEXO 11T

TARLA SALARIAL

RIVEL SALARTO BASE MEMSUAL
A 37,236
] 51.360
2 52.484
3 55,090
4 ‘ §7.104
1 59.386
[} 62.003
7 65.621
] 67,240
] 70.160

10 72,744
1 78.650
b1} 94.836

» 118,207



BOE.—Nwm. 155 29 junio 1984 10113
. ANEXO 1V
'T. TABLA DE ANTIGUEDAD POR TRIEZNIOS
1 2 3 4 ] (] 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17
170 34co tloo 6000 2300 10200 11900 13600 16300 17000 LB700 20400 22100 23800 25500 27200 288C0
1700 3400 5100 6800 8500 10200 11800 13600 15300 17000 1B700 20400 22100 23500 25500 27200 28900
1700 3¢c0 5100 6800 8500 10200 11500 13600 15300 17000 18700 20400 22100 23800 25500 27200 28905
1700 3400 5100 6BOO 8500 10200 11500 11600 15300 17000 18700 20400 22100 23800 25500 27200 23500
1800 3600 500 7200 8000 10806 12600 14400 18200 18000 19800 21600 23400 25200 27000 28890 30850
1260 3800 6400 7200 9000 10800 12600 14400 18200 18000 19800 21600 23400 25200 27000 23300 abdsvo
1000 2400 5400 7200 9000 10800 12800 14400 16200 18000 19400 218600 23400 235200 27000 28800 J060Q
1900 3c00 5700 7600 9500 11400 13300 16200 17100 18000 20900 22000 - 24700 26800 28500 30400 323G0
1800 lcco 3700 7600 0500 11400 13300 15200 17100 19000 20000 22800 24700 26600 28500 3C400 325300
1200 3200 58700 7600 9500 11400 13300 15200 17100 19000 20900 22800 24700 26600 28500 304G0 3230G
1200 3200 5700. 7600 9500 11400 13300 15200 17100 18000 20900 22800 24700 26500 28500 30400 32300
2000 4000 6000 5000 10000 12000 14000 10000 18000 20000 22000 24000 26000 28000 30000 32000 34000
2000 4000 8000 8000 10000 12000 14000 16000 18000 2Q00Q 22000 24900 26000 23000 30000 32003 340GO
ThBLAS DE PLUSES
1% , PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD ¥ PELIGROSIDAD 3. FPLUS DE MONTANA _
liiveles Cuanti{ia (mensuad)
Jornada completa Hedia jornada Riveles Cuantia {Aensu3l)
1 7.426
T 7.426 3713 2 7.661
2 7.661 3.831 3 8.057
3
. 8.057 4.029 4 8,356
¢ B.356 4.178 s 8.703
. 8.703 4.352 6 9,094
; 9.094 4.547 7 9.513
: 9,513 4.757 8 9,932
: 9,932 4.966 9 10.399
10.: P :
10 399 5.200 10 10.813
10. ;
. 31.3 5.407 1 11,756
" 11,756 5.876 12 13.368
3
13,368 6.684 13 16.710
13 16.710 8.355
] PLUB DB TURNICIDAD
2. PLUS DE AISLAMIENTO
h Niveles Modallded A Modalidad B Modalidad €
Kiveles Cuantia (mensual) o
1 12,000 10,000 8,000
1 3,713 -
2 12,263 10.263 8,263
02 3.831
3 12,872 10.872 8.872
3 4-979 3 11,342 9,342
34 0342
4 a.178 4 13.342 ) )
5 4.352 5 13,875 11.87% 9.875%
f 2018 10,487
6 4.547 6 14.487 12,487 u.ogu
02 3,00
7 4757 7 15,098 13,008 .
8 4,005 8 15,710 13,710 11,710
9 5.200 9 16,393 14,393 32,393
10 5.407 10 16.996 14,996 12,93
1 5.878 1 18,376 16,376 14,378
12 6.G84 12 20,148 10,148 16.1.48
13 8.355 13 24,993 22,993 20,993
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AFEXO VT

I: TABLA DE !IORAS EXTRAORDINARIAS -

NIVEL s . 2 3 4 .5 6 7 8 & 1o 1 12 13 14 15 16 17 _1a
1 0639 0712 0735 0757 0780 0803 082€ 0849 0872 €894 0917 0940 0963 0980 1008 1031 1054 11077 1llon

¥ 0704 0727 0750 0772 0795 0818 0841 0864 0887 09C9 0932 0955 0978 1001 1023 1046 1053 109z 1115
0739 0762 0785 0507 0330 O0B53 0875 0899 0922 0944 0967 0990 1013 1038 1058 1081 1lo4 1127 1150

& s

0768 0789 0312 0235 0357 0880 0503 0926 0949 0971 0994 lol7 1040 1033 1085 1108 1131 1154 1177
0797 0321 0845 0869 0893 0918 @942 0966 0990 1014 1038 1062 1lce7 1111 1135 1159 1183 1207 1231

o

0832 oase‘ 0880 0904 0928 0953 0977 1001 1025 1049 1073 1097 1122 1146 1170 1194 1218 1242 1264
0487 0891 0913 0939 0963 0988 1o0l2 1036 1060 1084 1108 1133 1157 1181 1205 1229 1253 1278 1302
0502 0928 0953 0979 1004 1030 1055 1081 1106 1132 1157 1182 1208 1234 1259 1285 1310 1335 1361
0941 0967 0992 1018 1043 1069 1094 1120 1145 1171 1198 1222 1247 1273 1293 1324 1343 1375 1400
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0976 1001 1027 1052 1078 1103 1129 1i54 1180 1205 1231 1256 1282 1307 1333 1358 1384 1409 1435
11 1085 1081 1106 1132 11%7 1183 1208 1234 1259 1285 1310 1356 1361 1387 1412 1438 1463 1489 1514
12 1272 1209 1326 1353 1380 1406 1433 1460 1497 1514 1541 1567 1594 1621 1648 1875 1702 1728 1755

13 1547 1614 1641 1668 1854 1721 1748 1775 1802 1329 1355 1832 1909 19030 1963 1990 2016 2043 2070
ANEXO VI. I

TABLA HORA EXTRAORDINARIA NCCTURNA
NIVEL SA - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 4

S Ao e i o1z 03 14 15 18 7 18

1. 0361 0890 0018 0947 0975 1004 lo32 1061 1089 1118 1146 1175 2203 1232 1260 1289 13i8 1346 ]374

DBR0 0909 0937 0966 0924 1023 1051 1080 11CB 1137 1165 1194 1222 1251 1279 1308 1336 1365 1503

2

3 0924 0952 0981 1009 1038 1066 1095 1124 1152 1180 1209 1237 1266 1295 1323 1351 1330 1409 1437
4 0958 0936 1015 1043 1072 1100 1122 1157 1188 1214 1243 1271 1300 1328 1557 1385 1414 laq7 1471
L] 0996 1028 1056 1087 1117 1147 1177 1207 1237 1268 1298 1328 1358 1383 1419 1449 1479 1509 1531
8 1040 10%0 1160 1130 1160 1191 1221 1251 1281 1311 1342 1572 1402 1432 1462 1493 1523 1553 1533
Jos4 1114 1144 1174 1204 1235 1265 1295 1325 1355 1386 1416 1446 1476 1506 1537 1567 1597 1627
8 1128 1159 1191 1223 1255 Y287 1319 1351 1383 1414 1446 1478 1510 1542 1574 1606 1533 1669 170!
9 1177 1208 1240 1272 1304 1338 1368 1400 1432 1463 1495 1527 1559 1591 1523 1655 1686 1718 17h0
10 1220 1252 1284 1316 1348 137% 1411 1443 1475 1507 1539 -1570 1602 1634 1666 1698 1730 1762 1704
n 1319 1351 1383 1415 1446 1478 1510 1542 1574 1606 1538 1670 1701 1733 1765 1797 1823 1261 1303
12 1591 1624 1657 165&‘ 1725 1750 -1792 1825 185¢ 1892 1926 1059 1593 2027 2080 2004 2127 2161 2104
13 1984 2017 2051 2084 2118 2151 2185 2219 2252 2286 2319 2353 2386 2420 2453 2487 2520 2534 25353

ANEZO VI - IIT
1.1, TABLA HORAS A PRORRATA CON EL 30%

Movee sA L2 3 4 8 8 7 8 9 lo U 12 13 M4 18 15 1 18
1 0512 0529 0546. 0563 bSBO 0597 0613 0631 0647 0664 0681 0698 O7V1S 0732 0749 0766 0783 0300 0317
2 0523 0540 0557 0574 0591 0608 0625 0642 0659 0676 0693 0709 0726 0743 07b@ O0?Y? 0794 0311 o0s28
3 0549 0558 €583 0600 0617 0634 0651 0668 0685 0701 0713 0735 0752 0709 0786 0803 0820 0837 0854
4, 0559 OSBS 0603 0620 0637 0654 -0671 0888 0705 0722 0738 0755 0772 0789 0806 0823 0840 0S57 0574
[ 0592 0610 0628 0846 0664 0682 0700 0717 0735 0753 0771 0789 0£07 0825 0843 0861 0379 0337 0915
6 0618 0638 0654 0672 0620 0708 0726 0743 0761 0779 0797 0815 0833 0851 0569 0887 0905 G223 094]
? 064q 0662 0680 0638 0716 0734 0752 0770 0788 0803 0823 0841 0853 O0B77 085% @913 0931 6949 0967
8 0670 0689 0708 0727 0748 0765 0734 0803 0822 0841 0860 0878 0897 0916 0933 0954 0973 09% 101l
9 0699 0718 0737 0756 0775 0794 O0B13 0832 0831 0870 0886 0908 0927 0945 0964 0983 1002 lozi 1040

10 0725 0744 0763 0782 0801 0320 OBYS 0858 0876 0895 0914 0933 0952 037) 0990 1008 1023 1047 1066

1} 07384 0803 0s22 0841 0860 0879 0898 0916 0935 0954 0973 0992 2011 1030 1043 1068 -1087 1106 1125
12 0945 0965 0985 1005 1025 1045 10685 1085 1105 1125 1145 1164 1184 1204 1624 1244 1254 1084 1504
13 1179 1199 1219 1239 1259 1279 1209 1318 1338 1358 1378 1398 1415 1433 1458 1478 1498 1518 1538



