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26 junio 1984

-BOE.—Num. 152

MINISTERIO DE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

ORDEN de 18 de junio de 1984 por la que se con-
voca concurso de méritos para cubrir puestos de
trabajo vacantes en el Instituto Nacional de Me-
teorologia.

14373

Ilmo. Sr.. Vacantes en el Instituto Naciona! de Meteorologia
los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, y siendo conveniente su provision, :

Este Ministerio, en uso de las facultades que le est4n con-
feridas y a propuesta del Centro directivo, ha resuelto convocar
para ello concurso de méritos, de acuerdo con las siguientes
bases:

Primera.—Podran tomar parte en el concurso todos los fun-
cionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Especial que se
indica y que se encuenftren en situacion de servicio activo. Caso
de hallarse en situacion distinta a la expresada deberan soli-
citar y obtener el reingreso con anterioridad a la finalizacién
del piazo de presentacion de instancias, quedando ello supedi-
tado a la existencia de plazas presupuestarias.

Segunda.—Las solicitudes, ajustadas al modelo que se ad-
junta como anexo IIl, se dirigiran, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado», a este Ministerio, Subdireccién General de Personal (plaza
de San Juan de la Cruz, sin numero, Madrid-3), especiflicando
el puesto o puestos solicite dos por orden de preferencia y los
meéritos que se consideren oportunos, con su debida justificacién.

Tercera.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestus de trabajo vacantes se efectuard con arreglo al
baremo gue se inserta como anexo I

No seran valorados los méritos ni circunstancias no invoca-
dos en la solicitud, ni tampoco aquellos otros que, aun siendo
invocados, no obren constancia en el expediente personel del
interesado, a ne ser que sean justificados documentalmente en
su solicitud mediante original o copia debidamente autenticada
o compulsada,

De invocarse el destino previo del cényuge funcionario de
carrera en la localidad donde radique e] puesto vacante, habréa
de justificarse el mencionado extremo mediante certificacién
acreditaliva de la condicion expresada, expedida por la Jefa-
tura de la Dependencia adminisirativa de que dependa, apor-
tandose ademas fotocopia autenticada del libro de familia.

Para efectuar la oportuna valoracion, el iiustrisimo sefior
Dircctcr general de Servicios de] Departamento nombrara la
Comision Culificadora competente para juzgar los méritos ale-
gados por los concursantes, gque estard compuesta por los
siguicntes miembros:

Presidente: Hustrisimo sefior Director general del Instituto
Nacional de Meteorologia, o el Subdirector general en quien
delegue.

Vacates:

Un funcionario del Instituto Nacional de Meteorologia, de-
signado por el Director general del Instituto Nacional de
Meteorologia, con nivel de Jefe de Seccion. -

Tres funcionarios del Instituto Nacional de Meteorologia del
Cuerpo correspondiente, & propuesta de las respectivas re-
préseniaciones de persanal. .

Un (uncionario, a propuesta del Director general de Servicios
del Departame, to, que actuara como Secretario.

Cuarta.—A la vista de las solicitudes presentadas, y a pro-
puesia del correspondiente Centro directivo, este Ministerio
procederd a realizar los oporiunos nombramientos, reservindose
la facu'tad de declarar t?tal o parcialmente desierta la provisién
de puestos

Quinta.—La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella podran ser impugnados por los
interesados en-los plazos y formas previstos en la vigente Ley
de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 18 de junio de 1884.—P. D. (Orden de 27 de diciem-
bre de 1982), el Director general de Sérvicios, José Antonio
Sanchez Ve.ayos.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I

Puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria

1. Puestos a cubrir por funcionarios del Cuerpo Especlal
de Observadores de Meteorologia. (A0STC):

1.1 Tres puestos, nivel base, en la Oficina Meteorologica del
acropuerto de Zaragoza,

ANEXO I

Baremo ‘para calificar méritos en la provision de puestos
de trabajo objeto de la presente convocatoria

1. Antigiedad.

1.1 Por cada trienio devengado y reconocido en el Cuerpo a
que corresponde el puesto de trabajo convocado: 0,75 puntos.

1.2 Por cada, trienio devengado o reconocido en otro Cuerpo
o Escala del Instituto Nacional de Meteorologia o del Servicio
Meteorolégico Nacional de coeficiente superior al que corres-
ponde el puesto de trabajo convocado: 0,5 puntos,

1.3 Por cada trienio devengado o reconocido en otro Cuerpo
o Escala del Instituto Nacional de Meteorologia o del Servicio
Meteoroldgico Nacional de coeficiente inferior al que corres-
ponde al puesto de trabajo convocado: 0,25 puntos,

1.4 Por cada trienio devengado y reconocido en otro Cuerpo
de la Administracion Civil del Estado, no acumulable con los
anteriores: 0,15 puntos.

1.5 Por cada aho de servicio efectivo y no computado en
trienio. como funcionario de carrera, interino o contratado en
el Instituto Nacional de Meteorolcgia o Servicio Meteorolégico
Nacional: 0,10 puntos.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo:

2.1 Cualificacién adquirida en puesto de trabajo similar al
que se concursa o relacionado con él: Hasta 5 puntos. .

2.2 Estudios publicados con la firma del concursante, directa-
mente relacionados con el puesto de trabajo que se solicita:
Hasta 2 puntos. . : '

2.3 Especialidad para el sjercicio del puesto de trabajo que
se solicita, acreditada por diploma expedido por el Ceniro de
Estudios Meteorologicos del Instituto Nacional de Meteorologia
o el antiguo Servicio Meteoro:.ogico Nacional: Hasta 3 puntos.

2.4 Especialidad para el ejercicio del puesto de trabajo que
se solicita, acreditada por titulo o diploma no expedido por
el Instiluto Nacional de Meteoroiogia: Hasta 2 puntos,

3. Servicios anteriores.

3.1 Por puestos de direccion desempefiados en el Instituto
Nacional de Meteorologia o en Orgunismos internacionales de
especializacion de Meieorviogia, distintos de los comprendidos
en 2.1, segun la naturaleza del puesto y el tiempo de perma-
nencia en ios mismos Hasta 3 puntos.

3.2 Desempeno, por razon de: anterior destino, del puesto de
trabajc solicitado: Hasia 3 puntos.

4. Otros meéritos.

4.1 Titulos académicos de grado inicial o superior al apor-
tado al ingreso en el Cuerpo correspondiente y distinto de
aquél: 1,5 puntos en el primeiro. y 1 punto por el segundo.

4.2 Estudios publicados con la firma del concursante sobre
temas meteorolégicos, no incluidos en 2.2: Hasta 1,5 puntos.

4.3 Estudios publicados ~on la firma del concursante sobre
temas relacionados con la Administracién Publica, no incluidos
en 2.2 y 2.4: Hasla 1 punto. - )

4.4 Certificadus y diplomas de asistencia a cursos en Centros
oficiales espafioles y extranjeros, no incluidos en los puntos 2.1
y 2.2: Hasta 2 punt.s. : -

4.6 Condecoracionés, menciones honorificas, premios en me-
talico: Hasta 1 punto.

4.6 Residencia previa del conyuge funcionario en el lugar

" solicilado: 2 puntos.

ANEXO Il
Formato de solicitud

El funcionario que suscribe, cuyos datos se especifican a
continuacion:

Apellidos: ........ N b reresitaeaeeaaes
Nombre: ........ccoooeeus ceiann. e
Niamero de Registro Personal
Cuerpo Especial:
Destino actual:
Domicilio:

Solicita ser admitido al concurso de méritos convocado por
Orden de fecha («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero . ..........), y alega los méritos que se hacen constar en
hoja adjunta, expuestos -en el orden y numeracién que figura
en el anexo [I.

(Lugar, fecha y firma)

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

Puesto de¢ trabajo que solicita




