
18614 26 junio 1984 BOE.—Núm. 152

5. El gasto público. Clases y dinámica. El gasto público, la 
estabilidad económica, la equidad y el desarrollo.

0. Los ingresos públicos. Clasificación de los ingresos. Diná­
mica.

7. Los principales tributarlos. El principio del beneficio. La 
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

8. Los Ingresos públicos y la distribución de la renta. La 
incidencia del impuesto.

0. La imposición sobre la renta. La Imposición sobre el gasto.
10. El impuesto sobre sociedades.
11. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre suce­

siones.
12. Los'impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto 

sobre el valor añadido.
13. Impuestos especiales y sobre consumos específicos.
14. La deuda pública. Diversas concepciones. La gestión de 

la deuda pública.
16. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armonización.

ECONOMETRIA
10. Características generales del modelo econométrico. For­

mulación del modelo. Parámetro. Variables. Hipótesis y condi­
ciones. Problema de la identificación.

17. El problema de la autocorrelación y el método de los 
mínimos cuadrados generalizados. Perturbaciones. Regresores 
estocásticos.

18. Modelos multiecuacionales. Estimación de ecuaciones 
simultáneas. Mínimos cuadrados bietápicos y trtetápicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general. 
Procesos autorregresivos. Procesos de medidas móviles. Procesos 
autorregresivos de medidas móviles (ARMA).

20. Modelos lineales no estacionarios. Procesos autorregre- 
sdvos integrados en medidas móviles (ARIMA).
EJERCICIO QUINTO. —CARACTERISTICAS: ESPECIFICO. 

ESCRITO Y PRACTICO
ANEXO rv

14376 RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, por la que se 
convoca oposición para la provisión de plazas de 
la clase de operador de ordenadores, de la Escala 
de Operadores del Cuerpo de Informática.

Aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras 
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y de acuerdo con 
los créditos presupuestarios existentes,

Esta Dirección General, en uso de las facultades que tiene 
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio 
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1061, 
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir plazas de 
la clase de Operador de Ordenador de la Escala de Operadores 
del Cuerpo de Informática, de la Administración de la Segu­
ridad Social, con sujeción a las siguiente normas:

1. NQHMAS GENERALES

1.1 Se convean sesenta plazas de la clase de Operador de 
Ordenador, Escala de Operadores del Cuerpo de Informática de 
la Administración de la Seguridad Social, con destino a los 
Centros Nacionales y Unidades Periféricas de la Gerencia de 
Informática de la Seguridad Social, con la siguiente distri­
bución:

1.1.1 Veintisiete plazas para el tumo libre.
1.1.2 Quince plazas para el tumo de reserva a que se re­

fiere la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 20 
de diciembre.

1.1.3 Dieciocho plazas para el tumo de reserva a que se 
refiere el apartado 2 del artículo 5.° de la Orden del Ministerio 
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1081.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido señalado 
en el apartado 1.1.2 se acumularán al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En el caso de que, finalmente, queden vacantes sin cu­
brir en alguno de los dos tumos restringidos, dichas vacantes se 
acumularán a las del tumo libre.

1.4 Las plazas convocadas podrán ser ampliadas con las que 
resulten vacantes a partir de la fecha de la convocatoria y 
hasta la resolución de la misma, en las Entidades Gestoras y

Servicios Comunes a las que van dirigidas las plazas convo- 
jadas. Se aplicará el mismo criterio de proporcionalidad en la 
iistribuclón de estas posibles vacantes que el utilizado para 
as convocadas.

1.6 Las plazas estarán dotadas con el sueldo inicial, pagas 
ixtraordinartas y complementos establecidos para el personal 
emprendido dentro del ámbito de aplicación del vigente Esta­
tuto de Personal del Mutuallsmo Laboral, aprobado por Orden 
Je 30 de marzo de 1077, en las cuantías y condiciones fijadas 
presupuestariamente para cada ejercicio.

1.0 Las bases de la oposición serán las establecidas en la 
presente Resolución y en lo no dispuesto en la misma se estará 
i lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad 
y Seguridad Social de 4 de julio de 1981 y Decreto 1411/1988, 
le 27 de junio.

*. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la práctica de la oposición, será necesario 
reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener la nacionalidad española.
2.2 Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el 

plazo de presentación de solicitudes.
2.3 Estar en posesión del título de bachiller unificado poli­

valente, bachiller superior, maestría industrial o formación pro­
fesional de segundo grado, o de centro oficial especializado en 
informática, o en condición de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes.

2.4 No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

2.6 No haber sido condenado por delito que imposibilite para 
el desempeño de cargo o funciones públicas, salvo que se hu­
biera producido la cancelación, ni separado mediante expe­
diente disciplinario del servicio de la Administración del Estado, 
de las Comunidades Autónomas, Local, Institucional o de la 
Seguridad Social.

2.0 Para ser admitido por el tumo de reserva a que hace 
referencia la disposición adicional segunda de la Ley 70/1978, 
de 28 de diciembre, será necesario tener la condición de per­
sonal eventual, interino o contratado que, cumpliendo los re­
quisitos señalados en los apartados precedentes, se encuentre 
desempeñando, en la fecha de esta convocatoria, plaza de igual



categoría a las objeto de esta oposición en la Administración 
de la Seguridad Social, con destino en los Institutos Nacionales 
de la Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales, Teso­
rería General o Gerencia de Informática de la Seguridad Social.

2.7 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace 
referencia el apartado 1.1.3 deberá concurrir en los solicitantes 
la condición de funcionario de la Administración de la Seguri 
dad Social y encontrarse en posesión del título establecido en 
el apartado 2.3 o acreditar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos:

a) Estar en posesión del título de graduado escolar, bachiller 
elemental o formación profesional de primer grado y acreditar 
cinco años de servicios efectivos en la plantilla de las Entidades 
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, o,

b) contar con ocho años de servicios efectivos en las Enti­
dades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social y 
tener certificado de estudios primarios.

Asimismo, deberá encontrarse en situación de activo en el 
momento de la Convocatoria y estar comprendido dentro del 
ámbito de aplicación de los Estatutos de Personal de los extin­
guidos Instituto Nacional de Previsión, Mutualismo Laboral, 
Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de 
Accidentes de Trabajo, Servicio de Recuperación y Rehabilita­
ción de Minusválidos Físicos y Psíquicos, Instituto de Estudios 
de Sanidad y Seguridad Social, así con\o del Instituto Social 
de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Escalas de 
Funcionarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso se exija 
título de graduado escolar, bachiller elemental o equivalente, 
como asimismo funcionarios integrados en Cuerpos a extinguir 
de la Administración de la Seguridad Social de nivel similar a 
los anteriores.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberán hacerlo constar en instancia formulada según modelo 
que figura como anexo I a la presente Resolución, que se' faci­
litará en los Servicios Centrales, Provinciales y Agencias de la 
Seguridad Social.

Al mismo tiempo, cumplimentarán, de acuerdo con laS ins­
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participación según 
modelo que figura como anexo II, que deberá acompañar a la 
instancia.

3.2 Los aspirantes manifestarán en cuál de los tumos de 
reserva fijados en los puntos 1 1.2 y 1.1.3 desean ser incluidos, 
en el supuesto de tener derecho a ello, entendiéndose, en otro 
caso, incluidos en el turno libre.

3.3 Las solicitudes se formularán en el plazo de treinta días, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Con­
vocatoria en el -Boletín Oficial del Estado».

3.4 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Re­
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra­
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la forma 
que se establece en el artículo 86 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

3.5 Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas para los 
tres turnos y su ingreso deberá efectuarse en cualquier oficina 
postal, a través del sistema de giro por orden de ingreso en 
cuenta corriente postal número 5.673.530, a favor de la Teso­
rería General de la Seguridad Social, utilizando la libranza de 
color amarillo (modelo G-l 0.1.0 establecido al efecto, en la 
que se hará constar como concento de pago «Derechos de Exa­
men», y en el apartado de «Referencia» el número del docu­
mento nacional de identidad del aspirante, cuyo nombre y ape­
llidos figuran en el recuadro destinado al remitente, según 
modelo que se acompaña como anexo IV. Dichos modelos serán 
proporcionados en las oficinas postales receptoras de la impo­
sición.

A la instancia se acompañará resguardo de ingreso.
3.6 Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­

tancias no se admitirá ninguna petición de modificación.
3.7 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exigidos, el 
encargado de la admisión de instancias requerirá al interesado 
para que en el plazo de diez dias naturales subsane la falta.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y com­
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional 
de la Seguridad Social confeccionaré las listas provisionales de 
admitidos y excluidos por cada tumo. En estas listas constará 
el nombre y apellidos de los candidatos, el número del docu­
mento nacional de identidad y, en su caso, las causas de ex­
clusión.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos correspon­
dientes a los aspirantes de cada provincia serán exhibidas en 
los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social. Exclusivamente se publicarán 
en el «Boletín Oficial del Estado» la lista nacional de excluidos, 
así como la fecha y lugar de la publicación de las listas pro­
visionales, lo que asimismo se comunicará en anuncios publi­
cados en periódicos provinciales de amplia difusión.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier 
momento, de oficio o a petición del interesado.

4.3 Los interesados podrán formular ante la Dirección Ge­
neral del Instituto Nacional de la Seguridad Social, contra la

lista provisional, las reclamaciones previstas en el articulo 121 
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quin 
ce dias naturales, a contar desde el siguiente al de su publi­
cación.

4.4 Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la 
Resolución que apruebe la lista definitiva, que se puhlimrá 
de idéntica forma y con iguales requisitos que las provisionales.

4.5 Contra la Resolución que apruebe la lista definitiva se 
podrá interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra­
bajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. LUGAR DE EXAMEN

Las pruebas selectivas se celebrarán en Madrid.

6. TRIBUNALES

6.1 El Tribunal que juzgaré las pruebas selectivas estará 
presidido por el Director general del Instituto Nacional de la 
Seguridad Social o persona en la que éste delegue y constituido 
por cuatro Vocales titulares. Asimismo se designarán como su­
plentes un Presidente y cuatro Vocales.

6.2 Uno de los Vocales, titular o suplente, será un funcio­
nario perteneciente a la clase de Operador de Ordenador de la 
Escala de Ordenadores del Cuerpo de Informática, que actuará 
en representación del personal, siendo designado por el Direc­
tor general del Instituto Nacional de la Seguridad Social, a pro­
puesta de la Junta de Representantes ¿e Funcionarios de la Se­
guridad Social.

Dicha propuesta deberá efectuarse en el plazo de quince días 
naturales, a contar de la fecha en que sea interesada por la 
Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera formulado 
la propuesta, el Director general podrá designar el represen­
tante directamente.

6.3 Se designará un Secretario titular y otro suplente, cuye 
nombramiento recaerá en funcionario de carrera de la Admi­
nistración de la Seguridad Social, que actuará sin voz ni voto.

6.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto 
titulares como suplentes, se publicarán oportunamente en el 
«Boletín Oficial del Estado».

6.5 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis­
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter­
venir, notificándoselo a la Dirección General del Instituto Na­
cional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos cir­
cunstancias de las previstas en el articulo 2o de la Ley de Pro­
cedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del 
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el 
citado artículo.

6.7 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de man­
tener todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo 
del proceso selectivo.

6.8 Cualquier cuestión que pudiera suscitarse en torno a la 
actuación de los participantes en las pruebas selectivas habrán 
de plantearse, en forma escrita, exclusivamente ante el Presi­
dente y Secretario del Tribunal.

7. EJERCICIOS

7.1 La oposición constará de los siguientes ejercicios, todos 
ellos de carácter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistirá en contestar por escrito, duran­
te un tiempo máximo de una hora y quince minutos, a un 
cuestionario de cien preguntas, de respuestas alternativas, re­
lacionadas con el temario de «Informática» anexo a esta con­
vocatoria. '

Segundo ejercicio.—Podrán concurrir únicamente los aspiran­
tes que hubiesen superado el primer ejercicio y consistirá en 
resolver, por escrito, durante un tiempo máximo de cuatro ho­
ras, dos supuestos sobre utilización de ordenadores y sus uni­
dades periféricas, dentro de las materias incluidas en programa 
del primer ejercicio.

Tercer ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie­
sen superado los dos anteriores, consistirá en contestar, en un 
tiempo máximo de una hora, a un cuestionario de ciento cin­
cuenta preguntas, de respuestas alternativas, sobre el temario 
de Organización Política y Administrativa y Seguridad Social, 
que figura jomo anexo a esta convocatoria.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a 'os 
opositores para que acrediten s ■ personalidad.

7.3 El tiempo comprendido entre la publicación de esta con­
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposición no 
podrá ser inferior a dos meses ni superior a un año.

7.4 El Tribunal examinador anunciará, al menos con diez 
días naturales de antelación, lugar, dia y hora en que comen­
zarán los ejercicios de la oposición. El llamamiento será úni­
co, se publicará en los tablones de anuncios de los Servicios 
Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de 
la Seguridad Social.

7.5 Si por el número de aspirantes estos no pudieran actuar 
simultáneamente, el Tribunal sorteará públicamente y antes 
del comienzo de los ejercicios el orden de actuación que co­
rresponda.



8. CALIFICACIONES

8.1 Las pruebas de cada ejercicio se caliñcarán de cero a 
veinte puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no 
alcancen como mínimo diez puntos en cada uno de los ejer­
cicios.

8.2 El Tribunal publicará en los tablones de anuncios de 
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social ia relación de aspirantes que hubieran superado la 
puntuación mínima de ios dos primeros ejercicios, no publi­
cándose ia del tercero.

8.3 La puntuación final de la fase de oposición se obtendrá 
sumando ¿as calificaciones parciales de las distintas pruebas.

8.4 El Tribunal no podrá aprobar mayor número de aspi­
rantes que el de vacantes reservadas a la oposición.

9. CURSO DE FORMACION

9.1 Los aspirantes que hayan superado la oposición serán 
nombrados funcionario^ en prácticas y deberán seguir un 
curso de formación y práctica administrativa en los lugares 
que se determinan de hasta un máximo de un mes de dura­
ción. Para su realización se les convocará al menos con diez 
días de antelación a la fecha de su iniciación, en la forma 
prevista en el apartado 7.5.

9.2 Quienes no efectúen la presentación en el lugar y fe­
chas señalados para la realización del curso indicado en el 
apartado precedente se entenderá que renuncian voluntaria­
mente a su participación en el mismo y se anulará su nom­
bramiento de funcionario en prácticas con pérdida de todo 
derecho a seguir en el proceso selectivo.

9.3 Los funcionarios en prácticas serán retribuidos, duran­
te la realización del curso que se señala en el apartado 9.1, 
en la forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del 
Ministerio d« Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de 
julio de 1981.

9.4 Los aspirantes que no superasen el curso de forma­
ción y práctica administrativa o no obtengan la calificación 
de «apto» en el mismo serán dados de baja como funcionarios 
en prácticas, a partir de la publicación de la lista definitiva 
a que se refiere la norma 9.8.

9.5 El curso de formación y práctica administrativa para 
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen declara­
dos «aptos» se valorará hasta 2,5 puntos, que se sumarán a 
la puntuación obtenida en la fase de oposición.

9.8 Una vez finalizado el curso de formación, el Tribunal 
publicará la lista definitiva de aspirantes que hayan superado 
la oposición.
10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y SOLICITUDES DE DESTINO

10.1 Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan 
superado la opogción, los en ella comprendidos presentarán en 
la Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad 
Social o en sus Direcciones Provinciales dentro del plazo de 
treinta días naturales a partir de dicha publicación, los siguien­
tes documentos:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro Ci­
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberá ser presen­
tada con el original para su compulsa, del título a que se refiere 
el apartado 2.3 de esta Resolución.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado por delito que imposi­
bilite para el desempeño de cargos o funciones. Este certificado 
deberá ser expedido con fecha posterior a la de la publicación 
de la lista de aprobados.

di Declaración de no haber sido separado mediante expe­

diente disciplinario del servicio de la Administración del Estado, 
de las Comunidades Autónomas, Local, Institucional o de la 
Seguridad Social.

e) Solicitud de destino de entre los que figuran en la Reso­
lución que a estos efectos publique la Dirección General del 
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que contendrá igual 
número de plazas que aspirantes hayan resultado admitidos, 
siendo calculadas aquéllas proporcionalmente a las necesidades 
a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios Comunes para 
las que se efectúa la presente convocatoria, en el supuesto de 
no cubrirse la totalidad de las plazas convocadas.

10.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre­
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá 
acreditarse que reúne las condiciones exigidas en la convoca­
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carre­
ra de la Administración de la Seguridad Social estarán exentos 
de justificar documentalmente las condiciones y demás requi­
sitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de fuerza 
mayor no presentaren la documentación, no podrán ser nom­
brados funcionarios de carrera y quedarán anuladas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5 En la adjudicación de destino se tendrá en cuenta, en 
primer lugar, las peticiones formuladas por los aspirantes com­
prendidos en el tumo restringido señalado en el apartado 1.1.2, 
de acuerdo con lo previsto en el párrafo segundo de la dispo­
sición adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, 
operando el orden de prelación por la puntuación alcanzada, en 
el supuesto de existir mayor número de peticionarios que de 
plazas a cubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior serán asig­
nadas por riguroso orden de puntuación alcanzada, sin que 
afecte ninguna excepcionalidad, para ello, a los opositores del 
turno de reserva establecido en el apartado 1.1.3.

11. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION'

11.1 La Dirección General del Instituto Nacional de la Segu­
ridad Social nombrará funcionarios de carrera de la Adminis­
tración de la Seguridad Social a los aspirantes aprobados que 
reúnan las condiciones requeridas.

11.2 Asimismo les remitirá copia del nombramiento corres­
pondiente con expresión del destiqo concreto adjudicado. En el 
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su re­
cepción, el interesado, previo juramento o promesa ante el Di­
rector Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, 
de lealtad al Rey y guardar la Constitución, deberá efectuar la 
toma de posesión de su plaza.

11.3 Quien sin causa justificada dejara transcurrir dicho pla­
zo posesorio sin incorporarse a su destino, perderá los derechos 
derivados de la oposición.

12. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Régimen Jurídico aplicable será el establecido en el ar­
tículo 8.“ y disposición transitoria primera de la Orden de 4 de 
julio de 1981.

13. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podrán 
ser impugnados por los interesados en los casos y forma esta­
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1984.—El Director General, Bernardo 
Fernández Fernández.



ANEXO I



ANEXO II

ANEXO III

Temas para el cuestionarlo de preguntas del primer ejercicio 
de la oposición

INFORMATICA

1. Conceptos de Informática: sistema informático, equipo in­
formático, programa, sistema operativo.

2. El ordenador electrónico. Antecedentes históricos. Gene­
raciones de ordenadores.

3. Equipo informático. Elementos principales. Utilización.
4. Principales unidades de entrada de datos y su utilización.
5. Principales unidades de salida de datos y su utilización. 
8. Principales unidades de almacenamiento de datos y su

utilización.
7. Concepto de memoria y de sus distintas» clases. Caracte­

rísticas y función de la memoria principal de un ordenador.
8. Sistemas de numeración y su representación.
8. Principales aspectos del álgebra de7 BOOLE.
10. Representación de la informática dentro y fuera del orde­

nador.
11. Concepto de bit, byte, carácter, palabra, de datos,

registro, fichero, archivo y banco de catos.
12. Concepto de teletratamiento. Modem. Multiplexor. Adap­

tadores de líneas, concentradores. Terminales remotos.
13. Lenguajes programación. Lenguaje de máquina. Ensam 

bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto. 
Vaciados de memoria.

14. Concepto de código de representación y sus clases. 
EBCDIC, BCDIC, fieldata, binarlo puro, decimal, octal, hexa- 
deciipal.

13. Instrucciones. Sus clases y características y función en 
un programa: Concepto de micro y macroinstrucción.

16. Direccionamiento y sus clases.
17. Indexación.
18. Multiprogramación y multiproceso.
18. Proceso en tiempo real. Por lotes. Secuenclal. Tiempo 

compartido.
20. Modos de acceso. Acceso directo. Acceso secuenclal. 

Acceso secuenclal indexado.

21. Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de deci­
sión.

22. Incorporación de símbolos o dígitos a series lógicas pro­
puestas por el Tribunal.

23. Conceptos básicos de telemática.
24. El personal de informática y sus funciones generales.
28. Funciones especificas de los operadores de ordenadores. 
28. Contenido de las especificaciones para la explotación de

ordenadores.
27. Control de trabajos y medición de rendimientos de las 

distintas unidades que componen un equipo.
28. Unidades que según la configuración de los equipos y 

soportes de la información intervienen en la ejecución de los 
trabajos que proponga el Tribunal.

28. Incidencias en la explotación de procesos. Interrupciones. 
Sus clases. Finalidades. La calda del sistema. Medidas a adoptar.

30. Medidas de seguridad de una instalación y de los so­
portes de la información.

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL TERCER 
EJERCICIO DE LA OPOSICION

I. Organización política y administrativa

1. El Estado Español. La Constitución: principios básicos, 
según su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. 
Garantías de las libertades y derechos fundamentales. El Tri­
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Dipu­
tados y el Senado. La elaboración de las leyes. Los tratados inter­
nacionales.

3. El Gobierno y la Administración. Las relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

4. Economía y Hacienda. La Organización Territorial del 
Estado: principios generales. La Administración Local. Las Co­
munidades Autónomas.

5. La Administración Central: sus órganos, superiores. El 
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. 
El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Gobierno.

8. La Organización Ministerial: los Ministros, Secretarios 
de Estado. Subsecretarios: Secretarlos generales. Directores ge­
nerales.



7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: anteceden­
tes y organización central y provincial. Especial estudio de la 
Secretaría General para la Seguridad Social.

8. La Administración Institucional: Organismos autónomos 
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

8. Organos periféricos de la Administración Central. Los 
Gobiernos Civiles. Otros órganos periféricos de la Administra­
ción del Estado. Los Directores provinciales de los Departamen­
tos Ministeriales. Los Organos colegiados de la Administración 
periférica del Estado

10. Las Comunidades Autónomas. Los Estatutos de Auto­
nomía.

11. La Administración Local. La provincia. Organización y 
competencias de las Diputaciones Provinciales. El municipio. 
Organización y administración de las entidades municipales.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su 
motivación y modificación. Eficacia y validez de los actos ad­
ministrativos.

13. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento 
Administrativo. Los Interesados en el procedimiento. Iniciación, 
instrucción y terminación del procedimiento. Recursos, caduci­
dad y plazos.

II. Seguridad Social. Aspectos generales

14. La Seguridad Social. Evolución histórica: del Seguro 
Social al sistema de Seguridad Social. Noción de la Seguridad 
Social.

15. El sistema español de la Seguridad Social: descripción. 
Ley de Bases: principios que la informan. Texto refundido de 
la Ley General de la Seguridad Social: estructura y contenido. 
Campo de aplicación y composición del sistema de la Seguridad 
Social. Caracteres de las prestaciones. Prescripción, caducidad. 
Prelación de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Me­
jora de la acción protectora.

10. Régimen económico-financiero: patrimonio de la Segu­
ridad Social. Adscripción dei patrimonio. Recursos generales 
de la Seguridad Social. Sistema financiero de la Seguridad 
Social. Inversiones.

17. Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras Ser­
vicios comunes de la Seguridad Social. Colaboración en la 
gestión.

18. El Instituto Nacional de la Seguridad Social; atribucio­
nes. Organos de participación en el control y vigilancia de la 
gestión. Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica 
de los Servicios Centrales y Periféricos.

19. El Instituto Nacional de la Salud: atribuciones. Orga­
nos de participación en el control y vigilancia de la gestión. 
Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica de los 
Servicios Centrales y Periféricos.

20. El Instituto Nacional de Servicios Sociales: atribuciones. 
Organos de participación en el control y vigilancia de la ges­
tión. Organos de dirección y gestión. Estructura orgánica de 
los Servicios Centrales y Periféricos.

21. El Instituto Social de la Marina. Naturaleza y depen­
dencia orgánica. Competencias y funciones. Organos directivos. 
Recursos económicos. Estructura orgánica de los Servicios Cen­
trales y Periféricos.

22. La Tesorería Genera] de la Seguridad Social: naturaleza, 
organización y funciones. Los Servicios Centrales y las Teso­
rerías Territoriales: estructura y competencias.

23. La Intervención de la Seguridad Social: competencia y 
funciones. Organización y personal. Intervención General de 
la Seguridad Social. Intervención de las Entidades Gestoras y 
Servicios Comunes. Estructura orgánica de la Intervención Ge­
neral, Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales.

24. La Gerencia de Informática de la Seguridad Social: com­
petencias y estructura orgánica.

25. El Instituto de Estudios Laborales y de Seguridad So­
cial: competencias y estructura orgánica. El Instituto Nacional 
de Empleo: competencias y estructura orgánica.

28. Fondo Nacional de Protección al Trabajo: competencias 
y estructura. El Fondo de Garantía Salarial.

III. Régimen General de la Seguridad Social

27. Campo de aplicación. Inscripción de empresas. Afilia­
ción de trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

28. Cotización. Bases y tipos de cotización. Procedimiento 
de recaudación en período voluntario.

29. Cotización fuera de plazo. Aplazamiento o fracciona­
miento de abono de cuotas. Devolución de cuotas.

30. Recaudación de cuotas por vía ejecutiva. Apremios. Cau­
sas de oposición a los apremios. Competencias en esta materia.

31. Acción protectora Régimen jurídico de las prestaciones. 
Condiciones generales del derecho a las prestaciones e incom­
patibilidades.

32. Asistencia sanitaria por enfermedad común o accidente 
no laboral y por matcnidad. Modalidades. Procedimiento para 
el reconocimiento del derecho y expedición de documnetos.

33. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Cla­
sificación y funciones. Régimen de enfermos.

34. Incapacidad laboral transitoria: concepto. Beneficiarios 
Nacimiento, duración y extinción del derecho a la prestación 
económica. Modelaje y tramitación.

35. Invalidez. Concepto. Clases. La Invalidez provisional: 
beneficiarios, duración y prestaciones. La Invalidez permanen­
te: grados, clases y cuantía de las prestaciones económicas.

33. Clasificación y revisión de la invalidez. Comisiones de 
evaluación de invalidez: procedimiento, prestaciones recupe­
radoras.

37. Jubilación: concepto y requisitos. Determinación de la 
cuantía de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Segu­
ro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

38. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Auxilio 
por defunción. Pensiones de viudedad y de orfandad. Presta­
ciones en favor de familias.

39. Protección a la familia. Asignaciones familiares de pago 
único y pago periódico: beneficiarios, condiciones para el reco­
nocimiento del derecho y cuantía de las prestaciones.

40. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: con­
cepto. Particularidades en orden a la afiliación y alta, cotiza­
ción y prestaciones. Procedimiento para la formulación del do­
cumento de asociación, abono de primas y declaración de ac­
cidentes.

41. Sistemas especiales. Referencia a los existentes y sus 
peculiaridades.

IV. Regímenes Especiales

42. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social: campo 
de aplicación. Afiliación de los trabajadores. Cotización empre­
sarial y de los trabajadores. Acción protectora. Procedimiento 
de afiliación y cotización.

43. Régimen Especial de los trabajadores del mar: campo 
de aplicación. Afiliación. Altas y bajas. Cotización. Acción pro­
tectora.

44. Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia 
o autónomos: campo de aplicación. Afiliación. Altas y bajas. 
Cotización. Acción protectora.

45. Régimen Especial de la minería del carbón: campo de 
aplicación. Peculiaridades en materia de cotización y acción 
protectora.

48. Régimen Especial de representantes de comercio y tra­
bajadores ferroviarios: campo de aplicación y peculiaridades.

47. Régimen Especial de empleadas de hogar: campo de apli­
cación. Afiliación, altas y bajas. Cotización. Acción protectora.

48. Régimen especial de artistas, escritores de libros, Ju­
gadores profesionales de fútbol y toreros: campo de aplica­
ción y peculiaridades.

49. El Seguro Escolar: campo de aplicación. Cotización. Ac­
ción protectora.

V. Otros aspectos de la Acción Protectora

50. Los seguros voluntarios. Mutualidades y costos escola­
res. Seguro de amortización de préstamos.

51. El Servicio Social de la Tercera Edad. El Servicio Social 
de Minusválidos Físicos y Psíquicos. Ayudas a subnormales. 
Centros de Atención Social, ayudas y programas.

VI. Desempleo

52. Protección por desempleo. Prestaciones por desempleo. 
Prestaciones complementarias. Prestaciones médico-farmacéuti­
cas. Financiación. Gestión. Cotización.

VII. Personal de la Seguridad Social

53. Estatutos de Personal de la Administración de la Segu­
ridad Social: enumeración. Características fundamentales en 
cuanto a adquisición y pérdida de la condición de funcionario, 
situaciones administrativas, derechos y deberes de los funcio­
narios, derechos económicos, deberes e incompatibilidades, ac­
ción social y faltas y sanciones.



ANEXO IV

14377 RESOLUCION de 15 de junio de 1984, del Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, por la que se co­
rrigen errores de la resolución de 27 de abril de 1984, 
por la que se convoca oposición para la provisión 
de plazas de la escala de Programadores del Cuerpo 
de Informática de la Administración de la Seguri­
dad Social.

Advertidos errores en el texto de la mencionada resolución, 
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 125 de 
fecha 25 de mayo de 1984, se transcriben a continuación las 
oportunas rectificaciones:

En la página 14820, anexo III, temario para el segundo ejer­
cicio, tema 18, lineas segunda y tercera, donde djce: «El Ins­
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Naturaleza», 
debe decir: «El Instituto de Estudios Laborales y de Seguridad 
Social: Naturaleza».

En la página 14821, tema 30, primera y segunda lineas, don­
de dice: «Competencias. Comisiones de evaluación de Invalidez: 
Procedimiento», debe decir: «Competencias. Comisiones de eva­
luación de incapacidades».

En la misma página, tema 55, lineas primera y segunda, 
donde dice: «Organización y funciones. La Secretaria de Estado 
para la Seguridad Social», debe decir: «Organización y funcio­
nes. La Secretaría General para la Seguridad Social».

En la misma página, temario para el tercer ejercicio, tema 
segundo, linea primera, donde dice: «Las Memorias: Definición 
y tipos. La ruta de los datos», debe decir: «Conceptos generales 
de Informática (continuación). Las Memorias: Definición y ti­
pos. La ruta de los datos».

En la página 14822, tema 8, primera linea, donde dice: «Bed 
especial de Transmisión de datos (IBERPAC)», debe decir: «Te­
leinformática. Bed especial de Transmisión de datos (IBERPAC)».

En la misma página, tema 13, linea primera, donde dice: 
«Metodología. Planteamiento de objetivos y medios», debe de­
cir: «Bases de datos. Metodología. Planteamiento de objetivos 
y medios».

En la misma página, tema 15, línea primera, donde dice: 
«Análisis de sistemas de gestión: Análisis previos», debe decir: 
«Análisis de sistemas de gestión: Análisis previo».

En la misma página, tema 19, línea segunda, donde dice: 
«Las funciones básicas de aplicación, organización, control y 
comunicación», debe decir: «Las funciones básicas de planifica­
ción, organización, control y comunicación».

En la misma página, tema 30, linea primera, donde dice: «El 
control de prescripción farmacéutica: Información», debe decir: 
«El control de la prescripción farmacéutica: Información».

Madrid, 15 de junio de 1984.—El Director general, Bernardo 
Fernández Fernández.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACION

14378 RESOLUCION de 27 de abril de 1984, del Instituto 
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, por la 
que se acuerda la publicación de la relación cir­
cunstanciada de funcionarios de carrera propios 
de dicho Instituto.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5.°, 2, del 
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Esta­
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
esta Presidencia ha resuelto la publicación en el «Boletín Ofi­
cial del Estado» de la relación circunstanciada de funcionarios 
propios del Organismo, referida al 31 de marzo del año en curso.

En dicha relación (anexo a esta Resolución) figuran los 
funcionarios por Escalas y, dentro de ellas, por fechas de nom­
bramiento, respetando el orden obtenido en las correspondien­
tes pruebas selectivas.

Las fechas de nombramiento corresponden, bien a la de la 
actual Escala (para los funcionarios ingresados en el IRYDA), 
o bien a las de nombramiento en las Escalas de los Organis­
mos antecesores de este Instituto (para los procedentes de di­
chos Organismos) en virtud de cuya procedencia quedaron inte­
grados en las respectivas Escalas del IRYDA.

Durante el plazo de quince días a partir de la publicación de 
la presente Resolución, los interesados podrán formular, ante 
este Organismo, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios le guarde muchos años.
Madrid, 27 de abril de 1984.—El Presidente, Francisco Botella 

Botella.
Sr. Director de Personal del IRYDA.


