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B. El gasto pablico. Clases y dinamica. El gasto publico, la
estabilidad econémica, la equidad y el desarrollo.

8. Los ingresos publicos. Clasificacién de los ingresos. Din4-
mica.

7. Los principales tributarios. El principio del beneficio. La
capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

8. Los ingresos publicos y la distribucién de la renta. La
incidencia del impuesto.

9. La imposicién sobre la renta, La imposicién sobre el gasto.

10. El impuesto sobre sociedades. :

11. El impuesto sobre el patrimonio. El impuesto sobre suce-
siones.

12. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El impuesto
sobre el valor afiadido. i

13. Impuestos especiales y sobre consumos especificos.

14. La deuda publica, Diversas concepciones, La gestién de
la deuda publica.

16. Fl sistema

fiscal en la CEE. Problemas de armonizacién.

ECONOMETRIA

16. Caracteristicas generales del modelo econométrico. For-
mulacién del modelo. Pardmetro. Variables. Hipétesis y condi-
ciones. Problema de la identificacién.

17. El problema de la autocorrelacién y el método de los
minimos cuadrados generalizados. Perturbaciones. Regresores
estocasticos. .

18. Modelos multiecuacionales. Estimacién de ecuaciones
simultaneas. Minimos cuadrados bietapicos y trietapicos.

19. Modelos estacionarios lineales. Proceso lineal general.
Procesos autorregresivos. Procesos de medidas méviles. Procesos
autorregresivos de medidas méviles (ARMA),

20. Modelos lineales no estaciondrios. Procesos autorregre-
slvos integrados en medidas moéviles (ARIMA),

EJERCICIO QUINTO. — CARACTERISTICAS: ESPECIFICO.
ESCRITO Y PRACTICO

ANEXO IV
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RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicién para la provisién de plazas de
la clase de operador de ordenadores, de la Escala
de Operadores del Cuerpo de Informdtica.

Aprobados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social, y de acuerdo con
los créditos presupuestarios existentes,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1081,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir plazas de
la clase de Operador de Ordenador de la Escala de Operadores
del Cuerpo de Informética, de la Administracién de la Segu-
ridad Social, con sujecién & las siguiente normas:

14376

1 NanAS GENERALES

1.1 Se convcan sesenta plazas de la clase de Operador de
Ordenador, Escala de Operadores del Cuerpo de Informética de
la Administracién de la Seguridad Social, con destino a los
Centros Nacionales y Unidades Periféricas de la Gerencia de

{)ﬁfc;l‘;matlca de la Seguridad Social, con la siguiente distri-
ucién: .

1.1.1 Veintisiete plazas para el turno libre.

1.1.2 Quince plazas para el turno de reserva & que se re-
fiere la disposicién adiclonal segunda de la Ley 70/1878, de 26
de diciembre.

1.1.3 Dieclocho plazas para el turno de reserva a que se
refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1e8l.

1.2 Las vacantes sin cubrir del turno restringido seftalado
en el apartado 1.1.2 se acumularan al turno del apartado 1.1.3.

13 En el caso de que, finalmente, queden vacantes sin cu-
brir en alguno de los dns turnos restringidos, dichas vacan.es se
acumularan a las del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podran ser ampliadas con las que
resulten vacantes a partir de la fecha de la -convocatoria y
hesta la resolucién de la misma, en las Entidades Gestoras y
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3ervicios Comunes a las que van dirigidas las plazas convo-
sadas. Se aplicard el mismo criterio de proporcionalidad en la
listribuclén de estas posibles vacantes que el utilizado para
‘ag convocadas. . .

1.5 Las plazas estardn dotadas con el sueldo inicial, pagas
sxtraordinarias y complementos establecidos para el personal
somprendido dentro del 4mbito de aplicacién del vigente Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
Je 30 de marzo de 1077, en las cuantfas y condiciones fijadas
asresupuestariamente para cada ejercicio.

1.8 Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
aresente Resolucién y en lo no dispuesto en la misma se estara
2 lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidad
vy Seguridad Social de 4 de julio de 1981 y Decreto 1411/1g68,
{ie 27 de junio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de la oposicion, seré4 necesario
reunir los sigulentes requisitos:

2.1 Tener la naclonalidad espafiola.
2.2 Tener cumplido:l diecﬁacihodaﬁos el dia en que termine el
lazo de presentaciéon de solicitudes.
» 22?! Esgar en posesiéon del tftulo de bachiller unificado poli-
valente, bachiller superior, maestria industrial o formaqlén pro-
fesional de segundo grado, o de centro oficial especializado en
informéatica, o en condicién de obtenerlo ‘en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. )

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones, .

2.6 No haber sido condenado por delito que imposibilite para
el desemperio de cargo o funciones publicas, salvo que se hu-
biera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de la
Seguridad Social.

2.8 Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia la disposici6n adicional .segunda d3 la Ley 70/19878,
de 26 de diciembre, sera necesario tener la condicién de per-
sonal eventual, interino o contratado que, cumpliendo los re-
quisitos sefalados en los apartados precedéntes, se encuentre
desempeiiando, en la fecha de esta convocatoria, plaza de igual
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categoria a las objeto de esta oposicién en la Administracién
de la Seguridad Social, con destino en los Institutos Nacionales
de la Seguridad Social, de la Salud, de Servicios Sociales, Teso-
reria General o Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social.

2.7 Para ser admitido en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3 debera concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administraciéon de la Seguri-
dad Social y encontrarse en posesion del titulo establecido en
e! apartado 2.3 o acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, bachiller
elemental o formacién profesional de primer grado y acreditar
cinco afios de servicios efectivos en la plantilla de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social, o,

b) contar con ocho afios de servicios efectivos en las Enti-
dades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad Social y
tener certificado de estudios primarios.

Asimismo, deberi encontrarse en situacién de activo en el
momento de la Convocatoria y estar comprendido dentro del
ambito de aplicacién de los Estatutos de Personal de los extin-
guidos Instituto Nacional de Previsién, Mutualismo Laboral,
Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro de
Accidentes de Trabajo, Servicio de Recuperacion y Rehabilita-
cion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Instituto de Estudios
de Sanidad y Seguridad Social, asi como del Instituto Social
de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Escalas de
Funcionarios de la Seguridad Socia! para cuyo ingreso se exija
titulo de graduado .escolar, bachiller elemental o equivalente,
como asimismo funcionarios integrados ‘en Cuerpos a extinguir
de la Administracién de la Seguridad Social de nivel similar a
los anteriores.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectives
deberan hacerlo constar en instancia formulada segun modelo
que figura como anexo I a la presente Resolucién, que sé€ faci-
litara en los Servicios Centrales, Provinciales y Agencias de la
Seguridad Social.

Al mismo tiempo, cumplimentaran, de acuerdo con lasg ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién segin
modelo que figura como anexo II, que debera acompafar a la
instancia. .

3.2 Los aspirantes manifestaran en cual de los turnos de
reserva fijados en los puntos 11.2 y 1.1.3 desean ser incluidos,
en el supuesto de tener derecho a ello, entendiéndose, en otro
caso, incluidos en el turno libre.

3.3 Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta Con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en la forma
que se establece en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas para los
tres turnos y su ingreso debera efectuarse en cualquier oficina
postal, a través del sistema de giro por orden de ingreso en
cuenta corriente postal numero 5.673.530, a favor de la Teso-
reria General de la Seguridad Social. utilizando la libranza de
color amarillo (modelo G-1 0.1.C) establecido al efecto, en la
gue se har4 constar como concepto de pago «Derechos de Exa-
mens, y en el epartado de <Referencia» el niumero del docu-
mento nacional de identidad del aspirante, cuyo nombre y ape-
llidos figuran en el recuadro destinado al remitente, segin
modelo que se acompafia como anexo IV. Dichos modelos seran

proporcionados en las oficinas postales receptoras de la impo- -

sicién.

A la instancia se acomoafiara resguardo de ingreso.

3.8 Una vez transcurrido el plazo de presertacién de ins-
tancias no se admitira ninguna peticién de modificacién.

3.7 De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. si la instancia no reuniera los datos exigidos, el
encargado de la admisién de instancias requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias naturales subsane la falta.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen, el Instituto Nacional
de la Seguridad Soclal confeccionaré las listas provisionales de
admitidos y excluidos por cada turno. En estas listas constaré
el nombre y apellidos de los candidatos, el nimero del docu-
mento nacional de idenfidad y, en su caso, las causas de ex-
clusién.

Las listas provisionales de admitidos y excluidos correspon-
dientes a log aspirantes de cada provincia seran exhibidas en
los Serviclos Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto
Nacional de la Seguridad Social. Exclusivamente se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado» la lista nacional de excluidos,
asl como la fecha y lugar de la publicacién de las listas pro-
visionales, lo que asimismo se comunicard en anuncios publi-
cados en periédicos provinciales de amplia difusién.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficlo 0 a peticién del interesado.

4.3 Los interesados podran formular ante la Direccién Ge-
neral del Instituto Naclonal de la Seguridad Social, contra la

lista provisional, las reclaimaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quin-
ce dias naturales, a contar desde el siguiente aF de su publi-
cacibén. .

4.4 Las reclamaciones serAn aceptadas o rechazadas en la
Resolucién que apruebe la lista definitiva, que se publicara
de idéntica forma y con iguales requisitos queqlas provisionales.

45 Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva se
podr4 interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. LUGAR DE. EXAMEN
Las pruebas selectivas se celebraran en Madrid.
6. TRIBUNALES

8.1 El Tribunal que juzgard las pruebas selectivas estara
presidido por el Director general del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o persona en la que éste delegue y constituido
por cuatro Vocales titulares. Asimismo se designarin como su-
plentes un Presidente y cuatro Vocales.

8.2 Uno de los Vocales. titular o suplente, ser& un funcio-
nario perteneciente a la clase de Operador de Ordenador de la
Escala de Ordenadores del Cuerpo de Informaética, que actuaré
en representacién del personal, siendo designado por el Direc-
tor general del Instituto Nacional de la Seguridad Social, a pro-
puesta de la Junta de Representantes ge Funcionarios de la Se-
guridad Social. :

Dicha propuesta debers efectuarse en el plazo de quince dias
naturales, a contar de la fecha en que sea interesada por la
Direccién General del Instituto Naclonal de la Seguridad Social.
Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera formulado
la propuesta, el Director general podr4 designar el represen-
tante directamente.

8.3 Se designara un Secretario titular y otro suplente, cuye
nombramiento recaera en funcionario de carrera de la .Admi-
nistracién de la Seguridad Social, que actuara sin voz ni voto.

8.4 Los nombramientos de los miembros del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicar&n oportunamente en el
«Boletin Oficial del Estados.

8.5 El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8.6 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notifichndoselo a la Direccién General del Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, cuando concurran en ellos cir-
cunstancies de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantgs podrédn recusar a los miembros del
Tribunel cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

6.7 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de man-
tener todo tipo de correspondencia particular sobre el desarrollo
del proceso selectivo.

6.8 Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la
actuacién de los participantes en las pruebas selectivas habran
de plantearse, en forma escrita, exclusivamente ante el Presi-
dente y Secretario del Tribunal.

7. EJERCICIOS

7.1 La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos de carécter eliminatorio:

Primer ejercicio.—Consistiré en contestar por escrito, duran-
te un tiempo maximo de una hora y quinge minutos, a un
cuestionario de cien preguntas, de respuestas alternativas, re-
lacionadas con el temario de «Informética» anexo a esta con-
vocatoria. * -

Segundo ejercicio.—Podrén concurrir Gnicamente los aspiran-
tes que hubiesen superado el primer ejercicio y consistira en
resolver, por escrito, durante un tiempo maximo de cuatro ho-
ras, dos supuestos sobre utilizaciéon de ordenadores y sus uni-
dades periféricas, dentro de las materias incluidas en programa
del primer ejercicio.

Tercer ejercicio.—A realizar por los participantes que hubie-
sen superagdo los dos anteriores, consistird en contestar, en un
tiempo méaximo de una hora, a un cuestionario de ciento cin-
cuenta preguntas, de respuestas alternativas, sobre el temario
de Organizacién Politica y Administrativa y Seguridad Social,
que figura gomo anexo a esta convocatoria.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten s personalidad.

7.3 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta con-
vocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicion no
podra ser inferior e dos meses ni superior a un afo.

7.4 El Tribunal examinador anunciar4, al menos con diez
dfas naturales de antelacién, lugar, dia y hora en que comen-
zarén los eiercicios de la oposicién, El llamamiento sera uni-
co, se publicaré en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

7.5 Si por el namero de aspirantes estos no pudieran actuar
simultan=amente, el Tribunal sorteard puablicamente y antes
del comienzo de los ejercicios el orden de actuacién que co-
rresponda.
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8. CALIFICACIONES

8.1 Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de ceéro a
veinte - puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen como minimo diez puntos en cada uno de los ejer-
-cicios.

8.2 El Tribunal publicara en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social la re.acién de aspirantes que hubieran superado la
puntuaciéon minima de los dos primeros ejercicios, no publi-
candose ia del tercerc.

8.3 La puntuacion final de la fase de oposicién se obtendra
sumando :as calificaciones parciales de las distintas pruebas.

8.4 El Tribunal no podra aprobar mayor nuamero de aspi-
rantes que el de vacantes reservadas a la oposicién.

9. CURSO DE FORMACION

9.1 Los aspirantes que hayan superado la oposiciébn seran
nombrados funcionarios em practicas y deberan seguir un
curso de formacién y practica administrativa en los lugares
que se determinan de hasta un méiximo de un mes de dura-
cién. Para su realizacién’ se les convocard al menos con diez
dias de antelacién a )a feche de su iniciacién, en la forma
prevista en el apa o 7.5.

9.2 Quienes no efectien la presentacion em el lugar y fe-
chas sefimiados para la realizacién del curso indicado en el
apartado precedente se entenderé4 que renuncian voluntaria-
mente a su participacioh en el mismo y se anular4 su nom-
bramiento de funclonario en practicas con pérdida de todo
derecho a seguir en el proceso selectivo.

9.3 Los funcionarios en practicas serdn retribuidos, duran-
te la realizacién del curso que se seflala en el apartado 0.1,
en la forma que se indica en el articulo 6.° de la Orden del
Ministerio ds Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de
julio de 1881,

9.4 Los mspirantes que no superasen el curso de forma-
cién y practica administrativa o no obtengan la calificacién
de «apto» en el mismo seran dados de beja como funcionarios
en practicas, a partir de la publicacién de la lista definitiva
a que se reflere la norme 9.6,

9.5 El curso de formacién y practica administrativa para
aquellos aspirantes que lo hayan superado y fuesen declara-
dos «aptos» se valorar4 hasta 2,5 puntos, que se sumaran a
la puntuacién obtenide en la fase de oposicién.

9.6 Una vez finalizado el curso de formacién, el Tribunal
publicara la lista definitiva de aspirantes que hayan superado
la oposicion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS -Y SOLICITUDES DE DESTINO

10.1 Una vez publicada la lista de aspirantes que hayan
superado la opogicién, los en ella comprendidos presentaran en
la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o en sus Direcciones Provinciales dentro del plazo de
treinta dias naturales a pertir de dicha publicacién, los siguien-
tes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo a que se refiere
el apartado 2.3 de esta Resolucién.

c) Certlficacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado por delito que imposi-
bilite para el desempefio de cargos o funciones. Este certificado
deberé ser expedido con fecha posterior a la de la publicacién
de la lista de aprobados.

d) Declaracién de no haber sido separadoe mediante expe-

diente disciplinario del servicio de la Administracién del Estado,
de las Comunidades Autonomas, Local, Institucional o de [a
Seguridad Social.

e) Solicitud de destino de entre los que figuran en la Reso-
luciéon que a estos efectos publique la Direccién General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que contendra igual

numero de plazas que aspirantes hayan resultado admitidos,

siendo calculadas aquéllas proporcionalmente a las necesidades
a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios Comunes para
las que se efectua la presente convocatoria, en el supuesto de
no cubrirse la totalidad de las plazas convocadas,

10.2 Ante la imposibilidad debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que reune las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de caire-
ra de la Administracién de la Seguridad Social estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya exigidos para obtener su anterior nombramiento.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causas de faerza
meyor no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedarén anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5 En la adjudicacién de destino se tendra en cuenta, en
primer lugar, las peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en el turno restringido sefialado en el apartado 1.1.2,
de acuerdo con lo previsto en el parrafo segundo de la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
operando el orden de prelacién por la puntuacién alcanzada, en
e! supuesto de existir mayor numero de peticionarios que de
plazas a cubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior serdn asig-
nadas por riguroso orden de puntuacion alcanzada, sin que
afecte ninguna excepcionalidad, para ello, a los opositores del
turno de reserva establecido en el apartado 1.1.3.

1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1 La Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social nombrara funcionarios de carrera de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social a los aspirantes aprobados que
reunan las condiciones requeridas. ’

11.2 Asimismo les remitird copia del nombramiento corres-
pondiente con expresién del destino concreto adjudicado. En el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su re-
cepcién, el interesado, previo juramento o promesa ante el Di-
rector Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
de lealtad al Rey y guardar la Constitucién, debera efectuar la
toma de posesién de su plaza.

11.3 Quien sin causa justificada dejara transcurrir dicho pla-
zo posesorio sin incorporarse a su destino, perdera los derechos
derivados de la oposicién.

12. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El Régimen Juridico aplicable sera el establecido ‘en el ar-
ticulo 8.° y disposicion transitoria primera de la.Orden de 4 de
julio de 1961.

13. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales podréan
ser impugnados por los interesados en los casos y forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 1984.—EIl Director General, Bernardo
Fernandez Fernandez.



BOE.—Nuam. 152

26 junio 1984

18617

Al

ANEXO 1

OPOSICION AL CUERPO
INFORMATICA

‘ESCALA

GPERADOR DE ORDCHADOR

[2]5

Selio Registro de Entrada

A0 1

1. DATOS PERSONALES

» FECHA ENTRADA
. (Segun Registro)

LLLLLL]

A'AMMDD

(Rellene este impreso a maquina o con caracteres de imprenta)

1. Primer apellido

-] 2. Segundo apelilida

3. Nombre

4.Ndm.DN.I,

B, Fecha de nacimiento

8. Nacionalidad

1. Espaflola D 2, ‘Otra D

7.Num. de teléfono

8. Domicillo {Calle o Plaza y nimero)

9. Localidad p.p,

10, Provincia

11, Caso de ser funcionerio de la
Administracién de fa Segurided

11.1. Denominacion del Cuerpo, Escala o Clasa

112, Fechade ingreso

11.3. Sltuacién actual

Soclel, Indlcar:

114, Estatuto de Personal de aplicacion

11.5. Localided en la que presta servicio

12. Caso de estar contrgtado por |12.1.Clase de contrato
1. D fljo

la Segurided Social en plaza del
Cuerpo o Escala aque se op

2, D Interino 3. D eventual

122, Fpcha de contrato

en la fecha de la convocatoria,
Indicar:

123, Depandencia en la que presta servicios

13, Titulos acdémlc-os que poses:

11. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

16, Abono de los derechos de examen;
w=Oflcina Téenlcade s s s esesesssnsees
=NImde OrdeéN secessssasesssene

=Fochd seseasnsescscsstnssases

Comprobado docurnento de Ingreso

16. Turne;

LBrocesssesocasossnane
HGIBI‘VQLGV70’73--.-:..---
Funclonarle Seguridad Saclel 4« ¢ o

O

2]
a[]

EL ABAJO FIRMANTE,

S8OLICITA: Seradmitido a las pruebas selectivas pera el Ingreso en el Cuerpo y Escala Indlcado de 1a Administraclén de la Sequridad
Soclal, comprometiéndose, caso de superarlas, 8 cumnplir, como requlsito previo a la tomade posesién, lo establecido en g

Orden del Ministerlo de Trabe]o, Sanldad y Seguridad Soclal de 4 de julio de 1981,

DECLARA:! Que son clertos tedos y cada uno de Jos datos consignados en esta sollcitud, y que redne las condiclanes exigidas para el In.
greso como funclenario en la Administraclén de la Seguridad Social y las especialmente sefialadas en esta convocatoria,

Y J—

de 19

Firma del solicitante.

111, ESPACIO RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

19, Relac, Provis.s 1. D Admitido 2. D Excluido por

Relee, Datin.: 3. D Admitido 4. D Excluido por

4L 20070 a1 41T s
101 2007 o 13 o4 [T s 1] | Tribund -

Ndm, de opositor

ILMO.SR, DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.~ MADRID,
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- ANEXO II
FICNA _DE _OPOSITOR Oposfcldn al Cuerpo THFORHATYCA :

A cusplisontar por el fnloresado a adyuina o

OPERADOR D - ORDEHADOR (05)

con cardcler de Ispronta, Escala
o escriblr an los aspaclos sombreados) . _ l
PRIMLR APELLIDD SCGUNOD APELLIDG NOMIRL 0.k 1,
Donicl}io de Rosidencla {calla y Yocalldad) “Proviacla Teldlono

H Fecha de naclaienin Tflulo

Provincla donde dosoa examinarse

n caso_do astar actvaleente conlrata ] Fljo
o por }a Adainislracidn da Ya Sequrl

.| En caso de sur functonarfo do 1a Adadn, do la Segqurldad Soclal:

Cuerpo d duncia Dusl t
dad Soclal, indicar clase do conlrata O3 Intortno rpo G procoduncla vsline actua
() Evontual
=) " Para ojorclcins ospuct{icos soqn convocator(a - | .
& - e [ Llibre 2 C 3 1 Prusba A )es 1°7] Pruoba A N® Oposilor] Tribunal | N? orden L.Defin,
= 2 O natomis 1 2 £ pewta |2 | C2] Procba o
= (] Funcionarial™ (] M [ peabac |3 [ 1 Prueha €
w PUNTUACIOHE §
- Prisur Ejurclclo Segunda E jerciclo Toreor £jarclcla Cuarto € Jorchclo Toral
5
— CONTROCES )l Fochas
Requerinfento vaveesoseeee L1 ] ) TWESTING
Eavlo Inforadlica PYYY YT ) D I I 1
Relacién Provisiona) ..., L1 11 ] obStRvACHONES
s Relactdn Doflnftiva ,up0pe LT I B N
Sollctlud dastlas vegnsee L 1 1 ]
.D.llfalilﬂlﬂ oegidssseaspe D - 4‘ I l
ANEXO 1II 21, Diagramas, Organigramas. Ordinogramas. Tablas de deci-

Temas para el cuestionarlo de preguntas del primer ejercicio
de la oposicién

INFORMATICA

1. Conceptos de informéatica: sistema informatico, equipo in-
formatico, programa, sistema operativo.

2. El ordenador electrénico. Antecedentes histéricos. Gene-
raciones de ordenadores. .

3. Equipo informatico. Elementos principales. Utilizaci6n.

4. Principales unidades de entrada de datos y su utilizacién.

6. Principales unidades de salida de datos y su utilizacién.

8. Principales unidades de almacenamiento de datos y su
utilizacion.

7. Concepto de memoria y de sus distintas. clases. Caracte-
risticas y funcién de la. memoria principal de un ordenador.

8. Sistemas de numetacién y su representacién.

8. Principales aspectos del 4lgebra de, BOOLE.
aéo. Representacion de la informatica dentro y fuera del orde-
nador.

11. Concepto de bit, byte, caricter, palabra, campo de datos,
registro, fichero, archivo y banco de catos.

12. Concepto de teletratamiento. Modem. Multiplexor. Adap-
tadores de Iineas, concentradores. Terminales remotos,

13. Lenguajes programacién. Lenguaje de maquina. Ensam:
bladores. Compiladores. Programa fuente. Programa objeto.
Veaciados de mermoria.

14, Concepto de c6digo de representacién y sus clases.
EBCDIC, BCDIC, fieldata, binario puro, decimal, octal, hexa-
decimal.

15. Instrucciones. Sus clases y caracteristicas y funcién en
un programa: Concepto de micro y macroinstruccién.

18. Direccionamiento y sus clases.

17. Indexacién.

18. Multiprogramacién y multiproceso.

18. Proceso en tlempo real. Por lotes. Secuenclal. Tiempo
compartido. -

20. Modos de acceso. Acceso directo. Acceso secuencial.
Acceso secuencial indexado,

sién.

22, Incorporacién de sfmbolos o digitos a series légicas pro-
puestas por el Tribunal.

23. Conceptos béasicos de telematica.

24, El personal de informatica y sus funciones generales.

23. Funciones especificas de los operadores de ordenadores.

28. Contenido de las especificaciones para la explotacién de
ordenadores.

27. Control de trabajos y medicién de rendimientos de las
distintas unidades que componen un equipo.

‘28. Unidades que segun la configuracién de los equipos y

_goportes de la Informaci6én intervienen en la ejecucién de los

trabajos que proponga el Tribunal.
29. Incidenciasg en la explotacién de procesos. Interrupciones.
Sus clases. Finalidades. La caida del sistema. Medidas a adoptar.
30. Medidas de seguridad de una instalacién y de los so-
portes de la informacidn.

TEMAS PARA EL CUESTIONARIO DE PREGUNTAS DEL TERCER
EJERCICIO DE LA OPOSICION

1. Orgenizacidn politica y administrativa

1. El Estado Espafiol. La Constitucién: principlos baSicg.
segtin su titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de las libertades y derechos fundamentales. El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Dipu-
tados y el Senado. La elaboracién de las leyes. Los tratados inter-
nacionales,

3. El Goblerno y la Administracién. Las relaciones entre
el Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial,

4. Economia y Haclenda. La Organizacién Territorial del
Estado: principios generales. La Administracién Local. Las Co-
munidades Auténomas.

6. La Administracién Central: sus 6rganos superiores. El
Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Goblerno.
El Presidente del Gobterno. El Vicepresidente del Gobierno.

8. La Organizacién Ministerial: los Ministros, Secretarios
de Estado. Subsecretarios: Secretarios generales. Directores ge-
nerales.
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7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: anteceden-
tes y organizaciéon central y provincial. Especial estudio de la
Secretaria General para la Seguridad Social.

8. La Administraciéon Institucional: Orgenismos auténomos
del Ministerlo de Trabajo y Seguridad Social.

9. Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobiernos Clviles. Otros érgunos periféricos de la Administra-
cién del Estado. Los Directores provinciales de los Departamen-
tos Ministeriales. Los Organos colegiados de la Administracién
periférica del Estado

10. Las Comunidades Auténomas.
nomia.

11. La Administracién Local. La provincia. Organizacién y
competencias de las Diputaciones Provinciales. El municipio.
Organizacién y administracién de las entidades municipales.

12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién y modificacién. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos.

13. Procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Iniciacién,
instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos, caduci-
dad y plazos. '

Los Estatutos de Auto-

1. Seguridad Social. Aspectos generales

14. La Seguridad Social. Evolucién histérica: del Seguro
Social al sistema de Seguridad Social. Nocion de la Seguridad
Social. :

15. El sistema espafiol de la Seguridad Social: descripcién.
Ley de Bases: principios que le informan. Texto refundido de
la Loy General de la Seguridad Soclal: estructura y contenido.
Campo de aplicacién y compnsicién del sistema de la Seguridad
Social. Caracteres de las prestaciones. Prescripcion, caducidad.
Prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Me-
jora de la accién protectora.

16. Régimen econémico-financiero: patrimonio de la Segu-
ridad Social. Adscripcién dei patrimonio. Recursos generales
de la Seguridad Social. Sistema financlero de la Seguridad
Social. 'Inversiones.

17. Gestlon de la Seguridad Soclal. Entidades gestoras. Ser-
vicios comunes de la Seguridad Social. Colaboracién en la
gestion.

18. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. atribucio-
nes. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gestibn. Organos de direccién y gestién. Estructura orgénica
de los Servicios Centrales y Periféricos.

19. El Instituto Nacional de la Salud: atribuciones. Orga-
nos de participacién en el control y vigilancia de la gestién.
Organos de direccibn y gestion. Estructura orgénica de los
Servicios Centrales y Periféricos.

20. El Instituto Naclonal de Servicios Sociales: atribuciortes.
Organos de participacién en el control y vigilancia de la ges-
tion. Organos de direccion y gestion. - Estructurs orgénica de
los Servicios Centrales y Periféricos. .

21, El Instituto Social de la Marina. Naturaleza y depen-
dencia organica. Competencias y funciones. Organos directivos.
Recursos econdémicos. Estructura organica de los Servicios Cen-
trales y Periféricos.

22, La Tesoreria General de la Seguridad Social: naturaleza,
organizacién y funciones. Los Servicios Centrales y las Teso-
rerias Territoriales: estructura y competencias.

23. La Intervencién de la Seguridad Social: competencia y
funciones. Organizacién y personal. Intervencidon General de
la Seguridad Social. Intervencién de las FEntidades Gestoras y
Servicios Comunes. Estructura orginica de la Intervencién Ge-
neral, Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales.

24. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social: com-
petencias y estructura organica.

25. El Instituto de Estudios Laborales y de Seguridad So-
cial: competencias y estructura orgénica. El Instituto Na~ional
de Empleo: competencias y estructura orgénica.

28. Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo: competencias
y estructura. El Fondo de Garantia Salarial.

NI. Régimen General de la Seguridad Soclal

27. Campo de aplicacién. Inscripciébn de -empresas. Afilia-
cion de trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento.

28. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario.

20. Cotizacién fuera de plazo. Aplazamiento o fracciona-
mionto de abono de cuotas. Devolucién de cuotas.

30. Recaudacion de cuotas por via ejecutiva. Apremios. Cau-
sas de oposicién a los apremios. Competencias en esta materia.

31. Accién protectora. Régimen juridico de las prestaciones.
Condiciones generales del derecho.a las prestacinnes e incom-
patibilidades. :

32. Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente
no laboral y por mate nidad. Modalidades. Procedimiento para
el reconocimiento del derecho y expedicién de documnetos.

33. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social. Cla-
sificacién y funciones. Régimen de enfermos.

34. Incapacidad laboral trensitoria: concepto. Beneficiarios
Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la prestacién
econémica. Modelaé'z y tramitacién.

35, Invalidez. ncepto. Clases. La invalidez provisional:
beneficiarios, duracién y prestaciones. La invalidez permanen-
te: grados, clases y cuanilia de las prestaciones econémicas.

38. Clasificacion y revisién de la invalidez. Comisiones de
evgluacibn de invalidez: procedimiento, prestaciones recupe-
radoras.

37. Jubilacién: concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Segu-
ro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

38. Las prestaciones por muerte y supervivencia. Auxilio
por defuncién. Pensiones de viudedad y de orfandad. Presta-
clones en favor de familias.

30. Proteccién a la familia. Asignaciones familiares de pago
unico y pago periédico: beneficiarios, condiclones para el reco-
nocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones.

40. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: con-

| cepto. Particularidades en orden a la afillacién y alta, cotiza-

cién y prestaclones. Procedimiento para la formulacién del do-
cumento de asociacién, abono de primas y declaracién de ac-
cidentes.

41. Sistemas especiales. Referencia a los existentes y sus
peculiaridades. : : '

IV. 'Regimenes Especiales

42, . Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social: campo
de aplicacién. Afiliacién de los trabajadores. Cotizacién empre-
serial y de los trabajadores. Accién protectora. Procedimiento
de afiliacién y cotizacién.

43. Régimen Especial de los trabajadores del mar: campo
gee ca)plioaclén. Afiliacién. Altas y bajas. Cotizacién. Accién pro-

ra. ’

44, Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos: campo de aplicacién. Afiliacién. Altas y bajas.
Cotlzacién. Acc¢ién protectora. .

45. Régimen Especial de la minerfa del carbén: campo de
aplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
protectora.

48. Régimen Especial de representantes de comercio y tra-
bajadores ferroviarios: campo de aplicacién y peculiaridades.

47. Régimen Especial de empleadas de hogar: campo de apli-
caci6n. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.

48. Régimen especial de artistas, escritores de libros, ju-
gadores profesionales de fatbol y toreros: campo de aplica-
cién y peculiaridades.

49. El Seguro Escolar: campo de aplicacién. Cotizacién. Ac-
cién protectora.

V. Otros aspectos de la Accién Protectora

50. Los seguros voluntarios. Mutualidades y costos escola-
res. Seguro de amortizacién de préstamos.

51. El Serviclo Social de la Tercera Edad. El Serviclo Social
de Milnusvalidos Fisicos y Psiquicos. Ayudas a subnormales.
Centros de Atencién Social, ayudas y programas.

V1. Desempleo

52, Proteccién por desempleo. Prestaciones por desempleo.
Prestaciones complementarias. Prestaciones médico-farmacéuti-
cas. Financiacién. Gestiéon. Cotizacién.

VII. Personal de la Seguridad Social

53. Estatutos de Personal de la Administracién de la Segu-
ridad Soclal: enumeracién. Caracteristicas fundamentales en
cuanto a adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario,
situaclones administrativas, derechos y deberes de los funcio-
narios, derechos econémicos, deberes e incompatibilidades, ac-
cion social y faltas y sanciones.
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ANEXO IV

ORDEN DENNORESD EN CUENYA COANENTE PORTAL

OHILINA TECHICADE ... ..
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R eAy m;mu . .
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(:J PEMIYERTE

0.0 00732030

SLLLO DE 11SHAL

TEIGAMETIY

RESOLUCION de 15 de Junio da 1084, del Instituto

Nacional de la Seguridad Social, por la que se co-

rrigen errores de la resolucién de 27 de abril de 1964,

por la que se convoca oposicién para la provisién

de plazas de la escala de Programadores del Cuerpo

g:d lrgont;s‘dﬁea de la Administracién de la Seguri-
ocial.

Advertidos errores en el texto de la mencionada resolucién,
ublicada en el «Boletin Oficial del Estado» nGmero 125 de
echa 25 de mayo de 1884, se transcriben a continuacién las
oportunas rectificaciones:

14377

En la pagina 14620, anexo III, temario para el segundo ejer-
cicio, tema 16, lineas segunda y fercera, donde dice: «El Ins-
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social: Naturaleza»,
debe decir: <El Instituto de Estudios Laborales y de Seguridad
Social: Naturalezas=,

En la pagina 14621, tema 30, primera y segunda lineas, don-
de dice: «Competencias. Comisiones de evaluacién de invalidez:
Procedimientos, debe decir: «Competencias. Comisiones de eva-
luacion de incapacidadess.

En la misma péagina, tema 55, lineas primera y segunda,
donde dice: «Organizacién y fanciones. La Secretaria de Estado
para la Seguridad Socials, debe decir: «Organizacién y funcio-
nes. La Secretarfa Genera) para la Seguridad Socials,

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 27 de abril de 1084, del Instituto
Nacional de Reforma y Desarrollo Agrario, por lo
que s8 acuérda la publicacién de la relacién cir-
cunstanc de funcionarios de carrera propios
deg dicho Instituto.

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 5.°, 2, del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
esta Presidencia ha resuelto la publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» de la relacién circunstanciada de funcionarios
propios del Organismo, referida al 31 de marzo del afio en curso.

14378

“TEI 53457

En la misma pégina, temario para el tercer ejercicio, tema
segundo, linea primera, doude dice: <Las Memorias: Definicién
y tipos. La ruta de los datoss, debe decir: «Conceptos generales
de Informatica (continuacién). Las Memorias: Definicién y ti-
pos. La ruta de los datoss. :

En la pagina 14622, tema 8, primera linea, donde dice: <Red
especial de Transmisién de datos (IBERPAC)s, debe decir: «Te-
leinformética. Red especial de Transmisién de datos (IBERPAC)»,

En la misma pégina, tema 13, linea primera, donde dice:
«Metodologia. Planteamiento de objetivos y medios», debe de-
cir: «Bases de datos. Metodologia. Planteamiento de objetivos
y medios»,

En la misma pégina, tema 15, linea primera, donde dice:
«Andlisis de sistemas de gestién: Analisis previoss, debe decir:
«Andlisis de sisternas de gestién: Anilisis previos.

En la misme pAgina, tema 19, linea segunda, donde dice:
«Las funciones béasicas de aplicacién, organizacién, control y
comunicacién», debe decir; «Las funciones basicas de planifica-
cién, organizacién, control y comunicaciéns.

En la misma pagina, tema 30, lfnea primera, donde dice: «El
contro]l de prescripcién farmacéutica: Infermaciéns=, debe decir:
«El control de la prescripcion farmacéutica: Informaciéns.

Madrid, 15 de junio de 1884.—El Director general, Bernardo
Fernandez Fernandez.

En dicha relacién (anexo a esta Resolucién) figuran los
funcionarios por Escalas y, dentro de ellas, por fechas de nom-
braniiento, respetando el orden obtenido en las correspondien-
tes pruebas selectivas,

Las fechas de nombramiento corresponden, bien a la de la
actual Escala (para los funclonarios ingresados en el IRYDA),
o bien a las de nombramiento en las Escalas de los Organis-
mos antecesores de este Instituto (para los procedentes de di-
chos Organismos) en virtud de cuya procedencia quedaron inte-
grados en las respectivas Escalas del IRYDA.

Durante el plazo de quince dias a partir de la publicacién de’
la presente Resolucién, los interesados podradn formular, ante
este Organismo, las reclamaciones que estimen pertinentes.

Lo que comunico a V. S. pare su conocimlento y efectos.

Dios le guarde muchos arfios.

Madrid, 27 de abril de 1984.—El Presidente, Francisco Botella
Botella.

Sr. Director de Personal del IRYDA,



