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Nuamero (1) Apellldos y nombre 14372 CORRECCION de errores de la Resolucion de 7 de
junio de 1984, de los Tribunales del concurso-opo-
sicion libre para acceso al Cuerpo de Profesores
25 Tazén Gutiérrez, Reyes. Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial de
27 Muioz Palacios, Manuela. la asignatura de <Tecnologia sanitarias, por la que
32 Aguilera Gonzalez, Maria del Carmen, 8e convoca a los opositores.
43 Ibafiez Juan, Marfa José, Advertido error en el texto remitido para su publicacién del
45 Alapont Badenes, Josefa. anexo de la Resolucién de 7 de junio de 1984 («Boletin Oficial
49 Idigo Graner, Dolores Susana. del Estado» del 9) de los Tribunales del concurso-oposicion libre
53 Mateo Labrador, Maria Consolacion. para acceso al Cuerpo de Profesores Numerarios de Escueias

(1) Este es el ntumero con el que figura en ol apartado décimo, 1,
de la Orden del Ministerlo de Defensa 111/18005/1984, de 28 de febrero
(<Boletin Oficial del Estados numeroc 82).

ANEXO 1V

Relacién de funcionarios en practicas, nombrados por Orden del

Ministerio de Defensa 111/19005/1984, del 28 de febrero (<Bole-

tin Oficial del Estado» nimero 62), que causan baja por no

haber tomado posesién, en el plazo para ello seiialado, del des-

tino provisional que se les habia adjudicado para realizar las
: practicas administrativas :

Numero Apellidos y nombre
1084 Giménez Alonso, Luis.
1068 Rodrigo Vivaracho, Asuncién.
1072 Lanuza Martinez, Maria Jesus.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de
junio de 1984 por la que se publica la aprobacion
de la propuesta de nombramiento de Agentes de
Cambio y Bolsa, en virtud de oposicién libre.

14370

Padecido error en la insercién de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del! Estado» nimero 144, de fecha
16 de junio de 1984, pagina 176823, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificacion:

En el parrafo primero, donde dice: «... convocada por Orden
ministerial de 12 de noviembre de 1982 ('’'Boletin Oficial del Es-
tado” nimero 283, de 23 de noviembre...», debe decir: «... con-
vocada por Orden ministerial de 12 de noviembre de 1882 (''Bo-
letin Oficial del Estado’’ numero 283, de 25 de noviembre...».

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION dea errores de la Resolucién de 7 de
junio de 1984, del Tribunal unico de! concurso-opo-
sicion libre para acceso al Cuarpo de Profasores
Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial
de la asignatura de «Tecnologia de delineazions,
por la que se comvoca a los opositores.

14371

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la Resolucion de 7 de junio de 1084 (<Boletin Oticial del Estados
del 8) del Tribunal del concurso-oposicion libre para acceso al
Cuerpo de Profesores’ Numerarios de Escuelas de Maestria In-
dustrial de la asignatura de «Tecnologia de delineaciéns, por
la que se convoca a los opositores, a continuacién se transcribe
la. oportuna rectificacién:

En la pagina 16694, donde dice: «.. el sorteo publico, que
sera el proximo dia 2 de julio a las diez horas, en e] Instituto
de Formacién Profesional ‘'Pacifico’’, Calle Luis Mitjans, 7,
Madrid», debe decir: «... el sorteo publico, que seré el proximo
dia 2 de julio, a las diez horas, en el Instituto de Formacién
Profesional “Pacifico”, calle Luis Mitjans, 41, Madrids.

de Maestria Industrial, de la asigriatura de «Tecnologia sanita-
rias, por la que se convoca a los opositores, a continuacion se
transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 16692, donde dice: «Anexo que se cita.. Lugar
de presentacién de los opositores. Tribunal numero 2 — Insti-
tuto de Formacién Profesional ''Pacifico’’, calle Luis Mitjans, 7.
Madrid», debe decir: «Anexo que se cita. Lugar de presentacién
de opositores. Tribunal namero 2 — Instituto de Formacio Pro-
fesional ''Pacifico”, calle Luis Mitjans, 41, Madrids. :

CORRECCION de errqres de la Resolucion de 7 de
junio de 1084, de los Tribunales del concurso-oposi-
cion libre para acceso al Cuerpo de Profesores Nu-
merarios de Escuelas de Maestria Industrial de la
asignatura de <Fisica y Quimica», por- la que se
convoca a los opgsitores.

14373

Advertido error en el texto remitido para su publicacion del
anexo de la Resolucién de 7 de junio de 1984 (<Boletin Oficial
del Estado» del 0) de los Tribunales del concurso-oposicién
libre para acceso al Cuerpo de Profesores Numerarios de Es-
cuelas de Maestria Industrial, de la asignatura de <Fisica y
Quimicas, por la que se convoca a los opositores, a continua-
cién se transcribe la oportuna rectificacién:

En la pagina 16892, donde dice: «Anexo que se cita. Lugar
de presentacion de los opositores. Tribunal namero 4 — Insti-
tuto de Formacion Profesional ''Pacifico’”’, calle Luis Mit'a.:s, 7,
Madrid», debe decir: <Anexo que ee cita. Lugar de presentacién
de los opositores, Tribunal numero 4. Instituto de Formacién
Profesional ''Pacifico’”, calle Luis Mitjans, 41, Madrid».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, por la que
se convoca oposicion para la provision de plazas
de la escala unica del Cuerpo Administrativo de
la Administracién de la Segurldad Social.

Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcicnario de las Entidades Gesto-
ras y Servicios Comunes de la Seguridad Socjal, y de acuerdo
con los créditos presupuestarios existentes, esta Direcciéon Ge-
neral, en uso de las facultades que tiene conferidas y en base
a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo, Sanidud
y Seguridad Social de 4 de julio de 1881, ha resuelio convocar
pruebas selectivas para cubrir plezas en la escala fnica del
guer];o Administratlvo de la Administracién de la Seguridad

oclal.

14374

1. Normas generales

1.1 Se convocan 1.200 plazas de la escala tGnica del Cuer-
po Administrativo de la Administracién de la Seguridad Social
con destino a las unidades periféricas de los Institutos Nacio-
nales de 1a Salud, de la Seguridad Social, de Servicios Socia-
les y Tesoreria General de la Seguridad Social, con la siguien-
te distribucisn: .

1.1.1 Quinientas cuarenta plazes para el turno libre.

1.1.2 Trescientas plazas para el turno de reserva a que se
refiere la dispusicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de
268 de diciembre.

1.1.3 Trescientas sesenta plazas para el turno de reserva
a que se rofiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden del
i\dinisterio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 4 de ju-
io de 1081.

12 Las vacantes sin cubrir del turno restringido sefialado
en el parrafo 1.1.2 se acumulardan al turno del apartado 1.1.3.

1.3 En caso do que, finalmente, queden vacantes sin cubrir
en alguno de los dos turnos restringidos, dichas vacantes se
acumularan a les del turno libre.

1.4 Las plazas convocadas podran ser ampliadas con lag
que resulten vacantes a partir de la fecha de la convocatoria
y hasta la resclucién de la misma, en las Entidades gestoras
y servicios comunes & las que van dirigidas las plazas convo-
cadas. Se aplicar4 el mismo criterio de proporcionalidad en la
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distribucién de estas posibles vacantes que .el utilizado para
las convocadas

1.5 Las plazas estard4n dotadas con el sueldo inicial, pagas
extraordinacias y complementos establecidos para el personal
comprend-do dentro del ambito de aplicacién del vigente Esta-
tuto, de T'ersonal del Mutualismo Laboral, aprobadg por  Or-
den de 30 de marzo de 1977, en las cuantias y condiciones fija-
das presupuestariamente para cada ejercicio.

1.6 Las bases de la oposicién seran las establecidas en 'a
presente Resoiucién, y en lo no dispuesto en lg misma se as-
tard a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreto
14111968, ae 27 de junio.

2. Requisitos de los aspi_rantesv

Para ser admitido a la practica de la oposicién sera ne-

cesario reunir- los siguientes requisitos:

2.1 Tener nacionalidad espafiola.

2.2 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se ter-
mine el p azo de presentacion de solicitudes.

2.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Unificado Po-
livalente, Bachiller Superior, Maestria Industrial o Formacién
Profesiona; de Segundo Grado, o en condicién de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacién de selicitu-
des. Recihirdn la misma consideracién cuantos tengan aproba-
dos seis ~ursus completos de cualquier extinguido Plan de Es-
tudios de Fachillerato.

Dicho requisito podra sustituirse en la forma que se prevé
en el apa taly 2.7 de la presente Resolucién, para el turno
restringido estublecido en el apartado 1.1.3. :

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.5 No haver sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publicas, salvo que
se hubic a producido la cancelacién, ni separado mediante
expedientz disciplinario del servicio de la Administraciéon el
Estado, 1e las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o
de la Seguridiad Social.

2.6 ‘Para ser admitido por el turno de reserva a que hace
referencia :a disposiciéon adicional segunda de la Ley 70/1878,
de 28 de d'riembré, sera necesario tener la condicién de per-
sonal eve:tua: interino o contratado que, cumpliendo los re-
quisitos ~<-fia'ados en los apartados precedentes, se encuentre
desempeitando en la fecha de publicacién de esta convocatoria
plazas de gual categoria a las objeto de esta oposicién en la
Administracién de la Seguridad Social, con destino en los Ins-
titutos Nacionales de la Seguridad Social, de la Salud, de Cervi-
cios Socin es Tesoreria General o Gerencia de Informética de
la Segurilad Social.

2.7 Para ser admitido- en el turno de reserva a que hace
referencia el apartado 1.1.3 debera concurrir en los solicitan-
tes la condicion de funcionario de la Administracién de la Se-
guridad Social y encontrarse en posesi6n del tftulo establecido
en el apaitado 2.3 o acreditar e! cumplimiento de los siguien-
tes ‘requisitos:

a) Estar on posesién del titulo de Graduado Escolar, Ba-
chiller Elemental o Formacién Profesional de Primer Grado y
acreditar cinco afios de servicios efectivos en la plantilla de
las Entidades Gestoras o Servicios Comunes de la Seguridad
Social.

b} Contar con ocho aflos de servicios efectivos en las Enti-
dades Gestoras o Servicios' Comunes de la Seguridad Social y
tener certificado de estudios primarios.

Asimismo debera encontrarse en situacién de activo en ol
momento de la convocatoria y estar comprendido dentro del
ambito de aplicacién de los Estatutos de Personal de los ax-
tinguidos Instituto Nacional de Previsi6én, Mutualismo Laboral,
Servicio de Asistencia a Pensionistas, Servicio de Reaseguro
de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y Rehahi-
litacibn de Minusvélidos Fisicos y Psiquicos, Instituto de Es-
tudios de Sanidad y Seguridad Social, asi como del Instituto
Sacial de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o
escalas de funcionarios de la Seguridad Social para cuyo in-
greso Se exija tftulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemen-
tal o equivalente, como asimismo funcionarios integrados en
Cuerpos a extinguir de la Administracién de la Seguridad So-
cial de nivel similar a los anteriores.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas

deberan nacerlo constar en instancia formulade segiin modelo

que figura como anexo I a la presente Resolucién, que se fa-
cilitara en los Servicios Centrales, Provinclales y Agencias de
la Seguridad Social.

Al mismo tiempo cumplimentaran, de acuerdo con las ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién se-
gan modelo que figura como anexo II, que debera acompafar
a la instancia.

3.2 Los aspirantes sélo podrén optar por uno de los tres
turnos indicados en los apartados 1.1.1, 112 y 1.1.3, circuns-
tancia que habran de hacer constar en la solicitud. Si no for-
mulasen opcidn expresa por uno s6lo de ellos o no tuviesen
derecho a participar en la que hubieran consignado, se enten-
derd referida al turno libre.

_tranza de ocolor

. neral
. cuenta del nUimero de aspirantes a participar en las pruebas
- de -seleccidn.

3.3 Las solicitudes se formularian en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de

_esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacidn de :solicitudes podra hacerse en el Re-

" gistro' de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Cen-

trales del Instituto Nacional de la Seguridad Social o en ia

. forma que so establece en el articulo 68 de la Ley de Proce-
; dimiento Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seridn de 1.000 pesetas para
los tres turnos y su ingreso deber4 efectuarse en cualquier

' oficing postal, a través del sistema de giro por orden de in-

gréso en cuenta corriente postal numero 2.587.935, a favor de
la Tesorerian General de la Seguridad Social, utilizando la li-
amarillo (modelo G-1 0.1C.) establecido al
efecto, -en la que-se hara constar como concepto del pago «de-

_rechos de examen», y en el apartado de «referencias el nume-

ro del documer.to nacional de identidad del aspirante, cuyo
nombre y apeilidos figuren en el recuadro destinado al remi-
tente, segun modelo que se acompafia como anexo IV. Dichos
modelos serén proporcionados en las oficinas postales recep-
toras de la imposicién,

A la :nstancia se acompaniara fotocopia del resguardo de
ingreso de los derechos de examen ‘

3.6 Una voz transcurrido el plazo de presentacién de Ins-
tancias n¢ se admitira ninguna peticion de modificacién ds
las opciones reaiizadas en cada caso.

3.7 De acuerdo -con ei articulo 71 de la Ley de Procedi-
miento - Administrativo, si la instancia no reuniera los datos

_exigidos. ¢! encargado de la admisién de instancias requerira

al interesado para que en. el plazo de diez dfas naturales sub-
sane la falta. .

4. Admision de candidatos

4.1 Tetminado el plazo de presenta,cién.de instancias y com-

. probado el pago de derechos de examen el Instituto Nacional
" de la Segu.ridad Social confeccionard las listas provisionales e
. admitidos y excluidos por cada turno. En estas listas consiara

ol nombre y apellidos de los candidatos, el numero de! docu-
mento necionai de identidad y. en su caso, las causas de :x-
clusién, S

Lasg listas provisionales de incluidos y excluidos correspon-
dientes a los aspirantes de cada provincia seran exhibidas =n

los Servicios Centrales y Direcciones Provinciales del [nstituto

Nacional de la Seguridad Social. Exclusivamente se publicara
en el «Boistin Oficial del Estado» la lista nacional de excluidos,
asf como fecha y lugar de la publicacién de las listas provi-
sionales, lo que asimismo se comunicara en anuncios publi-

cados en periédicos provinciales de amplia difusién.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticibn del interesado, sin que ©n
ningdn caso pueda considerarse como tal tipo de error la con-
signacién equivocada de datos optativos.

4.3 Los interesados podran formular ante la Direcciéon Ge-
neral del Instituto Nacional d= la Seguridad Social. con'.a la
lista provisionai, las reclamaciones previstas en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quin-
ce do(as naturales, a contar desde el siguiente al de su publi-
cacion, -

4.4 Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas -n la
resolucion que apruebe la lista definitiva, que se publicara de
idéntica forma y con iguales requisitos que las provisionales.

45 Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva se

- podré& interponer recurso de alzada ante el Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social. de acuerdo con lo eslablecido en .l
articulo i22 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Lugares de examen

5.1 Las pruebas selectivas se celebrardn en Madrid y en
aquellas ~tras localidades que se seflalen por la Direccion Ge-
del Instituto Nacinonal de la Seguridad Social, habida

5.2 'La Direccién General del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Sowial. en cumplimiento de lo establecido en el aparta-
do precedente determinard, en cada caso, la localidad y Tri-
bunal, en el supuesto de haber mas de uno, en que los aspi-
rantes han de realizar las pruebas selectivas, de acuerdo con
}a prgvincia que para examen hayan hecho constar en la so-
icitud,

53 Los aspirantes solamente podran presentarse ante 6l
Tribunal gue les corresponda de amcuerdo con lo establecido en
el punto arterior, sunaque las pruebas se celebren en fechas

distintas en las diferentes provincias.

8. Tribunales

8.1 Los Tribunales que iuzgaran las pruebds selectivas es-
taran presididos por el Director general del Instituto Nacional
de la Sepuridad Socia! o persona en la que éste delegue, y
constituidos por cuatro Vocales titulares. Asimismo se desig-
naran, como suplentes, un Presidente y cuatro Vocales.

8.2 Uno de los Vocales, titular y suplente, funcionario per-
teneciente a ia escaia unica de! Cuerpo Administrativo, ac-
tuard en representacién del personal, stendo designado por el
Director generai del Institutg Nacional de la Seguridad Social
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a propuesta de ,a Junta de Representantes de Funcionarios de
la Seguridad Social. .

Dicha propuesta debera efectuarse en el plazo de quince
dias habiles. a contar desde la fecha en que sea interesada
por la Direccién General del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social. Transcurrido el indicado plazo sin que se hubiera
formulado la propuesta, el Director general podra desig-ar el
representante directamente. .

6.3 Para cada Tribunal se designara un Secretario titular
y otro suplente, cuyo nombramiento recaera en funcionario ce
carrera de la Administracién de la Seguridad Social, que ac-
tuara sin voz ni voto.

6.4 Los nombramientos de los miembros de los Tribunales,
tanto titulares como suplentes, se publicaran oportunamente
en el «Boletin Oficial del Estado-. :

6.5 La coordinacién de todos los Tribunales la ejercera el
Director zéneral del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
que podra delegar en el Presidente de alguno de los Tribunales.

8.6 Los 1ribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia al menos de tres de sus miembros, titulares o su-

lentes.

P 6.7 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificandoselo a' la Direccién General del Instituto
Nacional de +a Seguridad Social, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Asimismo, ios aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo,

6.8 Los miembros de los Tribunales calificadores deberan
abstenerse de manténer todo tipo de correspondencia particu-
lar sobre el desarrollo del proceso selectivo.

6.9 Cualquier cuestion que pudiera suscitarse en torno &
la actuacién de los participantes en las pruebas selectivas ha-
bra de plantearse en forma escrita, ante los Presidentes y Se-
cretarios de los Tribunales correspondientes.

7. Ejercicios

7.1 La oposicién constara de los siguientes ejercicios, todos
ellos de caracter eliminatorio:

Primer cfercicio.—Este ejercicio consistira en contestar, en
un tiempo maximo de una hora y treinta minutos, a un cues-
tionario je 150 preguntas, de reéspuestas alternativas, sobre el
temario gue figura comg anexo III a esta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Podran concurrir Gnicamente los aspiran-
tes que hubiesen superado el primer ejercicio, y consistira en
resolver en un tiempo maximo de una hora los problemas o
supuestos matematicos que les sean sometidos.por el Tribunal.

Tercer ejercicio.—En este ejercicio, a realizar por los parti-
cipantes que hubiesen superado los dos ejercicios anteriores,
los aspiraates deberdn resolver por escrito, en un tiempo de
dos horas. los supuestos de caracter practico relacionados con
el temario que figura como anexo III a esta convocatoria.

7.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a 'os
opositores para que acrediten su personalidad.

7.3 Podra establecerse que, sin perjuicio de conservar su
caracter eliminatorio, los ejercicios segundo y tercero se ce-
lebren en acto unico, en cuyo caso podrdan concurrir a los mis-
mos los aspirantes que hubiesen superado el primer ejercicio.

7.4 El tiempo comprendido entre la publicacién de esta
convocatoria y el comienzo de los ejercicios de la oposicién no
podra ser inferior a dos meses ni superior a un afo.

7.5 El Tribunal examinador anunciard, al menos con diez
dias de wutelacién, lugar, dia y hora en que comenzaran los
ejercicios de la oposicién. El llamamiento. que sera4 unico, se
publicara en los tablones de anuncios de los Servicios Centra-
les y Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Se-
guridad 3ocial. )

7.8 Si por el numero de aspirantes estos no pudieran actuar
simultaneamente, cada Tribunal sorteara piub'icamenis, y an-
tes del comienzo de los ejercicios, el orden de actuacién que
corresponda. / '

8. Calificaciones

8.1 Las pruebas de cada ejercicio se calificaran de cero a
veinte puntos, siendo necesario para aprubar cada uno de ellos
obtener como minimo diez puntos.

8.2 Cada Tribunal publicara en los tablones de anuncios
de la correspondiente Direccién Provincial o, en su caso, de
los Servicios Centrales del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, la relacién de aspirantes que hubieran superado :a
puntuacidn minima del primero y segundo ejeicicios. No se
publicara el resultado del tercer ejercicio

8.3 La puntuacién final de la oposicion se obtendra su-
mando las calificaciones parciales de las distintas pruebas,
y las actas correspondientes se enviaran al Tribrnal a que se
refiere la instruccién siguiente,

8.4 El Tribunal que sefiale el Director general del Instituto
Nacional d. la Seguridad Social, a la vista de las actas a que
se refiere el apartado 8.3, publicara la lista unica de aspi-
rantes que hayan aprobado la oposicién en todo el territorio
del Estado.

Este Tribunal no podrd aprobar mayor nimero de aspirantes
que el de vacantes reservadas a la oposicién, de acuerdo con
el articulo 9.1 del Real Decreto 1411/1968, de 27 de junio.

9. Presentacién de documentos y solicitud de destino

9.1 Una vez publicadg la lista Unica a que se reflere el
apartado €.4, los en ella comprendidos presentaran en la Di-
reccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o en sus Direcciones Provinciales, dentro del plazo de treinta
dias naturales a partir de dicha publicacién, los siguientes
documenros: '

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

Copia autenticada o fotocopia, que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa, del titulo de Bachiller
Unificado y Polivalente, Bachiller Superior, Maestria Indus-
trial o Formacion Profesional de Segundo Grado o Certifica-
cion Académica que acredite tener cursado y aprobados los
estudios completos y abonados los derechos para la expedi-
cion del titulo correspondiente.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebel-
des que iustifique no haber sido condenado por delito que im-
posibilite para el desempefio de cargos o funciones. Este cer-
tificado debera ser expedido con fecha posterior a la de la pu-
blicacién de la lista de aprobados.

d} Deciaracién de no habver sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracién del Es-
tado, las Comunidades Auténomas, Local, Institucional o de ia
Seguridad Social.

e) Solicitud de destino de entre los que figuren en la Reso-
lucién que a estos efectos publique la Direccion General dal
Instituto Nacional de la Seguridad Social y que contendré
igual nuimero de plazas que aspirantes hayan resultado admi-
tidos, siendo calculadas aquellas proporcionalmente a las ne-
cesidades a cubrir en las diferentes Entidades y Servicios Co-
munes para las que se efecta la presente convocatoria, en el
supuesto de no cubrirse la totalidad de las plazas convocadas.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior po-
dra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en ia
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condicion de funcionario de carre-
ra de la Administraciéon de la Seguridad Social estaran exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demas re-
quisitos va exigidos para obtener su anterior nombramiento.

8.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, no podran ser nom-
bradps funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que hu-
bieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

.9.5 En la adjudicacion de destino se tendra en cuenta, en
primer lugar, las peticiones formuladas por los aspirantes com-
prendidos en el turno restringido sefialado en el apartado 1.1.2,
d_e.e’zcuerdo con lo previsto en el parrafo segundo de la dispo-
sicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciem-
bre, operando el orden de prelacion por la puntuacién alcan-
zada en el supuesto de existir mayor numero de peticiones que
de plazas a cubrir en un mismo destino.

Las plazas no adjudicadas por el sistema anterior seran asig-
nadas por riguroso orden de puntuacién alcanzada, sin que
afecte ninguna excepcionalidad, para ello, a los opositores del
turno de reserva establecido en el apartado 1.1.3.

10. Nombramiento y toma de posesitn

10.1 La Direccion General del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social nombrara funcionarios de carrera de lg Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social a los aspirantes aprobados
que reunan las condiciones requeridas.

10.2 Asimismo, les remitira copia del nombramiento corres-
pondiente con expresion del destino concreto adjudicado. En
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de ®u
recepcion, el interesado, previo juramento o promesa, arte ol
correspondiente Director Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, de lealtad al Rey y guardar la Constitucion,
debera efectuar la toma de posesion de su plaza.

10.3 Quien sin causa suficientemente justificada dejara trans-
currir dicho plazo posesorio sin incorporarse a su destino, per-
dera los derechos derivados de la oposicion,

11. Régimen juridico aplicable

11.1 El régimen juridico aplicable sera el establecido por el
articulo 8.° y disposicion transitoria primera de la Orden de
4 de julio de 1981.

12. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones de las Tribunales, po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de mayo de 19084 —El Director general, Bernardo
Fernandez Fernandez.
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ANEXO 1l

Temario para la realizacién del primer y tercer ejercicios
de la oposicién
1. Organizacién politica y administrativa

1. El Estado espafiol. La Constitucion: Principios basicos se-
gun su Titulo Preliminar, Derechos y deberes fundamentales,
Garantia de las libertades y derechos fundamentales, El Tri-
bunal Constitucional y el Defensor del Pueblo,

2. La Corona. Las Cortes Generales: El Congreso de los Di-
putados y el Senado. La elaboracion de las Leyes, Los tratados
iniernacionales.

3. El Gobierno y la Administracion. Las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes. El Poder Judicial.

4. Economia y Hacienda. La organizacion territorial del Es-
tado: Principios generales. La Administracion Local, Las Co-
munidades Auténomas.

5. La Administracién Central: Sus Organos superiores. El
Consejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Gobierno.

6. La organizacién ministerial: Los Ministros. Secretarios
de Elstado. Subsecretarios. Secretarios generales. Directores ge-
nerales.

7. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Anteceden-
tes y organizacién Central y Provincial. Especial estudio de la
Secretaria General pare la Seguridad Social.

8. La Administracién Institucional. Organismos Auténomos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

9. Organos periféricos de la Administracién Central. Los
Gobiernos Civiles, Otros 6rganos periféricos de la Administra-
cién del Estado. Los Delegados de los Departamentos Ministe-
riales. Los érganos colegiados de la Administracién Periférica

del Estado.

10. Las Comunidades Aut6nomas. Los Estatutos de Auto-
nomia,

11. La Administracién Local. La provincia. Organizacién y
competencias de las Diputaciones Provinciales, El municipio.

Organizacion y administracién de las entidades municipales.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y modificacién. Eficacia y validez de los actos ad-
ministrativos.

13. Proocedimjento administrativo. La Ley de Procedimiento
Administrativo. Los interesados en el procedimiento. Inicia-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento. Recursos, ca-
ducidad y plazos.

II.

14. La Seguridad Social. Evolucién histérica: Del Seguro So-
cial al sisterna de Seguridad Social. Nocién de Seguridad Social.

15. El sistema espafiol de la Seguridad Social: Descripcion,
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social: Estructura y contenido.
Campo de aplicacién y composicién del sistema de la Seguridad
Social. Caracteres de las prestaciones. Prescripcién y caduci-
dad. Prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas,
Mejora de la accién protectora.

16. Régimen econoémico-financiero: Patrimonio de la Segu-
ridad Social. Adscripcién del patrimonio. Recursos generales de
la Seguridad Social, Sistemea financiero de la Segurided So-
cial, Inversiones.

17. Gestién de la Seguridad Social. Entidades gestoras. Ser-
vicios comunes de la Seguridad Sodial. Colaboracién en la

estion,

g 18. El Instituto Nacional de la Seguridad Social: Atribu-
ciones. Organos de participacién en el control y vigilancia de
la gestiébn. Organos de direccién y gestién. Estructurs orgéni-
ca de los Servicios Centrales y Periféricos.

16. El Instituto Nacional de la Salud: Atribuciones. Orga-
nos de participaciéon en el control y vigilancia de la gestion.
Organos de direccién y gestion. Estructura orgénica de los Ser-
vicios Centrales y Periféricos.

20. El Instituto Nacional de Serviclos Sociales: Atribucio-
nes. Organos de participacién en el control y vigilancia de la
gostién. Organos de direccion y gestién, Estructura orgénica
de los Servicios Centrales y Periféricos.

21, El Instituto Social de la Marina: Naturaleza y dependen-
cia organica. Competencla y funclones. Organos directivos. Re-

Seguridad Social, Aspectos generales
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cursos econémicos. Estructura orgénica de los Servicios Cen-
trales y Periféricos.

22. La Tesoreria General de la Seguridad Social: Natura-
leza, Organizacién y funciones. Los Servicios Centrales y las
Tesorerias Territoriales: Estructura y competencias.

23. La Intervencién de la Seguridad Social: Competencias y
funciones. Organizacién y personal. Intervencién General de la
Seguridad Social Intervencién de las Entidades Gestoras vy
Servicios Comunes. Estructura.organica de la Intervencién Ge-
neral. Intervenciones Centrales e Intervenciones Territoriales.

24." La Gerencia de Informética de la Seguridad Social: Com-
petencias y estructure organica.

25. El Instituto de Estudios Laborales y de Seguridad So-
cial: Competencias y estructura organica. El Instituto Nacional
de Empleo: Competencias y estructura organica.

28. El Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo: Competen-
cias y estructura. El Fondo de Garantia Salarial.

III. Régimen General de la Seguridad Social

27. Campo de aplicacién. Inscripcibn de empresas. Afilia-
cién de trabajadores. Altas y bajas Procedimiento.

28. Cotizacién. Bases y tipos de ootizacién. Procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario.

29. Cotizacién fuera de plazo., Aplazamiento o fracciona-
miento de abono de cuotas. Devolucién de cuotas.

30. Recaudacién de cuotas por via ejecutive. Apremios. Cau-
sas de oposicion g los apremios. Competencias en esta ma-
teria.

31. Accion protectora. Régimen juridico de las prestaciones.
Condiciones generales de derechos a las prestacionés e incom-
patibilidades.

32 Asistencia sanitaria por enfermedad comun o accidente
no laborales y por maternidad: Modalidades. Procedimiento para
el reconocimiento del derecho y expedicién de documentos.

33. Las instituciones sanitarias de la Seguridad Social: Cla-
sificacién y funciones. Régimen de enfermos.

34. Incapacidad Laboral Transitoria: Concepto. Beneficiarios
Nacimiento, duracién y extincién del derecho a la prestacion
economica. Modelaje y tramitacién. )

35. Invalidez: Concepto. Clases. La Invalidez Provisional:
Beneficiarios. Duraciéon y prestaciones. La Invalidez Permanen-
te. Grados. Clases y cuantia de las prestaciones econdmicas.

38. Calificacién y revision de la invalidez. Comisién de
Evaluacion de Incapacidades: Procedimiento. Prestaciones recu-
peradoras.

37. Jubilacién: Concepto y requisitos. Determinacién de la
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. Extinguido Se-
guro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

38. Las prestaciones por Muerte y Supervivencla. Auxilio
por defuncién. Pensiones de viudedad y orfandad. Prestacién en
favor de familiares.

38 Proteccién a la familia. Asignaciones familiares de pago
anico y pago periddico: Beneficiarios, condiciones para el re-
conocimiento del derecho y cuantia de las prestaciones.

40. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
Concepto. Particularidades en orden a la afillacién y alta, co-
tizacién y prestaciones. Procedimiento para la formulacién del
documento de asociacién, abono de primas y declaracién de
accidentes.

41. Sistemas especiales. Referencia a los existentes y sus
peculiaridades.

IV. Regimenes especiales de la Seguridad Social

42. Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social: Cam-
po de aplicacién. Afiliacién de los trabajadores. Cotizacién em-
presarial y de los trabajadores. Accién protectora. Procedimien-
to de afiliacién y de cotizacién.

43. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar: Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién
protectora.

44 Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Pro-
pia 0 Auténomos. Campo de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacién. Accién protectora.

45. Régimen Especial de la Mineria del Carbén: Campo de
eplicacién. Peculiaridades en materia de cotizacién y accién
protectora.

46. Régimen Especial de los Representantes de Comercio y
Trabajadores Ferroviarios: Campo de aplicacién v peculiaridades.

47. Régimen Especial de Empleados de Hogar: Campo de
aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién pro-
tectora.

48, Régimen Especial de Artistas, Escritores de Libros, Ju-
gadores Profesionales de Futbol y Toreros: Campo de aplicacion
y peculiaridades. : ’

" 49. El Seguro Escolar: Campo de aplicacién, cotizacién. Ac-
cién protectora. '

V. Otros aspectos de la acciébn protectora

50. Los seguros voluntarios. Mutualidades y Cotos Escola-
res. Seguro de amortizacién de préstamos.

51. El Servicio Social de la Tercera Edad. El Servicio So-
cial de Minusvalidos Fisicos y Pstquicos, Ayudas a subnorma-
les. Centros de Atencién Social. Ayudas y programas.

VI. Desempleo

52. Prestacién por desempleo: Prestaciones. Prestaciones com-
plementarias. Prestaciones médico-farmacéuticas. Financiacion,
Cotizaciéon. Gesti6n.

VII. Personal de la Seguridad Social

53. Estatutos de Personal de la Administracién de la Segu-
ridad Social: Enumeracion. Caracteristicas fundamentales en
cuanto a: Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio, situaciones administrativas, derechos y deberes de los fun-
cionarios, derechos economicos, deberes ¢ incompatibilidades,
accion social y faltas y sanciones.

54. El Esiatuto juridico de. personal médico de la Seguyridad
Social: Aspectos fundamentales.

55. El Estatuto juridico del personal auxiliar sanitario ti-
tulado y auxiliar de clinica: Aspectos fundamentales.

56. El Estatuto de personal no sanitario al servicio de las
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social: Aspectos fun.
damentales.

Temarlo para la realizacién del segundo ejercicio
de la oposicién

1. Numeros naturales. Divisibilidad. Maximo comun divisor.
Minimo comin multiplo.

2. Los numeros racionales. Fracciones. Operaciones con na-
meros reales. Razones y proporciones. Repartos. Regla de com-
paiiia. Regla de aligacién.

3. Potenciacién y radicacién. Racionalizacién de denomi-
nadores. Nimeros complejos.

4. Monomios y polinomios. Descomposicién factorial dz poli-
nomios. Racionalizacién de expresiones algebralcas.

5. Ecuaciones e identidades. Ecuaciones de primer grado.
Sistemas de ecuaciones,

8. Formules de interés simple. Principales procedimientos
abreviados para el calculo de interés: g) Método de los divi-
sores fijos; b) Métodos de los multiplicadores fijos; c) Método
de las partes alicuotas Interés compuesto.

7. Descuento comercial y descuento racional: Férmulas fun-
damentales: Relaciones entre los dos descuentos. Descuento de
varios capitales. Facturas de descuento.

8. Capitalizacién y amortizaci¢én: Unificacién de tiempo o
vencimiento comin. Compensacién de intereses o vencimiento
medio. Prérroga de vencimiento.

9. Analisis combinatorio. Variaciones ordinarias. Variaciones
oon repeticién. Permutaciones ord'narias. Permutaciones con re-
peticién. Combinaciones sin repeticlén. Combinaclones con re-
peticién.

10. Sucesiones. Progresiones artiméticas. Progresiones geo-
métricas.
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14375 RESOLUCION de 23 de mayo de 1984, del Instituto | les, especialidad Actuarial o rama Actuarial y de la Empresa

Nacional de la Seguridad Social, por la que se
convoca oposicion para la provision de plazas de
las Escalas de Asesores Actuarios, Asesores Esta-
disticos y Asesores Economistas del Cuerpo de Ase-
sores de la Administracion de la Seguridad Social.

Aprobadas por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
las plantillas de personal funcionario de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de acuerdo con
los créditos presupuestarios existentes,

Esta Direccién General, en uso de las facultades que tiene
conferidas y en base a lo dispuesto en la Orden del Ministerio
de Trabajo, Sanidad y Segurided Social de 4 de julio de 1981,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para cubrir plazas en
las Escalas de Asesores Actuarios, Asesores Estadisticos y Ase-
sores Economistas de! Cuerpo de Asesores de la Administracién
de la Seguridad Social.

1. Normas generales.
1.1 Se convocan diez plazas, con la siguiente distribucion:

1.1.1 Escala de Asesores Actuarios: Cuatro plazas.
1.1.2 Escala de Asesores Estadisticos: Tres plazas.
1.1.3 Escala de Asesores Economisias: Tres plazas.

1.2 Al no existir personal contratado con derecho a turno
restringido, en virtud de la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 18 de diciembre, las plas7zas se cubrirdn en turno
libre, reservando una tercera parte de las convocadas en cada
una de las Escalas para su provisién mediante turno restringi-
do, a que se refiere el apartado 2 del articulo 5.° de la Orden
de 4 de julio de 1981.

Las vacantes sin cubrir en el turno restringido se acumula-
ran al turno libre.

1.3 Las plazas estarin dotadas con el sucldo inicial, pagas
extraordinarias y complementos establecidos pars el personal
comprendido dentro del 4mbito de aplicaciéon del vigorte Esta-
tuto de Personal del Mutualismo Laboral, aprobado por Orden
de 30 de marzo de 1977, en las cuantfas y condiclones fljadas
pPresupuestariamente para cada ejercicio.

1.4. Las bases de la oposicién seran las establecidas en la
presente Resolucién y, en lo no dispuesto en la misma, se esta-
r4 a lo preceptuado en la Orden del Ministerio de Trabajo,
Sanided y Seguridad Social de 4 de julio de 1881 y Decreto 1411/
1968, de 27 de junio.

2. Requisitos de los aspiranfes.

] Para ser adn}itiglo a la practica de la oposiciéon sera necese-
rio reunir los siguientes requisitos:

2.1 Tener nacionalidad espaiiola.

22 Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que se ter-
mine el plazo de presentacién de solicitudes.

23 Poseer el titulo, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias,
que a continuacién se indica para cada una de las Escalas:

2.3.1 Escala de Asesores Actuarios: Titulo de Actuario de
Seguros o de Licenciado en Clencias Econémicas o Empresaria-

Financiera.

2.9.2 Escala de Asesores Estadisticos: Titulo de Seguros, Li-
cenciado en Clencias Exactes o Licenciado en Cliencias Econé-
micas.

2.3.3 Escala de Asesores Economistas: Titulo de Actuario de-
Seguros, Licenciado en Clencias Exactas o Licenciado en Clen-
cias Econémicas. ’

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.5 No hsaber sido condenado por delito que imposibilite
para el desempefio de cargo o funciones publicas, saivo que se
hubiera producido la cancelacién, ni separado mediante expe-
diente disciplinaerio del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas.

2.8 Para ser admitido en e] turno de reserva, & que hace
referencia el apartado 1.2, debera concurrir en los solicitantes
la condicién de funcionario de la Administracién de la Seguri-
dad Social y encontrarse en posesion del titulo establecido en
el apartado 2.3. Asimismo deberd4 encontrarse en -situacién de
activ) en el momento de la convocatoria y estar comprendido
dentro del Ambito de ampliacién de los Estatutos de Personal de
los extinguidos Instituto Nacional de Previsiéon, Mutualismo La-
boral, Servicio de Aslstencia a Pensionistas, Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo y Servicio de Recuperacién y
Rehabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos, Instituto de
Estudios de Sanidad y Seguridad Social, asi como del Instituto
Social de la Marina, siempre que pertenezcan a Cuerpos o Es-
calag de Funclonarios de la Seguridad Social para cuyo ingreso
so exlja el titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto superior
o a Cuerpos a extinguir de la Administracién de la Seguridad
Social de nivel similar a los anteriores.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, formulada segun modelo
que flgura como anexo I a la presente Resolucién, que se faci-
litaré en los Servicios Centrales, Provinciales y Agencias de la
Seguridad Social.

Al mismo tiempo cumplimentarédn, de acuerdo con las Ins-
trucciones que la misma contiene, tarjeta de participacién, se-
gun modelo que figura como anexo II, que deberd4 acompaiar
e la instancia.

3.2 Los aspirantes manifestaran la Escala y turno por los
que optan, sin que quepa acogerse & més de una Escala o tur-
no. En el supuesto de no concretar esta opci6n o referirla a
mas de una Escala, se entendera hecha al turno libre de la
Escala de Asesores Actuariales, y, en su defecto, de la de Ase-
sores Estadisticos.

3.3 Las solicitudes se formularan en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Re-
gistro de las Direcciones Provinciales o de los Servicios Centra-
les del Instituto Nacional de la Seguridad Social, o en la forma
que se establece en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.5 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas, para



