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mine de abonar los plazos para su adquisicién y se efectue
la correspondiente transferencia, respecto al «Simca-1.000- ale-
ga que fue desguazado vor inutil. En cuanto al sueldo como
. Concejal, indica que es ingresado en la cuenta del Partido
al que pertenece;

Resultando que, revisado de nuevo el expediente de dofia
Maria Dolores Vicea Sanchez, se observan serias discrepancias
en los datos complementarios de cardcter econémico aporta-
dos en los impresos de solicisud de ayudas al estudio;

Vistos o1 Decreto de 8 de septiembre de 1854 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 10 de diciemhk:re), por el que se publica el
Reglamento de Disciplina Académica; el Decreto de 13 de ene-
ro de 1956 («Boletin Oficlal del Estado» del 18), por el que
se modifica el Reglamento de Disciplina Académica; Orden
ministerial de 24 de marzo de 1958 («Boletfn Oficial del Es-
tado» de 3 de abril), sobre sanciones a peticionarios de becas
por las inexactitudes que cometan; Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de julio de 1658 («Boletin Oficial del Es-
tado» de! 18); Orden ministerial de 18 de julio de 1884 (<Bole-
tin Oficial del Estado» de 19 de septiembre), por la que se
reglamenta la tramitacién posterior al otorgamiento de be-
cas; Real Decreto 2208/1983, de 29 de julio («Boletin Oficial
del Estado» de 27 de agosto), por el que se regula el sistema
de becas y otras ayudas al estudio de carédcter personalizado;
Orden ministerial de 28 de diciembre de 1983 (<Boletin Oficlal
de! Estado» de 3 de enero de 1¢84), por la que se regulan lns
requisitos econémicos a cumplir para la obtencién de eyudas
al estudio, asi como los medios y causas para su revocacion;
y las Ordenes ministeriales por las que se.hacen piiblicos los
Régimenes Generales de Ayudas al Estudio en el nivel univer-
sitario que le son de aplicacidn;

Considerando que las solicitudes de ayudas al estudio. pre-
sentadas por dofia Maria Dolores Vicea Sanchez, vulneran lo dis-
puesto en las convocatorias de ayudas al estudio, las cuales dis-
ponen que Jos alumnos beneficiarios de becas perderdn en cual-
quier momento los beneficios concedidos, previa la apertura del
oportuno expediente, por falsear las declaraciones formuladas
en la solicitud de ayuda al estudio o consignar datos que in-
duzcan a error a los Jurados de seleccion, considerando fal-
sedad la falta de concordancia de los ingresos declarados en
la solicitud, con la. tenencia, uso o disfrute de bienes o ser-
vicios;

Considerando que el expediente incoado a dofila Maria Dolo-
res Vicea Sa&nchez reane las condiciones y requisitos estable-
cidos en el artfculo 10.1 de la Orden ministerial de 28 dedi-
ciembre de 1983, antes citada, el cuel dispone: <Las adjudica-
ciones de becas y ayudas al estudio, se haya o no abonado
su importe, nodran ser revocadas en caso de descubrirse que
en su concesién concurrié ocultacién o falseamiento de datos
o que existe incompatibilidad con otros beneficios de esta clase
procedentes de otras personas fisicas o juridicas».

Considerando que, contrastados los datos obtenidos de la
investigacién practicada con el contenido de las alegaciones
avortadas, no se aprecian, en los fundamentos de éstas, hechos
probados o circunstancias que modifiquen la real situacién eco-
nomica familiar, conocida a través de las actuaciones practica-
das, por lo que se detecta una ocultacién de ingresos familia-
res que vulnera el espiritu de las convocatorias-de ayudas
al estudio;

Considerando que las discrepancias observadas en los da-
tos de carélcter econdmico complementarios consignados en los
imoresos de solicitud de avudas al estudio indican intencionali-
dad de ocultacién de los mismos.

Esta Presidencia, en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas, ha resuelto:

Primero.—Revocar a dofia Marfa Dolores Vicea SAnchez las
becas que ha venido disfrutando en sus estudios y, en conse-
cuencia, imponer a la interesada y, subsidiariamente, al cabeza
de la unidad familiar a la que pertenece (su padre don Antonio
Vicea Martinez) la obligacién de devolver las cantidades per-
cibidas, es decir: cuarenta mil (40.000) pesetas, correspondientes
a la ayuda percibida en el curso scadémico 1979-80; cuarenta
mil (40.000) pesetas, correspondientes a la ayuda percibida en
el curso académico 1081-82; cuarenta y dos mil (42.000) pese-
tas, correspondientes a la ayuda percihida en el curso acadé-
mico 1982-83, lo que totaliza la cantidad de ciento wveintidés
mil (122.000) pesetas, que debera ingresar en la cuenta co-
rriente nUmero 428, abierta en el Banco de Espafia, en Ma-
drid, a nombre del Instituto nacional de Asistencia y Promocién
del Estudiante (INAPE), justificando dicho Iingreso con la
oportuna documentacién que debera ser remritida a la Sec-
cién de Verificaciébn y Control, en los Serviclos Centrales del
Instituto (calle Torrelaguna, 58, Madrid-27).

Segundo.—F]l ingreso de las cantidades a que se refiere el
punto anterior deberd efectuarse dentro del plazo méximo de
tres meses, contados desde el dia siguiente al del rectho de
la notificaclén de la presente resolucién, segiin lo dlspuesto
en la Orden ministerial de 28 de diclembre de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» de 3 de enero de 1984), ya que en caso
contrario le serd exigida la devolucién por la via de apremio.

Tercero.—Publicacién en el <Boletin Oficlal del Estados y
en el «Boletin Oficlal del Ministerio de Educacién y Ciencla»
de la presente resolucién, de conformldad con lo dispuesto en
el titulo VIII, pArrafo 3.°, de la Orden ministerial de 18 de
1]Ju]i)o de 1984 («Boletin Oficlal del Estados de 19 de noviem-
re).

Cuarto.—Poner la presente resolucién en conocimiento de les
demas autoridades que pu’ieran r:sultar competentes para exi-
gir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir.

C;ontra la rresente resolucion, que no ‘agota la via.adminis-
trativa, podra la interesada interponer el correspondiente re-
‘curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Clencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43,
Madrid), en el plazo de quince dfas, a contar desde el siguiente
al del recibo de la comunicacién de la presente resolucién.

Lo que comunico & V. S.-para su conocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 2 de abril de 1964.—E! Presidente, José Maria Bas
Adam.

Sr._Secretario general del Instituto Nacional de Asistencia y
Promocién del Estudiante.

'MINISTERIO DE TRABAIJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 1984, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 1495 la botqg de seguridad,
marca «<Garmarygas, modelo 153-A, clase I, fabri-
N cadg y presentada por la Empresa <Garmaryga,
Sociedad -Limitada~, de Quel (La Rioja)l.

14326

Instruldo en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de la bota de seguridad, marca «Garmaryga»,
modelo 153-A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1674, sobre homologacién de los medios de proteccién

- personal de los trebajadores. se ha dictedo Resolucién, en cuye

parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar la bota de seguridad, modelo 153-A,
fabrEcaA_ja y presentada por la Empresa «Garmaryga, S.L.», con
domicilio en Quel (La Rioja), celle Carretera de Armedo, sin
namero, como calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de
clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, clase
y gredo llevard en sitio visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas y, de no ser ello posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la siguiente inscripcién: «M.T.—Homl. 1.495-
%2-2;};—ACalzado de seguridad contra riesgos mecAnicos-clase
-grado A.»

Lo que se hace publico para genera] conocimiento de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre'homologaclbn de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y normg técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado
de seguridad contra riesgos mecéAnicos», aprobada por Resolu-
cién de 31 de enero de 1980.

Madrid, 22 de febrero de 10684 —FEl Director general, Fran-
cisco José Garcia Zapata.

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa «Bombas Guinard, S. A.».

14327

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Bom-
bas Guinard, S. A.s, reclbido en esta Direccién General de
Trabajo con fecha § de abril de 1084, suscrito por las repre-
sentaclones de la empresa y de los trabajadores con fecha
9 de marzo de 1884, y de conformidad con lo dlspuesto en el
articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1080,
de 10 de marzo., y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenlos Colectivos de Trabajo,

Esta Direocién General gcuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nlos de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negocladora. )

Segundo.—Remitir el texto original al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién, .

E t’:zrcem.—Dlsponer su publicacién en el «<Boletfn Oficlal del
stados.

Madrid, 2 de mayo de 1984.—El Director general, Franclsco
José Garcia Zapata,
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CAP!TUI.O I.=

El presente Convenio Colectivo regird em el Centro de
produccién y Trabaje que Bombas Guinard, S.A. tienen
instalado, no s6lo en la provincia de su Domicilio 8o
cial, 8ino en todas aquellas en la’'que desarolle su
.ct;vidnd. asf como en las que oexistan Delegaciones o
tenga personal destacado en conisién de Bervioiv.
(ANEX0 3),

\ARTICULO 2&,- AMBITO PERSONAL,

El contenido de este Convenid Colectivo afecta a la
totalidad del personal de la plantilla fija de Bombas
Guinard, S.A. Cualquiera gue seca su categoria profe-~
eién, especialidad, edad, soxo, o oondicion; quedando
excluido de su ambito el slto personal & que se refie
re el articulo 24, apdo. 8) y no inoluido em ol artis
oulo 18, 3-0) del Estatuto As los Trebajadores Ley =
8/1980, do 10 do Harzo,

ARTICULO 39,~ AMBITO TEMPORAL. o
El presonte Convenio Colective smpezdra a segir ol 28
do Enoro de 1.984 tendré una duracién de dos afios en
toda su estensifn, excepto, en mataria salarial y jore
nada Je trabajo, que sera prorogaeble tdcitaments de allo
on afio, sl no so denuncia por cualquiera de las partea -~
-5on una antelacién minima de tros wmeses a sa focha de
terninacidn o deo cualquiers de aus prorrogase

gAPITULO_ IL

REVISION DrL CONVENTO COLECTIVQ

Bste capitulo esta revogido en el Articulo nt® 8 AMBITO TENPORAL
de) Capitulo 1.

gAPITULO LIL

ORGANIZACION DEL TRABAJO,

La organizacién préotica de trabajo, e facultad de la
Direccibn que Ia ejercerd de acuerdo con lo ecatablecido
por la Legislacidn vigente y por lo expresamente dispuesto
en el articulo 68 do la Ordenanza do Trabajo,

El Objetivo peraeguido oon 1a Organizaoidén del Trabajo, es .
el de sloanzar ¢l miximo deésrollo, con los medioms adecua=
dos para asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello
mejorar el bienestar y olinivel do vida de todca los em~
pleados,

Sin perjuiofo de gqite el personal realice su trabajo habi=
tual dentro de la organizaoién adecuada que le permita =
desplepar el optime de su capacidad comn un rendimicnto =
normal, vendrd asimismo obligade en caso de estricta nea=~
cesidad a prestar sus servicios donde, cuando y como eea
ordenado per sus Jefes, de acuerde oon las disposiciones
vigentes; as{ mismo, 1lg realizacién simultéinea de varias
actividades aln siendo algunas de ellas do rango inferiof
a su categoria, las hird sicapre que ello no atents contra

la dignidad del trabajador y por el tiempo minimo indig=
pensable,

El empleado tendra los deberss de asistencie, puntunlldl;l
Yy permanencia on el trabajo, respetando los horanol Y-
sometiéndose a lom controles que la Direccion tengl esta~

blecidos o puedan establacerse dentro de la legalidad vl-
gente,

ARTICULO B8 (= GARANTIAS_SIADICALEQ

Lo» representantes del personal tendran reconocido en el seno de
las Empreses las garantias esteblecides en el Estatuto do los «
Trabajadores,

ta dnponuuudul de horan sindicales retributdes pura ol ofercy
ofo de wus funciones se esteblecen en, 23 horas mensuales.

fsinismo y con objeto de facilitar la mayor informecifn de carfg
ter sindical en el seno de la Empresa se autoriza sl tablén de
gnuncios, ¥ el buzon de sugerencian al Comite de Empresas

o= CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacifn profesional del personal esta establecida siguien
@o las orientaciones de la Ordenanza Leboral y las normas reglamesn
tarias laborales. Con objeto de matizar la clasificacibn profesice
nal dentro 8o cada categoris existen diversos niveles de retribpe
ciba.

Las categorias profesionales ds los diversos puestos de trabajo,
de acuerdo con la organizacién esteblecida, se corresponden a lap
funciones o actividades que ge desempefian o habrén de desempefiare
se en ol puesto,

ARTICULO 89

Los grupos Profesionales serfin 1o siguientessy

GRUPO I « Personal Técnico
GRUPO XX « Personal Administrative
GRUPO III = Personal Operativo

La clasificacién por categorfas de cada uno de los gripos profe=
pionales enteriormente citados quedan reflejados en el Anexo. 1.

ARTICULO 78 o= REVISION DE_LOS NIVELES DE UNA DETERMINADA CATEGORTA

1a revisifn de los nlvelas dentro de una determinada :ategor[l
pueden ser promovida port”

» E1 interesado.
= El Jefe de SeceiSn o Departamentd.
= E1 Jefe de Personal,

fista peticién de revisifn deberf enviarse por la via Jerbrquica a
1a Direccidn, con copla al Comit§ do Empresa.

ARTICULO 88 .~ CAPACTDAD DISMINUIDA

Los empleados que resulten afectados por capacidad disminuida hasts
un méximo del S§% por accidente -0 enfermedad; no laboral, previs
declaracidn , del Servicio Médico de la Empreaa y Comisiones Téc—
picas Calificadoras de la Seguridad Social, podrén ser destinadas

a otro puesto de trabajo distinto del habitual y mbs adecuado can
sus aptitudes pudiendo ser, &ste, de categorfa inferlor. En este sy
puesto, se le encuadrard en su nueva categoria'y nivel profesienal

1a retribucién se mantendr corrsspondiente a la categoria ante=
rior, quedando su sueldo bloqueado hasta situarse en ol nivel ey
lerial de Bu nueva categorias.

En todos los casos de capacidad disminuidi por accidente de tre-
bajo 6 enfermedad profesional, se respetari al empleado la remu-
neracién y revisiones salariales que correspondan & su nivel de
categor{u laboral que tenfa antes de producirse dicha incapacle
dad.

Asimigmo, se aedoptarfn l1as disposiciones oportunas a fin de me-
Jorar la condicidn personal en esta situacién mediante lop eis=
temas de rehabilitacién recuperacibn formacién que se estimen
procedentes.

Se tendra un botiquin debidamente blen equipado,

CAPITULO IV

BECIMEN ECONOMICG
ARTICULO ©08 .- PERSONAL EXCLUIDO DEL REGIMEN ECONOMICQ

Queda excliidé del sisteme de retribucisn contenido en el presey
¢e Convenlo Colectivo el alto personal directivo a que se refiere
ol artfculo 29, &) del Estatuto de los Frabajadores.

ARTICULO 109 .= PERSONAL SUJETD AL STSTEMA DE RETRTBUCION

Queda incluido tode el personal cevprendido en la clasificacifn
profenional del artf{culo 6% del presente Convenio Coleotivo.

ARTICULOT)I® -ABSOREION = .EWUSAGIE

Lem Uisposiciones legales futuras que impliquen variacién econo-
mica en todos o algunos de los conceptos retributarios, siempre
ques estbn determlnados dinerariamente-finicamente tendrén eficacia
préctica si, globalmente considerados, superasen en los niveles

« yatribuidos de sste Convenio.
Las mejoras oconcnicas establecidas per la Empresa en faver de
sus preductores podrin ser conpensadas on las fijadas en el pryq
sente Convenio, siendo 8610 spliceble al migmo en cuvanto a la df
ferencia si existiera.
8¢ respotarén, asinmiszo, las éituacdones personales que cod csraf
ter globel excadan del pacto, nntenundou estrictanente "ed pep
#onenv,
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ARTICULO 12% ¢~ BEIRIBUSION ECU!

a) las retribuciones memiudles brutas para las distintes ¢ee
tegorias y niveles profeslonales e regiran por las tables
del ANEXO 'N® 2,

b) El persoral cperativo tendrd asimismo un incentivo de pro
duccién por categurias y en la ouantis Bigulentes

OFICIAL 18 8,668,=
u 24 5.404,»
n a8 4.970.m
PEON ESPECIALISTA 4.930,=
PEON 4,900,
CONDUCTOR 6,404 ,@

Como punto de partida para proximas negoclaciones este incenti
vo de produccifn, serf revisado enualmente con un inoremento
minimo equivalente al 25% del incremento porcentual gue sufra

2a tebla calarial del presente Convenlos

ARTICULO 18® .~ REVISION SALARTAL PARA 1.984

*
En ceso de que el indice de precios al consumo {Z.P.0.) establs
cido por I.N.B. registrase al 30 de Junio de 1,984 un incremene
to respecto al 31 de diciembre do 1.083 suparior al 4% se efco=
fuaré una revisién salarial tan pronto se canstase ofiolalments
" dicha circunstmncine en @l exceso sobre la indicada oifras

Tal incremento Ee ebonarf de primeros de enero de 1.084 y para
llevarlo acabo se tomaré como referencia los saleries utilizae
dos para realizar les aunentos paotados pera 1,984.

VRTICULO 148 .= REGIMEN ECONOMICO PARA EL PERSbN}‘.L CONIRATADO A PARTY

DEL PRESENTE- CONVENIO.

Eete personal después de eubrir satisfactoriamente loS periee
dos de prucba de su categorie profesional, peroibirf les remgy
neraciones les que le corresp s excluides aquellas
condiciones mds beneficiosdn gue ad personam disfruten los trg
bajodores contratades con anterioridad al presente aonvenlos -

ABTICULO 152 o= PAGO DE LA NOMINA s

E1 importe brute anualy se distribuird 8o la eigulent® naneras

= Doce mensvalldades igualesa
~ Dos pagas extraordinerias, en ia cuentia de selarie base ufis
antigliedad,
Se abonarin en los dias 16 de Julio y 21 de¢'Diclenbras B
. i
Las retribucighes se abonarin mediante cheques de Entldades:

barcaries,

A efectos el devenpo de los Indicadas pagas se computara como
tiempo ofectivamente trabajado la permanencia en el Seviclo
Militur o incapacidad laberal derivada de mccidente do trabae
Jo o cnfermedad profesiondle

ARTICVULO 168 ,= DERECHOS DE ANTIGUEDAD

los quifiquenios se calcularén tomando como base el salario de
este convenlo para ceda empleado de BOMDAS GUINARD, B.A. )
Se percibird en aumentos periodices por afio de Serviolo, coine
sistentes en el ebono de quinquenios en la cusntia del 8 por 100
del Sdlario, de acuerdo con 1o ¢otablecido en 1a O,L.D. del 29
da Julio de 1,870

ARTICULD 173 .= HORAS EXTRAORDINARIAS

Bn cuanto a la realizacién y oobro de las mismen pe estard g ’
3o que establece en especial el Artfeulo 9B del Estatuto do
dos Trabajodoress

ARTICULO 182 o= PJUS DE DISTANCIA ¥ TRANSPORTR

&) E1 plus “de distancie me ebonar§ en oumntia de OB ptes por
dfa efectivo trabnjedo.
Respetendose las pilusclionen Bd personan vigentes en In
actualidad,

B) Personal con transporte a oargo BOSAs
El personal que pe relacionari en proxima dcta @) comite
¥ que tiens derecho m transporte a cargo de la empresaj eg
guira mentenlendo el citado derecho, con independencia ded
epartado as

0) Todo trabojador que salga del centro de trabajo donds &
#81do contratado, para realizar otros trabonjos se le gbon>-
xh el importe de los guston debidamente justicodoss

ARTICULO 192 o= PLUS BE PUNIUALIDAD ¥ ASISIENCIA

A) El plus de puntualided y mcistenois ®e Bbonard en clantiu de
73 ptes, diarias. .
Bi se produce una felta de asitencia, 0 se exceda de 30 min:
tos mcumulados durarte ¢l mes, este plus se perderia.
8% me felta por acciderte & enfermedad, €6 descontarar lcs —
dias de baja. .

B) Cuando 82 olvide un fichaje de entrada © ealida en Jes fichas
de esitencia Be procederé en la forma siguiente?
Bl Jefe inmediato enviard escrito razonado y acempafaco d2 <=

tocopia de la ficha de produccifn Justificando la presencis =

del irabajador, al Director corrsspondients on, 1o remitird
al Depdrtamento de Pergonal con su eontorma:, auon,

Con §sta Justificacién la puntualided no se descuenta,

Este proceso es sSle valido para un travajador, una vez al mes
¥ por una onisién en el fichafes

ARTICULO 20% .= PLUS DE COMIDA

1a Empresa abonarf una eubvenoiSn en la ouantla ds 1/3 del valer
medio de 1a comida de la mayorfe,

Q4PIFULO N

JORNADA DE TRABAYG Y- VACACIONES
ARTICULO 218 = JORNADA DE TRABAJL

1a Jornada de Trabajo eerf para 1.984 do 1,828 horas con 27 niru
%08 efectivas anuales que ¢ distribuira segin @s indics en el =
Articuld siguientes ’

ARTIOULO 239w HORARIO, VACACIONES Y FESTIVIDADEBy

E1 pardodo vacacional ser§ de 80 dles naturales pura ‘todo el pep
sonal de BOUBAS GUINARD, B.A. que serén retribuides de confornie
dad con las tables salariales de este oonvenio,

las vacaoiones se disfrutaran para 1.084¢

- DEL 16-04 o1 10-0) inclusives w 4 dies

DEL 18-08 al $0-08 " e 318 dias
DEL 24-12 al 91-12 L ®. 8 diag
O —

TOTAL cavsess S0 dies

Quedando .esteblecidas como fiesta local ¥ oon ceraster general =
pora toda la plantilia de BGSA. el 15-5-84.

Queda como 28 fiesta locel pera el personal que preste sus serv)
@ios en la localidad ds Illescas el S1-8-84,

Paora el pereonal de Madrid el 5-11-84.

¥1 resto do los centros de trabajo ee reJirs pera las flsstas 12
oales por' las propias de la localidad,

ITULO VI

LECCICN, FORMACION ¥ PROMCIION DEL MERZONAL

ARTICULO 239 o= NORMA GENERAL

Anbas partes san concclenten de la Importencis que la formacifn del.
personal tiene en erden a la promocién profesiondl y social el bie«
nestar de los trabajadorss y 1a nejora de la productividad,

%a Empresa pondr§ los medlos nsseuurlos para syudar a las per~
gonas que 1o polliciten en cuanto B 8u formacién profesioenal se
yeflera, :

ARTICULD 248 o= SELECCION T INGRESO DEL FERSONAL

1ag convocatorias para cubrir los pucstos de trabajo serén publi-
cadas en los medios habituales, haciendo constars

A) NGmero de plazes a cubrir

P) Materias objeto de examon

€) Condlciones que deben reunir los concursentess

D) Plazo de ndmisién de solicitudese

£) Tendréin prioridad el perscnal de plantilla de B.Q.S.A. scpin
ol iexto del Art, 2G.

1as solicitudos se prescntarfn en el plazo de 30 diss naturales,
computados desde la fecha de publicacién del enunclo.

1a oeleccibn consistirs en un anflisis de curriculum y la reall
2acidn do pruchas de capacitacién mcreditadas, por concurse-ecrg
plcién ante un Tribunal calificador, que.estard constituido poer:

Precidente: Jefe de Personal
Vicepresidente: Dircctor o persona en quien delegues
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¢ Jefe de Departemento o seccifn @ qus corresponds
la vacante,
Un miembro del camite designado por la represen=
tacién del per 1, que per
feaional de que se trate.

La constitaeifn y actuaciones del Tribunal calificador consterfn
en Acta,

51 presidente asesorado por el Tribunal ealiffcador deterninarf
el arden de las pruebas y las puntuaciones que calificarfn los
distintos ejercicios, 1om cuales se ajustarén & los criterics
eefislados en la canvocatoriae

Vocales

INGRESO DEL PERSGNAL
La empresa reclutarf personal del exterior en los cesos siguientes:

K) ‘Cuando no haya aido posible cubrir una vacante por heberss declarade
desiertas 1as pruebas, conforme el sistema de selecciofi regulade en el
presents Convenlo.

8) Cuando por ol matural desarrolla de la Empresa ee pravea la necesidad
de crear mayer nfzmro de puestos de trabajo y resulte insuficiente el
personal de plantilla de la empresa para cubrirloa ea su totalidad. En
esta caso § previa notificaciSn a la representacifn de los trabajadoe=
res, la Empresa rgoluterd el personal necesario al objete de verificar
su seleccibne

Quedandg excluidos del régimen establecido en Jos phrrafes ante
riores, 108 puestos’de confianza, seglin 1o dispuesto en la Orde
nanza, qua eerfn cublertos por libre deaignacién da la Empresas

sm1omo 28 = Fomuicroy

Las actividades de formacién. orgenizadas para el personal de la
Enpresey se Tefieren fundamentalmente @ los aiguléntes a:_apectoal

A) AQDA _ESTIDIOS,
So establecs una eyuda para estudios @ cuyes beneficios po~
dr§ optar tedo el personal fijo de 1a Espresa sin.distin-
¢ién de categoria o situacifn, que desse cursar cualquier
tipo de estudiocs para facilitar su promocifn profemionels
la Empresa, estudiard Junto con el Comité cada caso particy
dar dando prioridad a los estudios qus puedan repercutir
en las necesidades de la Empresa y da esta forme la ayuda
splicable en cada caso. ’

P) Actitudes de tipo cultursl, como oiclos ds conferem:ia ace
tos Tecreativos, eto.

ARTICULO 208 o= PROOCION DPL PERSONAL DE PLANTILLA

fa promacién del personal de la Empresa se realizarf conforms
a 1oa criterios qua & continuacifn ae detallans

Producida la te, e far§ al p 1 su existen=
‘ofa, pudiendo presentarse a las prusbas de eptitud quienss
reunen las condiciones fijades en la convocatoriae

B) En {gualdad ds condiciones que el resto ds los concursantes
tendra preferencia para las vacantes produnides el qus ten—
A pfa entiguedad en la empresae

0) Uaa vez demfgnado por el Tribunal califfcador quo estaré

constituido pors

Presid Jefa de Per 1.

Vicepresidentes Director ¢ persona an quien delegue.

VYocalass Jefa de Depar to do Secoifn a que corresp
1a vacante.
Un vocal designado por la Pepresentacifn del per~
gonal que pertenecerf al grupo profesionel de que
a8 trata,
Bl candidafo eeleccionado, deberd acupar el nuevo
“puesto dentro del plazo mfiximo de.dos meses, a
partir de 1a fecha del acuerdo del nombramiento.
81 transcurride dicho plazo y por causas imputables
& la Empresa, el trabajador no fuesa tranaladedo p
Su nuavo puesto de trabajo, tendr§ derecho a log
haberes que & su nueva situacifén correspondan.

D) 81 para la nicma especfalidad y nivel se produjeran va=
cantes en los 12 meses siguientes al exfmen, me cubrirén
por la Empresa, con loa opositores de més alta puntuacién
que, declarados aptos, hubferan quedado sin plaza.

B) Les entiguedaded mfnimas que ge gefalan para 1os concur-.
pantes, no tiene carfcter obligatorio para la Empresa,
pudiendo sta cuando les necesidades de servicio ssi lo
aoonsejen, reducir los periordos de tiempo establecidos,

& al grupo prg

CAPITULO VIX
————y

PRESTACIONES ¥ SERVICYOS SOCTALES

ARTICULO 278 = AYUDA EN CASO DE PALLECTMIENTO

Con independencla de las indermizacicnes que, como conose
cuencia de las dispasiaiones em vigor, puedm oorrespone
der @ 1op faniliares del trabajador fallecido, la Empress
abonaff al heredero o heredesros la cantided equivalents =
a 2 mensualidades,

ARTICULO 288 . AYUDA NUPCTALIDAD

la Bmprepa abonarf 16,000 ptas. a todos los trabajadores
de ambos sexos, que conitraigen primeras mupoias.
Pagaderas contra la presentacifn de cualquier docwmento
acreditativo de la realizacién da esta ceremonia.

ARTICULO 298 .- PERSONAL EN SITUACION DE BAJA POR ENFERMADAD Y/0
ACCIDENTE,

A) 1% Bajat Por enfermedad comm o accfdente laboral, el
trabajador pereibirs el 100% de la base do =
cotizacifn del mes enterior, desde el primer
din do la baja hasta la fecha de alta.

0) 28 Baja y restantess El trebajador percibir§ el 1008
de la base de cotizacién del mes amnterior
a partir del onceavo dia de la baja hasta
la fecha de alta, excepto en ceso de alume
bramtento qua serf 1o establecido en la loy
vigente.

‘

€) En caso de accfdente lahoral v/o enfermedad profesio
nal u hospitalizacién qua no sea per alumbramiento =
¢l trabajedor, percibirf el 100% de la bass de cotf=
sacifn del mes anterior desds la fecha de baja hasta
la fecha de g)tas

ARTICULO 80® 4= SEGURO COLECTIVO DE VIDA

1a Bopresa ectableceri un seguro de ace!dente d& 300,000 ptan
on caso de muerte y 500,000 en caso de anande:.

ARTICULO 918 o= LICENCTAS

EY Trabajador avisando de 8 a 10 de la mafiana del dia que va a '
faltar, tendrd derecho a permisos retribuidos por las sigulen-
tes causas:

* En caso de fallecimiento o entlerro de padres, conyuge, abuelos,
hijos, nietos, hermanos y padres o hermanos politicos, tres dias
naturales, Si el hecho se produce en provinclia distinta a la del
domicilio del trebajador 4 dias naturales.

En caso de enfermedad grave de alguno de los citadog, o por alug
bramiento de la esposa, se concederin tres dias naturales, =
Un dia patural en caso de matrimonlo de hermanos o hijos.

ARTICULO 828 .~ SEGURIDAD E HIGIENE

Orden de 9.03.71 0.G.S.H.T.

ARTICULO 338 .~ CAMPIOS DE TRADAJQ

A) Trabajos a turnot Se estarf a lo dispuesto en el Art., 36 da
la L/8/80

P) Los trabajos nocturnos comprendidos en los horarios que marca
la Ley vigente, tendrin las retribuciones economicas y perso=
nales que marque ¢l Estatuto de los Trabajadores en reali7ac'5n
& necturnidad, <

ARTICULO 34® .- COMISION PARITARTA Y SUS _FUNCIONES

La Comipién paritaria estari constitulda de la sfgulente
Tormas

Tres representantes de log trabajadores ¥ trea de 1s Empresa
rios, con voz y voto, eligiendo de entro ellos el Secretario
gue levgntar§ acta firmada de los acuerdos,.

Las funciones de la Comieiémn Paritaria,.de acuerdo con la =
normativa vigente son las sigulentess

A) Interpretacibn del presente Convenlo i:or via peneral, que
podrén pedir cuantos datos tengan interfs directo en ello.

P) Decidir sobre las cuestiones derivadas de la aplicacifn de
este Convenlio,

BOE.—Num. 151
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€) Vigilancie del eumplimiento -de o pactado sin perjuitin de OFTCIAL 22 ¢

la.competencia que a este .resp'ecto corresponda a la inspes Personhas canaces de realizar los trabajos de un oficial de 3® definiends los
z - . s - : N N
Qidén de Trabajo. Gtiles necesarios para une preparacién de miguina, as{ como posibles mejoras

D) Cuslquiera otra atribuciones que tlends a la nayor eflca= - de procesos en funcién de la calidad de las piezas a mecanizar.

cla y respecto de lo .convenido.

En naquinas a control numéricos deberf ser capaz de realizar programas para

cualquier tipo de pieza adc: de lo exipgido m un oficial de 32,
s . . ) 2 ia deb 5 i terior
La comisibn paritaria estard formado por parte de Lo Trabae Para pasar a esta categoria debe estar 12 meses en la categoria an. eriors
Jadores;
D. JUAN HERRERO MARCOS QFICIAL 18 ¢
D. ANTONIO RODRIGUEZ PALAQ

Personas que siendo capaces de realizar todos os trabajos de un offcial 28
DIr. PEDRO CARMENA KOYA

es capez de ser Oficial de 33 en cualquier miquina dé la seccién,
Para pasar a esta categoria debe de estar 2 afiom en la categorie anterior.

Por parte de la Empresas N

D. ANTONIO TELLO MARTIN

D. JOSE M* PEREZ LOZANO MONTAJE

D. CARLOS DIEZ MORENQ

L
DISPOSICION FINAL PEON:
Al ser este coiivenlo una refundicibn y mejora. en eu computo global, de Persona para cuyo trabajo aporten sole esfuerzo fisico y etenoibn.
. todos los acuerdos existentes entre la empresa y los trabajadores; pop
légica juridica, d XPpr te der todos lop pactos, acuere
dos y dends comunicacianes sean del tipo que sean entericren a la fee ESPECIALISTA MONTVDOR ¢

cha de entrada en vigor del presente convenios - ‘Personas dedicadas @ un trebajo en el que 8o regulere unn aportacifn en ese

. . Jfuerza fisico, @ienclén y capacidad para el montaje de bombas en los que el
Siendo de total,conformidad

de1 de las ‘partes Intervinfentes, el tento ajuste viene £1jado por las piezas a montar, con responsabilidad directa en
) —9 azresente Convenio Colcctivo, 1o firman en Illesces g § de Xarzo de su ejecucifne .
REPRESENTACION ECONOMICA OFTSTAL 32 MuNTADOR

Personas ocpaues no golo de realizer los trebajes de un especialista montae

dor, 5ino que wlemfe sean capaces de realizar montajes completos (grupos

D. ANTONIO TELLO MARTIN presién) en los que ed necesaria una eportacifén de sjuste del propic operaw
: ; rio,

(JEFE DE PERSONAL ¥ APODERADO) Pava pasar @ esta cateforla debe estar 8 meses en la categoria anteriors

D. CARLOS DIEZ MORENO -

(DIRECTOR FINANCIERO ¥ APODERADO) OFICIAL 23 MONTADOR g

Personed cepaces no solo de realizar los trabajos de um ofifcial de 83 sino
que ademés sean capaces de realizar montajes completos de bombes proceso
(bomba, conjuntos bomba-motor, refrigeraciones, soldadura, ete) realizando
eperaciones distintas del propio montaje, Para pasar @ esta categoria debe
estar I afio en la categoria anteriore

-

‘P. JOSE MR PEREZ LOZANO
{DIRECTOR UNIDAD ILLESCAS}

EPRESEHTACION.SOCIAL OFICTAL 18 MONTADOR ¢

Personas capaces no solo des realizar los trabajos de un oficel de 28 sino
que ademis sean de analizar § solucionar problemas, relacicnaedos con el =

D. JUAN HERRERO MARCOS montaje en ol exterior. -
= (PRESIDENTE) Para pasar @ esta categaria debo estar 2 afios en la categoria anteriore
"r D. ANTOHIO RCDRIGUEZ PALAO
/' (vocaL) ALMAGEX "
D (o

2=""D, PEDRO CARMENA MOYA

(roca) EON_AIMACEN ¢
[PEON AIMACEN -
Personas pavd’ cuyo trabajo epertan solo esfuerzo fislco y atenoibne
SPECTALISTA ALMA ]
ANEXO N 1 AL COMVENIO COLECTIVO D 1.984 Persona dedicada en el almacen o operaciones preparatories, recontar, es=
tibar y clesificer plezas, reoibiendoles o entregundolas contra vales u =
DOHRAS GUINARD, S.A. otros documentos anflogoge Para paser a eata ostegoria debe estar 6 mezes
en la categoria anteriore
CATEGORIAS
MAQUINAS ALMACENERO § 5
FEmssema Porsona que ademfs de yonlizar los iraebafos de especialimta de almacen, es
responsabla de los almacenes que tenga ia Empresa entendiendo por alr’.a:fne.
los que dan eervicie @ la Fébrica msf como da generar toda le infornacidn
ZEON 3. procedente del Alhnacen riecesaria pare el funcionamiento de 1o0s demis dep

tamentose

Personas para cuyo trabajo gportan solo esfuerzo fsico § atenclfn. Para pesar a esta categorla debe ectar 1 efio en 1a catcporia entericre

ESI'ECTALISTA & il
——en SRCEERSEREAS
Pc‘rccnns dedicadas a un trabajo en el que @o reguiere une eportacién en esfuey
zo £isico, atencién ¥ capacidad para el entretenimtento ¥ vigilancia da proce~

#os do fabricacifn automiticos g semiautomiticos
i con responsgab; dixre
en 8u efecucibn, ! * Hidud e

OFICIAL 2% VERIFICADOR §

Personal oepaz de {nspeccionar o verifican trabajes de Meoanizacifn y montaie,
Para esto tiens que ser outosuficiente & la hora de definir les herrazientas
OFICIAL 38 ¢ pera realizer su irabejo asf como tener espfritu critico & la hora de definip
orqué se producen los fallos y el método a geguir en el controls
Personas eapaces no selo de realizar las fimolones da un espocialista eino F !
edenfis de ser sutosuficientes en su cometidoe
:n Tﬁquznas © control ninericos deber§ ser cepaz de realizan la preparacifn
c:mb:o: :“1’1‘“ :“E vez el programa haya side ensayado g no haya que realizap Persona que adenis da ger capaz de realizan los trabajos de un Oficfel do 28
para a"a: ns_‘fu°°1°f"es en ol mismoe : Verificador interpretm los problemas de los rechnzos, explicando cuales son
pasar @ esta categorfa debe de cstar 8 meces en la catezsris antontan., las causas de 108 mismos y como solucionarloBs

OFICIAL 1# VERIFIC/DOR §
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PLATAFOIMA ENSAYQ

Ez======v ===z

PEON:

Persona ;ara cuyo trabajo aporta esfuerzo fisico y etenciéne

OFICIAL 2t :

Persona con categoria de Oficlal de 28 montadors

OFICIAL 18 :

Persona con categoria de Oficial de 18 mentador con conooimiento da todo el
material de ensayo de la plataforma y utilizacién del mismoe

ESPECTALISTA EXPEDICIONES 3
Personas para cuyo trebajo eportan esfuerzo f£isico y atencifne

CEPATAZ

IALISTA EXPEDICIONES 9

Es el que, & les ordenes do un Encargade, reune lag condiclones prasticas
para poder dirigir un grupo da Peones y Especialistas en labores que no ey
Jen conocimiento tecnico ni de interpretaciSn de plencs, aunque reclemen &}
go mis que el esfuerzo fisico

MANTENTMIENTQ

OFICIAL 1! M/NTENIXIENTO »

Persona capaz de solucionar todos los problemas fnherentes el funeiofaniento

de fébrica, esinismo serf responsable del montaje eléctrico de los grupos
@ presién lgualmenfe de solucionar los problemas eléctricos purgides en
el exterlor de los grupos a presifn © anflogos y estard a les ordenss diw
rectas del Director de Fébricas

SOLDADURA, PULIDO ¥ EQUILABRADO

PEON PULINO ¢

Persona para cuyo trebajo gpavta solo esfuerzo £{6%co g etanocifn.

OFICIAL 3% SOLDADOR 8

Persona capaz da realizap cualquler tipo ds eatructura senoilla soldada
mediante un plano definitorio de la misma. Sera capaz do realizar epor=
taciones en piezas sin variar la geomstria ds 1a mismae

Para pasar a esta cetogoria debe ester O meses en la categoria enterfors

v

OFICIAL 2t SOLDADOR ¢

Persona cepaz da realizan 10s trabafom de un oficial 88 SoldaZor asf como
la reparaciones mayores en piezas gometidas @ presiSn, Deberf tambifn utf
lizer le soldeduta aitogena. Para pasar @ osta categoria debe ester 12 og
ses en la categoria enteriore

OFICIAL 18 SOLDADOR ¢ )
personsa capaz de realizar 10n trebajos do un oficfal &s €% soldador, asf
cono 1a reparacifn que por experiencia y habilided de piezas suy compliog
des, y debar§ estar homolagado par wn organicmo competants sogfin el cSdigo
ASME. ’

Para pasar a osta categorfa dsbo/ eatar 2 oflos an 1a oategorfa adtariore

OFICTAL 9% EQUTLIBRADO §

Persona capaz de utilizar cualquier ¢ipo ds mSquina para equilibrar dinfie)
camente rodetes y parte en movimiento giratorio.

OFICIAL, 30 PINTURA 8

Fs el operario capacitado en todas laa cperactones y cometidos sigufentess
Interpretar todas las especificaciones de trabajo de pintura scbrs los prg
ductos elaborados en BGSA, realizar todas laa labores ds preparacifn de
pinturas en razén al estado de superficies y los colores requeridon, prepg
rar, rebajar, limplar y pintars

OFICTAL 2% PINTOR & .

Fersona capaz de realizar todag las oparaciones ds un 0ficiel des S8 y adawr
mas todog aquellod trabajos de pintura que requieren fna mayor profosionte
lidad, (Incrementar espesores segun normade)

VIGILANTE HOCTURNO

Es el Bubalternc que tiene como funclones de orden y vigilencia y ha da
cumplir con Bus deberes de Bujeccién & las disposiciones aefialadas por
las ;e¥es gue regulen el ejercicio @el mludido cargo.para las personas
que ticnen tal nombramientos

CONDUCTOR 1§

Perscna en posesifn @el carnet de conducir clase Ce

PERSONAL TECNICQ

e mmmmscEaE=SD

AURILIAR 8

Personas que sin iniclativa propia se dedica dentro de le Oficina Teniem
@& la realizacibn de operaciones elementales y completamentarias y en geng
ral & lo puraments mecanico inherentes al trabajo de aquellos.

CALCADOR ¢

Persanas que limitan eu actividad m copiar en papeles transparentes de tg
18 o vegetal los dibujos, celcos o litografias que otros han preparado y '
a 8ibujar a escala croquis sancillos, claros y bien interpretades, blen
copiando dibujos da estempa o bien dibujando en limpio.

Para pasar a esta categoria debe estar § meses en la categoria anterfors

DELINEANTE o

Persona que adcmés Ge los conocimienton exigidos al calecador ecté capacltm
da para el complato desarrollo de los proyectos aencilles, mantenimliento
de planocs de confunto, eroquizacién de magquinaria en conjunto, Sera capaz
de realizar despieze de planos de conjunto, pedidos 8e materiales para con
sultas y obras que hayan de ejecutarse., Sera capaz de reallzar calculos de
resistencia de piezas y de mecanismos previo conocimiento de las condicio=
nea de trabajo y esfuerzos a gue estén sometidos,

Para pasar @ esta categoria debe estar 12 meses en la categorle anterlor.

V4
Son los téecnicos que en posesidn de diplom;: o certificado ds aptitud pro-
fesional, correspondienta a dicha categorfia desempefian las funciones pyp=
Plaa de’ los conocimientos edquiridos en iams Fscuelas de Trabajo.

DELINEANTE- PROYECTY STA 3

Personas que se dedicen en 1e secci'on a proyectos, detallar ¥ ensayar
eeglin su eriterio, las miquines hidraulicas seglin datos y condiciones
tecnican @efinidas por la Direccién de Fébrica o Direccién Comercial,
Adenéis de resolver 108 problemas de tipo mécanico de un delineanta tig
pe que ser capaz fe tener conocimientos hidraulicos suficlentes como
para acameter lea trabajos enteriormente mencionados, -

Pera pasar @ esta categorfa debe estar 24 meses en la categoria anteriors

FERSONAL ADHINISTRATIVO

SEFE DE 18 ¢

Administrativo que lleva la responsablliddd, inspsccién revisién o Dires
oi6n de una o varies secciones, esth encergado de imprimirles unidad, dig
4ribuye y Girige e) trabajo, ordenando ‘debidaments y gporta sus iniciatie
vas para ¢l buen funcicnemeinto de las mlamas,

JEFE DE 22 3

Aluinistrativo que mctua @ las ordenss immediatas del Jefe de 18 respecti
vo, 81 1o hubiera y esta’encargado de orianter, sugerir y far unided m 1a
seoccibn o dependencia que tenga & su cargo, esf camo distribuir sl trabe=
Jo entre ol personal que da 8l dependa, si cxistiers, y tisns a su vez la
responeabllidad inherente & 8u cargo,

ZESORERQ 1

Es #] encarpado de realizar ccbros y pagos en la Empresa, con arrcgle a
2as normas estaﬁlccidas, teniendo a su cargo 1a custodia de los caudales
confecclona presupuestos, controla el movimiento de Bance § redliza gestlo
nes en los mimmos de caracter financiero.

Yendr& 18 categoria de Jofa ds 183

SFICIAL 1% s

Adninletrativo con responsabllidad e iniciativa scbre su trabaje que res

1iza alguna de las siguientes funciones:

= Cobros y pagos dependiendo directamente del tesorars o Jafa de 19 air
tener firma ni fianza.

= Facturar y calculos de 1am pismas, slende responsatle de esta misifr,

«-Tranacrincibr. en 1ibros de Cta. Ctuv.. diario mavor y corresnonsales.

« Hedaccién ae correspondencla con inielaziva rrcmfn.

« Calcuics @e nominam y seguros socieles.
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OFICIAL 2° ¢

Adninigirativo con inlciativa resiriglda y con subordinacibn m Jefer ¥

Oficlales de 1® 81 los hublera en bu eaccién, efectusn eperacipnes muxi
llares de contabilided o cundyuvanies de les mismas, transcripeifn do =
1ibroz, organizacién de¢ erchives o ficheros, correspondencid y denfs o
trabajos auxiliares, reeliza operuciones en miquines pera Teoturacifn,

clesificacibn intercalacién y chlculos elestronicose

TELEFONISTA ¢

Persona al ouidado de la esntralita telsfoniva encarsads @simiemo de w

dos atguientes trabajoss

= Culdado del ¥elex.

« Mecanografia en generals

o Avisar 8 persones, .

= Hacer toda 2a dooumantacifn 8s expediolén en basze a instrucoicnes ra
oibidan,

« Valarar pedidos.

= Carrar ¥ enviar oorrespondenclias

& Recepoicnistae

1a categorfa deberf eer ds Oficial 28 Administritrativo & efeotos de rg
tribucién,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8

Adnintetrativo sin iniolativa propis, qus pe dedion demtro de lag oftcle
nas a operacicnes al les ainini g ¥ en general, a las pwrew
mente mecanicas inherontes a los trabajos de aguello, 1levar a cebo la =
perforacién y verificacién de diversos datos correspondientes a facturas
fiches circulantes y de almacenes, notas de pedidos eto. mediante el ads
» cuado empleo de la miquina y los datos especificados en 1los d mtos =
beses,
los Auxiliares Administrativos con mfs de pinco afles de eervielo tendrén
la renureracién de oficlales de megunda en tanto mo les gorvscponda asoep

drr.

E_Y BCTOMES ¢

Se entenderd por aspirante administratives o botones al qu; dentro ds los
16 a los 18 efios de edad trabeje en 1as lahores propies de oficina dlspusg
o @ inicierse en las funciones edninistrativae,

PERSONAL COMERCIAL

[omb s b et I

JEFE I'E VENTAS (INGFNZERO IRDUSTRIAI. @

- O
Persona des1a Empresa con titulacién edecunds’y ous, con @l grade de ez
nemia que 1¢ ses conferido per s Direccife Comarclal. desarrolls como ag
tividad principal aquella que corduce a la reslizazifn ¢ incremmto de vif
a5 A nivel nacionel, eon tetal resnonsabilidad score 3a ormnizacién, dle

reccibn y contrel de dam Delepaciones de Vonim, osopurfindose dol cunpl =
niento do Yos objetivon y cuoles do venta quo 8¢ hoyan. determinado,

TECHICO CCHMERCIAL (INGENIERO TECNICO) 3

Perpora de la Empresa con titulacibn adecuada y que, con el grado de aue-
toremnia que le sea conferido por la Direccién Comercial, desarrolla como
sctividad principal equells que conduce m la reglizacién e incremento do
vedas para todos les productos utilizebles‘en la industria en general,

anf como, bisicamente, en refinerfes, petroguimica, gufmica, marina, gran
des Lombeos, etc., estudisndo y confeceionando ofertes, peraiguiendo las*

pismas Yo on general, prestando apoyo técnico a todo el peracnal de vene
o

DELEGADO DE VENTAS (VIAJANTE DE 18) ¢

Fersona do la Empresa, con titulecifn adecusda y con el grado de sutong
mfa que 1o ‘sea conferido por la Direccién Comerciel a través del Jefe =
de Yentas s1 1o hubierq, que tiens como misibn principel la gestién co-
merciel de la zona que le sea asignadm, orientaendo, epoyando y contro~
lando el trabajo del equipo de ventas a pu eargo, msegurfindose del cum=-
filimlento da 1ca objetives y cuotes de venta que se le Heyan esignadoe,
médiante una investigacién y conocimiento del mercado, promocifn de ven
tes, fijacibn de rutes, control de riesgos con clientes, geatifn de co=
bros, visitas a olientes efectivos ¥ potencieles, chlculo y eonfeccibn
do ofertos eto.

PROMOTOR DE VENTAS (VIAJANTE DE 21) a

Parsona de la Empreea que, en posesifn de los conoccimientos comerciales
¥ adninietrativos necesarios, tiene como misifn principal la realizacién
de gestiones encaminadas @ la premociSn ¥y venta de los productos de la
Empresa, cumpliendo eus cbjetivos y cuotas de venta, cubriendo su zona
con el méximo de eficacim, informands de sus_act!vidades con regularidad
¢laridad ¥ exéct!t\ld. visitendo & loa elientes efectivos ¥ potenciales,
eontrolando el riesge da cada cliente, gestionanco los eobros, confeccioe
navda notes de pedido eto, mediante 1s realizazifn de los desplazamien—
‘tor necesaries dentra de 1 demorcecién que previanente ge le haya sefiaw
nan en la Dolerazibn a que esté evignad.

Asinmisne, €1 personal interno de ventea. con las misnas funciones gerera
les sehulecns er. el GParTaac anteraar, tendrl cor: sisiones espezificac
8% a¢ @CTUE? cOny NEXO entré ico clientec y ser co=crclalee, 2
caeres ¥ téenzcor av am emprega, msdients la e

f. de venta: {ccl
troLenao condicones ae pedidce, sipuienas los pedié:r intérnatente eic.)
sterndiende visitac, cerrec.telefiono, enlezaenoo esn el personar de venlas
¢n ruta, ccu 408 sServicuLor @¢ nuteqcl’s tfcnice e1¢.

AUXILEAL: DT VERTASE ¢

T ope ganiniaTragive  Aukiliar aduiniotra-
a» venied.

Mismes funcinnes aus ¢! Ot
tivi, @l acrvicio del 1

FECHICAS HHGANIZACION DE THABAJO

EGI!CD ON{ANIZACIGN DE PRIMERA

25 o1 téenlco que esté a las ordenes @e lop Jefew do primera o segunda, el
estos enldtiessn, realiza los trabajos relatives a lae funciones de vrgani
sacién olentifica dod trabajo.

SECNICOS DB TALLER

AN S AR

BAESTRO DE TALLER ¢
feslonales o do
o1 téonico procedents & alguna Ge 1as categorias pro!
zf'iclo que bajo dae ordenes irmedietes del Ayudente de Ingenferos o Jefe
8 talier, 8l estos sxistiesen, teniendo msndo directa echre los Haestros
G0 Tallor Qo 20

‘A_ESTRO DE RALLER DE 28 ¢

Es el técnioo procedente ds alguna 8a les categories profesionalea o de
oftcio que, bajo las ordenss inuedistas del Jefe de taller o Maestro de
Seller, o3 astos existiesen, 4irige los trebajos de une seccidn o departs
nento.

ERCARGADD o

23 el técnico que bajo 1as ordenes inmediates del Nasstroe o Contraseestire
ol estos existiemen, dirigen los trabajos de uan seccifa con la responsa=
b114da¢ consiguienta sobre ia forme de ordenerlese

ANEXQ Na 2 JABLAB SALARIALEQ

anAY P S
1.084 BALARIOQ
]

! DASE

[RUPO 14 JECNICOS DE OFICINA

Delineante proyectiota y &ibulo vee 687.808,=
Delineante 18 practicea y fotogesees 61.451.-
CrlcAdOr sesssuretsssrsorsesssnness £4.690,~
FPERSONAL ORGANIZACION DE TRABAJQ

F6Enico Organizacién de 18 cievevee 61.450.~
TECNICOS TALLER

SECRICOS At

Haestro de Taller sscesecssesvanres 64,751 .~
Maestro de Taller 20 . 64,020.~
Encargado eceesecaces - E8.703.~
Capataz Esps PEON6B ceesves e 56.519.~
PERSONAL TECNICO TITULADO

Maestro Industrial sssressveeessvss 65.620.~
£ERSONAL TECNICO COMERCIAL

Jefe Ventasd ccessccsestcevesscncney 72.267 .=
fécnico Comerclal . 67.99(;:.—
Delegado Ventas ¢.. 6'6.450._—
Promotor Ventas ccecseaces 61. o
oficial 28 Administrativo .. 67.234.~
Auxiliar Administrativo eecvecccse 54,689,
GRUPG IX: PERSONAL_ADMINISTRATIVD

Jefe 18 seceee core Zz-sﬁ:-:
Jefe 28 cenvacccsoncs . ‘1.‘50.-
Oficial 18 ¥y Viajante cues . 57.234,.

8 Adninistrativo » - -

Oficial 23 Administrativo . e

Auxilier AGninictrativo escescseser



25 junio 1984

BOE.—Num. 151

18504

. SALARIO

BASE

GRUPQ I1i: PERSONAL OPERATIVO
Oficial 1? ....cenee eescsvesesenenss 55.793.-
Dficial 2? ceeeecacvesrenss cssesane 53.985.-
Oficial 3% c..ieiicivenncas PP . 52.473.~
EspecialiSta cocecanenass ceuscsensa 51.971.-
Kozo Especialisti AImacen eeeesesss 51.971.~
Peon Masculino y/o Feminino ...... . 50,285,
Almacencro ....sciea cescasenssreney 54.400.~
Cencductor ..... teamessenas cevamenas 53.985.=
Vigilante cececinrescnss sececsenass 53.796.~
Telefoniste de mas de 50 telefonos. 53.736.-
Aspirante Botones 17 aN0S secnencse 35.806.-
Asvirants ¥olones 15 alich ewsssesse

33.844.=

Como ampliacién al Capitulo I.- Ambito Territorial.

Se hace constar en esta ampliacidn que el segundo Convenio
Colectivo de "BOMBAS GUINARD, S.A.%, .pertenece al sector siderometa

lﬁrgico, mantiene los siguienles puestos y Ceri:of de trabajo.

Fabrica en el término de Illescas, provincia de Toledo, 82
puestos de trabajo.
Delegacién en Sevilla , 8 puestos de trabajo.

Delegacién en Palma de Mallorca puestos de trabajo.

-
™

. Delegaéi&n en Bilbao puestos de trabajo.

Delegacidn en Zaragoza , 2 puestos de trabajo.

Delegacién en Valencia , 4 puestos de trabajo,

-
N

Delegacibn en Murcia . puestos de trabajc.

Delegacidén en Alicante , 3 puestos de trabajc,

Delegaclén en Valladolid , 2 puestos de trabajc,.

Administracidn y ventas de la Sociedad, con residenciz en

Madrid ¥ 19 puestos de trabais.

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 13 d2 abril de 1984, de la Dirac-
ciéon General de Minas, por la que sz autoriza
a la Empresa <«Compaidia General de Carbones,
Sociedad Anénimae, la instalaciéon de una planta
de clasificacion y almacenamiento de combustibles
s6lidos, a ubicar en el puerto del Musel (Gijén).

14328

Visto el expediente promovido por la Empresa «Compafiia Ge-
neral de Carbones, S. A.», para la instalacién de una planta de

clasificacién y almacenamiento de combustibles sélidos en el
pue1 to de Musel (Gijén);

Resultando que dicha autorizacién corresponde a esta Direc-
cion General, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley de
Minas, de 21 de julio de 1873 y el articulo 138 del Reglamento
General para el Régimen de la Mineria, de 25 de agosto de 1978,
y cumplidos los tramites reglamentarios exigidos por las dlspo-
siciones vigentes,

Esta Direcciébn General, a propuesta de la Seccién de esta-
blecimientos Jde heneficio, y recibido el informe del Instituto
Geolégico y Minero de Esparia, segun lo prevenido en el precita-

do articulo 112 de la Ley de Minas, ha tenido a bien resolver
favorablemente la autorizacién de dicha instalaci6n.

Esta autorizacién queda condicionada a la aprobacién por la
Direccién Provincial del Ministerio de Industria y Energia, del
proyecto de 1mp1antac16n definitiva para su ejecucién.

Madrid, 13 de abril de 1984.—El Director general, Juan Ma-
nuel Kindelan Gémez de Bonilla.

ADMINISTRACION LOCAL

BESOLUCION de 12 de junio de 1984, de la Dipu-
tacién Provincial de Ciudad Real, por la que se
seriala fecha para el levantamiento de actas previas
a lo ocupacion de los bienes que se citan, afectados
por las obras que se mencionan.

14329

Entre las obras programadas por esta Diputacién Provincial,
correspondientes & los Planes Provinciales de Obras y Servicios
de 1981 y 1982, figura la denominada «Nueva construccién de la

-carretera provincial de Puebla de Don Rodrigo a Arroba. de los

Montes, obra numero 48», con respecto a la cual es de aplica-
cién lo. dispuesto en la dlsposxclén final primera del Real De-
creto 1673/1981, de 3 de julio, por el que se regula el régimen
de los Planes Provinciales de Obras y Servicios, en el sentido
de que «la aprobacién del Plan implicara la declaracion de
utilidad publica para las obras y servicios incluidos en el mis-
mo, a efectos de lo previsto en el articulo 10 de la Ley de Ex-
propiacion Forzosa de 18 de diciembre de 1954». Asimismo,. el
acuerdo plenario de esta Diputacién Provincial de 25 de marzo
de 1983 acordé que se iniciaran los tramites necesarios para la
expropiacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de dicha Ley, sobre procedimiento de urgencia.

A tal fin, se adjunta relaciéon de los bienes que es pecesario
expropiar y que estan comprendidos en los Planes Provinciales
antes aludidos y en el proyecto técnico de las citadas gbras,
aprobado por acuerdo adortado por esta Diputacién Provincial
en sesion celebrada el dfa 31 de julio de 1981.

En su consecuencia, esta Diputacién Provincial acuerda con-
vocar & los propietarios y titulares de los derechos afectados
par que a las once horas del dia 10 de julio de 1984 comparezcan
en el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo al objeto de
trasladarse al terreno y proceder luego al levantamiento de las
actas previas a la ocupacion de los bienes afectados.

Los interesados pueden asistir personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu-
laridad y el ultimo recibo de la contribucién que corresponda
al bien afectado, pudiendo hacerse acompafiar por un Perito
y un Noterio, & su costa.

Ciudad Real, 12 de junio de 1884.—El Presidente, Francisco
Javier Martin del Burgo Simarro.—8.385-E.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

Primero.—Un trozo de terreno de la parcela namero 228, a)
y b}, que figura en sl poligono 3, paraje «Quifionas» o «Quifio-
nes», del término municipal de Puebla de Don Rodrigo, de
forma asimilable a un trapecio con las bases curvadas, de
ancho medio de 18 metros y longitud por el eje de la carretera
de 74 metros, aproximadamente, lo que viene a suponer una
extensién de 1.192 metros cuadrados; que linda: al Norte, con
parcela de don Pablo Martin Benito; al Este, con parcela del
Ayuntamiento; al Sur, con parcela de dofia Fausta Pedraza Arias
y varios mas, y al Oeste, camino de servidumbre.

Dicha finca no aparece inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Piedrabuena, pero segun resulta de la certificacién ex-
pedida por el sefior Secretario del Ayuntamiento de Puebla de
Don Rodrigo, la mencionada finca figura incluida en el Catas-
tro de la Contribucién Rustica de dicho término municipal a
nombre de don Juan Rodriguez Gutiérrez (aunque se obswerva
el error en el segundo apellido del propietario, ya que su ver-
dadero nombre era el de don Juan Rodriguez Ramirez), ya
fallecido, el cual tenia tres hijos, llamados Higinio Rodnguez
Lucio, con dom1c1ho- en Ciudad Real, calle Capitan Cortés, nua-
mero 37, 2.°, A; don Juan Rodnguez Lucio, con domlclho en
Ciudad Real, calle Gregorio Sanchez Puerta, nimero 3, y don
Nicolas Rodriguez Lucio, que tiene su domicilio en Arganda
del Rey (Madrid), plaza de Espana, numero 1, 2.° A.

Segundo.—Un trozo de terreno de la parcela niimero 289, que
figura en el poligono 3, paraje <Morro Eras» del término muni-
cipal de Puebla de Don Rodrigo, con forma de trapecio con
bases paralelas al eje de la carretera, de ancho medio 18 metros
y longitud por el eje de 12,80 metros, aproximadamente, lo que
viene a suponer una extensién de 205,62 metros cuadrados; que
linda: al Norte, con parcela de herederos de don Juan Rodri-
guez; al Sur, con parcela de dofa Dolores Lopez; al Este, con
parcela de dona Teodora Muiloz, y al Oeste, con camino publico.

Dicha finca, segun resulta de la certificacién expedida por
el Regisiro de la Propiedad de Piedrabuena, es propiedad de
doiia Fausta Pedraza Arias, casada con don Pedro Cordon Mar-
tinez, que tiene su domicilio en Puebla de Don Rodrigo, dise-
minado numero 3.



