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Sr Secretario general del Instituto Nacional de Aslstenda J
Promoción del E:;tudiante.

Madrid, 2 de mayo de 1984,-El Director general, Francisco
José Garcla Zapata.

TRABAJO
SOCIAL

MINISTERIO DE
Y SEGURIDAD

RESOLUCION de 2 de mayo de 1984, de la Direc­
ción General de Trabajo. p<Jr la Que Se dispone la
publicación del Convenio Colectivo lnterprovincial
para lo Empresa .Bombos Guinard, S. A,••

Visto el texto del Convenio ColectivO de la Empresa .Bom­
bas Guinard, S, A." recibido en esta Direcci6n General de
Trabajo COn fecha S de abril de 1984, suscrito pOr las repre­
sentaciones de la empresa y de loe trabajadores con fecba
9 de marzo de 1984. v de oonformIdad con 10 dispuesto en el
articulo 90, 2 Y 3, d"( Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/19S0,
de 10 de marzo, y articulo 2." del Re&! Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección. General acuerda: .

PrImero.-Ordenar BU InscrIpcl6n en el Registro de Conve.
nios de esta Dlreccl6n Gener&!, oon notificaci6n a la Comlsi6n
Negociadora. ,

Segundo,-Remltir el texto original al Instituto de Mediación,
Arbitraje J Conclllaci6n.

Tercero.-Disponer su publlcaci6n en el .Boletln Oflcial del
Estado>.

RESOLUCION de 22 de febrero de 1984 de re
Dirección General'de Trabalo, por la Que ie homo­
lo11a con el número 1.4~ la bota de seguridad,
marca .Garmaryga., modelo 1M-A, clase 1, fabri­
cada y presentada p<Jr la Empresa .Qarmaryga,
Sociedad Limitada., de Quel (La Rloja).

Inslruido en esta Direcci6n General de Trabajo expediente
de homolol(aci6n de la bota de seguridad, marca .Qarmaryga.,
modelo 1M-A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacl6n de los medios de protecci6n
personal de ios trabajadores, se ha dictado Resoluci6n en CUye.
parle dispositiva se establece 10 siguiente, '

14327
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Cuarto.-Poner la presente r"soJucíón en conocimiento de las
demás autoridades que pu,'jenm J Jsultar competentes para exi­
gir cualesquiera otras responsabilidades en las que hubiera
podido incurrir. -

Contra la "resente resoluci6n, que no agota la via adminis­
trativa, podrá la interpsada interponer el correspondiente re­
curso de alzada ante el exceJentlsimo seilor Ministro de Edu­
caci6n y Ciencia (Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43,
Madrid], en el plazo de quince dlas, a contar desde el siguiente
al del recibo de la comunicaci6n de la presente resolución.

Lo que comunico a V. S. para BU oonocimiento y traslados
oportunos.

Dios guarde a V. S.
Madrid, 2 de abril de 1964.-El Presiderite, José María Bas

Adam.

Primero.-Romologar la bota de seguridad, modelo lS3-A
fabrícada y presentada por la Empresa .Garme.ryga, S, L.', Con
domicilio en Quel (La Rioja), calle Carretera de Aroedo, ain
número, C<mlO calzado de seguridad contra riesgos mecánicos de
clase 1, grado A,

Segundo.--Cade. bote. de seguridad de dichos modelo clase
y grado lleve.ra en sitio visible un selIo inalterable y que no
afecte a sus condidones técnicas Y. de no ser ello ,posible,
un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de consistencia
y permanencia, con la slgujente Inscripción, .M.T,-Rom\. 1.495­
22-2-84-, Calzado de seguridad contra riesgos mecanicos-clasa
I-grado. A.•

Lo que se hace público para general oonodmlento de confor­
midad con lo dispuesto en el articulo 4,· de la Orden citada
sobre homologacl6n de los medios de protección personal de los
trabajadores y norma técnica reglamentaria MT-5 de .Calzado
de seguridad contra rles~ mecanlcos., aprobada por Re€olu­
ci6n de 31 de enero de 1980,

Madrid, 22 de febrero de 1964,-El Dlrect<lr general, fran­
cisco José Garcia Zapata.

mine de abonar los plazos para. su a.dquisici6n y se efectúe
la correspondien te transferencia, respecto al .Simca~1.{)O(). ale­
gl'o que fue desguazado por inútil. En cuanto al sueldo como
Concejal. indica que es ingresado en la cuenta del Partido
al que pertenece;

Resultando que, revisado de nuevo el expediente de dona
Maria Dolores Vicea Sánchez. s~ observan serias discrepancias
en los datos complementarios de caracter econ6mico aporta­
dos en los impresos de solicitud de ayudas &! estudio;

Vistos el Decreto de 8 de aeptiembre de 1954 (.Boletln Ofi­
cial del Estado. de 10 de diclemore), por el que se publica el
Reglamento de DisciplIna Académica; el Decreto de 13 de ene­
ro de 1956 (.Boletln Oficial del Estado. del 18), por el que
se modifica el Reglamento de Disciplina Académica; Orden
ministerial de :M de marzo de 1008 (.Boletln Oficial del Es­
tado. de 3 de aMm, sobre sanciones a peticionarios de becas
por las inexactitudes que .cometan; Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo de 17 de julIo de 11156 (.Boletln Oficial del Es­
tado. del 18); Orden ministerial de 16 de julio de 1964 (.Bole·
tln Oficial del Estado. de 19 de septiembre), por la que sa
reglamenta la tramltacl6n posterior al otorgamiento de be­
cas; Real Decreto 2298/1983, de 29 de julio (.Boletln Oficial
del Estado' de 27 de agosto), por el que se regula el sistema
de becas y otras ayudas al estudio de caracter personalizadc;
Orden ministerial de 2lIl de diciembre de 1983 (.Boletln Oficial
del Estado. de 3 de enero de 1954), por la que se regulan Ins
requisitos económicos a cumplir para la obtención de ayudas
Ell estudio, asi como los medios y causas para su revocación;
y las Ordenes ministeriales por las que se hacen públicos los
Régimenés Generales de Ayudas al Estudio en el nivel univer­
sitario que -le son de aplicaéión;

Considerando que las solicitudes de ayudas al estudio. pre­
sentadas por doña Maria Dolores Vicea Sánchp.z, vulneran ]0 dis­
puesto en las convocatorias de ayudas al estudio, las cuajes dis­
ponen que los alumnos beneficiartos de becas perderán en cual­
quier momento los beneficios concedidos, previa la apertura del
oportuno expediente, por falsear las declaraciones formuladas
en la solicitud de ayuda al estudio o consignlLr datos que 'n­
duzcan a error a los Jurados de selecci61', considerando fal­
sedad la falta de concordancia de los ingresos declarados en
la solicitud, con la tenencia, uso o disfrute de bienes o ser­
vicios;

Considerando que el expediente incoado a dona Maria Dolo­
res Vieaa Sánehez -reúne las condiciones y requisitos estable 4

cidos en el artículo 10.1 de la Orden ministerial de 2lIl dedi­
ciembre de 1983, antes citada, el cual dispone, .Las adjudica­
ciones de becas y ayudas al estudio, se haya o no abonado
su importe. nodrAn ser revocadas en caso de descubrirse- que
en su concesión concurrió ocultación o falseamiento de datos
o que existe incompatibllldad con otros beneficios de esta clase
procedentes de otras personas fislcas o juridlcas•.

Considerando que, contrastados los datos obtenidos de la
Investigaci6n practicada con el contenido de las alegaciones
aportadas, no se aprecian, en los fundamentos de éstas, hechos
probados o circunstancias que modifiquen la real situaci6n eco­
nómica famll!ar, conocida a través de las actuaciones practica­
das. por lo que se detecta una ocultación de ingresos familia·
res que vulnera el espíritu de las convocatorias de ayudas
al estudio;

Considerando que las discrepancias observadas en los da­
tos de carácter económico complementarios consignados en los
impresos de solicitud de ayudas al estudio indican intencionall­
dad de ocultación de los 'mismos.

Esta Pre~jd~nda, en uso de las atribuciones que tiene con­
feridas, ha resuelto,

Primero.-Revocar a doila Maria Dolores Vlcea Sánchez las
becas que ha venido disfrutando en sus estudios y, en conse­
cuencia, Imponer a la intere""da y, subsidiariamente, al cabeza
de la unidad famlllar a la que pertenece (su padre don Antonio
Vicea Martinez) la obllgaci6n de devolver las cantidades per­
cibidas, es decir: cuarenta mll (40.00OJ pesetas, correspond1entes
a la ayuda percibida en el curso académico llmHlO; cuarenta
mil (4().000) pesetas, correspondientes a la ayuda percibida en
el curso académico 1981-82; cuarenta y dos mil (4Q..000) pesE>­
tas, correspondientes a la ayuda percibida en el curso acedé­
mico 1002-83, 10 que tot&!iza la cantidad de ciento veintid6s
ml! (122.0001 pesetas, que debera Ingresar en la cuenta co­
rriente número 428, abIerta en el Banco de Espaila, en Ma­
drid, a nombre del Instítuto nacional de Asistencia y Promoci6n
del Estudiante lINAPE1, justificando dicho Ingreso oon la
oportiina Qocumeümciuñ que Qeb¡;f~ i6c rciii~ttdñ. ¡ la ~c­
ci6n de Verificaci6n y Control, en los Servicios Centrales del
InsUtuto (calle Torrelaguna, 58, Madrld-27>'

Segundo.-El Ingreso de las canUdades a que se rafiere el
punto anterior debera efectuarse dentro dal plazo maximo de
tres meses, contados desde el dia siguiente al del recibo de
la notlflcacl6n de la presente resolución, según lo dispuesto
en la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1993 (.Boletín
Oficial del Estado' de 3 de enero de 1lI84), ya que en caso
contrario le sera exigIda la devolucl6n por la via de apremio.

Tercero,-Publlcacl6n en el .Boletfn Oficial del Estado. y
en el .Boletln Ofici&! del Ministerio de Educaci6ny Ciencia.
de la presente resoluci6n, de conformidad con lo dispuesto en
el titulo VIII, .parrafo 3,", de la Orden ministerial de 16 de
julio de 1lI84 (.Boletln OfIcial del Estado. de 19 de noviem­
bre>.
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Aa1ld_ 7 _ "",oto iIo holll_ 1& _ 1-do .....
ter .1n41ca1 ...1 .eno da 18~ .. autorlsa el 'tablda ..
....uncJ.0II • ., el busca d. n¡...-nci. 111 CCICIJ:to da .........

ARTICULO 1'.- AMBITU TEaitTOalAL.

El ..re.e~t. Coa.,..!. c..1eoU.,. ,.••irl •••1 entre ..
producci6"n 7 TnbaJo , •• kaN. Gui...,.......... t:1en..
instd,a40, 11.0 .610 •• la ,rnlnola d••• lIioa.1elUo It
~ial. aiD' •• toda. aq.oll•••• 1. q•• d••arol!...
actividad, ••1 eoa. oa 1•• qua oxiataa Uolo.acloD., •
tenga peraonal d•• tacado .a ooal.16a .. '0...1010.
(ANEXO .¡).

El contenido do ••t. Convenio Colooti.,.••leota • 1.
totalidad dol poraonal d. 1. plantilla tija d. Boab••
Guinard, I.A. Cualquiera ,ao ••• an o.tolorla prole­
ai6n, ••~.oi.lid.d. odad, ••zo, • oondJoioll' quodando
exoluido do •• _&bit••1 alto poraonal • qno •• roti•
..o .1 .rtiaulo al, apdo. a) 7 •• 1.01.ido .. 01 arti~

oa10 la, 1-0) dol ••t.t8to •• 10& YrabaJa4or•• ~.7 •
8/1iaO. 4. 10 4. "rao.

ARTICULO 31.- AMBITO TEMPORAL.

11 preaoRt. Coa•••l. Cotaoti , ,l. el SI
d. Inero 4. 1.1" t.adr' ar••l'_ ••••• aSo•••
toda ••••t.Ro16a••xo.,to. ea ..ta.i•••1a.ial 7 Jor­
nad. i. trabaJa, , ••••ra ,~,...~t. t'.l~....t. d....
an ano, .1 1. p.r 08&t,.t ••••• 1•• p.~••
~o. UAa a.twl.o16a alal.. .. treo ••••• • .. laoka ••
ter.inaoi6•• d. ou.lquil.a d.~ 'rorro....

S!fIT1J1.D tI

!¡'ISIa. pXL en.vERtO COLICTt!l

lata capttulo eata r.~OI140 .n .1 Articulo .1 lo 1MlItO flNPOftlt
4el Capitulo 1.

e J. P 1 T U' 1. D IU----------

~-!!._ PRIKCl~IO G!ftEHAt.

La Oraani ••oi6Á prlotloa 4. trabajo••• ta.atta. 4. 1.
Direcci6n qua r••Jeroar' d••ouardo OQD 1. eatablQeid.
por la Le,l.1ao16& vi¡ento 7 por 10 expreaa.onto 4iapue.te_
en 01 artioulo I~ d. 1. Ordenaa•• d. TrabaJo.

El DbJetiva por.el.id. ooa la OrlaDi.a.l6a 4el 7r.~aJo, ••
• 1 d. alo&naa••1 alzl.. d••••ollo. ooa loa ••dlo. adecua­
do. para •••aura. la pro.paridad da 1. I.,~.a 7 coa .11•
• eJorar.el ~I••••t." .lz.iv.l d••14. d. ~odo. 10. ea­
pleado••

sin perJuioio d. qO. 01 poraonal r.alico l. trabajo habi­
tual dentro d. la or¡anl ••oi6D adeou~da qua 1. peraita _
de.plegar al optiao do •• eapaoida4 COA UD rendi~iento _
normal. vendr' a.ialaao obllaado •• oa.o d••• tricta no­
ceaidad • pr••tar aUI .erviolo. dando; ouando ~ co.o a••
arde.ado por a•• Jer••• d••o...d•••• 1•• dl.po&ieio•••
• i.out•• J ••1 &i,ao, 1••••lia••16. at••lt'nea d. vari••
aotividad•• ala ataad. a1aaD•• 4••11•• d. reaao inferlo•
• •• oatelorla, 1•• ha.' .1 •.,.. que ello DO ateato eontr.
1. dilDlda4 d.l trabajador, por .1 tl ••po .1niao india_
pan.abl.,

11 empleado t ••d•• loa 'ebera••• a.Jetonel•• puntual id..
, per~.DeD4J••••1 trabaje. r.lp.taDde loe borario. 7 _
ao.ot1J040&•• loa loatr.to.... 1& Di.eootoD ten&~ .at..
bleetdoa • ,~4aa ••ta~l.oor •• ' ••tre d. 1. 1.,ali4a4 YA­
IlInt ••

AJl.TICULO e,••- CARAI'lTtA9 SlÑDtCALEI

1.00 ....._ do! p..-al_._.. 01 .... la
tu lilprn.. 1. pnnt1a~ ..t.blectdu _ al latatuto ., 1_ ­
'!'rabajaclor.-. •
La di.ponibll1W 4a bozo••1n4lcal..~...... 01 • .s-e&
et..... tune1..... nt.lee.ll _ •• __ --.l...

I.RtICULO ...- CI.ASIFICACIC8 PRonSIClfAJ,

te ci..ltlcacl& prore.lonal cIe1 pencna1 _ta ..tabbotcla .t,1'd.
c!o t. orlentaclon.. da l. Ord~ Laboral. ., lo ..... "11_
tarl" laboral..., Cola d)Jetct da; _Usar 1. cl..t:t1em1&a prof'..l..
.al dentro de cada oatllaorta a1au. 41'YeNa& n1n1_ .. ntribD­
cl60.
Laa cate&orl" pz-of'ea1onal. ele 1w et1vweoe~ .. i::rea,Jo.
4tI I&CUIIrdo cea la orpni2:&C16n ..tablacl4a...~ • ".
f\lDclon. o .cUvida4u que •• de.empelhul o~ da .....afta
.. en el puesto.

1.0&1~ Proteatonal...... le. alp1at...

GRUPO 1 - peraona1 T'cn1oo
GRUPO 11 _ Persooal Adldn1atraU.,.

GRUPO nI - Per-.cnal Open.Uvo

La c1_1t1eacl&l pcII" c.:te.,..r. d. cada uno aa 10ft ..-.. JlI'Clte­
oianal_ ..1:edCllrlleatla eltadaa quad-. ret1eJadc- _ 111 ADaD. 1.

ARTIC\L8 71 .. 'REVISrar DI tas :lUVELIS DE 'tilA ·DETERMIltADA eATEtX!I1A

La revla16n da loe D1vel.. dentro ~ una"t~ cate.Gria
potdMI ... prcaovida pqrl

_11 Int~.
_ 11 JeC. da Secci6n o DepartaMato.
-"11 J.t. de ,a-aex-!.
lata pet:1ell5G 61 renal&. debvi ...lane por 1. na Jer4t'quiea •
J. Direcci6a, CQD cQPla al CQUtI do &.presa.

ARTICU!D" .- CAPACIDAD DISMnUJtDA

Loa npleadoa que resul teI:t d'ect.dae Por clIPactd8d~U. h...
~ .lxiaG !!el • por llecidertte .. ..h~;- no 1.eara.1, prew1.
d.clar-act6a. , del Servicio JIIdloo de la~ ., ee.bt.c:m. na-
IÚcaa calit1cadoru de la Se¡urldad SocIal. podré .U' deat1na~
• o1:ro puesto de tnbajo 41.tlrrto deJ..0 bab.~ 7 ... .sacuadD o.­
aua. IIPtttudn pudlenl!o .U'. "w, de eate,l:lII"'fa1n1uiar4 En ..ta ..
PU9tO••• l. encuedrat'i. .. BU nue"_ elltezor1.· J' nh..l prot_ioonL

la retrlbueJ&' .a -.nton4r' COITB¡londleot.a • la catqar1a mta­
rlO1", Ciluedc\do .. IOUeldGt blClQ\lndO bMta .!tu..... _ al alval ..
wlal de ... PUeva catea;cr1..

In todOll 1011 callee d. eap.c14.. dladm11. ".. _ldenta .. tn-
bajo 6 lM'd"erlledad pral_lonal .-..petar' .t .-ploedo 1& ..-.

neracl6n 7 rnla1ODe. nlarlal eorre~ a .. aS"! ..
ca'teaor!M laboral ilIVII tenía antaa 61 productrn 4:I..oba 1noeIpM1­
404.

,.ld..o... adaptar6n 1.. lI1apoaictonaa~ • na .....
jorar la condlci6n. personal en ..u 8i~i6a .-diallta loa ala­
teau de rebabillta:J6n reeupelW:i6:l fOlWaCJ&a que .. _tia_
procedente••

CAPlfUl",O IY

BECI!EJ! ICe:tfOMIC9

M'I%CUl.O '1._ P!mSorw. EXCLUIDO DEI. RlGIM!II lCOHOMICQ

_ uclld"" iIol ....t_ de .._&o __do _ 01 -.

te eooy-.to Col.it!yo el alto paNeaa1 d1rect.1wo ...... nf't.-.
01 art!culo 2.. al da.1 a.tatarto .. loe.2r~•

1/0- lnc1.1" .... 01 -.01e_.._la oluln-11a
pror.a1ma1 ..1 ...ucu10 el 611 .....cte ConY-.1o ~laot:l...

.IlmCllLO"'1l1 .-aBSlIlIIl1Q! - .tCJll'!NSACIC!

S. dlllpoa1.c:1GDM laaat.8 tutura .. bpUq.- uzo1ac1. oc....
aica ... todoe D alawm- de ~ eODeep1:oe ...t:r1bIlQr1oe.~
.....tila dKe~ 41DareI'1__ta- Gnte-.'tII hrIlIr6l lIl1calct.ta
pl"&ctloa al, ¡.lcO&1....t.e oanalUrtdoa.~ • loe Dift1M
l'etrUnd.doe d. _te~
1M ..j~~ .·+1..,'.... Ia""-- _,... ..__..... _lo _...__ 1M~ _ 01 ....

...ta emw.do. ."die -'le apJ..lcM1e ... as.- _ CIIMM • la 4
f'.~b'" .s..t.l....
• ...~ _tal 1M ~:m.eloMe ..-.=,' MNI_.1_ -- ---- '"1:
~. .
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Como punto de partil!a para proximas~ ne.a:ociaclonu ••te :lrlcent!
vo de pl"Oducc16n, iterA :revillado IInU1ÜJIlonte DOn un :lncrulento

• tnlmo equiv.alente ~ 251 del Sncrnento porcentual a.u. lufra
la 'tabla salarial d.1 »resente Convenio.

a) Las retribuciones .(>r.l.u¡tl.. bnItas par. la. dht!ntal ea­
ttlRor1as '1 nivelos P1'"fetilonales 8t1 re&iran por las tabl11
I1d ANEXO lI' 2.lt' 11 personal eperAt'1vo tendr.l a!1II18mo un Sncentlvo I!e ¡lJ"Oo't

4ucci6n PW C1ote"'I,'J"lu 7 *A la 0UIWlt.1. sJ.&uionWI

ARTICULO 12' .- RF.'[HlBt;CIOlJ ECOl,'~'¡f.2!

Gf'JCIJ,L 11
• aa. ..

'lON ISPECIALIS"'.l
PEON
CONDUCTOR

1.865.­
&,404.­
•."9.·
".939,­
••900.­1._.·

A) El plU8 de pUTituaHOlld y uilltencla .0 abonedi er. c'~;, ~~

71 ptas. d1U'ia~.

Si ae produce un& :felts d~ ..iuneta. o Be e¡xc.ed& d-::
tos &cUll\ulado& duril'-'.~ (:1 mes. este plus .. J>erd~~~b.

B1 Be I'alta )lor a'=:ció',~,te o enfeI1lledad••• de::¡co'-.~.a:-ac. le _
diu 40 baja.

a) Cuando •• oJvl4e un fichaje d. entra4a O n1!da en les ._
de asitencia Be procederá ., la toraa elaulente I
El Jer. 1Mcdleto enviar' _crJ.to razonacSo :r acornpWé.·J·· ri~ •.

tocapla.se 1_ l'icha d. producol6n ,JuatJ.flcendo la pre::~·~.·:¡; _

del t.rebajador. a11)irector correspondiente. t¡uten. 10 rc~~"it"á
al llepllrtarnento de Personal con w contorme.
Con '-te juetlficac.16n b puntualidad no e. descuenta.
Este proceso eA 11610 valido para un vabaJador. una vez al r.".es
~ pOI' \ma 0IlI1s16n 111"'1. e) ficha.ie •

.DTICULO 131 .- REV¡SION SALARIAL PARA 1.984
~,

En caso de que .1 indice de precias al ConsUlDO (1.,.0.1 eatabl.I
c1150 por I.N .1. NgistrU8 al SO de Junio de 1.984 UD JnorelDen­
to respecto al 31 de dlcle11ibr. de 1.88S auperior al "'" .. e1'eo­
tuar' une. rev1a16n aalllrial 'tan pronto .. coostase of".1c1a111ente
. dicha c1rcunlitancla. en el exeellQ Gbre~. indicada cUra.

Tal incremonto ti. ~ond .te primeros Cle enet'C de 1.884 r p&1'&
llevarlo acabo ao tomará como refe1"'encia loa aa1&rloe ut11lza.­
dos para :realizar los aumentos paotados para 1.984..

,r.)l.ncur..o 14$8 .- :REGUlEN Ecm:OlUCO PARA EL PERSOIU,L CONTR"'TlIDO A :PARTIR

DEL PRESENTE COf'..'Vl:JUO.

Este personal despub de cubr1J" a.tistactorlMente loa perla­
dos de prueba de su categoría pro1'ea!ona1, ,percib1rllu NlIIJJ
ncracionos mensuales que 1. corre!lpondan, uclu1daa aquellas
condi ciones .As benef1clons que ad ptlJ'S.on8lll disfruten 1011 tzs
bajadores contratados con anterioridad al pre2ente conven10.

ARTICULO 15t .- PAGO DE LA NOMINA

11 importe bruto -.1.181, al d1stl"1buS.r4 d. 1••1~1ente aeneral

- Doce mensualldades i8\1a1e8.
- Dos P¡¡g ...~ extraordinaria, In :La cuant1a te aalarlo bue ...

antigüedad.
Se abonarán en 10& dias 16 a. JU31D 7.21 a.'J)1c1ell\bre.

Las retrlbuciQ'nt's Be abonarán mediante cheques ". zntldaau.
:Bancaria.,,:.

A .efl'c tos, el devent:o de las indicadas pagas Be computara CC:lO
tie~f'o f:fectivBlllente trabajado la penr.anencia en al 8evlcio
JlilltH.r o incapacidad 1Bboral derJ.V1lda de accidente do traba­
Jo o enfermedad profe$iomo'.

IIlTJCULO 16t .- J)ERECROS DB ANTIGUEDAD

te_ quinquenios Be calcular," tomando como bUI el aalBr10 11ft.
este convenio para cada UJlleado de BOOAS OUINARD. 8.A.
Se percibirá en aUlllentos perJ.odicOJl par afto de servIcio, DOn­

a1Btentes en el Ilbono de quinquenios en la cuantia del I POI' 100
del salario, de acuerdo con 10 utablec1do en 1& 0.1..8. 4el aa
d. Julio de 1.970

,AIl'IICULO 171 .- HORAS U'l'RhOtmINARIAS

~ cuanto a la :NalUacloo 7 oobro i5e lall J1111m1u •• u"tarl a
10 que· est.ablece tID "peo1&1 el ArUculo 86 del Istatuto 4.
.:lDII Trabajadores.

_CULO 1S1 ._ PLUS DE DIST/INCI.A y 'I'1I.ANSPO~TE

.A) h plUE! ·de 41s'Wnc1a .. abonarA en auanUa l1t 88 ¡atl. »al'
Me efectivo trabajado.
ltespetandoao 1M .111tuaciones ad pe1'Bonam v1¡entta en 1&
actualidad.

1)· Personal con 1:I'8nsJlorte a cargo lIGS/y
Zl personal que es relacionar' en prO:dIllD 4cta tSol eo:n1te
7 que 'tiene derecho. transporto a cergo de la empresa: B.!
auira manteniendo el citado derecho, con 1nde'pendencia dt1
-,partado .,

el) 7cdo 'trabajador que 8alaa del centro de tral:IIIJo' donae •
81130 contratado, para realizar ot::ros 'trabajoD ae 1. ~cn­
r' el 1mpcrte ae les Mastos dobida":,,cn'te justicados.

AJI'TICULO 201 ._ PLUS DE COMIDA

:La Emp}'na lIbonar'& una subveno16tJ .. 11 ouant.!l de 1/3 del velOZ'"
.edio de 1. COlIIlds de la. mayor!a.

CAPITULO V

JORfUDA :DE 'tllABAJÓ y' VACACIONES

ABncuLo 81' .. .tORNAN. 1>1 1'lWlAJC.

J.e. 30mda l!e %rabajo .era para 1.084 .. 1.8.28 boru 0Dn t:11d.'1!!
tos e1'eot1vu .aual. ~... 4J..trLW1ra", •• ladloa en el _
I.:rticul" .i.BU1ente.

mICULO :!al .- !fORAJl:IO, VACACIONES y nS'l'IVIIlADEB
1

11 pulol!o ftC':aDionB1 .era .... 80 c!1u 1SduN.1•• :l).IIN '"tDdo ,1 PfI:f'
.mal de »CMDAB GUINAHD, S.A. que .er&a ftbo1bu1lJoe d. conforml:
da4 DOD la tabl.. aa1.al-ial.. de ..t. OODYWo.

, Ju 'Vacao1onH .e d1at.rutaraD pea 1.884.

m 15-04 d l0-04lncluslvu. .. t1u
- 18-08 01~ • .:18 lI1u
- 84-12 01 81-:12 • •• diu

torAL ....... 30 dI..

Ouec1anc!o oUtableelc!as ocmo n.eta local '1 .. MNCttr lenen1 _
Jlaro todo 2a plonW1o do BOSA. 01~.
Q\.teda OCIIlO al tilesta local para ~ peracu1 .. J)J'tBte lUa HrvJ.
0108 en 1. 10calldad de Il1eacu el 31-8-84.
taN. ~ peraOl'lal de 'Jradrid e1 8-U-84.
al ....to do 100 __ do _ojo .. ro.lW para :Iu tie.tas 1.¡
Ilales por'la propio .ie la .1ecalic!alS.

WI'l'tn.O VI

RuccroN! TOro,IACrOn y JlRrn-IOCrON tlFL ~~J.!:.

m%CIlLO 23' ... pOllMA GENERAL

b'b.. parte••en oonaclentes I!t le lmpOl'tlM1a lI'N Ja tormee1~n del
I'ersonal tiene en orden a Ja pror,ltx:i6n prot..lonEU '3 .ocial el b.!,e-o
tle::tar de les trabajadcr'es y la mejora de la productivic;¡~.l.

la I!nprésa poruSrS los •• l!t.OI r..::~UJ"10. pU'a e,yudar lo las pC'r..
eonas que :Lo lol!clten en cuanto a 8\1 l'oraao16n profe¡;lor,al 6lJ

I'Ofiera.

AM'lCULD 241 ._ SrtECcrOl1 E INGRESO DFL PÉR::O¡IAL

tos c<mvocator·J.as para e\lb~ir )os pUestos de trabajo será.. F'-U í­
cedas en los mellios habituales, hac~endo constar:

A) JIIWn<:n'o c!e plazan a cubrir
J) Xaterias objeto de exa.':1en
C) Condieiones que deben reunir los concursa"ltes •
D) Plazo de adm.is16n de solicitudes.
E) Ter.dr-án prioridad (l1 personal de plent1.l1a 4e B.G.S.!" S(-.::~

el texto del Art. 26.

las Eolicitudes se preSEmbU',M en el plazo de SO. diaa nn"t::'lra:ct,
computados desde la techa de publicaci6n del anuncio.

:Lo selec=16n eor,si~';;irá en un an6.Usis de currleulum 'Y le reoJl
:ndón de pruebas de carapltaci6n acreditadas, por ccnc;.;:"('-' . .2
Elción ante un Tribur.:tl. calificador, que .estará CO;¡t;ti.Üliu=, } !':

Presj ebr,te: Jefe de I'err:or,;:;.!
\'iccj':"c::ld<:nte: Dir~ctQr o r(rrcr.~ en quien delegue.
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Vocal.. • Joh doD~ • .-&& a qua .........,<10
la v.cante.
Dt Il!emb:ro dd cc:.d:tIi d.l¡nado por la represen­
tac16n del penonal, que~d al &n4I0 PI"S.
tM1oaa1 ,. que .. tratIl.

r.a coMt1ko16D r .._1.... olo1 'l'ribuno1 colUicadOl' -ea
.. Acta. '
El presidente ...orado par 11 !rtbuna1 ca1lt:lcac!or datel"lllJ.narC
el ord_ de 1u pruehM r 1M punt:uac!~ crae cal1Clcar'n lo.
diat1ntoll .Jerc101~. la. cull1... aJutalWl. 1~ crite~oa

•eftala4~ _la~

!NGR~SO DEL PeRSOrUL

La. empresa reclutarl persou1 del lXW!oI" .. loe CMOI: II1l\d.entUl

Al Cuando no ba,ya .:L«G podbl. cubr1l" una vac" por haberlle declarado
desiertaa lu pruebu. contonae al .1lIt... ele ••lecc104 re¡ulado eA el
presente Convet1io.

&) Cuant!G poro el naturd dulU"'l'oUo &1 1&!aPN8& .. prevea la neceaidal
-de crear mqo,r n!imero de puutoa de tnN,Jo 7 l'8U1:bl ilmutlclente el
personal de plant1Ua de la MIIU'eA para cubrir1all ea. au totall4ed. Ea
eate caso T prev1a noU'1C.c1&l. .. 1& rep~mtaeUa de loa trabajado­
res, la EmpN.. Z'\tClut8trl el peraona1 aeceslZ"1o al objeto d. vez:Ulc:ar
.tl aeleeo16n.

Qu.doni....luld.. lIt1 "'alHa eotobl..l"" .. 1.. pm.r.....
do..... 1~ puntee'de conttaz¡sa.... 10 dillPUeftO en 1& Ord!
Danza, que Itria cub1fll'toII por U.bre 4ta1¡nllD16D. d. 1& Iapl'ella.

ARl'l0UL0 lIlII ..~

tao oot1vUoII.. d. ~&l.~ ....... 01 perBOOll1 do 1&
l"F.... H ron.... _ a 100 B1¡ui"'_ aepo_

1) A_A !1lTUDIOS.

le eatab1eM UD& qoudt. ,.... Mtul!1oe • CUJ'W 'metiGio. po-
dr&';¡'~ _ 01 pon~ fiJo do 1& !n.lIiatin-
cl6n d. eateaocla o l1tu&c160, que d CW'81U" cualquier
~ de utudloa para f'IIoll1t1m> MI praaoc16Q pl'Otea1onal.
la Empresa estudiar&. junto.can 01 CcID1t& cada. cuo part1cJl
·ler dando prioridad a 1011 eatwU.o. que puel!an repercu.t1l"
ea. i.aa nec..14adoa de la Emprua T de eat& tora 1& BlUda
epl1cabJA en cada QUO.

1) Act1tul!.. de tipo cnaltural, oc.o dola de ccateNDc1a_e-­
toe ¡'.o...aU:voe. oto.

umcor.o lIlII .., !'!llJlOCIOIf DI!. l'IlIl8OIfAL !l! l'tA!!!;!tQ

la prooool.&a 4el p....- olé Ya .......... rooUooz«~
a loo Ol'itorioo 'lIlO a ....tiINoci&o H lIot011oDa
1) _ Ya_. H _ al porocaol ... _

cia. pud1ezI,do praoa.tar'S•• 1.. pnaebu de IIPtitud. qutliftM
...".,." 1.00 ....lIio1_ ftJodu .. 1& .........tOriao

'J'" l¡uo1c104 do ....lIio1ll1l. C¡U' al _ do 100 _..
1:endr& pre1'erencta pllN. tu~ JlI":O , el que ten-Po'" ..tiau0d04 ..1&_

01 a. ,.. dell¡nado pap el 1'ritK1Dal O"'t1cedozo qua eatu'
OODIIt1ta1do pora
Presidente. Jor• .:re PeNcad.
Vlcepraldertte. Director o pe:r'8OD& ID qul-. de1epe.
Vocal•• Jete de DeplU'tae:ato de Secol&l a que corresponda

Ya_.
VA vocal de.lsndo par 1. tflpreaentac!&I del peor­
.onal que pertenecer( tI1 FUPO protatllorutl 4e <tuo
.. trate.
J1 candf.dato lelecclouado. deber( ocupar el nuevo

•puesto d.entro d.el plazo .b1ao da.dos" me.... a·
partir do 1. techa del acUerdo del nombramIento.
Sl tranacurrldo dicho plazo 7 por cauna imputabletl
• 1. Empresa, el trabaJadOl'" DO ru.. tranaladado "
au nuevo puesto ele ~o, tendri der-echa & loa
IuWlrea que a R nuva. 11tuIIC1&l correspondan.

DI 81 para la mina especiaUW , nivel l. produjeran va­
CBQ'tu la. loe 12 .... l!au1entu al uúen, Be cubrirán.
por1a ElDprea.. con loe ·opa.itorel. do • alta puntuación
qu.., d8cl~ aptoe, bu1tiezoan queclado 11n plaza.

1) tal: antlauec!ade••rntlll" que H .errala:a para 108 concur­
Ilante., no tiene car'cter obl1¡,atoZ'1o para la Erapresa,
pudiendo Seta cuando 1.. necea,tdadH da aervlcio ssi lo
.conaoJen. Nduc1l' 1~ perlozodo& de t1bpO establecidos.

CAPITULO VII

AR!1Cl1LCt.,. .. AYllIlA l!If CASD DI 'ALI.BCD!I!!!ftlt

c... bdop &aoJa 1Io 100 blI_-od _

cuencta de 1u d1a:poIIlc1Cl11111 • 'daar, pueda 0GlL: $
del" & loe: tam1l1ar-. 4e1 tNbajdw tal1eo1l1D, la~
abonaH. al heredero O bered~ 1& cllDt!dalI ec¡uiva1e:ote •
& 2 1lenaua11d.adea.

Amcm.o 2BI ... AYUDA. NUPCIAtmAD

ti. E!Dpre8& ebonart 15.000 ptM. a todoa~ 1:NbIJ~

d. amb~ 88X08, que contra1pa. 'PI"!Il.... 1qMdu.
Paaaderu contra 1& preaentac1&1. da CIUa1.qtd.e~
acnd1tat1vo d. la na1:L.zacl&a. de uta~

macutO al ... PERSONAL rn srruACIOR DE BAJA. POR mrP'ERMADAt'l v/o

ACCID!IfI'E•

1) 1!.J!.II. - _ .....dad CllIllIII o ...id..... loborol. el
tnhajaélor plll'C1b1r& lt1 1~ de 1& bu. ele _
cotluel&l 4e1 •• IIQtericr. de8d. el priup
oI!o. d. 1& boJa __ Ya~_ do 01...

a, .. Ba'_ r restante•• n t&'Ihj'adort perclbJr& eJ,1OOI
d. la basa de C01:Uac1.&l del •• anter1Q1'"
a partir del cnceavo dla da 1& baja basta
1& t'ech& de alta, oxc&pW .. caso de al__
'br-tento qua .d 10 aat8b1ecJ.do _ 1& 1.,.
v1¡ente.

G) .. - ~ &COi...... l0b0ro1 _lo _....- proreo12
al a hoIplt&11zacl&t. que DO ... POI" alUllbnll1mt:a _

~ 1irwHJadar. perc:lblri el 1aos 4e 1& bu. de eott­
ud&. del ... anterior datld6 1& recta de baja hu'ta
1& fiRMo d••) 1=&. -

ARftCULO aoa .. SEGURO COLECTIVO DK VIDA

la -..... eetablecerC UD eei\D'O de acoidente di SOO.OQO ,.
• ClUO de auerto 7 sao.OOO en ego de :I.DY:iidea.

m. ~ajador avisando de 8 • 10 de la llIaf'1'ana del dia que va a
:taltar, tendrl derecho a permisos retribuidos por las si¡¡uien_
tu ca\l8ul

. En caso de f'"~lecf.miento o enUerro de padres, conyuge, abuelos.
hlJo.-. nietos, herlllMOS 1 padres o hermanDe politicos, tres diu
natdroales. Si el hecho .e produce en provincia distinta & la del
"teWo del trabajador 4 diaa naturales.
D1; c..: de en!'ennedad grave de alguno de los eitadoB, o por alua
bram1ento d. la esposa, se conceder," tre. diu naturales.
a. d1a Datur.al en caao de matrimonio de bermuno. o hijos.

Crd. d. 9.03.71 O.G.8.H:1'.

.ARl'ICDLO SSI .- CAMBIOS DE TRABAJO

A) '!l:abajo... turnol Se estar' a 10 dispuesto en el Art. 36 d.
la Lla/so

B) Loa trabllj~ nocturnos COIIlpt'etldidc. ea 10& horarios Que a,u!::a
la Lq vigente. tendr&1 lu retribuclonu economicu 1 pers¡>­
n81u que marque el Estatuto de 10. Trabajadore. en realb:.aci&a
a nocturnidao:1.~

ARnCULO 341 .- COMIST0:i P,\RITARIA V sus FUNCIONES

loa ColI1s16n paritaria erlañ constituida de la siguiente
torma.
'1'rea representantes de los trabaj'.dor•• 7 tree de 18 Empres!:
1'108, con. voz y voto, el1.q:iendo de entro ello. el Seoretario
que lev¡¡tlltarl acta fiI'llada d. loe acuerdoll.
Lea funcione. de la Co:niBi6n Paritaria, de acuerdo cen La _
normrt;l~. vigente son 1u siguiente••

A) Interpretac1Sn del p:re!lente ConvenIo por vi. general, que
podrán pedir cuantos datos tengan interEs directo en ello.

1) necid!r sobre 188 cuestfones derivadas de la apl1caci6n de
..te Convenio•
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C) Y1gHanc!a d~l C\lI:".plfT:lhntoile lo 'Pactado sin perjui~!Q de
. la .eompetencia que a este respecto corre~ponda • la 1r¡.ape,g,

c:l6n de Trabtojo. '"

D) Cualquiera otra atribucioo!1I que tienda a la Dlayor ef:lca_
~ie. y reSllecto de lQ .Convenido.

la cords:l6n paritaria estará formado por parte do 108 !'reba­
jadores.

D. JUAN REMEllO MAnCOS

D. ANTOtfIO MDAIGlJEZ PALAO
0'. PEDRO CARMENA MOYA

Por parte de 1. !IlIprea.t

D. ANTONIO TELLO MAJlTIK
D. JOSE MI PEREZ LaUNO
D. CARLOS :DIEZ IlORENO

mp"OS!CI~

Al f';er' e~te coffVtn10 una reftmd1clSn ~ aejora. ea. R cpmputo ,aobal, de.
. todos los aC\,1crdos existentes entre l. empresa 7 los trabajadoralSl pOS'

lógica jurídica, quedan expres8Jllente ci8l'oaad.os todos 1_ paotoe. acuer­
dos y dedi.s corr.unice.ciones sean del Upo que .ean enur1ore11 a la 1'e­
cha de entrada en Via:or del presente convenio.

Sie~do de ,total.c:onrOr1l'lidad efe las 'partes tnterv1n:tente. el texto
del presente Convenio Colectivo, 10 fil"lllan en l11eseas a' .._r. • (
1.9b4. ... .Z" o •

0rE~,".!, ?t .1

p(!',",C:a~ call<\r;es de realizar los trahl!,1os de un oficial de 3. c!' f"i'-:"","', :cs
iítile:; necesarios pare una p:-u,a:'<\-:::ión de rrJíquina, ~! CC..,Q r:~' [ .-; ~

de pl'()ce::.:is en fu~ción de 2a calidad de le!: piezas fl rneCa!-.iz3,-.
En IC,t:iquir..:lS a control nlllT,ér;':-.(Jf; deber' ser c:apDJ: de ru,li~fll" pJc,-,¡-a~;ri>;: p<.lra.
c\:alq.licl' tipo óe pieza 8d(;:[1'.[;<; ¡JI'! lo exigido. un ofidal de ~ ••
Para pa::ar a el>ta cate2.or!a debe estar 12 .meaea en la cate~oria ar,".e.L'ior'.

,OF:;:':IAL !I I

I'erso:¡as que aiendo Capaces eJe realiza%" toda. 1011 'trabajos de un ofioia.l 2­
es CB~a:Z ele se:" Oficial de 31 en cualquier aiqu:tpa d. la aeccH:n.
Para pll!Bar • este. e:ategorill debe de astar a ano. ea la: cat.e¡oria L-;,tl!!ricr.

MONTAJE

~:

Persona para cUJ'o tr"abajo aportan .010 ..t\lerso ftalco '1 atenc16n•

E5PEC1ALISTA "lON";I!>~ I

'pu'sonas dedlt:adas a un tzoabdo en 81 que •• :reguleN una aportacH;n en es­
.f\ler~o físico, "~""ici6n " ~..~aeJ,dad para el IlOntaJe da bOll',baa en 108 que el
aju8te -/iene fijado por 1.. piezu .. montar. con :responsabilidad directa en
IU .j...-c¡,:ci6n. .

D. ANTonIo tELLQ NARTIN
(JEFE DE PERSONAL YAPODERADO)

D. CARLOS DIEZ MORENO
(DIRECTOR :FINANCIERO Y APODERADO)

D. JaSE MI PEREZ toZANO

(DIREcrOR UNIDAD ILLESCAS)

~~Jl.Qll'

Personas ':l'IP&(;ce no .010 de nalluro 1011 trebajOl de 'Un especialista lIlonta._
tlo'C', lIino que M~mb Han capae.. de realizar montajes completo. C¡rupos
pres16n) en .lo. ql.l.e • Meesar!a una aportaol6n de ajuste del propio oper...
1'10.

l'at"a puar .. oátll oatelor1a debe utU' ti M.a. 111 1. oategor1& Interior.

prICIAt 21 UOtITADOR •

Pereonas capacee no Bolo de 1'Ia111U' 1011 tl'aba.1'os d. W otloW de l' linCt
que Ildel:lls Bean c~cell tia 1"lIalbar aontajea OOIllPletoe de bombas proceso
(bomba. conjuntos

1

bomb~otorl reft'i¡eracionel, toldadura. etc) reaUzando
eperac10nes dIstinte.s del propIo lIIontaJer Pat'a puar a uta cate¡orie. debe
estar 1 ello en la cateaar1a anterior.

prnESEUTACION. SOCIAl.

D. JUAN RERRERO IlARCOS
(PRESIDENTE)

- ANEXO N' 1 AL Co:lVENID COLECTIVO DE l.g84

BOMBi\S GUINATm. S.A.

CATEGORIAS

MAQUINAS

~I

Porso~e.s l'ara CuYO 'Fabajo eportlUl 8010 esfuerzo fidee. 7 atencl6n.

ESrrCIAl.ISTA •

Pe,rsonas ded!cada!! a UD. "trfkbajo en el. que Be regulere _ tpartao1Sa ID tlf'uel'
2:0 ffslco, atenc16n y capacidad para el entretenimiento ~ v1a11ano1a de proce:
80S eJe fabr1caci6n automáticos o BcmiautQmáUcos, con. responsabU1da4 \Un ta
en su eJecue16n. e

OFICIAL 31 t

PersonM c8paeea no 8010 de reaUzar 1as Aanc100lla ele 1D e8peo1a11at:a lb
adcm'a d. nI' autosut.lcientea en BU eomet1do.
En "C4.u1ne.a o control nGrncr1coa 4ellerl &U" oepu de reaJ.!ur. Ja PNParacJ.lb
eJe la dqu:lna una Vez. el proarmaa. ha,a at40 lDD'le40 ,. DO ltIIa 'l'DILU.u:r
oll,lJ¡bloa de !nBtrucc1oneB en el lIdemo. iIU8

?ara pat:8I' .. esta clltt'f,!or1a (lebe do estar 8 .eBes en 1& ca.taacu-!a 1lftf:A~1\ft..,.

9FICIf.t 18 MONTADOIt. •

Personas capace. no .010 de reaUAl" 1_ t::Nbajc. de un ottca1 de ,21 .lno
que ademb Bean de lIn&1.tsIr 7 aolucionllfl prabl__1 ~cionadoa con el •
aontaJe en el exterIor.
rara pasar a eata oate¡or1a debe ..ter .. aIl08 .. la _8&oria anterIor.

.-
pOlI A1IIACER •

......... pan¡'oaro troIxI,lo 1Il- 1010 Mfl>C'lIO &100 7 atene1&>.

P"'CIALISTA A1IIA!1E!! •

¡tereona dedicada en. .1 81aaeen a operac:lon•• 1ft'IPIlrator!u, reconte.r, es­
tibar 7 cluif1car pidaS. reoiblendolu o Ibtrea:andola&<-contra vall!!S u ­
otroa documentos ~oaos. lUa pasa&' & .._ Ga"&0I'1. debe utar 6. DIeses
• la cat.e,¡orla entN'lor.

fLMACFJlERO •

Persona que adellla. do "alisal' los .tI'abaj'oa de ellplclB1!.l!lta. de 8k,l!~C':l, •
l'esponaabla de le8 almacenes que tensa 1& Empresa entendiendo por al:- .. ~:nee
los que dan ••melo • la FAbrica ad OOIDO de' ~erlll%' toda. la Info!"::-:?~i:i¡'J

procedente del AJ:ataoen necesaria para .1 fUnciOnamiento de loa d,,~;i:; c;.~pp.r­

ta:nentos.
Para pasar .. uta eateaarla lIebe eBtlt' Jo arto en la eatesoda ar.ttr'iC':".

YERlFICACION

OflCIAt 21 ,VERIFICADOR •

Persona capaz: de !nepecclcmar o verU"1c81' trabajos de ~an1znd6n y r.c:"!tn.Je.
Para e~to 'tiene que ser autosuf'1ciente • la hora de definir· las he:-ra-ientns
pera realizar eu trabajo as! Gomo une¡:' espíritu critIco a la hera de acunir
porque SCli proQucen loa filllos y el 1ll6todo a megu!&" en 01 cO:'ltrol.

mC!A.L l' VERIFICf,r:OR •

'erf;ona que ader.1Rs de ler capll.z de real:lztl1' 109 tr'atJ~jo. de un C!f!c!al da 2l
Verificador 1nterp·reta los problemas de los rechUQ8. ~l1car.do cuales eon.
au (l~\lSaa 40 los t1ilil:llQS r (lQmo Golu~lonarloB.
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PLl.T/cfL·

cp Lfabajo aporta es1'Uerzo tísico., atenc1Sn.

VIGll.ANTE ~1O;';TUll;'ÍO I

Es el lIubal terno que thne eor"o tunc1one8, C. orden 7 vl¡¡l1ano1a ., ha de
cumplir con su. debltr•• 15. Bujecc!lin • lu r5hpoa!cione. sel'l.ladu por
1U ie~e. que rsaulen d eJercioio 4111 aludido CIU'l0..p.-. 1u penona.
Que t1e:nlN1 tal nombramiento.

CONDUC"l'O!! I

PerSona en pos!s1'Ón Cel carnet l!1 condueir olas. C.

r,,;·s' ,"<il-e,¡;.oria de Ofio1al de 111lOntedw coa. conoola1ento de toao el
rr.~·_'::' _"_ ',~~:.~,,;¡O d.e la plata:'onaa, utU1zac16n 481 mJ.smo.

r~·~ P le:) cuyo trabajo 'Portan eafUorso fáico ~ atea.cJ.&I.

e;:::;, - ":,\:.ISTA ExPEDICIONES.

Es el li"'". a las orden_ de un. Encarp40. reune 1M 0DDlUc1ccM pnct;lau:
rara p~df':- dirigir un arupo d. PeoDell , E.pec1&Uataa • laboree que DO' a¡,
'ja.'1 CO;nJC:'r:I:'~:lto tecnico ni d. lnterpretacl&L dII planoa. euaqu zoeo1a-1I1
go !:lAs qD.C el e"fuer30 t'tslCO

eFIer!.:, 11 ~~"'~¡7im::)'fENTO •

Perso:-.a cupaz de solucionar toc!oll la prabl._ lnherttntea 11 f'mcl06uf.....

de f[.':;-ica~ asimismo ser' E'uponslbl. c!e1aontaje .Uctñco d. loe IZ'UPOII
• prPsión iguallf.enh de solucione la pl"Clbl......Uotrleoa .ura1Ifo. ID
el ex~erior de los ¡rupOli a pres:l.4n O an61eso- , latarla1a or<ten. di-
re¡;;tas ¿el Directol" de F4brloa. .

~2Q1

P,r",.. para CutO trablSo 11' Itotolt r at-u".

OFIo:'T.'.L 3. SOLDADOR'

Perso:1a capaz de rodiar oualqtder tdpo fe eatnaotuN. 1tDCU1& 1014alf&
lIlediante un plano def1n1todo de 1&~. leN. cepa de l"MU.sIr ep=­
t'ucio:1es en piezu _tn~ 1& allKlll8'tzia de :La alIaIa.
fara pasar a esta oateaoria 40H tata" .... 1& oateaad& II:rt.wtClh

OFrCi AL 2 1 S()LDAIXJ!l •

P€rsona capaz 48 reaUur 1. treblJ'_ de _ ottolalll~ Id ee.
la r~raracionellmqorea ea. pI...~ • prelll&a. Jobd tIIIb!6I. 'IIfI
!izar la soldadura mtopa&. Pan. PMII" • uta cate¡arta 4ob. C.- 12.
"es t;n la catcll0ria lptor1ore

OFI~rA:' 11 SOLDADOR •

per"'.~,nsB. capas de reaUur toe tre!saS0II te _ ofto!al tia 11~ IIIC
co~,o la reparllei6n que PCI&' expC'ieac1&., habWd.s: eSe pt.. 8IW~
dag. 7 deber4 eltal" bmq1.p"o par _ Ql"&IIn1aIal ClQIpetcte __ eI...
/l3MZ.

P"'. p.'ar a oata cateaorta """. _ a ob .. 1& ..-.ca -.toro

O¡'-7::'cl,r, 3! mUTlIBRftl'O I

f-cr~ . a c::..pz de utll1zar cua1qul.er t:f.po 4'. mlquinapara.~41nIC.
C,l--:::"f.~~ ::-c-detes 'T parte cllovis1ontv ¡iratorio.

Fc" <:;.,erario capaoitado .. tolfaa 1M ClJ'enLClon. ,~ at¡ul....
l~'.. ,., .. '~ elar todas lu especJ.ft<:ac1on-. de tnbajo de plAtuira lIObre 1011 Pl&
d-,:~.'_s e:a:;:,;rados en BCSl• .reaUsar toda la~ de pnpeneUia ..
p~:.~ 'os en razón. al estado eSe aupvUet.- 7 lo! oo1or-~. PI"iP&
r<-,., cba,:a.r, limpiar- 7 pint:l:'t

f ~:-~ :;,'li't capaz de: rea1i%U" to4u 1M operWODU de UD Ot1cdd .. a. , adI­
1:"'::;" t..,:,Ios aquellos trabaJoa 4e pintura que Nqu1e.rtQ ISa&"'QI" protoa1~
li';a~. (Incrementa¡" cspe.oree all\lD~.~

PERSONAL rnCNICO

AIJJ<ILIAR •

Personas que sin iniciatIva propia e. t!edlca 4entJoo a. 1. ON,clna \'tenI.
a la rall1izaci6n 4e operaciones elementalea 7 cOllliPletala.entariu 7 en ion.!
N1 • lo puramente 1l1ec8n1co inhorente. al tr8bajo 4. aquello_.

~I

Persaou Q.ue lialtan- w activIdad. • copiar e P"Pelu 1:t'IInSP8rl!ll'l.U8 4e "­
la o vqetal 10- 41bujoe. calco. o l1tografia que~'_ FeparalSo 7
• dlbujllr • eacala croquia sencUI011. cJ.erolI 7-bI_1n~, bItD
copiando l!1bujOll de eatsmpa lO bien dibujant!o 1m limpio.
Para pasar a e_t. cateaor1a debe estar e. mea. _ la catep1a eterlar.

D!LINEAlm I

Pereona que además de 101 conocimIento_ exigidos al calcador e,ta Clepacl1:J,
da pars el cQllpleto desarrollo (le loa proyecto••eneill~, llantenWlmto
Se plano. 4e conjunto, croquizaci6n 4e maquinaria en conjunto. Su. capas
4e realizar despieza d. pl~o. de conjunto, pedidos a. materlalea para eon
aul tu 1 obras qtle hayan d. ejecut8rs•• Sera capu 4. reall:r.ar calcula. d.
reil1stencia de piezaa 1 de mecan!.lSl!los previo conocimiento d. 1.. condlcio­
ne.-'dl trabajo 1 esfuerzos a que est!n sometidos.
Para pB!!ar • esta cate¡oria debe estar 12 :aeses"sn la cate¡¡;orla anterior •

MAESTRO I:mU:;TRIAL

Soo lo. ticnicoa que lm ¡:oseal5n r5e diploma o certificado a. IlPtitud pro­

tea1onal, correspondiente a dicha e.tesoría deaempeftM Iu tunc10nu prri­
pI.. 4ft loa conocimiento. e,dqúirldo. en 1.. ,scuel.. 4. TrabaJo.

tlEUNEfJ'iTP-PROYECTISrA I

PersonU que as dedican en 1. &eco! tClJ"l • proyectoa, eetall-.r 7 8nny'"
.e¡(D:l R crlt&rio, 1u m'~uIflu hidraullcu ..eaún dato. 7 condlo1one.
teen1eu detinid.. pcr 1. DIrecci6n de F&brlca o D1rlccltín Cegere!al.
Adula de resolvar 101 prob1emu de 1;.lpo lI'eanleo a. un d.Uneante tl.a
D' qu ... ea,pu 4. tener conociatentOl h1cSraullcc. 1U1'1cUnw C(M
para acometer loa trabajos IIllterlOZ'rllent. aencionadoa.
Para pu... "lata cate¡or{a debe utlU' 24 mea. era la cateaorla CitarlO!'.

J!FI DE 11 I

Adm1n1atrat:lVO QUI lleva la responsabilidad, lnaplKJClSn rev1BlSa o Dlre,g,
0161 l1e una o v.da .ecclonu, es~ encaraado 4. iIIlpr1airle. unidad. 4i.l
'tr1b\.O'1 7 41r1&. el trabIlJo, OI"4.anmcSo 'debidamente 7 e¡JQrta aua lnlolatJ,.O
v. para .1 buen t\molonlllRelnto d. 1_ ai8lllU.

,,!FE ti! 21 I

.Aa.tnbtrat1l'O que aotu. a lu ~en. iraelS1.tu 4.t 3f41 d. 11 respectJ,
YO• .so lo hublva. 7 ..ta~_carpdo.. crlantar, .ua;er1r 7 aar unidad .la
..ecUiD o depen~enola q,ue tlmp • IN carIO, uf~ di.tribuir el trab..
.to entre el personal qua al el ~~en~a, al u1atiere. 7 tien•••u v•• 1&
reaponsab1l1dad Inherente. au cariO.

'I'ESORERD I

El t1 sncll1"gadci .st realizar cobroa 7 p.,-o. G l. Emp"..., ccm arreglo a
1.. normas establedd.., teniendo a su cBrlO 1. cuatodIa a. 10. cau"al..
confecciona preaupuu'toa. control. el aoviJainnto de Ba."1CO 7 reWza ¡uU!
ne. .. 1~ a1..- sec~ 1'1nl!lnclero.
fendrA la eat~,orl. GIl J,t. de :1.1,

WICI.t.L 1- I

A&ll1ni.trativo con re.ponsab111dad • 1nlcllltiva .obra lR1 trabajo qua re.
lha elguna d.- 1u al¡u1e:-:te. í"lL,c1on.al
- Cobroa 7 p.,.oa 4~1etldo m.NCt:all~te 4.1 telOl'ero o J.r. de 11 _ir.

tener fina. ni tia."lza•
• 'ectuJ'U 7 calculoe u l •• Idllll", 8landeo NSJlonsatl. d, elta 1111.161'..
.,'J:ranacrincl&\ c. 111»'01 d. Cta. cttr.. d:llU'!o D....or 7 corresponsaleL.
- R(!~acc16:" a. C'('Irrf'lIfl~ndl!nc1. C('l'" 1¡-.Jc1at.l.,. I'1'"CJD)'i..
- Calc¡,¡loa Qf no¡¡1nu 7 iI!¡'UToa loc1a1e:.
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Admlnlet.ntivo ocm bidaUva 1'••t.r1B!da '1 ecn aubordlnacl6n a Jer.. '1
Oficiales 4e l' 11101 hulIlera _ 8U -.cc1&, lIt'ectuan operac19nee mue!
llares de c:ontab!lfdad O~ant... de 1U "'u...v-cr1peJ6n dIi ­
libror, OZ'.¡anlzac1&a d. U-dJ!VOll O t1C1baroB. oonapcndencill:l deÚ8 ­
tl'abaje8 aux1.11ar6I, ",Usa cper&Clonn .. alqu1nM _11 raoturaol4n,
olasif.1cac16n :l.ntero'.lc18ri '1 c61oul08 eleotrop1oOB.

TELEfONI.§1! •

._al oUSdoolo .. 1& _tralJ.ta to_óa ",_ola 101_. dO •
1.. 8!aal__al...
_ OIdaado del Mex.

-~.. -.n1.
_ Avla&1' • peNClIDUI.
___ :aa .._&1 lo 1'W.lI!o!&I ..~ • btruoo_ .._h.
-1'a10f'11r' .......
• 0eI'Nl" '1 ...s.e ODI'I'IQonc1eno1••
• boepc1cm1at1i.

la~ ....... _ .. 1Iftohl .. Mdnlotr1_...~ ....
1ir1bYCi&a.

As!c's~'" .1 p~()nd intem••,. '\'8Tltall. ooon 1.. C1!l1:r,aS lunc:ll:':'\eK re!".er!
.i...efu.l.aas •.•1 "'~Q~ anter10r. u:tdr' co::: r.~.lon" e!;p~:!"'~:..li."
...~ al- oet.u&.:- c:c~.~ n.&o en'tNr 1" ellan,.c , e.:"·:~::':t' ec:.c:-:ialrE. ~:'~a:

eH're-:: ). ticrllto:- 11.; ". ~ra••• a.du:n.. 1.-. a=::.~:-.l=':.".:!:r. cI~ 'r"t:".-.&.:_ \Ct~

trO.l.a."oo concU.CItrlU •• 'dijo.:., lip1ena:, 1_ ...~~l!:ot lD'tI'I'I"l,,'l'nul' e:e.)
.t-.r.cl.i. ...:cju v1dtaE,ccrrec..'tde1o:'1o. ~luano" C:I\ el pII.:-,on• .1 dI! v\!n-;.u

ero rIH.•• ce:l 4" ler~·i.C:IOf Ir "$1ntnd\ ,'cnlC" fte.

!UX1UJ.!: nr VE!:-:-.:.!" :

aamae f-.ncJI'lMr, lI\1f t: (1:·j~i",: '~'l:.lflSI:~rJJS~ ""a:~liflr a:1.-j· .:::~­

'Jve. al Il':"vjc:o del rr~~'·.·'~ •• VM~'"

_ -_ -..•.......
D"'IC!I ORCAlIIUC!lII llIl '"!MlIIA ,

la el UcmlCI U • 1• .-..n- .. 1.. • It•• .. primer. el 5er.\.;~.cla, d

.,... NI.U alt.. 1. trüeJoI ftlaUYN • lu f'IInc1 ones de 1I1'~n1.

aacl," olenUrlca "1 vlblJo.

lIeN!O'. DI SALLIII

IAESTRO.!!LW=!:!ll •
1 't6on!n 1m. .. .,....,. .. 111 _\qm.. protad...al.....

~:..o HJ~ ora... lJae4IatM ~te .. ~.n"l'oe o Jefe
.. W al __ ....ueun. tlnln. tiraO" .obr' 1.. WaestrN

"'all.&' .. l'

AUXILIA!! An!!'!NIBZ!lA!IVO •
__v••~..~ .. __.. _IIi _ aft....

... ClI*'.e1cree 181~~~. JIIDIftl•• - ~_____ a _ tNIIoJ OIQU011o, u..¡". a _ :aa.
J)vrar.cita '1 YWU1oac1tl1l.&II dl oc;: QClQUetM.~n __... '1 do _. _ ..~__to al"'ll
ouaolo _loO do 10 -'qu1Da '1 __ O8Jloo1t:loodoo '"__•
~n. " .
Los ft.'.Jx5liarcB Admln!etratiVOll con .Ss 41e o1nco l!loa .. a8l"Vfa1o tendraD
Jr, Tc-r:- .r-,I("ra~~ón de o:t'1c1ales d. ee¡undl • t.nto no l ..f:~UC'll
d,,;- .

- -

.t:.2-~JJ'.r;;~ y B:)10NE5 Z

St' entl:fld\fr& por aspirante .dm1nl.trat1v~O botana al ~ IKtJ'O .. 101
"16 • los 18 anos de edad tnbaja «1 la 1aboH8 J'Z'OPiu da on.c.1IIa~
to • in1cUrse en _ f1mc!tlI'lu adm1n1atr&tJ;vu.

1AE5I""0 .. S"'1.llIl !!!! l' I

.. e1~"~te .. aIJUDI."~ ••tBlOf'lu pror..lonal .. o ••
endo ...,........... lDu41atu W lef• .. taller O MUltro de

~"r, t. al.Ua'•• iI1r1&1 1. trablja ".,1 ••cc16n o d~¡¡art.!

_too

~.
.. 111 tIontco ... ltaJo 1...... s.t41atu M .....tro • ContrL":l!.'!ltre
... ntM .aetl••, arll. 1 aJe- l1e ... ~clb con la rUpO;'lU-

MIU" f10nalplanw ..... 1& t ... .. erdtnar'l",
JEFE' N' \'!:RTAft ttlfGrn!!IO ~l'M••

hri:cr.. de-b~ 0Cln 'tJtu1acJ&I a4rcuac1l) nt. eon e1lJ'acJo de a:rt.1.
ftt'JIll1a ~U,. le e.a eabta:r1do Jl9Z" 18 blNccS6r ea.vola:. ,,--",011. ocao 8&
t1vidBd principal 8Qwl. Qut c~•• ~ ru:uu:sh • iDcNMmO '" WJl
u,G • Mvd nacional. OCIa UUl1"\tlmQnl:ab!Hdd MDN la ....wtICtan. 1l!1­
J'("l"'c:SGn :t oont,!l .. 1.. 1)eo]f'pdmN dC' tonta, Dctcw'ndot:. do1 CUllfIU­
...~cmt.a de loa objaUvoa 7 wotu ao '1ont. quo ~ hayan_ do'Lom.fnado.

»!EXO lIe , mUI 1.WIUAl:!j1

n:tl.JJco .coorRCIAL (INGENIERO TECNICO] •

hreo.~a de 1. ElDprua can Utulaclta adecuac!a 7 que. aan ~ ,II'alto eSe au­
t.or..c:.Ai'a que b ... GClI'd'I1"1do par la DlNOC16n OaMrc1a1, tJIMntoU. CCIIIO
act1\"1dad P1"1ncJpa1--.que11:'-l:¡\I.-cana-u-c-.·i1i-1a-~In-.-~to.­

vea1,as para~ 1011 p.roductoa ut1l1.Z&bl"·_1a~ ...eneal,
M.t: ~, 'búi~ente • ., ntindu, petn:lqu!aJ.ca, 1II'da1c8. aar1na. IND
des bombeos, etc., .-tulliando 7 ~ODande> or.rta. pU'll1&ulendo laa'
.,1smu y, en ,eneral, prestando IIpO,yO t6cn1cro • tolSo al pencnal da Yen­
va••

}?lLEGADO DE VENTAS MAJAN'!'! ])8 11)

'eNema de 1. bFUa. oca. tltulacl&1 decua4a 7 con el arado de auton,2
ata que l' '..a ~do JM)I" 1& DJreocUn Comero1a1 a t:nrvú del Jet. ­
l1e Ventas 111 10 bubl~, QUa 'tiene CCl'JlO al.i~n princIpal la «uU&' co·
IlIrCleJ. de la .&CIla que le na ..lanada, Ol"len1:endo. lIfP01ando '7 cOn1:rQ...
lindo el 'b-abaJo del equipo de ventas .8Q carao. u.e1tD'''doae del cum­
m1a1anto dD 10:1 cb.1et1V011 ., ouotu d. venta Que •• 1. !layan asignado•
• ediante una :lJrrut1aacISn '7 ccnocla1ento ~e1 .ere.do. promoeiSn de ven
tasi njaci6n de l"Utu. ClCIlt:rol ll1e I'leeae- con oUentes. aeat16n de co­
bros, Yia11:ae a o11entea etectlV08 ., potenciales, c61culo '1 oonfecc115n
de o1'ertas oto.

11lOMOTOR DE VENTAS (VIAJANTE pE 21)

'usen. ele la Zmpresa que. Jn! pe••IIl6n d. los ccneem1entos comere!a!es.
7 adtll1nietrlltiV08 lIeeeearlos, tiene oane JI1Il1Sn princIpal la reD.11:2acii$n
de ...tlone. tmclllll1nadu • 1. prur,oci6n 7 venta de loa productos de la
!llIPNaa. CUlllpl1endo _ objR:!V08 '7 cuotas de- vent:, eubrIendo I\U zona
con el .b1ac\ de et1tac1a, !nfomand:) de- SUB ~~\-:;dade' ecn rer,ularldad
elerJda4 7 exactItud. 'r1el'tEr.do • loa cH811ufI.efett1vo. y J:!Cltfmchlec,
controlando el ries¡ra dtl cada cliente, 'f'lttlona::.eo loa cobroe. cop.fecC!o­
Da"1d:\ :notu d.. pf'd.1t'1o eto••edlante 1_ ,..311za:lt'n 1St los: destllazs:::ien­
"te!' ne-cese.rlos dentro d. b demarceci6n que pre\·j a::zen"te ee le haya seña..
'QI1') en la Delepa::16n • que- asU Rl';t.¡mac....

puro l. '!JCNICOS DE OFIC1NA

lIellneanü pI'O)'eetlata ,. di"uJo .
~1nNntll &1 .practica ,. '.toa .
CI.lca4or ••••••••••••••••••••• t.".
rERSCItAL OFtGANlZACIOR DE TRABAJO

!l6n1co Oraanlsac1.6n de 11

peN!COB SALLEIl

1Ia.'t:ro de !'all ,.
tlaelltro de Nlw I 1 ••••••••••••••
Bncar.ado •••••••••••••••••••••••••
CIIp.tu l.p. pean.' ..
lERSONAL '!'ECNlCO !'IfULADO

Maestl"O In4ustrtal ••••••••••• , •• ,.

Iet- "ent.aa ••••••••••••••••••1. ,••
"'cnico c.ercld •••••••••• ~••••••
••1ea.40 'VenQII •••••••••••••••••.••
Prcatotofoo Ven'tU •••••••••••••••••••
Ofieial ti Adminl.tret.i'Yo •••••• , ••
AuxllillJ" A4Jlln.!8trst1vo •••••••••••

m:tUPO Ir ~ PERSONAL AD'-',IKIST'UTl'VO

iI.,. 1& •••••••••••••••••••••••••• 1

Jete 2' .
Oficial 11 ~ Viejante •••••••••••••
M"icial I1 i4ndnlstrativo •••••••••
&u,z.1l1U" Adaalnllltrativo ..

17.809.­
11.451.­
Bol.'.O.-

61.450 ...

84.751.­
84.020.­
159.703.­
16.519.-

65,620."

12.267.-
87.905.­
~.9B7~­

81.450.­
57.234.­
54.689.-

72.267.­
86.986.­

81.01150.. ­
1i7.234.­
&4.689."
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Se {¡iJce cotlstar en esta ampllación que el segundQ Convenio

!~a:i.dd '! 1~ puestos de traba,1c.

14329 RESOLUCION do 12 do junla d. 1984. d8 la Dipu­
tación Provincial do Ciudad Roal, por la quo so
señala fecha para el levantamiento d. acta. previa.
a la ocupación de los bienes qua ss citan., afectados
por las obras que se mencionan.

Entre las obras programadas por esia Diputación Provincial,
correspondientes a los Planes Provinciales de Obras y Servicio8
de 1981 y 1982, figura la denominada .Nueva construcción de la
carretera provincial de Puebla de Don RodrigO a Arroba de los
Montes, obra número 49., con respe<:to a la cual es de aplica­
ción lo dispuesto en la disposición final primera del Real De­
creto 167'3/1981. de 3 de julio, por el que se regula el régimen
de los Planes ProvlOciales de Obras y Serviclos, en el sentido
de que .la aprobación del Plan implicará la declaración de
utilidad pública para las obras y servicios incluidos en el rols­
mo. a efectos de lo previsto en el l'rtlculo 10 de la Ley de Ex­
propiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954-. Asimismo. el
acuerdo plenario de esta Diputación ProvinclaJ de 25 de marzo
de 1983 acordó que se iniciaran los trámites necesarios para la
expropiación forzosa. de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de dicha Ley, sobre procedimiento de urgencia.

A tal fin, se adjunta relación de los bienes que es necesario
expropiar y que están comprendidos en los Planes Provinciales
antes aludidos y en ei proyecto técnico de las citadas obras.
aprobado por acuerdo adoptado por esta Diputación ProvincIal
en sesIón celebrada el dla 31 de julio de 1981.

En su consecuencia. esta Dip\ltación Provincial acuerda con·
vocar a los propietarios y titulares de los derechos afectados
par que a las once horas del día. 10 de julio de 1984 comparezcan
en el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo al objeto de
trasladarse al terreno y proceder luego al levantamiento de las
actas previas a la ocupación de los bienes afectados.

Los interesados pueden asistir personalmente o bien repre­
sentados por persona debidamente autorizada para actuar en
su nombre, aportando los documentos acreditativos de su titu4

laridad y el último recibo de la contribución que corresponda
al bien afectado, pudiendo hacerse acompail.ar por un Perito
y un Notario. a su costa.

Ciudad Real. 12 de junio de 1984.-EI Presidente, Francisco
Javier Martín del Burgo Simarro.-8.385·E.

do artículo 112 de la Ley de Minas, ha tenido a bien resolver
favorablemer~te la autonzación de dicha instalación.

Es!!'- autorización queda condicionada a la aprobación por 1&
Dirección Prov inci&1 del Ministerio de Industria y Energla. del
proyecto d€ implantación definitiva para su ejecuolón.

Madrid, 13 de abril de l_.-El Director generaJ. Juan Ma­
nuel Kindelán Gómez de Bonilla.

ADMINISTRACION LOCAL

RELAC/ON DE 'BIENES 1FECTADOS

Primero.-Un trozo de terreno de la parcela númeto 226, a)
y b), que figura en el poligono 3. paraje .(¡)uiñonas. o .Quiil.o­
nes., del término municipal de Puebla de Don Rodrigo, d.
forma asimilable a un trapecio con las bases curvadas. de
ancho medIO de 16 metros y longitud por el eje de la carretera
de 74 metros. aproximadamente, lo que viene & suponer una
extensión de 1.192 metros cuadrados; que linda.: al Norte, con
parcela de don Pablo Martin Benito, al Este. con parcela del
Ayuntamiento; al Sur, con parcela de doña Fausta Pedraza Arias
y var-ios más, y al Oeste, camino de servidumbre.

Dicha finca no aparece inscrita en el Registro de la Propie­
dad de Piedra buena, pero ~egún resulta de la certificación ex­
pedida por el señor Secretario del Ayuntamiento de Puebla de
Don Rodrigo, la mencidnada finca figura inGluida en el Catas­
tro de la Contribución Rústica de dicho término municipal a
nombre de don Juan Rodríguez Gutiérrez (aunque se ob..,~rva.

el error en el segundo apellido del propietario, ya que su ver­
dadero nombre era el LÍe don Juan Rodrlguez RamirezJ. ya
fallecido, el cual tenia tras hijos, llamados Higinio Rodclguez
Lucio, con domicilio en Ciudad Real, calle Capitán Cortés, nú­
mero 37, 2.°" A; don Juan Rodríguez Lucio. con domicilio en
Ciudad Real, calle GrGgorio Sánchez Puerta, número 3, y don
Nicolás Rodriguez Lucio, que tiene su domicilio en Arganda.
del Rey (Madrid), plaza de España, número 1, 2.', A.

Segundo.-Un trozo de terreno de la parcela número 289, que
figura en el polígono 3, paraje -Morro Eras. del término muni4

ctpal de Puebla de Don Rodrigo, con forma de trapecio con
bases paralelas al eje de la carretera. de ancho medio 16 metros
y longitud por el ei~ de 12,80 metros, aproximadamente, lo que
viene a suponer una extensión de 205,62 metros cuadrados; que
linda, al Norte. con parcela de herederos de don Juan Rodri­
guez; al Sur, con parcela de doña Dolores L6pez; al Este, con
parC€'la de daiia Teadora Muñoz. y al Oeste, con camíno público.

Dicha finca, segun resulta de la certificación expedida por
el Registro de la Propiedad de Piedrabuena., e8 propiedad de
doña Fausta Pedraza Arias, casada con don Pedro Cordón Mar
twez, que tiene su domicilio en Puebla de Don Rodrigo, dise
minado número 3.
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Yec ~:?:;~,;l ,r,o 'y/o Fer.ünino .

(r,'lO a:-:r'.,\ iun al Capítulo l._ }.~bíto Territorial.

14328 RESOLUC/ON do 13 d. abril do 1984, do la Diroc­
ción General de M inaa, por la que B8 autoriza
a la Empro.a ·Compañia Genoral do Carbone••
Sociedad Anónima-. la instalación do una planta
de clasificación y almacenamiento de combustibles
sólido., a ubicar en 01 puerto dol Musol (Gijón).

Vi3tO el expediente promovido por la Empresa '~ompe.ñia G<>­
ni2ral de Carbones, S. A .• , para. la instalación de una planta de
c.asi!'lcación y a.lmacenamiento de combustibles 6ólidos en el
p'J~rro de Musel (Gijón);

Resultando que dicha autorización corre<>ponde a esta DIrec­
ción General, de acuerdo con el articulo 112 de la Ley de
:YlJOas. de 21 de julio de 1973 y el articulo 138 del Reglamento
C<"PEral para el Régimen de la Mmeria, de 25 de agosto de 1978,
y cumplidos loa trámites reglamentarios exigidos por. las dispo­
SiCIOnes vigentes,

Esta Dirección General, a propuesta de 1& Sección de esta­
b;ecirnient(}S Je beneficio, y recibido el informa del Instituto
Ct.=-o: ógico y Minero de España, según lo prevenido en el precit&~

Ad~inistración 7 ventas de la Sociedad, con residenc~a ~n

l:J.!'g:'cc', r',;);-,t:cne 109 siguientes puestos y e,~--I-'-')I do trabajo.

Fábdca en el t&rmino de I1lescas, provincia de Toledo, 92

puestos de trabajo.

Delegac16n en Sevilla I • puestol do trabaJo.,

Delegc.ción en Piüma de Mallorca • a puestos d. trabajo.

Dele~aclón en Bilbao I 4 puestos d. trabajo.

Delegaci6n en Zaragoza , a puesto. de trabajo.

Delegaci5n en Valencia I 4 puesto. de trabajo.

Delegación en Murcia • 2 puesto. d, tJ"abaj~.

Delegación en Alicante • S puesto. dft trabaJ~.

Delegaci6n en Valladolid • 2 puesto. d. trabaje.

Co1cctivo rle "BOl-mAS GUINARD, B.A. ti, pertenece al sector Bideromet.!

'MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA


