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mine de abonar los plazos para.su adguisiclén y se efectis
la cerrespondiente transferencia, respecto al «Simca-1.000- ale-
ga que fue desguazado wpor inatil En cuantoc al sueldo como
Concejal. indica gue es ingresado an la cuenta del Partido
a] que pertenece;

Hesultando que, revisado de nuevo ! sxpediente de dofia
Maria Dolores Vicea Sanchez, se observan serias discrepariciss
en los datos complementarios de cardcter ecendmico aporta-
dos en los impresos de solictud de ayudas sl estudio;

Vistos el Decreto de 8 de septiembre de 1954 i{«Boletin Ofi-
cial del Estado= de 10 de diciemhre), por sl que se publica el
Reglamento de Disciplina Académica:; o] Decreto de 13 de ene-
ro de 19568 {.Beletin Oficial del Estado. del 18), por el que
se modifica el Reglamnnto de Disciplina Académica: Orden
ministerial de 24 de marzo de 668 («Boletin Oficial del Es-
tador de 3 de abril), sobre sanciones a peticionarios de becas
por las inexactitudes que cometan; Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo de 17 de jullo de 1958 [(«Beletin Oficial del Es-
tado- del 18}; Orden ministerial de 18 de julio de 1p84 (-Bole.
tin COficia! del Estador de 18 de septismbre}, por la que se
reglamenta la tramitacién posterior al otorgamiento de be-
cas; Real Decreto 2208/1983, de 26 de julio [«Boletin Ofirial
del Estado de 27 de agosto)l, por el gque se regula el sistema
de hecas y otras ayudas al estudie de cardcter personalizado;
Orden ministerinl de 28 de diciembre de 1083 (<Bolettn Oficizl
del Estados de &8 de enero de 1084}, por la que se regulan ins
requisitos econtmicos & cumplir para la obiencién de ayudas
al estudic. asf comeo los medios ¥ causas para su revacacidn,
v las Ordenes ministerialas por las Que se hacen piblicos los
Régimenes Generales de Ayudas sl Estudic en el nivel! univer-
sitario que 1e san de aplicacién;

Considerando que las solicitudes de ayudas sl estudic. pre-
sentadas potr dofia Maria Dolores Vicea Sanchez, vulneran la dis-
puesto en las convocatorias de ayudes 8] estudio, las cuales dis-
ponen que los alumnos beneficlarios de becas perderdn en cual-
quier momento los beneficios concedidos, previa le aperturs del
opertuno expediente, por falsear las declaraciones formuladas
en la solicitud de ayuda al estudio o consignar datos que 'n-
duzcan & error a los Jurados de selecciom, considerande fal-
sedad )a falta de concordancia de los Ingresos declarados en
la solicitud, con la tenencla, usc o disfrute de blenes o ser-
vicios;

Considersndo gque el expediente Incoado a dofia Marfa Dolo-
res Vicea Sénchez reiine las condiciones y requisitos estable-
cidos en ] articulo 10.1 de la Orden ministerial de 28 ded!-
riembre de 1982, mntes citada, el cuzl dispone: «Las adjudica-
cionies de becas y ayudas al estudio. se haya 0 mo abonade
su Importe, nedrdn ser révocadas en case de descuhrirse gua
en su concesldn concurrid ocultacién o falseamiento de datos
o que existe incompatibilidad con otros beneflcios de esta clase
procedentes de otras personas fisicas o jurldicass.

Congiderando gue, contrastados los datos obtenidos de la
Invectigacidn practicada con e! contentdo de lms glegaciones
aporiadas, no se aprecian, en los fundamentos de éstas. hechos
prokados ¢ circunstancias que madifiguen In real sltuacion aco-
néAmica familiar, conocida a través de las actuaciones practica-
das. por lo gue se detecta una ocultacién de Ingresos familia-
res que vulnera el espiritn de las convoeatorias de ayudas
al estudio.

Considerando que las discrepancias observadas en los da-
tos de cardcter econdmico pomplementarios consignadns en los
impresos de eslizitud de ayudas al estudio indican intencionall-
dad de ocultacién de los mismos.

£sta Presidencia. en usa de las atribuciones gue tiene con-
feridas, ha resuelto:

Primero.~—Revocar a dofa Marfa Dolores Vicea Sahchez las
becas que ha venide disfrutando en sus eatudios ¥, en conse-
cuencla, imponer & ia interssada v, subsidiartamente, al cabeza
de la unidad famlliar a la que pertenace {su padre don Antonin
Vicea Martinez) la obligaclén de devolver las cantidades per-
cibidas, es declr: cuarenta mil {40.000) pesetas, correspondlentes
# la ayuda percibida en el curto académlco 1978-80; cuarents
mil {40.000) pesetas, correspondientes a la ayuda percibida en
el curse académico 1881-8% cuarenta y dos mil (42.000) pese-
tas, correspondientes a 1a eyuda percibida en el curse acadé-
mico 1962-83, lo qus tolaliza la cantidad de clento veintidés
mil {122.0001 pesetas, gque debers ingresar en la cuenta co-
rriente nimero 428, abierta en o] Banco de Espafis, en Ma-
drid, a nombre del Institute nacional de Aslstencia ¥ Promocidn
del Estudiante (NAPE), justificando dicho Ingreso con
ODoTiiNE doiumeniacion Gué GebvSTa s5F Temiuon @ 1A S8C-
cion de Verlficacién vy Contrel, en los Serviclos Centreles del
Institute (calle Torrelaguna, 58, Medrid-27).

Ssgundo.—E] ingreso de las cantldades a que as refiere el
punto anterier deberd efectuarse dentro del plazo maxime de
tres meses, contados desde e} dia sigulents al del recibo de

la notificaclén de la presente resolucidn, seghn lo dispuesto

en Ja Orden ministerial de 28 de diciembre de 1083 t.Boletin
Oficinl del Estados de 3 de enero ds 1984, ¥& fque on caso
contrarlo Ie sers exigida 1a devoluclén por la via de apremio.

Tercero —Publicacién en el <Baletfn (ficlal de! Estados ¥
en el «Boletin Oficlal del Ministerio de BEducacién ¢ Clencias
de la presente resolucidn, de conformidad con lo dikpuesto en
ol ttulo VIIL, parrafo 5%, de !a Orden ministeria]l de 18 de
Lu!i)o de 1084 {«Boletin Oficial del Estados de 18 de noviem-
re).

Cuarto.—Poner la presente rasolucidn en copecimients de las
demas autoridades que pu iersn risultar competenies para ext-
gir cualesquiern otras respeonsabilidades en las gue hubiera
podido incurrir.

Contra la ~resentz resolucitn, que no agota la vie adminls-
trativa, podra la intererssda interpener el correspondiente re-
curso de alzada ante el excelsntisimo seflor Ministra de Edu-
cacion y Ciencia Servicio de Recursos, calle Argumosa, 43,
Madrid), en el plazo de guince diss, a contar desde el siguiente
al del recibo ds la comunicecién de la presents rescluciomn.

1o que comunico & V. S. pers su conocimiento y traslados
cpartunos.

Dios guarde a V. 5.

AdMadrid, 2 de abril de 1984.—E] Presidents, José Maris Bas
am.

Sr_Secretarlo general ‘del Instituto Nacional de Asistencls ¥
Promocion del Estudiante.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 22 de fehrero de 084, de Ia
Direccién General 'de Trabajo, por lo gue se homo-
loga con el ndmero 1.495 la botg de peguridad,
marca «Gormarygas, modelo 15%3-A, clase F Ffabri-
cadg v presentada por lo Empresa «Garmarvga,
Socieded Limitadas, ds Quel (La Rioje).

14326

Instruldo en asta Direcclén General de Trzbafo sxpediente
de homologacitn de la bota de seguridad, marca «Garmarygas,
modelo 153-A, con arreglo e lo prevenido en la Orden de 17 de
mayo de 1974, sobre homologacién de los medios de proteccién
personal de los trabajadores, se ha dictedo Resolucidn, an cuva
parte dispositiva se establece lo sigulente:

Primero —Homologar la bots de seguridad, modelo 153-A,
fabricada ¥ presentads por la Empress sGarmervga, S. L.», con
domicitia en Quel (La Blola). calle Carretera de Arnedo, sin
numero, comao calzado de seguridad contra riesgos mecanicos de
clage I, grado A.

Segundo —Cade hola de segurided de dichos modelo, clase
y grado llevara en sltio vislble un seils inalterabla y que no
afecte m sus condiclones lécnicar y, de no ser sllo posible,
un sello adhesivo con ias edecuadas condiclones de conzistencia
¥ permanencia, con s siguiente Inscripctém: «M T.—Homl. 1.485-
%2-2-34—.1‘(3&12&(10 de segurided contra riesgos mecAnicos-clase

-grada .-

Lo que se hace pihiico pera general conacimlento de confor-
midad econ lo dispussio en el artfculo 4.° de la Orden citada
sobre homalogacidn de los medlos de proteccién personal de los
trabaladores y norma técnica reglamentaria MT-5 de «Calzado
de seguridad contra rlesges mecénicoss, aprobada por Resolu.
cién de 31 de ensro de 1060,

Madrid, 22 de febrero de 1#84.—F! Director general, Fran-
clsca José Garcia Zapata.

BESQLUCION de £ de mayo de 1084, de la Direc-
eidn General de Trubafo, por la que s dispone lz
publicacibn del Convenio Colective interprovincial
pora e Empraesa <Bombas Guinard, 5. A,

14327

Visto 8l texto del Convenlo Colective de la Empresa «Bom-
bas Guinard, 5. A=, recibldo sn esta Direccidn General de
Trabajo con fecha 5 de abril de 1984, suscrito por lag repre-
sentaciones de la empresa y des los trabmjadores con fecha
# de marze de 1984, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 v 3, del Estatuto ds los Trabajadores, Ley 8/1930,
de 10 de marzo, y artfculo 2.° de! Heal Decreto 104071981, da
22 de mavo, eobre registro de Convenios Colectives de Trabajo,

Este Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién sn el Registro de Conve-
nios de esta Direcclon Geneéral, con notilicacidn a la Comlsitn
Negocladora. ' .

Segundo —Reamitlr el texto original sl Institute de Mediacidn,
Arbitraje ¥ Concillacitn,

Tercera.—Disponer su publicacién en sl «Boletin Oficial del

_Esbado».

Madrid, 2 de mayo de 1084.—El Dirsctor general, Francisco
José Garcla Zepata,
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CAFITULS J.w

EXTENSION ¥ AMBITO DEL CONYENID COLECYTYD.

Asiniume ¥ son chieto du feciliter la seyer inforesrils du
ter sinflcal en ol 3u00 O¢ ls Espress s¢ mrtorize o1 tablie de
muncion, ¥ ol buson de sugerencise sl Coalte de TEprethr

; ' ARTICULO @4 .- CLASIFICACICN PROFESTUNAL
ARTICULO 1#,= ANEITO TERRITORIAL,

El pramonte Coavenis telective ragird wa sl Centrs de
produccifa F Trabaje que Bombas Guinard, $.4. tisnem
instalado, oe 3810 en la provinoia de se Domisilie L]
cial, wind an todes squellsw em 1 que desarcils sa

actividad, asd come en lus que sxistan Dealegaciones #

tenge personal destucado ea scnialda &¢ Bervioin,.
[ANEXQ 3). :

ARTLOULO 20, « AMEITO FEESONAL.

E1 conterida de ssta Convaniéd Coleotive afeota a la

totalidad del personal de ls plantfilla fija de Hombaw
Guinwrd, B.A. Cuoalquisra gue ses su catsgoria profe
sifn, espsaialidad, edad, sexe, o condfolony guadands
excluido de sw ambite el mlte personal a que 3s refle
ro ol artiowle 3%, apdo, ) y mo ineloids aw ol artie

cule 18, 3-0} del Emtatnte Ae los TrabaJadorem Ley =
/1080, de 10 da Narszo,

ARTIZULD 33.m AMBITO TEMPORAL,

El preseats Convenis Celeative smpesars & regir 2l 12
de Enars da 1.084 tendrs woa dorseién de des nfios -
toda su sstensifin; excepte, en materia salarisl ¥ Jop=
nada de trabaje, qQue pera prerogabls tdeizamante de alie
48 ala, ai Re s¢ denuseia por oualquisra ds 1am partes

ia eiulﬂ.c-cl.b profunional el pereoml este evtablecidn siguieg
Ao ims oriantaciones de in Ordetenza Laboral.y 1as normes reglameg
tarins Laboraies. Con cbjete de Batizer la clasiflcwoifa profesioe
pal dentre 4o cadn gorin existam diverscs nivaisa ds reiriboe
olba.

Las categorias profesionales e los dverwon poestos S truimfo,
ds wcusTde can Ia organizacifn sstshlscids, ss cocrespondes = lew
funclones o sctividedes Que se deaenpelian & hadefin O Gssmpefiare
o o 4] pussto.

fon grupos Profasisnalss socfs 1oo aigpvientasn

RUPD I = Persanad Thondos
GROPO I1 = Persoaal Administrative
GiED IXT = Personal Gperative

La elmificacidn por categurias de cade uno da log gripos profes
aionales mctericramts cftades quedan reflejadon @ ol Aoewp, 1.

ARTICULG 79 .~ EEYVISTON DE 1GS WIVFLES DT THA TETERMINADA CATEQRTA

1a reviaifn de 1los nivales denire de une detwrminads cxtagoris
posrden sar promovida pory

= 1 interssedo. ;

= X1 Jefs da EecciSn o Departenento.

= K} Jofa da Perscoml.

Esta paticlén &y revlsifn dsberd exviarse por la vis Jardcquics a
Is Direccifn, con copia nl Comitd de Espresa.

-ton uim wotelaoida winima de tres nexen a4 se feobs de ANTICULY g% o= CAPACIDAD BTSMINUIDA

tarnionolén o de cexlquisrs de aus prorrogas.

cAPITULO_ T
EVISIGN Bkl CONVE QLEETT

Inte capitulo esats reccgida an el Attlcula g® § ANRITO TINPORNAL
Sel Capitule I.

1t

& Lt

Ear1ToL

CREAKTZACTION DEL TRABAJD,

ARTICOLY 49 ,.= PRINCIFIO GRNERAL,

La Orpanizasldd prictica de trabaja, wd faocultad de 1
Direccifn quas Ia sjercwrf &a acusrds ook le tstablgcide
por la Laginlacide vigents p por lo expresaments dispusste.
an wl artioule 08 &s la Ordenwpia 4e Trabajo,

El obfative paraspuide san In Organisasidn del Trabajo, =
¢l de slosansar sl mixise fesarslla, con los medics adecep-
don parw sssgurar la prosperidad de la Empresa y cea slls

Los weplowdow que Temulten afectadom por capacided dlesdnuids haste
wn miximo del 8% por scidemts w eolerncded; o labarel, pravia
declaracifn , Arl Servicic Widloo de la Tmpress y Comisfones Thee
ficas Califfcmtoras ta i Ssguridad Social, podrin sar deatinedas
& otro puesty ge trabajo distinto del lmbitual y mis wlerusds oo
suw wptitides podiende wer, fete, 8¢ categorfe inferior. En exte sy
P . B la irark wn mu Duers cutegoris y nivel profesional

1a retribuciSm se santentrf correspondients m la categoriz mnte=
rior, gosdendd in bualde bloquendo bests aitusrme an &l Advel ag
darial 46 sy usve categeris,

B todos 1os cance de cepec!isd diseinuidE por sectderin do tTe-
bajo & welermedad profesioral, se rapatzrd ol aspleads s resos
neraciSn ¥ revicicooe salarinies qub torrespondan & Ta xlvel e
eatagoria laboral que tenfs woted & producirss Aiche Incepaci-
dnd.

Jelxtanc, s edoptarin ias disposicliones cportures & Fin de b
Jorar 1w condicién perseral en este situeciln sedissts lom eie-
tmay As rebablliteciin recuparacifo forescife que 56 wtines
procadentod.

5 teudra wn botdquin Sebidmments bien sguipsdo,

mejorar ol bleasstar y elonivel de vids de todos Iop cme CAPTTRLD T
pleados.
CHOWIC
5in perJuioio de g4 al personal reanlice sz trabafe Eable
tusl dentra de le organisnoién adecuada que 14 peraite = MIIGNO #F .- PERSOMAL EXCLUIDO DEL REGIMEN ECONOMICQ
desplogsr ol aptimo de su capaoidad oen unm pecdimiento =

soreal, vondri ssimisnc obligads am oase de sstrista new
cocidad o prestar sus sarviofos donde. gusnde y como ea
ordesado por ame fefes, dp wcwerds oom las dlsposicionss
vigentes] aei aigmc, 1s renlizawidn simnltices de varlas
setividedes néa siende algwoas ds sllas de rango inferiop

Guedn axcliddd del sistens do retriboeiSe contsalide en el preseg
ts T to Colmctive ol alto p 2 directive a que »e ceflers
) artfonlo 2%, m)] dal Estainto ds lom Trabejeiorse.

a4 aw vategorim, las hard sionprs que #lie mo atente contrs AXTIOWAO 104 .- PERSONAL SUJETO AL 8I ]

la dipnldad del trabajedor y por a1 tlempe ninine indie=
pehanble,

Bl ewplaada tendrn low dabsrss de aslatenaia, puntuuh'l
¥ peroanengia of el itrabajs, respetands los horarios F-

Quods {ncluldo tode al peracnsl comprendidc s La elasiftewsin
profesional del srifcplo &0 dal prossnts Convals Solastiee,

° ARTICULO ITA ,-ABSORETON = CORFENSACTOR
scmatidndons n lus eomtreles ges la Dirspeion tengs sstas e

blecidoa 9 pusdat eetablecerws dentre ds 1a lagalidad vi=
E*nta. )

MTICULD B9 (= CARANTIAS STROICALEY

Los Twpr tantus dul perecnal tendram reconocide en 2l sano de
las Fopresss lad garmntias astablsoides an &l Estatuto S los =
Trabajedores,

La diupenibiltdad 4 Bevas sindicales retribuidus pare o 2lered
ale do s Dunclenen 88 entedlecom wi, 38 bores manswlsa,

Law disposiciones legales futures gos fwplljuss werterdfs scone-
mica m todos o alpumcs de lom comeapton retritatmr-ion, siesprd
que setin deterninadoy 4iparerlesents fnicsseats tesdrin oficscis
prictios i, glomtlssats oonulderados, swperstss wm loa oivelss
retribuidoa ds seis Comwenis.

Laa majores i sttahisotdan par la Enpreas an furcr
s produc tores poicfs ser Aapenesdey con Les £Oiadee w al oy
santa Convenla, alande adle splicehls sl mimme o cusmio & lm &)
foraein ad exdisziors,

#a rosprtaria, sinlses, Lus 41 1 len que oow sarnf
e gloel dacsien del pacte, nestenlindcie mtrictesmis "l pag
PO ’
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ANTICULO 127 .= RETRIBUCION ECOH W OA

&) Laz retribuciones mersudles Srutes pars 1as dptintas phe
tegorims ¥ nivelsa profeslonaliar sa regiran por 1ns tebles
Bl ALEXG'HE 2,

¥} BY porsonal rperabive tendrd awinizme un Ircentivo de pros
ducalbn por ootegerine y ap Im cusntim siguientsl

(FI0LAL 1B &, BEY
- ] 5204 .=
v as 4.978,-
PrCGH BSPECTALIETA 4,033,=
FECH 4.800.=
COHDUCTOR B.A0d o=

Core punto de partida para proxines negociaclones sste fneent}
vo de produceifin, sarf revieado snualrenta pon im increnente

minimo equivalants ml 25X 4ol fnerement® prrcentull awe aufrs

Aa table salerial del pressnte Convenlo.

ARTIEULD 138 .= REVISION SALARTAL FARA 3.964
e

En coms de que 41 indice de precios al conouvo [1.7.0.) astably
cide por I.N.%, reglotrans al 30 ds Junlo de 1.984 on Inerenure
to reopecto a1 21 da dlcimshre de 1.08% mperior al 4% s afeoe
tuarfl une revisifn selerisl tan pronto ss coostazs ofisielnsaty
" dicha cireunatsncis, e ol pobrs In indieads odfras

Tal incremsnto s abonari de primercs de snero ds 1.854 y pora
llevarle acabs == tomard ¢coo referencih los »alarios utilizas
doa para reaifzar los gqumentos psotados para 1.954.

ARTICULO 14¢ = REJINEW ECOHCMICU PARA El PERSUKAL CONIRATADD A PARTIR

DEL FRESENTE CONVENID.

E=te peraonal feapufis ds cubriy satisfactoriecente los perlos
€on de proabs de su ewtogorim profesional, perctbird lam reom
TErATiones des que le corres 3 wmclvidan aquellies
condicionss wie beneficiowss qus ad perecnan Mefruten loe trg
bajadoren emtratados con wntarioridad wl pregents senvenia.

ANTICULO 15¢ .= PAGO DE LA MOMINA

El lmporte bruto anualy se distribuirs de ls siguients swoerup

= Poze monauelldedes {gusles.

= Dos pogan extracrdinurias, an ls cusntin ds salario buss wiks
antipiedad,

Eb abanarin sn 15 dles 28 de Julin ya @e'Diclesbros ‘

Llan retribucighes 28 abonorin medionta cheques ds Frtidadan
Bancariac,

4 efecton el devanzo de les indicedss pagas ee conputars Coad
tlerpo efectivaments trabafads Is percanencin ap ol Esvicio
Militur o intepacided laboral darivads de accidente do trabpe
Jo © enfernedad profesiondl, .

SRTICULO 188 .~ DERECHOS DE ANTIGUELAD

Loa quifiquenion Be ealewlerfin 4omando cono bane et snlarlo &
*Ete corvendo pora ¢edp empleadp de POMBAS UUIRARD, H.A,

Be percibiri sn sumentos periodicod por Wio de Barvicio, sone
mintentes an al abono de quinguenlos #n 1a cunstim del B por 100
del falarle, de ecuerde con 1o eateblecido en le C,1.8, del 29
de Julio ds 1,970

ANTICULO 378 o= HORAS BETRAORDTHARIAS

Bn cuento & In reslisacisn y cobro 6 las aimmas #s estarf g
lo que estableca en especial el Artfeulo 56 dsl Estatuto 4o
doa Trabojadoran,

ARTICULD 183 = PLUS DE DISTANCIA Y TRANSPCHTE

4} B1 plve ‘de &lstencla mo sbonerd en ousatia dp 88 pta. P
Afs afectivo trabajnde.
Respotendoss ley situazlones ad personas vigentez an In
actuulidad,

B)' Personal oon ‘Taneperte @ enrgo B93Ae
&l peraonal que w8 relacionars en prozime eta del comite
¥ que tiena derecho w transporte B cergo de 1e erprexal By
guira manteniendo al citads derecho, eoh Andependencin da}
apartade u .

€) Todo trabojaior que salge del centro A trabalo donde m
#ldo exntratado, rara realizer otros trabelos Xe 18 abons-
26 ¢} Irporte de los gasios debidasonte Justicpdos,

N

ALVICULG 190 o= PLUS DE }is.itcl

Al I} plus du puntusildsd y aslstencla s wborerf en oo oo
; 71 ptan. dimriac. .
E1 ge produce une faltn de seltencla, © ke gxceda dr 5L oo

Bf me falts por wsciderte @ enformedad, ma desco-t
dian da baje.

B) Cumndo e oclvide un fichaie de sntrads © salida en sz 7 2
4r anitancia we procederd o 1a forma Bigulentes
E) Jefw inmedinto enviark wkorlte razonado y moonpaio o odr o
tocopla oo 1a ficha de producolén Sumtifiepnds lu precs-. ia -
dal trebajador, M) Direstor eorrespomdisnts, gqufen la re-itiri
Al Depdriaments ds Personel con g e-m!‘emn: e ! e
Con Esta jJurtificacién le puntualided no e descuenta,

Eota provame ea siin valids pura un trabajador, uns ver al rep
¥ por una omipifn rn &) fichalte,

ARTICULO 200 ,u PIUS BE COMIDA

1a Srprean sbonard une subvenofSn an 1n cuantds de 172 do} valer
wedio de e comida de Ia oayorfes

Laptyuto ¥

FORNADA DE TRABAID Y VACALIDNER
ARTICULO S14 ym JORNADA DE TRADAJL N

1a Jornads de Trabajo werk para 1.0a4 8¢ 1,828 hovas sea 87 ming

ton afestivas anuslss que ma distribulvs pagin s¢ Lndice en el w
Arileuld sigulente.

ARTICULO 23R, HORRRYS, VACACIONES ¥ ?BBHVIDADBE‘

KL perdodo warecicnel serd 3o %0 &las raturalen Jace todo ol Pz
BOUAY da BOMBAE QUINARD, .4, qus sarkn petritutdon A eoafornie
fad oon Jax tadles salarisies de esta scovepio,
‘Las vacacicnes ge dlafrutarss pare 1.6643

TEL 16-04 &) 39-04 dnclusives = 4 s

DEL 13-08 al X008 L] w 18 digy

DEL M4-12 al m-a22 - - P§aigs
AL 4yeisne 30

Quadanfo .agtablectdes come Fianta local ¥ o oarectar general -
para toda s plantilla de BISA. 4l 1EE-B4,

Queds oomy 39 fieste Local prra el pergooal QU preste sua servy
oles o 1e localidad da Yllexcas sl X1-8-84,

Parn 4] parsctal de Madrid ol g-11-84,

Kl resto #a los oentrom #e trabnic se pefivh pars law Plestas p
©AlxR por las propian Ss la focalldad,

Lo VI
JELECCION, FORMACION ¥ BRSMCCICH BEL PERSCNAL
ARTICULO 290 pm BENERAL

Arhas prrtow mon constlintes Se 1 fmportsvols qus e formacifn del
Personal tierm an orden w Jo provccién profeslondl y mocial #1 Liew
hecstar de loa 4robajeder=s y la mejord g4 e productiviza),

12 Erpross pondrS Jos mrdloa Reswiscion parm ayodar & los por-
sonov qua 1z wollciten en cvento & su formapdfn profesic:al so
yefiarae

ARTICULD 242 o= SERiECCTEN B INGHESD DFL PERCCHAL

- les convecatorlas pera cuh-:-lr 6B puentos de trebajo Berd plili-
¢adas on ez pedios habitvales, heciends gorsiar:

L) Nimero da plazan m eubrip

B} Materins ohjato de exeren

C) Condicloner que deben revnir los gomcursantag,

D) Tlezo de ad=ieidn de aclicitudes,

B} Terdrfn pricrided €1 perscnal de plantille de B.G.E A Eezin
ol texto del Art. 26, .

1ns selicituded B¢ presentarfn en al plazo da 30 diss naty
conputados degds la Techn ds publicaci#n del anuncie,

Lo efleczifn concictird ep wn anflieie de currlculum ¥ la peall
zacifn de prueboas de czpocd tacifn acraditalos, por con
eicisn pote un Tribural calificader, que.astard constiiviis

Preciderter Jefe de Ferronxl
Vicrjrecidente: Dircoior o persona en quisn delegue,
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§ Jafn &8 Dopartamanto o Beosif & que carrvapande
1z vacanty,
In nicobro del comite designedo por 1a repreans
tacifn del parsonal, qua perbmecerh &) grupe pog
. fosional da que mm tratee

Ta corstilasife 3 entussiones dal Tribiral calfficador constarfn
m Acth, ' )

EL presidents ssesorsds por ol Trituma] enlificador deterednarck
el ordan dy lay prushast y Lay puntuacicnes que calificarén lox
diatintos ajarcialog, 108 cuales s¢ ajustwrén & low criterios
pelialadon an la coovooatorics

Vocalel

IN32I50 DEL FERSOMAL
La empreds peolvtard persomal dal sxterior o 1om cssos ldmilnt'ul

A} Cuanto no haym Ridy poible cubrir ane Vasexte pof habered declarade
dealertan las prucbas, conforwe al wistean de salecciof regulads sn )
preaents Convendo.

B} Cuande por el maturml desarvollo da 1a Popresm wa Prevas la nacesidad
- crear enyor nfmero ds uastor ds trabafo y results insaficients ol
peraonal de plantiile da 1a espresa para cubrirlos s o tolided. En
et case ¥ provis oetificacide a ia representacifn de lom trabajadom
rex, la Empresa rae) & ol personal 1o Al obJatc de verificer
sa nelaceibine

Quedand axeluidos dal régines setableoido en 1o8 pirrafor anty
riores, Iow pusstos’ds confiense, segin 1o dispuesto en lu Ordy
nenssy que serin cublertos por libre deslgrecién de In Bapress.

Arrroo 288 - Fomucton

188 sctivideden da forzantfn orasnfzefan pare oi poractal ds la
Eprass, s relieren fiundsmsrtsluente a lom miguiéntes aspeatoay

A] AYUDA EETUDYOS,

Be sntablece mmk syude pars satalics & cuyos beneficios po=
ok cpbar todo ol parsonal 1o da la Muprese sin. Afstin-
eibn ds categoria o situacifn, qus desss curenr cuslquiep
+ipo 4 £8tudios pare faclliter su prowscifn profesional.
Ia Empresa ewtudiacd junto con el Caulth cada caso particg
dar dando pricridad & los estudics qus puedes reparoutic

e las 1dzdes da la Eap ¥ dn oxfn form 1a spuds
#plicsbla en ceds ceno,

B} Actitudam de tipo aeltiral, ocmo ofcloa ds conferencia o~
tos recrentivie, eta, .

Ia promocifia del persanal da 1a Dspreen e realizark conforns
.:.ummmn_mttmiﬁnnwmn
A) Prodnciis In yecente, se ammeder€ al persooal mn sxisten

cla, pudisndo preamitares s 1as proshas de wpEited quisnse
Fomen Jas oondiciones fifades #n 1a Soavoostoriae

-4

P) Bu fgualéadt da oondisfones que ol restn da low concuraantes
tatdre, praferencis pare lad vaceatas producides al quo tone
g als antigusdad an la smprase. -

01 toa vas dowignads par ol Tribinak calificedor qua sstark
cemertituido pord
Presidentu: Jafs da Personal,
Yiceprealdentar Director o persona en quisg delegne,
Yocalssy Jefe da Departsmeito de Secaffin & qo cortespenda
1s wacavie.
o vocal daalgnads per 1a Pepresentacifn del per—
sonal qua pertenccerd ol grupe profesionsl de que
" trete.
EL candideta weleccionnds, daberd coupar 43 mievn
"pueato dentro del plazo mirimo da.dos meses, &
Fartie de lm fochs del wcoerds del nombramlento.
B tranzcurrido dicha plazo ¥ por causas impotsbles
m la Evprasm, o trabafador po fusse transladais m
B muevo pusxts de trabado, tended derecho a low
Boberes qua o sz nosve situsclin correspondan.

DY 84 pars Ja niswe cepeciallded y nivel o produjeran va-
cantas o log 12 mames Bigudentes al exbaen, pe cyubrirdn
por 1a Bgpresa, con los cpoeitores de akE alte puntuacién
Quey declorados aptom, bulderms quedsdo min plazae

¥) Las etigusdades nfnimes ua oe sefialan pars los concires
santem, na tisns cardcter cbligatoric parm Ia Express,
pudlends Ssta cuando les necesidades de esrvicio msd lo
Monsolen, awducic low periordos de tleapo sstablecidos,

CAFITULD ¥IT .
——

PRESTACY HwvIcTon soor.

JRTICULG @7 .-ammmsomm

mwammmmm
cumel.adnln&t-puldm-ﬁﬂﬂ,mm-
dor & lox familisves 83l trabafadop flluidn, 1s, Ewpreen
ahannf£ al heredere o hecsdercs 1a cantidad aquivalonts =
a 2 perupntidaden,

ARTICUNO 264 ow AYINA NUPCTALTUAD

La Pxpresa abcaark 15,000 ptas. & todos Tox trabag
de anbos waxow, que contrafgan Tod —
P h'- i X “ Tt A e

Acraditative de 1a ronlizactfo de ssta carmmonis,

IRYICULD 298 o~ PERSONAL EN STTUACION DE BAJA PUR ENFERMATIAR ¥/Q
ACCIDENTE,

A) J8_Pajes For enferredsd cowan © nccfdante latoral, sl
ebaindor prrcibirk 41 100% de 1a bine de =
cotizacifn del nes soteriar, demds ol prines
dfa de 1s baje hasts lm feche da xlta.

W) 28 Baje y restonteyn 0, trebajador pareibicf o} 1008
de la base dy cotiraclfn dal mas anteciop
L partir del cocsxvo dia de 1 baje bastm
In fechs de altm, sucepto sm caso de Alume
breniento qua serf 10 sstablorido = i lay
vigente.

- ©) ¥n caso de accldumts lsborel v/ enfermedad
nal © hospitalizacifn que oo ssa por alusbranients -
& trabajedor, peccibiré al 1005 ¢ la bens d coti=

aacifn Sal mes antarice desda In Teche da baja hastw
1a fecha de w)ga,

ARTIDWED XA o= BEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Bnpresa aptablecard un ssgoro de uuideg_g_u 4F 200.000 ptam
90 Cae0 de muerta y BO0.000 wu caso de invalidew,

AXTICHA $18 o= LICENCIAN

Kl Trabajedor uvisards de § & 10 de Im mafena del Ala qua YA &
faltar, terdrd derecho a perniscs retribuldos por las siguien=
ten cwusamy

* o caso de Tallecimiento o entlerro de Padres, conyuge, abuelos,
hijow, nieton, hermance ¥ pedres o hermanca politicoa, tres dias
raturelon, Bf el hecho se produca en provincis distinta & ba del
dm!cu.io del trabsjeder 4 dlaz naturales,
) teso de enfermedad grwve da algunn de los cltades, o por slug
tramiento de la espoaa, ow concaderdn trea diss natursl ew,
Un dia paturel &6 caso dn mmtrinonlo @ hermunom & hdfow,

ARTIOURO 3IR .o SEGURIDAD B HIGYENE

Ordem de 9.03.71 0.6.9.0.7,

ARTIOULO 898 .= CAMBIOS DR THARAIY

A) Tesbmdon m turnoy 5o sstard a 1o dizpuesto en el Act. 36 de
1m 1/8/50

2} Los trabijos nocturnoe compremdidos an los horarion que marce
Im Ley vigents, temdrfn lax retribuciones sconomlcas y parso=
tmles que marqua wl Eatatuto de lom Trabajadores eo resllzacidy
R Bocturnidad,+

ARTICVLO 34% .= CONTSINN PARITARIA Y BUS Fumclonks

1a CealaisSn paritarin asterf constitoids do la sizulente
forang

Tres represamtontey de los trnha_fadorel ¥ trax de 1n Enpresa
rice, con yor ¥ ¥oto, eliglendo de entTn ellos el Scoretario
qua levantard scta Cirnada de low scuerdos.

laa funclones da la CUoaipifn Parltaria, de scoerds con la -
normative vigente acm lam afguisntemy

A) Interpretacifn del preaents Convenln por viam gensral, que
pedrdn pedir cuantos datse tengah interfs directo en sllos

P) Dacidir Bobre 1md cuestiznes derivadas da la aplicacifn de
ute Convenic.
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c}. ¥ipilancin el carpliviento de Ja rectods gin perjuicin de

T e .vofprtencia que a aste respecto gorcetponda a la Lompeg
cién d¢ Trabajo. -

D) Cuslquiers etra atribucioas que +fenda 1a payor eficam
cie ¥ reapesto do lo convenldo,

La coriglén pardierin estard formads Por parte ds lop Trabee
Judores;

. JUAN HERRERD MARTDS
D. ARTONTO EDIFTGUSZ FPALAD
Ir. PEDRO CARMERA KOVA

Por parte da la Erprapat

D. ANICKTO TELLS MAPTIN
I. JOSE M8 PEREZ 1024
By CARLCS DIEZ MOREND

A1 fer exte cofivenis wna refundic!Sp ¥ Reforn, en gy computo plobal, de

, todes los acuerdos sxiztentes eintre 1k eopreea ¥ Ioa trabajederen) por
légies juridica, quedan expressmenta darogedem todos lok peoton, acudre
des ¥ denfis conuniceciones ssan del tipa que FoAn  anteériored & La e
cha de sntrada en wigor dal brezante gonvenio,

Slendo de tofal ,conformided dn Lac partes intervintentew, ¢l texta

gl presente Convenio Colsctive
e v 1o firzen en Illescas g 0 o Marxo gg

BEFRESENTATION ECONOMICA

D. ANTINIO TELLO NARTIN
(JEFE DE PERSORAL ¥ APODERADG}

D. DARLOS DIEZ RORTHNG
(LTRE2TOR FINAKOIERD ¥ APODERADC)

D. JUIE M4 PEREZ LOZAND
IDIXESTOR WKIDAD ILLESCAS)

E?EE SENTACTON. S0CTAL

D. JUAN HERRERG MARCOS
(PRESIDFNTE)

D. AHTONTQ RCIRIGUEZ PALAO
{voral)

T. PEDRO CARMENA MOYA
[LLETEN]

" AKEXD NP 1 AL CONVENTO COLECTIVG bE 1.884

BOMBAS GUNanp, .M,

CATEGORT AS
HAQUINAG
FEsm oo
FEGY 1

Persenss para cuyo trebafe mportan £olo ezfuerto figlco ¥ stencifng
ESPLOTALISTA o

#d fialco, mtencifn y cepacidud para a1 entveten
so8 de Tabricnsifin autonmfiiicos o somiegton
M efecucisn,

» ©on FesponsAbLILdad directa

OFICIAL an ¢

Pertones capaces no mols dn raalizes lan Sunoicnes da ecialinta givo
ademfs 8 war autoruficlantes en fu crontida, -

En ffjuines o gontrol pmaricom debers sar oepmz 4 Poslican Ja preparact iy

de & wEquine una voz el Yrograms b aido apany huya que realizsr
~inblos d& Inatrucclonam an al un:‘ “o¥ e

PRrD PESEr B esta calegoria debs do estan @ mesoa en In cutpsneis anfantamn.,

“l A% g
T nS vanares de realizer Ies tratajos fe un ofiefal e 50 & 7 ' 'y Teg
#1iles necesaricl PalR Una pron ifn de rAquine, erf gevoorosi ct Liam

B2 proce et B0 Tuncidn de la calidad de IRS piezan m mecanaTa-.
En pleairas Bocentral numiclcoE debard Bsr capas de realizar proci foas
ey coiir Lipa G2 pleZa muemiu ca 1o exipide & w oficia] de 0¥,
Fara patar noesta categorie debe sstar 12 Bed#os an da categorae an.crlop,

L7Z7TAL 18 2

Perseuas que miande capases de realirar todos Job trabeios e v oficdel g8
o5 canar de ger Oficiel Aw 31 en cuslguier adquine de la secciin.
Fara pmsor m este ¢categarin debe de eptar 2 alich o J.l eategorie mterice,

KONTAIE

ey

PECM:

Ferscnr para cuyo trabejo sportan selo eafusreo flsies ¥ atencién,

.
ESTECTALISTA MONTADOR ¢

Percoran dadicadan m im trabeio en ol que o% reguiere wnk mportacitn e pg=
Auerze 7fxien, wismciln ¥ capecided pars o1 Bemtale de bosbas en los que el
njuete lene fijade pop lew plecas m gontaer, &on responeabilidsd dirccta en
e etocueldn,

HFISTAL 44 HONTADOR @ .

Perzonas cepaces na qolo de renlicer loa trebufes de un sapecinlinta montge
dor, ping que hicnks ssan capaces s reclizar Eontajem complatos {grupos
presifn) an lod qua o8 necesarix vna wportacifn do ajuste del propic oparae
rio.

Frra prsnr & ota outoforin debs sotar 6 messnm on In categorie anterior,

DFICTAL 28 WONTADDR &

Peracnas sapacel B0 golo de realizas loa trebefos 4 vn aficiel de BL Bing
qua mdends pean cApAced da panlizer nontafes oowpletos de bemban procesp
{brmba, conjuntom bombawpeter, refrigersclomes, poldedurm, stc} realizardo
eperacionen diptintas dei propio montafe, PArs, pamar & BRte categorie debe
aator I affo en le categorie anterier.

SFICIAL 2 MONTATOR §
Parsonns cepiced ng Solo ds resliver 1os fiwbajos da wn of'tcal Se 2¢ wino
que adends sean da amaliger ¥ Kolucionar probless; pelbcionsdos con el =
sorteje el 8l exterlior,

Fara pusar & este categorim dete eptar £ afios eo la owtegorle anteriors

ALMACEN

JE ALNACER 3
Teracnes pars’ o trabaja sportan solo sefuerze £1si00 ¥ wtenciéa,

JEFPCIALISTA ALMACTY §

partona dedicnds en ol glnmcen o operactones preperatories, recontar, eo=
tiber y clusificar plesgaw, recibiendolms o sutyegendoles: contya valss U =

otzoa doctmantos snklogos. FeOs pasar & sata categoris date estes § mrces
m In catsgarin anterior,

JMASENERD ¢
Perconz que adenfes do reslicer los trabuics @e sepecielista de ui-‘..u..-.r.'!, -
rerponsnble de lon almacenes Que tenge la Empress sntendiends par airatenes
lor que dem wervlcio & la Fibrica asf powo €8 penerar toda la Infe- :

is woRAre

procedente ol Aluacen necesaris pars ¢l funclopanienty de log deo
tamentoRa )
Fara pasar w asth categoria Jebe satan 1 wfloc oo la categorle antericn,
VERIFICASION

Lo )

§FICIAL 24 VERISICAGCR § ,

l’crnonn‘ capaz de dnspeceionan o variffean trabpjan de Mecanteasifn § rontate,
Farn exto tiene que wer antosuficieste m 1a hors de definle ins herrarienian
para reelizer eu trebajo mef goms tener sspfritu erdtico m I hora do Gefinip
porquE ee producen 306 fallos ¥ €l mEtoda & Eepuir en el controle

LIAL 18 VEPIFTCITCH g

Parecna que edecfis & sep éapnz e #eadizar 1o trabefos de un Dfic’al de 2R
Verificador interpretn Yos protlerna da Iom rachnzcs, sxplicande cuxles gon
2as crusan do loa bisnes ¥ come soluchonazleds
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<l.guris de Offsial 4y 1L mantedsr cam conoatalents de toda o2
3¢ do 1k plateforna y utilizacids del mlsud,

iETnioioned 9

Feton o pea cuyo trabafs epattan esfusrso fisico ¥ whenclfo,

il Gt TGTA EXPEDICICHES .

Es el yoo, 2 los ordened ds un Eroacgafo, reuns lag condicicoss prections
Fard poace dirigie un gupo de Pecnaa ¥ Expecialistas o Tabores qua oo @
dany tenriiaiente tecndeg nt de 4 15 4e plancd, wadie reclasm ‘

EFIoTry Ik MUTENITENTQ 0

Peruona enpaz da seluclonar tolos 1os problemas inharsates al funclofismtiento
de i.lca, asimisme serd responesble del bortais slfctrics da loa Ervpom
& presida igaairents da sclucionsr 158 problenes elSotricos surgtdow en

el sxerior do loa gropes n presifs o endloges ¥ setard & 1aw cvdensy die
vectos del Directol de Fhbricms i

SOLDAITRA, PULIDD ¥ EGUITABAADD
TE 7SS L NS SRS SR LA

2k 20 1

Periv.a para cuye trsbade spocte mlo ssfuwws Zstas § stepolfa,

CEICTST 31 SOLDAI

Fersena capaz da raalizse cunlquiar tipe 4 extrictura sencilla soldads
rediants un plane dafipitorio s la mismd, Béra capax b realizer apore
tocicones en plezas ain varise la gocactria &s la nisss,

Para pasar & eata categorim Sobs ostar § sssom su Ia cabtegeria axberfar,

OFINTAL 20 RDLD

Peracra capar de renlizmie 108 trebajan & o ofiofal 38 Goldwior esf como
la rrrarazionsa mayores e plezas somstidas a preaiSe, Debwrd tanbifc
lirar la scldadura mutogenms PATR DASED & QFtE categarie dobe estar 12 ng
£ca 0 la categoris guberdae

DoioanL 13 BOLOADOR g

Per-nark capax de resdisse Tom mﬂ s tn offclal ds 28 m -

cona la reparacifin que por wpadaals ¥ habilidad e plenss soy oomplisg

Ban, y deberk tAtar hooolsgedo por v ocgAniemG ocapetants segfa el ofiige
n

Faca rasac & ests chtegorfs Jabs ester 3 afos s 1 categerea siterior.

07 I7Trt & ROUTLYRRAN g

fer: 3 swaz de utllizer cualquier tpo de niguine pers equilibrer dinfed
gizeniz redeted § parte s povinlanto glmtorio.

rerarbo capacitado an todes les aoerwoiones § cosetilos signtetess
relar todam les eepecificacionss &9 trabaje de pintura scbre 1oa prg
© elabivados en BGSE, pealizar todssl lse labores de Jreparsctin de
;38 en razdn el estado de suparficies ¥ loa colores requaridon, prepg
rias, Fllajas, leplar y pintars

12 ¢apaz de remlizar todas lag operpclonas da un Oficial da 30y adlew
rin t2dog aguellea trabajfos ¢ ploture quo requicren ks msgor profeaicoms

L.7ad, {Insrementar es oF EPUR e

VIBTLANTE HESTULND 3

x5 o} Mukrlternd que tiene como funciones de orden ¥ vigilanzin ¥ ha &
cumpile con muw Scherss A8 sujecclén & lam diwposicionow mefialades por
lax ie_] en que regulen ol ojerciclo dal miudide cargo.para la peraciaa
qua tisnsn tal nombramlontos

CCDUSTOR
Pacsona 4n poassidn Sl carmat O conducis alase 0.

FEREGNAL TECNICO

i QT RS LN

IFXILIAR 4

Parsonas que min Iniciativa propie se dedica dentre £ la OTicine Thewiom
& In resiizecifn da cperaciones elonentales y couplntmmantarins y an gong
ral & 1o puramante mezdnico frhorantsa Al trabsjo e aguelloa.

CALEADOR &

Parsonss qus lisften v sctividsd s ooplar wn papsled Sranoperentes 0o g
ia o vegatal Ica dibujos, calcos ¢ lltograties que otros Lo preparado §
& &ibujar & escala sroguls sencililos, clavos ¥ bissy interpretadss, bim
aopiando Aibujos de sitercs 0 blen dibujendo mn limpdo.

Tara pasar & ¢ntm categoris debs estar & pesss g 1e cateporia woteriar.

DBLINEAITE 1

Fersonk que adendn fa 1o conocimlisntom sxigidon el calcader antd capucity
& pare ol campleto desarrcllc ds loa proyactos manzillos, mantenizimmte
dr plance ds confmto, croquizacifn da maguinkcls #n conjunto. 2ars capan
e realizer despioze G plance 4a canjunto, padifon ds materimles pars con
mltaw ¥ chras qhe hayao de wfecutaras, Sers capax de realisar calcuios de
reaintercia de piezan y da mecanismos previo conozlmiento da iss condicioe
nes de trabaje § eafuerzas & qué satin mosatidos.

Pacn pasar m estm catagoria debe satsr 12 geses mn la categorin entarion.

MAESTRO YEDUSTRIAL |

om lcw thcnicos Que en roseatin de dlplona o certificado &s sptitud pro=
Jeulonal, ¢orraspondisnte 4 dicha categoria dasempefion Ins funclones prop=
pies 44 los conveimlentos adyyirides an lan Facuslss ds Trabafo.

DELINEANTE PROYELTT STA B

Personad que se Jellcen en 1 pacoiton m proyectos, Satalinr 3 enanyer
meyin s erltsrio, las méquinas hidraulices wegdn datom F condiclones
trenicas Befinldas par le Direccifn de Fibrica o Direcelfn Comercial,
Ademfis g0 Touolver los problemes s tipo bécanico &+ wn delinsente tig
e QUA MAF Copex de tener conoclafantoa hidreulicos suficisntes coms
pars mcomater 1os trabajos wntesisrosnts mencionedos.

Pars pasar & wate categurfa Sohe sstar 24 cepen en ia catagoria anterior,

PERSONAL ADRINTETHATIVA

!E! -2 L .
Administrutivo que 1leve 1n : b311d84, £ 1fn ravieido o Dlreg
odfn de wra o varAes mecclonsa, oatk enzargado 8o inprisirles unidad, dig

tribuye y dirige &l trebalo, ordsnende dedidorents F aparia aue Lololatie=
vas para ol busn fincelsnmmeints da 1o mismam,

2R o s

Adainis'rativo gue aotus & les ardenet Irmedistan Sel Jafe & 18 respocti
wo, =i 1o hrhiara ¥ ssta’mtergaio da arimtar, sugeric 3 Gap unidad a in
seecifn o depsndoncin que tangn & wu cargo, saf powo dfatribuir ol trabe=
Jo sntre ol pareonsl que ds el depends, al sxistisrs, ¥ tlens o su ves 1
yuaponanhilided irherents & 8U cRgG.

ESUHF.RD 1

Ea o} encargedd e reoniizar cobros ¥ pajos en ls Exprass, can arreglo o
las noruss sstablecides, teniendo & so cargo im custodim e 1o cpdales
confecclone presupusaton, controlm el movimisnte ds Banco y feiliza gastig
hea =n lop ipacs A8 Carecter finmnclero,

Yandrd 1w categorls ds Jeda de 20p

EEICYAL A% 3

Afainlptrative con reapsnsabllidad e fnlclativa achoa wi trobajc que reg

lics alpune de las aipulentea funclonsag

= Cobros ¥ pagos depandliends dirsctaments dul tosorars o Jefe di 16 oip
taner Tiran nl flenzm.

= Fecturws ¥ calculos 4« law miseas, xisndo responastla de eatp minlén,

~-Transcrinelds e libros de Bta. Cté,. diarlo mayor » corrssponanstes,

= Rasaccidn de cormempandancle oon iniciativae £1vDk.

= CalculeP OF ROGIiNAd 3 sepuros svclale:,
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Colectivo da "BONDAS GUINARD, 8.A.Y, pertenece al mector sidercmets

1érgics, rantiene los siguieniza pueston ¥y ¢~ --a de irabajo.

Fitriza en el téraino ds Illescas, provincie de Toledo, 92
pueslas de trabajo.

$ pusstom da trabajoe,

Delegaclén en Seville

Felagncliin en Palwa fo ¥Mallorca

puenton da trabalo,

Delegacién en Bilbao

pussies &a trabajo.
Delegaclén en Zaragoza , &2 puestom de trabalo.

Delegacifn en Valencin

-
o

pueston de trabajo.

Dalegacién en Murcia

-
(]

Fuestes dp trabajs,
Delegecién an Altcents , 3  puestom da trabalz,

Delegaclén en Vallednlid

puaston da trabalc,

Adninistrazién y ventas da la Sogledad, con residercia en

Hedrld ¥ 19 puestos da trabaids.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 13 ds abril de 1984, de la Dirac-
cion Gensral de Minas, por la que 9 auloriza
a la Empresa Compadle General de Carbones,
Sociednd Andnimae, la instalacion de una plonto
de clasificacion y olmacenamiento de combustibles
solidos, @ wbicar en a! puerto del Musal {Gifént.

14328

Visto el expediente promovido por la Emprese Compafiia Ge
ncral de Carbones, 5. A », para la instalacién de una plants de
c.anficacién y almacenamiento de combustibles solidpe en el
puerto de Musel (Gijen).

Resu.tando que dicha autorizacién corresponde a esta Direc-
cion General, de acuerdo con el articule 112 de la Ley de
Miras, de 21 de julio de 1573 ¥ el articulo 13 del Reglamento
Gereral para el Régimen de 1a Mineria, de 25 de agosto de 1978,
¥ ca.-mpf.adqs oa tramites reglamentarios exigidos por las dispo-
sic10nas  vigentes,

.. Esta Direccién General, & propuesta de la Seccién de esta-
Decimicntos «Je bensficlo, ¥ recibide el infnrme del Instituto
Cooldgice y Minero de Etpada, segln lo prevenido en el precité-

do articulo 112 ds la Ley de Minas, ha tenido a bien resolver
favorutiemente ia autorzacion de dicha instalacisn.

Esta autorizacidén queds condicionads & 1a aprobaclon por la
Direccian Provinclal del Minlsterio de Industria ¢ Epergia, del
provecto de impiantacién definitive para su ejecucién.

Madrid, 13 de abril de 1884 —El Director general, Juan Ma-
nuel Kindelan Gomez de Bonilla.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 12 de junio de 1934, de Iz Dipu-
tacion Provincial de Ciuded Racl, por la que se
sefigla fecha parg el levantamiento de actas previas
G la ocupacion de los bienes que seé citan, afectados
por lus obras que se mencionan.

14328

Entre las obras programadas por ests Diputacién Provincial,
correspondientss a los Planes Provinclales de Obras y Servicios
de 1981 y 1982, figura la denominada Nueva construccidon de la
carretera provincial de Pusbla de Don Bodrigo a Arroba de los
Montes, obra namerc 48=, con respecto a la cual es de aplica-
cion 1o dispuesto en la digposicién final primera del Real De-
creto 1673/1881, de 3 de julio, gor ol que s8 regula el régimen
da log Planes Provinciales de Obras y Servicios, en el sentido
de quse sla aprobacién del Plan implicara la declaracién de
utilidad pubiica pera las cbras vy servicies incluidos sn el mis-
mo, & efectos de 1o previsto an sl articulo 10 de la Ley de Ex-
propiacién Forzosa de 18 de diciembre de 1854s, Asimismo, el
acuerdo plenario de esta Diputacién Provincial de 25 de marzo
de 1833 acordé que se iniciaran los tramites necesarios para la
expropiacién forzosa. de conformidad con lo dispuesta en al
ariicule 52 de dicha Ley, sobre procedimiento de urgencia.

A tal fin, se adjunta relacion de los bisnes que es necesario
axpropiar ¥ que estAn comprendidos en los Planes Provinclales
entes aludidos y en el proyscto técnico de las citadas obras,
aprobado per acuerdo adoptade por esta Diputecidn Provincial
en sesidén celebrada el dia 31 de julio de 1881,

En au cansecusncia, esta Diputacién Provinclal acuerda con-
vocar & los propietarios y titulares de los derachos afectados
par que & las once horas del dia 10 de julio de 1984 comparszcan
en el Ayuntamiento de Puebla de Don Rodrigo al objete de
irasladarse al terrenc y proceder luego al lavantamiento de las
actes previas a la ocupacién de los bienes afectados.

Los interesados pueden asistir personalmente o hien repre-
sentados por persona debidamente antorizads para actuar en
su nombre, aportando loa documentes acreditativos de su titu-
iaridad ¥ el ditimo recivo de la contribucith gue correspobda
al bien afectado, pudiendo hacerse acompafiar por un Perito
¥ un Notario, a su costa. :

Ciudad Real, 12 de junic de 1884.—El Presidents, Francisco
Javier Martin del Burga Simarro.—8 385-E.

RELACION DE BIENES AFECTADOS

Primero.—Un trozo de terrenc de la parcela numera 226, a)
¥ b), gue figurs en el poligono 3, Fara}a <Euinonass 0 Juifio-
ncse, del término municipal de Fuebla deo Don Rodrigo, de
furma aszimileble a8 un trapecio com las bases curvadas, de
ancho medio de 18 metrog y longitud por el efe de la carretera
de 74 metros, aproximadamente, lo gue viens & suponer una
extenszion de 1.102 metros cuadrados;, gue linda: al Norts, con
parcela de don Pablo Martin Benito; al Este, con parcela del
Ayuntamiento; al Sur, con parcela de dofin Fausta Pedrazs Arias
¥ varius mas, ¥ al Oaste, camine de servidumbre.

Dhcha finca no aparsce inscrita en el Reglstro de la Propie-
ded des Piedrabuena, pero :segun resulta de la certificacitn ez-
pedida pur el sefior Secretario del Avuntamiente de Puebla dae
Don Rodrige, la mencidnada finca figurs incluida en el Catas-
tro de la Contribucién Rusticea de dicho términe municipal &
nombre de don Juan Rodriguez Gulidrrez launque 3e obwerva
gl error en el segundo apeilido del propietario, 7a que su ver-
dadero nombre era sl Je don Juan Rodriguez Ramirezl, ya
fallecido, el cual tenia tres hijos, llamudos Higinio Redoguez
Lucio, con domicilio en Ciudad Real, calls Capitdn Cortés, ni-
mero 37, 2°. A; don Juan Redriguez Lucilo, con domicilic en
Ciudad Heal, calle Gregorio Sanchez Puerta, nimeroc 3, ¥ don
Nicolas Rodriguez Lucio, que ticne su domicilio er Arganda
del Rey {Mudrid), plaze de Espafia, ndmero 1, 2.°, A.

Secgundo.—Un trozo de terreno de la parcela numerc 284, que
figura en el poligono 3, paraje «<Morro Erass del téerming muni-
cipaul da Puebla de Don Hodrigo, con forma de trapecio con
nases paralelas al ¢je de la carretera. de ancho medio 18 metros
¥ longitud por el eieede 12,30 metros, aproximadaments, lo que
vieneg a supoiler una extension de 205,82 metiros cuadrados; que
linda: al Norte. con parcelas de heredseros de don Juan Rodri-
guez;, al Sur, con parcela de dofia Dolores Lépez; sl Este, con
parcela de doda Teodora Muficz, v al Oeste, con camino publico.

Dicha finca., segun resulta de la certificacitn expedida por
el Regisiro de la Propiedad de Piedrabuena, es propicdad d=
doria [austa Pedraza Aras, casada con don Pedro Cordon Mar
t.n2z, gue tene su domuc:lio cn Puedbla de Don Rodrigo. dise
minada nomorsg 3,



