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23 junio 1984

BOE.—Nuam. 150

Acuerdo de revisién salarial para 1984 del Convenio Colectivo
entre «Compaiiia Espafiola de Petréleos Atldntico, S. A.», y los
trabajadores de la misma

En cumplimiento de lo establecido en el punto 1.4 sobre
&dmbito temporal del Convenio Colective, y con vigencia para
el periodo del aflo 1984, ambas partes acuerdan:

Primero.—Modificar los apartados 4.1, 43.1, 44 y 4.5, refe-
rentes a los conceptos salariales salario base, plus Convenio,
gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios,
mediante la sustitucién de le tabla indicadora de . sus magni-
tudes que figuraba en el anexo 1 de dicho Convenio por la
que se adjunta al presente acuerdo y que figurard asimismo
como anexo 1, -

Segundo.—Modificar el apartado 4.3.2, referente a horas ex-
traordinarias, mediante la sustituciéon de los valores de la tabla
contenida en el anexo 3 por los de la tabla adjunta a este
acuerdo con el mismo numero. .

Tercero.—Modificar el apartado 4.8, referents a plus de trans-
porte, mediante la sustitucién de la tabla reflejada en ei ane-
X0 1 por la de valoraciones que se acompafia a este acuerdo,
segun se detalla en el punto primero del mismo, as{ como
modificando la redaccién del parrafo tercero del mismo apar-
tado, que quedaréd redactado de la siguiente forma:

«Habiéndose calculado el importe de este plus en funcién
de los dias en que, en cumplimiento de la jornada estab-»cida.
el trabajador se desplace al trabajo, se entenderd que la au-
sencia en un dfa determinado al mismo produce automatica-
mente el descuento de 213 pesetas de plus.»

Cuarto.—Modificar el apartado 1.9 sobre revisién, el cual
quedard redactado de la siguiente forma:

«En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por. el INE registrase al 31 de diciembre de 1984
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior a
8 por 100, s3 efectuard una revision salarial, tan pronto se : uns-
tate ofictalmente dicha circunstancia, en el 80 por 100 del ex-
ceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonaré con efectos de 1 de enero de 1084,
y para llevarlo a cabo se tornardn como referencia los sala-
rios o tablas utllizados para realizar los aumentos pactados
para 1084.»

Quinto.—Las mejoras salariales establecidas para 1884 pue-
den, en virtud de lo establecido en el punto 1.8 de las dispo-
siclones generales del Convenio Colectivo en vigor, compensar
las retribuciones que & tftulo personal se vienen abonando
como complemento «ad personams,

Tabla salarial

Retribucién mensual x 12 -
Julio,
Nivel Navidad Total
Salario Plus Plus y marzo
base Convenlo transporte
1 25.008 14.385 4.021 118,440 040.407
] 25.718 35.863 4.021 184.743 971.967
3 30.222 34.168 4.021 103.170 1.014.102
4 35.112 36.308 4.021 214.524 1.120.872
8 38.621 40.004 4.021 235.875 1.227.627
[] 42,184 45.328 4.021 262.580 1.361.052
7 47.600 55.927 4.021 310.509 1.801.247
[} 56.800 67.987 4.021 374.640 1.921.497
Valor de las horas extraordinarias
/ Pesetas Pesetas
hora extra hora extra
Nivel 1 ii; ... @i s 749 Nivel 6 ... ... i v 828
Nivel 2 , . 740 Nivel @ . v 826
Nivel 3. i e 749 Nivel 7 ... woe .0 828
Nivel 4 ... .. .. 749 Nivel 8 ... ... o 828

RESOLUCION de 11 de funio de 1084, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién de la Revisidn del Convenio

Aclol;:;‘i'vo de Sastreria, Camiseria, Modisteria a
[ .

Vista la Revisién del Convenio Colectivo para Sastrerfa, Ca-
miseria, Modisterfa a Medida, cuya inscripcién, depésito y pu-
blicacién se autorizé por acuerdo de este Centro Directivo de
fecha 8 de abril de 1983, suscrita por la Comisién del referido

14244

Convenio el dia 18 de mayo de 1084, de acuerdo con lo esta-
blecido en el artfculo 5.° del mismo. teniendo efectos econémi-
cos del 1 de enero al 31 de diciembre de 1984,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién.

Segundo. Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién. Y

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 11 de junio de 19884.—El Director general, Francis-
co José Gercia Zapata.

ANexg 1
ZapLAS  SalaRTALES Pama BL _ afo 1984
TABL3 SaLARIAL antiecipo Tabla ealarial
Ocefieientes Retribucién 4 cventa mis antici{po
' Semanal o diaria 1.P.C. a cuenta
0,71 720,00 8,10 - 728,10
0,80 811,6¢ 9,10 820,70
1.00 1.013,30 11,40 1.026,70
1,03 1.045,20 11,70 1.057,90
1,10 1,078,40 12,10 1.090,70
1,1% 1,109,60 12,ko0 1,122,00
1,20 1.1%0,60 12,80 1.153,k0
1,25 1.172,90 13,10 1.186,00
1,30 1.204,00 13,50 1,217,50
1,38 1,236,30 13,80 1.250,10
1,40 1.267,40 14,20 1,281,60
9,45 1.298,30 14,50 1.212,&0
1,50 1.330,70 14,90 1.343,60
1,59 1.361,70 - 15,20 1.376,90
3,60 1.392,F0 15,60 1.L08,20
1,63 1.438,60 16,10 1.454,70
+70 1.456,20 16,30 1.472,50
1,79 1.487,10 16,60 1,503,70
1,R0 1,519,50 17,00 14536,50
1,85 1.55¢,50 17,30 1,557,680
1,90 1.582,90 17,70 1.600,60
1,9% 1.613,80 18.00 1.631.80
2,00 1.644,80 18,40 1.663,20
2,0% 1.677,20 18,80 1,695,
2,10 1,708,20 19,10 1.727,30
2,1% 1.740,A0 19,50 1,760,10
2,20 1,771,60 19,80 1.791,00
2,25 1.902,60 20,20 1.622,80
2,30 1.R21,k40 20,40 1.641,80
2,3% 1.86%,90 20,90 1,886,80
2,40 1.897,00 21,20 1,918,20
2,us 1.929,40 21,60 14951 em
2,50 1,86¢,30 21,90 1.982,20
R,5% 1.991.40 22,30 2,013,70
2,60 2.023,70 22,60 2.046,30
2,6% 2.059,00 23.- 2,002, ==
2,70 2,087,10 23,30 2.110,40
2,75 2.118,10 23,70 2,141,80
2,80 2.149,10 2l, 00 2.173,10
2,R% 2,181,50 24,40 2,209,490
2,50 2,212,40 24,70 2,237,110
2,95 2.243,40 25,10 2,26R,50
2,00 2.275,80 25,50 2,301,30
3,05 2,307~ 25,80 2,332,60
3,10 2.339440 26,20 2.36%,30
3,18 2.379,30 26,60 2.396,90
3,20 2.401,30 26,90 2,123,720
ANEXO 21
BaBLAS SALARIALES PaRa_®L afo 1984
T3BLA SALaRIAL ANTACIPO Tabla salarial
Ooefioientes Retribucién A CUENTA mis anticipo
Vansual 1.P.C. a cuenta
1,00 30.57'1._30 345.30 31,220,110
1,0% 31.833,30 2356.00 32.189,4%0
1,10 32.793,30 366,70 33.160,00
1,13 33.755.60 217,30 ak.132,10
1,20 34.708,30 388,20 35.096,50
1,29 35.667,90 398,90 36.065,80
1,30 36,626, 50 409,60 37.036,~m
1,3% 3re556,40 hL20,40 32,006,80
1,h0 38,541.00 431,00 38.972,00
144% 39,502,30 4k1, 80 9.9hh,10
1,50 ho.460,80 h52,50 0.913,30
1,55 H1.419,60 463,20 41,892,680
1,60 42,372,70 73,90 42,846, 80
1,69 ?.336,70 84,70 %43,821,%0
1,70 hh,295,30 495, 4o hh.790,30
1,7% 43.253,90 505,10 5.760,00
%,80 h6,212,60 816,80 46.729,40
1,68 h;.om.io 926,50 7.607,60
1,90 b8.129,60 438,30 48.667,90
1,99 h9.088,20 549.00 49.637,20
,00 0. e.zo 19,70 §0,606,60
2,0% 1.001.50 470,40 51.571,80
,10 1.945,20 850,90 82.526,10
2,1% 2,922,70 91,90 93.514,60
2,20 E.BB'I,?Q 02,60 84.453,%0
2,2% .840,00 613,30 55.453,30
2,30 6.h49,60 631,30 .080,90
2.25 -791,70 634,30 «386,00
2,40 47.71%,70 s, 50 +361,20
2,48 58,675,30 €36,20 9.330,30
2,50 9.627,%0 656.80 .:9&,,‘:8
2,%% 0,584, 80 €77,60 14262,
2,60 61.797.30 691,10 2.488.40
2,63 6?.208. Q 699,10 22.207.
2,70 63.467,40Q 095,80 077,29
2,7% 64,420,690 720,50 69.141.10
2,80 6%.377,80 721,20 66.102.00
2,9% €6.337,20 751,90 67.679,570
2,90 67.301.680 ;22-70 68.034,5¢
2,99 68,254,950 4,30 £9.018,20
2,00 69,213,70 774,10 69.987,80
208 70.170,80 +80 0.9%5,60
~ 310 71.124.00 93,540 1.919,40
g.‘l! 2 093,40 6,30 2.8992,70
20 31048,00 616,90 73.864,90



