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RESOLUCION de 14 de junio de 1984, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convocan ayu-
das a la investigacion educativa.
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Ilmo. Sr.: El proceso de elevacién del nivel de calidad de
la ensefianza hace imprescindible fomentar y coordinar la in-
vestigacion educativa, tares que yg asumen las Comunidades
Auténomas con competencias en materia educativa, a través
de las Universidades de 1ds respectivos territorios, en lo que no
son planes nacionales de investigacion. '

El Ministerio de Educacién y Ciencia, a través del Centro
Nacional de Investigacion y Documentacién Educativa, sin per-
juicio del desarrollo de un plan naciona! de investigacién, con-
voca ayudas a ia investigacidn educativa a través de aquellas
Universidades que no dependan de las Comunidades Auténomas
arriba citadas, con arreglo a ias siguientes bases:

Primera.—Los proyectds a concurso deberan ser presentados
en los respectivos Institutos de Ciencias de la Educacién o en
los Vicerrectorados de Invesligacién de las Universidades de
Alcala de Henares, Deusto, Extremadura, Ledn, Auténoma, Com-
plutense y Politécnica de Madrid, Murcia, Navarra, Oviedo, Pal-
ma de Mallorca, Salamanca, Pontificia de Salamanca, Santan-
der, Valladolid, Zaragoza y Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, donde se suministraran los impresos de solicitud
correspondientes,

Segunda.—El plazo de presentacién de proyectos de investi-
gacion terminara el 30 de septiembre de 1984.

Tercera.—Una Comisién formada por representantes de las
Direcciones Gererales de Educacion Basica, Ensefianzas Medias,
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién, dos Pro-
fesores de Universidad especializados en temas educativos, dos
representantes de los Institutos de Ciencias de la Educacién y
dos representantes del Centro Nacional de Investigacién y Do-
cumentacién Educativa adjudicara los proyectos seleccionados,
adjudicacion que sera comunicada a los Institutos de Ciencias
de la Fducacion, Vicerrectorados de Investigacién y Directores
de proyectos.

Cuarta.—Para la adjudicacién de proyectos se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

a) Los presupuestos deberan especificar las partidas corres-
pondientes a personal y material. .

b) Se tendra en cuenta la relevancia tedrica y practica de
los proyectos para la solucién de los problemas y deficiencias
mas acusadas del sistema educativo.

c). En el caso de los Institutos de Ciencias de la Educacién
se tendran en cuenta sus propias prioridades y se apoyarén
lineas de investigacion anteriores cuando se juzguen meriiorias.

Quinta.—La aprobacién de un provecto implica el compro-
miso por parle de los investigadores de:

a) Presentar tres ej-mplares de la Memoria de invesligacion,
junto con un sabstracto o resumen de la misma, en el plazo fi-
jado para ia lerminacion del provecto.

b) Poner a dispusicién del Banco de Datos del Centro Na-
cional de Investizacién y Documentacion Educativa los datos
de la investigncitn, que seran de uso publico a partir de los
dos afios siguientes a su terminacion. Fslos datos deberan ser
grabados en cintas con las siguientes caracteristicas:

Densidad. 1.600. 800 b.p.i.
Pistas. 9

Paridad. - Tmpar.

Codigo. Preferible Fieldata,

Sin etiquetas,

c) Publicar un articulo sintesis de la investigaciéon en una
revista de difusién nacional, con mencion -explicita de los fon-
dos con que fuc ésta finenciada.

Sexta.—En el momento de la aprobacidén, el Centro Nacional
de Investigacion y Documentacion Educativa transferira un 50
por 100 de los foridos de cada proyecto a cada Universidad y
el 50 por 100 contra entrega de la Memoria final, cuando se
hayan cumplido los requisiios mas arriba citados.

Los autores de cada proyecto deberan tener en cuenta las
normas vigentes sobre- incompatibilidades, presentando las de-
claraciones correspondientes, asi como las facturas del material
presupuestado.

Séptima.—FEl Centro Naclonal de Investigacion y Documen-
taciéon Educativa programara reuniones de seguimento de in-
vestigaciones per areas temdticas y proporcionara el apoyo me-
todolégico y de documentacion necesarios a :a investigacion.

Lo que comunico a V. 1.
Madrid, 14 de junio de 1984.—E] Secretario general Técnico,
Joaquin Arango Vila Belda. '

Ilmo, Sr. Director del Centro Nacional de Investigacion y Do-
cumentacion Educativa.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

REAL DECRETO 1187/1984, de 20 de junio, por el
que se concede la Medalla al Merito en el Tra-
bajo, en su categoria de Oro, a don José Antonio
Aguiriano Fornies.
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En virtud de las circunstancias que concurren en don José
Antonio Aguiriano Fornies, a propuesta del Ministro-de Traba-
jo vy Seguridad Social y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 20 de junio de 1984, )

Vengo en concederle la Medalla al Mérito en el Trabajo,
en su categuria de Oro.

Dado en Madrid a 20 de junio de 1084.

JUAN CARLOS B.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 1188/1984, de 20 de junio, por el
que se concede la Medalla al Mérito en el Tra-
bajo, en su categoria de Oro, a don Antonio
Ruiz-Jarabo y Baquero.
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En virtud de las circunstancias que concurren en don An-
tonio Ruiz-Jarabo y Baquero, a propuesta del Ministro de Tra-
hajo y Seguridad Social y previa deliberacién del Consejo de
Ministros en su reunién del dia 20 de junio de 1984,

Vengo en concederle la Medalla al Mérito en el Trabajo,
en su categoria de Oro.

Dado en Madrid a 20 de junio de 1984.

JUAN CARLOS R.

£l Ministro de Trabajo v Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAL DECRETO 1189/1984, de 20 de junio, por el
que se concede la Medalla al Mérito en el Tra-
bajo, en su categoria de Oro, a dofia Marin de
de los Angeles L6épez Segovia, de nombre artistico
Lina Morgan.
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En virtud de las circunstancias que concurren en d_oﬁa Ma-
ria de los Angeles Lopez Segzovia, de nombre artistico Lina Mor-

. gan, a propuesta del Ministerio de I[rabajo y Seguridad Social,

y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién

“del dia 20 de junio de 1984,

Vengo en concederie la Medalla al Mérito en el Trubajo
en su categoria de Oro. :
Dado en Madrid a 20 de junio de 1984.

JUAN CARLOS BR.

El Minlstro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

RESOLUCION de 8 de junio de 1984, de la Direc-
cion General de | rabajo, por la que se dispone la
publicacion dei Convenio Colectivo de Trabajo de la
Enipresa «Compuri:a Esvanola de Petroleos Atldnti-
co, S. A-, ¥y su personal.
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Visto el texto de la revision salarial para el afio 1984 del
Convenio Colectivo para la Empresa «Compafiia Espafiola de
Petrdiecs Atlantico, S: A.», de ambito nacional, presentado en
esta Direccion General el dia 24 de mavo de 1984, y que fue
suscrito el 22 de mayo del afo en curso por las represc. - acio-
nes de la Empresa y de los trabajadores y de conlormidad con
lo dispuesto en el articuio 90. 2 y 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuevda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision en el
correspondiente Registro de esie Centro Directivo, con notifi-
cacion a la Comision Negociadera.

Segundo —Remitir el texto de la misma al Instituto de Me-
diacién. Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.—Disponer su publicacién en el “«Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de junio de 1984 —El Di'rector general, Francisco
Jose Garcia Zapata,
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Acuerdo de revisién salarial para 1984 del Convenio Colectivo
entre «Compaiiia Espafiola de Petréleos Atldntico, S. A.», y los
trabajadores de la misma

En cumplimiento de lo establecido en el punto 1.4 sobre
&dmbito temporal del Convenio Colective, y con vigencia para
el periodo del aflo 1984, ambas partes acuerdan:

Primero.—Modificar los apartados 4.1, 43.1, 44 y 4.5, refe-
rentes a los conceptos salariales salario base, plus Convenio,
gratificaciones extraordinarias y participacién en beneficios,
mediante la sustitucién de le tabla indicadora de . sus magni-
tudes que figuraba en el anexo 1 de dicho Convenio por la
que se adjunta al presente acuerdo y que figurard asimismo
como anexo 1, -

Segundo.—Modificar el apartado 4.3.2, referente a horas ex-
traordinarias, mediante la sustituciéon de los valores de la tabla
contenida en el anexo 3 por los de la tabla adjunta a este
acuerdo con el mismo numero. .

Tercero.—Modificar el apartado 4.8, referents a plus de trans-
porte, mediante la sustitucién de la tabla reflejada en ei ane-
X0 1 por la de valoraciones que se acompafia a este acuerdo,
segun se detalla en el punto primero del mismo, as{ como
modificando la redaccién del parrafo tercero del mismo apar-
tado, que quedaréd redactado de la siguiente forma:

«Habiéndose calculado el importe de este plus en funcién
de los dias en que, en cumplimiento de la jornada estab-»cida.
el trabajador se desplace al trabajo, se entenderd que la au-
sencia en un dfa determinado al mismo produce automatica-
mente el descuento de 213 pesetas de plus.»

Cuarto.—Modificar el apartado 1.9 sobre revisién, el cual
quedard redactado de la siguiente forma:

«En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por. el INE registrase al 31 de diciembre de 1984
un incremento respecto al 31 de diciembre de 1983 superior a
8 por 100, s3 efectuard una revision salarial, tan pronto se : uns-
tate ofictalmente dicha circunstancia, en el 80 por 100 del ex-
ceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonaré con efectos de 1 de enero de 1084,
y para llevarlo a cabo se tornardn como referencia los sala-
rios o tablas utllizados para realizar los aumentos pactados
para 1084.»

Quinto.—Las mejoras salariales establecidas para 1884 pue-
den, en virtud de lo establecido en el punto 1.8 de las dispo-
siclones generales del Convenio Colectivo en vigor, compensar
las retribuciones que & tftulo personal se vienen abonando
como complemento «ad personams,

Tabla salarial

Retribucién mensual x 12 -
Julio,
Nivel Navidad Total
Salario Plus Plus y marzo
base Convenlo transporte
1 25.008 14.385 4.021 118,440 040.407
] 25.718 35.863 4.021 184.743 971.967
3 30.222 34.168 4.021 103.170 1.014.102
4 35.112 36.308 4.021 214.524 1.120.872
8 38.621 40.004 4.021 235.875 1.227.627
[] 42,184 45.328 4.021 262.580 1.361.052
7 47.600 55.927 4.021 310.509 1.801.247
[} 56.800 67.987 4.021 374.640 1.921.497
Valor de las horas extraordinarias
/ Pesetas Pesetas
hora extra hora extra
Nivel 1 ii; ... @i s 749 Nivel 6 ... ... i v 828
Nivel 2 , . 740 Nivel @ . v 826
Nivel 3. i e 749 Nivel 7 ... woe .0 828
Nivel 4 ... .. .. 749 Nivel 8 ... ... o 828

RESOLUCION de 11 de funio de 1084, de la Di-

reccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién de la Revisidn del Convenio

Aclol;:;‘i'vo de Sastreria, Camiseria, Modisteria a
[ .

Vista la Revisién del Convenio Colectivo para Sastrerfa, Ca-
miseria, Modisterfa a Medida, cuya inscripcién, depésito y pu-
blicacién se autorizé por acuerdo de este Centro Directivo de
fecha 8 de abril de 1983, suscrita por la Comisién del referido
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Convenio el dia 18 de mayo de 1084, de acuerdo con lo esta-
blecido en el artfculo 5.° del mismo. teniendo efectos econémi-
cos del 1 de enero al 31 de diciembre de 1984,

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién.

Segundo. Remitir el texto al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién. Y

Tercero. Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
Estados.

Madrid, 11 de junio de 19884.—El Director general, Francis-
co José Gercia Zapata.

ANexg 1
ZapLAS  SalaRTALES Pama BL _ afo 1984
TABL3 SaLARIAL antiecipo Tabla ealarial
Ocefieientes Retribucién 4 cventa mis antici{po
' Semanal o diaria 1.P.C. a cuenta
0,71 720,00 8,10 - 728,10
0,80 811,6¢ 9,10 820,70
1.00 1.013,30 11,40 1.026,70
1,03 1.045,20 11,70 1.057,90
1,10 1,078,40 12,10 1.090,70
1,1% 1,109,60 12,ko0 1,122,00
1,20 1.1%0,60 12,80 1.153,k0
1,25 1.172,90 13,10 1.186,00
1,30 1.204,00 13,50 1,217,50
1,38 1,236,30 13,80 1.250,10
1,40 1.267,40 14,20 1,281,60
9,45 1.298,30 14,50 1.212,&0
1,50 1.330,70 14,90 1.343,60
1,59 1.361,70 - 15,20 1.376,90
3,60 1.392,F0 15,60 1.L08,20
1,63 1.438,60 16,10 1.454,70
+70 1.456,20 16,30 1.472,50
1,79 1.487,10 16,60 1,503,70
1,R0 1,519,50 17,00 14536,50
1,85 1.55¢,50 17,30 1,557,680
1,90 1.582,90 17,70 1.600,60
1,9% 1.613,80 18.00 1.631.80
2,00 1.644,80 18,40 1.663,20
2,0% 1.677,20 18,80 1,695,
2,10 1,708,20 19,10 1.727,30
2,1% 1.740,A0 19,50 1,760,10
2,20 1,771,60 19,80 1.791,00
2,25 1.902,60 20,20 1.622,80
2,30 1.R21,k40 20,40 1.641,80
2,3% 1.86%,90 20,90 1,886,80
2,40 1.897,00 21,20 1,918,20
2,us 1.929,40 21,60 14951 em
2,50 1,86¢,30 21,90 1.982,20
R,5% 1.991.40 22,30 2,013,70
2,60 2.023,70 22,60 2.046,30
2,6% 2.059,00 23.- 2,002, ==
2,70 2,087,10 23,30 2.110,40
2,75 2.118,10 23,70 2,141,80
2,80 2.149,10 2l, 00 2.173,10
2,R% 2,181,50 24,40 2,209,490
2,50 2,212,40 24,70 2,237,110
2,95 2.243,40 25,10 2,26R,50
2,00 2.275,80 25,50 2,301,30
3,05 2,307~ 25,80 2,332,60
3,10 2.339440 26,20 2.36%,30
3,18 2.379,30 26,60 2.396,90
3,20 2.401,30 26,90 2,123,720
ANEXO 21
BaBLAS SALARIALES PaRa_®L afo 1984
T3BLA SALaRIAL ANTACIPO Tabla salarial
Ooefioientes Retribucién A CUENTA mis anticipo
Vansual 1.P.C. a cuenta
1,00 30.57'1._30 345.30 31,220,110
1,0% 31.833,30 2356.00 32.189,4%0
1,10 32.793,30 366,70 33.160,00
1,13 33.755.60 217,30 ak.132,10
1,20 34.708,30 388,20 35.096,50
1,29 35.667,90 398,90 36.065,80
1,30 36,626, 50 409,60 37.036,~m
1,3% 3re556,40 hL20,40 32,006,80
1,h0 38,541.00 431,00 38.972,00
144% 39,502,30 4k1, 80 9.9hh,10
1,50 ho.460,80 h52,50 0.913,30
1,55 H1.419,60 463,20 41,892,680
1,60 42,372,70 73,90 42,846, 80
1,69 ?.336,70 84,70 %43,821,%0
1,70 hh,295,30 495, 4o hh.790,30
1,7% 43.253,90 505,10 5.760,00
%,80 h6,212,60 816,80 46.729,40
1,68 h;.om.io 926,50 7.607,60
1,90 b8.129,60 438,30 48.667,90
1,99 h9.088,20 549.00 49.637,20
,00 0. e.zo 19,70 §0,606,60
2,0% 1.001.50 470,40 51.571,80
,10 1.945,20 850,90 82.526,10
2,1% 2,922,70 91,90 93.514,60
2,20 E.BB'I,?Q 02,60 84.453,%0
2,2% .840,00 613,30 55.453,30
2,30 6.h49,60 631,30 .080,90
2.25 -791,70 634,30 «386,00
2,40 47.71%,70 s, 50 +361,20
2,48 58,675,30 €36,20 9.330,30
2,50 9.627,%0 656.80 .:9&,,‘:8
2,%% 0,584, 80 €77,60 14262,
2,60 61.797.30 691,10 2.488.40
2,63 6?.208. Q 699,10 22.207.
2,70 63.467,40Q 095,80 077,29
2,7% 64,420,690 720,50 69.141.10
2,80 6%.377,80 721,20 66.102.00
2,9% €6.337,20 751,90 67.679,570
2,90 67.301.680 ;22-70 68.034,5¢
2,99 68,254,950 4,30 £9.018,20
2,00 69,213,70 774,10 69.987,80
208 70.170,80 +80 0.9%5,60
~ 310 71.124.00 93,540 1.919,40
g.‘l! 2 093,40 6,30 2.8992,70
20 31048,00 616,90 73.864,90



